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Dersin Ayrıntıları 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı 

HUK365 3 5 

Dersin Adı T U L AKTS 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku I 3 - - 2 

 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı Hukuk 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu X Seçmeli  

Dersin Amacı Dersin amacı iş hukukunun genel esaslarını kavramaktır. 

Dersin İçeriği 
Dersin içeriğini Bireysel İş Hukukunun temelini oluşturan iş ilişkisinin kurulması, türleri, 
tarafların hakları ve borçları, ilişkinin sona erdirilmesi ve sona ermenin sonuçları 
oluşturmaktadır. 

Dersin Yöntem ve Teknikleri Düz Anlatım 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Doç. Dr. Esra YİĞİT 

Dersi Verenler Doç. Dr. Esra YİĞİT 

Dersin Yardımcıları Arş. Gör. Şeyma ZEHİROĞLU, Arş. Gör. Deniz Bade AKKOYUN 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu 
EKMEKÇİ, Ömer / YİĞİT, Esra: Bireysel İş Hukuku Dersleri, 5. Bası, On İki Levha, 2023. 
SÜZEK, Sarper / İş Hukuku: 23. Bası, Beta, 2023. 

Diğer Kaynaklar - 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar - 

Ödevler - 

Sınavlar - 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler  % 

Mühendislik Bilimleri  % 

Mühendislik Tasarımı  % 

Sosyal Bilimler 100 % 
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Eğitim Bilimleri  % 

Fen Bilimleri  % 

Sağlık Bilimleri  % 

Alan Bilgisi  % 

Değerlendirme Sistemi 

 Sayısı Katkı Oranı (%) 

Ara Sınav 1 40 

Kısa Sınav   

Ödev   

Devam   

Uygulama   

Proje   

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

Toplam 100 

AKTS İş Yükü Dağılımı Tablosu 

 Sayısı Süresi Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 6 1 6 

Ödevler    

Sunum/Seminer Hazırlama    

Ara Sınavlar 1 2 2 

Uygulama 4 2 8 

Laboratuvar    

Proje    

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2 

Toplam İş Yükü 60 

AKTS Kredisi  (Toplam İş Yükü / 30)    2 

Dersin Öğrenim Çıktıları 

1 İş Hukukunun temel esaslarını öğrenebilmektir. 

2 İş Hukukuna yön veren ilkeleri anlayabilmektir. 

3 İş sözleşmesinin sona erdirilmesine dair genel esasları kavrayabilmektir. 

4 İşçilik hakları ve işe iade süreci hakkında bilgi sahibi olmaktır. 

5 Çalışma sürelerinin düzenlenmesindeki temel esasları algılayabilmektir. 

Ders Konuları 
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1 Sosyal hukuk dalı olarak İş Hukukuna giriş 

2 Mevzuata genel bakış 

3 İş Hukukuna dair temel kavramlar (1) 

4 İş Hukukuna dair temel kavramlar (2) 

5 İş sözleşmesinin unsurlarının incelenmesi 

6 İş sözleşmesinin geçerlilik şartlarının incelenmesi 

7 İş sözleşmesinden doğan hak ve borçların incelenmesi 

8 Hak ve borçlara aykırılığın incelenmesi, Ara Sınav 

9 İş sözleşmesinin türlerinin incelenmesi 

10 Yıllık izin, fazla çalışmanın incelenmesi 

11 İş sözleşmesinin sona ermesi hallerinin incelenmesi 

12 İş güvencesi kavramına giriş 

13 Feshin geçersizliği ve sonuçlarının incelenmesi 

14 Kıdem tazminatının incelenmesi 

15 Final Sınavı 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı  (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 1 2 4 4 3 5 1 1 3 5 

2 3 3 2 1 5 5 4 3 3 3 

3 2 3 2 2 4 3 4 3 3 5 

4 3 4 3 2 2 5 3 4 5 1 

5 2 4 5 3 3 3 4 4 4 2 

Katkı Oranı: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198 

Hazırlayan: Arş. Gör. Deniz Bade AKKOYUN 

Güncelleme Tarihi: 21.02.2024 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198

