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Dersin Ayrıntıları 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı 

HUK262 2 4 

Dersin Adı T U L AKTS 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku II 3 - - 4 

 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı Hukuk 

Eğitim Türü Yüz yüze 

Dersin Türü Zorunlu X Seçmeli  

Dersin Amacı Dersin amacı toplu iş hukuku ve sosyal güvenlik hukukunun genel esaslarını kavramaktır. 

Dersin İçeriği 
Dersin içeriğini Toplu İş Hukukunun temelini oluşturan sendikaların ve toplu iş sözleşmesinin 
kurulması, türleri, grev lokavt ve sosyal sigorta kolları oluşturmaktadır. 

Dersin Yöntem ve Teknikleri Düz Anlatım 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Doç. Dr. Esra YİĞİT 

Dersi Verenler Doç. Dr. Esra YİĞİT 

Dersin Yardımcıları Arş. Gör. Şeyma ZEHİROĞLU,  Arş. Gör. Deniz Bade AKKOYUN 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu 
EKMEKÇİ, Ömer: Toplu İş Hukuku, 5. Bası, On İki Levha, İstanbul 2023. 
EKMEKÇİ, Ömer / TUNCAY, Can / GÜLVER, Ender: Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, 22. Bası, 
Beta, İstanbul 2023. 

Diğer Kaynaklar - 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar - 

Ödevler - 

Sınavlar - 

Dersin Yapısı 

Matematik ve Temel Bilimler  % 

Mühendislik Bilimleri  % 

Mühendislik Tasarımı  % 

Sosyal Bilimler 100 % 
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Eğitim Bilimleri  % 

Fen Bilimleri  % 

Sağlık Bilimleri  % 

Alan Bilgisi  % 

Değerlendirme Sistemi 

 Sayısı Katkı Oranı (%) 

Ara Sınav 1 40 

Kısa Sınav   

Ödev   

Devam   

Uygulama   

Proje   

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

Toplam Toplam 

AKTS İş Yükü Dağılımı Tablosu 

 Sayısı Süresi Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 4 56 

Ödevler    

Sunum/Seminer Hazırlama    

Ara Sınavlar 1 2 2 

Uygulama 6 3 18 

Laboratuvar    

Proje    

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2 

Toplam İş Yükü 120 

AKTS Kredisi  (Toplam İş Yükü / 30)    4 

Dersin Öğrenim Çıktıları 

1 Toplu iş hukukunun ve sosyal güvenlik hukukunun amacı ve içeriğine ana hatlarıyla hakim olmaktır. 

2 
Toplu iş hukuku ve sosyal güvenlik hukuku doktrinindeki temel görüş ayrılıklarını ayırt ederek, çeşitli 
konulardaki ihtilaflarda farklı yorumlarda bulunabilme yetisini kazanmaktır. 

3 
Yerleşmiş içtihatlar hakkında bilgi edinerek uygulamadaki sorunlar ve çözüm yolları hakkında fikir sahibi 
olmaktır. 

4 Sosyal güvenlik hukukunda bireylere sağlanan yardımları öğrenmektir. 

5 Sosyal güvenlik sistemleri hakkında bilgi sahibi olmaktır. 

Ders Konuları 
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1 Toplu iş hukukuna giriş 

2 Toplu iş hukukunun diğer düzenlemelerinin incelenmesi 

3 Toplu iş hukukunun temel konseptleri (1) 

4 Toplu iş hukukunun temel konseptleri (2) 

5 Geçerli bir toplu iş sözleşmesinin gerekliliklerinin incelenmesi 

6 Toplu iş sözleşmesinin hak ve borçlarının incelenmesi 

7 Toplu iş sözleşmesi türlerinin incelenmesi 

8 Grev ve lokavta giriş, Ara Sınav 

9 Yasa Dışı Grev ve Lokavtın Sonuçlarının incelenmesi 

10 Sosyal Güvenlik Kavramına giriş, Sosyal Sigortaların Özellikleri, Primler 

11 İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortasının incelenmesi 

12 Hastalık ve Analık Sigortası, Malullük Sigortasının incelenmesi 

13 Ölüm Sigortası, İşsizlik Sigortasının incelenmesi 

14 Gelir ve Aylıkların Birleştirilmesi, Hizmetlerin Birleştirilmesi ve Borçlanmanın incelenmesi 

15 Final Sınavı 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı  (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 2 2 3 5 4 3 4 4 2 5 

2 4 3 2 3 3 2 1 5 5 3 

3 4 3 3 2 1 2 4 5 2 3 

4 3 4 4 3 3 2 2 1 1 4 

5 5 4 4 3 3 2 1 4 2 4 

Katkı Oranı: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198 

Hazırlayan: Arş. Gör. Deniz Bade AKKOYUN 

Güncelleme Tarihi: 21.02.2024 


