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Code Studienjahr Studiensemester
HUK263 2 3

Bezeichnung VL UE | LA | ECTS

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht | 3 - - 4

Sprache Tirkisch
Studium Bachelor X Master Doktor
Studiengang Rechtswissenschaft
Lehr- und Lernformen Prasenzvorlesung
Modultyp Pflichtfach X Wahlfach
Lernziele Ziel des Kurses ist es, die allgemeinen Grundsatze des Arbeitsrechts zu verstehen.
Der Kursinhalt besteht aus der Begriindung von Arbeitsverhdltnissen, die die Grundlage
Lerninhalte des individuellen Arbeitsrechts bilden, seinen Arten, Rechten und Pflichten der Parteien,

der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und den Folgen einer Beendigung.

Kursmethoden und -
techniken

Direkte Erzahlung

Teilnahmevoraussetzungen

Koordination

Dr. habil. Esra YIGIT

Vortragende(r)

Dr. habil. Esra YIGIT

Mitwirkende(r)

Wiss. Mit. Seyma ZEHIROGLU, Wiss. Mit. Selcuk SEZGIN

Praktikumsstatus d. Moduls

Biicher/Skripte

EKMEKCI, Omer / YIGIT, Esra: Bireysel Is Hukuku, 7. Auflage, On Iki Levha, 2025.
SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 25. Auflage, Beta, 2025.

Weitere Quellen

Dokumente

Hausaufgaben

Priifungen

Mathematik und
Grundlagenwissenschaften

%

Ingenieurwesen

%

Konstruktionsdesign

%

Sozialwissenschaften

100 %
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Erziehungswissenschaften %
Naturwissenschaften %
Gesundheitswissenschaften %
Fachgebiet %

Anzahl Gewichtung in Endnote (%)

Zwischenpriifung 1 40
Quiz
Hausaufgabe
Anwesenheit
Ubung
Projekt
Abschlusspriifung 1 60

Summe 100

Anzahl Dauer Gesamtaufwand (Stunden)
Vorlesungszeit 14 3 42
Selbststudium 14 4 56
Hausaufgaben
Priasentation/
Seminarvorbereitung
Zwischenpriifung 1 2 2
Ubung 6 3 18
Labor
Projekt
Abschlusspriifung 1 2 2
Summe Arbeitsaufwand 120
ECTS-Punkte (Gesamtaufwand / 30) 4

1 Die Grundprinzipien des Arbeitsrechts lernen.

2 Die arbeitsrechtlichen Grundsatze verstehen.

3 Die allgemeinen Grundsatze der Kiindigung des Arbeitsvertrags verstehen.

4 Informationen (iber Arbeitsrechte und den Wiedereinstellungsprozess besitzen.

5 Die Fahigkeit bekommen, die Grundprinzipien der Arbeitszeitregelung zu verstehen.
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1 Einfihrung in das Arbeitsrecht als Sozialrecht
2 Sonstige Regelungen des Arbeitsrechts
3 Grundbegriffe des Arbeitsrechts (1)
4 Grundbegriffe des Arbeitsrechts (2)
5 Prufung der Bestandteilen des Arbeitsvertrags
6 Prufung der Voraussetzungen fiir einen wirksamen Arbeitsvertrag
7 Prifung der Rechten und Pflichten des Arbeitsvertrags
8 Prifung der Verletzung von Rechten und Pflichten, Zwischenpriifung
9 Prifung der Arten des Arbeitsverhéltnisses
10 Priifung der Urlaub und Uberstunden
11 Prifung der Beendigungsgriinden des Arbeitsverhaltnisses
12 Einfiihrung in Arbeitsschutzbegriff
13 Prifung der Unwirksamkeit und Folgen der Kiindigung
14 Prifung der Abfindung
15 Abschlussprifung
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
1 1 2 4 4 3 5 1 1 3 5
2 3 3 2 1 5 5 4 3 3 3
3 2 3 2 2 4 3 5 3 3 5
4 3 4 3 2 2 5 3 4 5 1
5 2 4 5 3 3 3 4 4 4 2
Beitragsgrad: 1: Sehr niedrig 2: Niedrig 3: Mittel 4: Hoch 5: Sehr hoch
Linkhttps://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198
Erstellt von: Wiss. Mit. Selguk SEZGIN
Datum der 06.05.2026
Aktualisierung:




