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Dersin Ayrıntıları 

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı 

HUK 377 3 5 

Dersin Adı T U L AKTS 

Ekonomi Hukuku II 2 - - 2 

 

Dersin Dili Almanca 

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans  Doktora  

Bölümü/Programı Hukuk 

Eğitim Türü Örgün 

Dersin Türü Zorunlu  Seçmeli X 

Dersin Amacı 

Uyum, bir şirketin ve çalışanlarının kurallara uygun davranmasını sağlamaya yardımcı olan 
tüm önlemleri içerir. Bu, yalnızca kuralların ihlal edilmesi durumunda önemli maddi hasar 
riskinin ortaya çıkması nedeniyle değil, aynı zamanda uyum olaylarının genellikle şirketin 
imajına büyük zararlar vermesiyle birlikte ortaya çıkması nedeniyle giderek daha önemli hale 
geliyor. Dersin ilk bölümünde uyumun temel ilkeleri, temel yapısal unsurları, görevleri ve 
hedefleri anlatılmaktadır. İkinci bölüm uzmanlık alanlarıyla ilgilidir. Etkinlik, örnek vakaları 
tartışarak bir dersin klasik unsurlarını pratiğe dönük unsurlarla birleştiriyor. 

Dersin İçeriği 

Uyum alanındaki temel bilgilerin yanı sıra seçilmiş uzmanlık alanları da kapsanmaktadır. 
Şirketlerde uyumun uygulama alanlarına yönelik sorun farkındalığı oluşturmak amacıyla 
uygulamaya yönelik bir yaklaşıma önem verilmektedir. 
 

Dersin Yöntem ve Teknikleri Düz anlatım tekniği 

Ön Koşulları Bulunmuyor. 

Dersin Koordinatörü Dr. Karen Klein 

Dersi Verenler Dr. Karen Klein, Dr. Deniz Dursun 

Dersin Yardımcıları Arş. Gör. Gökcen Doğan Bandır 

Dersin Staj Durumu Bulunmuyor. 

Ders Kaynakları 

Ders Notu Bulunmuyor. 

Diğer Kaynaklar 
Moosmayer, Compliance, 4. Auflage 2021 
Veit, Compliance und interne Ermittlungen, 2. Auflage 2021Bulunmuyor. 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar Bulunmuyor. 

Ödevler Bulunmuyor. 

Sınavlar Vize ve final sınavı 

Dersin Yapısı 
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Matematik ve Temel Bilimler   

Mühendislik Bilimleri   

Mühendislik Tasarımı   

Sosyal Bilimler 100  

Eğitim Bilimleri   

Fen Bilimleri   

Sağlık Bilimleri   

Alan Bilgisi   

Değerlendirme Sistemi 

 Sayısı Katkı Oranı (%) 

Ara Sınav 1 40 

Kısa Sınav   

Ödev   

Devam   

Uygulama   

Proje   

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 60 

Toplam 100 

AKTS İş Yükü Dağılımı Tablosu 

 Sayısı Süresi Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi 14 2 28 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 14 2 28 

Ödevler - - - 

Sunum/Seminer Hazırlama - - - 

Ara Sınavlar 1 2 2 

Uygulama - - - 

Laboratuvar - - - 

Proje - - - 

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 2 2 

Toplam İş Yükü 60 

AKTS Kredisi  (Toplam İş Yükü / 30) 2 

Dersin Öğrenim Çıktıları 

1 
Temel kavramlara, temel yapısal unsurlara ve uyum görevlerine hakim olunması hedeflenmektedir. 
 

2 
Pratik sorunlara ilişkin farkındalık yaratılması hedeflenmektedir.  
 

3 Bu sorunlara ilişkin problem çözme becerilerinin öğretilmesi hedeflenmektedir. 
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Ders Konuları 

1 Giriş 

2 Önleyici uyumluluk 

3 Baskıcı uyumluluk 

4 İç soruşturmalar (giriş) 

5 İç soruşturmalar (derinlemesine) 

6 Mevzuata uygunluk (giriş) 

7 Mevzuata uygunluk (derinlemesine bakış) 

8 Güncel gelişmeler (genel bakış), Ara sınav 

9 İhbarcı Koruma Yasası 

10 Tedarik Zinciri Durum Tespiti Yasası 

11 Antitröst hukukunun temelleri 

12 Çalışan sorumluluğu 

13 Yöneticinin sorumluluğu 

14 Yolsuzlukla mücadele uyumluluğu. Sonrasında: Final sınavı 

15 Final sınavı 

Dersin Program Çıktılarına Katkısı  (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 5 5 1 3 2 5 2 5 4 5 

2 5 3 5 5 5 4 5 5 3 5 

3 5 5 2 5 5 5 4 3 5 5 

Katkı Oranı: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198# 

Hazırlayan: Dr. Karen Klein 

Güncelleme Tarihi: 20.02.2024 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198

