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Code Studienjahr Studiensemester
HUK262 2 4

Bezeichnung VL UE | LA ECTS

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht Il 3 - - 4

Sprache Tirkisch
Studium Bachelor X Master Doktor
Studiengang Rechtswissenschaft
Lehr- und Lernformen Présenzvorlesung
Modultyp Pflichtfach X Wabhlfach
. Ziel des Kurses ist das Verstdandnis der allgemeinen Grundsatze des kollektiven Arbeitsrechts
Lernziele . .
und des Sozialversicherungsrechts.
Der Inhalt des Kurses besteht aus der Griindung von Gewerkschaften und Tarifvertragen, die
Lerninhalte die Grundlage des kollektiven Arbeitsrechts bilden, deren Arten, Streikaussperrungen und

Sozialversicherungszweigen.

Kursmethoden und -
techniken

Direkte Erzahlung

Teilnahmevoraussetzungen

Koordination

Dr. habil. Esra YIGIT

Vortrgende(r)

Dr. habil. Esra YIGIT

Mitwirkende(r)

Wiss. Mit. Seyma ZEHIROGLU, Wiss Mit. Selguk SEZGIN

Praktikumsstatus d. Moduls

Biicher / Skripte

EKMEKCI, Omer / YIGIT Esra: Toplu Is Hukuku, 7. Auflage, On Iki Levha, Istanbul 2025.
EKMEKCI, Omer / TUNCAY, Can / GULVER, Ender: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 21.
Auflage, Beta, Istanbul 2023.

Weitere Quellen

Dokumente

Hausaufgaben

Priifungen

Mathematik und
Grundlagenwissenschaften

%

Ingenieurwesen

%

Konstruktionsdesign

%
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Sozialwissenschaften 100 %
Erziehungswissenschaften %
Naturwissenschaften %
Gesundheitswissenschaften %
Fachgebiet %

Anzahl Gewichtung in Endnote (%)
Zwischenpriifung 1 40
Quiz
Hausaufgabe
Anwesenheit
Ubung
Projekt
Abschlusspriifung 1 60

Summe 100

Anzahl Dauer Gesamtaufwand (Stunden)
Vorlesungszeit 14 3 42
Selbstsudium 14 4 56
Hausaufgaben
Prasentation /
Seminarvorbereitung
Zwischenpriifung 1 2 2
Ubung 6 3 18
Labor
Projekt
Abschlusspriifung 1 2 2
Summe Arbeitsaufwand 120
ECTS Punkte (Gesamtaufwand / 30) 4

1 Kennenlernen des Zwecks und Inhalts des kollektiven Arbeitsrechts und des Sozialversicherungsrechts.

Die grundlegenden Unterschiede in der Lehre des kollektiven Arbeitsrechts und des

2 Sozialversicherungsrechts unterscheiden und in verschiedenen Streitfillen unterschiedliche
Interpretationen vornehmen kénnen.

3 Eine Vorstellung von den Problemen und Losungen in der Praxis bekommen.

a4 Kennenlernen der Hilfen, die Privatpersonen im Sozialversicherungsrecht zur Verfligung stehen.

5 Kenntnisse Uber soziale Sicherungssysteme besitzen.
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1 Einfihrung in das kollektive Arbeitsrecht
2 Prufung der sonstigen Regelungen des kollektiven Arbeitsrechts
3 Grundbegriffe des kollektiven Arbeitsrechts (1)
a Grundbegriffe des kollektiven Arbeitsrechts (2)
5 Prifung der Voraussetzungen fiir einen wirksamen Tarifvertrag
6 Prifung der Rechten und Schulden aus dem Tarifvertrag
7 Prifung der Arten des Tarifvertrags
8 Einfilhrung in Streik und Aussperrung, Zwischenpriifung
9 Folgen des ungesetzlichen Streiks und Aussperrung
10 Einfiihrung in Sozialversicherungsbegriff, Besonderheiten der Sozialversicherung, Pramien
11 Prifung der Arbeitsunfallsversicherung und berufsbedingten Krankheit
12 Prifung der Krankenversicherung, Mutterschaftsversicherung, Invalidenversicherung
13 Prifung der Todesfallversicherung, Arbeitslosenversicherung
14 Einkommen und Renten kombinieren, Dienstleistungen kombinieren und ausleihen (Nachkauf von
Versicherungzeiten)
15 Abschlusspriifung
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
1 2 2 3 5 4 3 4 4 2 5
2 4 3 2 3 3 2 1 5 5 3
3 4 3 3 2 1 2 4 5 2 3
4 3 4 4 3 3 2 2 1 1 4
5 5 4 4 3 3 2 1 4 2 4

Beitragsgrad: 1: Sehr Niedrig 2: Niedrig 3: Mittel 4: Hoch 5: Sehr Hoch

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198

Erstellt von: Wiss. Mit. Selguk SEZGIN

Datum der Aktualisierung: 06.05.2026




