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is/Goérev Kisa Tanima:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 22. maddesi ve Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeliginin 8. maddesi geregince tiniversite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; egitim-ogretimin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik islere yardimci olmak, Dekanin olmadigi
zamanlara Dekana vekalet etmek ve Dekan adina isleri ytirtitmek.

isi/Gorevi:

e Fakiiltede etkin, verimli ve uyumlu bir bicimde ¢alisiimasini saglamak i¢cin Dekana yardimci
olmak.

« Dekanin gérevi basinda olmadig1 dénemlerde Fakiilteyi iist diizeyde ve Universite Senatosu
ile Yonetim Kurulunda temsil etmek.

e Dekanin gorevde olmadig1 giinlerde Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Yonetim Kurullarina
baskanlik etmek.

« Fakiiltede egitim ve 6gretimin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi i¢cin Dekana yardimci olmak.
e Fakiiltede gergeklestirilecek smnavlarin tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi ve
gozetmenlerin gorevlendirilmesini, sinavlarin yonergeye uygun olarak yapilmasini saglamak.
e Dersliklerin dagilimi ile ders planlarinin saglikli bir bicimde yapilmasini ve uygulanmasini
saglamak.

e Maas, ders lcreti, ek 6deme vb. bordrolarinin diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak.

e Fakiilte personeli istek, sikayet ve oOnerilerini degerlendirerek ¢oziime yonelik olarak
Fakiilte Sekreteri ile koordinasyon kurmak.

e Fakiiltenin faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina yardimci
olmak.

e Calisma ortamlarinda is saghgi ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilari yapmak, 6nlemlerin alinmasini saglamak.

e Fakiilteye alinacak arac, gere¢ ve malzemeleri tespit etmek.

e Fakiiltenin tanitim faaliyetlerinin yapilmasini1 saglamak ve yapilan tanitim g¢alismalarini
takip etmek.

¢ Birimde calisan personel arasindaki isb6liimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢calisma ortami
saglanmasinda Fakiilte Sekreteri ile koordinasyon kurmak.

e Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak.
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