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Details  zum Modul 

Code Studienjahr Studiensemester 

HUK358 3 6 

Bezeichnung VL UE LA ECTS 

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht II 3   2 

 
Sprache Türkisch 

Studium Bachelor X Master  Doktor  

Studiengang Rechtswissenschaft 

Lehr- und Lernformen Präsenzvorlesung 

Modultyp Pflichtfach X Wahlfach  

Lernziele Vermittlung der Grundlagen des kollektiven Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 

Lerninhalte 

Begründung, Inhalt und Beendigung des Tarifvertrags; 

Grundprinzipien des kollektiven Arbeitsrechts; 

Grundprinzipien des Sozialversicherungsrechts  

 

Teilnahmevoraussetzungen HUK365 

Koordination Dr. habil. Esra YİĞİT 

Vortrgende(r) Dr. habil. Esra YİĞİT 

Mitwirkende(r) Wiss. Mit. Şeyma ZEHİROĞLU, Wiss Mit. Deniz Bade AKKOYUN  

Praktikumsstatus d. Moduls  

Fachliteratur 

Bücher / Skripte 
EKMEKÇİ, Ömer: Toplu İş Hukuku, On İki Levha Yayıncılık, 5. Baskı, İstanbul 2023. 
EKMEKÇİ, Ömer / TUNCAY, Can / GÜLVER, Ender : Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri, Beta 
Basım, 21. Bası, İstanbul 2023. 

Weitere Quellen  

Lernmaterialien 

Dokumente  

Hausaufgaben  

Prüfungen  

Zusammensetzung des Moduls 

Mathematik und 
Grundlagenwissenschaften 

 % 

Ingenieurwesen  % 

Konstruktionsdesign  % 

Sozialwissenschaften 100 % 
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Erziehungswissenschaften  % 

Naturwissenschaften  % 

Gesundheitswissenschaften  % 

Fachgebiet  % 

Bewertungssystem 

 Anzahl Gewichtung in Endnote (%) 

Zwischenprüfung 1 40 

Quiz   

Hausaufgabe   

Anwesenheit   

Übung   

Projekt   

Abschlussprüfung 1 60 

Summe 100 

ECTS Leistungspunkte  und Arbeitsaufwand 

 Anzahl Dauer Gesamtaufwand (Stunden) 

Vorlesungszeit 14 3 42 

Selbstsudium    

Hausaufgaben    

Präsentation / 
Seminarvorbereitung 

   

Zwischenprüfung 1 8 8 

Übung    

Labor    

Projekt    

Abschlussprüfung 1 10 10 

Summe Arbeitsaufwand 60 

ECTS Punkte  (Gesamtaufwand / 30)    2 

Lernergebnisse 

1 Kennenlernen des Zwecks und Inhalts des kollektiven Arbeitsrechts und des Sozialversicherungsrechts 

2 
Die grundlegenden Unterschiede in der Lehre des kollektiven Arbeitsrechts und des 
Sozialversicherungsrechts unterscheiden und in verschiedenen Streitfällen unterschiedliche 
Interpretationen vornehmen können 

3 Eine Vorstellung von den Problemen und Lösungen in der Praxis bekommen 

4 Kennenlernen der Hilfen, die Privatpersonen im Sozialversicherungsrecht zur Verfügung stehen 

Wöchentliche Themenverteilung 

1 Einführung in das kollektive Arbeitsrecht  
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2 Sonstige Regelungen des kollektiven Arbeitsrechts 

3 Grundbegriffe des kollektiven Arbeitsrechts (1) 

4 Grundbegriffe des kollektiven Arbeitsrechts (2) 

5 Voraussetzungen für einen wirksamen Tarifvertrag 

6 Rechte und Schulden aus dem Tarifvertrag; Arten des Tarifvertrags 

7 Streik 

8 HUK358, Zwischenprüfung 

9 Aussperrung 

10 “Sozialversicherungsbegriff” 

11 Arbeitsunfallsversicherung und berufsbedingte Krankheit 

12 Krankenversicherung, Mutterschaftsversicherung, Invalidenversicherung, 

13 Arbeitslosenversicherung 

14 Nachkauf von Versicherungszeiten 

15 HUK358, Abschlussprüfung 

Beitrag der Lernergebnisse zu den Lernzielen des Programms (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 5 4 3 5 2 3 5 3 2 5 

2 5 4 3 5 2 3 5 3 2 5 

3 5 4 3 5 2 3 5 3 2 5 

4 5 4 3 5 2 3 5 3 2 5 

Beitragsgrad: 1: Sehr Niedrig 2: Niedrig 3: Mittel 4: Hoch 5: Sehr Hoch 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=198 

Erstellt von: Wiss. Mit. Deniz Bade Akkoyun 

Datum der 
Aktualisierung: 

10.01.2024 

https://beluka.de/woerterbuch/deutschtuerkisch/Invalidenversicherung

