TURK-ALMAN UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hukumleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; Tirk-Alman Universitesi biinyesinde
yuritilecek bu Yonerge kapsammda yer alan arastirmalart etik ilkeler agismdan
degerlendirmekle gorevli Tirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunun
amagclarina, gorev ve yetkilerine, olusumuna, calisma usuliine ve katilimcilarin haklar ile
arastirmacilari sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yd&nerge;

a) Turk-Alman Universitesi biinyesinde yiiriitiilen lisans dgrencilerinin egitimleri sonunda
hazirladiklar1 bitirme projeleri, tezleri ve calismalari ile lisansiistii egitim 6grencilerinin
sosyal ve beseri bilimler alaninda vyiiriittilkleri ve insana dogrudan miidahale
gerektirmeyen her tirli bilimsel arastirma ve ¢aligmalari, ayrica {iniversite personeli ile
lisansiistii egitim Ogrencilerinin desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel projeler
kapsamindaki arastirmalari,

b) Universite mensuplar1 ile Universitede vyiiriitiilen veya Universite ile iliskilendirilen
arastirmalari yiiriiten Universite disindan arastirmacilar tarafindan Universitede insan
katilimcilar {izerinde veya insanin etkilesim i¢inde bulundugu tarihi eserler ile kiiltiirel
varliklara iliskin olarak yiriitiilecek anket, test, 6l¢ek, miilakat, gézlem, bilgisayar
ortaminda test, video/film kaydi, ses kaydi ve benzeri veri toplama teknikleri
kullanilarak gergeklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢aligmalar,

c) Universitenin desteginden yararlanmakta olan ya da yararlanmak iizere basvuruda
bulunan 6gretim elemanlar1 ile arastirmaci kisi ve kuruluslara iliskin akademik
aragtirmalar  kapsaminda  yiriitiilen ¢aligmalarm etik boyutu bakimindan
degerlendirilmesini,

d) Tirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunun yapisi, gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarmn,

e) Etik kurul izni gerektiren bilimsel arastirma ve yaymn caligmalari i¢in iiniversite
mensuplar1 ile kendi kurumlarinda etik kurul bulunmayan diger arastirmacilar
tarafindan yapilan bagvurularin degerlendirilme siireclerine iliskin konular1 kapsar.

(2) Bu Yonerge, klinik arastirmalar ve hayvan deneylerine iliskin ¢aligmalar1 kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 iincii ve 42 nci
maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi YOnergesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
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Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Baskan: Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanmn,

b) Baskan Yardimcilari: Bagkanin kendisine yardimc1 olmak Uzere gorevlendirdigi Kurul
uyelerini,

¢) Birim: Tirk-Alman Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek

yiiksekokulu ve aragtirma merkezlerini,

¢) Universite Mensubu: Tiirk-Alman Universitesinde ¢alisan akademik ve idari personel

ile Turk-Alman Universitesinde 6grenim gdren dgrencileri,

d) Katilimci: Arastirma hakkinda ayrintili olarak bilgilendirilip arastirmaya gonulltliikle
katilmay1 kabul ederek insan arastirmasina veri saglayan kisiyi,

e) Kurul: Tiirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastrmalar Etik Kurulunu,

f)Raportdr: Baskan tarafindan konunun 6n incelemesi igin havale edildigi Kurul iyesini

ve/veya uzmani,

g)Rektor: Turk-Alman Universitesi Rektorin,

g)Rektorliik: Tirk-Alman Universitesi Rektorliigiinii,

h) Sekretarya: Turk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Sekretaryasmy,

1)Senato: Turk-Alman Universitesi Senatosunu,

1) Sorumlu Arastirmaci: Aragtirmanin yiiriitiilmesini planlayan, etik, bilimsel, teknik,
idari, mali ve hukuki agilardan sorumlulugunu tasiyan basvuru sahibi Universite personeli ile
lisans ve lisansiistii egitim yapan dgrencileri,

j)Universite: Tirk-Alman Universitesini,

k)Universite Personeli: Tiirk-Alman Universitesi akademik ve idari personelini,

l)Uye: Tirk-Alman Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Uyesini,

m) Girisimsel miidahale gerektirmeyen: Katilimcmnin doku biitiinliigiiniin bozulmadig:
midahaleleri, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Amagclari, Gorev ve Yetkileri, Olusumu ve Calisma Usull

Kurulun amaglan

MADDE 5- (1) Kurulun amaglari; insan katilimcilarm arastirma 6ncesinde, arastirma
stirecinde ve sonrasinda haklarmin korunmasini saglamak, zarar gormelerini Onlemek,
bilgilendirilmis onam siire¢lerinin etik ilkelere uygun sekilde yliriitiilmesini temin etmek,
sosyal ve beseri bilimler alaninda ve girisimsel miidahale gerektirmeyen arastirmalar ile tarihi
eserler ve kiiltiir varliklar1 iizerinde ytiriitiilen bilimsel arastirma ve calismalarin etik ilkelere
uygun bicimde yliriitiilmesine etik kurul degerlendirme siirecleri araciligiyla katkida
bulunmak ve bu siireglerde ¢evrenin korunmasini gozetmektir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Degerlendirme igin standart formlar olusturmak.

b) Kurula yapilan sekli sartlar1 haiz bagvurulari kabul etmek.

) Bagvurusu kabul edilen akademik arastirma ve c¢alismalara iligkin olarak yiiriitiilen
arastirmalarda kullanilan anket, test, 0lcek, miilakat, gbzlem, resim, ¢izim, video/film, ses
kayd1 ve benzeri veri toplama araglarin1 ve bu araglarin igeriklerini, mesleki faaliyet smirlari
icerisinde yer alan gozlemsel g¢aligmalar1 etik agidan degerlendirmek ve uygun olup
olmadigina karar vermek.
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Kurulun olusumu

MADDE 7- (1) Kurul, biri baskan olmak (zere tek sayidan olusacak sekilde en az yedi
iiyeden olusur. Biitlin liyeler ve Bagkan, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bagkan, Kurul
tiyeleri arasindan bir Baskan yardimcisi gorevlendirir.

(2) Kurul tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorevi sona eren {iyeler, tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkamiyet karar1 verilen veya disiplin cezasi alan
kisiler Kurula liye olamazlar; iiye iseler tiyelikleri kendiliginden sona erer.

(4) Bir yil igerisinde ¢agrili oldugu Kurul toplantilarindan mazeretsiz olarak {ist {iste ii¢
veya ayni takvim yili i¢inde toplam dort toplantiya katilmayan tiyenin gorevi kendiliginden
sona erer. GOrev suresi sona eren Uye yerine, Rektor tarafindan kalan sureyi tamamlamak tizere
yeni bir Gye gorevlendirilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek tzere gerekli personel, arag ve gereg
Rektorliik tarafindan saglanir.

Kurulun ¢alisma usulii

MADDE 8- (1) Kurul iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile almir. Gerektiginde Baskanin daveti iizerine olaganiistii
olarak da toplanabilir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylamada c¢ekimser oy
kullanilamaz. Kararda ¢ogunluk goriisiiniin aksi yoniinde oy kullanan {iyenin karsi oy
gerekgesi yer alir ve bu iiye tarafindan imzalanir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

(2) Toplanti, kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyanm igerigini Kurul
toplantist disinda bagvuru sahibi dahil kimseyle paylasamaz, tartisgamaz, inceleme siireci ve
dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(3) Kurul, kendisine yapilan basvurulari, ilk bagvuru tarihinden itibaren varsa diizeltme
talepleriyle birlikte en geg iki ay icerisinde karara baglar.

(4) Sekil sartlarmi tasiyan basvurular igin bir raportdr gorevlendirilir. Raportor,
toplantida goriisiilmek iizere bir inceleme raporu diizenler.

(5) Raportor, toplantida Kurula basvuru ile ilgili bilgilendirme ve ag¢iklama yapar.
Kurul, raportdr goriistinii de dikkate alarak kararini verir. Karar, toplantiya katilan iiyelerin
tamami tarafindan imzalanar.

(6) Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarm ya da danigmanlarin goriisiine
basvurulabilir. Bu kisiler oy hakki olmaksizin Kurul toplantilarina davet edilebilir veya yazili
goriisleri almabilir.

(7) Kurul tiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ile
evlatliklarinin aragtirmalarinin goriisiilmesine ve oylanmasina katilamazlar.
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UCUNCU BOLUM
Katihmcilarin Haklarn ve Arastirmacilarin Sorumluluklarn

Katihmcilarin haklarn
MADDE 9- (1) Katilimcilarin haklar1 sunlardir:

a) Arastirmacilarin Kim oldugunu bilme hakki,

b) Arastirmanin kapsamini ve yapilis amacini bilme hakki,

C) Arastirmanin potansiyel yararlar1 ve olasi riskleri konusunda bilgi edinme hakki,

¢) Katilimin kapsami ve mahiyetine iliskin bilgi edinme hakka,

d) Katilimm gonillilik esasma dayali oldugunu bilme hakki,

e) Istedigi zaman, istedigi asamada, herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin arastirmaya
katilimdan vazgecebilecegini bilme hakki,

) Saglayacagi bilgilerin gizliliginin ne oranda ve nasil korunacagini bilme hakki,

g) Elde edilen verilerin nasil kullanilacagin1 bilme hakki,

g) Arastrrmaya Yyonelik sorularmi ve daha fazla bilgi edinme talebini kime
yonlendirebilecegini bilme hakki.

Arastirmacilarin sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Arastirmacilarin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Arastirmalarini, katilmecilara minimum  (gunlik yasamda normal olarak
karsilagilabilecek) risklerin iizerinde herhangi bir rahatsizlik vermeyecek sekilde tasarlamak,

b) Katilimcilary, arastirma ©Oncesi, arastirmanin amaci, kapsami, bilginin nasil
kullanilacagi ve gizliligin nasil saglanacagi konularinda bilgilendirmek,

¢) Higbir kosulda, arastirmaya katilimi zorunlu kilmamak; katilimm gontlli olmasimi
saglamak ve bu konuda katilimcilar1 geregi gibi bilgilendirmek,

¢) Yukaridaki sorumluluklarin yerine getirilmesi akabinde, katilimcilarin katilim igin
onaylarini yazili olarak almak,

d) Elde edilen verilerin, katilimcilara taahhit edildigi bicimde kullanilabilmesi igin
gerekli onlemleri almak; bilgilerin amag disinda kullanilmasini 6nlemek,

e) Ergin ve ayirt etme giiciine sahip olmayan katilimcilardan veri ve bilgi toplanmasimnin
gerekli oldugu durumlarda, katilimcilarin veli/vasi onayini yazili olarak almak,

f) Veri toplama, analiz ya da raporlama siirecinde katilimeilarin fiziksel ve/veya ruhsal
sagliklarini tehdit edici durumlara maruz kalmamalar1 i¢in gereken 6nlemleri almak.
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DORDUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve Degerlendirme

Basvuru ve degerlendirme esaslar

MADDE 11- (1) Turk-Alman Universitesi biinyesinde, insan katilimcilarla veya insan
Uzerinde, yliz yuze ya da elektronik ortamda anket, test, 6lgek, mulakat, gézlem, resim, ¢izim,
video, film ve ses kayd1 gibi veri toplama yontemleri kullanilarak sosyal ve beseri bilimler ile
fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda veya bunlar1 kapsayan alanlarda yiiriitiilen tiim
caligmalar (bilimsel arastirma, proje, tez, arastirma siirecine dayali arastirmalar), bilimsel
calisma kapsaminda degerlendirilir. Bu ¢aligmalarin, insan katilimcilarla yiiriitiilmesi veya
insanlara iligkin veri toplanmasini i¢ermesi durumunda etik kuruldan onay alinmasi
zorunludur.

(2) Degerlendirme Etik Kurul tarafindan yapilir. Etik Kurulun talebi {izerine bagvuranin
bagli bulundugu birim tarafindan gérevlendirilen en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan bir alt
komisyon tarafindan gerceklestirilir. Bu durumda bagvuru dosyasi alt komisyon tarafindan
icerik yoniinden incelenir. Hazirlanan alt komisyon raporu, basvuru dosyasi ile birlikte Etik
Kurula sunulur ve nihai degerlendirme Etik Kurul tarafindan yapilir. Gerekgeli olarak yapilan
basvurular dogrudan Etik Kurul tarafindan incelenir.

(3) Kurula bagvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Basvuru dilekgesinde tiim
arastirmacilarm 1slak imzali onaylar1 bulunur. Kurul tarafindan belirlenen belge ve formlar
hazirlanarak elektronik ortamda (EBYS) sunulur; etik onaym almmasinin ardindan ise 1slak
imzali basili kopyalar1 Kurul sekretaryasina teslim edilir.

(4) Kurul, oncelikle yapilan bagvurularin gorev alanmna girip girmedigini tespit eder.
Gorev alanina girmeyen basvurular hakkinda "Gorevsizlik" karar1 verir. Gorev alanina giren
basvurulari, galismanin amaci, yontemi, yararlar1 ve olasi tehlikelerini, bitgesini de g6z dniinde
bulundurarak etik ac¢idan degerlendirir. Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi
Gerekir" ya da "Uygun Degildir" seklinde karar verir. Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir"
karar1 verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak Kurula yeniden bagvurabilir.

(5) Bagvuru sonucu, imzali Kurul karari ile sorumlu arastirmaciya veya basvurunun
yapildig1 birime elektronik ortamda (EBYS) bildirilir.

(6) Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalar hakkinda etik ilkelere uyumun
degerlendirilmesi amaciyla gelisme raporu isteyebilir. Bu raporlarin Kurula ulastirilmasi,
sorumlu arastrmacinin  yiikiimliliigindedir. Kurul gelisme raporlarmi inceleyerek
aragtirmanin orijinal bagvuruya uygun olarak ydrutilip yiritilmedigini tetkik eder. Kurul
gerek gordiiglinde, arastrmanin uygulanmasmi gozleme karari alabilir. Gozleme siireci
Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde yiiriitiiliir. Gelisme raporunun incelenmesi
sonucunda etik kurallara uyulmadiginin saptandigi arastrmalarin sonlandirilmasi ve ilgili
birimlere bilgi vermesi konusu arastirmaciya bildirilir.

(7) Calisma onay aldiktan sonra etik onay incelemesine tabi her tiirlii degisiklik, tekrar
Kurulun onayma sunulmalidir. Kurul onayma sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal
ve idari sorumlulugu aragtirmacilara aittir.

(8) Arastirmacilar, bagvurunun kabul edildigi kendilerine bildirilmeden, aragtirmanin veri
toplama agsamasina baslayamaz.

(9) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden aragtirmacilar
sorumludur.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Gizlilik

MADDE 12- (1) Kurulun inceleme ve kararlari, 6zel hiikkiimler sakli kalmak kaydiyla
gizlidir. Kurulun tespitleri hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve kuruluslar ile bagvuru

sahibinden baskasina bilgi verilmez.

Hakudm bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yurarlik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edilip duyuruldugu tarihte

yiiriirliige girer.

Yuriatme

MADDE 15- (1) Bu Ydénerge hukiimlerini Ttrk-Alman Universitesi Rektorl yur(tir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi

Sayisi

08.04.2026

2026/37
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