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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Tiirk-Alman Universitesi 6grencilerinin mesleki,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal niteliklerinin gelistirilmesi amaglariyla etkinlik
diizenleyecek ve faaliyet yiiriitecek 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Tiirk-Alman Universitesi Ogrenci Kuliiplerinin kurulusu,
isleyisi ve faaliyetlerine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 47°nci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: (TAU)Tiirk-Alman Universitesini,

b) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

c¢) SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

¢) Birim Yiiriitme Kurulu: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Birim Yiirtitme Kurulunu,
d) SKS Bagkani1: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini

e) Kuliip: Universite Ogrenci Kuliiplerini,

f) Danisman: Ogrenci Kuliibii Danismanini,

g) Genel Kurul: Ogrenci Kuliibii Genel Kurulunu,

) Baskan: Ogrenci Kuliibii Bagkanini,

h) Yénetim Kurulu: Ogrenci Kuliibii Yénetim Kurulunu,

1) Denetleme Kurulu: Ogrenci Kuliibii Denetleme Kurulunu,

i) (Degisik 17.10.2019, 2019/91 Senato Karari) Kuliip Damisman Yardimcist: Ogrenci
kuliibiiniin isleyisi hususunda kuliip danigsmanina ve Birim Yiirlitme Kuruluna karsi sorumlu
olan Tiirk-Alman Universitesi 6gretim elemanini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Birim Yiiriitme Kurulu, Kuliiplerin Kurulusu, Faaliyetleri,
Kuliip Uyeligi ve Kuliip Tiiziigii

Birim Yiiriitme Kurulu

MADDE 5 — (1) Birim Yiiriitme Kurulu bes kisiden olusur. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskam ve Ogrenci Konseyi Baskan1 kurulun dogal iiyesidir. Diger iiyeler ve Baskan, Rektor
tarafindan dgretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir. Ogretim iiyelerinin gdrev siiresi ii¢ yil
olup tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Birim Yiiriitme Kurulu, Baskan’in ¢agrisi ile salt ¢ogunlukla, ayda en az bir defa toplanir.
Bagkan’1n izinli oldugu siire i¢erisinde Baskanin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi
Yiiriitme Kuruluna Bagkanlik eder. Yiiriitme Kurulu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir.

(3) Birim Yiiriitme Kurulu 6grencilerin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik faaliyetlerinin yliriitiilmesini saglayacak yonetim ve calisma esaslarini
belirler ve bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetler ve gerekli kararlari alir.

(4) Ogrenci Kuliibii kurulmast ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar1 inceler ve karara
baglar. Faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya
kuliibiin kapatilmasina karar verir. Bu yonergede belirtilen diger gorevleri ve Rektorliik
Makaminca kuliiplere yonelik tevdi edilen gorevleri yapar.

Kuliiplerin Kurulusu

MADDE 6 — (1) Ogrenci kuliipleri, TAU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci
Kuliipleri Yonerge esaslarina gore kurulur ve faaliyetlerini adi1 gegen Yo6nerge hiikiimlerine
gore yurutir.

(2) Ogrenci kuliiplerinin kurulusu asagidaki sekilde gerceklesir:

a) Kuliip, TAU'de lisans egitimi gdren kayitli en az on bes kurucu 6grenci iiye tarafindan
kurulur.

b) Universite egitimi boyunca iki ya da daha fazla yil kaybetmis ve disiplin cezas1 almis
ogrenciler, kurucu {iye olamaz.

¢) Kurucu 6grenci liyeler SKS ile 6n goriisme yaparak kuliibiin genel amag, faaliyet alanlarini
acik ve ayrintili bir bigimde belirterek bir kuliip tiiziigii hazirlarlar.

¢) Hazirladiklar kuliip tiiziigii taslagini, danisman olarak segtikleri Universite 6gretim
iiyelerinden birinin onayina sunarlar.

d) Kuliiplerden, mesleki ve bilimsel kuliipler hazirladiklar1 kuliip tiiziigii taslagini, ilgili
fakiiltenin yonetim kurulunun onayina sunarlar.

e) Kuliipler, onaylanan kuliip tiiziiklerini, kurucu 6grencilerin imzalar1 ve iletisim bilgileri,
danigman 6gretim {liyesinin kuliip danismanligini kabul ettigine dair bir dilek¢eyle SKS’nin
gorustine sunar.

f) Birim yiiriitme kurulu, kuliip basvurusunu ve SKS’nin goriisiinii inceleyerek en geg bir ay
igerisinde karara baglar.

g) (Degisik 06.05.2015, 2015/17 Senato Karari) Kurucu iiyeler, birim yiiriitme kurulunun
olumlu kararmi takiben 1 ay igerisinde genel kurul toplantis1 yaparak kuliip organlarini
olustururlar. Aksi takdirde kuliip bagvurusu hi¢ yapilmamis sayilir.

(4) Her akademik yilsonunda genel kurullarini yapmayan ve yonetim kurulunu olusturmayan,
hazirlanan tiiziiklerinde belirtilen faaliyet alanlarinda ¢alisma yapmayan kuliipler birim
yiiriitme kurulu karariyla kapatilir. Kapatma kararina kars1 30 giin i¢inde Rektorliik makamina
itiraz edilebilir, itiraz sonucu verilecek karar kesindir.



Kuliip faaliyetleri

MADDE 7 — (1) Kuliip faaliyetleri sunlardir:

a) Kuliipler 1’inci maddede belirtilen amaglar ¢ergevesinde hazirlanan tiiziiklerinde
tanimlanan ¢alisma alanlarinda faaliyette bulunurlar. Kuliiplerin her biri ayr1 ayr1 faaliyet
gosterir. Ayrica faaliyet alanlarma giren 6zel ¢alisma ve farkl faaliyet gruplari
olusturabilirler.

b) Kuliipler, tiizliklerinde belirtilen faaliyet amaglar1 disinda diger kuliiplerin faaliyet
alanlarina girecek sekilde etkinlik yapamazlar. Universite 6gretim ortamina zarar verecek ve
akademik yagamin akisini kesintiye ugratacak faaliyette bulunamazlar. Kuliipler her tiirli
faaliyetlerinde, Universitenin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun davranmayi kabul
ederler.

¢) Yasa, tliziik, yonetmelik ve bu yonergede aksi 6ngoriilmedikge, kuliip faaliyetlerinin
gergeklesmesi i¢in danisman ve birim yiiriitme kurulunun yazili onayi yeterlidir.

¢) Kuliipler, etkinliklerini Universite etkinlik ger¢eklestirme ve mekan kullanim esaslarina
uygun olarak yapmak i¢in ilgili birimlerden onay alirlar.

d) Kuliipler, mesleki kariyer bilinci olusturmak ve Universiteyi is diinyasina tanitmak amacini
tastyan tiim faaliyetleri i¢in Rektorliikk Makamindan onay alirlar.

e) Kuliipler, tutulmasi zorunlu defter ve belgeleri birim yliriitme kurulu talebi iizerine en geg
15 giin i¢inde ibraz ederler.

f) Kuliipler, kuliip faaliyetlerini ve liye listelerini duyuracaklar “tau.edu.tr” uzantili web sitesi
kurabilirler.

g) Kuliipler, yapacaklari her tiirlii etkinlikte ve dagitacaklar1 yazili materyal ve gorsel arag
gereglerde sirastyla Universite, SKS ve kuliip simgelerini koyarlar.

Kuliip iiyeligi

MADDE 8 — (1) Kuliip {iyesi olabilme sartlar1 sunlardir:

a) TAU’da egitim gormek,

b) Kuliip tliziigilinii kabul ettigini belirten bir dilekge ile yonetim kuruluna bagvurmak

(2) Ogrenci, yonetim kurulu kararyla asil iiyelige kabul edilir. Uyelige kabul konusunda
yonetim kurulu yetkili olup somut bir nedene bagli olmadan kuliip iiyeligine yapilan
bagvurulari reddetme hakkina sahip degildir. Yonetim kurulu karari ile kuliip tiyeligi
reddedilen 6grenci, kararin diizeltilmesi ile ilgili olarak 15 giin i¢inde birim yiiritme kuruluna
basvuru hakkina sahiptir.

(3) Bir 6grenci birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla yonetim kurulunda yer
alamaz. Universite akademik ve idari personeli, Universite ve kuliibe dnemli katkilar1 olanlar
kuliip yonetim kurulu karari ile fahri iiye olabilirler. Fahri tiyeler kuliip organlarinda gérev
alamazlar ve oy kullanamazlar ancak kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.

(4) Yonetim Kurulu kuliibiin amacina ters diisen davranislar i¢inde bulunan ya da disiplin
cezasi alan liyeleri, gerekge gosterilerek liyelikten ¢ikarabilir. Karar, Yonetim Kurulunun oy
coklugu ile alinir; kuliip danigmani ve ardindan Birim Yiiriitme Kurulu onayi ile kesinlesir.
(5) Mezun olan ya da tiniversite ile ilisigi kesilen 6grencilerin kuliip iiyelikleri sona erer.

Kuliip tiiziigii

MADDE 9 — (1) Kuliip tiiziiglinde; Kuliibiin ismi, adresi, faaliyet kapsami, amaglari, tiyelik
kosullar1 ve kuliip organlar1 agik sekilde belirtilir.

(2) Kuliip tiizligiiniin degistirilmesi, genel kurul {iye tam sayisinin en az iigte biri veya
yonetim kurulu tarafindan teklif edilir. Teklif, genel kurulun {iye tam sayisinin en az iigte iki
cogunluguyla kabul edilir. Tiiziik degisikliginin yiirlirliige girmesi Birim Yiiriitme Kurulu
onayina baglhdir.



UCUNCU BOLUM
Kuliip Organlar ve Gorevleri

Kuliip organlari

MADDE 10 - (1) Kuliibiin organlar1 sunlardir:
a) Kuliip bagkani,

b) Kuliip danigmani,

c¢) Kuliip genel kurulu,

¢) Kuliip yonetim kurulu,

d) Kuliip denetleme kurulu.

Kuliip baskam ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Kuliip Baskani, yonetim kurulu tarafindan segilir.
(2) Kuliip baskaninin gérevi sunlardir.

a) Kuliip yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

b) Genel kurul kararlarin1 danisman ve SKS’ye bildirmek.

Kuliip damismani ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Kuliibiin kurucu 6grenci liyeleri veya yonetim kurulu kuliip ¢aligmalarina
danismanlik yapmas1 amaciyla Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan bir dgretim

iiyesini (Degisik ibare: 30.06.2021, 2021/57 Senato Karari) veya doktora caligsmalarini
basar1 ile tamamlamis doktor akademik unvanina sahip arastirma gorevlileri arasindan

birini danisman olarak secer. Kuliibe danismanlik yapmay1 kabul eden Universite gretim
iiyesi, kuliibe danismanlik yapacagini belirten bir onay yazisin1 SKS’ye kuliip baskan1
araciligi ile iletir. Birim Yiiriitme Kurulu, Universitenin 6gretim {iyesinin géndermis oldugu
kuliibe danismanlik yapmayi kabul ettigini belirten onay yazisi1 dogrultusunda, ilgili 6gretim
iiyesinin kuliibe danisman olarak atanmasi i¢in karar verir.

(2) Ogretim iiyeleri birden fazla kuliibe danisman olabilir.(Degisik ibare: 27.03.2024,
2024/15 Senato Kararn)

(3) Kuliibiin yapacag faaliyetlerle ilgili danisman yazili olarak bilgilendirilir. Danigsmanin
bilgilendirmedigi kuliip faaliyet talepleri SKS’ce dikkate alinmaz. Danigsman kuliip faaliyet
taleplerinin yeniden diizenlenmesini ya da degistirilmesini isteme, onay vermeme yetkisine
sahiptir. Bu durumda yonetim kurulu, danismanin talepleri dogrultusunda kuliip taleplerini
yeniden gozden gegirmek zorundadir.

(4) Danigman gerekli gordiigii hallerde genel kurula katilabilir.

(5) Genel kurul iiyelerinin 2/3’{iniin talebiyle, danigman 6gretim {iyesinin, danigmanlik
gorevine son verilmesi talep edilebilir, bu durumda kuliip baskan1 genel kurul tiyeleri
tarafindan onaylanmis gerekgeli karar ve genel kurul {iyelerinin imzalarini igeren bir belge ile
dogrudan SKS’ye bagvurabilir. Danigman ¢gretim iiyesinin danigmanligi birim yiirlitme
kurulunca verilen gerekgeli karar dogrultusunda devam eder veya sona erer.

(6) Danisman 6gretim tiyeleri, SKS’ye verecegi bir dilekge ile gerekge bildirerek danismanlik
gorevinden ayrilabilir. Bosalan kuliip danismanlig1 gorevini yiiriitmek {izere en ge¢ otuz giin
icerisinde, yeni danisman SKS’ye yazi ile bagvurur. Yeni Danisman gorevlendirilene kadar
Kuliibiin faaliyetleri birim yiirlitme kurulu karariyla askiya alinir. Kuliip, Kuliip Danismaninin
gorevden ayrilma talebini SKS’ye yazili olarak bildirmesini miiteakip otuz giin igerisinde yeni
bir Kuliip Danigsmani bulamaz ise faaliyetlerini devam ettiremez ve birim yiiriitme kurulu
karariyla kapatilir. (Degisik ibare: 01.07.2026, 2026/57 Senato Karari)



Genel kurul ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Genel kurul; 6grenci kuliibiiniin aktif tiyelerinden olusur.

(2) En az yilda bir kez, akademik yilsonunda toplanir. Toplant: tarihi ve giindemi, iiyelere,
danigmana ve SKS’ye en az 15 giin 6nceden yazili olarak bildirilir.

(3) Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. lk toplantida yeter say1
saglanamazsa en ge¢ 15 giin i¢cinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(4) Toplantiya katilacak iiyeler, yonetim kurulunca diizenlenmis listeleri imzalayarak
toplantiya katilirlar. Cogunlugun tutanakla saptanmasi zorunludur.

(5) Genel kurul toplantisinda giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak genel kurul
toplantisinda hazir bulunan iiyelerin goriisiilmesini istedigi konular oylama sonucu giindeme
alinir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan liye sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

(6) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun asil iiyeleri ile yedek iiyelerini ve denetleme kurulunun asil ile yedek
iiyelerini her akademik yilin sonunda bir sonraki akademik yil i¢in segmek,

b) Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu ve denetleme kurulunun raporunu goriiserek
onaylamak. Onaylanmayan faaliyetler konusunda Birim Yiiriitme Kuruluna gerekgeli bir yazi
ile bagvurmak.

c¢) Gelecek akademik yila ait faaliyet planini ve ¢alisma ilkelerini belirlemek,

¢) Tiiziik degisikliklerini incelemek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan, genel kurul tiyeleri arasindan
secilen bes asil ve iki yedek iiyeden olusur. Universite egitimi boyunca iki ya da daha fazla yil
kaybetmis ve disiplin cezas1 almig 6grenciler, yonetim kurulu iiyesi olamaz. Her donem en az
bir defa toplanir. Kararlar1 oy ¢okluguyla alir. Mazeretsiz iki kez yonetim kurulu toplantisina
katilmayan iiyenin yonetim kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer. Istifa veya sona erme
sonucunda bosalan yonetim kurulu liyeligine siradaki yedek iiye gecer. Yonetim kurulu en az
ti¢ liyenin katilimi ile toplanir. Yonetim kurulu iiye sayisi, yonetim kurulu yeter sayisinin
altina diiser ise olaganiistii genel kurul yapilarak yonetim kurulu se¢imleri yapilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri genel kurul se¢cimlerini takiben yapilacak olan ilk toplantida,
iiyeleri arasindan bir bagkan, bagkan yardimcisi ve sayman seger. Segilen baskan, baskan
yardimcisi ve sayman, danisman ve SKS’ye bir tutanakla bildirilir.

(3) Yonetim Kurulu iiyesi, yalnizca bir kuliibiin yonetim kurulunda yer alabilir ancak baska
kuliiplerden yalnizca birinin denetleme kurulu iiyesi olabilir.

(4) Toplantilara kuliip bagkani, katilamamasi durumunda bagkan yardimcist baskanlik yapar.
(5) Yonetim Kurulu, akademik yilin baginda biitge taslagini, 6ngoriilen faaliyet programini,
akademik yilin sonunda ise faaliyet raporunu ve mali bilancoyu sunmak zorundadir. Y 6netim
kurulu bu Yonergede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde Birim Y{iriitme
Kurulu tarafindan goérevinden alinir.

(6) Yonetim Kurulu tiyeleri, yaptiklar1 her toplanti ile ilgili olarak bir tutanak diizenlerler ve
imzalarlar. Kuliip karar defterini SKS tarafindan istendigi takdirde ibraz ederler.

(7) Yonetim Kurulu, kuliiblin gelirlerinden, giderlerinden, malzemelerinden ve demirbas
esyalarindan SKS’ye karsi sorumludur.

(8) Yonetim Kurulu, calistiric, yedek tiye veya fahri tiye konumundaki kisileri yonetim
kurulu toplantisina davet edebilir. Bu kisilerin oy hakki yoktur.

(9) Yonetim Kurulu, Kuliip iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun imzalarmi igeren bir
tutanakla gérevden alinabilir.

(10)Y6netim kurulunda kararlar oy ¢okluguyla alinir, esitlik halinde bagkanin oyu iki oy
sayilir.

(11) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve bu yonergede aksi dngoriilmedikge, kuliibiin Universite



icindeki ve digindaki faaliyetlerinin ger¢eklesmesi i¢in Y6netim kurulunun, kuliip danismant
ve Birim Yiiriitme Kurulu’ndan yazili onay almasi yeterlidir. Kuliip danisman1 Y 6netim
Kurulu’nun dogal {iyesidir. Ancak oy kullanamaz.

Denetleme kurulu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Denetleme kurulu; Genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyesi olmayan
kuliip iiyeleri arasindan secilen {i¢ asil iki yedek iiyeden olusur. Kendi arasindan bir liyeyi
baskan secerler. Kararlar1 oy ¢okluguyla alir. Mazeretsiz iki kez denetim kurulu toplantisina
katilmayan iiyenin denetim kurulu iiyeligi kendiliginden sona erer. Istifa veya sona erme
sonucunda bosalan denetim kurulu tiyeligine siradaki yedek iiye gecer. Denetim kurulu en az
ii¢ liyenin katilimi ile toplanir. Denetim kurulu iiye sayisi, kurul yeter sayisinin altina diiser
ise olaganiistii genel kurul yapilarak denetim kurulu se¢imleri yapilir.

(2) Denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Genel kurul toplantilarindan 6nce toplanarak kuliibiin gelirlerini ve giderlerini, tutulmasi
zorunlu defterlerini kontrol ederek, demirbas esyanin durumunu incelemek,

b) Yonetim kurulunun ¢aligsmalarii denetleyerek, genel kurula ve SKS’ye sunmak {izere bir
rapor hazirlamak.

(3) Denetleme Kurulu, bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Denetleme kurulunda bosalan asil
iiyeliklere siradaki yedek iiye getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gelirler, Giderler, Denetim ve Tutulmasi1 Zorunlu Defterler

Gelirler

MADDE 16 — (1) Kuliipler, tiiziiklerinde belirtilmis olan etkinlikleri ger¢eklestirebilmek
amaciyla cesitli faaliyetlerde bulunabilirler. Ogrenci kuliipleri kendi adlarina gelir elde
edemez.

a) Kuliiplerin gelirleri sunlardir:

1) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

2) Gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

(2) Toplanacak her tiirlii gelirin belgelendirilmesi zorunludur.

(3) Her tiirlii bagis ve yardimlar ve kuliip faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirler,
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 nezdinde acilan biitce hesabina yatirilir. Bu
gelirler ilgili kuliibiin gergeklestirecegi etkinlikleri karsilamak iizere SKS biit¢esine 6denek
kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gore harcanir. Kuliip gelirleri hicbir sekilde 6zel hesaba
yatirilmaz.

(4) Kuliip faaliyetleri ve etkinliklerden elde edilecek gelirlerin toplanmasinda muhasebe
yetkilisi, mutemet tayin edilebilir.

(5) Alanina dair gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitge
imkanlar1 ¢ercevesinde ve denge gozetilerek destek verilebilir.

(6) Gerektiginde gelir-gider belgelerinin ibraz edilmesi zorunludur.

(7) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para almamaz; ancak kuliip iiyeleri kendi
rizalan ve kuliip danigsmanin onayu ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

Giderler

MADDE 17 — (1) Ogrenci kuliip faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan harcamalar,
kuliibiin elde ettigi gelir ile denk diismek sartiyla yapilir. Kuliibiin yapacagi tiim harcamalarin
belgelenmesi zorunludur. Tiim harcamalar gelir ve gider durumuna gore kuliip adina, kuliip
saymani tarafindan takip edilir.

(2) Yapilacak her tiirlii harcamalar, Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri Y6netmeligi esaslari



dahilinde belgelendirilir.

(3) Faaliyetler i¢in yapilacak harcamalara yonelik talepler Birim Yiiriitme Kurulu tarafindan
koordine edilerek SKS tarafindan ger¢eklestirilir.

(4) Yapilacak harcamalar igin talep edilecek avanslar Maliye Bakanliginca hazirlanan On
Odeme Esas ve Usulleri ¢ercevesinde gergeklestirilir.

(5) Faaliyetlerin gerektirdigi tiim demirbas alimlar1 kuliip demirbag defterine kaydedilir ve her
bir demirbas i¢in taginir islem fisi diizenlenerek, Universite envanterine kayd: saglanr.

Tutulmasi zorunlu defterler

MADDE 18 — (1) Tutulmasi zorunlu defterler sunlardir:
a) Uye kayit defteri,

b) Gelen - giden evrak defteri,

c¢) Karar defteri,

¢) Demirbas kayit defteri,

Kuliiplerin denetimi

MADDE 19 — (1) Kuliip etkinliklerinin dondurulmasi ve kapatilmasi;

a) Birim Yiiriitme Kurulu, bir y1l icinde herhangi bir etkinlikte bulunmayan, amaci disinda
etkinlikte bulundugu SKS tarafindan tespit edilen, genel kurulunu belirtilen tarihlerde
yapmayan, iiye sayisi on bes liyenin altina diisen, yillik etkinlik raporlarini belirlenen tarihte
SKS'ye sunmayan kuliiplerin faaliyetlerini dondurur ve SKS tarafindan verilen makul siirede
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kuliipleri kapatir.

b) Bu Yonerge hiikiimlerine uygun davranmayan kuliipler hakkinda SKS, birim yiiriitme
kurulunun onayi ile uyarma, benzeri faaliyetlere izin vermeme, sorumlular1 gérevden alma,
kuliip tliziiglinde belirtilen faaliyet alanlarini sinirlama, kuliip faaliyetlerini durdurma ve
kapatma secenekleri dahil olmak {izere ihlalin agirlig1 ile orantili olarak uygun goérecegi
onlemleri alarak yaptirimlar uygular. Bu yaptirmalarin yani sira bu Yonerge hiikiimlerine
uygun davranmayan kuliip organlari iiyeleri hakkinda, Birim Yiiriitme Kurulu 6nerisi ve
Rektoriin de onaylamasi halinde, yiiriirliikteki Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

c¢) Kapatilan kuliipler ayn1 ad altinda 1 yil siiresince tekrar agilamaz. Eger kuliip ayn1 ad
altinda tekrar agilmak isteniyorsa, kapatilan kuliibiin yonetim kurulunun gérev almamasi
sartiyla izin verilebilir. Kapatilan kuliibiin tiim defter, belge ve demirbaslar1 SKS’ye teslim
edilir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik )
MADDE 20 - (1) Bu yonerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 21 - (1) Bu Yd6nerge hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiirtitiir.

Kuliip Damisman Yardimcisi

EK MADDE 1 — (Ek:17.10.2019, 2019/91 Senato Karari) (1)Ogrenci kuliip danismanlari;
raporlu, izinli, gérevli vb. oldugu durumlarda kuliip tiiziiglinde ve bu yonergede kuliip
damigmanina atfedilen gorevleri yapmak iizere Universitemiz 6gretim elemanlar1 arasindan
kendisine bir kuliip danisman yardimcisi segebilir. Kuliip danisman yardimcisinin kuliibe



danigman yardimciligi yapmay1 kabul ettigini belirten onay yazisini kuliip bagkan1 araciligi ile
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirilir. Kuliip danisman yardimcisi, danigmanin
yerine imza attiginda danigsmanin raporlu, izinli, gérevli vb. oldugu durumu gosterir belgeyi
sunmasi gereklidir. Kuliip danisman yardimcisi Birim Yiiriitme Kurul onayi ile goreve baslar.
Ogretim elemanlar1 sadece bir kuliibe danisman yardimcist olabilir. Kuliip danigsmant,
danigmanliktan ayrildiginda kuliip danisman yardimcisinin da gorevi sona erer. Kuliip
danisman yardimcisi, gerekge bildirerek, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina verecegi
bir dilekge ile danigsman yardimcilig1 gérevinden ayrilabilir. Kuliip danisman yardimcisi en
fazla alt1 aya kadar danigsmanin yerine bakabilir. Alt1 ay1 asan durumlarda kuliip yonetim
kurulu tarafindan yeni danisman seg¢ilmesi gerekir.

EK MADDE 2 - (Ek:30.06.2021, 2021/57 Senato Karari) — (1) Bu yonergede 6gretim {iyesi
kuliip danigmanina yapilan atiflar ayn1 zamanda doktor akademik unvanina sahip aragtirma
gorevlisi kuliip danismanina yapilmis sayilir.

Degistiren Senato Degisen veya eklenen maddeleri Yiiriirliige Giris
Kararmin Numarasi Tarihi
2015/17 6 mc1 maddenin (2) fikrasinin (g) numarali bendi | 06.05.2015
degisti.
2019/91 4 {lincli maddenin (1) fikrasina (i) numarali bendi | 17.10.2019
ve Ek Madde 1 eklendi.
2021/57 12 inci maddenin (1) fikrasina “bir 6gretim 30.06.2021

iyesini” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya
doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis
doktor akademik unvanina sahip arastirma
gorevlileri arasindan birini” ibaresi ve Ek Madde
2 eklenmistir.

2024/15 12 inci maddenin (2) fikrasinda yer alan “sadece | 27.03.2024
bir” ibaresi “birden fazla” olarak degisti.

2026/57 12 inci maddenin (6) fikras1 degisti. 01.07.2026




