TURK-ALMAN UNIiVERSITESi OGRETiM UYELiGi KADROLARINA ATANMA VE YUKSELTILME
KRITERLERi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1 - Bu Ydnergenin amaci, Universitemiz 6gretim Uyesi kadrolarina atanmalarda ve
yikseltilmelerde aranan sartlari belirlemektir. Bu sartlar ile Universitemizde profesér, dogent ve doktor
O0gretim Uyesi kadrolarina yapilacak atamalarda, ilgili kanun ve yénetmeliklerin 6ngordiigi kosullarin
yaninda, bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhliklari da
gozeterek, objektif ve denetlenebilir nitelikte, esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢cercevesinde degerlendirme
yapilmasi saglanmis olacaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge, doktor 6gretim Uyeligine, dogentlige ve profesorlige ylikseltilme, atanma ve
doktor 6gretim Uyeligine yeniden atanmalar icin 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla 6ngorilen
asgari sartlara ilave olarak Tirk-Alman Universitesi tarafindan karsilanmasi istenen ilave sartlari
kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 23 (inci, 24 tincl ve 26 nci maddeleriile 12/06/2018 tarihli
ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCi BOLUM
Genel ilkeler
Kadro ilani

Madde 4 - Ogretim Uyesi kadro ilanlari icin talepler, ilgili Anabilim Dali tarafindan bagl bulundugu Birim
(Bolum, Fakulte, Yiiksekokul veya Enstitli) Yonetimine iletilir. Birim Yonetimi talepleri Rektorlige iletir.
Kadro ilanlari Rektorlik tarafindan re’sen yapilir.

UcUNCU BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Kez Atanma Sartlari
MADDE 5 - Doktor 6gretim liyesi kadrosuna ilk atanma i¢in basvuru kosullari asagida belirtilmistir.

a) Doktor 06gretim dyesi kadrosuna basvurabilmek icin adayin doktora yapmis olmasi,
yurtdisindan alinmis olan doktora derecelerinin Tirkiye’de denkliginin alinmis olmasi sarttir.

b) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Almanca dil sinavlarindan birinden en
az 80 puan veya atanma tarihi itibariyla Yiksekdgretim Kurulu veya Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen Almanca sinavlarindan birinden bu
puana esdeger puan almis olmak.

c) Lisans veya doktora egitiminin tamamini Almanca dilinin resmi dil olarak konusuldugu bir
Glkede Almanca dilinde tamamlamis olanlardan dil belgesi talep edilmez.

d) Doktora tezini yayinlamis olmak (Basili yayin olarak veya elektronik ortamda)



e) Adayin Ek-1'deki tabloda yer alan A, B, C veya D tiir(i bilimsel faaliyetlerden (en az birisi doktora
sonrasl olmak (izere) yayinlanmis veya yayina kabul edildigi belgelenmis en az iki makalesi
bulunmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma Sartlari

MADDE 6 - Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna ikinci ve daha sonraki atamalar icin basvuru kosullari
asagida belirtilmistir. Bir atama donemi kural olarak Uc yili ifade etmektedir.

a) Sosyal Bilimlerde (Hukuk, iktisadi ve idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler) bir dnceki atama
doénemi icin en az ikisi Ek-1"deki tabloda yer alan A, B, C veya D tiru Bilimsel faaliyetlerden
olmak lizere A, B, C, D, E, F, G tiriinde en az (i¢ bilimsel faaliyette bulunmus olmak,

b) Fenve Miihendislik Bilimlerinde her bir atama dénemi icin en az biri Ek-1'deki tabloda yer alan
A, B, Cveya D tiri bilimsel faaliyetler kapsaminda olmak kaydiyla atama dénemi igin Ek-1'deki
tabloda yer alan A, B, C, D, E, F, G veya H tiri bilimsel faaliyetlerden en az iki adet bilimsel
faaliyette bulunmus olmak.

ilk Atamada Basvuru Siireci

MADDE 7 - Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayl dort nisha
olarak bir dilekge ekinde ilanda belirtilen sire icerisinde kadro ilaninin yapildigi ilgili Birime teslim eder.

On Degerlendirme

MADDE 8 - (1) Universite kadrosunda bulunan ve Rektor tarafindan gérevlendirilen profesoér veya
docentlerden olusan Ug kisilik bir komisyon, basvuruda bulunan adaylarin basvuru dosyalarini ve
yeniden atanmasi s6z konusu olan adaylarin akademik c¢alismalarini iceren dosyalarini nicelikleri
acisindan, Tirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri
Yonergesine gore sekil ve usul yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(2) Bir hafta icerisinde adaylar hakkinda Komisyonca hazirlanan bir 6n degerlendirme raporu basvuru
dosyasi ile birlikte Rektorlige arz edilir.

Doktor Ogretim Uyesi Degerlendirme Jiirisi ve Degerlendirme Siireci

Madde 9 - (1) Fakiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda Yiiksekokul Midri, Enstitiilerde Enstitli Mudir
ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarini incelemek iizere, en az biri bagka Universite veya Yiiksek
Teknoloji Enstitlisiinden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan li¢ profesor veya
dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit
ederek bir Degerlendirme Jiirisi kurar. ilan edilen kadronun bulundugu Birimin Bélim Baskaninin,
profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek U¢ profesér veya dogent
kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(2) Birim Yoneticisi her aday i¢in bu 6gretim Uyelerine, adaylarlailgili bilimsel yayin ve calismalarailiskin
dosyalari gdndererek bir ay icerisinde yazili gorislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin
bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesére veya dogcente dosyalar
incelenmesi icin gonderilir.

(3) Birim Yoneticisi yazili gérislerin alinmasindan sonra ilk Yonetim Kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri gorus alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde Yénetim
Kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya Yiksekokul Miduri veya Enstiti Miduri kanaat
ve Onerilerini Rektore sunar. Rektér atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri
yarutar.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34. maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak galistirilacak yabanci
Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim Uyeligine atanma ile ilgili sartlari saglamalari
kaydiyla sézlesmeli olarak ¢alistiriimasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde
belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.



Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma

Madde 10 - (1) Doktor 6gretim Uyeleri, ilgili Yonetim Kurulunun gorist alindiktan sonra Birim
Yoneticisinin Onerisi ile Rektor tarafindan en gok doért yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili Yonetim
Kurulunun uygun gorisi Uzerine Rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor 6gretim liyesi kadro yenilemelerinde 6ngorilen sartlari tasimayan adaylar ile ilgili karar
Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Doktor 6gretim Uyelerinin ne kadar siire ile atandigi kendilerine teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Dogent Kadrosuna Atanma
Dogent Kadrosuna Atanma Sartlari

Madde 11 - Dogent kadrolarina atanabilmek icin 2547 sayili Kanunun 24 ncli maddesi uyarinca
docgentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun
27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi yaninda
asagidaki kriterleri saglamak gereklidir.

a) Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak dogentlik sézlii
sinavinda basarili olmak.

b) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Almanca dil sinavlarindan birinden en
az 80 puan veya atanma tarihi itibariyla Yiiksekdgretim Kurulu veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen Almanca sinavlarindan birinden bu
puana esdeger puan almis olmak.

c) Lisans veya doktora egitiminin tamamini Almanca dilinin resmi dil olarak konusuldugu bir
Ulkede Almanca dilinde tamamlamis olanlardan dil belgesi talep edilmez.

d) Universitelerarasi Kurula yapilan dogentlik basvurusundan sonra Ek-1’deki tabloda yer alan A,
B veya C tiirli bilimsel faaliyetlerden en az bir adet bilimsel faaliyette bulunmus olmak.

Dogent Kadrosuna Bagvuru

Madde 12 - Adaylar 6zgeg¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayl dort niisha
olarak bir dilekge ekinde ilanda belirtilen siire icerisinde Rektorliige teslim eder.

On Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Universite kadrosunda bulunan ve Rektor tarafindan gérevlendirilen profesor veya
docentlerden olusan (g kisilik bir komisyon adaylarin basvuru dosyalarini nicelikleri agisindan, Tirk-
Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesine gére sekil
ve usul yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(2) Bir hafta icerisinde adaylar hakkinda Komisyonca hazirlanan bir 6n degerlendirme raporu basvuru
dosyasi ile birlikte Rektorlige arz edilir.

Dogentlik Degerlendirme liirisi ve Degerlendirme Siireci

MADDE 14 - (1) Rektdr, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi
icin en az biri baska Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinden olmak {izere adayin basvurdugu
bilim alani ile ilgili olan Ug¢ profesori, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde, s6zIu
sinavin yapilmasi halinde ise s6zlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren on bes giin iginde tespit eder. ilan
edilen kadronun bulundugu Birimin Boliim Baskaninin profesér olmasi halinde, tespit edilecek (g
profesérden birinin Bolim Baskani olmasi zorunludur.



(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan dosyalari bu
profesorlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu profesorler aday veya
adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve goruglerini Rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi icin gonderilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 (nci maddesi uyarinca sozlesmeli calistirilacak yabanci
Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlari
saglamalari kaydiyla, sézlesmeli olarak calistirlmasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginde belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Dogent Kadrosuna Atanma

MADDE 15 - Rektér Universite Yonetim Kurulunun gorisiinii aldiktan sonra, dosya inceleme raporlarini
g6z onlinde tutarak atama hakkindaki nihai karari verir.

BESINCi BOLUM
Profes6r Kadrosuna Atanma
Profes6r Kadrosuna Atanma Sartlari

MADDE 16 - (1) Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil
actk bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda
uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya
yonelik calismalarda bulunmak gereklidir.

(2) Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilacak dogentlik sézlii
sinavinda basarili olmak.

(3) Profesor kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayil Kanunun 27 ve 28 inci maddeleri uyarinca yabanci
tlkelerde alinan dogentlik ve profesérliik unvaninin Universitelerarasi Kurul karariyla Tiirkiye’de gecerli
sayllmis olmasi gereklidir.

(4) Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Almanca dil sinavlarindan birinden en az 80
puan veya atanma tarihi itibariyla Yiiksekdgretim Kurulu veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan esdegerligi kabul edilen Almanca sinavlarindan birinden bu puana esdeger puan almis
olmak.

(5) Lisans veya doktora egitiminin tamamini Almanca dilinin resmi dil olarak konusuldugu bir tlkede
Almanca dilinde tamamlamis olanlardan dil belgesi talep edilmez.

(6) Basvuru tarihi itibariyla Universitelerarasi Kurulun belirledigi dogentlik basvuru sartlarini, lisansiistii
tezlerden Uretilmis yayin sarti harig, docentlik sonrasi yapilan calismalarla bir defa daha yerine getirmis
olmak gerekir.

(7) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci
Ulkelerde aldig1 unvani Turkiye’de gecerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet sireleri dogentlik
unvanini yabanci llkede aldiklari tarihten baslar.

Profesor Kadrosuna Basvuru

Madde 17 - Profesor adaylari 6zgecmislerini, bilimsel yayinlarini, kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, her tirli telif eserlerini ve bunlara iliskin dokimani, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiksek lisans
calismalarini, Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiine katkilarini kapsayan bir dosyayla birlikte bir
dilekce ekinde Rektorlige alti niisha olarak teslim eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini
baslica arastirma eseri olarak gosterir.



On Degerlendirme

MADDE 18 - (1) Universite kadrosunda bulunan ve Rektér tarafindan gorevlendirilen profesérlerden
olusan (¢ kisilik bir komisyon adaylarin basvuru dosyalarini nicelikleri acisindan, Tirk-Alman
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi'ne gére sekil ve
usul yoniinden bir 6n degerlendirmeye tabi tutar.

(2) Bir hafta icerisinde adaylar hakkinda komisyonca hazirlanan bir 6n degerlendirme raporu basvuru
dosyasi ile birlikte Rektorlige arz edilir.

Profesér Degerlendirme Jiirisi ve Degerlendirme Siireci

MADDE 19 - (1) Profesorlik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin Universite Yénetim Kurulunca, en az {icli baska Universite veya Yiiksek
Teknoloji Enstitlisinden olmak tzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes
profesor, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde secilir. Bu profesorler belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen bir ay icinde her aday icin ayri ayri olmak lzere birer rapor hazirlar
ve kadroya atanmak (izere miracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda
adaylarin bilimsel nitelikleri ve calismalari degerlendirilir, yoneticilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim
insani yetistirme konusundaki cabalari ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska
profesorlere dosyalar incelenmesi icin génderilir.

(3) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 34 Uncl maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistirilacak yabanci
Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanmaile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla,
sdzlesmeli olarak calistirilmasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde belirlenen
ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Profesor Kadrosuna Atanma

MADDE 20 - Rektdr, Universite Yénetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra, dosya inceleme
raporlarini g6z dniinde tutarak atama hakkindaki nihai karari verir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Jiirilerde Yabanci Uyruklu Profesorler ile Yurt disindaki Tiirk Profesoérlerin Gorevlendirilmesi

MADDE 21 - Doktor oOgretim Uyesi, docent ve profesorliige yikseltime ile atanma esnasinda
olusturulan jirilere yurt icinde yiksekoégretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu
profesorler ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiksekogretim kurumlarinda
gorev yapmakta olan Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi veya yabanci llke vatandasi profesorler
gorevlendirilebilir.

Yiiriirliik

Madde 22 - Tiirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri
Yonergesi Yiksekdgretim Kurulu’nun onayini takiben 01.01.2019 tarihinden itibaren yururlige girer.

Yiirutme

Madde 23 - Bu yonerge, Tiirk-Alman Universitesi Rektori tarafindan yiiritilir.



EK-1

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrolarina ilk Kez Atanma ve Yeniden Atanmalarda, Dogentlik Kadrolarina

Atanmalarda Aranan Sartlara iliskin Tablo

Bilimsel Faaliyet Tiiri

Bilimsel Faaliyet Tiriiniin Kapsami

SSCI, AHCI, SCI, SCI-E kapsamindaki dergilerde yayinlanmis veya yayina

A .
kabul edilmis makale
B Uluslararasi  alan indeksleri® kapsamindaki hakemli dergilerde
yayinlanmis veya yayina kabul edilmis makale
c ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis veya
yayina kabul edilmis makale
D Alaninda genel kabul gormis, muteber dergilerde yayinlanmis makale
Uluslararasi veya ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster harig), tam
E metni veya Ozeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapgiginda
yayimlanmis veya yayina kabul edilmis ¢alisma
- Uluslararasi veya ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanmis kitap
F - Uluslararasi veya ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanmis kitap
editorliigl veya bolim yazarligi
- Universite disi devlet kurumlari ve sanayi kuruluslari tarafindan
desteklenen tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma
G projesinde gorev almak
- Tamamlanmis veya devam eden uluslararasi bilimsel arastirma
projesinde gorev almak
Yayinlanmig veya kabul edilmis
- Patent
H

- Faydali model

- Telif eser

*

iktisadi ve idari Bilimler ve Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltelerinde yapilan atamalarda yalnizca ISl
Database'e giren ilgili indeksler veya SCOPUS, uluslararasi alan indeksleri olarak degerlendirilir.




