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UST YONETICI SUNUS

Universitemiz "Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili kanunla kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi, iistiin nitelikli Tiirk ve Alman personeli ile temelde bir
aragtirma Uiniversitesi olmay1 ve ayni1 zamanda her iki iilkeden kabiliyetli ve ¢aligkan gengler
icin ideal bir yiiksekogretim merkezi ve arastirma platformu olugturmay1 hedeflemistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2018 Yili Idare Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin
2018 yili faaliyet sonucglar1 tim yonleriyle ayrintili olarak agiklanmistir. Raporda, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, onyargisiz ve
tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmuis, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmistir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz
2018 Yili Idare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Halil AKKANAT

Rektor



I- GENEL BILGILER

MILLETLERARASI ANLASMA

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen kiiltiirel
iligkilerin ve karsilikli anlayisin daha da gili¢lendirilmesi i¢in akademik alanda yapilacak is
birliginin uygun bir zemin olacag1 diislincesiyle, 30.05.2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir
anlasmayla Istanbul’da “Tiirk-Alman Universitesi” kurulmasi kararlastirilmistir. Yapilan bu
anlasmanin 01.04.2009 tarihli ve 5849 sayili Kanunla onaylanmasinin uygun bulunmasi
tizerine, ilgili anlasma 29.06.2009 tarihli ve 2009/15184 sayili Bakanlar Kurulu’nda
Kanunlastirilmastir.

Anilan Anlagma, {iilkemizde Almanca dilinde egitim verecek bir {iniversitenin
kurulmasi ve isleyisiyle ilgili hiikiimler igermektedir.

KURULUS KANUNU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda,
30 Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlasmayla Istanbul’da “Tiirk-Alman
Universitesi” kurulmasi kararlastirilmistir. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 sayili
kanunla Tiirk-Alman Universitesi kurulmustur. Kurulan {iniversite ile yiiksekdgretim ve
akademik aragtirmalar alaninda her iki {ilke arasinda is birliginin gelistirilmesi, Tiirkiye ve
Almanya’nin yiiksekdgretim sisteminin Karsilikli olarak zenginlestirilmesi amaglanmaktadir.

Kurulus kanununa goére Tiirk-Alman Universitesi, Rektorliige bagl olarak;
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak tizere bes fakiilte, bir yiiksekokul ve iki enstitiiden
olusmaktadir.

UZUN VADELI KARIYER iMKANI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Tiirk ve Alman iiniversite geleneklerinin en iyi
yonlerini bir araya getirmektedir. Ders programlar1 da bu formasyona uygun olarak iki iilkenin
degerli bilim adamlar tarafindan hazirlanmakta ve yiiriitilmektedir. TAU, egitim
programlarinda temel akademik ve mesleki bilgileri vermenin 6tesinde yiiksek egitim seviyesi
sayesinde 6grencilerinin kariyer seceneklerini zenginlestirmektedir.

OZEL BiR MEKAN

Istanbul’un en giizel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Tiirk-Alman
Universitesi dgrencilerine hareketli, uluslararasi ve ¢ok dilli bir ortamda egitim imkan
sunmaktadir. Bir devlet iiniversitesi olan TAU, Tiirkiye’deki lise mezunlarina iicretsiz,
yurtdisindan gelen 6grencilere ise diisiik 6grenim harci karsiliginda hizmet vermektedir.



GELISIM ICIN IDEAL SARTLAR

Tiirkiye ile Almanya arasinda yapilan karsilikli anlasma geregince TAU, ¢ok sayida
Alman iiniversitesi ve Alman firmalari ile gelistirdigi yogun is birliginden istifade etmektedir.

BASARI ORTAKLARI

TAU niin ortaklari, Tiirk-Alman Universiteler Konsorsiyumu (K-TDU e.V.) ve Alman
Akademik Degisim Servisi (DAAD)’dir. K-TDU’ya halihazirda 37 Alman Universitesi
iiyedir. TAU ve K-TDU e.V. ortak arastirma ve egitim faaliyetlerinde nitelik ve basarinin
yakalanmasi i¢in birlikte faaliyet gostermektedirler. Ayn1 zamanda bilim, siyaset, toplum ve
ekonomi diinyasindan gelen farkli kisilerden olusan konsorsiyum danisma kurulu da
TAU’niin gelisimine katki sunmaktadir. Alman partner iiniversiteler ile yiiriitilmekte olan is
birliginin amaci, arastirma ve egitimde TAU’yii yiiksek standartlara tasimaktir.

ULUSLARARASI TANINIRLIK

TAU, Alman Eyalet Egitim Bakanlari Konferansi (KMK) diizenlemesine gore
Almanya’da denkligi taninan {iniversiteler arasinda bulundugu i¢in TAU’den alinan lisans
diplomasi, denklik sorunu yasamadan Almanya’daki yiiksek lisans programlarina bagvurma
olanagi saglamaktadir. Ayrica Alman partner tiniversiteler ile yapilan is birligi ¢ergevesinde
TAU iiniversite diplomas1 yaninda Alman partner iiniversite diplomas1 (‘double degree’ veya
‘joint degree’ seklinde) verilmesi de planlanmaktadir.

PARTNERLERIMiZ

DAAD

Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanligi
FH Aachen

U Augsburg

U Bamberg

U Bayreuth

ASH Berlin

FU Berlin

SRH Berlin

. TU Berlin

. FH Bielefeld

U Bielefeld

Frankfurt University of Applied Sciences
Hochschule Bochum

Hochschule der Wirtschaft fiir Management Mannheim
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16. Universitdt Hohenheim

17. HS- Bonn-Rhein-Sieg

18. HBK Braunschweig

19. TU Braunschweig

20. HS-Bremen

21. BTU Cottbus

22. TU Darmstadt

23. TU Dortmund

24. U Duisburg-Essen

25. U Erfurt

26. Frankfurt School of Finance & Management
27. U Goéttingen

28. U Heidelberg

29. U Konstanz

30. Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg
31. U zu Kodln

32. U Miinster

33. U Paderborn

34. U Passau

35. U Potsdam

36. U Siegen

37. U Stuttgart

38. Technischen Universitit Imenau

39. Otto von Guericke University Magdeburg

MESLEKI GELIiSIiM

TAU’niin Tiirkiye ve Almanya’daki {iniversiteler ve ekonomi diinyasiyla
gergeklestirdigi siki ig birligi bir yandan teori ve pratigin ¢ift tarafli olarak aktarilmasini
saglarken, diger yandan Ogrencilerine meslek hayatini tanima imkani sunmaktadir.
Almanya’da dgrencilere saglanan dgrenim ve staj firsatt TAU’niin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina yardimer olmaktadir.

PROFILIiMiz

Tiirk-Alman Universitesi, yurtiginde ve yurtdisinda taninirhiga sahip, Almanya’nin en
iyi iiniversiteleriyle is birligi icerisinde ¢alisan bir arastirma iiniversitesidir. TAU de egitim,
miihendislik ve fen bilimleri agirliklidir. Hukuk, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler ile Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilteleri ise Alman partner liniversiteleri ile is birligi ¢ergevesinde iiniversitemizin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini zenginlestirmektedir. TAU’niin  egitim
programlarini 6zel kilan taraf teori ile pratigin bir araya getirilmesidir. Yaratici egitim-6gretim
programlar1 Almanya’daki pratige yonelik uygulamanin TAU’de de gerceklestirilmesini
hedeflemektedir. Lisans diizeyindeki egitim dili agirlikli olarak Almancadir; yeterli diizeyde



Almanca bilmeyen 6grencilerimiz igin tiniversitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
Almanca hazirlik egitimi verilmektedir.

OZEL BiR TOPLULUK

Ogrencilere dogru bir rehberlik yapilabilmesi ve interaktif egitimin desteklenmesi
amaciyla sinif mevcutlar kiigiik tutulmaktadir. Bu sayede 6gretim iiyesi ve d6grencilerin bir-
birleri ile dogrudan iliski kurmalar1 saglanmaktadir. TAU niin egitim felsefesi, gruplar
arasinda bireysel paylasim sayesinde sicak bir ¢aligma ortami1 yaratmaktir.

UNIVERSITEMIZIN YAPISI

TAU 2013 yilinda egitim-dgretim faaliyetine baslamistir. Her fakiilte ve boliim, bir Alman
partner iiniversite ile ortak c¢alismakta ve koordinasyon birlikte saglanmaktadir. TAU
biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlari da yine bir Alman {niversitesi ile
partnerlik iliskisi i¢erisinde iki farkli enstitii tarafindan diizenlenmektedir.

TAU'YU TERCIiH ETMEK iCIN 10 NEDEN;

1. Devlet iiniversitesi avantaji: Tiirkiye’den mezun olan 6grencilere har¢ 6demeden,
uluslararas1 6grencilere de uygun maddi kosullar saglanarak egitim goérme imkani
sunulmaktadir.

2. Akademik baglantilar: TAU &grencisi, iiniversite ile ortak olan 37 Alman iiniversitesinin
desteginden faydalanabilmektedir.

3. Tiirk-Alman is birligi: Iki iilke iiniversite geleneklerinin en yiiksek basarilari {izerine
kurulmus egitim programlar1 sunulmaktadir.

4. Seckin akademik kadro: Ogrenciler iki {ilkenin taninmis akademisyenleri tarafindan
hazirlanan ve yliriitiilen derslere katilmaktadir.

5. Cok dillilik: Ogrencilerin ileri diizeyde Almanca ve Ingilizce egitim firsatlarindan
yararlanma imkani bulunmaktadir.

6. Uluslararasi deneyim: TAU o&grencisi, Alman ortaklarin diizenledigi ve TAU’niin
destekledigi Almanya’daki yaz kurslarina burslu olarak katilma imkanina sahiptir.

7. Ozel firsatlar: Almanca dilinde egitim veren liselerin mezunlarina ayrilmis ozel
kontenjanlar bulunmaktadir.

8. Staj avantajlari: Ogrenciler, Tiirk-Alman kuruluslarinda staj yaparak is hayati igin essiz
deneyimler kazanabilmektedir.

9. Uluslararas1 perspektif: TAU, Almanya’daki egitim kuruluslarinca taninmis bir
iniversitedir.

10. Yesil kampiis: Ogrenciler, Beykoz’da doga ile biitiinlesmis, 6grenci ve akademisyenlerin
yakin iletisim icerisinde oldugu bir kampiis hayati yagamaktadir.



A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekdgretim
kurumlartyla is birligi yaparak yliksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tirkiye
ile Almanya arasindaki bilimsel, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman Ogretim elemanlart ile ideal bir
yiiksekogretim merkezi, Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslart ve isletmeleri igin yiiksek
diizeyde teknolojik, bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi miikemmel
bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitilin yiiksekogretim kurumlarinin ve
iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda iniversitelerin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-08retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygim, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarma
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icinde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tliniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

e Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

e Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik)

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarimi bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklart yerine getirmek, (5018/md:11)

e Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarin1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik)

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Y onetim Biitge Kanunu
uyarinca biitgeleri iginde yapacaklari aktarmalar1 onaylamak, (Ig Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)



Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiliklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisli ilizerine bir st
yonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarmin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,
(5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin tlizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim i¢in TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigl oranda faiz
uygulanmak ve yiikklenme tutarinin yiizde 30’unu agsmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Kamu yararina kullanilmak {izere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsilig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amact gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gergeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biit¢esinde belirlenen
tutar1 agmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan oOdenekleri iptal etmek,
(5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
yardimcisinin katilmasini saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli
onlemleri almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g0z onilinde bulundurarak gerekli dnlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence beyanini her yil
diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasia yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sarttyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
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iligkin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

e Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

e ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine
yapilan islemleri en gec iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek,
(5018/md:64)

e ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetc¢i atamak, (5018/md:65)

e idaresindeki i¢ denetgi sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik)

e i¢ Denetim Birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

Sorumluluklari

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gbzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin dnlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13. Maddesine gore rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak

lizere tiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok {ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi
secebilmektedir.
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DEKAN (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derece
sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.

ENSTIiTU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Sorumluluklari

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

o Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle
gorevlidirler.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli ytiriitiilmesini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasin1 saglamak,
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e Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun Kararlarini {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

e Rektorliigiin yazigmalarim yliriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi
diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan rektore karsi
sorumludur.

Idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun gercevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden
sorumludur.

SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
iic yil icin segilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorlige bagli enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlara kars:
yapilacak itirazlart inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secgilecek li¢ profesorden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Universite yonetimiyle ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlart
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini1 saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Universitemizin Tasinmazlarinin Dagilim (Binalar)

Miilkiyet Durumuna Gore

Yerleske Adi Tasinmaz Alam (m?) Toplam | Aciklama
) (m?)
Universite Diger
Anaokulu Binasi (Prefabrik) X - 890 -
Okul Binasi 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binasi 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Diger Alanlar"(Bilg.i Isl. I\'{Ier.,. Trafo, Telefon X ) 197 )
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, Depolar)
Laboratuvar Binasi X - 147,50 -
Spor Alanlar1 (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Yabanci Diller Yiiksekokulu X - 8.323 -
Rektorliik ve idari Birimler Binast X - 9.808 -
Fakiilteler Binasi X - 18.605 -
TOPLAM - - 43.309,50 -

15



H Anaokulu Binasi
H Diger Alanlar

i Yabanci Diller Yiiksek Okulu

Binalarimizin Kapali Alan m2leri

2% 3% 5%

H Okul Binasi 1

M Laboratuvar Binasi

0%

0%

4%

H Okul Binasi 2

M Spor Alanlar

i Rektorliik ve idari Birimler Binasi id Fakiilteler Binasi

Universitemiz Tagmmazlariin Dagilimi (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alam (m2)
Yerleske Adi Toplam Aciklama
Universite Diger (m2)

Beykog | " 120.000 353 ada ve 1 nolu
(Arazi) parsel

Beykoz. 1 " 28.960 431 ada ve 1 nolu
(Arazi) parsel

TOPLAM - - 148.960

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

| Egitim Alanlar1 | Alan (m2) 2017 | Alan (m2) 2018
Derslik 5.888 3.585
Kiitiiphane 810 760
Laboratuvar 455 765
Toplam 7.153 5.110
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1.2-  Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2017 | Alan (m2) 2018
Yemekhane 654 899
Kantin 480 323
Ogrenci Kuliip Odalar 112 112
Cep Sinemasi 85 85
Toplam 1.331 1.419
1.3- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Salonlar 2017 2018
Say1 | Alan | Say1 | Alan
(m2) (m2)
Toplanti 23| 941| 23 |1.050
Salonlari
Konferans 3| 103 1 250
Salonlari
Toplam 26 | 1.134 24 | 1.300

Cesitli Islerin Etiid Projesi

2016 yilinda iskan islemlerine baslanan binalarin enerji kimlik belgeleri diizenlenerek
iskén icin gerekli evrak tamamlanmis ve ilge belediyesine sunulmustur.

Universitemiz yerleskesinin merkezi bdlgelere olan uzakligi, bulundugu bolgede
yeterli barinma olanaklarinin olmamasi, yeni acilan boliimlerle beraber artan 6grenci sayistyla
yurt ihtiyact liniversitemiz i¢in giin gectikce artmakta olan ve ivedi sekilde ¢oziime
kavusturulmast gereken bir konu haline gelmistir. Bu amagla Akbaba Koyii yolu {izerinde,
iiniversite yerleskemizin karsi tarafinda yer alan tasinmaz iizerinde egitim tesisi ve 6grenci
yurdu yapilabilmesi amaciyla ormanlik alan igerisinde bulunan agagsiz alanin, 6831 sayil
orman kanununun 17/3. maddesi kapsaminda {iniversitemize On tahsisinin yapilabilmesi i¢in,
on izin dosyast ve Aga¢ Rolove Planit hazirlatilmis, Orman Bodlge Miidiirliigii’ne
basvurulmustur.

Universitemize 6n tahsisi yapilmis olan 431 ada 1 parselin Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan onaylanan 1/5000 6lgekli imar plan notlarinda uygulama yapilabilmesi
icin 1/1000 olgekli koruma amacl uygulama imar plani hazirlatilmasi sarti bulundugundan
sO6z konusu imar plani hazirlatilarak ilge belediyesine sunulmustur. 2019 yilinda planlarin
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ilgili kurumlarca onay islemlerinin tamamlanmasi ve uygulama projesine gecilmesi
hedeflenmektedir.

Universitemizin artan dgrenci ve personel sayisiyla beraber, TOKI 1. Etap kampiis
binalar1 ve ¢evre diizenlemesi tamamlanmadigindan, mevcut otopark sayisinin yetersiz kaldigi
tespit edilmistir. Universitemizde kullanilmayan bos alanlarin  otopark olarak
diizenlenebilmesi icin gerekli haritacilik igleri tamamlatilmis, otopark diizenleme ve peyzaj
proje caligmalarina baglanmistir.

Derslikler ve Merkezi Birimler

21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan 1. Etap kampiis binalar1 ingaatlari
devam etmekte olup, 2019 yili 2. ceyreginde tamamlanmasi ve 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yili’nda 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslamasi hedeflenmektedir.
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Allianz ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda, 2018 yili
icerisinde yapim ihalesi tamamlanan Deprem ve Yangin Test ve Egitim Merkezi Binasi
ingaatina baslanmis olup, 2019 yilinin 2. ¢eyreginde binanin yapimimin ve akreditasyon
islemlerinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kampiis Altyapisi

Fakiilteler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Binalarinda bulunan toplam 4 adet
dersligin, gelen talepler dogrultusunda bilgisayar laboratuvarina doniistiiriillmesi i¢in gerekli
altyap1 igleri yapilmistir.

Universitemiz ana giris kapilarinda kullanilan otomatik arag bariyeri ve turnikelerin
tamiratlar1 yapilarak kampiis i¢i yollarin aktif sekilde kullanilmas1 saglanmaistir.

Fakiilteler Binasinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan kurulan sistem odasinin
Universitemiz network agma entegrasyonu igin yapilmasi gereken altyap:r calismalari
tamamlanarak sistem odas1 aktif hale getirilmistir.
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2. Teskilat Semasi

REKTOR
YONETIM GENEL
SENATO 2 -
ULUSLARARASI KURULU KOORDINATOR
ILISKIiLER OFiSi (Almanya Adina)
_HUKUK REKTOR
MUSAVIRLICI YARDIMCISI
BASIN .VE .HALKLA
ILISKILER . .
KOORDINATORLUGU IC DENETIM GENEL
BIRIMI SEKRETERLIK
BILGI iSLEM DAIRE
I BASKANLIGI
FAKULTELER YUKSEKOKUL
DONER SERMAYE iSLETME
I MUDURLUGU
YABANCI
FEN FAKULTESI _ DILLER
YUKSEKOKULU
iDARI ve MALI iSLER DAIRE
l BASKANLIGI
HUKUK FAKULTESI e
- KUTUPHANE ve
ENSTITULER DOKUMANTASYON DAIRE
I BASKANLIGI
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
i FEN BILIMLERI OGRENCI ISLERI DAIRE
I ENSTITUSU BASKANLIGI
KULiT?R VE SOSYAL
SR B?]?'SN‘[{:;‘R PERSONEL DAIRE
I ENSTITUSU BASKANLIGI
MUHENDISLIiK FAKULTESI
SAGLIK KULTUR ve SPOR
MERKEZLER DAIRE BASKANLIGI
REKABET
HUKUKU
STRATEJI GELISTIRME
Eﬁgﬁm‘;“ DAIRE BASKANLIGI
MERKEZI
GOC VE UYUM
UYGULAMA VE YAPI ISLERI ve TEKNIK
ARASTIRMA DAIRE BASKANLIGI
MERKEZI
EGITIM
EGITIM
BILIMSEL ARASTIRMA
K:ﬁ;’.}.}m‘:m PROJELERI BiRiMi
MERKEZI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antiviriis vb.
hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak {izere toplam 103 adet
sunucu ile hizmet vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri

Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi

Tiirk-Alman Universitesi sistem odas1 sistem ve a§ mimarisine ait a§ mimarisi, Sekil
1.1 de yer almaktadir.

Sekil 1.1 Ag Mimarisi

Bu yap1 icerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmistir.

Ag mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya
fiber baglant1 bulunmaktadir.
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Ana Omurga; Model: Huawei S7706
Cihaz teknik ozellikleri;

e Tiim saside maksimum 13,2 Thps throughput
e Her slotta maksimum 480 Gbps throughput

¢ 1 milyona kadar Mac adres kaydi

e 256 bine kadar ARP kaydi

e 32 Dbin Vlan

Watchguard IPS/Firewall Cihazi (2 adet);

Model: FIREBOX M4600

Cihaz iizerinde 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadir.
Cihazin throughput degeri 20 Gbps’tir.

Ayrica cihaz iizerinde ¢ift power supply ile birlikte 8 adet bakir port bulunmaktadir.

VMware

VMware ii¢ adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile bulut
bilisim (Cloud Computing) yapilabilmektedir. Boylece, ayn1 konfigiirasyona sahip sunucular
kisa zaman igerisinde kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir. Ayrica,
sunucularin tek merkezden yonetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisiiriilmektedir.
VMware iizerinde “DMZ”, “LAN”, “Network” bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu
hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de VMware iizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim
mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch araciligi ile Veri depolama ve Teyp
Unitesine baglanabilmektedir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 2x16 CPU Intel 2.7GHz
e 384 GBRAM
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Sekil 1.2 VMware iizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.

Veri depolama (Data storage)
Model: Netapp ds4243

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve
yedekli yonetim modiiliine sahip veri depolama iinitesi kullanilmaktadir.
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KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iISTATISTIKLERI
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O Cikis Trafigi En Yiksek: 43,37 Mbps Ortalama: 4,33 Mbps Anlik: 65.50 Mbps

25



4. insan Kaynaklar1

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Gore ] Istjhdam SAIE
Kadro Unvani Gore

Dolu | Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 8 52 60 8 -
Dogent 6 84 90 6 -
Doktor Ogretim Uyesi 39 61 100 39 -
Ogretim Gorevlisi 39 126 165 39 -
Arastirma Gorevlisi 106 44 150 106 -
GENEL TOPLAM 198 367 565 198 -

idari Personel Durumu

Kadro Unvani Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 65 164 229
Saglik Hizmetler Sinifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Sinifi 24 41 65
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 1 1

Din Hizmetleri Smifi 0 0 0

Yardimc1 Hizmetli 1 39 40
GENEL TOPLAM 91 255 346

5. Sunulan Hizmetler
1-Egitim Hizmetleri

TAU, 6grencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkan1 sunmaktadir.
Universite faaliyetleri, Almanya'daki 37 iiniversitenin olusturdugu 6zel bir konsorsiyum ile is
birligi suretiyle siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde agilan her boliim igin konsorsiyum
icerisinden bir "sorumlu iiniversite" belirlenmekte ve bilimsel is birligi, se¢ilen bu {iniversite
lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu is birliginin bir geregi olarak TAU 6gretim iiyelerinin en az
1/3’ii Alman dgretim iiyelerinden olusturulmaktadir. Universite biinyesinde agilacak biitiin
programlar, Tiirk ve Alman bilim insanlarinin yogun is birligi ile hazirlanmistir. Bu nedenle,
her program kendi alaninda 6zgiin bir deger tasimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders program: uygulayan
liselerden mezun olan tiniversite adaylari i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basarili olan biitiin 6grencilere, lisans egitimi siiresi i¢erisinde en az iki defa Almanya'da
burslu yaz okulu imkani sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim
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Servisi (DAAD) ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan
saglanmaktadir.

FEN FAKULTESI

Universitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakiiltesi, temel
bilimler ve teknoloji alanlarindaki arastirmalarina ek olarak Miihendislik ve diger
fakiiltelerdeki arastirmacilarla birlikte gelistirecegi disiplinlerarasi ve 6zgiin arastirma projeleri
sayesinde, yerel ve kiiresel sektoriin ihtiya¢ ve sorunlarina yanit veren, insan ve ¢evre odakli,
yenilik¢i ¢ozlimlerin adresi olmayr hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji alaninda
evrensel standart ve rekabet 6lgiilerinde bilim iiretmenin geng beyinlerle miimkiin oldugunun
farkinda olan Fakiiltemiz, geng¢ arastirmacilarin nitelikli olanaklarla donatildigi, yurt disindaki
saygin Universiteler ve arastirma-gelistirme merkezleri ile ortaklasa ¢aligmalarin yiiriitildiigi,
Ozglin bilimsel yaymlarin tesvik edildigi, dinamik, yenilik¢i bir arastirma ve teknoloji
gelistirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup, bu hedeflerini basarili Tiirk ve yabanci
bilim insanlarin1 kadrolarina dahil etmek, diger fakiiltelerle birlikte giiclii bir laboratuvar alt
yapist olusturmak ve seckin Ogrencilerine sorgulayict bir perspektif asilamak suretiyle
gerceklestirecektir.

Fen Fakiiltemizin ti¢ boliimiiniin agilmas1 sonrasinda, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
ile Molekiiler Biyoteknoloji Boliimlerine 6grenci alimi gerceklesmis olup, bu boliimlerde
egitim-ogretim faaliyetleri slirdiiriilmektedir. Ayni sekilde Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Boliimiimiiziin en kisa zamanda faaliyete gecirilmesi amaclanmaktadir. Hedefimiz, bu
boliimlere alinacak 6grencilerin ilgili dallarda, hem akademik diinyaya hem de is diinyasina
onemli katkilarda bulunabilecek yeteneklerle donatilmalaridir. Bunun igin verilecek egitimin
aktif, disiplinler ve uluslararasi arastirmalarin yapildigi bir ortamla desteklenmesi
ongoriilmektedir. Bunun en somut ornegi planlanan ve ¢aligmalart Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri i¢in son asamasina gelinmis olan Alman partner {iniversiteler ile ortak cift
diploma lisans programlaridir. Bir sonraki asamada disiplinlerarasi yiiksek lisans ve doktora
programlarinin belirlenmesi ve acilmasi planlanmistir. Universitemizin kurulus felsefesindeki
en onemli yapitaglarindan biri olan, Alman partner liniversite ve enstitiiler ile yakin is birligi
prensibi bu boliimde de uygulanacaktir. Belirli donemlerde ve proje arastirmalar1 dahilinde
ogrenci degisimleri icin calisilacak ve 6grencilerin bu konudaki girisimleri desteklenecektir.
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Boylece hem iki iilke 6grencileri arasindaki kiiltiirel diyalog ivme kazanacak hem de mezun
adaylarin iki iilkedeki ¢alisma imkanlarindan yararlanmasi miimkiin olacaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde; Molekiiler Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile
Enerji Bilimi ve Teknolojileri olmak iizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu boliimlerde
lisans, yiiksek lisans ve doktora kategorilerinde sunacagi 6zgilin programlarla 6grencilerine
modern teknolojileri 6grenme, uygulama ve arastirma yapma imkanlar1 saglayacaktir.
Fakiiltemizdeki tiim béliimlerde egitim dili Almancadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Makaleler:

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

1. Unal, C.M., Berges, M., Smit, N., Schiene-Fischer, C., Priebe, C., Strowig, T., Jahn,
D.,Steinert, M., 2018. PrsA2 (CD630_35000) of Clostridioides difficile Is an Active Parvulin
Type PPlase and a Virulence Modulator. Front. Microbiol. 9, 2913.

2. Rasch, J., Unal, C.M., Klages, A., Karsli, U., Heinsohn, N., Brouwer, R.M.H.J., Richter, M.,
Dellmann, A., Steinert, M., 2018. PPlases Mip and PpiB of Legionella pneumophilacontribute
to surface translocation, growth at suboptimal temperature and infection. Infect.Immun.

3. Pomplun, S., Sippel, C., Hihle, A., Tay, D., Shima, K., Klages, A., Unal, C.M., RieB3, B.,Toh,
H.T., Hansen, G., Yoon, H.S., Bracher, A., Preiser, P., Rupp, J., Steinert, M., Hausch, F., 2018.
Chemogenomic Profiling of Human and Microbial FK506-Binding Proteins. J.Med. Chem. 61,
3660-3673.

4. Sahin Uyaver, Helen W. Hernandez, M. Gokhan Habiboglu, “Self-assembly of aromatic
amino acids: a molecular dynamics study”, Physical Chemistry Chemical Physics, 20, 48,
30525-30536, 2018

5. 0. Coskuner-Weber, V. N. Uversky, Insights into the Molecular Mechanisms of Alzheimer’s
and Parkinson’s Diseases with Molecular Simulations: Understanding the Roles of Artificial
and Pathological Missense Mutations in Intrinsically Disordered Proteins Related to Pathology,
Int. J. Mol. Sci., 2018, 19(2):336.

6. M. G. Habiboglu, O. Coskuner-Weber, Quantum Chemistry Meets Deep Learning for
Complex Carbohydrate and Glycopeptide Species I, Z. Phys. Chem., 2018, DOI: 10.1515/zpch-
2018-1251. 7. Soz, C. K., Troisen, S., Biesalski, M. 2018. “Superhydrophobic Hybrid Paper
Sheets with Janus-Type Wettability”, ACS Advanced Metarials and Interfaces, 10, 37478-
37488.

8. Tilgor, E., Soz, C.K., Yilgor, I. 2018. "Wetting behavior of superhydrophobic poly(methyl

methacrylate)" Progress in Organic Coatings, 125, 530-536.

9. Elibol C., Wagner M.F.-X., Virtual extensometer analysis of martensite band nucleation,
growth and strain softening in pseudoelastic NiTi subjected to different load cases, Materials
11 (2018) 1458. http://dx.doi.org/10.3390/mal11081458

10. E. Emil, G. Alkan, S. Gurmen, R. Rudolf, D. Jenko, B. Friedrich, Tuning the Morphology
of ZnO Nanostructures with the Ultrasonic Spray Pyrolysis Process, Metals. 8 (2018) 569.

11. E. Emil, S. Giirmen, Estimation of yttrium oxide microstructural parameters using the
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Williamson — Hall analysis, Materials Science and Technology, 0836 (2018).

12. A. Ersoz, Y. Durak Cetin, A. Sarioglan, A.Z. Turan, M. S. Mert, F. Yiiksel, H. E. Figen, N.
O. Giildal, M. Karaismailoglu, S. Z. Baykara (2018). Investigation of a novel & integrated
simulation model for hydrogen production from lignocellulosic biomass. International Journal
of Hydrogen Energy, 43(2), 1081-1093.

13. M. Karaismailoglu, H. E. Figen & S. Z. Baykara (2018). Fe203/Y20s catalyst supported on
alumina and halloysite. Acta Physica Polonica A, 134, 57-60.

14. Cevik E., Aslan A., Erdol Z., Bozkurt A., "Azole functional silica incorporated
poly(vinylphosphonic acid) as nanocomposite polymer electrolytes”, Materials Technology:
Advanced Performance Materials, (Yeni kabul edildi)

15. (MAKALE) Metin, E.; Batibay, G. S.; Arsu, N. In-situ Formation of Self-Assembled Ag
Nanoclusters on Ct-DNA in the Presence of 2-Mercaptothioxanthone by Using UV-vis Light
Irradiation. Journal of Photochemistry and Photobiology A: Chemistry 2018, 356, 1-6.
https://doi.org/10.1016/j.jphotochem.2017.12.009

2. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale

1. Md Haidar Sharif, Ivan Despot, Sahin Uyaver, “A Proof of Concept for Home Automation
System with Implementation of the Internet of Things Standards”, Periodicals of Engineering
and Natural Sciences, 6, 1 95-106, 2018

2. Md Haidar Sharif, Sahin Uyaver, Zaid Zerdo, “Classification and Detection of Various
Geographical Features from Satellite Imagery”, Periodicals of Engineering and Natural
Sciences (PEN), 6, 1, 84-94, 2018.

3. ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale

1.0. Coskuner-Weber, Revisiting Cu(ll) Bound Amyloid-B40 and Amyloid-B42 Peptides:
Varying Coordination Chemistries, JOTCSA, 2018, 5(3):981.

4. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya 6zeti matbu
veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar

1. Uyaver, S. “Structural analysis of the nanosturctures formed aromatic aminoacids”,
Nanoscience, Nanotechnology & Advanced Materials, November 26-27, 2018 Bali, Indonesia

2. Ekinci D., Ziener U. Pickering Emulsions Stabilized by Polyether-based Nanogel Particles
Polymer Science and Technology Congress, 2018, Eskisehir, Tiirkiye. (Sézlii Sunum, Ozet
Bildiri)

3. M. Karaismailoglu, H. E. Figen & S. Z. Baykara (2018). Hydrogen Production by Methane

Decomposition over Y Doped Ni Based Catalysts. 9th International Conference of Hydrogen
Production, 16-19 Temmuz 2018, Zagreb(Hirvatistan).
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5. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya 6zeti matbu
veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis calismalar

1. O. Coskuner, Quantum and statistical mechanical and bioinformatics studies in Alzheimers
and Parkinsons diseases, 24th World Chemistry and Systems Biology Conference, Los
Angeles, U.S.A., J. Appl. Bioinf. & Comp. Biol., 2018.

2. 0. Coskuner, Mitochondrial dysfunction, oxidative stress and genetic factors in Alzheimers
disease, 24th World Chemistry and Systems Biology Conference, Los Angeles, U.S.A., J. Appl.
Bioinf. & Comp. Biol., 2018.

6. Uluslararasi Konferanslarda Sunulan Calismalar:

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan (poster haric), tam metni veya 6zeti matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar

1. O. Coskuner, Pathological Modifications and Disordered Proteins in Alzheimer ’s Disease,
6th International BAU Drug Design Conference, Istanbul, Turkey, 2018.

Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

JURI UYELIKLERIi& HAKEMLIKLER

Ogretim Uyesi Adi1-Soyad1 Jiiri Uyelikleri&Hakemlikler

Doktora Tez Izleme Komitesi Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI (Ogrenci: Rubab Batool, Biyomedikal Bilimler ve
Miihendislik Boliimii, Kog Universitesi)

Doktora Yeterlilik Sézlii Smav Jiiri Uyeligi, 17 Mayis
Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI 2018 (Ogrenci: Rubab Batool, Biyomedikal Bilimler ve
Miihendislik Boliimii, Kog Universitesi)

TUBITAK SBAG - Saglik Bilimleri Arastirma Destek

Dog. Dr. Can Murat UNAL Grubu’na sunulan 2018-218S375 HD no’lu proje
basvurusu i¢in panel iiyeligi

a. Yiksek Lisans Tez Savunma Jurisi

Tarih :03.07.2018
Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Aday : Mustafa Safa Karagdz
Yer : Gebze Teknik Universitesi

Danigman : Prof. Dr. Uygar Halis Tazebay
a. Yiksek Lisans Tez Savunma Jiirisi

. Tarih :09.08.2018
Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Aday : Armin Hodaei
Yer : Kog Universitesi

Danisman : Dog. Dr. Alkan Kabakg¢ioglu
a. Yiiksek Lisans Tez Savunma Jiirisi

Tarih : 15.08.2018
Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Aday : Bora Atalay
Yer : Sabanci Universitesi

Danigsman : Prof. Dr. Nihat Berker
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Ogretim Elemanlarinin Idari Gorev Bilgileri

IDARI GOREV BILGILERI

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi

idari Gorevler

Doc. Dr. Can Murat UNAL

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyon Baskani
Fakiilte Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

Fen Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu Uyeligi
Universite Egitim-Ogretim Komisyonu Uyeligi
Erasmus Es-Koordinatorii

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Yurtdisi
Degerlendirme Komisyon Uyeligi

Fakiilte Staj Komisyonu Boliim Staj Sorumlusu
Fakiilte Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliim Baskani

Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Erasmus Koordinatorii
Fakiilte Kurulu Uyeligi

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi
Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi

Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru Degerlendirme
Komisyonu

Dog. Dr. Sahin UYAVER

Merkezi Aragtirma Birimi Mudurliigii

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim Bagkani

Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

Miihendislik Fakiiltesi Y&netim Kurulu Uyeligi
Akademik Personel Atama ve Degerlendirme Komisyon
Uyeligi

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyon Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL

Molekiiler Biyoteknoloji Boliim Bagkan
Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi
Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeligi

Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ

Egitim-Ogretim ve Degerlendirme Komisyonu Uyeligi
Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu Uyeligi
Fakiilte Staj Komisyonu Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri Boliim Baskani Staj Sorumlusu

Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Orkide
COSKUNER WEBER

TAU-SEM Danisma Kurulu Uyeligi

Birim Akademik Tesvik inceleme Komisyonu Uyeligi
Fakiilte Staj Komisyonu Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimii Staj Sorumlusu

Erasmus Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii
Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Cagatay ELIBOL

Universitemiz Endiistri liskileri Sorumlusu
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Arastirma Gorevlileri Konseyi Yonetim Kurulu Genel

Ars. Gor. Zeynep ERDOL Sekreteri

Proje Bilgileri

Yiiriitiiciiliigiinii Tiirk-Alman Universitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Béliimii’nden
Do¢. Dr. Sahin UYAVER’in yaptig1 Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K?2 c¢atisi
altinda “Gengler icin Yesil Enerji Becerileri Projesi”, Slovenya’dan Maribor Universitesi ile
ACE KIBLA, Almanya’dan Zentral Web GmbH ve Tiirkiye’den Zeta Danismanlik olmak iizere
cok ortakl bir projedir. Bu proje, yaslar1 13 ila 25 arasinda degisen gengler i¢in “yesil egitim”
programlarin1 ve faaliyetlerini kapsamaktadir. Projenin temel amaci genclerin yesil enerji
hakkindaki bilgi ve farkindaliklarin1 artirmak, onlara iklim degisimi, ekosistem, enerji liretimi
ve depolama, atik yonetimi, geri doniisiim, ¢evre kirliligi, karbon ayak izi ve benzeri konularda
beceriler kazandirmaktir. Gengler icin Yesil Enerji Becerileri Projesi, genglerin c¢apraz
becerilerini gelistirmek iizere kullanici verisine dayanan senaryolara sahip olup, barindirdig
etkilesimli mobil oyunlar ve 3D simiilasyonlar araciligiyla yasam boyu egitim imkanlariin
kalitesini, ¢ekiciligini ve erisilebilirligini artirmaya yardimeci olmak tizere planlanmistir.

Proje ortaklar ile olan ilk bulusma, Tiirk-Alman Universitesi Beykoz Kampiisii’nde
gerceklesmistir. Proje kapsaminda yurti¢i ve yurtdisi etkinlikleri diizenlenmis; 28-29 Haziran
2018 tarihinde Maribor-Slovenya’da ve 2-7 Eyliil 2018 tarihinde Potsdam-Almanya’da beser
giinliik egitim kamplar1 diizenlenmistir. 7-8 May1s 2018 tarithinde Maribor’da diizenlenen, “3rd
International Scientific Conference on Philosophy of Mind and Congnitive Modelling in
Education” konulu konferansta proje ¢iktilar1 bildiri olarak sunulmustur. Proje kapsaminda lise
ogrencileri arasinda Yesil Enerji konulu resim ve kompozisyon yarismasi diizenlenmistir. Proje
ciktis1 olarak 6 adet mobil oyun iiretilmis olup, bunlar ticretsiz sekilde indirilebilir durumdadir.

Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiillen Bilimsel Arastirma, Doner Sermaye ve
diger proje bilgileri asagida listelenmistir.

Devam Eden Proje Bilgileri
2018 BIiLIMSEL ETKINLIiK KATILIM PROJELERI

Yiiritiiciisii Proje Ad1

Proje Baslig1: “Hematit Partikiillerinin Sentez
Yénteminin Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince
Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER | Filmlerin Fotokatalitik Ozelliklerinin Incelenmesi”
Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Arastirma
Projeleri

Proje Basligi: Cdiff: Epidemiologie und
Systembiologie des Pathogens Clostridium difficile
Destekleyen Kurulus: Braunschweig Teknik
Universitesi

Dog. Dr. Can Murat UNAL
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Dog. Dr. Sahin UYAVER

Proje Bashig1: Gengler Icin Yesil Enerji Yetenekleri
Destekleyen Kurulus: Erasmus+

Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI

Proje Adi: Hematit Partikiillerinin Sentez Y onteminin
Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve ince Filmlerin
Fotokatalitik Ozelliklerinin Incelenmesi

Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Arastirma
Projeleri

Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL

Proje Basligi: N8: "Die Planung und die Ausarbeitung
des Inhalts und der Gesamtdokumentation fiir die
durchzufiihrenden Praktika im Physiklabor fiir das Fach
"Physik Labor"

Destekleyen Kurulus: Wissenschaftsfond/TAU

Dr. Ogr. Uyesi Orkide
COSKUNER WEBER

Proje Adi: Norodejeneratif Hastaliklar Kuramsal
Arastirma Merkezi

Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Aragtirma
Projeleri

Ogr. Gér. Dr. Cagatay ELIBOL

Proje Basligi: Es Kanall1 Agisal Pres (EKAP)
Yontemiyle Uretilen CuCoNiBe Alagiminin
Karakterizasyonu

Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Arastirma
Projeleri

Ars. Gor. Elvan Burcu KOSMA

Proje Adi: Green Energy Skills for Youth Erasmus
Destekleyen Kurulus: Erasmus+

Ars. Gor. Burak EVREN

Hematit Partikiillerinin Sentez Y onteminin
Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve ince Filmlerin
Fotokatalitik Ozelliklerinin Incelenmesi
Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Arastirma
Projeleri

Ars. Gor. Eyiip METIN

Projenin Ad1: Yiiksek Teknolojik Malzemeler Uretim
ve Karakterizasyon Laboratuvar1 Kurulmasi,
Destekleyen Kurulus: TAU-MEAB

Projenin Adi: Cevre i¢in Nano-Malzemelerin Cok-
Olgekli Modellenmesi: Su Ayristirmanin Gelistirilmesi
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Ars. Gor. Elif Emil KAYA

Projenin Adi: Hematit Partikiillerinin Sentez
Yoénteminin Gelistirilmesi, Hematit Partikiil ve Ince
Filmlerin Fotokatalitik Ozelliklerinin Incelenmesi
Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Aragtirma
Projeleri

Ars. Gor. Semih ALPSOY

Proje Adi: ITFoc Information Technology: The Future
of Cancer Treatment (ERA-NET)
Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi
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Basvurusu Yapilan Projeler

1. Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER

Proje Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Selim COSKUN

Proje Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI

Proje Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU

Proje Ad1: Yakit Pili Teknolojilerinde Kullanilacak Kompleks Hibrit Malzemeler I¢in
Arastirma ve Karakterizasyon Merkezi Kurulumu

Destekleyen Kurulus: Kalkinma Bakanligi

2. Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUN WEBER
Proje Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL

Proje Arastirmaci: Ars. Gor. Mustafa Safa KARAGOZ
Proje Adi: Norodejeneratif Hastaliklar Kurumsal Arastirma Merkezi

Destekleyen Kurulus: Kalkinma Bakanligi

3.Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUN WEBER

Proje Adr: Oksidatif Stres ve Mitokondriyal Disfonksiyonun Alzheimer Hastaligindaki
Mekanizmasi

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

4. Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUN WEBER

Proje Adi: Nadir ve Kalitsal Parkinson Hastalig Tiirleri i¢in Kisisellestirilmis Tedavi
Coziimleri ve Ozgiin ilag Gelistirme Calismalari

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

5.Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUN WEBER

Proje Adi: EUROpean Network For Novel And Personalized NEUROtreatment Strategies In
Alzheimer’S Disease

Destekleyen Kurulus: COST EU

6.Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Orkide COSKUN WEBER

Proje Adi: Alzheimer ve Parkinson hastaliklarinda Kuantum Mekanigi, Istatistiksel Mekanik,
Biyoenformatik

Destekleyen Kurulus: TAU-Bilimsel Arastirma Projeleri

Ders Bilgileri

Universitemizde Yiiriitiilen Ders Gorevlendirmeleri

2018 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BiLGILERI

Adi, Soyadi 2017-2018 Bahar Donemi | 2018-2019 Giiz Déonemi

. Kimya |
Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER |  Kimya Laboratuvar

_ Biyoloji
Dog. Dr. Can Murat UNAL Doga Bilimlerine Girig
Dr. Ogr. Uyesi Duygu EKINCI Kimya Il Malzeme Yapisi

Dog. Dr. Sahin UYAVER Programlamaya Giris --

34



Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL

Fizik 1l

Fizik |

Dr. Ogr. Uyesi Orkide
COSKUNER WEBER

Analiz Il ve Lineer Cebir

Analiz |

Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ

Fiziksel Kimya |

Dr. Ogr. Uyesi Selim COSKUN

Fizik Laboratuvari

Dr. Rafet ISLER

Teknik Almanca Il

Doga Bilimlerine Giris
Teknik Almanca |

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILME

Boliim P S Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi
Ogretim Uyesi - N .
Donem Universite
Enerji Bilimi ve Dog. Dr. Sahin . . o
Teknolojileri UYAVER Bahar - Giiz Yeditepe Universitesi
Tez Damsmanhiklar
TEZ DANISMALIKLARI

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi

Tez Damismanhgi

Dog. Dr. Can Murat UNAL

isomerases

"Molecular characterization of peptidyl-prolyl-cis/trans-
(PPlases) and
interaction partners in nosocomial pathogen Clostridium
difficile" Danmigmanlik yapilan 6grenci: Mustafa Safa
Karagdz (Gebze Teknik Universitesi)

identification of their

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

Ogretim Elemanlarinin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri

2018 YURTDISI GOREVLENDIRILMELERI
Unvan/Adi-Soyadi Gorev Tarihi Gidis Nedeni Gorev Yeri
Dr. Ogr. Uyesi Sibel i
OZENLER 17-18 Ocak 2018 Konferansa Katilim Almanya
Dr. Ogr. Uyesi Sibel ) .
OZENLER 27-29 Haziran 2018 Toplantiya Katilim Almanya
Dog. Dr. Can Murat UNAL | 04-23 Ekim 2018 | ' T9¢ %ﬁﬁfla”na Almanya
- 26.11.2018 Proje Calismalarina
Dog. Dr. Can Murat UNAL 14122018 Katilim Almanya
Dog. Dr. Sahin UYAVER | 23-25 Subat 2018 Proje Sunumu Hindistan
Dog. Dr. Sahin UYAVER | 12-14 Nisan 2018 | Erasmus Ilgtlfl‘r’rfl’lant‘sma Almanya
Dog. Dr. Sahin UYAVER | 28-29 Haziran 2018 Konferansa Katilim Slovenya
Dog. Dr. Sahin UYAVER | 06-08 Mayis 2018 Konferansa Katilim Slovenya
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. 30.06.2018 Egitsel Etkinliklere
Dog. Dr. Sahin UYAVER 02.07. 2018 Katihm Slovenya
Dog. Dr. Sahin UYAVER | 02-07 Eyliil 2018 |  Caitsel Etkinliklere Almanya
Katilim
Dog. Dr. Sahin UYAVER | 26-28 Kasim 2018 Konferansa Katilim Endonezya
Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL | 12-17 Nisan 2018 Toplantiya Katilim Almanya
w e " 06.05.2018- Proje Caligmalarina
Dr. Ogr. Uyesi Cagla SOZ 02.08.2018 Katihm Almanya
Dr. Ogr. Uyesi Orkide ] . .
COSKUNER WEBER 03-05 Ekim 2018 Kongreye Katilim Amerika
Ogretim Gérevlisi Dr.
Cagatay ELIBOL 26-29 Kasim 2018 Toplantiya Katilim Almanya
Ars. Gor. Meltem Co
KARAISMAILOGLU 14-19 May1s 2018 Konferansa Katilim Ingiltere
Ars. Gor. Meltem 16-20 Temmuz )
KARAISMAILOGLU 2018 Konferansa Katilim Hirvatistan
Ars. Gor. Muhammed Cihat .
MERCAN 29-31 Mayis 2018 Konferansa Katilim Italya
, » 30.07.2018- .
Ars. Gor. Zeynep ERDOL 02.10.2018 Dil Kursuna Katilim Almanya
o . 21.02.2018 .
Ars. Gor. Semih ALPSOY 02.03. 2018 Doktora Calismalari Italya
.. . 21.06.2018 .
Ars. Gor. Semih ALPSOY 17.08.2018 Dil Kursuna Katilim Almanya
Ars. Gor. Elvan Burcu . Egitsel Etkinliklere
KOSMA 02-07 Eyliil 2018 Katilm Almanya
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HUKUK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin temel politikasi, hukuk ve uygulamasini
ulusal ve uluslararas1 boyutuyla 6gretmek, aragtirmak, ¢ok yonlii mesleki yeterlilige sahip
ogrenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaclar
karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olan ve olmas1 gereken hukuk kurallarinin ulusal ve
uluslararas1 alanda arastirilmasi ve 6gretilmesi oncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasinin verildigi Hukuk BA/Lisans Programi, klasik Tiirk hukuk 6grenimini
yenilik olarak Alman, Avrupa ve uluslararasi bir 6gretim programu ile biitiinlestirmektedir. Bu
biitiinlestirme Oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tiirkce ile
Almanca 6gretim dilinde kendisini gostermektedir. Derslerin bir kismi (toplamda 1/3°11),
hukuki mesleki yabanci dil 6grenim programi destegi ile beraber baslangictan itibaren Almanca
olarak verilmektedir. Ogrencilere; segimlik derslerle kisisel ilgi alanlarma yonelme imkani,
lisansiistii programlarla da bilgilerini derinlestirme olanagi sunulmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. . SAYISI
FAALIYET TURU
2016 2017 2018

Sempozyum ve Kongre Konferans 7 12
Panel 1 1 1
Diizenleme Kurul Uyeligi
Seminer 15
Agik Oturum
Canli Yayin Tv Bilimsel Tartigmalari
Soylesi 1 7
Teknik Gezi 1 2
Davetli Konusmaci 3 4

TOPLAM 1 13 41
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Yapilan Etkinlikler ve Katihmlar

1. Etkinlik - “Kadm” Temal1 Odiillii Kisa Film Yarismas1 Organizasyonu — Workshop “Kadin
Haklar1 — Diinyada iz Birakan Kadimlar Sergisi”; Dr. Esra Yilmaz Eren, Ars. Gor. Nida
Malbelegi, Ars. Gor. Zeynep Kurtoglu Yenipinar, Ars. Gor. Gokcen Dogan, Ars. Gor.
Didem Birbir Efendioglu, Ars. Gor. Ashi E. Yilmaz, 08.03.2018.

Konuk:
Ayse Tiikriikgii
(Hayata Sanil Lokantasi)

” TAO Yabanci Dlller Zeliha Aydin
Konferans Salonu (8M Insan Haklar Uzmani)

Persembe
8 Mart 2018
10:00-12:30 > Odulit Kisa FilmYorrsmasina Kolilan

Misa Filmierin Gosterimi ve Odul Takdimi

2. Etkinlik — "Bir Davanin Anatomisi", 20.03.2018.
3. Etkinlik — "Uluslararas1 Ceza Hukuku Calisma Grubu", 27.03.2018.

4. Etkinlik - “Infaz Hukunun Temel Unsurlar1 Egitim Programi - Umraniye T Tipi Kapali Ceza
Infaz Kurumu Gezisi”; Dr. Ogr. Uyesi R. Baris ATLADI, Ars. Gor. K. Furkan AGKUS,
20.04.2018.

5. Etkinlik — “Tiirkiye’de ve Diinyada Bireysel Bagvuru Yarismalar1 Hakkinda Bilgilendirme
Toplantis1”, 15.05.2018.

6. Etkinlik — “Tiirk Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin Katilimiyla Halle Yaz
Okulu”; Prof. Dr. Henning Rosenau, Temmuz 2018.
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7. Etkinlik — “Film und Gesellschaft-Unser Film, 1. Filmnachmittag”: Stammheim; Dog. Dr.
Joachim Kretschmer, Dr. Valentin Rauer, 26.10.2018.

8. Etkinlik — “Hukuk Ingilizcesi Egitimleri”; Ars. Gor. Zeynep Kurtoglu Yenipinar,
11.12.2018.
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9. Etkinlik — “Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiilleri”, 12.12.2018.

10. Etkinlik — “TBMM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 70. Yilinda Miilteciler,
Gogmenler ve Uyum Politikalari-Firsatlar, Zorluklar, Coziimler” Sempozyumu’na katilim,
12.12.2018.

11. Etkinlik — “Hukuk Fakiiltesi Kariyer Giinleri Etkinlikleri; FSM Hukuk Biirosu, Giin &
Partners Hukuk Biirosu, Karakaya Hukuk Biirosu, Esin Hukuk Biirosu", 20.12.2018.

12. Etkinlik — "CV Hazirlama Atélyesi", 20.12.2018.

13. Etkinlik — “Film und Gesellschaft-Unser Film, 2. Filmnachmittag: Victoria”; Dog. Dr.
Joachim Kretschmer, Dr. Valentin Rauer, 21.12.2018.

14. Konferans — “Avrupa Birligi Jean Monnet Burs Programi Tanitim1 ve 2017-2018 Burs
Basvuru Imkanlar1”; Dr. Tolga Candan, 15.02.2018.

15. Konferans — “Infaz Hukukunun Temel Unsurlar1”; Dr. R. Baris Atlad1, 20.04.2018.

16. Konferans — “Isvigre Ceza Hukukunun Temel Ozellikleri”’; Prof. Dr. Andreas Eicker,
04.05.2018 ve 09.05.2018.
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17. Konferans — "Hukuk Fakiiltesi A¢ilis Konferans1”; Prof. Dr. Halil AKKANAT, Prof. Dr.

Philip KUNIG, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Henning Rosenau, 17.09.2018.

{
[\‘iﬂ'{\ATAU HUKUK FAKOLTESI !
2018/19 Egitim Ogretim Yili) |

l\qlll Programis|

TURK Arman O
TORKISCH-DEUTS

Konusmac:

Irena Vojackova Sollorano

TAU Yabanc: Diller
BM Mukim Temsilcisi

Konferans Salonu

=23 Kasimm 2038
Cuma

Hakuk Fakdltesi
Fakultst fUr Rechtswissenschaft

P rcaye Cod. Mo S6 - 34520 Beykos S ISTANSUL
e Sm——

el «00{2363 333 30 0 - Fax +oalz16) 333 3105
www tas.edutr | rfo@lauecsut | F w EB =3 — 3
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19. Konferans - “Idari Uyusmazliklarda Adil Yargilanma Hakki ve Tiirk Idari Yargisi
Uzerindeki Déniistiiriicii Etkisi”, Ars. Gor. Nurcan Y1lmaz Ozel, 30.11.2018.

20. Konferans - “Teminat Hukuku Konferansi”; Prof. Dr. Zekeriya KURSAT, Prof. Dr.
Bilgehan CETINER, 03.12.2018.
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21. Konferans, “Yapay Zeka ve Ceza Hukuku”; Dog. Dr. Murat Volkan Diilger, 07.12.2018.

“ AVE

BHZA HUKUKU

22. Konferans, “Spor Hukuku”; Dr. Erkut So6giit, Prof. Dr. Murat Aydogdu, 19.12.2018.
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23. Konferans, “Uluslararas1 Ceza Hukukunda Giincel Sorunlar”; Prof. Dr. Durmus Tezcan,
24.12.2018.

i

24. Sempozyum - “Teknoloji ve Hukuk Sempozyumu”, 14.05.2018.

25. Panel — “Kazanilmis Hak — Mesru Beklenti Karar Okumalar1”; Dr. Esra Yilmaz Eren, Ars.
Gor. Nida Malbelegi, Ars. Gor. Zeynep Kurtoglu Yenipmar, Ars. Gor. Ercan

Karaismailoglu, Ars. Gor. Didem Birbir Efendioglu, Ars. Gor. Ahmet Cagr1 Yildiz, Ars.
Gor. Oguz Bandir, 19.10.2018.
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26. Sunum - “Kariyer Giinleri Serisi V”’; Ars. Gor. Engin Arikan, Ars. Gor. Murat Sarikaya,
Ars. GoOr. Nida Malbelegi, Ars. Gor. Adil Selim Saym, 23.02.2018.

27. Sunum — “Moda Hukuku”; Ars. Goér. M. Hamza ARSLAN, Ars. Gor. Gokgen DOGAN,
05.04.2018.

28. Sunum - “Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1”; Ars. Gor. Nida Malbelegi, 30.04.2018.
29. Sunum — “Ibn-i Haldun Diisiincesi ve Adalet Cemberi”; Dr. Esra Yilmaz Eren, 02.05.2018.
30. Sunum - “Uluslararas1 Hukukta Adli Yardim”; Ars. Gor. Mustafa Ugar, 07.05.2018.

31. Sunum — “Amerikan Hukuki Realizmi: Hukuka Gergekei bir Bakis”; Ars. Gor. Engin
ARIKAN, 16.05.2018.

32. Sunum - “Alman Idare Hukukunda Giivenin Korunmas: Ilkesi”; Ars. Gor. A. Cagr Yildiz,
07.12.2018.

33. Sunum - “Amerikan Hukukunda Kazanilmig Hak ve Hakli Beklenti”; Ars. Gor. Didem
Birbir Efendioglu, 14.12.2018.

34. Soylesi — “12 Angry Men”; Ars. Gor. Ercan Karaismailoglu, 25.10.2018.
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35.Sdylesi — “Hukuk ve Edebiyat: Miilksiizler”; Dr. Berke Ozeng, 21.11.2018.

36. Soylesi — “Hukuk ve Edebiyat: Bilinmeyen Adamin Oykiisii, Jose Saramago”; Dr. Tolga
Candan, 30.11.2018.

U
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37. Soylesi

— “Hukuk ve Edebiyat: Venedik Taciri”;

Dr. Koray Demir, 03.12.2018.

bnusu |l

Eserin K

Odeyemez.
Shylock’a 6deme

* Antonio’nun gemileri batar, paray

* Antonio’'nun arkadaslan parayi
etmeaz.

* Portia avukat kiligina girerek Antofio‘yu savunur.

» Savunmasinin temeli: Tam 500 grajm keseceksin, kan

k vazgecer; ama Hrnistiyan hayatina kastettig
si karsihgind3 affedilir

38. Soylesi — “Joseph Campbell'in "Hero's Journey Anlati Kalib1 Hakkinda”; Ars. Gor. Omer
E. Egeligi”, 06.12.2018.

39. Soylesi — “Hukuk ve Edebiyat: Su¢ ve Ceza, Fyodor Mihaylovi¢ Dostoyevski”; Prof. Dr.

Ali Kemal Yildiz, 10.12.2018.
- -""‘-/-—

:l =
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40. Soylesi — “Distopya Edebiyat: ve Hukuk™; Dr. Ogr. Uyesi Reyda Ergun 11.12.2018.
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Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

Kurtoglu Yenipinar, Zeynep, “International Investment and Trade Agreements: Recent
Developments and Problems”, TOBB Plaza Konferans Salonu Istanbul, 25 Ekim 2018.
Kurtoglu Yenipinar, Zeynep, “Law on the Bosphorus International Summer School 2018,
Istanbul Universitesi, 06-17 Agustos 2018.

Malbelegi, Nida, “Sosyal Giivenlik Kurumu Ile Tiirk Eczacilar1 Birligi Arasindaki Protokol
Hakkinda i¢tihat Notu”, V. Idare Hukuku Bulusmalar1 Biiyiik Ada, 4-5 May1s 2018.
Yildiz, Ali Kemal, “Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Hukuki Durumlar1 ve Cezai
Sorumluluklar1,” Beykent Universitesi 2 Kasim 2018.

Yilmaz Eren, Esra, “Gegici Korumanin Sona Ermesi ve Suriyeliler i¢in Kalict Cozlimler”,
Uluslararas1 Kartepe Zirvesi 2018, Kartepe, Kocaeli.

Yilmaz Eren, Esra, “Temporary Protection Under Turkish Law”, ICIL, II. Refugee Law in
Istanbul Current Challanges to 1951 Geneva Convention, 30.01.2018.

Yilmaz Eren, Esra, “Teoriden Uygulamaya Gegici Koruma”, Uluslararas1 Miilteci Haklar1
Dernegi, Miilteci Hukuku Atdlyesi, 18.03.2018.

Yilmaz Eren, Esra, “Tiirkiye’nin Uluslararas1 Gog Politikalar1”, IBB Genglik Meclisi Insan
Yerlesimleri ve Yerel Politikalar Komisyonu Soylesi, 20.10.2018.

Uluslararasi Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

Yilmaz Eren, Esra, “The Legal Status of Syrians in Turkey: Temporary Protection”,
ACUNS Annual Meeting 2018 (Academic Council on the United Nations System), Human
Rights, Migration and Global Governance”, LUISS Guido Carli Universitesi, Roma, Italya,
12-14 Temmuz 2018.

Candan, Tolga, “Tiirkiye-AB Ortaklik Hukukunda Son Gelismeler: ABAD’IN C-65/16
Sayili ISTANBUL LOJISTIK LTD. Karari’nin Degerlendirmesi”, IKSAD 1. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Kongresi, Mardin, 9-11 Mart 2018.

Candan, Tolga, "Avrupa Birligi’'nden Cekilme Hakki ve Birlesik Kralligin AB’den
Cekilmesinin Hukuki Sonuglar1 Uzerine Bazi Diisiinceler”, Asos 4. Uluslararas1 Hukuk
Kongresi, Alanya Aladdin Keykubat Universitesi, 3-5 Mayis 2018.

Candan, Tolga, “Bilateral Isvicre Modeli” Brexit Sonras1 Birlesik Krallik- AB iliskilerine
Ornek Olur mu?”, 2. Uluslararas: Paris Sosyal Bilimler Kongresi, Paris, 16-18 Agustos
2018.

Candan, Tolga, “Some Remarks About the Conformity od Turkish Water Law to European
Union Water Framework Directive", Icomus 4. Disiplinleraras1 Uluslararas1 Konferans,
Medipol Universitesi, 15-16 Aralik 2018.

Kunig, Philip, Internationale “Standards fiir ein rechtsstaatliches Strafrecht und
Strafverfahren” Deutsch-Japanisch-Tiirkischer Rechtsdialog, Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ozeng, Berke, “The State of Emergency Rule in Turkey and the Recent Case-Law of the
Turkish Constitutional Court”, 3rd Annual The Central and European Network of Legal
Scholars Conference, University of Latvia, Riga, 11-13 Ocak 2018.

Ozeng, Berke, “Anayasa Mahkemesi’nin Bireysel Basvuru Usulii Kapsaminda Olusturdugu
Toplanma Ozgiirliigii Ictihadinin Degerlendirilmesi”, 4. Uluslararas1 Hukuk Sempozyumu,
Alanya Alaattin Keykubat Universitesi, 3-5 Mayis 2018.

Ozeng, Berke, “The Impact of European Convention on Protection of Human Rights and
Fundamental Freedoms on the Legal Order of Turkey”, International Conference, The
European Court of Human Rights in East-West Relations: Norms, Values and Legal
Politics, National Research University Higher School of Economics, Moscow, 18-19 Mayis
2018.

Ozeng, Berke, “Der Rechtsstaat in der Tiirkei — Aktuelle Probleme”, Tagung "Rechtsstaat
und Strafrecht”, Deutsch-Japanisch-Tiirkischer Rechtsdialog, Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018.

Ozeng, Berke, “Marx’1n Erken Dénem Eserlerinde Hukuk Yaklasimimm Déniisiimii”, 5.
Uluslararas1 Hukuk Sempozyumu, Yildiz Teknik Universitesi, istanbul, 25-27 Ekim 2018.

Yildiz, Ali Kemal, “Tiirkiye’de Oliim Cezas1 Tartismalar1”, Deutsch-Japanisch-Tiirkischer
Rechtsdialog, Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018.

Yildiz, Ali Kemal, “Kisisel Verilerin Kaydedilmesi Sugu”, Ceza Hukuku Acisindan Kisisel
Verilerin Korunmasi Sempozyumu, Bilgi Universitesi, 3 Kasim 2018.

Yildiz, Ali Kemal, “Korunan Hukuksal Deger Baglaminda Uyusturucu Madde Suglar1”,
8.Uluslararas1 Su¢ ve Ceza Film Festival, 10 Kasim 2018.

Yiiksek Lisans Tezi

1.

Bandir, Oguz. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Kamu Hukuku Yiiksek
Lisans Programini Dr. Ogretim Uyesi Serdar Talas danismanliginda hazirlanan “Tiirk Ceza
Hukukunda Adli Para Cezas1” teziyle tamamlamis bulunmaktadir.

Kaplan, Mikail Bora. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Yiiksek
Lisans Programimi Prof. Dr. Murat Atali danmigmanliginda hazirlanan “Sinai Miilkiyet
Kanunu’nda Ihtiyati Tedbirler” teziyle tamamlamis bulunmaktadur.

Korkut, Makbule Serra. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Yiiksek Lisans Programini Prof. Dr. Murat Atali danismanliginda hazirlanan “Medeni Ustl
Hukuku Esaslar1 Cercevesinde Tiiketici Uyusmazliklarinin Cozlimiinde Tiiketici Hakem
Heyetleri” teziyle tamamlamis bulunmaktadir.

Makaleler

1.

Candan, Tolga/ Aytekin, Hiisnii Yavuz. “Die Charismatische Herrschaft, Recht Und
Gewalt: Eine Vergleichende Anndherung”, Annales de la Faculte De Droit, Y1l:2017,
Cilt:49, Say1:66, Ekim 2018 (217-225).
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Candan, Tolga, “Tiirkiye- AB Ortaklik Hukukunda Son Gelismeler: ABAD’in C-65/16
Sayil1 Istanbul Lojistik Ltd. Karar1 Hakkinda Bir Degerlendirme”, Dicle Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 23, Say1 38, 2018, (149-171).

Candan, Tolga, “Avrupa Birligi’nin Spor Alaninda Diizenleme Yapma Y etkisinin Kapsami
ve Smirlar1”, inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 9, Say1 2, 2018, (237- 258).
Ozeng, Berke, “Yiiksek Mahkeme nin Escinsel Evlilik Karar1 Isiginda Esitlik, Demokrasi
ve Yargisal Denetim”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, Cilt 73, No. 2, 2018, (545 — 575).
Ozeng, Berke, “The State of Emergency Rule in Turkey and the Recent Case-Law of the
Turkish Constitutional Court”, Liberté(s)! En Turquie? En Méditerranée, Ed. Mathieu
Touzeil-Divina, Revue Méditerranéenne de Droit Public, Vol. 9, (112-123).

Ceviriler

1.

Malbelegi, Nida/ Yalgin, Burgak Bal. “Idarenin Temel Hak ve Ozgiirliiklere Aykir1 Ozel
Hukuk Islemlerinde Ortaya Cikan Hata Sonucu Sézlesmenin Hiikiimsiizliigii (Esik Deger

Altindaki Ihalelerin Korunmasi Igin Karlsruhe’den Bir Paradigma Kaymasi Mi1?),
Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1: 165-166, Cilt: Mayis-Haziran 2018.

Jiiri Uyelikleri

Docentlik Jiirisi

Tez Jiirisi

1.

Candan, Tolga; Marmara Universitesi Avrupa Birligi Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tez
Savunmast Jiiri Uyeligi.

Cekin, Mesut Serdar; Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tez
Savunmast Jiiri Uyeligi.

Kunig, Philip; “Die verfassungsrechtlichen Grenzen richterlicher Rechtsfortbildung - Zur
GesetzmaiBigkeit der Rechtssprechung unter dem Grundgesetz”, Freie Universitéit Berlin.
Kunig, Philip; “Partei oder Verein? Eine historisch-systematische Untersuchung zum
Parteibegriff des GG”, Freie Universitéit Berlin.

Kitap ve Kitap Boliimleri

Kitap

1.

Kaplan, Mikail Bora: Smai Miilkiyet Kanunu’nda Ihtiyati Tedbirler, On Iki Levha
Yaynlari, istanbul 2018.

2. Yilmaz Eren, Esra, Miilteci Hukukunda Geg¢ici Koruma, Segkin Yayinlari, Ankara, 2018.
Kitap Boliimii
1. Bandir, Oguz, “Kabahatler Hukukunda Yorum ve Kiyas”, in: Kabahatler Hukuku Yazilari-

Il, Oniki Levha Yayinevi, 2018, (1-49).
Candan, Tolga, “Avrupa Birligi Arabuluculuk Direktifi ve Etkileri”, in: Hukukta Alternatif
Coziim Yollar, Segkin Yayinlari, Mayis 2018 (41-52).
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3. Candan, Tolga, “Tiirkiye-Avrupa Birligi Ortaklik Mevzuatinda Uyusmazliklarin Coziim
Mekanizmas1 Uzerine Bir Degerlendirme”, in: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda
Akademik Calismalar 2, Gece Kitapligi, Ekim 2018, (279-290).

4. Yildiz, Ali Kemal, “Tehdit, Santaj, Cebir, Kisilerin Huzur ve Siikununu Bozma, Haber,
Haberlesmenin Gizliligi”, in: Ozel Ceza Hukuku — Cilt III”, On iki Levha Yaymevi, 2018.

5. Yildiz, Ali Kemal, “Hirsizlik, Yagma”, in: Ozel Ceza Hukuku — Cilt IV - Malvarligina Kars1
Suglar”, On iki Levha Yaymevi, 2018 (6-114).

Dergi Hakemligi

Ulusal Dergi Hakemligi

1. Candan, Tolga. Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

2. Candan, Tolga. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.

3. Ozeng, Berke. Milli Folklor Dergisi, “Burdur Ilindeki Gé¢gmen Somalili Siginmacilar
Omeginde Kiiltiirel Kimlik ve Kadin Siinneti”, 12.09.2018.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGi

Augsburg Universitesi,

Almanya Ogrenci Degisim Programlart
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IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Misyon:
Tiirk-Alman Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu;

Verdigi egitimle Tiirkiye’deki ve diinyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve
gelismeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen Ogrenciler
yetistirmek ve biinyesindeki 6gretim elemanlarinin, uluslararasi seckin akademik arastirma
aglar1 ile biitiinlesmis bicimde (disiplinlerarasi) arastirmalar yiiriiterek kendi alanlarinda
onemli, kaliteli akademik c¢iktilar iirettigi bir fakiilte olmaktir.

Vizyon:
TAU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu;

Ulusal/uluslararasi1 diizeyde ayni veya benzer alanlarda faaliyet gosteren fakiiltelerle
rekabet edebilecek bigimde yliksek akademik kalitede arastirma ¢iktilari {iretilen,

Mezunlarinin isveren durumundaki seckin kurum ve kuruluslarca arandigi ve
dolayisiyla kolayca is bulabildigi,

Hem ogrencilerinin hem de akademik-idari personelinin, bu Fakiiltede 6grenim
gormekten, bu Fakiiltenin mezunu olmaktan ve/veya biinyesinde akademik veya idari personel
olarak ¢alisiyor olmaktan dolayr memnun, huzurlu ve gururlu olduklari,

Bolgesel ve ulusal 6l¢ekteki sosyoekonomik kalkinma-gelisme siireclerine somut ve ¢ok
yonlii katkilar saglamaya calisan seckin bir fakiilte olmaktir.

Belirtilen vizyonun gergeklestirilmesinde Fakiiltemizin alanindaki yetkin Alman
akademik kisi ve kurumlarla siki is birligi ve etkilesim i¢inde olmasi, belirlenen vizyona
ulagilmasini destekleyici ve hizlandirict bir unsur olarak kabul edilmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Lisans Programlar

Programin Adi

Egitim-Ogretime Baglama Tarihi

Isletme

Giiz 2013

Iktisat

Gz 2017

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Giiz 2015°de Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Lisans Programi olarak egitim-
ogretime basladi. 2017 yilinda Boliimiin ismi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler olarak
degisti. Giiz 2017°de Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 Iliskiler Lisans Programina
Ogrenci alimi yapildi.

IIBF Akademik Mensuplarinin 2018 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Akademik Faaliyet Olcegi, Gostergesi veya Siyaset Bili.nt'i e Is"lefmej I}ft'i'sat" IiIBF Ogretim
e Uluslararas: Iliskiler Boliimii Boliimii
Tiirii Y VA T a L Elemanlar1
Boliimii Ogretim Ogretim Ogretim Toplami
Elemanlar1 Elemanlari Elemanlari P
Faaliyet Donemi 2017 2018 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Rapor Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 6 6 9 11 3 5 18 22
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4 4 3 6 3 3 10 13
Toplam Aragtirma Gorevlisi Sayist 4 3 6 5 2 2 12 10
Uluslararas1 Hakemli ve Diger Bilimsel
2 4 7 1 1
Dergilerde Yapilan Yaymlar S & 3.5 8 S
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde 4 1 0 13 0 0 4 14
Yapilan Yayinlar
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan 4 3 2 12,5 0 25 6 18
Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
. 2 6 12,5 7 2,5 2 17 15
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler ' '
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan 0 0 0 0 0 0 0 0
Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
- 1 1 0 0 0 0 1 1
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Tlfrlfge thllelp Yaymlanan Kitap ve/veya Kitap 12 1 0 5 0 0 12 3
Boliimleri

54




Yabanci Dilde Yazilip Yaymlanan Kitap

Doktora Tezleri

6 3 4 4 0 11 7
ve/veya Kitap Boliimleri
2018’de Tamamlanan Projeler 6 6 4 5 5 15 16
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 6 3 4 3 2 11 8
Yeni Yapilan Proje Basvurulari 0 1 0 0 0 0 1
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 14 10 18 23 5 36 38
TAU’de Verilen Lisansiistii Dersleri 5 4 0 0 2 5 6
2018’de Yiiriitiilen Lisansiistii Tez 10 8 1 0 1 1 9
Danismanliklari
Akademik Jiiri Uyelikleri 0 0 3 13 0 5 13
TAU Biinyesindeki Komisyon/Kurul Uyelikleri 8 9 17 34 15 27 58
Yiiksek L1sanstzi Ara?tlrma (Tjorevhlerlm.n 1 1 1 1 0 2 2
Yazmakta Oldugu Yiiksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu 3 3 5 5 1 6 6

* Farkl1 boliim 6gretim elemanlarinin ortak yayinlari her boliim hanesine 0,5 olarak yazilmistir.
** Ortak projelerde, proje, yiiriitiicii gdrevindeki 6gretim liyesinin boliimiinde gosterilmektedir.

**% 2019 yilinda yaymlanmak {izere kabul almig yayinlar 2018 y1l1 akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Fakiiltemiz biinyesinde Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi (Almanca
hazirlik programinda) ve Makine Miihendisligi (Almanca hazirlik programinda) olmak iizere
alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2018 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilar
asagidaki tabloda verilmistir.
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2018 Akademik Faaliyetler

Endiistri Bilgisayar

5 Mekatronik Sis. Miihendislisi Mihendisligi Elektrik-Elektronik Makine Ingaat Miihendislik
Akademik Faaliyet Olgegi, Miihendisligi encIs g encs e Miihendisligi Miihendisligi Miihendisligi | Fakiiltesi Ogretim
.. : . T Boliimii Bolimi qe Ao T qe Ao
Gostergesi veya Tiirii Boliimii Ogretim Osreti R Boliimii Ogretim | Bolimii Ogretim | Boliimii Ogretim Elemanlarinin
Sretim Ogretim
Elemanlar1 Elemanlar1 Elemanlar1 Elemanlar1 Toplam Sayist
Elemanlar1 Elemanlari
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 3 3 3 3 3 3 18
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 5 3 3 5 14 3 33

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI kapsamindaki dergilerde 2 0 0 2 1 2 7
yayimlanmig makale

ESCI, Scopus, vb. diger uluslararasi

hakemli dergilerde yayimlanmis 0 0 0 0 0 0 0
makale

Tiibitak-ULAKBIM tarafindan

taranan ulusal hakemli dergilerde 0 0 0 0 0 2 2

yayimlanmis makale

Tiibitak-ULAKBIM veritabaninda
yer almayan, alaninda genel kabul
gormiis dergilerde yaymlanmis
makale

Uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan (poster hari¢), tam metni
veya 0zeti matbu veya elektronik 2 0 1 2 7 2 14
olarak bildiri kitap¢iginda
yayimlanmig ¢aligmalar

Ulusal bilimsel toplantilarda
sunulan (poster hari¢), tam metni
veya 0zeti matbu veya elektronik 2 0 0 0 1 2 5
olarak bildiri kitapgiginda
yayimlanmis ¢aligmalar
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Y1l igerisinde tamamlanan projeler 1 0 2 1 1 8
Halen devam etmekte olan projeler 5 0 0 3 2 15
Yeni yapilan proje bagvurulari 2 0 2 2 2 8
TAU'de verilen lisans dersleri 8 0 11 8 7 40
TAU'de asiste edilen lisans dersleri 18 16 12 14 56 125
TAU'de verilen lisansiistii dersleri 0 0 0 0 0 0
TAU d_e asiste edilen lisansiistii 0 0 0 0 0 0
dersleri

Y1l igerisinde TAU biinyesinde

yiirtitiilen lisansiistii tez 0 0 0 0 1 1
danigmanliklari

Y1l icerisinde TAU disinda

yiirtitiilen lisansiistii tez 1 0 0 1 2 6
danigmanliklari

TAU buqyes1ndek1 akademik jiiri 1 0 0 0 0 1
iyelikleri

TAU disindaki akademik jiiri 5 0 2 5 5 19
iyelikleri

TAU biinyesindeki komisyon/kurul 22 0 22 10 8 66

iyelikleri
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Yayn Faaliyet Tiirii Ogretim Uyesi !3a§ma Diisen Yayin-

Faaliyet Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 0,41

makale

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal 0.12
hakemli dergilerde yayimlanmis makale ’

Bildiri 0,59

Tamamlanan Proje 0,43

Projelerle ilgili Faaliyet Bilgileri
Fakiilte blinyesinde 17 bilim fonu projesi ytriitiilmektedir

Miihendislik Fakiiltesi Projelerinin Dagilin

Kurum Say1

TUBITAK

Bogazici Universitesi BUN Teknopark
Tiirk-Alman Universitesi BAP
TUBITAK & Marie Curie

DAAD

Dogus Universitesi BAP

Istanbul Medeniyet Universitesi
Avrupa Birligi

TUBITAK & NASA Glenn

Toplam

w

N LRI

[
\‘

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler
Tasarim Teknikleri 4.0 Egitim Konsepti

Prof. Dr. Hulusi Bozkurt’un (Ikili egitim/6gretim Universitesi Baden-Wiirttemberg
Mannheim, Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Mannheim) yiiriitiiciiliigiinde ve Dr. Ogr. Uyesi
Mete Budakli’'nin koordinasyonunda Tasarim Teknikleri II dersi g¢ergevesinde, Mekatronik ve
Endiistri Mihendisligi Bolimii &grencilerine iiriin gelistirmede uygulanan modern metotlar ve
katmanli tiretim teknolojilerinin (3B yazicilar) temelleriyle ilgili egitim verildi.
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Ultimaker Zectendea

Ay

Berlin Teknik Universitesi'nde Yaz Okulu

Mekatronik Sistemler Miihendisligi ve Endiistri Mihendisligi Boliimlerinin 6grencileri
Temmuz 2018'de Berlin Teknik Universitesi’nde yaz okulunda egitim gérdii. TU Berlin ve Fraunhofer
ortaklig1 olan Berlin Uretim Teknolojileri Merkezi'nde bir ay boyunca &grencilerimiz, yogun bir
program takip ederek 31 Temmuz 2018'de sertifikalarin1 almaya hak kazandi.

Miihendislik Fakiiltesi Staj Giinii Etkinlikleri

Endiistri Miithendisligi ve Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin 32 farkl
firmada gerceklestirmis oldugu meslek ve temel stajlarina ait deneyimlerini sundugu programa,
Ogrencilerimize staj olanagi sunan firmalarin temsilcileri de katildi. Yapilan sunumlarda stajlarin
alinan egitimi tamamlayici nitelikte oldugu ve tiniversitede 6grendikleri bilgileri pratige dontistiirmede
Ogrencilere biiyiik katki sagladigi gozlemlendi. Katilimc1 firmalara Tesekkiir Belgeleri takdim
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edilirken, tiniversitemiz ile firmalar arasindaki is birliginin dniimiizdeki yillarda artarak devam etmesi
dilekleri iletildi.

Yurt Disinda iki Alman Universitesi

Umman'daki Alman Teknoloji Universitesinin dgrencileri Tiirk-Alman Universitesini
(TAUyii) ziyaret etti. 20 ve 27 Kasim 2018 tarihlerinde diizenlenen etkinliklere Miihendislik
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii ev sahipligi yapti.

COORDINATING PARTNERS

dineering

ience

ftural and Social Sciences
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KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi’nin Almanya’daki iiniversiteler ile uluslararasi is birligine dayali
olarak egitim ve arastirma alanindaki akademik is birligi, fakiiltemiz biinyesindeki Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri Boliimii'niin de en dnemli ayirt edici ozelliklerindendir. Ogrenciler, disiplinleraras1 ve
uluslararas1 bir perspektif kazanmakta ve alaninda uzman uluslararasi akademisyenlerden de ders
almaktadirlar.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, kiiltlir ve sosyal bilimler alaninda arastirma ve 6gretim
gerceklestiren bolim ve anabilim dallarin1 kapsamaktadir. Kiiltiir, toplum, psikoloji, iletisim ve
iletisim teknolojilerine iliskin problem ve sorular, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 6gretim ve
arastirma konularinin merkezinde yer almaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, bilimsel ¢aligmalari ile Tiirkiye ile Almanya arasinda bir
koprii olusturmayr hedeflemektedir. Fakiiltemiz, Alman {niversiteleri ile diizenli olarak bilimsel
kongre, konferans, oturum, atdlye calismasi ve farkli degisim forumlarinin diizenlenmesini
amaclamaktadir. Fakiiltemiz akademisyenleri Almanya’daki iiniversitelerde arastirma yapmakta,
Almanya’daki akademisyenler ise fakiiltemizde bilhassa egitim-6gretime katki saglamaktadir. Ortak
bilimsel arastirma ve akademik etkinliklerin yapilmasi ve alana kiiltiirleraras: bir perspektiften farkl
bir bakis agis1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Lisans programlarinda Almanya’daki partner tiniversiteler ile 6grenci degisimi ve ¢ift diploma
programu yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin hem kiiltiir hem de iletisim bilimleri alanlarinda bilimsel bilgi ve mesleki yeterlik
kazanmalar1 éngoriilmektedir. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri; iki bilim dalinin birlesimi ile her iki alanin
teorik ve uygulama alanlarina yonelerek, 6grencilerine her iki bilim dalinda kendilerini gelistirme
olanagi sunmay1 amaglamaktadir. Ogrencilerimize uygulama birimlerinde meslegin pratigine iliskin
temel becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede liniversite biinyesinde ogrencilerin
temel bilgisayar becerilerini edinebilecekleri PC laboratuvarlarinin  yaninda Maclntosh
laboratuvarinin kurulmasi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimize geleneksel ve yeni medya alanlarina yonelik mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama birimleri kapsaminda radyo ve televizyon stiidyolarinin kurulmasi
ongoriilmektedir. Radyo stiidyosunda iiretilen bilim, toplum, kiiltiir, sanat, miizik vb. konulara iligkin
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programlarin Istanbul bélgesine erisim saglamasi hedeflenmektedir. Televizyon stiidyosunda ise
ogrencilerimize, bitirme projelerini de gergeklestirebilecekleri kisa film, belgesel film ve reklam filmi
iiretim olanaklar1 sunulmas1 amaglanmaktadir. Tiirkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluglarinda
ve sosyal kurumlarda (6rn. TRT, Anadolu Ajansi, ARD, Deutsche Welle vb.) 6grenciler igin staj
olanaklar1 saglanmasi1 amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede belirlenen amaclar dogrultusunda fakiiltemizin
Tiirk ve Alman bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimligi olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Boliimiin hedeflerinden bir digeri, 6grencilere egitimleri kapsaminda istege bagli olarak
egitimlerinin bir bolimiinii Almanya’da Erasmus kapsaminda devam ettirme olanagi ve staj
segenekleri sunabilmektir.

Psikoloji alaninda fakiiltemizin hedefi toplumun ihtiyaci olan, akademik ve uygulama alaninda
nitelikli psikologlar yetistirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanligin yararina sunmak,
ulusal ve uluslararasi akademide {iniversitemizi iyi bi¢imde temsil edecek arastirmalar yapmak ve
bilim insanlar1 yetistirmek temel amaglar arasindadir.

Sosyoloji alaninda fakiiltemizin hedefi, toplumsal olgular1 sosyolojik perspektifte
degerlendirebilen sosyologlar yetistirmektir. Bu baglamda yapilacak akademik calismalar ile birlikte
bilimsel katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Fakiiltede egitim dili Tiirk¢e ve Almancadir ve egitim siiresi 4 yildir. Almanca bilmeyen veya
Almancasi yeterli olmayan 6grenciler Almanca hazirlik egitimi programina devam etmek zorundadir.
Her boliimde Tiirk 6gretim iiyelerinin yan1 sira Alman &gretim iiyeleri de gorev alacak, ders verecek
ve akademik etkinliklere katilacaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilteden mezun olan 6grencilerin, alaninda en {ist diizeyde bilgi ve donanima sahip, kisisel
ve sosyal beceriler edinmis, kiiltiirlerarasi iletisim becerisine sahip, yabanci dil olarak Almanca ve
Ingilizce dillerine hakim ve mesleki yeterliklere sahip olmasi; alanlarina gére hem kamu sektorii hem
de 6zel sektor tarafindan tercih edilen elemanlar olmasi ve uluslararas: diizeyde rekabet edebilmeleri
hedeflenmektedir. Fakiilte, ayn1 zamanda biinyesinde yer alacak boliimlerde gorev alan 6gretim
elemanlarinin yapacaklar1 6zgiin arastirmalarla bilime katki saglanan bir kurum olacaktir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2018-2019 yil1 itibariyle 1. ve 2. sinif lisans egitimi devam etmektedir. Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi biinyesinde agilacak diger lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinin programi
yapilmis ve 2030 yilina kadar izlenecek ¢izelge belirlenmistir. Bu kapsamda Psikoloji ve Sosyoloji
lisans programlarmin ve Alman Dili Egitimi, Iletisim ve Medya Arastirmalar1, Psikoloji, Sosyoloji
yiiksek lisans programlarinin ve Kiiltiir Bilimleri Anabilim Dalina ait bir yiiksek lisans programinin;
Iletisim ve Medya Arastirmalari, Psikoloji, Sosyoloji doktora programlarinin ve Kiiltiir Bilimleri
Anabilim Dalina ait bir doktora programinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri igin gerekli akademik kadronun olusturulmas: igin 2 Doktor
Ogretim Uyesi goérevlerine baslamistir. 2018-2019 yilinda Kiiltiir ve lletisim Bilimleri lisans
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programinin ders tanimlari, igerikleri ve kaynak kitaplar1 hakkinda gerekli giincellenmeler yapilarak
yiiriirliige konulmustur. Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Lisans Programi i¢in uygun akademik personel
bulunmasi konularinda ¢alismalar devam etmektedir. Lisansiistii program faaliyetleri kapsaminda
Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi 2018-2019 yilinda da egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltenin kiltir ve sanat faaliyetleri kapsaminda kullanilmak {izere DAAD ve TRT
arsivlerinden faydalanarak bir cep sinemasi salonu ve arsivinin olusturulmasi c¢alismalarina
baslanmistir. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici
nitelikte, alaninda yeterli donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize davet edilerek 6grencilere yonelik
meslek yasami ve sektor hakkinda bilgilendirici sunumlar gergeklestirilmistir.

Psikoloji Boliimiine tahsis edilen uygulama biriminde psikoloji bilimi kapsaminda gozlem,
degerlendirme, psikoterapi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmigtir. Sosyoloji
Boliimii uygulama birimi ise analiz, gozlem ve tartisma amaciyla kullanilacak bir arastirma
laboratuvari olarak planlanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi tamitim faaliyetleri kapsaminda gerek kurum iginde gerekse egitim
fuarlarinda diizenlenen tanitim etkinliklerinde fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan
“Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri” Béliimii hakkinda &gretim elemanlarimiz tarafindan bilgi verici
sunumlar gerceklestirilmistir.

Akademik Faaliyetler / Yayinlar

Dr. Ogr. Uyesi A. Elif Posos Devrani:

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Stratejik Lider lletisimi ve Sosyal Medya: Tiirkiye’de Sirket
Genel Miidiirlerinin Twitter Kullanimi Uzerine Bir Inceleme. Akdeniz Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Dergisi, 77-88., Doi: 10.31123/akil.454264

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Yeni Medya Okuryazarliginin Egitim Sistemindeki Yeri:
Ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Yaklasimi. 1. International CICMS (Cultural Informatics,
Communication Media Studies) Conference, 168-174. (Tam Metin Bildiri/S6z1i Sunum)

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Media Literacy in Turkey: Different Generations and
different Approaches. 43rd International Academic Conference, 175-175. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Yeni Medya Okuryazarliginda Yeni Yaklasimlar. Doniisen
Diinyada Iletisimin Rolii Uluslararas: Sempozyum (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

BAP2018BK0042  “Stratejik Lider Iletisimi ve Sosyal Medya: Tiirkiye'de Sirket Genel
Miidiirlerinin Twitter Kullanimi Uzerine Bir inceleme" - Devam ediyor

BAP2018BK0042 “Media Literacy in Turkey — Different Generations, Different Approaches” —
Devam ediyor.
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Dr. Ogr. Uyesi Enis Ding

"Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) Enis Ding (2018) Performing Modernity: The Film of
Mustafa Kemal Atatiirk on his Forest Farm, Historical Journal of Film, Radio and Television, DOI:
10.1080/01439685.2018.1479216"

"Arts & Humanities Citation Index (A&HCI)

Enis Din¢ and Murat Akser. “Four Women in the Harem (1965): Halit Refig and the Concept of
""National Cinema"" in Turkey?” Journal of Film and Video, Volume 71, No. 4 (Winter 2019).
(Yayma resmi olarak kabul edildi)" "Kitapta Boliim.

Enis Ding, “Film in het Osmaanse Rijk. Was Atatiirk zijn tijd vooruit?” in Standplaats Istanbul: Lange
lijnen in de cultuurgeschiedenis van Turkije, ed. Fokke Gerritsen & Hanneke van der Heijden
(Amsterdam: Uitgeverij Jurgen Maas, 2018)."

Dr. Ogr. Uyesi Siireyya ilkilic

Identititsproblematik in Aras Orens Roman ,,Berlin Savignyplatz“ im Bezug auf seine Erzihlung
,,Bitte Nix Polizei*, 2018, Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt
42, Say1 1

Ahmet H. Tanpinar ve Franz Katka’da Yabancilagma Baglaminda Zaman ve Saat: Tanpinar’in Saklh
Diinyas: Arayislar — Kesifler — Yorumlar. (Ed.) Julian Rentzsch und Ibrahim Sahin. 2018, Dogubati,
Ankara

Kitapta Makale Cevirisi: Thomas Bleicher: Die Erfindung der Wirklichkeit — Tanpinars Roman ,Das
Uhrenstellinstitut’: Hakikatin Icadi - Tanpinarin Romani 'Saatleri Ayarlama Enstitiisii'; Tanpiar’in
Sakli Diinyasi: Arayislar — Kesifler — Yorumlar. (Ed.) Julian Rentzsch und Ibrahim Sahin 2018,
Dogubati, Ankara

Kitapta Makale Cevirisi: Michael Hofmann: GrofBstadt, Traditionsverlust und ,,neues Sehen®.
Tanpinars Seelenfrieden und Rilkes Aufzeichungen des Malte Laurids Brigge: Biiyiikkent, Gelenegin
Kaybt ve ,,Yeni Goriis”. Tanpmar’in Huzur’u ve Rilke’nin Malte Laurids Brigge’nin Notlari;
Tanpinar’in Sakli Diinyast: Arayislar — Kesifler — Yorumlar. (Ed.) Julian Rentzsch und Ibrahim Sahin.
2018, Dogubati, Ankara

Kitap Cevirisi: Werner Friedrich Kiimmel: , Medizin und Nationalsozialismus®, 2018, Istanbul:
BETIM

Kafka in der Tiirkei: 02.11.2018 tarihinde Ankara’da Goethe Enstitiisii ve Hacettepe Universitesi’nin
1s birligi ile diizenlenecek olan uluslararas1 konferansta sunum
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Candan, T, Aytekin, H. (2018). Die Charismatische Herrschaft, Recht Und Gewalt: Eine
Vergleichende Annéherung. Annales de la Faculté¢ de Droit d’Istanbul, 49 (66), 217-225. Retrieved
from http://dergipark.gov.tr/iuafdi/issue/40105/477054

Ars. Gor. Ozan Can Selcuk

"Ozet Algilanan Stres Ve Universiteye Uyum Siireci: Bilingli Farkindahgin Araci
Rolii”do1: 10.7816/nesne-06-13-03 Ece Sagel-Cetiner, Gozde Sayin-Karakas, Ozan Can Selguk,
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SOSYAL BIiLiIMLER ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikas1, sosyal bilimler,
disiplinlerarasi uygulama ve teorik ¢aligmalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek, aragtirmak
ve cok yonlii, uzman ve mesleki yeterlilige sahip arastirmaci 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda
gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaclar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli
olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler, Kiiltiirler Aras1 Yonetim, Ozel Hukuk,
Uluslararas1 Finans ve Kamu Hukuku olmak iizere bes adet yiiksek lisans programi ile Ozel Hukuk
Doktora Programu yiiriitilmektedir.

Avrupa Ve Uluslararasi iligkiler Yiiksek Lisans Programi

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programi, dgrencilere iki yillik egsiz bir
egitim imkan1 sunmaktadir. Ogrencilere disiplinlerarasi bir bakis agis1 kazandirmak amaciyla Avrupa
Birligi ve Uluslararas: iliskiler alam siyasi, ekonomik, hukuki ve tarihi boyutlar gdz &niinde
bulundurularak incelenecektir. Avrupa Birligi'nin spesifik meseleleri kompleks kiiresel meseleler ile
beraber incelenecektir. Bu baglamda Tiirkiye'nin ve Almanya'nin Avrupa Birligi’nde ve uluslararasi
sistemde oynadiklari roller de arastirma konusu olacaktir. Program iki kisimdan olusmaktadir. Birinci
kistm Avrupa Birligi ve uluslararas: iliskileri teorik diizeyde incelerken, ikinci kisim ise pratige
yonelmektedir. Bu kisimda yiiksek lisans programina katilan 6grenciler Paris, Briiksel ve Berlin'de
Avrupa Birligi'nin ve uluslararas iligkilerin ana kurumlarmi ve aktorlerini yerinde gorme firsati
yakalayacaktir. Bu baglamda her 6grenci daha 6nceden 6grendigi teorik bilgileri sahadaki pratik ile
karsilagtirarak ampirik caligmalar yapacaktir. Ayrica boliim bilinyesinde bulunan uluslararasi
akademisyenler, 6grencilerin kiiltiirleraras1 bir bakis a¢isina sahip olmalarina yardimci olacaktir.
Onerilen yiiksek lisans programi Siyaset Bilimi, Uluslararas: iliskiler ve Hukuk bilim dallarinin
katkilarindan olusmaktadir. Bu nedenle program disiplinlerarasi ve arastirma yonelimlidir.

"Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler" Yiiksek Lisans Programi’na kayit yaptirmak igin, su

béliimlerin birinden mezun olma sart1 aranmaktadir: idari Bilimler/Halkla Iliskiler, Siyasal Bilimler,
Uluslararast iliskiler, Avrupa Arastirmalari, Sosyoloji, Iktisat, Hukuk ve benzeri béliimler.
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Yiiksek lisans programindan mezun olan Ogrenciler Avrupa Birligi’nin entegrasyonu ve
uluslararasi iligkiler alaninda bagimsiz ve miikemmel bilimsel c¢alismalar yapabilme becerisi
kazanacaklardir. Bu baglamda mezunlar ulusal ya da uluslararasi akademik kariyer yapma imkanina
sahip olacaklardir. Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programi muhtemel bir
doktora i¢in 6n hazirlik olarak goriilebilecegi gibi, kamu, uluslararasi kurumlar, aragtirma kurumlari,
medya, ulusal veya uluslararasi sirketlerde kariyer yapmak isteyenlere de genis is imkanlari
saglamaktadir. Bu baglamda 6grencilerin Avrupa Birligi’nin temel kurumlarini tanimasi igin
programa dahil edilen bilimsel gezi, 6grencileri teorik bilginin fildisi kulesine hapsolma tehlikesinden
kurtararak pratik alanda bilgi sahibi olmalarini saglayacak, daha hizli ve rahat is bulmalarina imkan
saglayacaktir.

Kiiltiirlerarasi Yonetim Yiiksek Lisans Programi

Kiilttirleraras1 bilgi ve beceriye sahip olmak, giinlimiiz diinyasinin ekonomi, siyaset, medya
gibi bir¢cok alaninda uluslararasi ¢apta basarili olabilmenin vazgecilmez bir sart1 haline gelmistir.
Bir¢ok disiplini i¢inde bulunduran "Kiiltlirleraras1 Yonetim" isimli disiplinleraras: yiliksek lisans
programimiz, kiiltiirleraras iletisim, kiiltiir, dil ve edebiyat, mekan iliskili kiiltiir aragtirmalar1 ve tarih
boliimlerini iktisadi bilimler ile birlestirmektedir. Icerik acisindan uluslararasi alana dair temel
bilgilerden 6te Tiirk ve Alman perspektiflerine deginilecektir. Biitlin yiiksek lisans tezleri, sozii gecen
boliimler cergevesinde aragtirmaya ya da uygulamaya yonelik olarak yazilacaktir. Almanya’da
ongoriilen dort haftalik tez hazirlik semineri, 6grencilerin kiiltlirlerarasi bilgi ve beceri kazanmasini
saglayacaktir.

Tiirk-Alman Universitesi nezdinde sunulacak olan Kiiltiirleraras1 Y&netim Programi, amag ve
temel hatlar1 agisindan Passau Universitesi'nin "Kulturwirtschaft/International Cultural and Business
Studies* programina tekabiil etmektedir. 1989 senesinde lisans programi olarak sunulan bu program,
ozellikle uluslararasi alanda beceri ve bilgi sahibi ¢alisan arayan Alman sirketlerinin tesviki sayesinde
acilmistir. Bu suretle TAU mezunlarina da bir¢ok Tiirk ve Alman sirket ve kurumlarinda, ticaret
sektorii, bankalar ve sigorta sirketlerinde, akademik hayatta, turizm sektorii, siyaset ve medya
alanlarinda, kiiltiirel kurumlar, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda is imkanlar1 dogacaktir.
Bunlarin disinda kendilerini bekleyen gorevler olarak, pazarlama, miisteri iligkileri, insan kaynaklari,
organizasyon, egitim, arastirma, basin ve halkla iliskiler alanlar1 sayilabilir.

Gerek 6grenciler gerek mezunlarin gelecegi agisindan uluslararasi baglant1 ve iletisimin biiyiik
bir 6nem tagimasindan dolay1 bu programin 6grencilerine, Passau Universitesi biinyesinde bulunan
kuwi netzwerk international e.V. ' ya iiyelik imkani taninmaktadir. S6z konusu dernek, 3500 iiyesi ile
uluslararasi tiniversite egitimi alaninda en biiyiik kariyer agini teskil etmektedir.

Cift diploma igin Tiirk-Alman Universitesi'nde tamamlanan ilk dgrenim yilindan sonra iki
dénem Passau Universitesi’ne devam edilmesi gerekmektedir.
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Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en 6nemli bagar1 ve kazanimlarini aragtirma ve
Ogretim alanlarinda birlestiren, ulusal ve uluslararasi1 alandaki siyasi, sosyal, iktisadi ve teknolojik
gelismeleri konu edinen Ozel Hukuk Yiiksek Lisan Programmiz (Tezli) 2015/2016 Egitim-Ogretim
Yili’nda baslamustir.

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi o6grencilere iki yillik bir egitim imkan
sunmaktadir. Ozel hukuk giindelik yasantimizin hemen her alanma sirayet etmistir. Ozel hukuk
alaninda derinlemesine bir ¢alisma yapilmak istendiginde, Alman ve Isvigre hukukunun bu alandaki
etkinligi goze ¢arpmaktadir. Bu sebeple derslerin %30’ unun Almanca dilinde islenecegi, konularin
degisik perspektiflerle irdelendigi, dgretici ve keyifli bir Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
hazirlanmistir. Amacimiz 6grencilerimize miifredat kapsamindaki konularda lisansiistii seviyesinde
bilgiler vermek, inceleme ve arastirma yontemlerini 6gretmek ve uygulama becerilerini gelistirmektir.
Bu programla mezunlarina hukuk meslegini ulusal ve uluslararasi alanda en iyi bi¢imde icra edecek
yeteneklerin kazandirilmas: hedeflenmektedir. Ozel hukuk alaninda doktrinde ve uygulamada
karsilasilan sorunlarin, Tirk-Alman perspektifinden farkli bir bakis agisi ile arastirma konusu
yapilmasi da bu programin temel hedeflerindendir. Bu program, Alman ekoliinden gelen, master ve
doktora programlarint Almanya’da tamamlamis Tiirk ve Alman 6gretim elemanlarinin katkilariyla
yiiriitiilecektir.

Uluslararasi Finans Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Finans Tezli Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programi (Ingilizce) kiiresellesmis bir
diinyada 6gretim ve uygulama arasinda bir koprii vazifesi gormeyi amaglamaktadir. Bu nedenle
hedefimiz, yiiksek nitelikli ve motivasyonlu, Tiirkiye’de, Almanya'da veya diinyanin diger
bolgelerinde calisabilecek mezunlar yetistirmektir. Programimizin bazi 6nemli bilesenleri olarak
arastirma ve 6gretim alanlarinda miikemmellik, disiplinlerarasi yaklagim ve reel sektore yakinlik yer
almaktadir.

Ders programinda uluslararasi raporlama, uluslararasi bankacilik, uluslararasi risk, uluslararasi
iktisat, finansal piyasalar ve kurumlar ile diger giincel konular ele alinmaktadir. Bunlarla beraber
Tiirkiye ve Avrupa’da 6nem teskil eden kurumlara geziler ve finans odakli kurumlar ile sirketlerde
staj imkanlar1 programimizin 6nemli pargalari olacaktir.

Programimizin akademik kadrosunu alanlarinda yiiksek akademik ve mesleki kariyere sahip
Alman ve Tiirk dgretim iiyeleri ile uygulama igerisinde danigsmanlik, yonetim ve diger kademelerde
bulunan extern 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Kadromuzun uluslararasi profili ve reel sektore
yakinlhigi, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde gerekecek bilgi ve birikimlere sahip
olmalarin1 da saglayacaktir.

Uluslararasi finans egitim ve dgretimine hakim olan terminoloji ve literatiiriin ingilizce olmast,
bu alanda yiiksek lisansini1 tamamlamus kisilerin, mesleki olarak Ingilizce metinlere hakimiyetini ve
bu dili bilimsel alanda da etkin kullanabiliyor olmasini zorunlu hale getirmektedir. Program dilinin
Ingilizce olmasi ve iiniversitemizin Almanya ile olan giiglii baglantilariyla birlikte programimiz ayni
anda kuvvetli bir uluslararasi profil olusturmaktadir.
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Programin hedef Kkitlesi, genel anlamda birka¢ yillik mesleki deneyime sahip iktisatei,
isletmeci, miihendis ve ekonomistlerdir. Programimiz, 6grencilerimize gerek lisans egitimlerinde
gerekse meslek hayatlar sirasinda edindikleri tecriibeler ile alanlarindaki ihtiyaca yonelik uzmanliga
teorik diizlemde de derinlesebilme imkan1 sunmay1 amaglamaktadir.

Ozellikle meslekten kisilerin katilmiyla ve artan talepleriyle programin vyiiriitiilmek
istenmesi, mesai saatleri sonrasinda ve aksam saatlerini kapsayacak sekilde kurgulanmasini
beraberinde getirmis ve programa Ikinci Ogretim statiisii kazandirilmistir.

Programimiz, O6grencilerimize bir yiiksek lisans derecesine sahip olmalarini saglamanin
yaninda, akademik kariyer planlarmni destekleyecek doktora programi i¢in de on hazirlik niteligi
tagimaktadir.

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programm

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku, idare Hukuku,
Uluslararas1 Hukuk, Genel Kamu Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi,
Anayasa Hukuku, Hukuk Tarihi ve Mali Hukuk alanlarinda akademik ve mesleki uzmanliga yonelik
caligmalar1 kapsayacaktir.

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin ve avukat, hakim,
savcl, noter, miifettis gibi mesleki faaliyetine devam eden hukukgularin Yiiksek Lisans derecesine
sahip olmalarini saglamaya c¢aligmanin yaninda, akademik kariyer planlarini destekleyecek Doktora
Programi i¢in de On hazirlik niteligi tasimaktadir

Programimizin amacit Kamu Hukuku alaninda, Ogrencilerimize inceleme ve arastirma
yontemlerini 6gretmek, uygulama yeteneklerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi alanlarda bagimsiz
bilimsel ¢alisma becerileri kazandirmaktir.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin temel politikasi, Tiirk-Alman
Universitesi’nin bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik
brangslarinda ulusal ve uluslararasi alanda gilinlimiiziin rekabetci kosullarinda basarili olacak donanima
sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, ayn1 zamanda kiiltiirleraras1 aragtirma ve sektorel ¢alisma
kabiliyetine sahip uzmanlar yetistirmektir.

Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarinin gelisimine paralel
olarak; iilkemizin ihtiyaci olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak
yiiksek lisans ve doktora programlarinin hayata gegirilmesi 6ncelik olarak belirlenmigtir.

Enstitiimiizde, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa Makine Miihendisligi
(Imalat Teknolojisi) Yiiksek Lisans Programi yiiriitiilmektedir. U¢ akademik yariyil boyunca soz
konusu partner {iniversitede derslerini basariyla tamamlayan 6grenciler, lilkemize donerek yliksek
lisans tezlerini iilkemizdeki bir sanayi kurulusunda, partner {iniversiteden ve {liniversitemizden birer
ogretim {iyesinin es-danismanliklar1 altinda hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin hazirladiklar yiiksek
lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilik¢i ve ayn1 zamanda tezlerini hazirladiklar
sanayi kurulusunun arastirma, gelistirme ve iiretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte
konular arasindan secilmektedir. Ortaklaga yiiriitiilen bu yiiksek lisans programina kabul edilen tiim
ogrenciler Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan, Almanya’da gecirdikleri ii¢
akademik yar1yil boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir.

Imalat Teknolojisi Yiiksek Lisans Program

Imalat Teknolojisi Yiiksek Lisans Programi, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile
birlikte yiiriitiilen ortak bir programdir. Program 4 yariyildan olusmakta ve bu siirenin ilk 3 yariyilinda
egitim Dortmund Teknik Universitesinde, 4. yariyilda ise Tiirk-Alman Universitesi’nde
verilmektedir. Programa kabul edilen 6grencilere DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi)
tarafindan, Dortmund Teknik Universitesi'nde gecirecekleri ii¢ donem icin aylik 750 Euro tutarinda
burs 6denmektedir. Ayrica programa kabul edilen 6grencilere, bir defaya mahsus olmak {izere seyahat
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masraflar1 katki payr 6denecektir. Dordiincii yariyil igin burs verilmemektedir; 6grencinin bu donemi
Tiirkiye'de bir sanayi kurulusunda bitirme tezini hazirlamak amaciyla degerlendirmesi Ongoriilmiistiir.

Yiiksek lisans programinin egitim dili tiimiiyle ingilizce’dir. Bu nedenle, adaylarda egitimi
takip edecek ve bitirme tezini yazacak diizeyde Ingilizce biliyor olma kosulu aranmaktadir. Programa
kabul edilecek olan adaylarin tlimii burslu olarak alinacaktir. Burs alacak 6grenci sayisi en ¢ok 10 kisi
ile sinirlidir (adaylarin niteliklerine gore bu say1 daha az da olabilir). Program, YOK tarafindan ilan
edilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Cerceve Yonetmeligime gore yiiriitiilmektedir. Programa
katilacak ve burs alacak adaylar Tiirk-Alman Universitesi ve Dortmund Teknik Universitesi tarafindan
ortaklasa belirlenmektedir.
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YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Hazirlik, lisans ve lisansiistli egitim programlar1 kapsaminda 6grencilerimize Avrupa Ortak
Cerceve Programini esas alarak yabanci dil egitimi veren Yiiksekokulumuzda, lisans egitimi i¢in
agirhikli egitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterligine sahip olmayan
ogrenciler i¢in hazirlik dil egitimi verilmektedir. Hazirlik egitimi ¢ergevesinde dinleme, konusma,
okuma, yazma gibi dort temel dil becerisi tesvik edilmekte ve hazirlik sinifinda baslayan uzmanlik dili
egitimi ile birlikte 6grencilerin alan egitimi i¢in gerekli olan dil seviyesine ulasmasi1 amaglanmaktadir.

Almanca uzmanlik dili dersleri lisans egitimi siiresince devam ettirilerek egitimde siirekliligin
saglanmas1 6ngoriilmektedir. Ayrica alan egitim dili disinda yabanci dil olarak Ingilizce dersi de
verilmektedir. Agirhikli egitim dili Almanca olan programlarda yabanci dil ingilizce, Ingilizce olan
programlarda da yabanci dil olarak Almanca ongoriilmektedir.

Universitemiz Lisansiistii Programlarinda yer alan yabanci dil dersleri kapsaminda ingilizcenin
yaninda yabanci 6grenciler i¢in Tiirk¢e dersi de sunulmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim dili agirlikli olarak Almanca olan lisans programlarina
kaydini yaptiran 6grencilerin dil yeterliligini belirlemek {izere Almanca Yeterlik Sinavini yiiriitmekte
ve bu sinavda basarili olamayan 6grencileri Almanca hazirlik egitimi programina almaktadir. Hazirlik
sinifinda 6grenciye okudugunu ve duydugunu anlayabilme, duygu ve diislincelerini yazili ve sozlii
olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan Almancasini etkili bir sekilde
kullanabilme yeterligi kazandiriimak suretiyle 6grenci lisans egitimine hazirlanmaktadir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili'nda {iniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi’ne kayit olan
Suriyeli 6grencilere hazirlik egitimi programi kapsaminda Almanca ve Tiirkge dil egitimi verilmistir
ve ogrenciler eszamanli iki dilde hazirlik egitimi almiglardir.

Almanca dil dersleri hazirlik smifi ile sinirlt kalmamakta, zorunlu yabanci dil dersi olarak
lisans egitimi siiresince de devam etmektedir. Hazirlik sinifinda baglanan Almanca uzmanlik dili
dersleri, lisans diizeyinde de siirdiiriilmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlik dilinin disinda
yabanc dil dersi olarak Ingilizce dersi sunulmaktadir.
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Yabanci dil Ingilizce dersi, lisansiistii programlarda da yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda
lisansiistii diizeyde yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de verilmektedir.

Ayrica liniversitemizde akademik ve idari personelin Almanca temel bilgi edinmesi ya da var
olan dil bilgilerini gelistirmeleri i¢in Yiiksekokulumuz tarafindan yabanci dil Almanca dersleri
diizenlenmektedir.

Yaz doneminde Almanca Yeterlik Sinavina hazirlhik kapsaminda Almanca kurslar
sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda, 68renci ve Ogretim elemanlarina yonelik cesitli
konularda disiplinlerarasi etkinlikler organize etmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Cesitli konularda Konferanslar

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlarmin katildiklar:
konferanslar / etkinlikler

Yiiksekokulumuz Yabancit Uyruklu DAAD Ogretim Elemani Florian Kiichler 19-23 Ocak 2018
tarihleri arasinda Almanya’nin Mosbach sehrinde diizenlenen “Keine Angst vor Konflikten” konulu
seminere katilmistir. (2018/02)

Yiiksekokulumuz Yabanct Uyruklu Daad Ogretim Elemani Christian Ganzer 4-6 Nisan 2018 tarihleri
arasinda Minsk Devlet Universites’inde 17. Belarus ve Almanya: “Tarih ve Gelecek” isimli
konferansa katilmistir. (2018/07)

Yiiksekokulumuz Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani Aysegiil Evrin, 23-25 Mart 2018 tarihleri
arasinda Goethe Enstitiisii’niin Antalya’da diizenledigi “Ulusal Ogretmenler Egitimi” toplantisina
katilmistir. (2018/07)

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Eleman: Hans Jakob Trein 5-7 Nisan 2018
tarithleri arasinda Almanya’nin Mannheim sehrinde diizenlenen FaDaF-Deutschland Konferansina
katilmistir. (2018/08)

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Elemanmi Jana Vogel 20-21 Nisan 2018
tarihlerinde DAAD nin Izmir’de diizenledigi 33. IEFT Yurtdis1 Egitim Fuarinda gdrev almistir.
(2018/08)

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Elemam Dr. Veruschka Wagner 27-29 Haziran
2018 tarihleri arasinda Almanya’da Bonn Universitesinde diizenlenen konferansa katilmistir. 2018/10

Yiiksekokulumuz Ingilizce Ogretim Gorevlisi Yasemin Aksoyalp 29-30 Nisan 2018 tarihleri arasinda
Azarbaijan Shahid Madani Universitesi tarafindan diizenlenen konferansa “A Macro-textual
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exploration into English Spam Messages: A Corpus-based Perspective” baslikli galismalariyla
katilmistir. 2018/10

Yiiksekokulumuzda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Dr. Seyid Ali Rezvani Kalajahi 29-30 Nisan
2018 tarihleri arasinda Azarbaijan Shahid Madani Universitesi tarafindan diizenlenen konferansa “A
Macro-textual exploration into English Spam Messages: A Corpus-based Perspective” baslikli
calismasiyla katilmigtir. 2018/10

Yiiksekokulumuzun Almanca agirlikl liseleri desteklemesi kapsaminda Yiiksekokulumuz Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman1 Hans Jacob Trein ile Ogretim Gérevlisi Gokge Cakmakgi 28 Nisan 2018
tarihinde Kadikdy Anadolu Lisesi’nde seminer vermistir. 2018/10

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Eleman: Nele Schwedhelm 18-22 Haziran 2018
tarihleri arasinda DAAD tarafindan diizenlenen seminere katilmistir. 2018/15

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Eleman1 Mehtap Ince 23 Temmuz-03 Agustos
2018 tarihleri arasinda Heidelberg Universitesi tarafindan diizenlenmis olan “Raum” adli workshop’a
ve ardindan bilimsel arastirma ¢aligsmalarina katilmistir. 2018/17

Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Hiiseyin Onur Ercan Tiirk Tarih Kurumu ile Milli Savunma
Universitesi’nin 28 Haziran 2018 tarihinde ortaklasa diizenledigi “Harp ve Sulh: Uluslararas1 300.
Yilinda Pasarofga Antlasmast Sempozyum™una ‘“Pasarofca Antlagmasi’nin Osmanli Avusturya
Iliskilerine Etkileri” adl1 bildirisi ile katilmistir. 2018/17

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Elemam Christian GANZER 23-27 Temmuz
2018 tarihleri arasinda Leipzig Universitesi’nde arastirma ¢alismalarma katilmigtir. 2018/17

Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gorevlisi Mona Aykul 23-27 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
Almanya’nin Berlin kentinde diizenlenen Hochschulforum Digitalisierung — “Yiiksekogrenim-
Dijitallesme” konulu konferansa sunum yapmak iizere katilmistir. 2018/20

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Elemani1 Hans Jakob Trem, 05-11 Kasim 2018
tarithleri arasinda DAAD tarafindan diizenlenen “alMena”- “Arap¢a Konusulan Diinyada Almanca
Dil Caligmalar1 Ve Didaktik” konulu konferansa katilmistir. 2018/30

Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Mona Aykul, 17-19.10.2018 tarihleri arasinda Almanya’nin
Karlsruhe kentinde yapilan “WES 4.0” isimli konferansa konusmaci olarak katilmistir. 2018/30

Yabanci uyruklu DAAD Ogretim elemani (Dil Asistan1) Giilderen Zincirkiran 27-29 Kasim 2018
tarihleri arasinda Miinster Westfilische Wilhelms Universitesi'nin diizenledigi “Meslek Alan
Almanca Yabanci Dil Ve Ikinci Dil-Yurti¢i Ve Yurtdisinda Perspektifler” konulu seminere katilmistir.
2018/34

Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Elemam (Ogretim Gorevlisi) Yusuf Giizel 14-16.12.2018

tarihleri arasinda Sosyal Hizmetler Arastirma, Belgeleme, Egitim Vakfi’nin sekizincisi Nevsehir’de
diizenlenen “Yeni Ulkem-Almanya” konulu seminere katilmistir. 2018/35
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Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlarinin katildiklar: hizmetici
egitim seminerleri

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Eleman1 Mehtap Ince 15-21 Temmuz 2018
tarihleri arasinda DAAD’nin diizenlemis oldugu Lektorensommertreffen egitimine katilmistir.
2018/10

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Elemanlar1 Christian Ganzer, Sibel Ocak, Abier
Al-Lahib ve Hans Jakob Trein 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda DAAD’nin diizenledigi
Lektorensommertreffen egitimine katilmistir. 2018/15

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Stefanie Vauteck 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
Almanya’da DAAD’1n diizenledigi “Lektorensommertreffen” toplantisina katilmistir. 2018/18

Yiiksekokulumuz Yabanci Uyruklu DAAD Ogretim Elemani Jana Vogel 12-20 Temmuz 2018
tarihleri arasinda Almanya’da DAAD’in diizenledigi ‘“Lektorensommertreffen” toplantisina
katilmistir. 2018/18

Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimeisi Ilknur Karadaglh Dirik 30 Temmuz-10 Agustos 2018 tarihleri
arasinda yapilan IIK Diisseldorf Almanca kursuna katilmistir. 2018/18

Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gorevlisi Mehmet Giizel 16-27 Temmuz 2018 tarihleri arasinda
Almanya’nin Diisseldorf sehrinde yapilan egitime ve seminerlere katilmigtir. 2018/18

Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gérevlileri Serpil Tarhan, Hiiseyin Onur Ercan, Serhan Tas,
Kutay Sorgu¢c ve Mert Vatansever 16 Temmuz-10 Agustos 2018 tarihleri arasinda Almanya’nin
Diisseldorf sehrinde yapilan egitime ve seminerlere katilmiglardir. 2018/18

Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gérevlisi Filiz Tiikenmez Bagdemir Istanbul Goethe Enstitiisii
tarafindan 7 Eyliil 2018 tarihinde diizenlenen “Grammatikdidaktik” konulu Meslek I¢i Egitim
seminerine katilmistir. 2018/22

Yabanci Diller Yiiksekokulunun diizenledigi Hizmet i¢i Egitim Programlar1 / Workshop
12.04.2018, DSH-Training / Strategievermittlung: Strategien zum Horverstehen (Kevser Soygiiden)
19.04.2018, DSH-Training / Strategievermittlung: Strategien zur Textproduktion (Ayla Karaca)
24.04.2018, Fehleranalyse, Bewertung und Fragen seitens Studierender (Mehtap Ince)

25.04.2018, DSH-Training / Strategievermittlung: Strategien zum Leseverstehen +
Wissenschaftssprachliche Strukturen (Assoc. Prof. Dr. Roger Fornoff)

13.09.2018, TestDaF-Fortbildung (Dunya Schula)
14.09.2018, TestDaF-Fortbildung (Dunya Schula)
30.10.2018, Leseverstehen (Nele Schwedhelm)

01.11.2018, Schriftlicher Ausdruck (Dr. Isabell Aydan Risch)
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06.11.2018, Horverstehen (Nele Schwedhelm)

08.11.2018, Miindlicher Ausdruck (Dr. Isabell Aydan Risch)

Yayinlar

Karadagl Dirik, Ilknur. (2018). The reasons behind English Language instructors’ quitting their
MA studies. The Literacy Trek, 4(1), 49-76

UNIVERSITEMiZ OGRENCIi MEVCUDU

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim Adi '[\)Aj;’sumt Yeni Kayit Genel Toplam
Fen Fakiiltesi 32 81 113
Hukuk Fakdiltesi 180 62 242
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 191 129 320
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 35 40 75
Miihendislik Fakiiltesi 285 203 488
Fen Bilimleri Enstitiisii 8 4 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii 91 63 154

TOPLAM 822 582 1404

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Birim Adi Hazirhk | 1.Smif | 2.Smif | 3.Smf | 4.Suf TGOSTaer'n
Fen Fakiiltesi 105 8 - - - 113
Hukuk Fakiiltesi 81 45 48 42 26 242
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 185 39 49 40 7 320
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 69 6 - - - 75
Miihendislik Fakiiltesi 265 87 70 47 19 488

TOPLAM 705 | 185 | 167 | 129 | 52 | 1238
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2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayitlar Ogrenci Sayilari

2017-2018 Yeni Kayit
BT £l K E TOPLAM
Fen Fakiiltesi 47 34 81
Hukuk Fakiiltesi 30 32 62
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 67 62 129
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 19 21 40
Miihendislik Fakiiltesi 60 143 203
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 3 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 30 33 63
TOPLAM 254 328 582

2017-2018 Egitim-Ogretim Yihinda Egitim Goren Yabanc1 Uyruklu Ogrenci* Sayilar

Ogrenci Sayisi
Birim Adi
K E Toplam

Fen Fakiiltesi - - -
Hukuk Fakiiltesi 9 2 11
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 - 4
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - - -
Miihendislik Fakiiltesi 9 41 50
Fen Bilimleri Enstitiisii - 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 24 13 37

TOPLAM 46 57 103

*Mavi Kartli Ogrenciler Dahil
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Lisans Programlarinin 2017 LYS Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Kayit
Fakiilte Ad1 Program Adi LYS | Yaptran| Doluluk
Kontenjam | Ogrenci | Oram
Sayis1
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)
3 0 0
(Bk. 766)
Fen Fakiltest Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 38 38 100
Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca) 41 41 100
Hukuk Hukuk Fakiiltesi 41 41 100
Fakiiltesi  'Hukuk Fakiiltesi (Bk. 766) 15 14 933
Iktisat (Almanca) 41 41 100
Isletme (Almanca) 38 38 100
Iktisadi ve  |Isletme (Almanca) (Bk. 766) 3 0 0
Idari Bilimler _
Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler 38 38 100
(Almanca)
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iligkiler 3 3 100
(Almanca) (Bk. 766)
Kiltiir ve Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 38 38 100
Sosyal
Bilimler Kiltiir ve iletisim Bilimleri (Bk. 766) 3 0 0
Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca) (Bk. 766) 3 1 33,3
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca) 38 38 100
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Almanca) 41 41 100
Miihendislik | Endiistri Miihendisligi (Almanca) 38 38 100
Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi (Almanca) (Bk. 766) 3 3 100
Mekatronik Sistemler Miihendisligi (Almanca) 38 37 97,4
Mekatronik Sistemler Miihendisligi (Almanca) 3 3 100
(Bk. 766)
TOPLAM 466 453 97,21
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2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegcisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Birim Adi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
K| E Toplam K| E Toplam
Fen Fakiiltesi 2 - 2 - - -
Hukuk Fakiiltesi 1 - 1 - 2 2
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 1 - 1 1] 2 3
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi 1 1 2 - - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 3 4 - 5 5
TOPLAM 6 | 4 10 119 10

Yurtdisindan Ogrenci Kabul Kontenjam Ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

. Mavi T.C. |Yabanca

Fakiilte Ad1 Program Adi Karth |Uyruklu| Uyruklu TOPLAM
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri

Fen (Almanca)

Fakiiltesi Molekiiler Biyoteknoloji
(Almanca)

Hukuk b kuk Fakilltesi 1 2 : 3

Fakiiltesi

. Iktisat (Almanca) - - - -

Iktisadi ve

Idari Isletme (Almanca) 1 1 - 2

Bilimler

Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi ) 1 ) 1
Iliskiler (Almanca)

Kiiltiir ve

S(.)S.yal Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri - - - -

Bilimler

Fakiiltesi
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Bilgisayar Miihendisligi 1 9 9 12
(Almanca)
Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Miihendislik (A|manca) ) ) ) )
Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi (Almanca) 3 - 7 10
Mekatronik Sistemler ) i 9 9
Miihendisligi (Almanca)
TOPLAM 6 6 25 37

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Yiiksek Lisans Program Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Yurtici ve Toplam
Birim Ad: Yurtdisi Kayit Doluluk
Toplam Oram
- Yaptiran
Kontenjan
SOSYAL BILIMLER 0
ENSTITUST 115 63 %054,8
~ Avrupa ve Uluslararasi
Migkiler Yiiksek Lisans Programi 30 23 %76,7
(Ingilizce)
Kiiltlirleraras1 Yonetim Yiiksek 0
Lisans Programi (Almanca) 20 15 w75
Uluslararasi F inans .Yuksek Lisans 15 10 %667
1.O (Ingilizce)
Ozel Hukuk Yukfek Lisans Programi 20 9 0645
(Tiirkce)
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans 0
(Turkge-Almanca) 20 2 #10
Ozel Hukuk Doktora Programi 0
(Turkge-Almanca) 10 4 %640
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 10 4 %40
Imalat Teknolojisi ngsek Lisans 10 4 9640
Programi (Ingilizce)
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2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Mezun Sayisi

Fakiilte/Enstitii Adx

Program Adi

Mezun

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk

15

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Isletme (Almanca)

Miihendislik Fakiiltesi

Mekatronik Sistemler Miihendisligi

(Almanca)

10

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Avrupa ve Uluslararasi Iligkiler (YL)

Kiiltiirleraras1 Yonetim (YL)

Ozel Hukuk (YL)

Fen Bilimler Enstitiisii

Imalat Teknolojileri (YL)

Toplam 42
2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Kayd: Kayd: Kayd1 | Yatay
Fakiilte/Enstitii Silindi Silindi Silindi | Gegis -
Adi Program Adi (Hamrhkta| (Kendi |(Eksik| Ek | oP/@m
Basarisiz) Istegi) Belge) | Madde 1
Malzeme Bilimi ve 1 1 5
Teknolojileri (Almanca)
Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoteknoloji
1 1
(Almanca)
Hukuk Fakiiltesi | Hukuk 2 2 10 14
Isletme (Almanca) 3 2 7 12
o Siyaset Bilimi ve Kamu
Iktisadi ve Idari Yonetimi (Almanca) 3 14 17
Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 1 1 )
Mliskiler (Almanca)
Kiiltiir ve Sosyal e Lo .- .
Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 6 2 8
Miihendislik Bilgisayar Miihendisligi ) 5
Fakiiltesi (Almanca)

82




Endiistri Mithendisligi 1 1 4 6
(Almanca)
Mekatronik Sistemler 1 5 5
Miihendisligi (Almanca)
Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler 4 1 c
YL)
Kiiltiirlerarasi1 Yonetim (YL) 1 1
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk (YL) 0
Kamu Hukuk (YL) 1 1
Uluslararasi Finans(YL) 1 1
Fen Bilimleri .
en Btlimier fmalat Teknolojileri (YL) 0
Enstitiisii
Toplam 6 24 2 46 78

2- idari Hizmetler

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
2018 Y1l faaliyetlerimiz ana hatlar ile sunlardir:

1. ULAKBIM tarafindan Universitemize tahsis edilmis olan 150 Mbit bant genisligi énce 200
Mbit’e ¢ikarilmis, sonrasinda tekrar bagvuru yapilarak 250 Mbit’e ¢ikarilmistir.

2. Yedekli yapida ¢alisan yeni nesil giivenlik duvari, IPS ve igerik filtreleme islemlerini yapan
ag giivenligi cihazi isletim sistemi yazilimi giincel siiriime yiikseltilmistir. Imza veri tabanlari
giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

3. Internet iizerinden herkesin erisimine agik olan web siteleri ve web uygulamalarini,
uygulama katmaninda siber saldirilara kars1 korumak ve dengeli ylik dagitimi yaparak is stirekliligi ve
hizmet kalitesi artirmak amaciyla yedekli yapida ¢alisan Web Giivenlik Duvar1 ve Yiik Dengeleme
Cihaz1 giincellemeleri takip edilmistir.

4. RAID 5 yapida yaklasik 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli yonetim
modiiliine sahip veri depolama {initesi bakimi yapilarak mevcuttaki veriler yeni yap1 ile uyumlu
calistirilmistir.

5. RAID 5 yapida farkli bir yedekleme noktasina sahip bulut hizmetiyle diske hizli ve
sikigtirarak yedekleme yapilabilen bir veri yedekleme iinitesi ve sanal makinelerin anlik goriintiilerini
kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri donme islemlerini gergeklestirebilen yedekleme
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yazilimi ve hizmeti satin alinarak uygulamalarin tiiriine gore geri yiikkleme noktasi olacak sekilde
yedek alinmaktadir.

6. Universitemiz bilisim altyapisinin olas1 dogal felaket zamanlarinda kesintisiz bir sekilde
caligmasina ve verilerin saglikli bir sekilde korunabilmesine imkan taniyacak “Felaket Kurtarma” 6n
caligmalar1 yapilmstir.

7. Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak {izere 150 adet kablosuz erisim cihaz1 alimustir.

8. Yine Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak iizere 30 adet yonetilebilir ag anahtar
alimmustir.

9. Birimlerimizin ihtiyac1 olan programlar ve yazilimlar personelimiz tarafindan
gerceklestirilmeye devam etmektedir.

10. Ogrenci Otomasyonu Sistemi Platformu gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

11. Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak iizere 2 adet yedekli aktif ¢alisabilen giivenlik
duvari cihazi alinmistir.

12. TAU Igerik Y&netim Sistemi gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
iiniversitemiz web arayiizii daha modern bir ¢izgiye kavusmustur. Kiiresel akademik giindemin
gerekleri dogrultusunda gilincellemeler yapilmaya devam etmektedir.

13. Universitemiz personel ve 6grenci bilgilerinin ilgili yasal diizenlemeler ve etik standartlar
cergevesinde saklanmasi ¢aligmalarina biiyiik bir hassasiyetle devam edilmektedir.

14. Universitemiz web sayfasinin, kullanicilar ve takipgileri nezdinde daha verimli kilmaya
doniik caligmalar yapilmaya devam etmektedir.

15. Universitemiz resmi yazigsmalarim1 ¢agin gereklerini karsilayacak sekilde elektronik
ortamda yapmaya yonelik olarak Elektronik Belge YoOnetim Sistemine (EBYS) gecilmis olup
caligmalar ve teknik destek devam etmektedir.

16. Universitemizin akademik personelinin bilimsel arastirmalarinda kullanmak iizere ihtiyag
duydugu yazilimlara iliskin ihtiyag belirleme ve tahsis siire¢lerinin merkezi olarak yapilmasina doniik
caligmalar basglamistir; bu baglamda ilgili birimlerden ihtiyaca yonelik talepler toplanmaigtir.

17. Tiirk-Alman Universitesi web sayfalarinin Tiirkce ve Almanca igeriklerinin diizenlenmesi,
kullanicilarinin yetkilendirilmesi, kullanicilara egitim verilmesi, sayfalarin diizenlenmesi akademik
personel ile birlikte web sayfalarinin diizenlenmesi devam etmektedir.

18. Universitemiz &gretim iiyelerinin ek ders 6demelerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi
icin Puantaj Bilgi ve Doner Sermaye sistemi hazirlanmis, gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 y1l1 icerisinde Baskanligimiz biinyesinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 19. ve 21.
maddeleri uyarinca 5’1 mal alimi, 4’ii hizmet alim1 olmak iizere 9 adet ihale ilan edilmis ve
sonuglandirilarak s6zlesmeye baglanmistir.

S. IHALE

NO KIK NO ISIN ADI BEDELI YUKLENICI
1 | 2018/631171 | Akaryakit Alimi 12855300 | "ok Petrol Insaat [hracat [thalat San.ve
Tic. Ltd. Sti.
Universitemiz Ogrenci ve
Personeli I¢in 02/01/2019-
31/12/2019 Tarihleri i
2 2018/501256 Arasinda Pisirme, Servis ve 2.442.000,00 & Vera Gurme Yem. Uretim Org. Tur.

Dagitim Hizmetleri Ile
Malzeme Dahil Tasima
Usulii Ogle Yemegi Hizmeti
Satin Alinmas Isi

Antipanik Yazi Tabletli
Amfi Koltugu Alimu Isi.

Tiirk-Alman Universitesi

Gida Danis. San. ve Tic.Ltd. Sti.

TCC The Chair Company Biiro Koltuk

3 | 2018/350902 Sanayi ve Ticaret A.S.

2.118.921,00 b

399 Adet Antipanik Yazi TCC The Chair Company Biiro Koltuk
4 2018/395128 Tabletli Amfi Koltugu Alim1 258.552,00% Sanayi ve Ticaret A.S.

Isi.

Universitemiz

IDEAL KULTUR Yayincilik Rekl ve

5 2018/354903 | Kiitiiphanesine yabanci kitap | 161.999,00 b Orga San Tic Ltd. Sti.

satin alinmasi isi.

Tiirk-Alman Universitesi ERFA Bilgi Tekn. ve Miih. San. Tic.
6 | 2018/210412 Sistem Odas1 Kurulumu Isi. 379.000,00% Ltd. Sti.

Bilgi Islem Altyapisini DURUKAN Sosyal Hizm. Bils. Egit.
7 | 2018/194166 | Gelistirme Destek Hizmeti 224.400,00% | Dan. Peyz. Tem. Tur. ith. Thr. San. ve

Al Tsi. Tic. Ltd. Sti.

Universitemiz Ogrenci ve

Personeli I¢in 02.07.2018-

31.12.2018 Tarihleri i
8 | 2018/ 180525 Arasinda Pisirme, Servis ve $78.700,00 & VERA Gurme Yemek Uretim Org. Tur.

Dagitim Hizmetleri ile
Malzeme Dahil Tasima
Usulii Ogle Yemegi Hizmeti
Satin Almmast Isi.
Tiirk-Alman Universitesi
Rektorliigiiniin Resmi

9 2018 /80603 | Hizmetlerinin Yiriitiilmesi 126.000,00 1 BILIR Turizm ve Danismanlik A.S.
Amaciyla 5 Adet Binek Arag
Kiralama Hizmet Alimu si.

Gida Dan. San. ve Tic. Ltd. Sti.
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2886 Sayili Devlet ihale Kanunu’'na gére 9 kiralama ihalesi sonuglandirilarak sozlesmeye

baglanmustir.

St
NO

iSIN ADI

IHALE
BEDELI

YUKLENICI

YDYO Binas! iginde bulunan 270,75 m? alanin
kantin olarak isletilmek tizere 3 y1l siire ile kiraya
verilmesi

63.000,00 b

Nurcan SARIALIOGLU

Gegici kampiis alam i¢inde bulunan 21 m? lik
alana ytiklenici tarafindan konteyner kurularak
gegici kantin olarak isletilmek tizere 2 yil siire ile
kiraya verilmesi

8.400,00 b

Nurcan SARIALIOGLU

Fakiilteler Binasi i¢inde bulunan 51,80 m? alanin
kantin olarak isletilmek iizere 22 ay siire ile kiraya
verilmesi

16.500,00 b

Nurcan SARIALIOGLU

Universitemize ait 860 m? kapal1 alana sahip
prefabrik bina ile 1000 m? agik alanin anaokulu
olarak isletilmek tizere 3 yil siire ile kiraya
verilmesi

528.000,00 b

Frobel Istanbul Cocuk Egitim
Hizmetleri Ltd. Sti.

Universitemiz kampiisiinde bulunan 10 m? alanin
ring servisi hareket merkezi olarak kullanilmak
iizere 3 yil siire ile kiraya verilmesi

12.600,00 b

Yiicel Tur. Ins. Gida Kir. Tem. Hiz.
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Tiirk-Alman Universitesi Gegici Kampiis
Alaninda Bulunan 3.217 m? Kapali Alana Sahip
(1.137 m?+ 2.080 m?) 2 Adet Prefabrik Binanin
Ilkokul ve Ortaokul Olarak Isletilmek Uzere
Kiraya Verilmesi

1.926.000,00 B

Pakkan Egitim Kurumlar1 A.S.

GSM sirketlerinin altyap1 kurulumu yapabilmesi
i¢in 12 m? alana sahip sistem odasin 3 (ii¢) yil
stire ile kiraya verilmesi

3.000,00 b

Vodafone Telekomiimiinikasyon
AS.

GSM sirketlerinin altyap1 kurulumu yapabilmesi
i¢in 12 m?alana sahip sistem odasinin 3 (iig) yil
stire ile kiraya verilmesi

3.000,00 b

Kule Hizmet ve Isletmecilik A.S.
(Turkceell)

GSM sirketlerinin altyap1 kurulumu yapabilmesi
i¢in 12 m? alana sahip sistem odasin 3 (iig) yil
stire ile kiraya verilmesi

3.000,00 b

TT Mobil Iletisim Hizmetleri A.S.
(Tiirk Telekom)
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2018 yihinda Kiitiiphanemizde gerceklestirilen faaliyetler;

e (Odiing verilen yayin sayisi 6.637
e Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayisi 3.291
e Abone olunan online veritabani 27
e Elektronik dergi 34.586
e Elektronik kitap 205.788

Kiitiiphaneler Arasi is birligi Takip Sistemi (KIiTS)

Yiiksekogretim kurumlarinin  kiitiiphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylasimi
siireclerini cevrimici olarak takip etmeyi saglayan KiTS’e katilim gerceklesmistir. ANKOS iiyesi
kurumlarin kullanimina agilan sistem ile kiitiiphaneler arasi 6diing yayin/belge saglama islemi
yapilmaya baslanmistir.

Kiitiiphanelerarasi Odiing Yayin Hizmeti (ILL)

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yaym Hizmeti (Inter Library Loan), Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunmayan yayinlarin Tiirkiye’deki diger liniversite ve arastirma kurumu kiitiiphanelerinden 6diing
alinabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz i¢in hizmet vermeye baglamistir. Bu hizmeti
daha hizli ve etkin verebilmek i¢in kaynak paylasim siireglerini ¢evrimigi olarak takip edebilecegimiz
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemine (KITS) kaydimiz gerceklestirilmistir. 2018 yilinda
tarafimizca diger kiitliphanelerden yapilan yayin talebi istatistigi asagidaki gibidir:

Aylik Olarak Yapilan Istekler (2018)
Odiinc Verilen A
Vaymlar Odiin¢ Alinan Yaynlar
Ay Istenen Ay Istenen Yaymn
Yayin Sayisi Sayis1

Subat 1 Ocak 1
May1s 1 Subat 1
Eyliil 1 Eyliil 1

Kasim 1
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Katihm Saglanan Cahstay, Konferans, Panel ve Seminerler

Katilhmel Etkinlik

2. Elsevier Tiirkiye Gelecegi Sekillendirmek ve Kiitiiphanelerin
Rolii Calistay1 21-23 Subat 2018, Antalya

Tamer TEKGUL ANKOSLINK 2018, 17-20 Nisan 2018, Antalya

Tamer TEKGUL

1 2. Techknowledge giinleri ve 3. Akademik Diiriistliik
Tamer TEKGUL Semineri,
17-19 Ekim 2018, Izmir

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Baskanhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1s1¢inda giiniin teknolojik
gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun
ogrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 olarak verdigimiz hizmetlerin Kalitesini daha da artirabilmek
amaciyla imkanlar dahilinde her gegen giin kadromuzu ve teknik altyapimizi giiclendirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ogrenci Isleri Daire Baskani, Mayis 2018°de Van’da diizenlenen “Universitelerde Ogrenci
Isleri: Mevzuat-Uygulama-Birliktelik” toplantisina ve Proliz Yazilim Ltd. Sti. tarafindan diizenlenen
Ogrenci Isleri Otomasyon Seminerine katilmigtir.

Ogr. Goérevlisi kadrosunda calisan personelimiz Istanbul Valiligi 11 Gog¢ Idaresi tarafindan
yabanci Ogrencilerin ikamet islemleri ile 1ilgili diizenlenen bilgilendirme toplantisina ve
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan Yiiksekdgretim Mekanlart Yatirim Karar
Destek Sistemi Projesi (MEKSIS) hakkinda diizenlenen egitime katilmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanligimiz tarafindan 2018 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida
belirtilmistir:

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Aciktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,

e Terorle Miicadele, SHCEK ve 6ziirlii personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda atamalarin
yapilmasi,

e Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iliskin islemlerin yapilmasi, 6zlik ve sicil
dosyalarinin gonderilmesi,
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Ilgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek
iizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlarmin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili kanunla sicil
raporlarinin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda
son 8 yil icerisinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde
dikkate alinmak iizere kademe verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 Sayil1 Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda personelin kademe
ve derece terfi igslemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmast,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmast,

Istifa etme ve miistafi olma durumlari igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalariin yapilmasi,

Idari personelin kadrolarmnin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—tahsis),
Aciktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlarinin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, 6ziirlii personel
talepleri ve egitim programi bagvurulart Devlet Personel Bagkanligina (e-uygulama) iizerinden
girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikti alinip bildirilmest,

Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlar itibariyle internet (bumko) ag1 iizerinden
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon tiyelerine yazil
olarak teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime
katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlariin yapilmasini
saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve
egitimcilerden haberdar olmalarin1 saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularmi iletmek, aday memurlarin
Temel Egitime katilmalarini saglamak,

Temel egitim sonunda sinavlarin yapilmasint saglamak, Temel Egitim Degerlendirme
Formunu diizenleyerek Devlet Personel Baskanligina iletmek,

Aday memurlarin Hazirlayict Egitim programini, egitim yerini, egitimcileri belirlemek,
egitimlerden haberdar olmalarin1 saglamak, egitim konularinin hazirlanmasini ve egitimcilere
iletilmesini saglamak, aday memurlarin Hazirlayict Egitime katilmalarmi saglamak,
Hazirlayici Egitim Programini Devlet Personel Baskanligi’na gondermek,

Hazirlayici egitim sonunda siavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuclandirmak,
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Tasinir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonu¢landirmak,
Yillik faaliyet raporlariin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi,

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Personele ait ¢caligma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayn1 kanun
35, 39 ve 40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan gérevlendirmelere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi.
Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina istinaden kadro dagilimi yapmak,
Akademik kadro ilani1 i¢in birimlerin 6gretim elamani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi ve
yayimlanmasina iligkin islemlerin takibi,

2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore doktor 6gretim iiyesi, 24. maddesine gore dogent,
26. maddesine gore profesor, 50/d maddesine gore lisansiistii 6gretim yapan dgrencilerin her
defasinda bir yil i¢in olmak iizere aragtirma gorevlilerini, 31. maddesine gore Ogretim
gorevlilerinin  (Agiktan, naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin
yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yliksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
tiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatimma iliskin islemler takip ve kontrollerinin
yapilmast,

2547 sayili kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,
Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: ile ilgili islemlerin yapilmast,

Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) intibak iglemleri ile
Akademik personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimde gegen siirelerine iliskin
degerlendirmelerinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin iicretsiz izinleri ilgili islemlerinin takibinin yapilmas,

Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin islemlerin yapilmas,
Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarinin Devlet Personel Baskanligina
bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlari itibariyle internet (Bumko) ag1 iizerinden
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

2547 sayil1 Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu sézlesmeli 6gretim elamani atama
isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurtiginde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak iizere
gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin iglemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore {iniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38.
maddesine gore kamu kurum ve kuruluglari ile vakiflarda gorevlendirmelerin yapilmasi.

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi.

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.

Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Isci ve Iskur(TYP) maaslarmin olusum ve ddeme
islemlerinin gerceklestirilmesi,
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Universitemiz personelinin promosyon ddemelerinin yapilmasi,

e Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Iscilerin Bireysel Otomatik Katilm Sistemi
islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu dogrultusunda
sendika tiyelik, ¢ekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazigsmalari vb. islemlerinin
gergeklestirilmesi,

e Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezasi gibi
kesintilerinin ve yazismalariin gerceklestirilmesi,

e Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi, bor¢landirma

oluru vb.),

KBS sistemi {izerinden yapilamayan manuel bordrolarin elden yapilmasi,

Idari ve Akademik personel ile Siirekli iscilerin harcirah ddemelerin yapilmasi,

Vekalet ticretlerinin 6denmesini gerceklestirme,

Personelin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yazismalarinin yapilmast,

Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi

Siirekli Iscilerin iskur (TYP) ,SGK Prim Bilgi Sisteminden bildirimlerin génderilmesi

Idari ve Akademik Personel ile Iskur (TYP) ve Siirekli Is¢i Personelin SGK ise giris ¢ikis

bildirimlerin yapilmasi,

e Idari ve Akademik Personel ile Siirekli Is¢i, Iskur (TYP) personelinin is gérmezlik kayitlari
SGK sisteminden takip ve onayi,

Idari ve Akademik personelin durum degisliklerini SGK hitap sistemine islenmesi,

e Mosip sistemi lizerinden %20 Ek Karsiliklar ile emekli olan personelinin makam ve gorev

tazminatlarin 6deme islemlerin gergeklesmesi.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bagkanligimiz personelinin 2018 y1l1 iginde katildig1 egitim v.b. toplantilar sunlardir:

29 Kasim 2018 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan diizenlenen Norm Kadro
Y onetmeligi Bilgilendirme Toplantisina katilim saglandi.

19-22 Kasim 2018 tarihleri arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi'nin diizenlemis oldugu
"5510 say1li Kanun'un 4/1-C Sigortalilarma Iliskin Mevzuat" egitimine katilim sagland.

04 Nisan 2018-24 Nisan 2018 tarihleri arasinda aday memurlara Aday Memur Temel Egitimi
diizenlendi.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler Binasindaki Ana Yemekhanede
mensuplarimiza 4 kap meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde
saglikli beslenmeye yonelik hizmetin her agsamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereclerin
temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda
tilketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara
yonelik ¢alismalar kadromuzdaki diyetisyenimizin kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme dahil
4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Thale mevzuatina uygun olarak satin alinmistir. 2018 mali yilinda
yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2018 Yili Yemek Fiyatlar Fiyat Miktar

(6giin)
Ogrenci 3,00.-TL 111.596
Ek Gostergesi 2200’ e kadar olan personel 3,50.-TL 8.993
Ek Gostergesi 2201 ve 3600’ e kadar olan personel | 4,00.-TL 15.285
Ek gostergesi 3601 tizeri olan personel 5,00.-TL 784
Misafir 10,00.-TL 769
TOPLAM 137.427

Rektorlik Makamina gelen konuklarin agirlanmalarina yonelik hizmetler Daire Bagkanligimiz
tarafindan gerceklestirilmistir.

b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, dgrencilerimiz barinma ihtiyaglarmi, Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlar1 veya diger 6zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarimi kullanarak
karsilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul Ili,
Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi {izerine
ogrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir. Universitemiz
ogrencilerinin barinma ihtiyacini kargilamak iizere yurt yapimu ile ilgili proje ¢aligmalar1 tamamlanmis
olup, dnlimiizdeki donemlerde yurt insaatina baslanmasi planlanmaktadir.

¢) Saghk Hizmetleri

Bagkanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

Ocak-Subat-Mart 2018 tarihlerinde akademik ve idari personelimizin faydalanmasi amaciyla
Universitemiz Eski Derslikler Binas1 H-5te bir saglik odas1 agilmistir. Saglik odasinda; pansuman,
ates, seker, nabiz, tansiyon ol¢iimii gibi hemsirelik hizmetleri verilmistir.
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Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 14 Mayis 2018 ve 21-22 Kasim 2018 tarihlerinde ortaklasa
kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.

d) Spor Hizmetleri

1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve
Teknik Anadolu ve Bogazici Anadolu Imam Hatip Liselerinde bulunan kapali spor salonlarinda
voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporlar1 6grencilerimiz tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarina katilacak dgrencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlari
Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor
faaliyetine katilmasi i¢in gerekli tiim bagvurular, yazigmalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan
gergeklestirilmektedir. Biitce imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde sporcularimiza destek verilmektedir.

Universitemizde ogrencilerimizin spor yapabilmeleri igin ¢ok amacgli bir agik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sosyallesebilmeleri ve yeni gelen 6grencilerle
kaynasabilmeleri amaciyla Giimiigsuyu Spor Tesislerinde her yil hali saha futbol turnuvasi
diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde kadim ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile erkek futbol
takimlar1 kurulmustur. Gegen donemlerde takimlarimiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde miicadele etmislerdir.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize antrendr M. Turhan BALKIS ve Ozge ALP
dahil edilmistir.

2. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne katilmis ve ¢eyrek finale
kadar ylikselmistir.
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3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 1. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu

TURKIYE UNIVERSITE
SPORLARI FEDERASYONU

5o g E

ORK-ALMAR TRK-ALMAK
JHINERSITES UNERSHTEY \

4, Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Istk Universitesi Spor Salonu
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5. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.
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6. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmis, ceyrek finale
yiikselmis ve 7. olarak “Istanbul Erkek Futbol 1. Ligi’ne” ¢ikmis ve bu ligde de miisabakalara
katilmistir.

2. Ligde Miicade Eden Takim 1. Ligde Miicade Eden Takim

Namik Sevik Stadi/Fatih Biiyiik Cekmece Atatiirk Spor Kompleks

7. Tiirk-Alman Universitesi olarak Funloft Bowling Salonunda 13 Aralik 2018 Persembe giinii
gerceklesen Okan-Funloft Universiteler Bowling Cup organizasyonuna katildik. Okulumuz
ogrencilerinden Burcin EROL 206 puanla ‘En Basarili Kadin Oyuncu’ 6diiliinii aldi.
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8. Kog Spor Fest Tiirkiye Universiteler Kayak Sampiyonasi: 28 Subat — 04 Mart 2018 tarihleri
arasinda Erzurum Palandoken’de diizenlenen Kog¢ Spor Fest Tiirkiye Universiteler Kayak
Sampiyonasi’nda Universitemiz adina yarisan Hukuk Fakiiltesi 4. sinif dgrencisi Irem KORKMAZ,
Slalom yarismasinda Tiirkiye siralamasinda 11., Istanbul siralamasinda 5. ve Biiyiikk Slalom
yarismasinda Tiirkiye siralamasinda 20., Istanbul siralamasinda 13. olmustur.

e) Kiiltiir Hizmetleri

1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere
yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve c¢alisma esaslarini belirlemek ve 6grenci
kuliibii kurulmas: ile ilgili olarak baskanlifa gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak,
faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin
kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek iizere Rektorliik
Makami1 Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiiriitme Kurulu 2018 yilinda yapilan toplam 64
basvuru hakkinda karar vermistir.
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Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Bagkan

Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI (Ogretim Uyesi) Bagkan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Isil EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi)  Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Baskani Dogal Uye

2. Ogrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve biitce imkanlar1 ¢ercevesinde Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 biit¢esinden destek de saglanabilmektedir. Ayrica sponsorlar tarafindan da
katkilar yapilabilmektedir. Bu yil 15 yeni kuliip kurulmus olup, faaliyette bulunmayan Doga ve Gezi

Kuliibii ile Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Kuliibii kapatilmistir.

Faal Kuliiplerimiz;

KULUPLER DANISMANI BASKANI
1 |isletme ve Ekonomi Prof. [lz/i’EI\E(IIa)iIIt\)Ig GB[:A\UY RAK Hande GUNDOGDU
2 |Miinazara ve Farazi Dava Dr. Ogr. Uyesi Tolga CANDAN Ani Deniz GUNDUZ
3 [TAU Tiyatro Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON Ildeniz KONAKCI
4 [Pro Bono Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Efe DIRENISA Rabia SAHAN
5 [Industrie 4.0 Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Uday GOKDEMIR
6 [TAU Géniilliileri Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Zeynep SEVIN
7 [Fotografgilik ve Edebiyat Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU Emre SAYGI
8 |[Endiistri Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Yasanur KAYIKCI Bur¢ak DENGIZ
9 |Girisimcilik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ Can DOGAN
10 [TGU-Global Connections Dr. O%A%%’E%g/{t%ékhan Alisen Berat OZEL
11 [Kiiltiir ve Tarih Dog. Dr. Elif NUROGLU Serra NAMLU
12 |Mekatronik ve Robotik Dr. Ogr. Uyesi Burcu YILDIZ Merve BARITCI
13 [Erasmus Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Alican DEMIR
14 |Miizik Dr. Ogr. Uyes\iNOEﬂéigg COSKUNER Ozan MUTLU
15 [Medya ve iletisim Dr. Ogr. U}I];:]?V?gﬁ%};hﬂ)osos Rabia Giill YAZAR
16 |Sinema Dr. Ogr. Uyesi Enis DINC Mehmet ERCETIN
17 [Bilisim Teknolojileri ve Giivenligi Prof. Dr. Faruk BAGCI Ada Giiney ARSLAN
18 [Bilim ve Teknoloji Dog. Dr. Sahin UYAVER Elif Sinem AYDIN
19 [TAU Miihendisler Dr. Ogr. Uyesi Mete BUDAKLI Bedia Giiler DILEK
20 |E-Spor Dr. Ogr. Uyesi Ali Kazzim CAMLIBEL |  Ismail Berk BASARAN
21 [Dans Dog. Dr. Ruhet GENC Cansel ARDA
22 [Tiirk-Alman Universitesi Kariyer Dr. Ogr. Uy_?fjs'z\’/\%in BATUK Ersel BOCEK
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23 [Model Birlesmis Milletler (MUN) Dr. Ogr. Uyesi Berke OZENC Dilara Nur BERKTAS

24 |Uluslararast Iliskiler Dr. Ogr. Uyesi Deniz KURU Muhtesem CEVLIK

25 |InformatiX-INF[X] Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECIMER

26 |Riizgar Sorfu

Dr. Ogr. Uyesi Semih Emre CEKIN Ibrahim Can BOZKURT

3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

KULUP

FAALIYET/ETKINLIK

Isletme ve Ekonomi

"Iktisada Giris Progranm" Okuma Etkinligi (Her hafta 1 giin) (2018)
"Is Bankas1 Ziyareti (05.12.2018)

"Jungheinrich Firmasimi Ziyaret (10.12.2018)

"PWC Firmasini Ziyaret (21.12.2018)

Tiyatro

"Ormani Koruyan Hayvanlar"-Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi'nde(04.03.2018)
"Beykoz'dan Mektuplar"-Necmettin Erbakan Kiiltiir Merkezi'nde(16.03.2018)

"Bir Sehnaz Oyun" Beyoglu Demiréren Sahnesi(27.04.2018)

"Bir Sehnaz Oyun" Kadikéy Nazim Hikmet Sahnesi(04.05.2018)

"Bir Sehnaz Oyun"Beykoz Ahmet Mithat Efendi Sahnesi(17.05.2018)

Pro-Bono Hukuk

"Hukuk, Sanat ve Dil Ucgeni Igerisinde Bir Diinya" (28.02.2018)
"Hukuk Nosyonu Okulu™ (27.09.2018)

"Tanigma Toplantis1" (01.10.2018)

"Miizik Diinyasinda Hukuk" (01.10.2018)

-ELSA (Avrupa Hukuk Ogrenci Birligi) Tanitim Toplantis1 (06.12.2018)

Industrie 4.0 "Cizgi Izleyen Robot Projesi” Devami (2018-2019 Akademik Y1l)

TAU Géniilliileri "Karabiik 1li Yenice Ilcesi Satuk Balikisik Ilkokulu'nu ziyaret" (08.05.2018)
"Tema Bilgilendirme Toplantis1" (21.12.2018)

Fotografeilik ve "Fujifilm Workshop" (18.02.2018)

Edebiyat

Enddistri "EN-ERP Egitimi"(21.03.2018)

Miihendisligi "Schattdecor-Teknik Gezi" (02.04.2018)
"ING Bank" Vaka Calismasi (19.04.2018)
"Fiitiirizm ve Aray YUKSEL'in Yéneticilik Tecriibeleri" (25.04.2018)
"Pizza Donaldo Tiirkiye" Vaka Calismasi (26.04.2018)
"Blockchain ve Kripto Paralar” (24.05.2018)
"Mercedes-Benz Teknik Gezi" (09.11.2018)

Girigimcilik "Almanya'da Is ve Staj Imkan1" (02.11.2018)

TGU-Global "Basarisizliktan Basartya"-Butuhan DALCI, Giinet EROGLU, Omer UCER,

Connections

Tiilay BOZKURT-(12.02.2018)

"AIESEC Diinya I¢in Liderlik"-(05.03.2018)

"Ford Otosan Teknik Gezi" (28.03.2018)

"Passenger Cafe&Bistro" Konusma Giinleri (2017-2018 Egitim-Ogretim Bahar
Doneminde her Cuma)

Kiltiir ve Tarih

Prof.Dr. Celal SENGOR "Bilim Nedir?" Konferans (12.12.2018)

Mekatronik ve

"1. TAU Robotik Konferansi" (30.03.2018)

Robotik

Muzik "Sanat Performance Beyoglu'nda Istanbul Universiteler Festivali Etkinligi (12.05.2018)
"Ses Egitimi Kursu" (2018-2019 Egitim-Ogretim Y1)

Medya ve fletigim "Diksiyon Kursu" (2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1)
"Senaryo Yazimi Workshop" (26.12.2018)

Sinema "Kader Filminin Sinema Gosterimi (06.11.2018)

"Blade Runner (1982) Sinema Gosterimi (06.12.2018)
"There Will Be Blood Sinema Gosterimi (20.12.2018)

Bilim ve Teknoloji

"Inzva Nedir? Algoritmalarin Hayatimizdaki Yeri" (24.10.2018)

TAU Miihendisleri

"Enerji Sektdriinde Giincel Gelismeler (10.12.2018)

Dans

"Dans Egitimi Kursu" (2018-2019 Egitim-Ogretim Y11 Her Pazartesi-Cuma)
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3.2. TAU Tiyatro Kuliibiiniin “Ormani Koruyan Havyanlar” ve “Bir Sehnaz Oyun”
gosterimlerimden birer kesit asagida sunulmustur.

2

1 .‘.
IR SEHINAZ OYUN
BIR SEHNAZ OYUR
- o mozikal komedl
Yazan: Turgut Ozakman
Yéneten: Burak Saldiroglu
Kostiim & Dekor: Blisra Tozan
Demirdren AVM Ana Sahnesi/Beyoglu /27 Nisan 2018/20.00
Nazim Hikmet Kultir Merkezi/Kadikéy /04 Mayis 2018/20.00
Ahmet Mithat Efendi Sahnesi/Beykoz /17 Mayis 2018/17.00

@ @tautiyatro

3.3. Pro-Bono Hukuk Kuliibiimiiz, her biri farkli iiniversitelerden 10 hukuk kuliibiiniin is

birligiyle diizenlen Hukuk Nosyonu Okulu projesine katilmistir. Projenin agilis1 27.09.2018 tarihinde
Universitemizde yapilmustir.

3.4.12.03.2018 tarihinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Toplant1 Salonunda, ISKUR
Umraniye Sube Miidiirliigii yetkilileri ile Universitemiz dgrenci kuliip baskanlari ve 6grenci konseyi

baskaninin katildig: Isbasi Egitim Programi, Is Kuliipleri ve CV hazirlama teknikleri konulu toplant:
gergeklestirilmistir.
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f) Diger Hizmetler

1. Universitemiz dgrencilerinin ulasim sorunlarinin ¢oziimii ve cesitliligi i¢in aktarma merkezi

olan Kavacik’a karsilikli olarak ring servis hizmeti baslatilmistir.

2. 31.05.2018 tarihinde Beykoz Belediyesinin katkilarryla Universitemizde iftar programi

yapilmustir.

3. Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanli islerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi
sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim
masraflarinin  hafifletilmesine ¢alisgtimaktadir. Tlgili calismalar karsiiginda &grencilerimize

38.831,10.- TL 6deme gergeklestirilmistir.

2017/2018 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

A CALISILAN CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT | OGRENCI SAYISI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bgk. 397,5 3
Bilgi Islem D.Bsk. 150 1
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk. 90 1
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi 90 1
Uluslararasi Iliskiler 150 1
Basim ve Halkla Iliskiler 127,5 1
Miihendislik Fakiiltesi 750 5
Hukuk Fakiiltesi 75 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 165 3
Fen Fakiiltesi 300 2
Yabanci1 Diller Yiiksekokulu 127,5 1
Toplam 24225 20
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2018/2019 GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. CALISILAN CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT OGRENCI SAYISI
Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk. 105 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. 472,5 9
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi 82,5 1
Uluslararas: Iliskiler Ofisi 90 1
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii 150 2
Fen Fakiltesi 82,5 2
Miihendislik Fakiiltesi 397,5 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 360 4
Hukuk Fakiltesi 52,5 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 90 1
Toplam 1882,5 27

4. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii Baskanligimiz
tarafindan yiiritilmustiir.

5. Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinlerinde stant agilarak aday dgrencilere ve ailelerine
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1 tanitma faaliyeti gerceklestirilmistir.

6. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miihendislik, Iktisadi ve idari Bilimler ve Fen Fakiiltelerinde staja
tabi tutulan 0grencilere sigorta prim 6deme islemleri Daire Bagkanligimizca gerceklestirilmistir.

7. Diger kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

5436 sayili Kanunun 15’inci maddesiyle Universitemiz mali hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan
Bagkanligimiz Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen Stratejik Yénetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme, Yonetim Bilgi
Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yiiriitmek iizere;

* Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligi
» Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigi
+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
* Mubhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
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olmak {izere dort alt birim (Sube Midiirliigii) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler itibariyle 2018
yilinda yiiriitiilen faaliyetler agagida agiklanmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde dort alt biriminden birisi olan
Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminde y1l igerisinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.

Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun 41°inci maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri geregince Universitemizin 2017 yili faaliyet
raporu hazirlanmustir. Idare Faaliyet Raporu Universitemiz ve Dairemiz web sayfasinda yayimlanmus;
Sayistay Bagkanligina verilmistir.

Baskanligimiz web sitesinden (www.tau.edu.tr/sgdb) Universitemizin harcama birimlerinin
mali ig ve islemleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 bilgilerin yayinlanmasina devam edilmekte ve Mali
konularda diizenleme ve kararlarin uygulanmasi noktasinda uygulamalara aciklik getirici ve
yonlendirici bilgilendirmeler yapilarak Harcama birimlerine danismanlik destegi verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu Denetim ve Degerlendirme Rehberi kapsaminda harcama
birimlerinden gelen veriler konsolide edilerek tasniflenmistir.

2018 yili igerisinde bazi kurum ve kuruluslarin yaptigi egitimlere Daire Baskanligimizca
katilim saglanmustir.

Katilimlar ve Gorevlendirmeler

Etk_mhk_ Katildig1 Etkinlik Yer Katilan Personel
Tarihleri
16.11.2018 | OK Tarafindan Verilen Burslara ANKARA | Turan GULTEKIN

Iliskin Istisare Toplantist

02-03.07.2018 | ERASMUS + Proje Yoénetim Toplantist | ANKARA | Merve CAGLAR BUDAK

KBS Kullanic1 Raporlar1 Uygulamasi

01-05.05.2018 | . . ANKARA | Merve CAGLAR BUDAK
Egitimi
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Biit¢ce ve Performans Programi Birimi

Universitemiz biitcesini hazirlamak,
Performans Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglamak,
Idare biitgesinin stratejik plan ve performans programina uyumlulugunu saglamak,

Mevzuatla belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrintili harcama programi
hazirlamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
Universitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek,

Universitemiz yatirim programiin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak gorevlerini yerine getirmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

2018 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 2018 y1li Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi, Muhasebe Yetkilisi
adaylarinin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve Tasiir Mal Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yuriitilmiistiir.

Universitemizin 2017 yil1 Kesin Hesab1, 5018 sayili Kanunun 42’inci maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri c¢ercevesinde, bilitce uygulamasina esas muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak
hazirlanmis ve Maliye Bakanligi, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina ve Sayistay
Bagkanligina génderilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri ve 5018
sayilt Kanunun 44’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Taginir Mal Y onetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde 3’ er aylik
donemlerde gelen tiiketim malzemeleri ¢ikislari, bagis, devir gibi taginir hareketlerine iliskin
muhasebe kayitlar1 yapilmis, y1l sonunda harcama birimleri taginir yonetim hesap cetvelleri ile
muhasebe kayitlarinin karsilastirilmas yapilmistir.

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi gercevesinde 2018 yilinda 5202 adet yevmiyenin
kayit ve kontrol islemleri gerceklestirilmistir. Bu islemler neticesinde Universitemiz harcama
birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Giivenlik Primleri, Mal ve Hizmet
Alimlari, Transferler, Sermaye Giderlerine iliskin 6demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde
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yapilan vergi, sosyal giivenlik, icra gibi kesintilerde siiresinde ilgili yerlerine gonderilmistir.
Odeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki
cercevesinde ve yasal siiresi icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, 6demede
oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmistir.

Daire Bagkanligimiz yil igerisinde yapilan tahsilat, Parasal Sinirlar Tebliginde belirtilen limiti
asan kasa fazlasinin banka hesabina yatirilmasi, Universitemizce yapilan ihalelerde Taahhiidiin
sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak
amaciyla, sozlesmenin yapilmasindan once ihale lizerinde kalan istekliden ihale bedeli
iizerinden hesaplanarak alinan teminat mektubu islemleri ve iadeleri islemleri vezne tarafindan
yapilmaktadir.

2018 yilinda Harcama birimlerinden gelen ihale kapsamindaki satin alma ve hakedis evraklari,
dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik, su, telefon gibi
giderlere ait evraklar Merkezi Y&netim Biitge Kanunu, On Odeme usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlarda
belirtilen hiikkiimlere istinaden yasal siiresi i¢erisinde kontroller yapilarak, tespit edilen hata ve
noksanliklar diizeltilmek tizere ilgili birime iade edilmis, hatas1 olmayan ve diizeltilenler yeni
muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili hesaplara 6denmistir.

Bilimsel Aragtirma Projelerine ait kayitlar tutulmus, evraklarin yeni muhasebe sistemine girisi
yapilarak 6demeleri gerceklestirilmistir.

Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi G.Stopaj, KDV Tevkifat, Sézlesme Damga
ve diger vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Miidiirliigii’ne beyan edilmis ve 6demesi
yapilmustir.

Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fisleri muhasebe kayitlarimizla karsilastirilarak Sosyal
Giivenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarinda bulunan Sendika aidatlari, Kefalet
aidatlart ilgili hesap numaralarina gonderilmistir.

Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama birimlerinin
verileri dogrultusunda giincellendikten sonra Daire Bagkanligimiza gelen maas, ek ders, sinav
iicreti gibi tahakkuk fislerinin gerekli kontrolleri yapilip, yeni muhasebe sisteminden onay
asamas1 ve muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin banka hesaplarina aktarilmak iizere
gonderme emri ile anlagsmali bankaya gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu Zararlarinin
Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira Nolu Muhasebat
Tebligindeki hiikiimlerden hareketle mevzuata aykiri islem, ihmal sonucunda Kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Universitemiz personelinden
ayliksiz izne ayrilma istifa gibi durumlarda yapilan yersiz 6demeler ilgili bor¢ tahakkuklari
yapilarak teblig ve tahsilat siireci takip edilerek ilgili bor¢ dosyalari kapatilmistir.
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«  Mubhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandig1 keseneklerine ait
emanet hesaplari ile Harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait
tahakkuk figleri ile ilgili emanet hesabini karsilastirarak Emekli Sandig1 ve SGK’nin hesabina
gonderilmek tlizere gonderme emri ile anlasmali bankaya gondermistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

2018 yilinda On mali kontrol faaliyetleri, 5018 say1l1 Kanun ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi uyarinca, idari
ve Mali Isler Daire Baskanligindan gelen 5 adet (2 Adet Ogle Yemegi Hizmeti, Personel Servis
Hizmeti, Antipanik Yazi Tabletli Amfi Koltugu Alimi, Deprem, Yangin Test ve Egitim Merkezi
Binas1 Yapim) taahhiit ve s6zlesme tasaris1 6n mali kontrole tabi tutulmus ve kontrol edilen
taahhiit ve s6zlesme tasarilarina uygun goriis verilmistir.

«  Universitemiz personeline 2018 yilinda 6denecek yan 6deme, 6zel hizmet ve diger tazminatlari
gosteren cetveller 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

* 2547 sayil1 Kanunun 34’iincii maddesi geregince sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim eleman
olarak Universitemizde ¢alismalari uygun goriilen &gretim elemanlarmin 2018 yili
sOzlesmeleri kontrole tabi tutulmustur.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Mubhtelif Isler

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi mimari projesinde agilir cam bulunmayan giydirme cephede,
dogal havalandirmanin yapilabilmesi i¢in gelen talepler dogrultusunda giydirme cephedeki camlar
cikartilarak pencere takilmistir. Ayrica s6z konusu binada kullanimdan dolay1 olusan dogramalardaki
hasarlar giderilmistir.

Universitemiz kampiisii igerisinde bulunan ve TOKI 1. Etap ve Cevre Diizenleme Isi kapsaminda
kampiis i¢i yola denk gelen Prefabrik Yemekhane Binasinin yikilmasi s6z konusu olmustur. Bu sebeple
yemekhane ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Fakiilteler Binasinda yemekhane ve bulasikhane
yapilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasinda olusturulmasi talep edilen bilgisayar derslikleri igin
zemin kaplamas1 yapilmistir.

Bakim-Onarim

« Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakli olusan musluk, klozet,
sifon vb. arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmistir.

* Telefon sisteminde sistem ve kullanic1 kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda miidahale
edilmis olup birimlerinin ihtiya¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatti ile ilgili talepleri yerine
getirilip kullanimlar1 saglanmstir.
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« Rektorliik ve Idari Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakiilteler Binalarinda tasinma,
yer degistirme ve yeni olusturulan birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢ duyulan telefon hatti,
telefon makinasi, grup priz, uzatma kablosu ve benzer ihtiyaglari kargilanmistir.

« Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik (UPS, jenerator, telefon santrali, trafo,
asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (1sitma tesisati, sogutma tesisati, yangin ve kullanim suyu
hidroforu, havalandirma tesisati) bakimlar1 ilgili bakim anlagmali yiiklenici firmalar marifeti ile
teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptirilmistir.

s iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarina gore (1sitma, sogutma) kullanicilarin
maksimum konfor saglayabilecekleri sekilde g¢alistirilmasina 6zen gosterilmis, olusan ariza ve
aksakliklara ivedilikle miidahale edilmeye ¢aligiimistir.

* Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik
ekiplerimizce gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle yapilmistir.

« Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo vb.
iirlinlerin montaj-de montaj is ve islemleri gergeklestirilmistir.

» Universitemizin ihtiya¢ duyulan mahallerinde algi, boya badana benzeri is ve islemler
imkanlar dahilinde yerine getirilmistir.

* Binalarimizda kullanimdan kaynakli olusan kapi ve pencere arizalarinin yerinde bakim ve
tamiratlar1 yapilmis, gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna
gidilmistir.

* Y1l igerisinde tasinma ve yerlesme islemleri devam eden binalardaki ortak alanlara ihtiyag
duyulan tiriinlerin (WClere aski, sensorlii kagit havlu ve igten cekmeli tuvalet kagidi gibi) montajlar
yapilmistir.

* Tiim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik
servis destegi ile ariza ve periyodik bakimlari yaptirilip ¢alisir durumda olmast saglanmaistir.

* Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektor, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilen
hata kodlarinin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagli hatalar diizeltilmistir.

* Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin gatisina demir malzemeden yagmur gideri siizgecleri
yaptirilmistir.

* Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin catisina ¢ikis i¢in kullanilan merdivene koruma
montaj1 yaptirilmistir.

* Yabanci Diller Yiiksekokulu binasina altyapisi yetersiz biirolara telefon, ethernet ve elektrik
tesisat1 ¢ekilmistir.

 Rektorliik, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Fakilteler Binalar1 asansor kabinelerine telefon
icin gerekli kablo tesisati ¢ekilmistir.

« Kampiis alaninda gerekli yerlere ¢6p kovast montajlari personelimiz tarafindan yapilmistir.

* Rektorliik Binasinda bulunan atdlyemiz, bakim onarim islerimizin ivedilikle ve daha az
maliyetle yapilabilmesi i¢in asgari alt yapiya kavusturulup aktif hale getirilmistir.

» Kampiis alanimizla eski kampiis sahas1 arasina demir kap1 yapilma talebi tarafimizdan yerine
getirilmistir.

« Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda
saglayacak sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve
ekipman dahilinde alinmaya ¢alisilmistir.
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) BIRIMI

Bilimsel Arastirma Projeleri

Y1l igerisinde devam eden projeler 55 proje 1.683.654,88 TL
Y1l igerisinde desteklenmesine karar verilen projeler 45 proje 1.659.333,82 TL
AB Projeleri
. Proje ArePeef Proje Proje Proje

Proje Adi e B Siiresi Durumu Biitcesi
Green Energy Skilly Dog. Dr. Fen 01.01.2017 | Ydrirlikte | 214.482,0
for Youth (Gengler Sahin Fakiiltesi | 31.12.2018 0€
I¢in Yesil Enerji UYAVER
Becerileri)
Insiter Jean Monnet | Dr. Ogr. Iktisadi | 01.09.2016 | Yiiriirliikte | 30.000,00

Uyesi Ebru | veIdari | 31.08.2019 €
TURHAN Bilimler
Fakiiltesi
TUBITAK Projeleri
Proje PIrel:
Proje Ad1 Yiirii a€ Birimi Proje Siiresi | Proje Durumu Biitcesi
urutucusu

IMRT, Brakiterapi ve Dog. Dr. Tuba | Mihendislik | 01.01.2016- Tamamlandi 933.779,81.-
Dis Alan CONKA Fakilltesi 31.12.2017 Kapatilma TL.
Olgiimlerinde, Gergek YILDIZ Tarihi
Zamanli, Hassas, 3-D 23.10.2018
Doz Profili i¢in
Inovatif Radyasyon
Dedektorleri
Gelistirilmesi
(GZH3Doz)
Proje Bilgileri

2018 mali yilinda 45 adet Bilimsel Aragtirma Projesi 1.659.333,82 TL d6denek ile
desteklenmesine karar verilmistir.
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Fakiiltelere ve niteligine gore proje dagilimi asagida belirtilmistir.

BIRIMLERE GORE 2018 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER

s . Proje Biitcesi
Birimi Proje Sayis1 (TL)

FEN FAKULTESI 5 Proje 172.500,00
HUKUK FAKULTESI 14 Proje 30.425,00
IKTISADI VE IDARI BILIMLER _
FAKTLTESI 13 Proje 968.932,00
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER _
FAKULTESI 3 Proje 179.126,82
MUHENDISLIK FAKULTESI 10 Proje 308.350,00

TOPLAM 45 Proje 1.659.333,82

Performans Sonuclar: Tablosu

2018 mali yilinda 33 bilimsel aragtirma projesi kapanmustir.

Fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi agsagida belirtilmistir;

FAKULTELERE GORE 2018 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI

FEN FAKULTESI 3 Proje
HUKUK FAKULTESI 13 Proje
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 8 Proje
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 1 Proje
MUHENDISLIK FAKULTESI 8 Proje
TOPLAM 33 Proje
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2018 Fakiiltelere Gore Harcama Oranlar:

TOPLAM
FAKULTE/YUKSEKOKUL gis IJSEI HARCAMA HAR;’SNAN
ORANI
FEN FAKULTESI 6 10,58 35.047,29
HUKUK FAKULTESI 13 4,98 16.485,59
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI 1 38,24 126.710,36
KULTUR VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI 3 15,90 52.688,15
) o ) _ 100.429,31
MUHENDISLIK FAKULTESI 11 30,31
TOPLAM 44 331.360,70
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Onceki .
L vildan | Y'sinde Yil icinde
Proje Tipi Eklenen | Toplam .
Devreden . Tamamlanan Proje
. Proje
Proje
BILIMSEL
ARASTIRMA 45 52 33
PROJELERI
TUBITAK
PROJELERI 0 1 1
AB PROJELERI 0 2 0
TOPLAM 45 55 34
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ULUSLARARASI iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
Performans Bilgileri

Koordinatorliigiimiiz tarafindan 2018 yil1 iginde Bahar ve Giiz Dénemlerinde olmak iizere 2
defa Genel Erasmus+ tanitim toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica Giiz ve Bahar Donemlerinde 2 defa
kazanan adaylarin bilgilendirme toplantilar1 ile 2 defa Boliim Koordinatorlerimize bilgilendirme
sunumlari yapilmistir.

Koordinatorliigiimiiziin diizenledigi “Jean Monnet Bursu” tanmitim toplantis1 18 Ekim
tarihinde, “Erasmus Giinii “kutlamalar1 ise 12 Ekim tarihinde tiniversitemizde organize edilmistir.

[laveten Koordinatdrlerimiz ve Ofis personelimiz YOK tarafindan diizenlenen ddnemsel
bilgilendirme toplantilari, panel ve fuarlara istirak etmislerdir.

Erasmus+ Projeleri 2015°den Itibaren — Giden ve Gelen Ogrenci Hareketliligi

NO. AKA\]()IIIE_MIK AKADEMIK SOMESTR Oggﬁ&i Océilﬁil\(lti
1 2015/2016 Bahar (Nisan 2016 - Eyliil 2016) 4 0
2 2016/2017 Giiz (Eyliil 2016 - Mart 2017) 5 1
3 2016/2017 Bahar (Nisan 2017 - Eyliil 2017) 6 0
4 2017/2018 Giiz (Eyliil 2017 - Mart 2018) 5 3
5 2017/2018 Bahar (Nisan 2018 -Eyliil 2018) 12 0
6 2018/2019 Giiz (Eyliil 2018 - Mart 2019) 3 2
7 2018/2019 Bahar ( Mart 2019 - Eyliil 2019) 19 1
Planlanan
TOPLAM 54 7
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Erasmus+ Projeleri 2015°den Itibaren Ders Alma ve Personel Hareketliligi

AKADEMIK o GIDEN GELEN
NO- 1 yiL AKADEMIK SOMESTR | pepsONEL | PERSONEL
1 2015/2016 Bahar (Nisan 2016 - Eyliil 2016) 3 0
2 2016/2017 Giiz (Eyliil 2016 - Mart 2017) 0 0
3 2016/2017 Bahar (Nisan 2017 - Eyliil 2017) 1 0
4 2017/2018 Giiz (Eyliil 2017 - Mart 2018) 0 0
5 2017/2018 Bahar (Nisan 2018 - Eyliil 2018) 3 2
6 2018/2019 Giiz (Eyliil 2018 - Mart 2019) 5 0
7 2018/2019 Bahar(Nisan 2019-Eyliil 6 1
2019)Planlanan
TOPLAM 18 3
Tau Erasmus+ ikili Anlasmalar
NO. Partner Universite Boliim Imza Tarihi
1 | Martin-Luther Universitat Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016
2 Universitédt zu Koln Hukuk 29.04.2015
3 Freie Universitit Berlin Hukuk 10.08.2015
4 University of Bialystok, Poland Hukuk 8.12.2015
5 Albert-Ludwigs Universitét Freiburg Hukuk 25.11.2016
6 Universitit Konstanz Hukuk 9.01.2018
7 Universitit zu Koln Siyasal Bilimler 29.04.2015
8 Universitdt Duisburg-Essen Siyasal Bilimler 3.03.2016
9 Sofia University St. Kliment Ohridski Siyasal Bilimler 8.12.2016
10 Andrassy Universitit, Hungary Siyasal Bilimler 16.02.2017
11 Universitit Miinster LIB.F. 30.03.2016
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12 | Hamburg School of Business Administration LIB.F 30.03.2016
13 Freie Universitit Berlin LIB.F 5.09.2016
14 Sofia University St. Kliment Ohridski IL.IB.F 8.12.2016
15 Fachhochschule Bielefeld LILB.F 23.11.2017
16 Marti n-Luthe:r Universitit Halle- iiB.F 22 03.2018
Wittenberg
17 Martin-Luthe:r Universitit Halle- Ekonomi 16.05.2018
Wittenberg
18 Technische Universitat Chemnitz Imalat ve Proses Miih. 4.04.2016
19 | Frankfurt University of Applied Sciences Bilgisayar Miih. 1.02.2017
20 | Frankfurt University of Applied Sciences Mekatronik Miih. 1.02.2017
21 Hochschule Mannheim Miihendislik 21.09.2017
22 Eberhard Karls Universitét Tiibingen Bilgisayar Miih. 16.01.2016
23 Brandenbggtgunsif'se;?t’é:g;s(:h”Ology fngaat Miihendisligi 24.04.2017
24 Technische Universitat Berlin Miihendislik 11.12.2017
25 Technische Universitit Ilmenau Tletisim 7.03.2017
26 Universitit Bayreuth Kiiltiir Bilimleri 3.07.2017
27 Bielefeld University Almanca( Y.Dil) 6.03.2018
)8 Martin-Lu?v?:tgnng::;sitﬁt Halle- Kimya 17.04.2018
29 Technische Universitiat Darmstadt Malzeme Bilimi 1.06.2018
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BASIN VE HALKLA iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
Performans Bilgileri

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii, egitim-ogretim faaliyetine 2013-2014 yilinda
baslayan Tiirk-Alman Universitesi’nin dis hedef kitle iizerindeki farkindaligini artirmak ve ‘vakif
tiniversitesi’ algisini kirmak tizere, 2018 yilinda tanitim ¢aligmalarina yogunlagmayi temel politika
edinmistir. Bu amagla Almanca dilinde egitim veren liseler basta olmak {iizere, lise 6grencilerine
yonelik diizenlenen tanitim ¢aligmalar1 artirilmis, ¢esitli liniversite tercih fuarlarinda ve kariyer giinii
etkinliklerinde stant agilarak 6grenci adaylar1 ve aday yakinlarina {iniversitenin sundugu firsatlar ve
egitim yontemleri anlatilmistir. Ayrica medyanin genis kitlelere ulasma konusunda sundugu firsatlarin
bilinciyle, Universitenin sosyal medya hesaplarina yogun bigimde islerlik kazandirilmis, gerek
TAU’niin diger yiiksekdgretim kurumlartyla kiyaslandiginda 6ne ¢ikan 6zellikleri gerekse diizenlenen
etkinlikler hakkinda paylagimlar yapilmis, egitim verilen bolimlerle ilgili tanitim filmleri ¢ekilerek
olusturulan videolar da sosyal medya hesaplarindan ve web sitesinden paylasiimistir.

Kurumsal kimlige baghi kalinmasi amaciyla Rektorliik, Fakiilte ve Bolimlerle ilgili ihtiyag
duyulan her tiirlii gorsel materyal (duyuru afisi, tesekkiir/takdir belgesi, tebrik kart1 vb.) Basin ve
Halkla Iliskiler Koordinatorliigii’nce hazirlanmis, diizenlenen etkinliklerde film veya fotograf cekimi

destegi sunulmustur.

Universite Tamtim Faaliyetleri

. TANITIM
TARIH TANITIM YAPILAN
(2018) TANITIM YAPILAN KURUM YERI OCRENCI
SAYISI
03 Ocak [lim Yayma Cemiyeti TAU de 110
10 Ocak [lim Yayma Cemiyeti — Beykoz Bogazi¢i Anadolu TAU’de 130
IH Lisesi
11 Ocak TED Istanbul Koleji Lisede 400
06 Subat Cagaloglu Anadolu Lisesi TAU de 20
16 Subat Istanbul Uskiidar Lisesi — Uskiidar Ahmet Kelesoglu TAU de 100
Lisesi
02 Mart Cerkezkdy Haci Fahri Ziimbiil Anadolu Lisesi — TAU’de 100
Kosuyolu Birey Temel Lisesi
06 Mart Istanbul Erkek Lisesi Lisede 200
07 Mart Ozel Alman Lisesi Lisede 150
13 Mart Bahgelievler Fiisun Yonder Anadolu Lisesi — TAU’de 110
Bahgelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi
21 Mart Haydarpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — TAU’de 110
TED Isparta Koleji — Nisantas1 Anadolu Lisesi
10 Nisan Ozel Alev Lisesi — Ozel Ielev Lisesi TAU’de 100
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13 Nisan Enerjisa Bandirma Fen Lisesi — Fevzi Cakmak TAU de 107
Anadolu Lisesi — Ozel Bilimsel Analiz Temel Lisesi

09 Mayis Ozel Alman Lisesi TAU’de 30

16 Ekim Silleyman Nazif Anadolu Lisesi — Mustafa Saffet TAU’de 105
Anadolu Lisesi

31 Ekim Ozel Alev Lisesi Lisede 200

12 Kasim Aydm Ozel Kavakli Anadolu Lisesi — Halide Edip TAU de 115
Adivar Anadolu Lisesi

27 Kasim Bahgelievler Anadolu Lisesi TAU’de 115

06 Aralik Izmir TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi TAU’de 100

17 Aralik Kandilli Kiz Anadolu Lisesi TAU’de 115

TOPLAM 30 Kurum (-)grzfnl;

TARIH ETKIiNLiK ADI YER

14-16 Subat (3 giin) EURIE Litfi Kirdar Kongre ve Sergi Saray1

1-2 Mart (2 giin) Educaturk Fuar Istanbul Kongre Merkezi

14-15 Mart (2 giin) Besiktas Kariyer Giinleri Fulya Sanat Merkezi

3-4 Nisan (2 giin) Istanbul Egitim ve Kariyer Fuar Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Saray1

4-6 Agustos (3 giin) Universite Tercih Fuari Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Saray1

8-10 Agustos (3 giin) TAU Tercih Giinleri Etkinligi TAU Kampiis

10-11 Agustos (2 giin) Educaturk Fuar Pendik Green Park Otel

26 Kasim AHK Kariyer Giinii Hilton Harbiye Oteli

TOPLAM 8 Etkinlik

Koordinatorliik Etkinlikleri

TARIH ETKINLIK ADI
Nisan TAU 8. Yas Etkinligi
Temmuz Mezuniyet Toreni
Ekim Boombastic Etkinligi
TOPLAM 3 Etkinlik
Tasarim Calismalar:
CALISMA ADI ADET

Afis Tasarimlari 79
Tebrik Kart1 Tasarimlari 5
Sosyal Medya I¢in Hazirlanan Ozel Giin Gérselleri 37
Tesekkiir Belgesi Tasarimlari 29
Stand Tasarimlari 12
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TAU Canta Tasarimi

Aday Ogrenci Tanitim Brosiirii Tasarimi (Sayfa Sayisi)

36

TAU Genel Tanitim Brosiirii Tasarim1 (Sayfa Sayis1)

16

Davetiye Tasarimi

TOPLAM

218

Fotograf Cekimleri

TUM FOTOGRAF CEKIiMLERIi

ADET

Rektorliik/Fakiilte/Yiiksekokul/Diger Birimler

110

Video Cekimleri

CALISMA ADI

ADET

Isletme Boliimii Tanitim Videosu

Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii Tanitim Videosu

Insaat Miihendisligi Béliimii Tanitim Videosu

iktisat Boliimii Tanitim Videosu

Makine Miihendisligi Bolimi Tanitim Videosu

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii Tanitim Videosu

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimii Tanitim Videosu

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii Tanitim Videosu

Mezuniyet (Diinden Bugiine Videosu)

Genel Tanitim Videosu

R R R R R R R -

TOPLAM

=
o

Sosyal Medya Paylasimlari

PAYLASIM YAPILAN SOSYAL MEDYA MECRASI ‘A{gﬁi)ciINDE YAPILAN PAYLASIM
Instagram 315 Paylagim
Facebook 296 Paylasim
Twitter 321 Paylagim
TOPLAM 932 Paylasim
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Istanbul Erkek Lisesi’ne Yapilan Tanitim Ziyareti (Universite Tanitim Faaliyetleri)

WCTAT
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Almanca Dilinde Egitim Veren Liselere Yapilan Tanmitim Ziyaretlerinden Kareler
(Universite Tanitim Faaliyetleri)

Einzigedeatschsprachige Universitit
T doe Tlrkel

Wy TiiRg .

_—
UNIVERS#E‘ST s 71

BIR

DEVLET
ONIVERSITES|

117



2. Mezuniyet Toreni Etkinligi (Koordinatorliik Tanitim Faaliyetleri)

Logo Ornekleri (Tasarim Calismalarr)

TURK-ALMAN UNIVERSITESI

GOC VE UYUM ARASTIRMALARI MERKEZI

TURKISH-GERMAN UNIVERSITY

MIGRATION AND INTEGRATION RESEARCH CENTER
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Afis Ornekleri (Tasarim Calismalari)

"Tiirkiye, Almanya ve AB'nin Yakin ve Ortadogu'da
Farkli Menfaatler Cercevesinde, Ozellikle Suriye
Sorununun Coziimii Acisindan Stratejik Ortakligi"

Konferans: DUNDEN BUGUNE KiTLE
| iLETISiM KURAMLARI

O Dog. Dr. Burak Ozgetin YoYO
Seminer Salonu Bilgi Universitesi Konferans Salonu

3.Kat
1Kasim 2018
Pazartesi Kasm 2ot Dr. Eckart Cuntz
17 Aralik 2018 2 Federal Almanya Eski Blyiikelgisi
11.00 10:30

i ve Sosyal Bilimler Fakiltesi
e e am e i

Fakut3t i Kultar- und Sozlalwissenschafien
Nt nd Kommunhairswisenschaen

[ —

2 gincte lfvas

o] TURK-ALMAR ONIVERSITES|
‘ TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

Konu:

insanda Beyin islevlerinin

Non-lnvazlf Elektrofizyoloji ve Fonkslyonel
iintiileme Y

iyle |

Konuk:
Prof. Dr. Tamer Demiralp
Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalt

TAU Yabanci Diller '§
Konferans Salonu

Carsamba Konu:
25-103-2015 Bayer Tiirkiye ve Grantsgapps

e Tiirkiye Tanitimi

Konuk:

| Fen Fakiiltesi Dr. Mete Saylan
A Fakultét fir Naturwissenschaften Bayer

3

] gty
3 8634570 B { ISP
varamisadintivin [e—
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TOBBETU

Tiirk-Alman Universitesi
Hukuk Fakiiltesi

bllckwechssl
Tiirl

INSITER-TOBB ETU-TRIANGLE
Roundlable

Turkey s Place in the Debates
on the Future of Europe"

Welcome Speech:
Prof. Dr Haldun Valemkaya

Head, Department of Science & Int Relations
TOBB ETU

Chair:

19 November 2018

3 pm

TOBB ETU, Sosyal Tesisler.
(it320i Caddesi No:43,

Eralp S64(itozil, Ankara

Mercator-IPC Senior Fellow,
Istanbul Policy Center

L Anabar Kavramiar
B -k it Kacin i

Panelists:

Assoc Prof. Dr. Basak Yavcan
TOEE ETU Faculty Member

Assoc Prof. Dr. Basak Alpan it gieserm grskstloaite.

METU Faculty Member

Asst. Prof. Dr. Ebru Turhan
TDU Faculty Member & INSITER Coordinator

irsmaga son bl i< it 208
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Asst. Prof. Dr. Hakan viine Ongur
TOBB ETU Faculty Member
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LRK ALMAN UNIVERSITES|
' TORKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITAT

Gida Soguk Zinciri
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Ogrenci Odakli Béliim Tamtim Gorselleri (Fotograf Cekimleri)
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SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Faaliyetler

2018 yilinda Universitemiz Arastirma Gorevlilerine iki ay siiren toplam 102 saatlik
Almanca kursu agilmis, kursa katilim 11 kisiyle gerceklesmistir.

Bogazici Imam Hatip Lisesi 6grencilerine ve MEB &gretmenleri igin iki haftalik iicretsiz
programlama kurslar1 diizenlenmistir.

Sunulan Hizmetler

Acilan kurslarin biit¢e takibinin yapilarak gerekli ihtiyaglarinin satin alma kriterleri
dogrultusunda temin edilmesi,

Acilan kurslarin gelirlerinin tiniversite i¢inde kullanimina yonelik ihtiya¢ duyulan ek
odenek, ddenek aktarma gibi her tiirlii yazismalarin ve takibinin yapilmasi,

Talepler dogrultusunda kurs planlamalar1 yapmak ve kurs agmak.

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Miidiirligiimiiz, 18.05.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Tiirk-
Alman Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi"yle kurulmustur. Miidiirliigiimiiz
biinyesinde TAU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gé¢ Uyum ve Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere {i¢ birim
bulunmakta ve ileride bu birimlerin sayisinin artacag diisiiniilmektedir.

Isletmemizin amaci, 2547 sayil1 kanunun 58. maddesi ¢ergevesinde yapilan is ve islemlerle
Universitenin beseri ve fiziki atil kapasitesini degerlendirerek, Ogretim Elemanlarinin da katkistyla
iiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak ve elde edilen gelirlerle
Universitenin hedeflerine ulasmasima yardimci olmaktir. ilgili kanun maddesinde belirtilen doner
sermaye yiikiimliiliikleri ayrildiktan sonra mevcut projelerde ¢aligan Ogretim Elemanlarina yine
kanun maddesi kapsaminda 8demeleri yapilmaktadir, Universitemiz i¢in ayrilan tutardan ise mal ve
hizmet alim1 seklinde girdiler saglanmaktadir.

5018 sayilt Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde
hazirlanan birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve Orgiit
yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, varlik ve yiikiimliiliiklerimize,
faaliyetlerimize iligkin bilgilere yer verilmistir.

Sunulan Hizmetler
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 58. Maddesi ile bu maddeye gore hazirlanmis
Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri

cercevesinde egitim ve dgretimi 6n planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak
kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:
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* Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerce
talep edilecek; bilimsel goriis, plan, proje, arastirma, prototip gelistirme ve benzeri hizmetleri
yapmak ve bunlara iligkin rapor, seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak ve
bu gelirlerin tahsilini saglamak,

* Laboratuvar ve atolyelerde her ¢esit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin
iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

» Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirip birimlerin faaliyet alanlar1 ile sinirli olarak is ve
hizmet iiretmek, elde edilen iirlinleri 6nceden Rektoriin izni alinmak sartiyla pazarlamak ve satimi
yapilmak {izere satis ve teshir yerleri agmak,

* Danismanlik, analiz, 6lgme, deney, model deneyi, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolii,
standartlara uygunlugun tahkiki, teknik bakim, ekspertiz, 6l¢ii ayar1 ve benzeri hizmetleri yapmak,

* Bunlarla smirli olmamak iizere yabanci dil, bilgi islem, yazilim, donanim, her tiirli
mithendislik, hukuk gibi konu ve alanlarda egitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak,

* Sosyal bilimlerle ilgili fizibilite etlidii, proje degerlendirme ve gelistirme, is organizasyonu,
danismanlik yapmak ve hukuki goriis vermek,

* Elektronik dizgi ve ¢ogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evraki ¢ogaltmak,
basmak, cilt ve baski igleri yapmak, bunlarin satigin1 yapmak,

* Bu faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli mal ve hizmetleri satin almak.

* Bu gelirlere katkilar1 bulunan 6gretim elemanlarinin katki payr dagitimlarini yapmak,

* Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter ile
doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri ile
Yardimcilarina yonetici payi olarak ayrilan tutardan yapilan ek 6demelerin gergeklestirilmesi,

* Faturalarin diizenlenmesi,

* Doner sermaye biit¢esinin hazirlanmasi,

« Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin beyannamelerinin
diizenleyerek tahakkuklarini yaptirmasi ve saymanlik tarafindan 6denmesini saglanmasi,

« Sosyal giivenlik prim ve keseneklerininelektronik ortamda

bildirgelerinin diizenlenerek Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmesi,

* Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklar: ile is ve kredi
avans islemlerinin yapilmasi,

* Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirlii taginirin giris-¢ikis, devir, sayim- dokiim,
kesin hesap ve amortisman islemlerinin yapilmasi,

* Doner sermaye isletmesinin borg ve alacak islemlerinin takibi,

* Yetki alani igerisindeki diger tim 6demelerin gergeklestirilmesi,

« i¢ ve dis yazigmalarin yapilmast,

* Dosyalama ve arsivleme islemlerinin yapilmasi,

* Web sayfasi bilgi diizenlemesinin yapilmasi,

* Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

« ligili mevzuat: geregi elde edilen gelirlerden %1 Hazine Pay1 ve %35 Bilimsel Arastirma
Projeleri Paylarmin aktarimi islemlerinin yapilmasi.
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Mali Bilgileri

Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2018 BUTCE JLiLd
ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME GERCKLESME
TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 300.000,00 99.013,57 33%
01 - PERSONEL GIDERLERI 11.607,00 0,00 0%
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 9,00 0,00 0%
DEVLET PRiIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 74.441,00 800,00 1,07%
05 - CARI TRANSFERLER 9.003,00 4.681,01 51,99%
06 - SERMAYE GIDERLERI 19.500,00 15.555,56 79,77%
10 - EK ODEME 185.440,00 77.977,00 42,05%

Biitce Gelirleri

2018 BUTCE 208
TAEMINI GERCEKLESME GERCKLESME
ACIKLAMA TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 300.000,00 118.634,34 39,54%
03 — MAL VE HIZMET GELIRLER 241.986,00 95.398,41 39,42%
09 — DIGER GELIRLER 58.014,00 23.235,93 40,05%

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyetin Tiirii Adet
Danigsmanlik Hizmeti 18
Universite-Sanayi Isbirligi Projesi 1
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve iist
yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar. Bu dogrultuda uygulanacak olan 6n
mali kontrole iligskin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli senato karariyla kabul edilmistir.

Universitemizin I¢ Denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin iglemleri geregi ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iligkin mali karar ve iglemler idarenin biitgesi, biit¢e tertibi kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden birimimize
gonderilen belgeler lizerinde incelenir ve neticesi yonetmeliklerle tespit edilmis siireler igerisinde
bildirilir. Uygulamada zorunlu goriis yazisi diizenlememiz gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar;
“Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz
bulunanlar ile eksiklikleri olanlar gerekgeli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte
harcama birimine gonderilir. Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kayitlari tutulur ve i¢ - dis denetime
sunulmak tizere saklanir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 EGITIM-OGRETIMDE SUREKLI GELiSME VE
ULUSLARARASI iSBIRLIiGI

Hedef 1.1 Bologna siirecine uygun sekilde aktif 6grenme yontem ve
tekniklerine dayali egitim-6gretim programlarinin yapisal olarak
giiclendirilmesi

Hedef 1.2 Almanca dilinde egitimin kalitesinin artirtlmas: (Hazirlik sinifinda
basarili olan 6grenci oraninin artirilmasi)

Hedef 1.3 Nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi

Hedef 1.4 Yeni lisans boliimlerinin agilmasi

Hedef 1.5 Uluslararas1 6gretim tiyesi hareketliliginin artirilmasi

Hedef 1.6 Ogrencilerin uluslararas1 degisim programina katiliminin artirilmasi

Hedef 1.7 Kiitiiphane altyap1 ve kaynaklarinin siirdiiriilebilir bir kapsamda
artirilmasi

Hedef 1.8 Uzun vadede TAU ile konsorsiyumda yer alan paydas Alman
tiniversiteleri ile Cift veya Ortak Diploma programlarinin
gelistirilmesi

Hedef 1.9 Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik gezi ve sportif
etkinliklerin sayisinin artirilmast
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AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME VE BILIMSEL
FAALIYETLERIN ARTIRILMASI

Hedef 2.1 BAP otomasyonunun tamamlanmasi ve idari personel sayisinda
iyilesme saglanmasi

Hedef 2.2 BAP, TUBITAK, KB, AB ve diger kuruluslarca desteklenen bilimsel
arastirma projelerinin sayilarinin artirilmasi

Hedef 2.3 Almanya ile ortak bilimsel ve iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
caligma yapan arastirmact sayisinin artirilmasi

Hedef 2.4 TAU’de faaliyet gosteren nitelikli Alman akademik personel
sayisinin artirtlmasi

Hedef 2.5 Plan donemi boyunca ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
aktivitelerin diizenlenmesi i¢in gerekli altyapinin saglanmasi

Hedef 2.6 Plan dénemi sonuna kadar iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi atif
indekslerine giren (SCI, SSCI, AHCI) yayin sayisinda artig
saglanmasi

Hedef 2.7 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin artirtlmasi

Hedef 2.8 Yeni yliksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

Hedef 2.9 Oncelikli Arastirma Alanlarinin, Horizon 2020 ve TUBITAK 2023
kapsaminda, fiziksel altyap1 ile uyumlu hale getirilmesi

AMAC 3 UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGINE DAYALI BILGI
UNIVERSITESI OLMAK

Hedef 3.1 Teknopark ve TTO kurulmasi tiniversite-sanayi isbirliginin tesvik
edilmesi

Hedef 3.2 Aragtirma gelistirme faaliyetlerinde sosyo-ekonomik fayda gozeterek
akademisyenlerin gelisiminin saglanmasi

Hedef 3.3 Alman menseli firmalar ile liniversite-sanayi isbirligi projelerinin

tesvik edilmesi
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AMAC 4

TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL ALTYAPIYI GELISTIRMEK
VE CEVREYE UYUMLU YERLESKELER YAPMAK

Hedef 4.1 Kampiis binalarinin insaatlarinin tamamlanmasi

Hedef 4.2 Kampiis insaatinin ¢evre ile uyumlu olarak tamamlanmasi ve
kullanima ag¢ilmasi

Hedef 4.3 Teknolojik alt yapinin (laboratuvar, derslikler, yazilim ve
donanimlar) kurulmasi

Hedef 4.4 2019 yil1 sonuna kadar egitime baslamis biitiin birimlerin derslik ve
laboratuvarlarindaki donanim eksiklerinin giderilmesi

Hedef 4.5 2019 y1l1 itibariyle liniversitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli
kart gecis otomasyonu sisteminin tesis edilmesi

Hedef 4.6 Kiitiiphane formasyon sisteminin ve elektronik veri tabanlarina erigim
sistemlerinin kurulmasi

AMAC 5 FINANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI VE ETKIN
KULLANILMASI

Hedef 5.1 Doner sermaye isletmesi gelirlerinin artirilmasi saglanacaktir

Hedef 5.2 Universite biitgesinde 6z gelirin payinim en az %25 oraninda olmas1

saglanacaktir
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirkiye ve Almanya arasinda 100 yillik bir akademik is
birliginin en son geldigi asamay1 ifade etmektedir. Is birligi, 20. yiizyilin baslarinda Alman
Ogretim {liyelerinin Dariilfiinunda ders vermesiyle baslamis, Almanya'da yasanan olumsuz
siyasi gelismeler dolayisiyla Tiirkiye'ye iltica etmeleriyle baska bir boyut kazanmistir. Tiirk-
Alman Universitesi'nin kurulmasiyla iki iilke arasindaki is birligi tam bir ortakliga

donlismistir.

Universitenin temel misyonu "Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerini egitim ve

arastirma alanlarinda birlestirmek” olarak tanimlanabilir.

Tiirk-Alman Universitesi, istiin nitelikli Tiirk ve Alman personeli ile temelde bir

aragtirma iiniversitesi olmay1 ve ayni zamanda her iki lilkeden kabiliyetli ve caligkan gencgler
icin ideal bir yiiksekogretim merkezi ve arastirma platformu olusturmay1 hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-BUTCE GIDERLERI

Ekonomik siniflandirmaya gore biit¢e giderlerinin baslangi¢ 6denegi, yilsonu 6denegi ve

gerceklesmeleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

2018 Mali Yih Ekonomik Kodlara Gore Biitce Giderleri

Toplam Kalan
Odenek Harcama (TL)
GIDER TURU (TL) (TL)
Personel Giderleri 21.604.277,00 21.602.281,46 1.995,54
Sosyal Givenlik Kurumlarina 3.363.800,00 | 3.217.722,31 146.077,69
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.306.773,00 7.369.124,96 1.937.648,04
Cari Transferler 771.000,00 770.583,82 416,81
Sermaye Giderleri 52.952.750,00 | 49.208.452,21 | 3.774.297,79
BUTCE GIDERLER TOPLAMI | 87.998.600,00 | 82.168.164,76 5.830.435,24
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2018 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Bltce
Giderleri ™ Personel Giderleri

B Sosyal Glvenlik Kurumlarina
w 2%

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Devlet Primi Giderleri
1%

B Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

1.2-BUTCE GELIRLERI

2018 Mali Yih Ekonomik Kodlara Gore Biitce Gelirleri

Gelir Tahmini Gergeklestirme
GELIR TURU (TL) Toplam
(TL)
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.000,00 889.500,74
04. Alinan Bagis ve Yardimlar 63.977.000,00 73.128.000,00
05. Diger Gelirler 60.000,00 2.060.191,62
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | 64.066.000,00 76.077.692,36
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2018 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI

. . . BUTCE . TOPLAM

GIDER TURLERI o, EKLENEN | DUSULEN ST HARCAMA
PERSONEL

GIDERLERI 15.528.000,00| 6.215.927,00| 139.650,00 |21.604.277,00|21.602.281,46
SOSYAL GUV. KUR.
DEV. PRIMI GiD. 2.301.000,00| 1.116.150,00| 53.350,00| 3.363.800,00| 3.217.722,31
MAL VE HiZM.
ALIMI GiD. 6.646.000,00| 4.167.000,0|1.506.227,00| 9.306.773,00| 7.369.124,96
CARI
TRANSFERLER 589.000,00| 182.000,00 0,00/ 771.000,00| 770.583,82
SERMAYE GiD. 39.002.000,00|23.469.150,00|  90.200,00 | 62.380.950,00 | 49.208.452,21
TOPLAM 64.066.000,00 | 35.150.227,00 | 1.789.427,00 | 97.426.800,00 | 82.168.164,76

2018 MALI YILI FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

. . . R - TOPLAM

GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN e —— HARCAMA
IC;iEZNEL KAMU 5.668.000,00| 2.992.361,00| 167.261,00| 8.493.100,00 7.671.084,03
KAMU DUZENI

VE GUVENLIK 1.081.000,00 0,00 733.717,00| 347.283,00 343.806,52
HiZ.

DINLENME,

KULTUR VE DIiN 779.000,00| 152.250,00| 65.000,00( 931.250,00 924.440,58
HiZ.

EGITIM HiZ. 51.647.000,00(31.997.616,00( 788.199,00(82.856.417,00 68.561.446,07
TOPLAM 64.066.000,00 | 35.150.227,00 | 1.789.427,00| 97.426.800,00| 82.168.164,76

130




2.MALi DENETIiM SONUCLARI

Universitemizde 2018 yilinda Sayistay denetimi yapilmis, denetim raporu heniiz
yayimlanmamustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Universitemizin 2021 — 2025 Stratejik Plan ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. Performans Sonuclari Tablosu
3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

Uluslararasi Go¢ Sorununa Coziim Arayislar:

TAU Gég ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi TAGU ve Marmara Belediyeler
Birligi is birligi ile Bagcilar Belediyesi ev sahipliginde diizenlenen ‘Uluslararas1 G6¢ ve Uyum
Sempozyumu’, 18 Nisan giinii Retaj Royale Otel’de gerceklestirildi.

Gogmen ve miiltecilerle ilgili uyum politikalarmin ve iyi uygulama Orneklerinin
Tiirkiye’deki ve yurtdisindaki yonetimler temelinde ele alindigi sempozyuma; Igisleri Bakan
Yardimcist Mehmet Ersoy, Icisleri Bakanligi Gog Idaresi Genel Miidiirii Abdullah Ayaz,
Federal Almanya Hamm Biiyiiksehir Belediye Baskani Thomas Petermann, Avrupa Birligi
Irk¢iliga Kars1 Birim Bagkan1 Benedetto Zacchiroli, Danimarka Vejle Belediye Baskan Vekili
Ib Jespersgaard, Tiirk-Alman Universitesi Rektorii Prof. Dr. Halil Akkanat ve TAU Gog ve
Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGU) Baskani Prof. Dr. Mehmet Murat Erdogan
katildi.
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TAU INSITER- Yasar Universitesi Ortakh@iyla AB-Almanya-Tiirkiye iliskileri
Yuvarlak Masa Toplantisi

Tiirk-Alman Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi Ebru Turhan’in koordinatérliigiinii
yiiriittiigli ve Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen INSITER (Inside the Turkey-EU
Relations) Jean Monnet Modiilii, Yasar Universitesi UNESCO Uluslararas1 Go¢ Kiirsiisii ile
birlikte 5 Nisan 2018 tarihinde izmir’de Yasar Universitesi kampiisiinde “Déniim Noktasindaki
Tiirkiye-Almanya-AB iliskileri: Uglilyii Gelecekte Neler Bekliyor” baslikli bir yuvarlak masa
toplantis1 gergeklestirdi.

]

I |

=

Oturum baskanligim Yasar Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof.
Dr. Aylin Giiney’in iistlendigi toplanti, Almanya nin Izmir Baskonsolosu Dr. Rainer Lassig’in
acilis konusmast ile basladi. Oturumun ilk panelisti Izmir Ekonomi Universitesi Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii Ogretim Uyesi ve Jean Monnet Kiirsiisii Baskan1 Dog. Dr.
Alexander Biirgin, Almanya'nin AB i¢indeki rolii ile evrimlesen konumunu ve 6nde gelen diger
iiye tlkeler ile iligkilerini degerlendirerek Almanya’nin AB-Tiirkiye iliskilerine etkisine
degindi.

Almanya, Tiirkiye ve AB lliskilerine Yeni Bakis

K&ln Universitesi Tiirkiye ve AB Arastirmalar1 Merkezi (CETEUS), Tiirk-Alman
Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler Béliimii, Tiirk-Alman Universitesi Gog ve
Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAGU) ile INSITER -Inside the Turkey-EU Relations
Jean Monnet Modiilii tarafindan organize edilen ve DAAD tarafindan desteklenen ‘“New
Political Challenges for Germany, Turkey and the EU” baglikli sempozyumun besincisi 18
May1s 2018 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Beykoz kampiisiinde, akademi, sivil toplum
diinyas1 ve farkli iiniversite Ogrencilerinden olusan 100’ askin davetlinin katilimi ile
gerceklestirildi.
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Sempozyumun agilis konusmalari, Tiirk-Alman Universitesi Rektorii Prof. Dr. Halil
AKKANAT, KoéIln Universitesi Ogretim Uyesi ve Tiirk-Alman Konsorsiyumu Bagskan
Yardimcist Prof. Dr. Wolfgang WESSELS ve Tiirk-Alman Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Boliim Baskani Prof. Dr. M. Murat ERDOGAN tarafindan yapildi. Agilis
konugmalarin1 takiben ana konusmacilar, Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyon Bagskani
Biiyiikel¢i Christian BERGER ve Avrupa Islerinden Sorumlu Miistesar Yardimcisi Biiyiikelgi
Mehmet Kemal BOZBAY s6z alarak AB, Almanya ve Tiirkiye iliskilerindeki son gelismeleri
ve giindemdeki gelismelerin bu iilkelerin iliskilerindeki roliinii aktardiklar1 konusmalarini

yapti.

“Kuram ve Pratikte Kiiltiirel ve Kiiltiirleraras1 Yeterlilik —Bilim ve Firmalar
Bulusuyor” Bashkh Konferans TAU’de Gergeklestirildi

"Kuram ve Pratikte Kiiltiirel ve Kiiltiirleraras: Yeterlilik — Bilim ve Firmalar Bulusuyor"
baslikl1 konferans 7-8 Haziran 2018 tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesi’nde gergeklestirildi.
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Fisun Alver ve Kiiltlirleraras1 Yonetim
Yiiksek Lisans Programi Koordinatorii Prof. Dr. Ernst Struck tarafindan yonetilen konferansin
hedefi, kiiltiir ve iletisim bilimleri aragtirmalari teorileri ile sirketlerdeki kiiltiirel ¢esitliligi
yonetmek icin ihtiya¢ duyulan uygulamaya yonelik ¢oziimler arasinda bir koprii olusturmak
olarak belirlenmisti.

Roy Sdmi

Narrative \N\rkh&hkmz entwurfe
—finterikulturellel Funktionen von—
Kollektivertzahlungen
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Taii ikinci Mezunlarim Verdi

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) 2. Mezuniyet Téreni 11 Temmuz 2018 Carsamba giinii
{iniversitenin Beykoz'daki kampiisiinde yapildi. Universite bahgesinde yapilan térene Beykoz
Kaymakami1 Ahmet Katirci, Rektdr Prof. Dr. Halil Akkanat, Universite Koordinatorii Prof. Dr.
Izzet Furgag, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Zekeriya Kursat, TAU Uluslararas: ve Akademik
Islerden Sorumlu Rektér Danismani Prof. Dr. Philip Kunig, TAU Alman Konsorsiyum Bagskani
Prof. Dr. Rita Siissmuth, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) Genel Sekreteri ve TAU
Alman Konsorsiyum Baskan Yardimcist Dr. Dorothea Riiland, Dr. Wiebcke Bachmann
(DAAD), TAU mensuplar, veliler ve 6grenciler katildi.

Teknofest Istanbul’da Biiyiik Basar1

Ogrencimizin de yer aldig1 VIST (Vefa Insansiz Sistemler Takimi), iilkemizde ilk kez
gerceklestirilen Siirii Insansiz Hava Arac1 (IHA) Yarismasi’n1 kazandh.
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20-23 Eyliil tarihleri arasinda Istanbul Yeni Havalimani’nda diizenlenen Teknofest
Istanbul Uzay Havacilik ve Teknoloji Festivali, Tiirkiye’de ilk kez gerceklestirilen teknoloji
yarismalarina ev sahipligi yapt1. Tiirkiye Teknoloji Takimi (T3) Vakfi ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan diizenlenen festival kapsamindaki 14 farkli teknoloji yarigmasina,
diinyanin dort yanindan yaklasik 5000 takim katildu.

750 ekibin finalde yaristig1 festivalin yarisma konularidan birini, Siirii Insansiz Hava
Arac1 (IHA) teknolojisi olusturdu. Bu kategoride yarisan ekiplerden, terdristlerin bulundugu bir
cevreye birden cok IHA gondererek orada kesif ve yer tespiti yapabilecekleri, bunu
saglayabilmek icin birden ¢ok IHA’y1r aym anda kontrol edebilecek akilli yazilimlar
gelistirilmeleri istendi. Finalde ise ekiplerden gelistirdikleri algoritmalar ve taktikler
dogrultusunda hava aracini simiilasyon ortaminda test etmeleri beklendi. Final gosterilerinin
sonucunda, Endistri Miihendisligi Boliimii 2. Smif 6grencimiz Mehmet Furkan Artiirk ve
Istanbul Teknik Universitesi ile Yildiz Teknik Universitesi grencilerinden olusan Vefa
Insansiz Sistemler Takimi yarismay galip bitirerek biiyiik bir basariya imza att1.

Staj Projesinden Diinya Sekizinciligine

Uyeleri Arasinda TAU Ogrencisinin de Bulundugu BerlinAUTs Ekibi Tokyo’daki
Diinya Robot Y arigmasi’nda 8. Oldu.

d w '

Ozkaya, 2018 yazinda, Berlin'deki Fraunhofer Uretim Sistemleri ve Tasarim Teknolojileri
Enstitiisii (IPK) otomasyon teknolojisi boliimiinde yaptig: staj kapsaminda bir yandan egitim
goriirken, diger yandan kendisine, goriintii isleme alaninda Diinya Robot Yarigsmasi i¢in tiretilen
projeye katilma firsat1 verilmistir.

Ogrencimizin de iiyesi bulundugu IPK ile Makine Takimlari ve Fabrika Operasyonlart
Enstitiisti (IWF) ¢alisanlarindan olusan ‘BerlinAUTSs’ ekibi, 17-21 Ekim 2018 tarihleri arasinda
diizenlenen fuarda, "Endistriyel Robotlar" kategorisinde Diinya Robotik Yarigmasi'na
katilmistir. Ekiplerden kamera yardimiyla nesnelerin tespit edilerek tasinmasi, gesitli nesnelerin
taninmasi ve diizenlenmesi, bu nesnelerin montajinin gergeklestirilmesi gibi gorevlerin yerine
getirilmesinin beklendigi yarismada BerlinAUT’s ekibi tasarladiklar1 robotla diinya sekizincisi
olmustur.
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Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiilleri

Tiirk-Alman Universitesi Hayvan Refah1 Odiilleri Téreni 12 Aralik 2018 tarihinde
gergeklestirildi.

TURK-ALMAN UNIVERSITES!

Bir ilki gerceklestiren Tiirk-Alman Universitesi, gida sektdriinde hayvan refahi
konusunda iilkemizde 6ncili olan ve tiiketicilerine yliksek kalitede iirlinler sunan firmalari
odiillendirdi. Metro Marketleri, Barilla, Asli Borek, Four Seasons Otelleri ve Wyndham Otelleri
“Iyi Yumurta Odiilii” ald.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi,
Calisanlarin paylagime1 ve 6zverili olmasi,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve sinirsiz olanaklar sunan Istanbul’da

DN NI N N NI N SN

bulunmasi,

<

Yeni bir tiniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin tilke ihtiyaglariyla
uyum i¢inde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmas,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyact,

ASRNENEN

Geng niifus ve buna bagli olarak yiiksekdgretime olan talebin her yil artiyor olusu.

B. Gelisime Acik Yonler

<

Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulagilmamis olmast,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamis bulunmast,
Teknokent’in proje asamasinda olusu,

Ogrenci yurtlarinin tamamlanmast,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yaganan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,

Devlet {iniversitesi olusunun bilinirligi giinden giine artsa da, hala kimi ¢evrelerde 6zel
iiniversite algisinin varligini1 korumasi,

Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giicliikler

AN N N NI N Y
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C. Degerlendirme

Misyonumuzun Tiirk ve Alman yiiksekdgretim geleneklerini egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek oldugu g6z Oniine alindiginda iiniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye
ve Almanya arasindaki akademik is birligi tam bir ortakliga dontigsmiistiir. 2014 yilinin “Tiirk-
Alman Bilim Yil” ilan edilmesi ile bilimsel ve teknolojik is birliginin gelistirilmesinin
hedeflenmesi, tniversitemizi Oncelikli hale getirmektedir ve bu hedefimizin somut
gostergesidir.
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Aragtirma Universitesi olmay1 bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen
istihdami1 ve altyap1 ¢alismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler ve planlamalar yapmamiz,
kurumumuzun kisa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamayr miimkiin kilacaktir.

Almanya ile is birligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet {iniversiteleri
arasinda Tiirk-Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun sayimizin
artmast, lisansiistli programlarin sayisinin artmastyla aragtirma gruplar1 ve ¢alisma alanlarinin
genislemesi, akademisyen sayisinin nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun
bilinirligi ve marka degeri artacaktir.
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V-EKLER

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginm beyan ederim.

[stanbul-2019

Prof. Dr. Halil AKKANAT
Rektor




Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

istanbul-2019
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TABLO 1.1 BILANGO

Kurum Kodu : 38.96 Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil: 2018

AKTIF HESAPLAR

NYih 2018

1 DONEN VARLIKLAR

43.755.065,11

10 HAZIR DEGERLER
102 BANKA HESABI

23.143.345,87
22.606.995,35

PASIF HESAPLAR

N Yih 2018

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

12.135.366,20

32 FAALIYET BORGLARI
320 BUTGE EMANETLERI HESABI

11.202.004,29
11.202.004,29

255 DEMIRBASLAR HESABI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

13.985.731,83
-31.063.602,15
141.346.765,46

104 PROJE OZEL HESABI 536.350,52 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 543.842,65
12 FAALIYET ALACAKLARI 19.014.460,54 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 74.049,85
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 19.014.460,54 333 EMANETLER HESABI 469.792,80
14 DIGER ALACAKLAR 138.700,44 | ' 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 389.519,26
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 138.700,44 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 308.489,72
15 STOKLAR 614.521,91 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 73.896,59
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 614.521.91 362 FONLAR V.EYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 7.132,95
16 ON GDEMELER 844.036,35 | 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 14.484,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 844.036,35 43 DIGER BORGLAR 14.484,00
2 DURAN VARLIKLAR 152.154.420,09 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 14.484,00
22 FAALIYET ALACAKLARI 2.256.653,98 | 5 OZ KAYNAKLAR 183.759.635,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.183.120,00 50 NET DEGER 43.315.768.79
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 73.533,98 NET DEGER HESABI 433157 ’7
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 S00 ¢ S 3.315.768,79
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 100.000,00 51 DEGER HAREKETLERI 2.227.986,87
HESABI . ) 519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 2.227.986,87
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -100.000,00 _ i
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 149.897.766.11| | | (57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 127.896.145,23
251 YERALTI VE YERUSTO DUZENLERI HESABI 587.602.40 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 127.896.145,23
252 BINALAR HESABI 18.518.620,65 58 GEQMi$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -45.606.707,54
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 2.776.270,03 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -45.606.707,54
254 TASITLAR HESABI 752.296,59

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

55.926.441,65
55.926.441,65

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 2.994.081,30
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 HAKLAR HESABI 2.108.368,63
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -2.108.368,63
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 3.560,96
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -3.560,96
AKTIF TOPLAMI 195.909.485,20 PASIF TOPLAMI 195.909.485,20
Bilango Dipnotlar
Sayfa1/2
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TABLO 1.1 BILANGO

Kurum Kodu : 38.96 Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

2.750.986,78

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

2.750.986,78

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

34.689.867,19

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

34.689.867,19

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI

26.606,46

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

26.606,46

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI

458.549,67

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

458.549,67

998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

10.220.414,56‘

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

10.220.414,5q

12/03/2019 09:51
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TABLO 1.2 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 GIDERLER HESABI 47.747.232,17 | | 600 GELIRLER HESABI 103.677.407,82
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 21.615.410,47 600| 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.478.372,22
630| 01 01 MEMURLAR 16.969.972,77| | 600 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 543.040,48
630 01 01 01 Temel Maasglar 6.635.764,49 | 600 03 | 01 01 Mal Satis Gelirleri 7.250,00
630| 01 01 01 01| Temel Maaslar 112606394 | 600 03 | O1 01 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 6.650,00
630 | 01 01 01 02| Taban Ayhg 5.509.70051 | 600 03 | 01 | 01 99 |Diger Mal Satis Gelirleri 600,00
630 | 01 01 02 Zamlar ve Tazminatlar 6.777.03581 | 600| 03 | 01 02 Hizmet Gelirleri 535.790,48
630 | 01 01 02 01| Zamlar ve Tazminatlar 6.777.03581 | 600 03 | O1 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 103.748,65
- Gelirler
630 01 01 0 Odenekler 322092090 "G00 03 | 01 | 02 | 34 |Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 80.538,63
. 600| 03 | 01 | 02 35 | Doktora Gelirleri 4.753,00
1l 1
630 01 01 03 o1 Odenekler 322092090 "G00 03| o1 | 02 | 99 |Diger hizmet gelirleri 337.750,00
630 o1 01 04 Sosyal Haklar 15850759 "600| 03 | 06 Kira Gelirleri 11.935.331,74
0 o4 o01
630 | 01 Sosyal Haklar 158.507.59 600 03 | 06 | 01 Tasinmaz Kiralari 11.935.331,74
630 01 01 05 Ek Calisma Karsiliklari 167.073,37
600| 03 | 06 01 01 |Lojman Kira Gelirleri 2.040,00
01 05
630 | 01 0l | Ek (}aI|§rI1a Kargiliklar 375154 —e00l 03 | 06 ol 9 |Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1193329174
01 o] 09 03][EkD i 163.32 - .
630 ers Ucretleri 183 600/ 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 84.412.298,10
630| 01 01 09 Diger Personel Giderleri 10.670,61 Gelirler
600| 04 | 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 220.379,54
630 | 01 01 09 01| Diger Personel Giderleri 10.670,61)
630 | 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 3.132.400,12| | 600| 04 | 01 | 01 Cari 220.379,54
630 01 02 01 Ucretler 3.089.557,69 | 600| 04 | O1 01 01 |AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 220.379,54
600 04 | 02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil 82.940.000,00
630| 01 03 01 04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin 2.967.677,69 darelerden Alinan Bagis ve
Ucretleri :
630| 01 02 01 06| Yurtdigi S6zlesmeli Personelin Ucretleri 121.880,00 600 04| 02 | o1 Cari 31.938.000,00
630 01 02 04 Sosyal Haklar 29.713,42
600 04 | 02 01 01 |Hazine yardimi 31.938.000,00
630 | 01 02 04 04 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin 26.249,41] 600| 04 02| 02 Sermaye 51.002.000,00
Sosyal Haklari
02 04 06 0 i i
630 | 01 ::Ltlcahr?l Sozlesmeli Personelin Sosyal 3.464,01 600/ 04 | 02 0w 01 |Hazine yardimi 51,002.000,00
630 | 01 02 05 Ek Calisma Karsiliklan 13.129,01 | 600| 04 | 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 265.343,68
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96 Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI Yih : 2018
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630| 01 02 05 03| Akademik Sézlesmeli Personelin Ek 13.129,01] | 600| 04 | 03 01 Eardimlar 265.343,68
Calisma Karsiliklari
630| 01 o3 iSCILER 1.455.134,60
600 04 | O3 01 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 265.343,68
630 01 03 o1 Ocretler 129488257 600 04 | 04 KurunJIardan ve Kisilerden Alinan Yardim 75.000,00
ve Bagislar
630 01 08 ol o3 129486251 600/ 04 | 04 | 01 Cari 75.000,00
630 | 01 03 05 Odiil ve ikramiyeler 160.252,03
600| 04 | 04 01 03 |Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve 75.000,00
Yardimlar
630| 01 03 05 03 160.252,04 | 600| 04 | 05 Proje Yardimlari 911.574,88
630 | 01 04 GECIiCi PERSONEL 57.902,98
600| 04 | 05 01 Cari 911.574,88
630| 01 04 01 Ucretler 57.902,98
600 04 | 05 01 09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 492.004,39
630| 01 04 01 05| KismiZamanh Galisan Ogrencilerin 38.831,10 | 600| 04 | 05 01 13 |YOK Burs Destekleri 419.570,49
Ucretleri = -
630 01 04 0l 06 Ders Ucreti Kargiiginda 266243 | 600] 05 Diger Gelirler 6.723.736,65
Gérevlendirilenlerin Ucretleri
630 | 01 04 01 9 | Diger Gegici Personele Yapilacak 14.409,45 | 600| 05 | 01 Faiz Gelirleri 1.348.803,07
Odemeler
630 | 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 3.217.722,31
Primi Giderleri 600| 05| 01 | 09 Diger Faizler 1.348.803,07
630 02 01 Memurlar 2.190.637,28
600 05 | 01 09 03 |Mevduat Faizleri 1.348.803,07
630 02 01 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 2.190.637,24 | 600| 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 4.477.881,69
630| 02 o1 08 01| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.313.88314 | 600| 05 | 02 | 06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 4.477.881,69
630| 02 01 06 02| Saglk Primi Odemeleri 876.754,12
630 | 02 02 Sézlesmeli Personel 695.319,02| | 600| 05 | 02 | 06 16 |Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay! 4.477.881,69
600 05| 03 Para Cezalar 20.688,40
630 02 02 04 issizlik Sigortasi Fonuna 61.806,12
600| 05| 03 | 02 idari Para Cezalan 11.622,00
630| 02 02 04 o1 |Iigsizlik Sigortasi Fonuna 61.806,12
630 | 02 02 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 63351290 | 600| 05 | 03 02 99 |Diger idari Para Cezalari 11.622,00
600 05| 03 09 Diger Para Cezalari 9.066,40
630| 02 02 08 01| Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 210.902,14
630| 02 02 o0f 02| Saghk Primi Odemeleri 422,610,764 | 600| 05| 03 09 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para 9.066,40
— Cezalari
630 03 03 Isciler 315.705,53 | ~g00| 05 | 09 Diger Gesitli Gelirler 876.363,49
630 02 03 04 lgsizlik Sigortas: Fonuna 2806283 600 05| 09 | 01 Diger Gesitli Gelirler 87636349
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630| 02 03 04 o1 |igsizlik Sigortasi Fonuna 28.062,83 | 600| 05 | 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar 62.905,66
630 | 02 03 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 287.642,70 | 600| 05 | 09 01 19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 417.781,00
600| 05 | 09 o1 9 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesiti 395.676,83
630| 02 03 o0f 02 | Saghk Primi Odemeleri 28764279 600/ 11 S‘Z"g”frr ve Miktar degisimleri Gelirleri 63.000,85
630 | 02 04 Gegici Personel 16.060,48
600 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 63.000,85
630 02 04 04 issizlik Sigortasi Fonuna 288,20
600 11| 99 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 63.000,85
630| 02 04 04 o1 |igsizlik Sigortasi Fonuna 288,20
630 | 02 04 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 15.772,28) | 600 11 | 99 00 00 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 63.000,85
610 iNDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 3.734,00
630| 04 04 o0 o0l Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 1319311 HESABI
630| 02 04 06 02| Saglk Primi Odemeleri 257917 | 610 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.734,00
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.496.967,90
610 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.734,00
630 | 03 01 Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 21.976,73
Alimlar 610/ 03 | 01 | 02 Hizmet Gelirleri 3.734,00
630 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 21.976,73
610/ 03 | o1 | o2 29 (")rg‘ijn ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 2.817,00
630 | 03 01 09 01 |Diger Mal ve Malzeme Alimlari 2197673 Teq0/ 03 | oL 02 34 ?:Z“ﬁleyruksek Lisans Gelirleri 908,00
630 | 03 02 ;Llillr(:lgr:e Yonelik Mal ve Malzeme 2.956.828,84| | e107 03 | o1 02 99 | Diger hizmet gelirleri 9.00
630 03 02 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 193.564,97 NET GELIR TOPLAMI : 103.673.673,82
630 | 03 02 01 04 Diger Yayin Aimlar 910,00
630| 03 02 01 05| Baski ve Cilt Giderleri 192.654,97
630 | 03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 102.180,00)
630 03 02 02 01| SuAlmlar 102.180,00
630 03 02 03 Enerji Alimlan 1.433.788,94
630| 03 02 03 01| Yakacak Alimlari 230.799,00
630 | 03 02 03 02| Akaryakitve Yag Alimlar 92.985,65
630| 03 02 03 03 | Elektrik Alimlari 1.110.004,29
630 | 03 02 04 Yiyecek, igecek ve Yem Alimlan 1.155.990,93
630 | 03 02 04 01| Yiyecek Alimlari (Bedelen iage Dahil) 1.155.990,93
630 | 03 02 05 Giyim ve Kugsam Alimlan 270,00
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yl (N)

630| 03 02 03 Ol Giyecek Aimlar (Kisisel kusam ve 270,00
donanim dahil)

630 | 03 02 06 Ozel Malzeme Alimlari 8.824,40

630| 03 02 0§ Ol | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 8.824,40
Temrinlik Malzeme Aliml

630 | 03 02 09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 62.209,60)
Alimlari

630 03 02 09 01| Bahge Malzemesi Aiimlari ile Yapim ve 12.260,20|
Bakim Giderleri

630 | 03 02 09 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 49.949,40
Alimlari

630 | 03 03 Yolluklar 458.810,87

630 03 03 01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 55.212,49

630 | 03 03 01 01| Yurtici Gecici Gorev Yolluklari 55.212,49

630 | 03 03 02 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklan 11.822,56

630 | 03 03 02 01| Yurtici Surekli Gorev Yolluklar 11.822,56

630 03 03 03 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklan 391.775,87

630 03 03 03 01| Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar 391.775,82

630 03 04 Gorev Giderleri 133.565,78

630 | 03 04 02 Yasal Giderler 6.796,90

630 03 04 02 04| Mahkeme Harg ve Giderleri 6.796,90

630 03 04 03 Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve 126.768,84
Benzeri Giderler

630| 03 04 03 02 |igletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri 923,74
Giderler

630 | 03 04 03 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri 125.845,14
Giderler

630 03 05 Hizmet Alimlan 3.759.652,96

630 | 03 05 01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.567.175,67]

630 | 03 05 01 02| Arastirma ve Gelistirme Giderleri 469.000,00

630 | 03 05 01 03| Bilgisayar Hizmeti Alimlari (Yazilim ve 278.842,44
Donanim Harig)

630 | 03 05 01 08| Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 476.295,77]
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TURU

Cari Yil (N)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N)
630| 03 05 01 09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Ahm Giderleri 340.075,66
630 | 03 05 01 90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere 2.961,80
Odemeler
630 | 03 05 02 Haberlegsme Giderleri 24.878,91]
630| 03 05 02 01| Posta ve Telgraf Giderleri 5.133,70
630| 03 05 02 02| Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 19.211,83
630| 03 03 02 90 | Diger Haberlesme Giderleri 533,38
630 03 05 03 Tasima Giderleri 37.129,40
630 03 05 03 03| Yik Tagima Giderleri 24.190,00
630 03 05 03 04 Gegis Ucretleri 11.960,00
630| 03 03 03 90 |Diger Tagima Giderleri 979,40
630 03 05 04 Tarifeye Bagh Odemeler 33.409,86
630| 03 035 04 o1 |ilan Giderleri 26.132,08
630 | 03 03 04 02 Sigorta Giderleri 7.277,78
630 03 05 05 Kiralar 1.645.270,78
630 | 03 05 05 01| Dayanikh Mal ve Malzeme Kiralamasi 94.601,15
Giderleri
630 | 03 05 05 02| Tasit Kiralamasi Giderleri 252.858,69
630 | 03 05 05 06| Lojman Kiralama Giderleri 56.624,00)
630 03 03 05 07 | Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 342.875,50)
630 | 03 05 05 10 | Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve 9.770,40
Yazilimlan Kiralamas
630 | 03 035 03 12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 888.541,04
630 03 05 09 Diger Hizmet Alimlari 451.788,34
630 03 03 09 03| Kurslara Katilma Giderleri 7.928,80
630 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlari 443.859,54
630 | 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 39.234,60
630 03 06 01 Temsil Giderleri 39.234,60|
630 | 03 0§ 01 O1|Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 39.234,60|
Organizasyon Giderleri
630 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 118.647,56
Bakim ve Onarim Giderleri
630 03 07 o1 Menkul Mal Alim Giderleri 7.090,6
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 03 07 01 90 | Diger Dayanikh Mal ve Malzeme 7.090,62)
Alimlari
630 | 03 07 02 Gayri Maddi Hak Alimlari 32.131,46
630 | 03 07 02 01| Bilgisayar Yazihm Alimlari ve 29.777,36
Yapimlari
630 | 03 07 02 90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlari 2.354,10
630 | 03 07 03 Bakim ve Onarim Giderleri 79.425,48
630 | 03 07 03 02| Makine Teghizat Bakim ve Onarim 61.460,63
Giderleri
630 | 03 07 03 03| Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 16.746,85
630 | 03 07 03 90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1.218,00
630 | 03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 8.250,56
Giderleri
630 | 03 08 01 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 8.250,56
Giderleri
630 | 03 08 01 01| Buro Bakim ve Onarimi Giderleri 8.250,56
630 | 05 Cari Transferler 1.352.275,21
630| 05 01 Gorev Zararlari 504.678,46
630 | 05 01 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 504.678,44
630 05 01 02 05| Sosyal Giivenlik Kurumu'na 504.678,46
630 | 05 03 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara 265.905,36
Yapilan Transferler
630 05 03 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara 265.905,34
630| 03 03 01 05| Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 265.905,36
630 | 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 581.691,39
630 05 04 01 Burslar ve Hargliklar 581.691,39
630 | 05 04 01 01| Yurtici Burslar ve Hargliklar 324.800,00
630 05 04 01 02| Yurtdigi Burslar 105.718,58
630 05 04 01 90 | Diger Transferler 151.172,81
630 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 24.640,34
630 | 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 24.640,34

Giderleri
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yl (N)

630 | 11 99 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 24.640,34)
Giderleri

630 | 11 99 00 00 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 24.640,34
Giderleri .

630 | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden 1.263,75
Kaynaklanan Giderler

630 | 12 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.263,75

630 12 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.263,75

630| 12 03 01 02 | Hizmet Gelirleri 1.263,75

630 | 13 Amortisman Giderleri 9.451.738,33

630| 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 8.637.281,70
Giderleri

630 13 01 01 Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 461.135,04
Amortisman Giderleri

630 | 13 04 01 00 | Yeralti ve Yeriistii Diizenlerinin 461.135,00
Amortisman Giderleri

630 13 01 02 Binalarin Amortisman Giderleri 89.936,45

630 13 01 02 00 | Binalarin Amortisman Giderleri 89.936,45

630| 13 01 03 Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 1.300.471,27
Giderleri

630 | 13 01 03 00 | Tesis, Makine ve Cihazlarin Amortisman 1.300.471,27
Giderleri

630 13 01 04 Tasitlarin Amortisman Giderleri 77.716,31)

630 | 13 01 04 00 | Tasitlarin Amortisman Giderleri 77.716,31)

630 13 01 05 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 6.708.022,67]

630 | 13 013 05 00 | Demirbaglarin Amortisman Giderleri 6.708.022,67

630 | 13 02 Maddi Olmayan Duran Varlklar 814.456,63
Amortisman Giderleri

630 13 02 01 Haklarin Amortisman Giderleri 814.456,63

630 | 13 02 01 00 | Haklarin Amortisman Giderleri 814.456,63

630 | 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 421.663,97

630 | 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 17.809,43
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 17.809,43
630 | 14 01 09 00 | Kirtasiye Malzemeleri 17.809,43
630 | 14 02 Beslenme, Gida Amagcli ve Mutfakta 29,50

Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 14 02 00 Beslenme, Gida Amagcl ve Mutfakta 29,50

Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 14 02 00 00 | Beslenme, Gida Amach ve Mutfakta 29,50

Kullanilan Tiiketim Malzeme
630 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 2.006,26)
630 14 03 o00Q Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 2.006,26
630 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 2.006,26
630 | 14 05 Temizleme Ekipmanlari 159,19
630 14 053 00 Temizleme Ekipmanlari 159,19
630 14 05 00 00 | Temizleme Ekipmanlari 159,19
630 | 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 42.987,92
630 14 12 00 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 42.987,92
630| 14 12 00 00 | Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 42.987,92
630 | 14 13 Yedek Pargalar 1.999,99
630 14 13 00 Yedek Pargalar 1.999,99
630 | 14 13 00 00 | Yedek Pargalar 1.999,99
630 | 14 17 Basin¢h Ekipmanlar 56,64
630 | 14 17 00 Basinglh Ekipmanlar 56,64
630| 14 17 od 00 | Basingh Ekipmanlar 56,64
630 | 14 99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 356.615,04
630 14 99 00 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 356.615,0:
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2018

C

GIDERLER TOPLAMI :

47.747.232,17)

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURO Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 99 00 00 | Diger Tiketim Amagh Malzemeler 356.615,0
630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 2.927,20

Giderler
630 | 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 2.927,20
630 20 02 09 Diger Mevzuat Hiikiimleri Geregince 2.927,20
Silinenler
630 20 02 09 90 | Fazlaveya Yersiz Olarak Kaydedilen 2.927,20
Alacaklar ve Faizleri
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 4.162.261,80
630 | 30 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 4.162.261,80
630 | 30 06 05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 36.001,80)
630 | 30 06 05 01| Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 36.001,80)
630 | 30 06 09 Diger Sermaye Giderleri 4.126.260,00
630 30 05 09 09 | Diger Sermaye Giderleri 4.126.260,00
630 | 99 Diger Giderler 360,89
630 | 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 360,89
630 99 99 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 360,89
630| 99 99 00 00 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler 360,89

GIDERLER TOPLAMI( A)
GELIRLER TOPLAMI( B)

INDIRIM ;IADE;ISKONTO TOPLAMI (C)

47.747.232,17
103.677.407,82

3.734,00

NET GELIR ( D= B- C)

103.673.673,82 [ FAALIYET SONUCU D-A

55.926.441,65 ]
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