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    ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ 

 

 

Üniversitemiz "Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayılı kanunla kurulmuştur. 

Türk-Alman  Üniversitesi, üstün nitelikli Türk ve Alman personeli ile temelde bir 

araştırma üniversitesi olmayı ve aynı zamanda her iki ülkeden kabiliyetli ve çalışkan gençler 

için ideal bir yükseköğretim merkezi ve araştırma platformu oluşturmayı hedeflemiştir. 

Türk-Alman Üniversitesi 2018 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, Üniversitemizin 

2018 yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Raporda, mali 

saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla doğru, güvenilir, önyargısız ve 

tarafsız bilgiler ile veriler esas alınmış, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını 

sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılmıştır.  

“5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” uyarınca hazırlanan Üniversitemiz 

2018 Yılı İdare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine 

sunarım. 

  

 

                Prof. Dr. Halil AKKANAT 

           Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER  
 

MİLLETLERARASI ANLAŞMA 

Türkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasında tarihten gelen kültürel 

ilişkilerin ve karşılıklı anlayışın daha da güçlendirilmesi için akademik alanda yapılacak iş 

birliğinin uygun bir zemin olacağı düşüncesiyle, 30.05.2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir 

anlaşmayla İstanbul’da “Türk-Alman Üniversitesi” kurulması kararlaştırılmıştır. Yapılan bu 

anlaşmanın 01.04.2009 tarihli ve 5849 sayılı Kanunla onaylanmasının uygun bulunması 

üzerine, ilgili anlaşma 29.06.2009 tarihli ve 2009/15184 sayılı Bakanlar Kurulu’nda 

kanunlaştırılmıştır. 

Anılan Anlaşma, ülkemizde Almanca dilinde eğitim verecek bir üniversitenin 

kurulması ve işleyişiyle ilgili hükümler içermektedir. 

 

KURULUŞ KANUNU 

Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hükümeti arasında,    

30 Mayıs 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlaşmayla İstanbul’da “Türk-Alman 

Üniversitesi” kurulması kararlaştırılmıştır. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 sayılı 

kanunla Türk-Alman Üniversitesi kurulmuştur. Kurulan üniversite ile yükseköğretim ve 

akademik araştırmalar alanında her iki ülke arasında iş birliğinin geliştirilmesi, Türkiye ve 

Almanya’nın yükseköğretim sisteminin karşılıklı olarak zenginleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Kuruluş kanununa göre Türk-Alman Üniversitesi, Rektörlüğe bağlı olarak; 

Mühendislik Fakültesi, Fen Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Fen Bilimleri Enstitüsü, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü olmak üzere beş fakülte, bir yüksekokul ve iki enstitüden 

oluşmaktadır. 

 

UZUN VADELİ KARİYER İMKÂNI  

 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) Türk ve Alman üniversite geleneklerinin en iyi 

yönlerini bir araya getirmektedir. Ders programları da bu formasyona uygun olarak iki ülkenin 

değerli bilim adamları tarafından hazırlanmakta ve yürütülmektedir. TAÜ, eğitim 

programlarında temel akademik ve mesleki bilgileri vermenin ötesinde yüksek eğitim seviyesi 

sayesinde öğrencilerinin kariyer seçeneklerini zenginleştirmektedir.  

 
ÖZEL BİR MEKÂN 

 

İstanbul’un en güzel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Türk-Alman 

Üniversitesi öğrencilerine hareketli, uluslararası ve çok dilli bir ortamda eğitim imkânı 

sunmaktadır. Bir devlet üniversitesi olan TAÜ, Türkiye’deki lise mezunlarına ücretsiz, 

yurtdışından gelen öğrencilere ise düşük öğrenim harcı karşılığında hizmet vermektedir. 
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GELİŞİM İÇİN İDEAL ŞARTLAR 

 

Türkiye ile Almanya arasında yapılan karşılıklı anlaşma gereğince TAÜ, çok sayıda 

Alman üniversitesi ve Alman firmaları ile geliştirdiği yoğun iş birliğinden istifade etmektedir.  

 

BAŞARI ORTAKLARI 

 

TAÜ’nün ortakları, Türk-Alman Üniversiteler Konsorsiyumu (K-TDU e.V.) ve Alman 

Akademik Değişim Servisi (DAAD)’dir. K-TDU’ya halihazırda 37 Alman Üniversitesi 

üyedir. TAÜ ve K-TDU e.V. ortak araştırma ve eğitim faaliyetlerinde nitelik ve başarının 

yakalanması için birlikte faaliyet göstermektedirler. Aynı zamanda bilim, siyaset, toplum ve 

ekonomi dünyasından gelen farklı kişilerden oluşan konsorsiyum danışma kurulu da 

TAÜ’nün gelişimine katkı sunmaktadır. Alman partner üniversiteler ile yürütülmekte olan iş 

birliğinin amacı, araştırma ve eğitimde TAÜ’yü yüksek standartlara taşımaktır.  

 

ULUSLARARASI TANINIRLIK 

 

TAÜ, Alman Eyalet Eğitim Bakanları Konferansı (KMK) düzenlemesine göre 

Almanya’da denkliği tanınan üniversiteler arasında bulunduğu için TAÜ’den alınan lisans 

diploması, denklik sorunu yaşamadan Almanya’daki yüksek lisans programlarına başvurma 

olanağı sağlamaktadır. Ayrıca Alman partner üniversiteler ile yapılan iş birliği çerçevesinde 

TAÜ üniversite diploması yanında Alman partner üniversite diploması (‘double degree’ veya 

‘joint degree’ şeklinde) verilmesi de planlanmaktadır.  

               

PARTNERLERİMİZ 

 

1.  DAAD 

2.  Federal Almanya Eğitim ve Araştırma Bakanlığı 

3.  FH Aachen 

4.  U Augsburg 

5.  U Bamberg 

6.  U Bayreuth 

7.  ASH Berlin 

8.  FU Berlin 

9.  SRH Berlin 

10.  TU Berlin 

11.  FH Bielefeld 

12.  U Bielefeld 

13.  Frankfurt University of Applied Sciences  

14.  Hochschule Bochum 

15.  Hochschule der Wirtschaft für Management Mannheim 
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16.  Universität Hohenheim 

17.  HS- Bonn-Rhein-Sieg 

18.  HBK Braunschweig 

19.  TU Braunschweig 

20.  HS-Bremen 

21.  BTU Cottbus 

22. TU Darmstadt 

23.  TU Dortmund 

24.  U Duisburg-Essen 

25.  U Erfurt 

26.  Frankfurt School of  Finance & Management 

27.  U Göttingen 

28.  U Heidelberg 

29.  U Konstanz 

30.  Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

31.  U zu Köln 

32.  U Münster 

33.  U Paderborn 

34.  U Passau 

35.  U Potsdam 

36.  U Siegen 

37.  U Stuttgart 

38.  Technischen Universität Ilmenau 

39.  Otto von Guericke University Magdeburg 

 

 

MESLEKİ GELİŞİM 

 

TAÜ’nün Türkiye ve Almanya’daki üniversiteler ve ekonomi dünyasıyla 

gerçekleştirdiği sıkı iş birliği bir yandan teori ve pratiğin çift taraflı olarak aktarılmasını 

sağlarken, diğer yandan öğrencilerine meslek hayatını tanıma imkânı sunmaktadır. 

Almanya’da öğrencilere sağlanan öğrenim ve staj fırsatı TAÜ’nün eğitim ve araştırma 

faaliyetlerinin kalitesinin artırılmasına yardımcı olmaktadır.  

 
PROFİLİMİZ 

 

Türk-Alman Üniversitesi, yurtiçinde ve yurtdışında tanınırlığa sahip, Almanya’nın en 

iyi üniversiteleriyle iş birliği içerisinde çalışan bir araştırma üniversitesidir. TAÜ’de eğitim, 

mühendislik ve fen bilimleri ağırlıklıdır. Hukuk, Kültür ve Sosyal Bilimler ile İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakülteleri ise Alman partner üniversiteleri ile iş birliği çerçevesinde üniversitemizin 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini zenginleştirmektedir. TAÜ’nün eğitim 

programlarını özel kılan taraf teori ile pratiğin bir araya getirilmesidir. Yaratıcı eğitim-öğretim 

programları Almanya’daki pratiğe yönelik uygulamanın TAÜ’de de gerçekleştirilmesini 

hedeflemektedir. Lisans düzeyindeki eğitim dili ağırlıklı olarak Almancadır; yeterli düzeyde 



7 
 

Almanca bilmeyen öğrencilerimiz için üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde 

Almanca hazırlık eğitimi verilmektedir.  

 

ÖZEL BİR TOPLULUK 

 

Öğrencilere doğru bir rehberlik yapılabilmesi ve interaktif eğitimin desteklenmesi 

amacıyla sınıf mevcutları küçük tutulmaktadır. Bu sayede öğretim üyesi ve öğrencilerin bir-

birleri ile doğrudan ilişki kurmaları sağlanmaktadır. TAÜ’nün eğitim felsefesi, gruplar 

arasında bireysel paylaşım sayesinde sıcak bir çalışma ortamı yaratmaktır. 

 

ÜNİVERSİTEMİZİN YAPISI 

 

TAÜ 2013 yılında eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. Her fakülte ve bölüm, bir Alman 

partner üniversite ile ortak çalışmakta ve koordinasyon birlikte sağlanmaktadır. TAÜ 

bünyesindeki yüksek lisans ve doktora programları da yine bir Alman üniversitesi ile 

partnerlik ilişkisi içerisinde iki farklı enstitü tarafından düzenlenmektedir.  

 

TAÜ'YÜ TERCİH ETMEK İÇİN 10 NEDEN; 

  

1. Devlet üniversitesi avantajı: Türkiye’den mezun olan öğrencilere harç ödemeden, 

uluslararası öğrencilere de uygun maddi koşullar sağlanarak eğitim görme imkanı 

sunulmaktadır. 

 

2. Akademik bağlantılar: TAÜ öğrencisi, üniversite ile ortak olan 37 Alman üniversitesinin 

desteğinden faydalanabilmektedir. 

 

3. Türk-Alman iş birliği: İki ülke üniversite geleneklerinin en yüksek başarıları üzerine 

kurulmuş eğitim programları sunulmaktadır. 

 

4. Seçkin akademik kadro: Öğrenciler iki ülkenin tanınmış akademisyenleri tarafından 

hazırlanan ve yürütülen derslere katılmaktadır. 

 

5. Çok dillilik: Öğrencilerin ileri düzeyde Almanca ve İngilizce eğitim fırsatlarından 

yararlanma imkanı bulunmaktadır. 

 

6. Uluslararası deneyim: TAÜ öğrencisi, Alman ortakların düzenlediği ve TAÜ’nün 

desteklediği Almanya’daki yaz kurslarına burslu olarak katılma imkanına sahiptir. 

 

7. Özel fırsatlar: Almanca dilinde eğitim veren liselerin mezunlarına ayrılmış özel 

kontenjanlar bulunmaktadır. 

 

8. Staj avantajları: Öğrenciler, Türk-Alman kuruluşlarında staj yaparak iş hayatı için eşsiz 

deneyimler kazanabilmektedir. 

 

9. Uluslararası perspektif: TAÜ, Almanya’daki eğitim kuruluşlarınca tanınmış bir 

üniversitedir. 

 

10. Yeşil kampüs: Öğrenciler, Beykoz’da doğa ile bütünleşmiş, öğrenci ve akademisyenlerin 

yakın iletişim içerisinde olduğu bir kampüs hayatı yaşamaktadır.  
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A.MİSYON VE VİZYON  

 

Misyonumuz 

Yükseköğretim ve akademik araştırmalar alanında, Almanya yükseköğretim 

kurumlarıyla iş birliği yaparak yükseköğretim sisteminin gelişimine katkı sunmak, Türkiye 

ile Almanya arasındaki bilimsel, kültürel, teknolojik ve ekonomik iş birliğini geliştirmektir.  

Vizyonumuz 

Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk-Alman öğretim elemanları ile ideal bir 

yükseköğretim merkezi, Türk-Alman sanayi/iktisat kuruluşları ve işletmeleri için yüksek 

düzeyde teknolojik, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarının yürütüleceği mükemmel 

bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

  

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Anayasanın 130. maddesinde; yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 

oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır.  

 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 

araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları 

düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki 

şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 
 

ÜNİVERSİTE  

Görevleri  

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek,  

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 
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toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş 

birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  
 

 

REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek,  

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını 

ve uygulanmasını sağlamak,  

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak,  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 

önlemleri almak,  

 Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik)  

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan 

Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukları yerine getirmek, (5018/md:11)  

 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarını onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

uyarınca bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar)  
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 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27)  

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28)  

 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst 

yönetim kademesinde birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel 

Tebliğ)  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla 

devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, 

(5018/md:35)  

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, 

aşan kısım için TC Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz 

uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda 

bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik)  

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların dış 

finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla- bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere 

açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı 

kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis 

amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen 

tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, 

(5018/md:40)  

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41)  

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği 

yardımcısının katılmasını sağlamak, (5018/md:41)  

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 

önlemleri almak, (5018/md:52)  

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir 

çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve sorumlulukları 

göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak, (5018 /md:57)  

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl 

düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin 

Usul ve Esaslar)  

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali 

kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 

şartıyla strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere 
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ilişkin olarak hazırlanan standartları onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek 

hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu 

Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ)  

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için 

ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine 

yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, 

(5018/md:64)  

 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, (5018/md:64)  

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak, (5018/md:65)  

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından birini 

koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 İç Denetim Birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç 

Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 

Sorumlulukları  

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur.  

 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, 

malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda 

belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur.  

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur.  

 

2547 Sayılı Kanunun 13. Maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak 

üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 

seçebilmektedir. 
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DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Sorumlulukları  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece 

sorumludur.  

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur  

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektörlüğe rapor vermek,  

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü 

bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak,  

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Sorumlulukları  

 

Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

  

Yetki, Görev ve Sorumlulukları  

 

 2547 Sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmektir.  

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer 

işlemlerden sorumludur.  

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle 

görevlidirler.  

 

 

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütülmesini 

sağlamak,  

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak,  

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevini yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve 

saklanmasını sağlamak,  
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 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek,  

 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak,  

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,  

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği 

diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

Sorumlulukları  

 

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre karşı 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ile işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapılması gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

SENATO  

 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur.  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına karşı 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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YÖNETİM KURULU  

 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Üniversite yönetimiyle ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Anaokulu Binası (Prefabrik) x - 890 - 

Okul Binası 1 (Prefabrik) x - 1.137 - 

Okul Binası 2 (Prefabrik) x - 2.080 - 

Diğer Alanlar (Bilgi İşl. Mer., Trafo, Telefon 

Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, Depolar) 
x - 127 - 

Laboratuvar Binası x - 147,50 - 

Spor Alanları (Açık Sahalar) x - 1.658 - 

Yabancı Diller Yüksekokulu x - 8.323 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 9.808 - 

Fakülteler Binası x - 18.605 - 

TOPLAM - - 43.309,50 - 
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Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Beykoz I 

(Arazi) 
 x 120.000 

353 ada ve 1 nolu 

parsel 

Beykoz II 

(Arazi) 
 x 28.960 

431 ada ve 1 nolu 

parsel 

TOPLAM - - 148.960  

 

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları Alan (m2) 2017 Alan (m2) 2018 

Derslik 5.888 3.585 

Kütüphane 810 760 

Laboratuvar 455 765 

Toplam 7.153 5.110 

 

 

 

 

2% 3% 5%
0% 0%

4%

19%

23%

44%

Binalarımızın Kapalı Alan m2leri

Anaokulu Binası Okul Binası 1 Okul Binası 2

Diğer Alanlar Laboratuvar Binası Spor Alanları

Yabancı Diller Yüksek Okulu Rektörlük ve İdari Birimler Binası Fakülteler Binası
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1.2- Sosyal Alanlar 

 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 2017 Alan (m2) 2018 

Yemekhane  654 899 

Kantin 480 323 

Öğrenci Kulüp Odaları  112 112 

Cep Sineması 85 85 

Toplam 1.331 1.419 

 

1.3- Toplantı ve Konferans Salonları  

 

Salonlar 2017 2018 

 Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Toplantı 

Salonları 
23 941 23 1.050 

Konferans 

Salonları 
3 193 1 250 

Toplam 26 1.134 24 1.300 

 

Çeşitli İşlerin Etüd Projesi 

 

 2016 yılında iskân işlemlerine başlanan binaların enerji kimlik belgeleri düzenlenerek 

iskân için gerekli evrak tamamlanmış ve ilçe belediyesine sunulmuştur. 

 Üniversitemiz yerleşkesinin merkezi bölgelere olan uzaklığı, bulunduğu bölgede 

yeterli barınma olanaklarının olmaması, yeni açılan bölümlerle beraber artan öğrenci sayısıyla 

yurt ihtiyacı üniversitemiz için gün geçtikçe artmakta olan ve ivedi şekilde çözüme 

kavuşturulması gereken bir konu haline gelmiştir. Bu amaçla Akbaba Köyü yolu üzerinde, 

üniversite yerleşkemizin karşı tarafında yer alan taşınmaz üzerinde eğitim tesisi ve öğrenci 

yurdu yapılabilmesi amacıyla ormanlık alan içerisinde bulunan ağaçsız alanın, 6831 sayılı 

orman kanununun 17/3. maddesi kapsamında üniversitemize ön tahsisinin yapılabilmesi için, 

ön izin dosyası ve Ağaç Rölöve Planı hazırlatılmış, Orman Bölge Müdürlüğü’ne 

başvurulmuştur. 

 Üniversitemize ön tahsisi yapılmış olan 431 ada 1 parselin İstanbul Büyükşehir 

Belediyesi tarafından onaylanan 1/5000 ölçekli imar plan notlarında uygulama yapılabilmesi 

için 1/1000 ölçekli koruma amaçlı uygulama imar planı hazırlatılması şartı bulunduğundan 

söz konusu imar planı hazırlatılarak ilçe belediyesine sunulmuştur. 2019 yılında planların 
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ilgili kurumlarca onay işlemlerinin tamamlanması ve uygulama projesine geçilmesi 

hedeflenmektedir. 

 Üniversitemizin artan öğrenci ve personel sayısıyla beraber, TOKİ 1. Etap kampüs 

binaları ve çevre düzenlemesi tamamlanmadığından, mevcut otopark sayısının yetersiz kaldığı 

tespit edilmiştir. Üniversitemizde kullanılmayan boş alanların otopark olarak 

düzenlenebilmesi için gerekli haritacılık işleri tamamlatılmış, otopark düzenleme ve peyzaj 

proje çalışmalarına başlanmıştır. 

 

Derslikler ve Merkezi Birimler 

 

21.11.2013 tarihinde TOKİ ile protokolü imzalanan 1. Etap kampüs binaları inşaatları 

devam etmekte olup, 2019 yılı 2. çeyreğinde tamamlanması ve 2019-2020 Eğitim-Öğretim 

Yılı’nda öğrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye başlaması hedeflenmektedir. 
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Allianz ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol kapsamında, 2018 yılı 

içerisinde yapım ihalesi tamamlanan Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Merkezi Binası 

inşaatına başlanmış olup, 2019 yılının 2. çeyreğinde binanın yapımının ve akreditasyon 

işlemlerinin tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

Kampüs Altyapısı 

 

Fakülteler ve Yabancı Diller Yüksekokulu Binalarında bulunan toplam 4 adet 

dersliğin, gelen talepler doğrultusunda bilgisayar laboratuvarına dönüştürülmesi için gerekli 

altyapı işleri yapılmıştır. 

Üniversitemiz ana giriş kapılarında kullanılan otomatik araç bariyeri ve turnikelerin 

tamiratları yapılarak kampüs içi yolların aktif şekilde kullanılması sağlanmıştır. 

Fakülteler Binasında Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kurulan sistem odasının 

Üniversitemiz network ağına entegrasyonu için yapılması gereken altyapı çalışmaları 

tamamlanarak sistem odası aktif hale getirilmiştir.



21 
 

 

 

2. Teşkilat Şeması 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

     

Donanım ve Teknik Alt Yapı 

Üniversitemiz tüm bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antivirüs vb. 

hizmetlerinde çeşitli özelliklere sahip 100 sanal, 3 fiziksel sunucu olmak üzere toplam 103 adet 

sunucu ile hizmet vermektedir. 

Ağ ve İnternet Hizmetleri 

Türk-Alman Üniversitesi Sistem ve Ağ Mimarisi 

Türk-Alman Üniversitesi sistem odası sistem ve ağ mimarisine ait ağ mimarisi, Şekil 

1.1 de yer almaktadır. 

 

Şekil 1.1 Ağ Mimarisi 

 

Bu yapı içerisinde kullanılan cihazlar ve sistemler aşağıda açıklanmıştır. 

Ağ mimarisi; Türk-Alman Üniversitesi kampüsündeki tüm binalardan ana omurgaya 

fiber bağlantı bulunmaktadır.  
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Ana Omurga; Model: Huawei S7706 

Cihaz teknik özellikleri;  

 Tüm şaside maksimum 13,2 Tbps throughput 

 Her slotta maksimum 480 Gbps throughput 

 1 milyona kadar Mac adres kaydı 

 256 bine kadar ARP kaydı  

 32 bin Vlan 

Watchguard IPS/Firewall Cihazı (2 adet); 

Model: FIREBOX M4600 

Cihaz üzerinde 64 Gb RAM ve 240 Gb SSD bulunmaktadır. 

Cihazın throughput değeri 20 Gbps’tir.  

Ayrıca cihaz üzerinde çift power supply ile birlikte 8 adet bakır port bulunmaktadır.  

 

VMware 

VMware üç adet fiziksel sunucudan oluşmaktadır. Söz konusu sunucular ile bulut 

bilişim (Cloud Computing) yapılabilmektedir. Böylece, aynı konfigürasyona sahip sunucular 

kısa zaman içerisinde kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltılmaktadır. Ayrıca, 

sunucuların tek merkezden yönetilmesi sağlanmakta ve enerji maliyeti düşürülmektedir. 

VMware üzerinde “DMZ”, “LAN”, “Network” bölgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu 

hizmet vermektedir. Şekil 1.2 de VMware üzerindeki sunucuların bölgelere göre dağılım 

mimarisi gösterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN switch aracılığı ile Veri depolama ve Teyp 

Ünitesine bağlanabilmektedir. 

 3 Adet Fujitsu rx300 s7; 

 2 x 16 CPU Intel 2.7GHz  

 384 GB RAM 
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Şekil 1.2 VMware üzerindeki sunucuların dağılım mimarisi.  

 

Veri depolama (Data storage) 

Model: Netapp ds4243 

RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve 

yedekli yönetim modülüne sahip veri depolama ünitesi kullanılmaktadır.  
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KAMPUS AĞ KULLANIM TRAFİK İSTATİSTİKLERİ 
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4. İnsan Kaynakları 

 

Akademik Personel Durumu 
    

Kadro Unvanı 
Kadroların Doluluklarına Göre  

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre  

Dolu  Boş  Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 8 52 60 8 -   

Doçent 6 84 90 6 -   

Doktor Öğretim Üyesi 39 61 100 39 -   

Öğretim Görevlisi 39 126 165 39 -   

Araştırma Görevlisi 106 44 150 106 -   

GENEL TOPLAM 198 367 565 198 -   

 

İdari Personel Durumu 
     

Kadro Unvanı Dolu  Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 65 164 229 

Sağlık Hizmetler Sınıfı 1 10 11 

Teknik Hizmetler Sınıfı 24 41 65 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 1 1 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetli 1 39 40 

GENEL TOPLAM 91 255 346 

 

5. Sunulan Hizmetler 

1-Eğitim Hizmetleri 

TAÜ, öğrencilerine başta Almanca olmak üzere çok dilli bir eğitim imkanı sunmaktadır. 

Üniversite faaliyetleri, Almanya'daki 37 üniversitenin oluşturduğu özel bir konsorsiyum ile iş 

birliği suretiyle sürdürülmektedir. TAÜ bünyesinde açılan her bölüm için konsorsiyum 

içerisinden bir ''sorumlu üniversite" belirlenmekte ve bilimsel iş birliği, seçilen bu üniversite 

üzerinden yürütülmektedir. Bu iş birliğinin bir gereği olarak TAÜ öğretim üyelerinin en az 

1/3’ü Alman öğretim üyelerinden oluşturulmaktadır. Üniversite bünyesinde açılacak bütün 

programlar, Türk ve Alman bilim insanlarının yoğun iş birliği ile hazırlanmıştır. Bu nedenle, 

her program kendi alanında özgün bir değer taşımaktadır. 

 

TAÜ bünyesinde, Almanca eğitim veren veya Almanca ders programı uygulayan 

liselerden mezun olan üniversite adayları için özel bir kontenjan ayrılmıştır. 

 

Başarılı olan bütün öğrencilere, lisans eğitimi süresi içerisinde en az iki defa Almanya'da 

burslu yaz okulu imkânı sunulması amaçlanmaktadır. Burslar, Alman Akademik Değişim 
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Servisi (DAAD) ve Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) tarafından 

sağlanmaktadır.  

 

FEN FAKÜLTESİ 

 
 

Üniversitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakültesi, temel 

bilimler ve teknoloji alanlarındaki araştırmalarına ek olarak Mühendislik ve diğer 

fakültelerdeki araştırmacılarla birlikte geliştireceği disiplinlerarası ve özgün araştırma projeleri 

sayesinde, yerel ve küresel sektörün ihtiyaç ve sorunlarına yanıt veren, insan ve çevre odaklı, 

yenilikçi çözümlerin adresi olmayı hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji alanında 

evrensel standart ve rekabet ölçülerinde bilim üretmenin genç beyinlerle mümkün olduğunun 

farkında olan Fakültemiz, genç araştırmacıların nitelikli olanaklarla donatıldığı, yurt dışındaki 

saygın üniversiteler ve araştırma-geliştirme merkezleri ile ortaklaşa çalışmaların yürütüldüğü, 

özgün bilimsel yayınların teşvik edildiği,  dinamik, yenilikçi  bir araştırma ve teknoloji 

geliştirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup, bu hedeflerini başarılı Türk ve yabancı 

bilim insanlarını kadrolarına dâhil etmek, diğer fakültelerle birlikte güçlü bir laboratuvar alt 

yapısı oluşturmak ve seçkin öğrencilerine sorgulayıcı bir perspektif aşılamak suretiyle 

gerçekleştirecektir. 

 Fen Fakültemizin üç bölümünün açılması sonrasında, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

ile Moleküler Biyoteknoloji Bölümlerine öğrenci alımı gerçekleşmiş olup, bu bölümlerde 

eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. Aynı şekilde Enerji Bilimi ve Teknolojileri 

Bölümümüzün en kısa zamanda faaliyete geçirilmesi amaçlanmaktadır. Hedefimiz, bu 

bölümlere alınacak öğrencilerin ilgili dallarda, hem akademik dünyaya hem de iş dünyasına 

önemli katkılarda bulunabilecek yeteneklerle donatılmalarıdır. Bunun için verilecek eğitimin 

aktif, disiplinler ve uluslararası araştırmaların yapıldığı bir ortamla desteklenmesi 

öngörülmektedir. Bunun en somut örneği planlanan ve çalışmaları Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri için son aşamasına gelinmiş olan Alman partner üniversiteler ile ortak çift 

diploma lisans programlarıdır. Bir sonraki aşamada disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora 

programlarının belirlenmesi ve açılması planlanmıştır. Üniversitemizin kuruluş felsefesindeki 

en önemli yapıtaşlarından biri olan‚ Alman partner üniversite ve enstitüler ile yakın iş birliği 

prensibi bu bölümde de uygulanacaktır. Belirli dönemlerde ve proje araştırmaları dâhilinde 

öğrenci değişimleri için çalışılacak ve öğrencilerin bu konudaki girişimleri desteklenecektir. 
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Böylece hem iki ülke öğrencileri arasındaki kültürel diyalog ivme kazanacak hem de mezun 

adayların iki ülkedeki çalışma imkânlarından yararlanması mümkün olacaktır. 

Fakültemiz bünyesinde; Moleküler Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri ile 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri olmak üzere üç bölüm bulunmaktadır. Fakültemiz bu bölümlerde 

lisans, yüksek lisans ve doktora kategorilerinde sunacağı özgün programlarla öğrencilerine 

modern teknolojileri öğrenme, uygulama ve araştırma yapma imkânları sağlayacaktır. 

Fakültemizdeki tüm bölümlerde eğitim dili Almancadır. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Makaleler: 

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale   

1. Ünal, C.M., Berges, M., Smit, N., Schiene-Fischer, C., Priebe, C., Strowig, T., Jahn, 

D.,Steinert, M., 2018. PrsA2 (CD630_35000) of Clostridioides difficile Is an Active Parvulin 

Type PPIase and a Virulence Modulator. Front. Microbiol. 9, 2913. 

2. Rasch, J., Ünal, C.M., Klages, A., Karsli, Ü., Heinsohn, N., Brouwer, R.M.H.J., Richter, M., 

Dellmann, A., Steinert, M., 2018. PPIases Mip and PpiB of Legionella pneumophilacontribute 

to surface translocation, growth at suboptimal temperature and infection. Infect.Immun. 

3. Pomplun, S., Sippel, C., Hähle, A., Tay, D., Shima, K., Klages, A., Ünal, C.M., Rieß, B.,Toh, 

H.T., Hansen, G., Yoon, H.S., Bracher, A., Preiser, P., Rupp, J., Steinert, M., Hausch, F., 2018. 

Chemogenomic Profiling of Human and Microbial FK506-Binding Proteins. J.Med. Chem. 61, 

3660–3673. 

4. Sahin Uyaver, Helen W. Hernandez, M. Gokhan Habiboglu, “Self-assembly of aromatic 

amino acids: a molecular dynamics study”, Physical Chemistry Chemical Physics, 20, 48, 

30525-30536, 2018 

5. O. Coskuner-Weber, V. N. Uversky, Insights into the Molecular Mechanisms of Alzheimer’s 

and Parkinson’s Diseases with Molecular Simulations: Understanding the Roles of Artificial 

and Pathological Missense Mutations in Intrinsically Disordered Proteins Related to Pathology, 

Int. J. Mol. Sci., 2018, 19(2):336.  

6. M. G. Habiboglu, O. Coskuner-Weber, Quantum Chemistry Meets Deep Learning for 

Complex Carbohydrate and Glycopeptide Species I, Z. Phys. Chem., 2018, DOI: 10.1515/zpch-

2018-1251. 7. Soz, C. K., Troisen, S., Biesalski, M. 2018. “Superhydrophobic Hybrid Paper 

Sheets with Janus-Type Wettability”, ACS Advanced Metarials and Interfaces, 10, 37478-

37488. 

8. Tilgor, E., Soz, C.K., Yilgor, I. 2018.  "Wetting behavior of superhydrophobic poly(methyl 

methacrylate)"  Progress in Organic Coatings, 125, 530-536. 

9. Elibol C., Wagner M.F.-X., Virtual extensometer analysis of martensite band    nucleation, 

growth and strain softening in pseudoelastic NiTi subjected to different load cases, Materials 

11 (2018) 1458. http://dx.doi.org/10.3390/ma11081458 

10. E. Emil, G. Alkan, S. Gurmen, R. Rudolf, D. Jenko, B. Friedrich, Tuning the Morphology 

of ZnO Nanostructures with the Ultrasonic Spray Pyrolysis Process, Metals. 8 (2018) 569. 

11. E. Emil, S. Gürmen, Estimation of yttrium oxide microstructural parameters using the 

https://pubs.rsc.org/en/content/articlehtml/2018/cp/c8cp06239k
https://pubs.rsc.org/en/content/articlehtml/2018/cp/c8cp06239k
http://dx.doi.org/10.3390/ma11081458
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Williamson – Hall analysis, Materials Science and Technology, 0836 (2018). 

12. A. Ersöz, Y. Durak Çetin, A. Sarıoglan, A.Z. Turan, M. S. Mert, F. Yüksel, H. E. Figen, N. 

Ö. Güldal, M. Karaismailoglu, S. Z. Baykara (2018). Investigation of a novel & integrated 

simulation model for hydrogen production from lignocellulosic biomass. International Journal 

of Hydrogen Energy, 43(2), 1081-1093.  

13. M. Karaismailoglu, H. E. Figen & S. Z. Baykara (2018). Fe2O3/Y2O3 catalyst supported on 

alumina and halloysite. Acta Physica Polonica A, 134, 57-60. 

14. Cevik E., Aslan A., Erdol Z., Bozkurt A., "Azole functional silica incorporated 

poly(vinylphosphonic acid) as nanocomposite polymer electrolytes", Materials Technology: 

Advanced Performance Materials, (Yeni kabul edildi) 

15.  (MAKALE) Metin, E.; Batibay, G. S.; Arsu, N. In–situ Formation of Self-Assembled Ag 

Nanoclusters on Ct-DNA in the Presence of 2-Mercaptothioxanthone by Using UV–vis Light 

Irradiation. Journal of Photochemistry and Photobiology A: Chemistry 2018, 356, 1–6. 

https://doi.org/10.1016/j.jphotochem.2017.12.009 

 

2. Diğer uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makale 

 

1. Md Haidar Sharif, Ivan Despot, Sahin Uyaver, “A Proof of Concept for Home Automation 

System with Implementation of the Internet of Things Standards”, Periodicals of Engineering 

and Natural Sciences, 6, 1 95-106, 2018 

2. Md Haidar Sharif, Sahin Uyaver, Zaid Zerdo, “Classification and Detection of Various 

Geographical Features from Satellite Imagery”, Periodicals of Engineering and Natural 

Sciences (PEN), 6, 1, 84-94, 2018. 

 

 

3. ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale 

 

1.O. Coskuner-Weber, Revisiting Cu(II) Bound Amyloid-β40 and Amyloid-β42 Peptides: 

Varying Coordination Chemistries, JOTCSA, 2018, 5(3):981.  

 

4. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 

1. Uyaver, Ş. “Structural analysis of the nanosturctures formed aromatic aminoacids”, 

Nanoscience, Nanotechnology & Advanced Materials, November 26-27, 2018 Bali, Indonesia 

2. Ekinci D., Ziener U. Pickering Emulsions Stabilized by Polyether-based Nanogel Particles 

Polymer Science and Technology Congress, 2018, Eskişehir, Türkiye. (Sözlü Sunum, Özet 

Bildiri) 

 

3. M. Karaismailoglu, H. E. Figen & S. Z. Baykara (2018). Hydrogen Production by Methane 

Decomposition over Y Doped Ni Based Catalysts. 9th International Conference of Hydrogen 

Production, 16-19 Temmuz 2018, Zagreb(Hırvatistan).  

 

https://doi.org/10.1016/j.jphotochem.2017.12.009
http://pen.ius.edu.ba/index.php/pen/article/view/147
http://pen.ius.edu.ba/index.php/pen/article/view/147
http://pen.ius.edu.ba/index.php/pen/article/download/144/180
http://pen.ius.edu.ba/index.php/pen/article/download/144/180
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5. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 

1. O. Coskuner, Quantum and statistical mechanical and bioinformatics studies in Alzheimers 

and Parkinsons diseases, 24th World Chemistry and Systems Biology Conference, Los 

Angeles, U.S.A., J. Appl. Bioinf. & Comp. Biol., 2018.  

2. O. Coskuner, Mitochondrial dysfunction, oxidative stress and genetic factors in Alzheimers 

disease, 24th World Chemistry and Systems Biology Conference, Los Angeles, U.S.A., J. Appl. 

Bioinf. & Comp. Biol., 2018. 

 

6. Uluslararası Konferanslarda Sunulan Çalışmalar:  

Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar 

 

1. O. Coskuner, Pathological Modifications and Disordered Proteins in Alzheimer ´s Disease, 

6th International BAU Drug Design Conference, Istanbul, Turkey, 2018.  
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Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanı 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyonu Üyeliği 

Fen Fakültesi Fakülte Kurulu Üyeliği 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ 

Eğitim-Öğretim ve Değerlendirme Komisyonu Üyeliği 

Birim Akademik Teşvik İnceleme Komisyonu Üyeliği 

Fakülte Staj Komisyonu Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri Bölüm Başkanı Staj Sorumlusu 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörü 

Dr. Öğr. Üyesi Orkide 

COŞKUNER WEBER 

TAÜ-SEM Danışma Kurulu Üyeliği 

Birim Akademik Teşvik İnceleme Komisyonu Üyeliği 

Fakülte Staj Komisyonu Moleküler Biyoteknoloji 

Bölümü Staj Sorumlusu 

Erasmus Moleküler Biyoteknoloji Bölümü 

Koordinatörü 

Öğr. Gör. Dr. Çağatay ELİBOL Üniversitemiz Endüstri İlişkileri Sorumlusu 
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Arş. Gör. Zeynep ERDÖL 
Araştırma Görevlileri Konseyi Yönetim Kurulu Genel 

Sekreteri 

 

Proje Bilgileri  

 

Yürütücülüğünü Türk-Alman Üniversitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü’nden 

Doç. Dr. Şahin UYAVER’in yaptığı Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K2 çatısı 

altında “Gençler için Yeşil Enerji Becerileri Projesi”, Slovenya’dan Maribor Üniversitesi ile 

ACE KIBLA, Almanya’dan Zentral Web GmbH ve Türkiye’den Zeta Danışmanlık olmak üzere 

çok ortaklı bir projedir. Bu proje, yaşları 13 ila 25 arasında değişen gençler için “yeşil eğitim” 

programlarını ve faaliyetlerini kapsamaktadır. Projenin temel amacı gençlerin yeşil enerji 

hakkındaki bilgi ve farkındalıklarını artırmak, onlara iklim değişimi, ekosistem, enerji üretimi 

ve depolama, atık yönetimi, geri dönüşüm, çevre kirliliği, karbon ayak izi ve benzeri konularda 

beceriler kazandırmaktır. Gençler için Yeşil Enerji Becerileri Projesi, gençlerin çapraz 

becerilerini geliştirmek üzere kullanıcı verisine dayanan senaryolara sahip olup, barındırdığı 

etkileşimli mobil oyunlar ve 3D simülasyonlar aracılığıyla yaşam boyu eğitim imkânlarının 

kalitesini, çekiciliğini ve erişilebilirliğini artırmaya yardımcı olmak üzere planlanmıştır.  

 

Proje ortakları ile olan ilk buluşma, Türk-Alman Üniversitesi Beykoz Kampüsü’nde 

gerçekleşmiştir. Proje kapsamında yurtiçi ve yurtdışı etkinlikleri düzenlenmiş; 28-29 Haziran 

2018 tarihinde Maribor-Slovenya’da ve 2-7 Eylül 2018 tarihinde Potsdam-Almanya’da beşer 

günlük eğitim kampları düzenlenmiştir. 7-8 Mayıs 2018 tarihinde Maribor’da düzenlenen, “3rd 

International Scientific Conference on Philosophy of Mind and Congnitive Modelling in 

Education” konulu konferansta proje çıktıları bildiri olarak sunulmuştur. Proje kapsamında lise 

öğrencileri arasında Yeşil Enerji konulu resim ve kompozisyon yarışması düzenlenmiştir. Proje 

çıktısı olarak 6 adet mobil oyun üretilmiş olup, bunlar ücretsiz şekilde indirilebilir durumdadır. 

 

 

Mevcut kadromuz tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma, Döner Sermaye ve 

diğer proje bilgileri aşağıda listelenmiştir.  

 

Devam Eden Proje Bilgileri 

2018 BİLİMSEL ETKİNLİK KATILIM PROJELERİ  

Yürütücüsü   Proje Adı 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER 

Proje Başlığı: “Hematit Partiküllerinin Sentez 

Yönteminin Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce 

Filmlerin Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi” 

Destekleyen Kuruluş:  TAU-Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 

Proje Başlığı: Cdiff: Epidemiologie und 

Systembiologie des Pathogens Clostridium difficile 

Destekleyen Kuruluş: Braunschweig Teknik 

Üniversitesi 
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Doç. Dr. Şahin UYAVER 
Proje Başlığı: Gençler İçin Yeşil Enerji Yetenekleri 

Destekleyen Kuruluş: Erasmus+ 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ 

Proje Adı: Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin 

Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin 

Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi 

Destekleyen Kuruluş: TAU-Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL 

Proje Başlığı: N8: "Die Planung und die Ausarbeitung 

des Inhalts und der Gesamtdokumentation für die 

durchzuführenden Praktika im Physiklabor für das Fach 

"Physik Labor" 

Destekleyen Kuruluş: Wissenschaftsfond/TAU 

Dr. Öğr. Üyesi Orkide 

COŞKUNER WEBER 

Proje Adı: Nörodejeneratif Hastalıklar Kuramsal 

Araştırma Merkezi  

Destekleyen Kuruluş: TAU-Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Öğr. Gör. Dr. Çağatay ELİBOL 

Proje Başlığı: Eş Kanallı Açısal Pres (EKAP) 

Yöntemiyle Üretilen CuCoNiBe Alaşımının 

Karakterizasyonu 

Destekleyen Kuruluş:  TAU-Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Arş. Gör. Elvan Burcu KOŞMA 
Proje Adı: Green Energy Skills for Youth Erasmus 

Destekleyen Kuruluş: Erasmus+ 

Arş. Gör. Burak EVREN 

Hematit Partiküllerinin Sentez Yönteminin 

Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce Filmlerin 

Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi 

Destekleyen Kuruluş:  TAU-Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Arş. Gör. Eyüp METİN 

Projenin Adı: Yüksek Teknolojik Malzemeler Üretim 

ve Karakterizasyon Laboratuvarı Kurulması,  

Destekleyen Kuruluş: TAU-MEAB 

Projenin Adı: Çevre için Nano-Malzemelerin Çok-

Ölçekli Modellenmesi: Su Ayrıştırmanın Geliştirilmesi 

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

Arş. Gör. Elif Emil KAYA 

Projenin Adı: Hematit Partiküllerinin Sentez 

Yönteminin Geliştirilmesi, Hematit Partikül ve İnce 

Filmlerin Fotokatalitik Özelliklerinin İncelenmesi 

Destekleyen Kuruluş: TAU-Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Arş. Gör. Semih ALPSOY 

Proje Adı: ITFoc Information Technology: The Future 

of Cancer Treatment (ERA-NET) 

Destekleyen Kuruluş: Avrupa Birliği 
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Başvurusu Yapılan Projeler 

1. Proje Yürütücüsü:  Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER 

Proje Araştırmacı: Dr. Öğr. Üyesi Selim COŞKUN 

Proje Araştırmacı: Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ 

Proje Araştırmacı: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet İPEKOĞLU 

Proje Adı: Yakıt Pili Teknolojilerinde Kullanılacak Kompleks Hibrit Malzemeler İçin 

Araştırma ve Karakterizasyon Merkezi Kurulumu  

Destekleyen Kuruluş: Kalkınma Bakanlığı 

 

2. Proje Yürütücüsü: Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUN WEBER 

Proje Araştırmacı:  Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL 

Proje Araştırmacı: Arş. Gör. Mustafa Safa KARAGÖZ 

Proje Adı: Nörodejeneratif Hastalıklar Kurumsal Araştırma Merkezi 

Destekleyen Kuruluş: Kalkınma Bakanlığı 

 

3.Proje Yürütücüsü:  Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUN WEBER 

Proje Adı: Oksidatif Stres ve Mitokondriyal Disfonksiyonun Alzheimer Hastalığındaki 

Mekanizması  

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

 

4. Proje Yürütücüsü:  Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUN WEBER 

Proje Adı: Nadir ve Kalıtsal Parkinson Hastalığı Türleri İçin Kişiselleştirilmiş Tedavi 

Çözümleri ve Özgün İlaç Geliştirme Çalışmaları  

Destekleyen Kuruluş: TÜBİTAK 

 

5.Proje Yürütücüsü:  Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUN WEBER 

Proje Adı: EUROpean Network For Novel And Personalized NEUROtreatment Strategies In 

Alzheimer´S Disease 

Destekleyen Kuruluş: COST EU 

 

6.Proje Yürütücüsü:  Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUN WEBER 

Proje Adı: Alzheimer ve Parkinson hastalıklarında Kuantum Mekaniği, İstatistiksel Mekanik, 

Biyoenformatik   

Destekleyen Kuruluş: TAU-Bilimsel Araştırma Projeleri 

 Ders Bilgileri 

Üniversitemizde Yürütülen Ders Görevlendirmeleri 

2018 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ DERS BİLGİLERİ 

Adı, Soyadı 2017-2018 Bahar Dönemi 2018-2019 Güz Dönemi 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER 
Kimya Laboratuvarı 

Kimya I 

 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 
-- 

Biyoloji 

Doğa Bilimlerine Giriş 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu EKİNCİ Kimya II Malzeme Yapısı 

Doç. Dr. Şahin UYAVER Programlamaya Giriş -- 
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Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Fizik II Fizik I 

Dr. Öğr. Üyesi Orkide 

COŞKUNER WEBER 
Analiz II ve Lineer Cebir Analiz I 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ -- Fiziksel Kimya I 

Dr. Öğr. Üyesi Selim COŞKUN Fizik Laboratuvarı -- 

Dr. Rafet İŞLER Teknik Almanca II 
Doğa Bilimlerine Giriş 

Teknik Almanca I 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Öğretim Üyeleri 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLME 

Bölüm 

 
Öğretim Üyesi  

Görevlendirildiği 

Dönem 

Görevlendirildiği 

Üniversite 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 
Bahar - Güz Yeditepe Üniversitesi 

 

Tez Danışmanlıkları 

TEZ DANIŞMALIKLARI 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı Tez Danışmanlığı 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 

"Molecular characterization of peptidyl-prolyl-cis/trans-

isomerases (PPIases) and identification of their 

interaction partners in nosocomial pathogen Clostridium 

difficile" Danışmanlık yapılan öğrenci: Mustafa Safa 

Karagöz (Gebze Teknik Üniversitesi) 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 Öğretim Elemanlarının Yurtdışı Görevlendirilmeleri 

2018 YURTDIŞI GÖREVLENDİRİLMELERİ 

Unvanı/Adı-Soyadı Görev Tarihi  Gidiş Nedeni Görev Yeri 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

ÖZENLER 
17-18 Ocak 2018 Konferansa Katılım Almanya 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

ÖZENLER 
27-29 Haziran 2018 Toplantıya Katılım Almanya 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 04-23 Ekim 2018 
Proje Çalışmalarına 

Katılım 
Almanya 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL 
26.11.2018   

14.12.2018 

Proje Çalışmalarına 

Katılım 
Almanya 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 23-25 Şubat 2018 Proje Sunumu Hindistan 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 12-14 Nisan 2018 
Erasmus K2 Toplantısına 

Katılım 
Almanya 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 28-29 Haziran 2018 Konferansa Katılım Slovenya 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 06-08 Mayıs 2018 Konferansa Katılım Slovenya 
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Doç. Dr. Şahin UYAVER 
30.06.2018 

02.07. 2018 

Eğitsel Etkinliklere 

Katılım 
Slovenya 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 02-07 Eylül 2018 
Eğitsel Etkinliklere 

Katılım 
Almanya 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 26-28 Kasım 2018 Konferansa Katılım Endonezya 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL 12-17 Nisan 2018 Toplantıya Katılım Almanya 

Dr. Öğr. Üyesi Çağla SÖZ 
06.05.2018-

02.08.2018 

Proje Çalışmalarına 

Katılım 
Almanya 

Dr. Öğr. Üyesi Orkide 

COŞKUNER WEBER 
03-05 Ekim 2018 Kongreye Katılım Amerika 

Öğretim Görevlisi Dr. 

Çağatay ELİBOL 
26-29 Kasım 2018 Toplantıya Katılım Almanya 

Arş. Gör. Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU 
14-19 Mayıs 2018 Konferansa Katılım İngiltere 

Arş. Gör. Meltem 

KARAİSMAİLOĞLU 

16-20 Temmuz 

2018 
Konferansa Katılım Hırvatistan 

Arş. Gör. Muhammed Cihat 

MERCAN 
29-31 Mayıs 2018 Konferansa Katılım İtalya 

Arş. Gör. Zeynep ERDÖL 
30.07.2018-

02.10.2018 
Dil Kursuna Katılım Almanya 

Arş. Gör. Semih ALPSOY 
21.02.2018 

02.03. 2018 
Doktora Çalışmaları İtalya 

Arş. Gör. Semih ALPSOY 
21.06.2018 

17.08.2018 
Dil Kursuna Katılım Almanya 

Arş. Gör. Elvan Burcu 

KOŞMA 
02-07 Eylül 2018 

Eğitsel Etkinliklere 

Katılım 
Almanya 
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HUKUK FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin temel politikası, hukuk ve uygulamasını 

ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü mesleki yeterliliğe sahip 

öğrenciler yetiştirmektir.  

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaçları 

karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olan ve olması gereken hukuk kurallarının ulusal ve 

uluslararası alanda araştırılması ve öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.  

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans Programı, klasik Türk hukuk öğrenimini 

yenilik olarak Alman, Avrupa ve uluslararası bir öğretim programı ile bütünleştirmektedir. Bu 

bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, ders müfredatında ve Türkçe ile 

Almanca öğretim dilinde kendisini göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), 

hukuki mesleki yabancı dil öğrenim programı desteği ile beraber başlangıçtan itibaren Almanca 

olarak verilmektedir. Öğrencilere; seçimlik derslerle kişisel ilgi alanlarına yönelme imkanı, 

lisansüstü programlarla da bilgilerini derinleştirme olanağı sunulmaktadır. 

Sunulan Hizmetler 

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2016 2017 2018 

Sempozyum ve Kongre Konferans  7 12 

Panel 1 1 1 

Düzenleme Kurul Üyeliği    

Seminer   15 

Açık Oturum    

Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları    

Söyleşi  1 7 

Teknik Gezi  1 2 

Davetli Konuşmacı  3 4 

TOPLAM 1 13 41 
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Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar  

1. Etkinlik - “Kadın” Temalı Ödüllü Kısa Film Yarışması Organizasyonu – Workshop “Kadın 

Hakları – Dünyada İz Bırakan Kadınlar Sergisi”; Dr. Esra Yılmaz Eren, Arş. Gör. Nida 

Malbeleği, Arş. Gör. Zeynep Kurtoğlu Yenipınar, Arş. Gör. Gökcen Doğan, Arş. Gör. 

Didem Birbir Efendioğlu, Arş. Gör. Aslı E. Yılmaz, 08.03.2018. 

 

 

2. Etkinlik – "Bir Davanın Anatomisi", 20.03.2018. 

3. Etkinlik – "Uluslararası Ceza Hukuku Çalışma Grubu", 27.03.2018. 

4. Etkinlik - “İnfaz Hukunun Temel Unsurları Eğitim Programı - Ümraniye T Tipi Kapalı Ceza 

İnfaz Kurumu Gezisi”; Dr. Öğr. Üyesi R. Barış ATLADI, Arş. Gör. K. Furkan AĞKUŞ, 

20.04.2018. 

5. Etkinlik – “Türkiye’de ve Dünyada Bireysel Başvuru Yarışmaları Hakkında Bilgilendirme 

Toplantısı”, 15.05.2018. 

6. Etkinlik – “Türk Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğrencilerinin Katılımıyla Halle Yaz 

Okulu”; Prof. Dr. Henning Rosenau, Temmuz 2018. 
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7. Etkinlik – “Film und Gesellschaft-Unser Film, 1. Filmnachmittag”: Stammheim; Doç. Dr. 

Joachim Kretschmer, Dr. Valentin Rauer, 26.10.2018. 

8. Etkinlik – “Hukuk İngilizcesi Eğitimleri”; Arş. Gör. Zeynep Kurtoğlu Yenipınar, 

11.12.2018. 
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9. Etkinlik – “Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri”, 12.12.2018.

 

10. Etkinlik – “TBMM İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nin 70. Yılında Mülteciler, 

Göçmenler ve Uyum Politikaları-Fırsatlar, Zorluklar, Çözümler” Sempozyumu’na katılım, 

12.12.2018. 

11. Etkinlik – “Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri Etkinlikleri; FSM Hukuk Bürosu, Gün & 

Partners Hukuk Bürosu, Karakaya Hukuk Bürosu, Esin Hukuk Bürosu", 20.12.2018. 

12. Etkinlik – "CV Hazırlama Atölyesi", 20.12.2018. 

13. Etkinlik – “Film und Gesellschaft-Unser Film, 2. Filmnachmittag: Victoria”; Doç. Dr. 

Joachim Kretschmer, Dr. Valentin Rauer, 21.12.2018. 

14. Konferans – “Avrupa Birliği Jean Monnet Burs Programı Tanıtımı ve 2017-2018 Burs 

Başvuru İmkanları”; Dr. Tolga Candan, 15.02.2018. 

15. Konferans – “İnfaz Hukukunun Temel Unsurları”; Dr. R. Barış Atladı, 20.04.2018. 

16. Konferans – “İsviçre Ceza Hukukunun Temel Özellikleri”; Prof. Dr. Andreas Eicker, 

04.05.2018 ve 09.05.2018. 
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17. Konferans – "Hukuk Fakültesi Açılış Konferansı”; Prof. Dr. Halil AKKANAT, Prof. Dr. 

Philip KUNIG, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Henning Rosenau, 17.09.2018. 

 

18. Konferans, “United Nations in its 73rd Year”; Irena Vojackova Sollorano, 23.11.2018.  

 
 

 



42 
 

19. Konferans -  “İdari Uyuşmazlıklarda Adil Yargılanma Hakkı ve Türk İdari Yargısı 

Üzerindeki Dönüştürücü Etkisi”, Arş. Gör. Nurcan Yılmaz Özel, 30.11.2018. 

 

 
 

 

20. Konferans -  “Teminat Hukuku Konferansı”; Prof. Dr. Zekeriya KURŞAT, Prof. Dr. 

Bilgehan ÇETİNER, 03.12.2018.   
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21. Konferans, “Yapay Zeka ve Ceza Hukuku”; Doç. Dr. Murat Volkan Dülger, 07.12.2018.

 
 

22. Konferans, “Spor Hukuku”; Dr. Erkut Söğüt, Prof. Dr. Murat Aydoğdu, 19.12.2018.
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23. Konferans, “Uluslararası Ceza Hukukunda Güncel Sorunlar”; Prof. Dr. Durmuş Tezcan, 

24.12.2018. 

 
24. Sempozyum - “Teknoloji ve Hukuk Sempozyumu”, 14.05.2018. 

25. Panel – “Kazanılmış Hak – Meşru Beklenti Karar Okumaları”; Dr. Esra Yılmaz Eren, Arş. 

Gör. Nida Malbeleği, Arş. Gör. Zeynep Kurtoğlu Yenipınar, Arş. Gör. Ercan 

Karaismailoğlu, Arş. Gör. Didem Birbir Efendioğlu, Arş. Gör. Ahmet Çağrı Yıldız, Arş. 

Gör. Oğuz Bandır, 19.10.2018. 
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26. Sunum - “Kariyer Günleri Serisi V”; Arş. Gör. Engin Arıkan, Arş. Gör. Murat Sarıkaya, 

Arş. Gör. Nida Malbeleği, Arş. Gör. Adil Selim Sayın, 23.02.2018.

 

27. Sunum – “Moda Hukuku”; Arş. Gör. M. Hamza ARSLAN, Arş. Gör. Gökçen DOĞAN, 

05.04.2018. 

28. Sunum - “Kültür ve Tabiat Varlıkları”; Arş. Gör. Nida Malbeleği, 30.04.2018. 

29. Sunum – “İbn-i Haldun Düşüncesi ve Adalet Çemberi”; Dr. Esra Yılmaz Eren, 02.05.2018.  

30. Sunum - “Uluslararası Hukukta Adli Yardım”; Arş. Gör. Mustafa Uçar, 07.05.2018. 

31. Sunum – “Amerikan Hukuki Realizmi: Hukuka Gerçekçi bir Bakış”; Arş. Gör. Engin 

ARIKAN, 16.05.2018. 

32. Sunum - “Alman İdare Hukukunda Güvenin Korunması İlkesi”; Arş. Gör. A. Çağrı Yıldız, 

07.12.2018. 

33. Sunum -  “Amerikan Hukukunda Kazanılmış Hak ve Haklı Beklenti”; Arş. Gör. Didem 

Birbir Efendioğlu, 14.12.2018. 

34. Söyleşi – “12 Angry Men”; Arş. Gör. Ercan Karaismailoğlu, 25.10.2018. 



46 
 

35. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Mülksüzler”; Dr. Berke Özenç, 21.11.2018.

 

36. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Bilinmeyen Adanın Öyküsü, Jose Saramago”; Dr. Tolga 

Candan, 30.11.2018. 

 



47 
 

37. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Venedik Taciri”; Dr. Koray Demir, 03.12.2018.

 

38. Söyleşi – “Joseph Campbell'in "Hero's Journey Anlatı Kalıbı Hakkında”; Arş. Gör. Ömer 

E. Egeliği”, 06.12.2018. 

39. Söyleşi – “Hukuk ve Edebiyat: Suç ve Ceza, Fyodor Mihayloviç Dostoyevski”; Prof. Dr. 

Ali Kemal Yıldız, 10.12.2018.
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40. Söyleşi – “Distopya Edebiyatı ve Hukuk”; Dr. Öğr. Üyesi Reyda Ergün, 11.12.2018.

 

41. Hukuk Klinikler Eğitimleri, 04.12.2018. 
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Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Kurtoğlu Yenipınar, Zeynep, “International Investment and Trade Agreements: Recent 

Developments and Problems”, TOBB Plaza Konferans Salonu İstanbul, 25 Ekim 2018. 

2. Kurtoğlu Yenipınar, Zeynep, “Law on the Bosphorus International Summer School 2018”, 

İstanbul Üniversitesi, 06-17 Ağustos 2018. 

3. Malbeleği, Nida, “Sosyal Güvenlik Kurumu İle Türk Eczacıları Birliği Arasındaki Protokol 

Hakkında İçtihat Notu”, V. İdare Hukuku Buluşmaları Büyük Ada, 4-5 Mayıs 2018. 

4. Yıldız, Ali Kemal, “Geçici Koruma Altındaki Suriyelilerin Hukuki Durumları ve Cezai 

Sorumlulukları,” Beykent Üniversitesi 2 Kasım 2018. 

5. Yılmaz Eren, Esra,  “Geçici Korumanın Sona Ermesi ve Suriyeliler için Kalıcı Çözümler”, 

Uluslararası Kartepe Zirvesi 2018, Kartepe, Kocaeli. 

6. Yılmaz Eren, Esra, “Temporary Protection Under Turkish Law”, ICIL, II. Refugee Law in 

İstanbul Current Challanges to 1951 Geneva Convention, 30.01.2018. 

7. Yılmaz Eren, Esra, “Teoriden Uygulamaya Geçici Koruma”, Uluslararası Mülteci Hakları 

Derneği, Mülteci Hukuku Atölyesi, 18.03.2018. 

8. Yılmaz Eren, Esra, “Türkiye’nin Uluslararası Göç Politikaları”, İBB Gençlik Meclisi İnsan 

Yerleşimleri ve Yerel Politikalar Komisyonu Söyleşi, 20.10.2018. 

Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Yılmaz Eren, Esra, “The Legal Status of Syrians in Turkey: Temporary Protection”, 

ACUNS Annual Meeting 2018 (Academic Council on the United Nations System), Human 

Rights, Migration and Global Governance”, LUISS Guido Carli Üniversitesi, Roma, Italya, 

12-14 Temmuz 2018. 

2. Candan, Tolga, “Türkiye-AB Ortaklık Hukukunda Son Gelişmeler: ABAD’IN C-65/16 

Sayılı İSTANBUL LOJİSTİK LTD. Kararı’nın Değerlendirmesi”, İKSAD 1. Uluslararası 

Sosyal Bilimler Kongresi, Mardin, 9-11 Mart 2018. 

3. Candan, Tolga, ”Avrupa Birliği’nden Çekilme Hakkı ve Birleşik Krallığın AB’den 

Çekilmesinin Hukuki Sonuçları Üzerine Bazı Düşünceler”, Asos 4. Uluslararası Hukuk 

Kongresi, Alanya Aladdin Keykubat Üniversitesi, 3-5 Mayıs 2018. 

4. Candan, Tolga, “Bilateral İsviçre Modeli” Brexit Sonrası Birleşik Krallık- AB İlişkilerine 

Örnek Olur mu?”, 2. Uluslararası Paris Sosyal Bilimler Kongresi, Paris, 16-18 Ağustos 

2018. 

5. Candan, Tolga, “Some Remarks About the Conformity od Turkish Water Law to European 

Union Water Framework Directive", İcomus 4. Disiplinlerarası Uluslararası Konferans, 

Medipol Üniversitesi, 15-16 Aralık 2018. 

6. Kunig, Philip, Internationale “Standards für ein rechtsstaatliches Strafrecht und 

Strafverfahren” Deutsch-Japanisch-Türkischer Rechtsdialog, Martin-Luther-Universität 

Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018. 
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7. Özenç, Berke, “The State of Emergency Rule in Turkey and the Recent Case-Law of the 

Turkish Constitutional Court”, 3rd Annual The Central and European Network of Legal 

Scholars Conference, University of Latvia, Riga, 11-13 Ocak 2018. 

8. Özenç, Berke, “Anayasa Mahkemesi’nin Bireysel Başvuru Usulü Kapsamında Oluşturduğu 

Toplanma Özgürlüğü İçtihadının Değerlendirilmesi”, 4. Uluslararası Hukuk Sempozyumu, 

Alanya Alaattin Keykubat Üniversitesi, 3-5 Mayıs 2018. 

9. Özenç, Berke, “The Impact of European Convention on Protection of Human Rights and 

Fundamental Freedoms on the Legal Order of Turkey”, International Conference, The 

European Court of Human Rights in East-West Relations: Norms, Values and Legal 

Politics, National Research University Higher School of Economics, Moscow, 18-19 Mayıs 

2018.  

10. Özenç, Berke, “Der Rechtsstaat in der Türkei – Aktuelle Probleme”, Tagung "Rechtsstaat 

und Strafrecht", Deutsch-Japanisch-Türkischer Rechtsdialog, Martin-Luther-Universität 

Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018. 

11. Özenç, Berke, “Marx’ın Erken Dönem Eserlerinde Hukuk Yaklaşımının Dönüşümü”, 5. 

Uluslararası Hukuk Sempozyumu, Yıldız Teknik Üniversitesi, İstanbul, 25-27 Ekim 2018. 

12. Yıldız, Ali Kemal, “Türkiye’de Ölüm Cezası Tartışmaları”, Deutsch-Japanisch-Türkischer 

Rechtsdialog, Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, 11-13 Ekim 2018. 

13. Yıldız, Ali Kemal, “Kişisel Verilerin Kaydedilmesi Suçu”, Ceza Hukuku Açısından Kişisel 

Verilerin Korunması Sempozyumu, Bilgi Üniversitesi, 3 Kasım 2018. 

14. Yıldız, Ali Kemal, “Korunan Hukuksal Değer Bağlamında Uyuşturucu Madde Suçları”, 

8.Uluslararası Suç ve Ceza Film Festival, 10 Kasım 2018. 

Yüksek Lisans Tezi 

1. Bandır, Oğuz. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Yüksek 

Lisans Programını Dr. Öğretim Üyesi Serdar Talas danışmanlığında hazırlanan “Türk Ceza 

Hukukunda Adli Para Cezası” teziyle tamamlamış bulunmaktadır.  

2. Kaplan, Mikail Bora. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk Yüksek 

Lisans Programını Prof. Dr. Murat Atalı danışmanlığında hazırlanan “Sınai Mülkiyet 

Kanunu’nda İhtiyati Tedbirler” teziyle tamamlamış bulunmaktadır. 

3. Korkut, Makbule Serra. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk 

Yüksek Lisans Programını Prof. Dr. Murat Atalı danışmanlığında hazırlanan “Medeni Usûl 

Hukuku Esasları Çerçevesinde Tüketici Uyuşmazlıklarının Çözümünde Tüketici Hakem 

Heyetleri” teziyle tamamlamış bulunmaktadır.  

Makaleler 

1. Candan, Tolga/ Aytekin, Hüsnü Yavuz. “Die Charismatische Herrschaft, Recht Und 

Gewalt: Eine Vergleichende Annäherung”, Annales de la Faculte De Droit, Yıl:2017, 

Cilt:49, Sayı:66, Ekim 2018 (217-225). 
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2. Candan, Tolga, “Türkiye- AB Ortaklık Hukukunda Son Gelişmeler: ABAD’ın C-65/16 

Sayılı İstanbul Lojistik Ltd. Kararı Hakkında Bir Değerlendirme”, Dicle Hukuk Fakültesi 

Dergisi, Cilt 23, Sayı 38, 2018, (149–171). 

3. Candan, Tolga, “Avrupa Birliği’nin Spor Alanında Düzenleme Yapma Yetkisinin Kapsamı 

ve Sınırları”, İnönü Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Cilt 9, Sayı 2, 2018, (237- 258). 

4. Özenç, Berke, “Yüksek Mahkeme’nin Eşcinsel Evlilik Kararı Işığında Eşitlik, Demokrasi 

ve Yargısal Denetim”, Ankara Üniversitesi SBF Dergisi, Cilt 73, No. 2, 2018, (545 – 575). 

5. Özenç, Berke, “The State of Emergency Rule in Turkey and the Recent Case-Law of the 

Turkish Constitutional Court”, Liberté(s)! En Turquie? En Méditerranée, Ed. Mathieu 

Touzeil-Divina, Revue Méditerranéenne de Droit Public, Vol. 9, (112-123). 

Çeviriler 

1. Malbeleği, Nida/ Yalçın, Burçak Bal. “İdarenin Temel Hak ve Özgürlüklere Aykırı Özel 

Hukuk İşlemlerinde Ortaya Çıkan Hata Sonucu Sözleşmenin Hükümsüzlüğü (Eşik Değer 

Altındaki İhalelerin Korunması İçin Karlsruhe’den Bir Paradigma Kayması Mı?), 

Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Sayı: 165-166, Cilt: Mayıs-Haziran 2018. 

Jüri Üyelikleri 

Doçentlik Jürisi 

Tez Jürisi 

1. Candan, Tolga; Marmara Üniversitesi Avrupa Birliği Enstitüsü, Yüksek Lisans Tez 

Savunması Jüri Üyeliği. 

2. Çekin, Mesut Serdar; İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yüksek Lisans Tez 

Savunması Jüri Üyeliği. 

3. Kunig, Philip; “Die verfassungsrechtlichen Grenzen richterlicher Rechtsfortbildung - Zur 

Gesetzmäßigkeit der Rechtssprechung unter dem Grundgesetz”, Freie Universität Berlin. 

4. Kunig, Philip; “Partei oder Verein? Eine historisch-systematische Untersuchung zum 

Parteibegriff des GG”, Freie Universität Berlin. 

 

Kitap ve Kitap Bölümleri 

Kitap 

1. Kaplan, Mikail Bora: Sınai Mülkiyet Kanunu’nda İhtiyatî Tedbirler, On İki Levha 

Yayınları, İstanbul 2018.  

2. Yılmaz Eren, Esra, Mülteci Hukukunda Geçici Koruma, Seçkin Yayınları, Ankara, 2018.  

Kitap Bölümü 

1. Bandır, Oğuz, “Kabahatler Hukukunda Yorum ve Kıyas”, in: Kabahatler Hukuku Yazıları-

II, Oniki Levha Yayınevi, 2018, (1-49). 

2. Candan, Tolga, “Avrupa Birliği Arabuluculuk Direktifi ve Etkileri”, in: Hukukta Alternatif 

Çözüm Yolları, Seçkin Yayınları, Mayıs 2018 (41-52).  
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3. Candan, Tolga, “Türkiye-Avrupa Birliği Ortaklık Mevzuatında Uyuşmazlıkların Çözüm 

Mekanizması Üzerine Bir Değerlendirme”, in: Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Alanında 

Akademik Çalışmalar 2, Gece Kitaplığı, Ekim 2018, (279-290). 

4. Yıldız, Ali Kemal, “Tehdit, Şantaj, Cebir, Kişilerin Huzur ve Sükununu Bozma, Haber, 

Haberleşmenin Gizliliği”, in: Özel Ceza Hukuku – Cilt III”, On İki Levha Yayınevi, 2018. 

5. Yıldız, Ali Kemal, “Hırsızlık, Yağma”, in: Özel Ceza Hukuku – Cilt IV - Malvarlığına Karşı 

Suçlar”, On İki Levha Yayınevi, 2018 (6-114). 

Dergi Hakemliği 

Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Candan, Tolga. Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi. 

2. Candan, Tolga. Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 

3. Özenç, Berke. Milli Folklor Dergisi, “Burdur İlindeki Göçmen Somalili Sığınmacılar 

Örneğinde Kültürel Kimlik ve Kadın Sünneti”, 12.09.2018. 

 

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Augsburg Üniversitesi, 

Almanya 
Öğrenci Değişim Programları 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 

Misyon:  

Türk-Alman Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin misyonu; 

Verdiği eğitimle Türkiye’deki ve dünyadaki sosyal, siyasi ve ekonomik durum ve 

gelişmeleri anlayan, izleyen, sorgulayan ve bilimsel olarak analiz edebilen öğrenciler 

yetiştirmek ve bünyesindeki öğretim elemanlarının, uluslararası seçkin akademik araştırma 

ağları ile bütünleşmiş biçimde (disiplinlerarası) araştırmalar yürüterek kendi alanlarında 

önemli, kaliteli akademik çıktılar ürettiği bir fakülte olmaktır. 

Vizyon: 

TAÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin vizyonu;  

Ulusal/uluslararası düzeyde aynı veya benzer alanlarda faaliyet gösteren fakültelerle 

rekabet edebilecek biçimde yüksek akademik kalitede araştırma çıktıları üretilen, 

Mezunlarının işveren durumundaki seçkin kurum ve kuruluşlarca arandığı ve 

dolayısıyla kolayca iş bulabildiği, 

Hem öğrencilerinin hem de akademik-idari personelinin, bu Fakültede öğrenim 

görmekten, bu Fakültenin mezunu olmaktan ve/veya bünyesinde akademik veya idari personel 

olarak çalışıyor olmaktan dolayı memnun, huzurlu ve gururlu oldukları, 

Bölgesel ve ulusal ölçekteki sosyoekonomik kalkınma-gelişme süreçlerine somut ve çok 

yönlü katkılar sağlamaya çalışan seçkin bir fakülte olmaktır.   

Belirtilen vizyonun gerçekleştirilmesinde Fakültemizin alanındaki yetkin Alman 

akademik kişi ve kurumlarla sıkı iş birliği ve etkileşim içinde olması, belirlenen vizyona 

ulaşılmasını destekleyici ve hızlandırıcı bir unsur olarak kabul edilmektedir. 
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Sunulan Hizmetler 

Lisans Programları 

Programın Adı Eğitim-Öğretime Başlama Tarihi 

İşletme 
Güz 2013 

İktisat 
Güz 2017 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Güz 2015’de Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Lisans Programı olarak eğitim- 
öğretime başladı. 2017 yılında Bölümün ismi 
Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler olarak 
değişti. Güz 2017’de Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler Lisans Programına 
öğrenci alımı yapıldı. 

 

 

             İİBF Akademik Mensuplarının 2018 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

Akademik Faaliyet Ölçeği, Göstergesi veya 

Türü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

İşletme 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İktisat 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İİBF Öğretim 

Elemanları 

Toplamı 

Faaliyet Dönemi 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Rapor Veren Öğretim Elemanı Sayısı 6 6 9 11 3 5 18 22 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 4 4 3 6 3 3 10 13 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 4 3 6 5 2 2 12 10 

Uluslararası Hakemli ve Diğer Bilimsel 

Dergilerde Yapılan Yayınlar 
2 4 5 7,5 1 3,5 8 15 

Ulusal Hakemli ve Diğer Bilimsel Dergilerde 

Yapılan Yayınlar 
4 1 0 13 0 0 4 14 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) Kitabında Basılan 

Bildiriler 

4 3 2 12,5 0 2,5 6 18 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında Basılan Bildiriler  
2 6 12,5 7 2,5 2 17 15 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) Kitabında Basılan 

Bildiriler 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında Basılan Bildiriler  
1 1 0 0 0 0 1 1 

Türkçe Yazılıp Yayınlanan Kitap ve/veya Kitap 

Bölümleri 
12 1 0 2 0 0 12 3 
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Yabancı Dilde Yazılıp Yayınlanan Kitap 

ve/veya Kitap Bölümleri 
6 3 4 4 1 0 11 7 

2018’de Tamamlanan Projeler 6 6 4 5 5 5 15 16 

Halen Devam Etmekte Olan Projeler 6 3 4 3 1 2 11 8 

Yeni Yapılan Proje Başvuruları 0 1 0 0 0 0 0 1 

TAÜ’de Verilen Lisans Dersleri 14 10 18 23 4 5 36 38 

TAÜ’de Verilen Lisansüstü Dersleri 5 4 0 0 0 2 5 6 

2018’de Yürütülen Lisansüstü Tez 

Danışmanlıkları 
10 8 1 0 0 1 11 9 

Akademik Jüri Üyelikleri 0 0 3 13 2 0 5 13 

TAÜ Bünyesindeki Komisyon/Kurul Üyelikleri 8 9 17 34 2 15 27 58 

Yüksek Lisansta Araştırma Görevlilerinin 

Yazmakta Olduğu Yüksek Lisans Tezleri 
1 1 1 1 0 0 2 2 

Araştırma Görevlilerinin Yazmakta Olduğu 

Doktora Tezleri 
3 3 2 2 1 1 6 6 

* Farklı bölüm öğretim elemanlarının ortak yayınları her bölüm hanesine 0,5 olarak yazılmıştır. 

** Ortak projelerde, proje, yürütücü görevindeki öğretim üyesinin bölümünde gösterilmektedir. 

*** 2019 yılında yayınlanmak üzere kabul almış yayınlar 2018 yılı akademik faaliyetlerine dâhil edilmemiştir. 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Fakültemiz bünyesinde Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Sistemler Mühendisliği, 

Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği (Almanca 

hazırlık programında) ve Makine Mühendisliği (Almanca hazırlık programında) olmak üzere 

altı bölümde eğitim faaliyeti sunulmaktadır. 

 

Mühendislik Fakültesinde 2018 yılında yapılan akademik faaliyetlerin tür ve sayıları 

aşağıdaki tabloda verilmiştir.
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2018 Akademik Faaliyetler 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Mekatronik Sis. 

Mühendisliği 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

Makine 

Mühendisliği 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü Öğretim 

Elemanları 

Mühendislik 

Fakültesi Öğretim 

Elemanlarının 

Toplam Sayısı 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 3 3 3 3 3 3 18 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 5 3 3 5 14 3 33 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale 

2 0 0 2 1 2 7 

ESCI, Scopus, vb. diğer uluslararası 

hakemli dergilerde yayımlanmış 

makale 
0 0 0 0 0 0 0 

Tübitak-ULAKBİM tarafından 

taranan ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanmış makale 

0 0 0 0 0 2 2 

Tübitak-ULAKBİM veritabanında 

yer almayan, alanında genel kabul 

görmüş dergilerde yayınlanmış 

makale 

0 0 0 0 0 0 0 

Uluslararası bilimsel toplantılarda 

sunulan (poster hariç), tam metni 

veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında 

yayımlanmış çalışmalar 

2 0 1 2 7 2 14 

Ulusal bilimsel toplantılarda 

sunulan (poster hariç), tam metni 

veya özeti matbu veya elektronik 

olarak bildiri kitapçığında 

yayımlanmış çalışmalar 

2 0 0 0 1 2 5 
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Yıl içerisinde tamamlanan projeler 1 0 2 1 1 3 8 

Halen devam etmekte olan projeler 5 0 0 3 2 5 15 

Yeni yapılan proje başvuruları 2 0 2 2 2 0 8 

TAÜ'de verilen lisans dersleri 8 0 11 8 7 6 40 

TAÜ'de asiste edilen lisans dersleri 18 16 12 14 56 9 125 

TAÜ'de verilen lisansüstü dersleri 0 0 0 0 0 0 0 

TAÜ'de asiste edilen lisansüstü 

dersleri 
0 0 0 0 0 0 0 

Yıl içerisinde TAÜ bünyesinde 

yürütülen lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

0 0 0 0 1 0 1 

Yıl içerisinde TAÜ dışında 

yürütülen lisansüstü tez 

danışmanlıkları 

1 0 0 1 2 2 6 

TAÜ bünyesindeki akademik jüri 

üyelikleri 
1 0 0 0 0 0 1 

TAÜ dışındaki akademik jüri 

üyelikleri 
5 0 2 5 5 2 19 

TAÜ bünyesindeki komisyon/kurul 

üyelikleri 
22 0 22 10 8 4 66 
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Yayın Faaliyet Türü 
Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın-

Faaliyet Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

makale         

0,41 

ULAKBİM tarafından taranan ulusal 

hakemli dergilerde yayımlanmış makale 
0,12 

Bildiri 0,59 

Tamamlanan Proje 0,43 

 

 

 

Projelerle İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Fakülte bünyesinde 17 bilim fonu projesi yürütülmektedir 

 

Mühendislik Fakültesi Projelerinin Dağılımı 

 

Kurum Sayı 

TÜBİTAK 3 

Boğaziçi Üniversitesi BÜN Teknopark 2 

Türk-Alman Üniversitesi BAP 5 

TÜBİTAK & Marie Curie 1 

DAAD 2 

Doğuş Üniversitesi BAP 1 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi 1 

Avrupa Birliği 1 

TÜBİTAK & NASA Glenn 1 

Toplam 17 

 

 

 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 

Tasarım Teknikleri 4.0 Eğitim Konsepti 

 

Prof. Dr. Hulusi Bozkurt’un (İkili eğitim/öğretim Üniversitesi Baden-Württemberg 

Mannheim, Duale Hochschule Baden-Württemberg Mannheim) yürütücülüğünde ve Dr. Öğr. Üyesi 

Mete Budaklı’nın koordinasyonunda Tasarım Teknikleri II dersi çerçevesinde, Mekatronik ve 

Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencilerine ürün geliştirmede uygulanan modern metotlar ve 

katmanlı üretim teknolojilerinin (3B yazıcılar) temelleriyle ilgili eğitim verildi. 
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Berlin Teknik Üniversitesi'nde Yaz Okulu 

 

Mekatronik Sistemler Mühendisliği ve Endüstri Mühendisliği Bölümlerinin öğrencileri 

Temmuz 2018'de Berlin Teknik Üniversitesi’nde yaz okulunda eğitim gördü. TU Berlin ve Fraunhofer 

ortaklığı olan Berlin Üretim Teknolojileri Merkezi'nde bir ay boyunca öğrencilerimiz, yoğun bir 

program takip ederek 31 Temmuz 2018'de sertifikalarını almaya hak kazandı. 

 
 

Mühendislik Fakültesi Staj Günü Etkinlikleri 

 

Endüstri Mühendisliği ve Mekatronik Sistemler Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin 32 farklı 

firmada gerçekleştirmiş olduğu meslek ve temel stajlarına ait deneyimlerini sunduğu programa, 

öğrencilerimize staj olanağı sunan firmaların temsilcileri de katıldı. Yapılan sunumlarda stajların 

alınan eğitimi tamamlayıcı nitelikte olduğu ve üniversitede öğrendikleri bilgileri pratiğe dönüştürmede 

öğrencilere büyük katkı sağladığı gözlemlendi. Katılımcı firmalara Teşekkür Belgeleri takdim 
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edilirken, üniversitemiz ile firmalar arasındaki iş birliğinin önümüzdeki yıllarda artarak devam etmesi 

dilekleri iletildi. 

 

 
 

Yurt Dışında İki Alman Üniversitesi 

 

Umman'daki Alman Teknoloji Üniversitesinin öğrencileri Türk-Alman Üniversitesini 

(TAÜ’yü) ziyaret etti. 20 ve 27 Kasım 2018 tarihlerinde düzenlenen etkinliklere Mühendislik 

Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü ev sahipliği yaptı. 
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KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi’nin Almanya’daki üniversiteler ile uluslararası iş birliğine dayalı 

olarak eğitim ve araştırma alanındaki akademik iş birliği, fakültemiz bünyesindeki Kültür ve İletişim 

Bilimleri Bölümü’nün de en önemli ayırt edici özelliklerindendir. Öğrenciler, disiplinlerarası ve 

uluslararası bir perspektif kazanmakta ve alanında uzman uluslararası akademisyenlerden de ders 

almaktadırlar. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, kültür ve sosyal bilimler alanında araştırma ve öğretim 

gerçekleştiren bölüm ve anabilim dallarını kapsamaktadır. Kültür, toplum, psikoloji, iletişim ve 

iletişim teknolojilerine ilişkin problem ve sorular, Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin öğretim ve 

araştırma konularının merkezinde yer almaktadır.  

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, bilimsel çalışmaları ile Türkiye ile Almanya arasında bir 

köprü oluşturmayı hedeflemektedir. Fakültemiz, Alman üniversiteleri ile düzenli olarak bilimsel 

kongre, konferans, oturum, atölye çalışması ve farklı değişim forumlarının düzenlenmesini 

amaçlamaktadır. Fakültemiz akademisyenleri Almanya’daki üniversitelerde araştırma yapmakta, 

Almanya’daki akademisyenler ise fakültemizde bilhassa eğitim-öğretime katkı sağlamaktadır.  Ortak 

bilimsel araştırma ve akademik etkinliklerin yapılması ve alana kültürlerarası bir perspektiften farklı 

bir bakış açısı sağlanması hedeflenmektedir. 

Lisans programlarında Almanya’daki partner üniversiteler ile öğrenci değişimi ve çift diploma 

programı yürütülmesi hedeflenmektedir. 

Öğrencilerin hem kültür hem de iletişim bilimleri alanlarında bilimsel bilgi ve mesleki yeterlik 

kazanmaları öngörülmektedir. Kültür ve İletişim Bilimleri; iki bilim dalının birleşimi ile her iki alanın 

teorik ve uygulama alanlarına yönelerek, öğrencilerine her iki bilim dalında kendilerini geliştirme 

olanağı sunmayı amaçlamaktadır. Öğrencilerimize uygulama birimlerinde mesleğin pratiğine ilişkin 

temel becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Bu çerçevede üniversite bünyesinde öğrencilerin 

temel bilgisayar becerilerini edinebilecekleri PC laboratuvarlarının yanında MacIntosh 

laboratuvarının kurulması çalışmaları yürütülmektedir. 

Öğrencilerimize geleneksel ve yeni medya alanlarına yönelik mesleki becerilerini 

geliştirebilecekleri uygulama birimleri kapsamında radyo ve televizyon stüdyolarının kurulması 

öngörülmektedir. Radyo stüdyosunda üretilen bilim, toplum, kültür, sanat, müzik vb. konulara ilişkin 
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programların İstanbul bölgesine erişim sağlaması hedeflenmektedir. Televizyon stüdyosunda ise 

öğrencilerimize, bitirme projelerini de gerçekleştirebilecekleri kısa film, belgesel film ve reklam filmi 

üretim olanakları sunulması amaçlanmaktadır. Türkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluşlarında 

ve sosyal kurumlarda (örn. TRT, Anadolu Ajansı, ARD, Deutsche Welle vb.) öğrenciler için staj 

olanakları sağlanması amaçlanmaktadır. Bu çerçevede belirlenen amaçlar doğrultusunda fakültemizin 

Türk ve Alman bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimliği oluşturulmaya çalışılacaktır. 

Bölümün hedeflerinden bir diğeri, öğrencilere eğitimleri kapsamında isteğe bağlı olarak 

eğitimlerinin bir bölümünü Almanya’da Erasmus kapsamında devam ettirme olanağı ve staj 

seçenekleri sunabilmektir.  

Psikoloji alanında fakültemizin hedefi toplumun ihtiyacı olan, akademik ve uygulama alanında 

nitelikli psikologlar yetiştirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanlığın yararına sunmak, 

ulusal ve uluslararası akademide üniversitemizi iyi biçimde temsil edecek araştırmalar yapmak ve 

bilim insanları yetiştirmek temel amaçlar arasındadır. 

Sosyoloji alanında fakültemizin hedefi, toplumsal olguları sosyolojik perspektifte 

değerlendirebilen sosyologlar yetiştirmektir. Bu bağlamda yapılacak akademik çalışmalar ile birlikte 

bilimsel katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Fakültede eğitim dili Türkçe ve Almancadır ve eğitim süresi 4 yıldır. Almanca bilmeyen veya 

Almancası yeterli olmayan öğrenciler Almanca hazırlık eğitimi programına devam etmek zorundadır. 

Her bölümde Türk öğretim üyelerinin yanı sıra Alman öğretim üyeleri de görev alacak, ders verecek 

ve akademik etkinliklere katılacaktır. 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakülteden mezun olan öğrencilerin, alanında en üst düzeyde bilgi ve donanıma sahip, kişisel 

ve sosyal beceriler edinmiş, kültürlerarası iletişim becerisine sahip, yabancı dil olarak Almanca ve 

İngilizce dillerine hakim ve mesleki yeterliklere  sahip olması;  alanlarına göre hem kamu sektörü hem 

de özel sektör tarafından tercih edilen elemanlar olması ve uluslararası düzeyde rekabet edebilmeleri 

hedeflenmektedir. Fakülte, aynı zamanda bünyesinde yer alacak bölümlerde görev alan öğretim 

elemanlarının yapacakları özgün araştırmalarla bilime katkı sağlanan bir kurum olacaktır. 

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

2018-2019 yılı itibariyle 1. ve 2. sınıf lisans eğitimi devam etmektedir. Kültür ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi bünyesinde açılacak diğer lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının programı 

yapılmış ve 2030 yılına kadar izlenecek çizelge belirlenmiştir. Bu kapsamda Psikoloji ve Sosyoloji 

lisans programlarının ve Alman Dili Eğitimi, İletişim ve Medya Araştırmaları, Psikoloji, Sosyoloji 

yüksek lisans programlarının ve Kültür Bilimleri Anabilim Dalına ait bir yüksek lisans programının; 

İletişim ve Medya Araştırmaları, Psikoloji, Sosyoloji doktora programlarının ve Kültür Bilimleri 

Anabilim Dalına ait bir doktora programının kurulması hedeflenmektedir. 

 Kültür ve İletişim Bilimleri için gerekli akademik kadronun oluşturulması için 2 Doktor 

Öğretim Üyesi görevlerine başlamıştır. 2018-2019 yılında Kültür ve İletişim Bilimleri lisans 
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programının ders tanımları, içerikleri ve kaynak kitapları hakkında gerekli güncellenmeler yapılarak 

yürürlüğe konulmuştur. Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans Programı için uygun akademik personel 

bulunması konularında çalışmalar devam etmektedir. Lisansüstü program faaliyetleri kapsamında 

Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Programı 2018-2019 yılında da eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

Fakültenin kültür ve sanat faaliyetleri kapsamında kullanılmak üzere DAAD ve TRT 

arşivlerinden faydalanarak bir cep sineması salonu ve arşivinin oluşturulması çalışmalarına 

başlanmıştır. Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü’nün eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici 

nitelikte, alanında yeterli donanımlara sahip uzmanlar fakültemize davet edilerek öğrencilere yönelik 

meslek yaşamı ve sektör hakkında bilgilendirici sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

Psikoloji Bölümüne tahsis edilen uygulama biriminde psikoloji bilimi kapsamında gözlem, 

değerlendirme, psikoterapi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Sosyoloji 

Bölümü uygulama birimi ise analiz, gözlem ve tartışma amacıyla kullanılacak bir araştırma 

laboratuvarı olarak planlanmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi tanıtım faaliyetleri kapsamında gerek kurum içinde gerekse eğitim 

fuarlarında düzenlenen tanıtım etkinliklerinde fakültemizde eğitim öğretim faaliyetlerine başlayan 

“Kültür ve İletişim Bilimleri” Bölümü hakkında öğretim elemanlarımız tarafından bilgi verici 

sunumlar gerçekleştirilmiştir.  

Akademik Faaliyetler / Yayınlar 

 

Dr. Öğr. Üyesi A. Elif Posos Devrani:  

 

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Stratejik Lider Iletisimi ve Sosyal Medya: Türkiye’de Sirket 

Genel Müdürlerinin Twitter Kullanımı Üzerine Bir Inceleme. Akdeniz Üniversitesi Iletisim Fakültesi 

Dergisi, 77-88., Doi: 10.31123/akil.454264 

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Yeni Medya Okuryazarlıgının Egitim Sistemindeki Yeri: 

Ilkokul ve Ortaokul Ögretmenlerinin Yaklasımı. 1. International CICMS (Cultural Informatics, 

Communication Media Studies) Conference, 168-174. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Media Literacy in Turkey: Different Generations and 

different Approaches. 43rd International Academic Conference, 175-175. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2018). Yeni Medya Okuryazarlıgında Yeni Yaklasımlar. Dönüsen 

Dünyada Iletisimin Rolü Uluslararası Sempozyum (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) 

BAP2018BK0042 "Stratejik Lider İletişimi ve Sosyal Medya: Türkiye'de Şirket Genel 

Müdürlerinin Twitter  Kullanımı Üzerine Bir İnceleme" - Devam ediyor 

BAP2018BK0042 “Media Literacy in Turkey – Different Generations, Different Approaches” – 

Devam ediyor.  
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Dr. Öğr. Üyesi Enis Dinç 

"Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) Enis Dinç (2018) Performing Modernity: The Film of 

Mustafa Kemal Atatürk on his Forest Farm, Historical Journal of Film, Radio and Television, DOI: 

10.1080/01439685.2018.1479216"    

"Arts & Humanities Citation Index (A&HCI) 

Enis Dinç and Murat Akser. “Four Women in the Harem (1965): Halit Refig and the Concept of  

""National Cinema"" in Turkey?” Journal of Film and Video, Volume 71, No. 4 (Winter 2019). 

(Yayına resmi olarak kabul edildi)" "Kitapta Bölüm. 

Enis Dinç, “Film in het Osmaanse Rijk. Was Atatürk zijn tijd vooruit?” in Standplaats Istanbul: Lange 

lijnen in de cultuurgeschiedenis van Turkije, ed. Fokke Gerritsen & Hanneke van der Heijden 

(Amsterdam: Uitgeverij Jurgen Maas, 2018)."   

 

Dr. Öğr. Üyesi Süreyya İlkılıç 

 

Identitätsproblematik in Aras Örens Roman „Berlin Savignyplatz“ im Bezug auf seine Erzählung 

„Bitte Nix Polizei“, 2018, Cumhuriyet Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 

42, Sayı 1    

Ahmet H. Tanpınar ve Franz Kafka’da Yabancılaşma Bağlamında Zaman ve Saat: Tanpınar’ın Saklı 

Dünyası: Arayışlar – Keşifler – Yorumlar. (Ed.) Julian Rentzsch und İbrahim Şahin. 2018, Doğubatı, 

Ankara    

Kitapta Makale Çevirisi: Thomas Bleicher: Die Erfindung der Wirklichkeit – Tanpınars Roman ‚Das 

Uhrenstellinstitut’: Hakikatın İcadı - Tanpınar'ın Romanı 'Saatleri Ayarlama Enstitüsü'; Tanpınar’ın 

Saklı Dünyası: Arayışlar – Keşifler – Yorumlar. (Ed.) Julian Rentzsch und İbrahim Şahin 2018, 

Doğubatı, Ankara    

Kitapta Makale Çevirisi: Michael Hofmann: Großstadt, Traditionsverlust und „neues Sehen“. 

Tanpınars Seelenfrieden und Rilkes Aufzeichungen des Malte Laurids Brigge: Büyükkent, Geleneğin 

Kaybı ve „Yeni Görüş”. Tanpınar’ın Huzur’u ve Rilke’nin Malte Laurids Brigge’nin Notları; 

Tanpınar’ın Saklı Dünyası: Arayışlar – Keşifler – Yorumlar. (Ed.) Julian Rentzsch und İbrahim Şahin. 

2018, Doğubatı, Ankara    

Kitap Çevirisi: Werner Friedrich Kümmel: „Medizin und Nationalsozialismus“, 2018, İstanbul: 

BETIM     

Kafka in der Türkei:  02.11.2018 tarihinde Ankara’da Goethe Enstitüsü ve Hacettepe Üniversitesi’nin 

iş birliği ile düzenlenecek olan uluslararası konferansta sunum   
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Arş. Gör. Hüsnü Yavuz Aytekin 

Candan, T, Aytekin, H. (2018). Die Charismatische Herrschaft, Recht Und Gewalt: Eine 

Vergleichende Annäherung. Annales de la Faculté de Droit d’Istanbul, 49 (66), 217-225. Retrieved 

from http://dergipark.gov.tr/iuafdi/issue/40105/477054 

 

Arş. Gör. Ozan Can Selçuk 

"Özet Algılanan Stres ve Üniversiteye Uyum Süreci: Bilinçli Farkındalığın Aracı 

Rolü”doı: 10.7816/nesne-06-13-03 Ece Sağel-Çetiner, Gözde Sayın-Karakaş, Ozan Can Selçuk, 

Mehmet Şakiroğlu 

Jüri Üyelikleri & Hakemlik 

                               JÜRİ ÜYELİKLERİ & HAKEMLİKLER 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı Jüri Üyelikleri&Hakemlikler 

Prof. Dr. Fisun ALVER İst. Üniv. İletişim Dergisi (Hakemlik) 

Prof. Dr. Fisun ALVER Marmara İletişim Dergisi  (Hakemlik)  

Prof. Dr. Fisun ALVER İst. Tic. Ün. E-Journal Of Intermedia (Hakemlik) 

Prof. Dr. Fisun ALVER TRT Akademi Dergisi (Hakemlik)  

Dr. Öğr. Üyesi A. Elif POSOS 

DEVRANİ 

Yüksek Lisans Tez Jürisi - İpek Kesici -"Youtube, Fan 

Culture and Youth" - Bilgi Üniversitesi (Hakemlik) 

 

Dr. Öğr. Üyesi A. Elif POSOS 

DEVRANİ 

Yüksek Lisans Tez Jürisi - Begüm Suyolcubaşı -

"Ebeveynlerin, Çocuklarının Dijital Medya Üzerindeki 

Tutumunun İncelenmesi" - Bilgi Üniversitesi (Hakemlik) 
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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

 
 

Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası, sosyal bilimler, 

disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak 

ve çok yönlü, uzman ve mesleki yeterliliğe sahip araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir.  

 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında 

görevlendirilmesini sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli 

olarak belirlenmiştir.  

 

Enstitümüzde,  Avrupa ve Uluslararası İlişkiler,  Kültürler Arası Yönetim, Özel Hukuk, 

Uluslararası Finans ve Kamu Hukuku olmak üzere beş adet yüksek lisans programı ile Özel Hukuk 

Doktora Programı yürütülmektedir.  

 

 

Avrupa Ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı 
 

Avrupa Birliği ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı, öğrencilere iki yıllık eşsiz bir 

eğitim imkanı sunmaktadır.  Öğrencilere disiplinlerarası bir bakış açısı kazandırmak amacıyla Avrupa 

Birliği ve Uluslararası İlişkiler alanı siyasi, ekonomik, hukuki ve tarihi boyutlar göz önünde 

bulundurularak incelenecektir. Avrupa Birliği'nin spesifik meseleleri kompleks küresel meseleler ile 

beraber incelenecektir.  Bu bağlamda Türkiye'nin ve Almanya'nın Avrupa Birliği’nde ve uluslararası 

sistemde oynadıkları roller de araştırma konusu olacaktır. Program iki kısımdan oluşmaktadır.  Birinci 

kısım Avrupa Birliği ve uluslararası ilişkileri teorik düzeyde incelerken, ikinci kısım ise pratiğe 

yönelmektedir. Bu kısımda yüksek lisans programına katılan öğrenciler Paris, Brüksel ve Berlin'de 

Avrupa Birliği'nin ve uluslararası ilişkilerin ana kurumlarını ve aktörlerini yerinde görme fırsatı 

yakalayacaktır. Bu bağlamda her öğrenci daha önceden öğrendiği teorik bilgileri sahadaki pratik ile 

karşılaştırarak ampirik çalışmalar yapacaktır. Ayrıca bölüm bünyesinde bulunan uluslararası 

akademisyenler, öğrencilerin kültürlerarası bir bakış açısına sahip olmalarına yardımcı olacaktır. 

Önerilen yüksek lisans programı Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler ve Hukuk bilim dallarının 

katkılarından oluşmaktadır. Bu nedenle program disiplinlerarası ve araştırma yönelimlidir.  

 

''Avrupa ve Uluslararası İlişkiler'' Yüksek Lisans Programı’na kayıt yaptırmak için, şu 

bölümlerin birinden mezun olma şartı aranmaktadır: İdari Bilimler/Halkla İlişkiler, Siyasal Bilimler, 

Uluslararası İlişkiler, Avrupa Araştırmaları, Sosyoloji, İktisat, Hukuk ve benzeri bölümler.  
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Yüksek lisans programından mezun olan öğrenciler Avrupa Birliği’nin entegrasyonu ve 

uluslararası ilişkiler alanında bağımsız ve mükemmel bilimsel çalışmalar yapabilme becerisi 

kazanacaklardır. Bu bağlamda mezunlar ulusal ya da uluslararası akademik kariyer yapma imkanına 

sahip olacaklardır.  Avrupa Birliği ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı muhtemel bir 

doktora için ön hazırlık olarak görülebileceği gibi, kamu, uluslararası kurumlar, araştırma kurumları, 

medya, ulusal veya uluslararası şirketlerde kariyer yapmak isteyenlere de geniş iş imkanları 

sağlamaktadır. Bu bağlamda öğrencilerin Avrupa Birliği’nin temel kurumlarını tanıması için 

programa dahil edilen bilimsel gezi, öğrencileri teorik bilginin fildişi kulesine hapsolma tehlikesinden 

kurtararak pratik alanda bilgi sahibi olmalarını sağlayacak, daha hızlı ve rahat iş bulmalarına imkan 

sağlayacaktır. 

 

 

 

 

Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Programı 

 
Kültürlerarası bilgi ve beceriye sahip olmak, günümüz dünyasının ekonomi, siyaset, medya 

gibi birçok alanında uluslararası çapta başarılı olabilmenin vazgeçilmez bir şartı haline gelmiştir. 

Birçok disiplini içinde bulunduran "Kültürlerarası Yönetim" isimli disiplinlerarası yüksek lisans 

programımız, kültürlerarası iletişim, kültür, dil ve edebiyat, mekan ilişkili kültür araştırmaları ve tarih 

bölümlerini iktisadi bilimler ile birleştirmektedir. İçerik açısından uluslararası alana dair temel 

bilgilerden öte Türk ve Alman perspektiflerine değinilecektir. Bütün yüksek lisans tezleri, sözü geçen 

bölümler çerçevesinde araştırmaya ya da uygulamaya yönelik olarak yazılacaktır. Almanya´da 

öngörülen dört haftalık tez hazırlık semineri, öğrencilerin kültürlerarası bilgi ve beceri kazanmasını 

sağlayacaktır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi nezdinde sunulacak olan Kültürlerarası Yönetim Programı, amaç ve 

temel hatları açısından Passau Üniversitesi'nin "Kulturwirtschaft/International Cultural and Business 

Studies“ programına tekabül etmektedir. 1989 senesinde lisans programı olarak sunulan bu program, 

özellikle uluslararası alanda beceri ve bilgi sahibi çalışan arayan Alman şirketlerinin teşviki sayesinde 

açılmıştır. Bu suretle TAÜ mezunlarına da birçok Türk ve Alman şirket ve kurumlarında, ticaret 

sektörü, bankalar ve sigorta şirketlerinde, akademik hayatta, turizm sektörü, siyaset ve medya 

alanlarında, kültürel kurumlar, ulusal ve uluslararası organizasyonlarda iş imkanları doğacaktır. 

Bunların dışında kendilerini bekleyen görevler olarak, pazarlama, müşteri ilişkileri, insan kaynakları, 

organizasyon, eğitim, araştırma, basın ve halkla ilişkiler alanları sayılabilir. 

 

Gerek öğrenciler gerek mezunların geleceği açısından uluslararası bağlantı ve iletişimin büyük 

bir önem taşımasından dolayı bu programın öğrencilerine, Passau Üniversitesi bünyesinde bulunan 

kuwi netzwerk international e.V. ' ya üyelik imkanı tanınmaktadır. Söz konusu dernek, 3500 üyesi ile 

uluslararası üniversite eğitimi alanında en büyük kariyer ağını teşkil etmektedir.  

 

Çift diploma için Türk-Alman Üniversitesi’nde tamamlanan ilk öğrenim yılından sonra iki 

dönem Passau Üniversitesi’ne devam edilmesi gerekmektedir. 
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Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı  

 

Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerinin en önemli başarı ve kazanımlarını araştırma ve 

öğretim alanlarında birleştiren, ulusal ve uluslararası alandaki siyasi, sosyal, iktisadi ve teknolojik 

gelişmeleri konu edinen Özel Hukuk Yüksek Lisan Programımız (Tezli) 2015/2016 Eğitim-Öğretim 

Yılı’nda başlamıştır. 

 

Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı öğrencilere iki yıllık bir eğitim imkânı 

sunmaktadır.  Özel hukuk gündelik yaşantımızın hemen her alanına sirayet etmiştir. Özel hukuk 

alanında derinlemesine bir çalışma yapılmak istendiğinde, Alman ve İsviçre hukukunun bu alandaki 

etkinliği göze çarpmaktadır. Bu sebeple derslerin %30’unun Almanca dilinde işleneceği, konuların 

değişik perspektiflerle irdelendiği, öğretici ve keyifli bir Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı 

hazırlanmıştır. Amacımız öğrencilerimize müfredat kapsamındaki konularda lisansüstü seviyesinde 

bilgiler vermek, inceleme ve araştırma yöntemlerini öğretmek ve uygulama becerilerini geliştirmektir. 

Bu programla mezunlarına hukuk mesleğini ulusal ve uluslararası alanda en iyi biçimde icra edecek 

yeteneklerin kazandırılması hedeflenmektedir. Özel hukuk alanında doktrinde ve uygulamada 

karşılaşılan sorunların, Türk-Alman perspektifinden farklı bir bakış açısı ile araştırma konusu 

yapılması da bu programın temel hedeflerindendir. Bu program, Alman ekolünden gelen, master ve 

doktora programlarını Almanya’da tamamlamış Türk ve Alman öğretim elemanlarının katkılarıyla 

yürütülecektir. 

 

 

Uluslararası Finans Yüksek Lisans Programı 

 

Uluslararası Finans Tezli Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programı (İngilizce) küreselleşmiş bir 

dünyada öğretim ve uygulama arasında bir köprü vazifesi görmeyi amaçlamaktadır. Bu nedenle 

hedefimiz, yüksek nitelikli ve motivasyonlu, Türkiye’de, Almanya'da veya dünyanın diğer 

bölgelerinde çalışabilecek mezunlar yetiştirmektir. Programımızın bazı önemli bileşenleri olarak 

araştırma ve öğretim alanlarında mükemmellik, disiplinlerarası yaklaşım ve reel sektöre yakınlık yer 

almaktadır. 

Ders programında uluslararası raporlama, uluslararası bankacılık, uluslararası risk, uluslararası 

iktisat, finansal piyasalar ve kurumlar ile diğer güncel konular ele alınmaktadır. Bunlarla beraber 

Türkiye ve Avrupa’da önem teşkil eden kurumlara geziler ve finans odaklı kurumlar ile şirketlerde 

staj imkanları programımızın önemli parçaları olacaktır. 

Programımızın akademik kadrosunu alanlarında yüksek akademik ve mesleki kariyere sahip 

Alman ve Türk öğretim üyeleri ile uygulama içerisinde danışmanlık, yönetim ve diğer kademelerde 

bulunan extern öğretim elemanları oluşturmaktadır. Kadromuzun uluslararası profili ve reel sektöre 

yakınlığı, öğrencilerimizin mezuniyet sonrası kariyerlerinde gerekecek bilgi ve birikimlere sahip 

olmalarını da sağlayacaktır. 

Uluslararası finans eğitim ve öğretimine hakim olan terminoloji ve literatürün İngilizce olması, 

bu alanda yüksek lisansını tamamlamış kişilerin, mesleki olarak İngilizce metinlere hakimiyetini ve 

bu dili bilimsel alanda da etkin kullanabiliyor olmasını zorunlu hale getirmektedir. Program dilinin 

İngilizce olması ve üniversitemizin Almanya ile olan güçlü bağlantılarıyla birlikte programımız aynı 

anda kuvvetli bir uluslararası profil oluşturmaktadır. 
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Programın hedef kitlesi, genel anlamda birkaç yıllık mesleki deneyime sahip iktisatçı, 

işletmeci, mühendis ve ekonomistlerdir. Programımız, öğrencilerimize gerek lisans eğitimlerinde 

gerekse meslek hayatları sırasında edindikleri tecrübeler ile alanlarındaki ihtiyaca yönelik uzmanlığa 

teorik düzlemde de derinleşebilme imkanı sunmayı amaçlamaktadır. 

Özellikle meslekten kişilerin katılımıyla ve artan talepleriyle programın yürütülmek 

istenmesi,  mesai saatleri sonrasında ve akşam saatlerini kapsayacak şekilde kurgulanmasını 

beraberinde getirmiş ve programa İkinci Öğretim statüsü kazandırılmıştır. 

Programımız, öğrencilerimize bir yüksek lisans derecesine sahip olmalarını sağlamanın 

yanında, akademik kariyer planlarını destekleyecek doktora programı için de ön hazırlık niteliği 

taşımaktadır. 

Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programı 

Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programı, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku, İdare Hukuku, 

Uluslararası Hukuk, Genel Kamu Hukuku, İnsan Hakları Hukuku, Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi, 

Anayasa Hukuku, Hukuk Tarihi ve Mali Hukuk alanlarında akademik ve mesleki uzmanlığa yönelik 

çalışmaları kapsayacaktır. 

Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programı Hukuk Fakültesi öğrencilerinin ve avukat, hakim, 

savcı, noter, müfettiş gibi mesleki faaliyetine devam eden hukukçuların Yüksek Lisans derecesine 

sahip olmalarını sağlamaya çalışmanın yanında, akademik kariyer planlarını destekleyecek Doktora 

Programı için de ön hazırlık niteliği taşımaktadır 

Programımızın amacı Kamu Hukuku alanında, öğrencilerimize inceleme ve araştırma 

yöntemlerini öğretmek, uygulama yeteneklerini geliştirmek, ulusal ve uluslararası alanlarda bağımsız 

bilimsel çalışma becerileri kazandırmaktır. 
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

 

 Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel politikası, Türk-Alman 

Üniversitesi’nin bir araştırma üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda temel bilimler ve mühendislik 

branşlarında ulusal ve uluslararası alanda günümüzün rekabetçi koşullarında başarılı olacak donanıma 

sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, aynı zamanda kültürlerarası araştırma ve sektörel çalışma 

kabiliyetine sahip uzmanlar yetiştirmektir. 

 

 Üniversitemizin akademik kadrosu, altyapısı ve araştırma olanaklarının gelişimine paralel 

olarak; ülkemizin ihtiyacı olan alan ve konularda nitelikli uzmanların yetiştirilmesini sağlayacak 

yüksek lisans ve doktora programlarının hayata geçirilmesi öncelik olarak belirlenmiştir. 

 

 Enstitümüzde, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile ortaklaşa Makine Mühendisliği 

(İmalat Teknolojisi) Yüksek Lisans Programı yürütülmektedir. Üç akademik yarıyıl boyunca söz 

konusu partner üniversitede derslerini başarıyla tamamlayan öğrenciler, ülkemize dönerek yüksek 

lisans tezlerini ülkemizdeki bir sanayi kuruluşunda, partner üniversiteden ve üniversitemizden birer 

öğretim üyesinin eş-danışmanlıkları altında hazırlamaktadır. Öğrencilerimizin hazırladıkları yüksek 

lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilikçi ve aynı zamanda tezlerini hazırladıkları 

sanayi kuruluşunun araştırma, geliştirme ve üretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte 

konular arasından seçilmektedir. Ortaklaşa yürütülen bu yüksek lisans programına kabul edilen tüm 

öğrenciler Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından, Almanya’da geçirdikleri üç 

akademik yarıyıl boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir. 

 

İmalat Teknolojisi Yüksek Lisans Programı 

 

İmalat Teknolojisi Yüksek  Lisans Programı, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile 

birlikte yürütülen ortak bir programdır. Program 4 yarıyıldan oluşmakta ve bu sürenin ilk 3 yarıyılında 

eğitim Dortmund Teknik Üniversitesi'nde, 4. yarıyılda ise Türk-Alman Üniversitesi’nde 

verilmektedir. Programa kabul edilen öğrencilere DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi) 

tarafından, Dortmund Teknik Üniversitesi'nde geçirecekleri üç dönem için aylık 750 Euro tutarında 

burs ödenmektedir. Ayrıca programa kabul edilen öğrencilere, bir defaya mahsus olmak üzere seyahat 
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masrafları katkı payı ödenecektir. Dördüncü yarıyıl için burs verilmemektedir; öğrencinin bu dönemi 

Türkiye'de bir sanayi kuruluşunda bitirme tezini hazırlamak amacıyla değerlendirmesi öngörülmüştür. 

 

Yüksek lisans programının eğitim dili tümüyle İngilizce’dir. Bu nedenle, adaylarda eğitimi 

takip edecek ve bitirme tezini yazacak düzeyde İngilizce biliyor olma koşulu aranmaktadır. Programa 

kabul edilecek olan adayların tümü burslu olarak alınacaktır. Burs alacak öğrenci sayısı en çok 10 kişi 

ile sınırlıdır (adayların niteliklerine göre bu sayı daha az da olabilir). Program, YÖK tarafından ilan 

edilen Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Çerçeve Yönetmeliği'ne göre yürütülmektedir. Programa 

katılacak ve burs alacak adaylar Türk-Alman Üniversitesi ve Dortmund Teknik Üniversitesi tarafından 

ortaklaşa belirlenmektedir. 
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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU  

 

 
 

 

Hazırlık, lisans ve lisansüstü eğitim programları kapsamında öğrencilerimize Avrupa Ortak 

Çerçeve Programını esas alarak yabancı dil eğitimi veren Yüksekokulumuzda, lisans eğitimi için 

ağırlıklı eğitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterliğine sahip olmayan 

öğrenciler için hazırlık dil eğitimi verilmektedir. Hazırlık eğitimi çerçevesinde dinleme, konuşma, 

okuma, yazma gibi dört temel dil becerisi teşvik edilmekte ve hazırlık sınıfında başlayan uzmanlık dili 

eğitimi ile birlikte öğrencilerin alan eğitimi için gerekli olan dil seviyesine ulaşması amaçlanmaktadır.  

 

Almanca uzmanlık dili dersleri lisans eğitimi süresince devam ettirilerek eğitimde sürekliliğin 

sağlanması öngörülmektedir. Ayrıca alan eğitim dili dışında yabancı dil olarak İngilizce dersi de 

verilmektedir. Ağırlıklı eğitim dili Almanca olan programlarda yabancı dil İngilizce, İngilizce olan 

programlarda da yabancı dil olarak Almanca öngörülmektedir.  

 

Üniversitemiz Lisansüstü Programlarında yer alan yabancı dil dersleri kapsamında İngilizcenin 

yanında yabancı öğrenciler için Türkçe dersi de sunulmaktadır. 

Sunulan Hizmetler  

Yabancı Diller Yüksekokulu, eğitim dili ağırlıklı olarak Almanca olan lisans programlarına 

kaydını yaptıran öğrencilerin dil yeterliliğini belirlemek üzere Almanca Yeterlik Sınavını yürütmekte 

ve bu sınavda başarılı olamayan öğrencileri Almanca hazırlık eğitimi programına almaktadır. Hazırlık 

sınıfında öğrenciye okuduğunu ve duyduğunu anlayabilme, duygu ve düşüncelerini yazılı ve sözlü 

olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan Almancasını etkili bir şekilde 

kullanabilme yeterliği kazandırılmak suretiyle öğrenci lisans eğitimine hazırlanmaktadır.  

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı’nda üniversitemiz Mühendislik Fakültesi’ne kayıt olan 

Suriyeli öğrencilere hazırlık eğitimi programı kapsamında Almanca ve Türkçe dil eğitimi verilmiştir 

ve öğrenciler eşzamanlı iki dilde hazırlık eğitimi almışlardır. 

 

Almanca dil dersleri hazırlık sınıfı ile sınırlı kalmamakta, zorunlu yabancı dil dersi olarak 

lisans eğitimi süresince de devam etmektedir. Hazırlık sınıfında başlanan Almanca uzmanlık dili 

dersleri, lisans düzeyinde de sürdürülmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlık dilinin dışında 

yabancı dil dersi olarak İngilizce dersi sunulmaktadır.  
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Yabancı dil İngilizce dersi, lisansüstü programlarda da yer almaktadır. Yüksekokulumuzda 

lisansüstü düzeyde yabancı dil olarak Türkçe dersi de verilmektedir.  

 

Ayrıca üniversitemizde akademik ve idari personelin Almanca temel bilgi edinmesi ya da var 

olan dil bilgilerini geliştirmeleri için Yüksekokulumuz tarafından yabancı dil Almanca dersleri 

düzenlenmektedir. 

 

Yaz döneminde Almanca Yeterlik Sınavına hazırlık kapsamında Almanca kursları 

sunulmaktadır.  

 

Yüksekokulumuz, dil eğitiminin yanında, öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik çeşitli 

konularda disiplinlerarası etkinlikler organize etmektedir. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Çeşitli konularda Konferanslar 

Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyelerinin / Öğretim Elemanlarının katıldıkları 

konferanslar / etkinlikler 

 

 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Florian Küchler 19-23 Ocak 2018 

tarihleri arasında Almanya’nın Mosbach şehrinde düzenlenen “Keine Angst vor Konflikten” konulu 

seminere katılmıştır. (2018/02) 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu Daad Öğretim Elemanı Christian Ganzer 4-6 Nisan 2018 tarihleri 

arasında Minsk Devlet Üniversites’inde 17. Belarus ve Almanya: “Tarih ve Gelecek” isimli 

konferansa katılmıştır. (2018/07) 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Ayşegül Evrin, 23-25 Mart 2018 tarihleri 

arasında Goethe Enstitüsü’nün Antalya’da düzenlediği “Ulusal Öğretmenler Eğitimi” toplantısına 

katılmıştır. (2018/07) 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Hans Jakob Trein 5-7 Nisan 2018 

tarihleri arasında Almanya’nın Mannheim şehrinde düzenlenen FaDaF-Deutschland Konferansına 

katılmıştır. (2018/08) 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Jana Vogel 20-21 Nisan 2018 

tarihlerinde DAAD’nin İzmir’de düzenlediği 33. IEFT Yurtdışı Eğitim Fuarında görev almıştır. 

(2018/08) 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Dr. Veruschka Wagner 27-29 Haziran 

2018 tarihleri arasında Almanya’da Bonn Üniversitesinde düzenlenen konferansa katılmıştır. 2018/10 

Yüksekokulumuz İngilizce Öğretim Görevlisi Yasemin Aksoyalp 29-30 Nisan 2018 tarihleri arasında 

Azarbaijan Shahid Madani Üniversitesi tarafından düzenlenen konferansa “A Macro-textual 
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exploration into English Spam Messages: A Corpus-based Perspective” başlıklı çalışmalarıyla 

katılmıştır. 2018/10 

Yüksekokulumuzda Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Dr. Seyid Ali Rezvani Kalajahi 29-30 Nisan 

2018 tarihleri arasında Azarbaijan Shahid Madani Üniversitesi tarafından düzenlenen konferansa “A 

Macro-textual exploration into English Spam Messages: A Corpus-based Perspective” başlıklı 

çalışmasıyla katılmıştır. 2018/10 

Yüksekokulumuzun Almanca ağırlıklı liseleri desteklemesi kapsamında Yüksekokulumuz Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı Hans Jacob Trein ile Öğretim Görevlisi Gökçe Çakmakçı 28 Nisan 2018 

tarihinde Kadıköy Anadolu Lisesi’nde seminer vermiştir. 2018/10 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Nele Schwedhelm 18-22 Haziran 2018 

tarihleri arasında DAAD tarafından düzenlenen seminere katılmıştır. 2018/15 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Mehtap İnce 23 Temmuz-03 Ağustos 

2018 tarihleri arasında Heidelberg Üniversitesi tarafından düzenlenmiş olan “Raum” adlı workshop’a 

ve ardından bilimsel araştırma çalışmalarına katılmıştır. 2018/17 

Yüksekokulumuz Öğretim Görevlisi Hüseyin Onur Ercan Türk Tarih Kurumu ile Milli Savunma 

Üniversitesi’nin 28 Haziran 2018 tarihinde ortaklaşa düzenlediği “Harp ve Sulh: Uluslararası 300. 

Yılında Pasarofça Antlaşması Sempozyum”una “Pasarofça Antlaşması’nın Osmanlı Avusturya 

İlişkilerine Etkileri” adlı bildirisi ile katılmıştır. 2018/17 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Christian GANZER 23-27 Temmuz 

2018 tarihleri arasında Leipzig Üniversitesi’nde araştırma çalışmalarına katılmıştır.  2018/17 

Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Görevlisi Mona Aykul 23-27 Temmuz 2018 tarihleri arasında 

Almanya’nın Berlin kentinde düzenlenen Hochschulforum Digitalisierung – “Yükseköğrenim-

Dijitalleşme” konulu konferansa sunum yapmak üzere katılmıştır. 2018/20 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Hans Jakob Treın, 05-11 Kasım 2018 

tarihleri arasında DAAD tarafından düzenlenen  “alMena”- “Arapça Konuşulan Dünyada Almanca 

Dil Çalışmaları Ve Didaktik” konulu konferansa katılmıştır. 2018/30 

 

Yüksekokulumuz Öğretim Görevlisi Mona Aykul, 17-19.10.2018 tarihleri arasında Almanya’nın 

Karlsruhe kentinde yapılan “WES 4.0” isimli konferansa konuşmacı olarak katılmıştır. 2018/30 

 

Yabancı uyruklu DAAD Öğretim elemanı (Dil Asistanı) Gülderen Zincirkıran 27-29 Kasım 2018 

tarihleri arasında Münster Westfälische Wilhelms Üniversitesi’nin düzenlediği “Meslek Alan 

Almanca Yabancı Dil Ve İkinci Dil-Yurtiçi Ve Yurtdışında Perspektifler” konulu seminere katılmıştır. 

2018/34 

 

Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Elemanı (Öğretim Görevlisi) Yusuf Güzel 14-16.12.2018 

tarihleri arasında Sosyal Hizmetler Araştırma, Belgeleme, Eğitim Vakfı’nin sekizincisi Nevşehir’de 

düzenlenen “Yeni Ülkem-Almanya” konulu seminere katılmıştır. 2018/35 
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Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Üyelerinin / Öğretim Elemanlarının katıldıkları hizmetiçi 

eğitim seminerleri 

 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Mehtap İnce 15-21 Temmuz 2018 

tarihleri arasında DAAD’nin düzenlemiş olduğu Lektorensommertreffen eğitimine katılmıştır. 

2018/10 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanları Christian Ganzer, Sibel Ocak, Abier 

Al-Lahib ve Hans Jakob Trein 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasında DAAD’nin düzenlediği 

Lektorensommertreffen eğitimine katılmıştır. 2018/15 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Stefanie Vauteck 16-20 Temmuz 2018 tarihleri arasında 

Almanya’da DAAD’ın düzenlediği “Lektorensommertreffen” toplantısına katılmıştır. 2018/18 

Yüksekokulumuz Yabancı Uyruklu DAAD Öğretim Elemanı Jana Vogel 12-20 Temmuz 2018 

tarihleri arasında Almanya’da DAAD’ın düzenlediği “Lektorensommertreffen” toplantısına 

katılmıştır. 2018/18 

Yüksekokulumuz Müdür Yardımcısı İlknur Karadağlı Dirik 30 Temmuz-10 Ağustos 2018 tarihleri 

arasında yapılan IIK Düsseldorf Almanca kursuna katılmıştır. 2018/18 

Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Görevlisi Mehmet Güzel 16-27 Temmuz 2018 tarihleri arasında 

Almanya’nın Düsseldorf şehrinde yapılan eğitime ve seminerlere katılmıştır. 2018/18 

Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Görevlileri Serpil Tarhan, Hüseyin Onur Ercan, Serhan Taş, 

Kutay Sorguç ve Mert Vatansever 16 Temmuz-10 Ağustos 2018 tarihleri arasında Almanya’nın 

Düsseldorf şehrinde yapılan eğitime ve seminerlere katılmışlardır. 2018/18 

Yüksekokulumuz Almanca Öğretim Görevlisi Filiz Tükenmez Başdemir İstanbul Goethe Enstitüsü 

tarafından 7 Eylül 2018 tarihinde düzenlenen “Grammatikdidaktik” konulu Meslek İçi Eğitim 

seminerine katılmıştır. 2018/22 

 

Yabancı Diller Yüksekokulunun düzenlediği Hizmet içi Eğitim Programları / Workshop 

12.04.2018, DSH-Training / Strategievermittlung: Strategien zum Hörverstehen (Kevser Soygüden) 

19.04.2018, DSH-Training / Strategievermittlung:  Strategien zur Textproduktion (Ayla Karaca) 

24.04.2018, Fehleranalyse, Bewertung und Fragen seitens Studierender (Mehtap İnce) 

25.04.2018, DSH-Training / Strategievermittlung:  Strategien zum Leseverstehen + 

Wissenschaftssprachliche Strukturen (Assoc. Prof. Dr. Roger Fornoff) 

13.09.2018, TestDaF-Fortbildung (Dunya Schula) 

14.09.2018, TestDaF-Fortbildung (Dunya Schula) 

30.10.2018, Leseverstehen (Nele Schwedhelm) 

01.11.2018, Schriftlicher Ausdruck (Dr. Isabell Aydan Risch) 
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06.11.2018, Hörverstehen (Nele Schwedhelm) 

08.11.2018, Mündlicher Ausdruck (Dr. Isabell Aydan Risch) 

 

Yayınlar 

Karadağlı Dirik, İlknur. (2018). The reasons behind English Language instructors’ quitting  their 

MA studies. The Literacy Trek, 4(1), 49-76 

 

 

ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİ MEVCUDU 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Mevcut 

Durum 
Yeni Kayıt Genel Toplam 

Fen Fakültesi  32 81 113 

Hukuk Fakültesi 180 62 242 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 191 129 320 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 35 40 75 

Mühendislik Fakültesi 285 203 488 

Fen Bilimleri Enstitüsü 8 4 12 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 91 63 154 

TOPLAM 822 582 1404 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Birim Adı Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf 
Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi  105 8 - - - 113 

Hukuk Fakültesi 81 45 48 42 26 242 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 185 39 49 40 7 320 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 69 6 - - - 75 

Mühendislik Fakültesi 265 87 70 47 19 488 

TOPLAM 705 185 167 129 52 1238 
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2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıtlar Öğrenci Sayıları  

Birim Adı 
2017-2018 Yeni Kayıt 

K E TOPLAM 

Fen Fakültesi 47 34 81 

Hukuk Fakültesi 30 32 62 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 67 62 129 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 19 21 40 

Mühendislik Fakültesi 60 143 203 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 3 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 30 33 63 

TOPLAM 254 328 582 

 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılında Eğitim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci* Sayıları  

*Mavi Kartlı Öğrenciler Dahil 

 

 

 

 

Birim Adı 
Öğrenci Sayısı 

K E Toplam 

Fen Fakültesi  - - - 

Hukuk Fakültesi 9 2 11 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 - 4 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi - - - 

Mühendislik Fakültesi 9 41 50 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 1 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 24 13 37 

TOPLAM 46 57 103 
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Lisans Programlarının 2017 LYS Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Fakülte Adı Program Adı 
LYS 

Kontenjanı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Doluluk 

Oranı 

Fen Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 

(Bk. 766) 
3 0 0 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca) 38 38 100 

Moleküler Biyoteknoloji (Almanca) 41 41 100 

Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 41 41 100 

Hukuk Fakültesi (Bk. 766) 15 14 93,3 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) 41 41 100 

İşletme (Almanca)   38 38 100 

İşletme (Almanca) (Bk. 766) 3 0 0 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) 
38 38 100 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(Almanca) (Bk. 766) 
3 3 100 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim Bilimleri 38 38 100 

Kültür ve İletişim Bilimleri (Bk. 766) 3 0 0 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği (Almanca) (Bk. 766) 3 1 33,3 

Bilgisayar Mühendisliği (Almanca) 38 38 100 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (Almanca) 41 41 100 

Endüstri Mühendisliği (Almanca) 38 38 100 

Endüstri Mühendisliği (Almanca) (Bk. 766) 3 3 100 

Mekatronik Sistemler Mühendisliği (Almanca)   38 37 97,4 

Mekatronik Sistemler Mühendisliği (Almanca) 

(Bk. 766) 
3 3 100 

TOPLAM 466 453 97,21 
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2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yurtdışından Öğrenci Kabul Kontenjanı İle Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Fakülte Adı Program Adı 
Mavi 

Kartlı 

T.C. 

Uyruklu 

Yabancı 

Uyruklu 
TOPLAM 

Fen 

Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 

(Almanca) 
- - - - 

Moleküler Biyoteknoloji 

(Almanca) 
- - - - 

Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Fakültesi 1 2 -  3 

İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat (Almanca) - - - - 

İşletme (Almanca)   1 1 - 2 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler (Almanca) 
-  1  - 1 

Kültür ve 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Kültür ve İletişim Bilimleri - - - - 

Birim Adı 

Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

Fen Fakültesi 2 - 2 - - - 

Hukuk Fakültesi 1 - 1 - 2 2 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 1 - 1 1 2 3 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 1 1 2 - - - 

Mühendislik Fakültesi 1 3 4 - 5 5 

TOPLAM 6 4 10 1 9 10 
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Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(Almanca) 
1 2 9 12 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

(Almanca) 
- - - - 

Endüstri Mühendisliği (Almanca) 3 - 7 10 

Mekatronik Sistemler 

Mühendisliği (Almanca)   
- - 9 9 

TOPLAM 6 6 25 37 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Yüksek Lisans Program Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birim Adı 

Yurtiçi ve 

Yurtdışı 

Toplam 

Kontenjan 

Toplam 

Kayıt 

Yaptıran 

Doluluk 

Oranı 

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
115 63 %54,8 

Avrupa ve Uluslararası 

İlişkiler Yüksek Lisans Programı 

(İngilizce) 

30 23 %76,7 

Kültürlerarası Yönetim Yüksek 

Lisans Programı (Almanca) 
20 15 %75 

Uluslararası Finans Yüksek Lisans 

İ.Ö (İngilizce) 
15 10 %66,7 

Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı 

(Türkçe) 
20 9 %45 

Kamu Hukuku Yüksek Lisans 

(Türkçe-Almanca) 
20 2 %10 

Özel Hukuk Doktora Programı 

(Türkçe-Almanca) 
10 4 %40 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 10 4 %40 

İmalat Teknolojisi Yüksek Lisans 

Programı (İngilizce) 
10 4 %40 
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2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Sayısı 

Fakülte/Enstitü Adı Program Adı Mezun  

Hukuk Fakültesi Hukuk  15 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
İşletme (Almanca)   6 

Mühendislik Fakültesi 
Mekatronik Sistemler Mühendisliği 

(Almanca)   
10 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Avrupa ve Uluslararası İlişkiler (YL) 3 

Kültürlerarası Yönetim (YL) 5 

Özel Hukuk (YL) 1 

Fen Bilimler Enstitüsü İmalat Teknolojileri (YL) 2 

Toplam 42 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayıları 

Fakülte/Enstitü 

Adı 
Program Adı 

Kaydı 

Silindi 

(Hazırlıkta 

Başarısız) 

Kaydı 

Silindi 

(Kendi 

İsteği) 

Kaydı 

Silindi 

(Eksik 

Belge) 

Yatay 

Geçiş - 

Ek 

Madde 1 

Toplam 

Fen Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 

Teknolojileri (Almanca) 
  1   1 2 

Moleküler Biyoteknoloji 

(Almanca) 
  1     1 

Hukuk Fakültesi Hukuk  2 2   10 14 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İşletme (Almanca)   3 2   7 12 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (Almanca) 
  3   14 17 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler (Almanca) 
  1   1 2 

Kültür ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 
Kültür ve İletişim Bilimleri   6   2 8 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

(Almanca) 
      2 2 
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Endüstri Mühendisliği 

(Almanca) 
1 1   4 6 

Mekatronik Sistemler 

Mühendisliği (Almanca)   
  1   5 6 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Avrupa ve Uluslararası İlişkiler 

YL) 
  4 1   5 

Kültürlerarası Yönetim (YL)     1   1 

Özel Hukuk (YL)         0 

Kamu Hukuk (YL)   1     1 

Uluslararası Finans(YL)   1     1 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
İmalat Teknolojileri (YL)         0 

Toplam 6 24 2 46 78 

 

 

2- İdari Hizmetler 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

2018 Yılı faaliyetlerimiz ana hatları ile şunlardır: 

 

1. ULAKBİM tarafından Üniversitemize tahsis edilmiş olan 150 Mbit bant genişliği önce 200 

Mbit’e çıkarılmış, sonrasında tekrar başvuru yapılarak 250 Mbit’e çıkarılmıştır. 

2. Yedekli yapıda çalışan yeni nesil güvenlik duvarı, IPS ve içerik filtreleme işlemlerini yapan 

ağ güvenliği cihazı işletim sistemi yazılımı güncel sürüme yükseltilmiştir. İmza veri tabanları 

güncellemeleri düzenli olarak yapılmaktadır. 

3. İnternet üzerinden herkesin erişimine açık olan web siteleri ve web uygulamalarını, 

uygulama katmanında siber saldırılara karşı korumak ve dengeli yük dağıtımı yaparak iş sürekliliği ve 

hizmet kalitesi artırmak amacıyla yedekli yapıda çalışan Web Güvenlik Duvarı ve Yük Dengeleme 

Cihazı güncellemeleri takip edilmiştir. 

4. RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve yedekli yönetim 

modülüne sahip veri depolama ünitesi bakımı yapılarak mevcuttaki veriler yeni yapı ile uyumlu 

çalıştırılmıştır. 

5. RAID 5 yapıda farklı bir yedekleme noktasına sahip bulut hizmetiyle diske hızlı ve 

sıkıştırarak yedekleme yapılabilen bir veri yedekleme ünitesi ve sanal makinelerin anlık görüntülerini 

kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri dönme işlemlerini gerçekleştirebilen yedekleme 



84 
 

yazılımı ve hizmeti satın alınarak uygulamaların türüne göre geri yükleme noktası olacak şekilde 

yedek alınmaktadır. 

6. Üniversitemiz bilişim altyapısının olası doğal felaket zamanlarında kesintisiz bir şekilde 

çalışmasına ve verilerin sağlıklı bir şekilde korunabilmesine imkân tanıyacak “Felaket Kurtarma” ön 

çalışmaları yapılmıştır. 

7. Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 150 adet kablosuz erişim cihazı alınmıştır. 

8. Yine Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 30 adet yönetilebilir ağ anahtarı 

alınmıştır. 

9. Birimlerimizin ihtiyacı olan programlar ve yazılımlar personelimiz tarafından 

gerçekleştirilmeye devam etmektedir. 

10. Öğrenci Otomasyonu Sistemi Platformu geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 

11. Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 2 adet yedekli aktif çalışabilen güvenlik 

duvarı cihazı alınmıştır. 

12. TAU İçerik Yönetim Sistemi geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Bu kapsamda 

üniversitemiz web arayüzü daha modern bir çizgiye kavuşmuştur. Küresel akademik gündemin 

gerekleri doğrultusunda güncellemeler yapılmaya devam etmektedir. 

13. Üniversitemiz personel ve öğrenci bilgilerinin ilgili yasal düzenlemeler ve etik standartlar 

çerçevesinde saklanması çalışmalarına büyük bir hassasiyetle devam edilmektedir. 

14. Üniversitemiz web sayfasının, kullanıcılar ve takipçileri nezdinde daha verimli kılmaya 

dönük çalışmalar yapılmaya devam etmektedir. 

15. Üniversitemiz resmi yazışmalarını çağın gereklerini karşılayacak şekilde elektronik 

ortamda yapmaya yönelik olarak Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) geçilmiş olup 

çalışmalar ve teknik destek devam etmektedir. 

16. Üniversitemizin akademik personelinin bilimsel araştırmalarında kullanmak üzere ihtiyaç 

duyduğu yazılımlara ilişkin ihtiyaç belirleme ve tahsis süreçlerinin merkezi olarak yapılmasına dönük 

çalışmalar başlamıştır; bu bağlamda ilgili birimlerden ihtiyaca yönelik talepler toplanmıştır. 

17. Türk-Alman Üniversitesi web sayfalarının Türkçe ve Almanca içeriklerinin düzenlenmesi, 

kullanıcılarının yetkilendirilmesi, kullanıcılara eğitim verilmesi, sayfaların düzenlenmesi akademik 

personel ile birlikte web sayfalarının düzenlenmesi devam etmektedir. 

18. Üniversitemiz öğretim üyelerinin ek ders ödemelerinin sağlıklı bir şekilde yapılabilmesi 

için Puantaj Bilgi ve Döner Sermaye sistemi hazırlanmış, geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

2018 yılı içerisinde Başkanlığımız bünyesinde, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 19. ve 21. 

maddeleri uyarınca 5’i mal alımı, 4’ü hizmet alımı olmak üzere 9 adet ihale ilan edilmiş ve 

sonuçlandırılarak sözleşmeye bağlanmıştır.  

S. 

NO 
KİK NO İŞİN ADI 

İHALE 

BEDELİ 
YÜKLENİCİ 

1 2018/631171 Akaryakıt Alımı 128.553,00 ₺ 
Pak Petrol İnşaat İhracat İthalat San.ve 

Tic. Ltd. Şti. 

2 2018/501256 

Üniversitemiz Öğrenci ve 

Personeli İçin 02/01/2019-

31/12/2019 Tarihleri 

Arasında Pişirme, Servis ve 

Dağıtım Hizmetleri İle 

Malzeme Dahil Taşıma 

Usulü Öğle Yemeği Hizmeti 

Satın Alınması İşi  

2.442.000,00 ₺ 
Vera Gurme Yem. Üretim Org. Tur. 

Gıda Danış. San. ve Tic.Ltd. Şti. 

3 2018/350902 
Antipanik Yazı Tabletli 

Amfi Koltuğu Alımı İşi.  
2.118.921,00 ₺ 

TCC The Chair Company Büro Koltuk 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

4 2018/395128 

Türk-Alman Üniversitesi 

399 Adet Antipanik Yazı 

Tabletli Amfi Koltuğu Alımı 

İşi. 

258.552,00 ₺ 
TCC The Chair Company Büro Koltuk 

Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

5 2018/354903 

Üniversitemiz 

Kütüphanesine yabancı kitap 

satın alınması işi. 

161.999,00 ₺ 
İDEAL KÜLTÜR Yayıncılık Rekl ve 

Orga San Tic Ltd. Şti. 

6 2018 / 210412 
Türk-Alman Üniversitesi 

Sistem Odası Kurulumu İşi. 
379.000,00 ₺ 

ERFA Bilgi Tekn. ve Müh. San. Tic. 

Ltd. Şti. 

7 2018 / 194166 

Bilgi İşlem Altyapısını 

Geliştirme Destek Hizmeti 

Alımı İşi. 

224.400,00 ₺ 

DURUKAN Sosyal Hizm. Bilş. Eğit. 

Dan. Peyz. Tem. Tur. İth. İhr. San. ve 

Tic. Ltd. Şti. 

8 2018 / 180525 

Üniversitemiz Öğrenci ve 

Personeli İçin 02.07.2018-

31.12.2018 Tarihleri 

Arasında Pişirme, Servis ve 

Dağıtım Hizmetleri İle 

Malzeme Dahil Taşıma 

Usulü Öğle Yemeği Hizmeti 

Satın Alınması İşi. 

878.700,00 ₺ 
VERA Gurme Yemek Üretim Org. Tur. 

Gıda Dan. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

9 2018 / 80603 

Türk-Alman Üniversitesi 

Rektörlüğünün Resmi 

Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Amacıyla 5 Adet Binek Araç 

Kiralama Hizmet Alımı İşi. 

126.000,00 ₺ BİLİR Turizm ve Danışmanlık A.Ş. 
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2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre 9 kiralama ihalesi sonuçlandırılarak sözleşmeye 

bağlanmıştır.  

S. 

NO 
İŞİN ADI 

İHALE 

BEDELİ 
YÜKLENİCİ 

1 

YDYO Binası içinde bulunan 270,75 m2 alanın 

kantin olarak işletilmek üzere 3 yıl süre ile kiraya 

verilmesi 

63.000,00 ₺ Nurcan SARIALİOĞLU 

2 

Geçici kampüs alanı içinde bulunan 21 m2 lik 

alana yüklenici tarafından konteyner kurularak 

geçici kantin olarak işletilmek üzere 2 yıl süre ile 

kiraya verilmesi 

8.400,00 ₺ Nurcan SARIALİOĞLU 

3 

Fakülteler Binası içinde bulunan 51,80 m2 alanın 

kantin olarak işletilmek üzere 22 ay süre ile kiraya 

verilmesi 

16.500,00 ₺ Nurcan SARIALİOĞLU 

4 

Üniversitemize ait 860 m2 kapalı alana sahip 

prefabrik bina ile 1000 m2 açık alanın anaokulu 

olarak işletilmek üzere 3 yıl süre ile kiraya 

verilmesi 

528.000,00 ₺ 
Fröbel İstanbul Çocuk Eğitim 

Hizmetleri Ltd. Şti. 

5 

Üniversitemiz kampüsünde bulunan 10 m2 alanın 

ring servisi hareket merkezi olarak kullanılmak 

üzere 3 yıl süre ile kiraya verilmesi 

12.600,00 ₺ 
Yücel Tur. İnş. Gıda Kır. Tem. Hiz. 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

6 

Türk-Alman Üniversitesi Geçici Kampüs 

Alanında Bulunan 3.217 m2 Kapalı Alana Sahip 

(1.137 m2 + 2.080 m²)  2 Adet Prefabrik Binanın 

İlkokul ve Ortaokul Olarak İşletilmek Üzere 

Kiraya Verilmesi  

 

1.926.000,00 ₺  Pakkan Eğitim Kurumları A.Ş. 

7 

GSM şirketlerinin altyapı kurulumu yapabilmesi 

için 12 m2 alana sahip sistem odasının 3 (üç) yıl 

süre ile kiraya verilmesi  

3.000,00 ₺  
Vodafone Telekomümünikasyon 

A.Ş. 

8 

GSM şirketlerinin altyapı kurulumu yapabilmesi 

için 12 m2 alana sahip sistem odasının 3 (üç) yıl 

süre ile kiraya verilmesi 

3.000,00 ₺ 
Kule Hizmet ve İşletmecilik A.Ş. 

(Turkcell) 

9 

GSM şirketlerinin altyapı kurulumu yapabilmesi 

için 12 m2 alana sahip sistem odasının 3 (üç) yıl 

süre ile kiraya verilmesi 

3.000,00 ₺ 
TT Mobil İletişim Hizmetleri A.Ş. 

(Türk Telekom) 
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KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

2018 yılında Kütüphanemizde gerçekleştirilen faaliyetler; 

 Ödünç verilen yayın sayısı 6.637 

 Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayısı 3.291 

 Abone olunan online veritabanı 27 

 Elektronik dergi 34.586 

 Elektronik kitap 205.788 

 

 

Kütüphaneler Arası İş birliği Takip Sistemi (KİTS) 

Yükseköğretim kurumlarının kütüphane/bilgi merkezleri arasında kaynak paylaşımı 

süreçlerini çevrimiçi olarak takip etmeyi sağlayan KİTS’e katılım gerçekleşmiştir. ANKOS üyesi 

kurumların kullanımına açılan sistem ile kütüphaneler arası ödünç yayın/belge sağlama işlemi 

yapılmaya başlanmıştır. 

 

Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (ILL) 

 

 Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Inter Library Loan), Üniversitemiz kütüphanesinde 

bulunmayan yayınların Türkiye’deki diğer üniversite ve araştırma kurumu kütüphanelerinden ödünç 

alınabilmesi amacıyla akademik ve idari personellerimiz için hizmet vermeye başlamıştır. Bu hizmeti 

daha hızlı ve etkin verebilmek için kaynak paylaşım süreçlerini çevrimiçi olarak takip edebileceğimiz 

Kütüphanelerarası İşbirliği Takip Sistemine (KITS) kaydımız gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında 

tarafımızca diğer kütüphanelerden yapılan yayın talebi istatistiği aşağıdaki gibidir: 

 

 

Aylık Olarak Yapılan İstekler (2018) 

Ödünç Verilen 

Yayınlar 
Ödünç Alınan Yayınlar 

Ay İstenen 

Yayın Sayısı 

Ay İstenen Yayın 

Sayısı 

 Şubat 1 Ocak 1 

 Mayıs 1 Şubat 1 

 Eylül                          1 Eylül 1 

    Kasım 1 
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Katılım Sağlanan Çalıştay, Konferans, Panel ve Seminerler 

Katılımcı Etkinlik 

Tamer TEKGÜL 
2. Elsevier Türkiye Geleceği Şekillendirmek ve Kütüphanelerin 

Rolü Çalıştayı 21-23 Şubat 2018, Antalya 

Tamer TEKGÜL ANKOSLİNK 2018, 17-20 Nisan 2018, Antalya 

Tamer TEKGÜL 

1 2. Techknowledge günleri ve 3. Akademik Dürüstlük 

Semineri, 

17-19 Ekim 2018, İzmir 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Başkanlığımız, ilgili mevzuat ve Üniversitemiz misyon ve vizyonu ışığında günün teknolojik 

gelişmelerine göre faaliyetini sürdürmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun 

öğrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak verdiğimiz hizmetlerin kalitesini daha da artırabilmek 

amacıyla imkânlar dâhilinde her geçen gün kadromuzu ve teknik altyapımızı güçlendirmeye yönelik 

çalışmalar yapılmaktadır. 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Öğrenci İşleri Daire Başkanı, Mayıs 2018’de Van’da düzenlenen “Üniversitelerde Öğrenci 

İşleri: Mevzuat-Uygulama-Birliktelik” toplantısına ve Proliz Yazılım Ltd. Şti. tarafından düzenlenen 

Öğrenci İşleri Otomasyon Seminerine katılmıştır. 

Öğr. Görevlisi kadrosunda çalışan personelimiz İstanbul Valiliği İl Göç İdaresi tarafından 

yabancı öğrencilerin ikamet işlemleri ile ilgili düzenlenen bilgilendirme toplantısına ve 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından Yükseköğretim Mekânları Yatırım Karar 

Destek Sistemi Projesi (MEKSİS) hakkında düzenlenen eğitime katılmıştır. 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Daire Başkanlığımız tarafından 2018 yılında sunulan hizmetler alt birimler bazında aşağıda 

belirtilmiştir: 

 

İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Açıktan, nakil ve yeniden atama işlemlerinin yapılması, 

 Terörle Mücadele, SHÇEK ve özürlü personel alımına ilişkin mevzuat kapsamında atamaların 

yapılması, 

 Naklen başka bir kuruma atanacak personele ilişkin işlemlerin yapılması, özlük ve sicil 

dosyalarının gönderilmesi, 
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 İlgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve aylıklarında değerlendirilmek 

üzere hizmet birleştirme onayı alınması, 

 Personelin eğitim durumundaki değişiklikler için intibak işlemlerinin yapılması,  

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi, 

 İdari personele ilişkin sicil raporlarının muhafaza edilmesi ve 6111 sayılı kanunla sicil 

raporlarının disiplin kapsamına alınması ile 657 sayılı kanunun 64. maddesinin 4. fıkrasında 

son 8 yıl içerisinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlar için aylık derecelerinde 

dikkate alınmak üzere kademe verilmesi hususunda takibinin yapılması, 

 657 Sayılı Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarınca her ayın 3. haftasında personelin kademe 

ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 İdari personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlemesi, 

 Emekli olacak personelin emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 Ücretsiz izne ayrılacak idari personel için onay hazırlanması ve takibinin yapılması, 

 İstifa etme ve müstafi olma durumları için gerekli belgelerin düzenlenmesi, 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası 

 Kadro ihdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 İdari personelin kadrolarının görev yaptıkları birimlere tahsisinin yapılması (tenkis–tahsis), 

 Açıktan ve kullanma izni verilen idari kadroların verilen izinler doğrultusunda takibini yaparak 

kayıtlarının tutulması, 

 Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen değişikliklerin ilgili mercilere zamanında 

bildirilmesinin sağlanması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarını, kadro izin talepleri, özürlü personel 

talepleri ve eğitim programı başvuruları Devlet Personel Başkanlığına (e-uygulama) üzerinden 

girilip, atanan ve ayrılanların ayrıca çıktı alınıp bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ay sonları itibariyle internet (bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 Yılsonunda personel talep formunun doldurulması,  

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programını hazırlamak, eğitim yerini, 

eğitimcileri belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, 

 Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu’nun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine yazılı 

olarak tebliğ etmek, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programının birimlere bildirimi ve eğitime 

katılacak personelin eğitime katılımını sağlamak, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitimi sonrasında personelin sınavlarının yapılmasını 

sağlamak, 

 Aday memurların temel eğitim programlarını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemek ve 

eğitimcilerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitimcilere Devlet Personel Başkanlığınca 

hazırlanan Temel Eğitim Notları kitabındaki eğitim konularını iletmek, aday memurların 

Temel Eğitime katılmalarını sağlamak, 

 Temel eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, Temel Eğitim Değerlendirme 

Formunu düzenleyerek Devlet Personel Başkanlığına iletmek, 

 Aday memurların Hazırlayıcı Eğitim programını, eğitim yerini, eğitimcileri belirlemek, 

eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitim konularının hazırlanmasını ve eğitimcilere 

iletilmesini sağlamak, aday memurların Hazırlayıcı Eğitime katılmalarını sağlamak, 

Hazırlayıcı Eğitim Programını Devlet Personel Başkanlığı’na göndermek, 

 Hazırlayıcı eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, 

 Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmek ve sonuçlandırmak, 
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 Taşınır Kayıt Kontrol iş ve işlemlerinin takibini yapmak ve sonuçlandırmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarının ve istatistikî bilgilerinin hazırlanması, 

 

Akademik Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlenmesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre yapılacak ders görevlendirmeleri ve aynı kanun 

35, 39 ve 40’ ıncı maddeleri uyarınca yapılan görevlendirmelere ilişkin işlemlerin yürütülmesi. 

 Üniversite Senato ve Yönetim Kurulu kararlarına istinaden kadro dağılımı yapmak, 

 Akademik kadro ilanı için birimlerin öğretim elamanı taleplerine göre ilanın düzenlenmesi ve 

yayımlanmasına ilişkin işlemlerin takibi, 

  2547 sayılı Kanunun 23. maddesine göre doktor öğretim üyesi, 24. maddesine göre doçent,  

26. maddesine göre profesör, 50/d maddesine göre lisansüstü öğretim yapan öğrencilerin her 

defasında bir yıl için olmak üzere araştırma görevlilerini, 31. maddesine göre öğretim 

görevlilerinin  (Açıktan, naklen, yeniden ve 1416 sayılı kanun kapsamındaki) atamalarının 

yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre yüksek lisans ve doktora yapmak amacıyla 

üniversitemize gelen akademik personelin atamalarının yapılması, 

 Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatımına ilişkin işlemler takip ve kontrollerinin 

yapılması,  

 2547 sayılı kanun gereği akademik personelin kademe ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ile ilgili işlemlerin yapılması, 

 Hizmet değerlendirmelerine ilişkin (SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı) intibak işlemleri ile 

Akademik personelin Hazırlık,  Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimde geçen sürelerine ilişkin 

değerlendirmelerinin yapılması, 

 Öğretim elemanlarının ücretsiz izinleri ilgili işlemlerinin takibinin yapılması, 

 İstifa etme, müstafi olma durumunda ilişiğin kesilmesine ilişkin işlemlerin yapılması, 

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi,  

 Kadro ihdası, Serbest Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarının Devlet Personel Başkanlığına 

bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ayı sonları itibariyle internet (Bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre Yabancı Uyruklu sözleşmeli öğretim elamanı atama 

işleri ve görev sürelerinin uzatılmasının yapılması, 

 2547/33. maddesine göre yurtiçinde ve yurtdışında master – doktora eğitimi yapmak üzere 

görevlendirilen araştırma görevlilerinin işlemlerinin yürütülmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 37. maddesine göre üniversitelerin uygulama alanına yardımı ve 38. 

maddesine göre kamu kurum ve kuruluşları ile vakıflarda görevlendirmelerin yapılması. 

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası. 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mecburi Hizmet işlemlerinin takibi. 

 

Maaş ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşci ve İşkur(TYP) maaşlarının oluşum ve ödeme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 
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 Üniversitemiz personelinin promosyon ödemelerinin yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçilerin Bireysel Otomatik Katılım Sistemi 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu doğrultusunda 

sendika üyelik, çekilme, ilan işlemlerinin ve sendikalara yazışmaları vb. işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi, 

 Üniversitemiz personelinin icra, nafaka, kişi borcu, lojman, rapor, disiplin cezası gibi 

kesintilerinin ve yazışmalarının gerçekleştirilmesi, 

 Kurumumuzdan ayrılan personelin evraklarının düzenlenmesi (nakil bildirimi, borçlandırma 

oluru vb.), 

 KBS sistemi üzerinden yapılamayan manuel bordroların elden yapılması, 

 İdari ve Akademik personel ile Sürekli işçilerin harcırah ödemelerin yapılması, 

 Vekalet ücretlerinin ödenmesini gerçekleştirme, 

 Personelin mali ve özlük hakları ile ilgili yazışmalarının yapılması, 

 Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gönderilmesi 

 Sürekli İşçilerin İşkur (TYP) ,SGK Prim Bilgi Sisteminden bildirimlerin gönderilmesi 

 İdari ve Akademik Personel ile İşkur (TYP) ve Sürekli İşçi Personelin SGK işe giriş çıkış 

bildirimlerin yapılması, 

 İdari ve Akademik Personel ile Sürekli İşçi, İşkur (TYP) personelinin iş görmezlik kayıtlarını 

SGK sisteminden takip ve onayı, 

 İdari ve Akademik personelin durum değişliklerini SGK hitap sistemine işlenmesi, 

 Mosip sistemi üzerinden %20 Ek Karşılıklar ile emekli olan personelinin makam ve görev 

tazminatların ödeme işlemlerin gerçekleşmesi. 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

Başkanlığımız personelinin 2018 yılı içinde katıldığı eğitim v.b. toplantılar şunlardır: 

 

29 Kasım 2018 tarihinde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından düzenlenen Norm Kadro 

Yönetmeliği Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlandı. 

 

19-22 Kasım 2018 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı'nın düzenlemiş olduğu 

"5510 sayılı Kanun'un 4/1-C Sigortalılarına İlişkin Mevzuat" eğitimine katılım sağlandı. 

 

04 Nisan 2018-24 Nisan 2018 tarihleri arasında aday memurlara Aday Memur Temel Eğitimi 

düzenlendi. 
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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
a)Beslenme Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler Binasındaki Ana Yemekhanede 

mensuplarımıza 4 kap menülerden oluşan öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde 

sağlıklı beslenmeye yönelik hizmetin her aşamasında; besin, personel, fiziksel alan ve araç-gereçlerin 

temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazırlanması, pişirme ve servisi ilkeleri doğrultusunda 

tüketime sunulması, besin güvenliğinin sağlanması ve kalite sistemlerinin kurulması vb. alanlara 

yönelik çalışmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin kontrolünde yerine getirilmektedir. 

  Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile malzeme dâhil 

4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak satın alınmıştır. 2018 mali yılında 

yemek yiyenlerin sayıları ve yemek fiyatları aşağıda verilmiştir. 

 

 2018 Yılı Yemek Fiyatları Fiyat Miktar 

(öğün) 

Öğrenci 3,00.-TL 111.596 

Ek Göstergesi 2200' e kadar olan personel 3,50.-TL 8.993 

Ek Göstergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 4,00.-TL 15.285 

Ek göstergesi 3601 üzeri olan personel 5,00.-TL 784 

Misafir 10,00.-TL 769 

TOPLAM 137.427 

 

  Rektörlük Makamına gelen konukların ağırlanmalarına yönelik hizmetler Daire Başkanlığımız 

tarafından gerçekleştirilmiştir.                     

 

  b) Barınma Hizmetleri 

 

  Üniversitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, öğrencilerimiz barınma ihtiyaçlarını, Kredi ve 

Yurtlar Kurumu yurtları veya diğer özel yurtlarda kalarak ya da kendi imkânlarını kullanarak 

karşılamaktadırlar.  

  T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü mülkiyeti hazineye ait İstanbul İli, 

Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 araziyi üzerine 

öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis etmiştir. Üniversitemiz 

öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı ile ilgili proje çalışmaları tamamlanmış 

olup, önümüzdeki dönemlerde yurt inşaatına başlanması planlanmaktadır. 

  

 c) Sağlık Hizmetleri  

 

Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi bulunmaktadır. 

Ocak-Şubat-Mart 2018 tarihlerinde akademik ve idari personelimizin faydalanması amacıyla 

Üniversitemiz Eski Derslikler Binası H-5’te bir sağlık odası açılmıştır. Sağlık odasında;  pansuman, 

ateş, şeker, nabız, tansiyon ölçümü gibi hemşirelik hizmetleri verilmiştir. 
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 Üniversitemizde Türk Kızılay’ı ile 14 Mayıs 2018 ve 21-22 Kasım 2018 tarihlerinde ortaklaşa 

kan bağışı kampanyası düzenlenmiştir. 

 

d) Spor Hizmetleri 

 

  1. İstanbul Büyükşehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Şehit Ömer Halisdemir Mesleki ve 

Teknik Anadolu ve Boğaziçi Anadolu İmam Hatip Liselerinde bulunan kapalı spor salonlarında 

voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporları öğrencilerimiz tarafından yapılabilmektedir. 

Resmi spor müsabakalarına katılacak öğrencilerimizin lisans işlemleri Üniversite Sporları 

Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerimizin ilgili branştaki spor 

faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, yazışmalar ve organizasyon Dairemiz tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Bütçe imkânları ve mevzuat çerçevesinde sporcularımıza destek verilmektedir. 

Üniversitemizde öğrencilerimizin spor yapabilmeleri için çok amaçlı bir açık sahamız 

(basketbol, voleybol)  bulunmaktadır. Öğrencilerimizin sosyalleşebilmeleri ve yeni gelen öğrencilerle 

kaynaşabilmeleri amacıyla Gümüşsuyu Spor Tesislerinde her yıl halı saha futbol turnuvası 

düzenlenmektedir. 

  Üniversitemiz bünyesinde kadın ve erkek basketbol, kadın ve erkek voleybol ile erkek futbol 

takımları kurulmuştur. Geçen dönemlerde takımlarımız Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

tarafından düzenlenen İstanbul Liginde mücadele etmişlerdir. 

 Spor faaliyetlerini organize etmesi için bünyemize antrenör M. Turhan BALKIŞ ve Özge ALP 

dahil edilmiştir.  

 

  2. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu İstanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne katılmış ve çeyrek finale 

kadar yükselmiştir. 
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3. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 1. Ligi’ne”  katılmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Yeditepe Üniversitesi  Spor Salonu 

 

  4. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu  “İstanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır.  

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – Işık Üniversitesi Spor Salonu 
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5. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Voleybol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

 

6. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katılmış, çeyrek finale 

yükselmiş ve 7. olarak “İstanbul Erkek Futbol 1. Ligi’ne” çıkmış ve bu ligde de müsabakalara 

katılmıştır. 

                2. Ligde Mücade Eden Takım                  1. Ligde Mücade Eden Takım 

  
 

 

Namık Sevik Stadı/Fatih                                                      Büyük Çekmece Atatürk Spor Kompleksi 

 

  

7. Türk-Alman Üniversitesi olarak Funloft Bowling Salonunda 13 Aralık 2018 Perşembe günü 

gerçekleşen Okan-Funloft Üniversiteler Bowling Cup organizasyonuna katıldık. Okulumuz 

öğrencilerinden Burçin EROL 206 puanla ‘En Başarılı Kadın Oyuncu’ ödülünü aldı. 
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8. Koç Spor Fest Türkiye Üniversiteler Kayak Şampiyonası: 28 Şubat – 04 Mart 2018 tarihleri 

arasında Erzurum Palandöken’de düzenlenen Koç Spor Fest Türkiye Üniversiteler Kayak 

Şampiyonası’nda Üniversitemiz adına yarışan Hukuk Fakültesi 4. sınıf öğrencisi İrem KORKMAZ, 

Slalom yarışmasında Türkiye sıralamasında 11., İstanbul sıralamasında 5. ve Büyük Slalom 

yarışmasında Türkiye sıralamasında 20., İstanbul sıralamasında 13. olmuştur. 

            

 
 

   e) Kültür Hizmetleri 

 

    1. Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere 

yönelik faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma esaslarını belirlemek ve öğrenci 

kulübü kurulması ile ilgili olarak başkanlığa gelen müracaatları incelemek ve karara bağlamak, 

faaliyet göstermeyen kulüplerin faaliyetlerine gerektiğinde ara verilmesine veya kulübün 

kapatılmasına karar vermek, bunların gerektiği şekilde uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük 

Makamı Olur’u ile oluşturulan aşağıdaki Birim Yürütme Kurulu 2018 yılında yapılan toplam 64 

başvuru hakkında karar vermiştir.  
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Birim Yürütme Kurulu  

Doç. Dr. Müge KLEİN (Öğretim Üyesi)   Başkan 

Yrd. Doç. Dr. Enes BAYRAKLI (Öğretim Üyesi)   Başkan Yardımcısı  

Yrd. Doç. Dr. Işıl EGEMEN DEMİR (Öğretim Üyesi)  Üye 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı    Doğal Üye 

Öğrenci Konseyi Başkanı     Doğal Üye 

 

   2. Öğrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve bütçe imkanları çerçevesinde Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı bütçesinden destek de sağlanabilmektedir. Ayrıca sponsorlar tarafından da 

katkılar yapılabilmektedir. Bu yıl 15 yeni kulüp kurulmuş olup, faaliyette bulunmayan Doğa ve Gezi 

Kulübü ile Kültürel ve Sosyal Etkinlikler Kulübü kapatılmıştır. 

  

Faal Kulüplerimiz; 
  

  KULÜPLER DANIŞMANI BAŞKANI 

1 İşletme ve Ekonomi  
Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK 

MEYDANOĞLU 
Hande GÜNDOĞDU 

2 Münazara ve Farazi Dava  Dr. Öğr. Üyesi Tolga CANDAN Anı Deniz GÜNDÜZ 

3 TAU Tiyatro  Dr. Öğr. Üyesi N.Özben ÖNHON İldeniz KONAKÇI 

4 Pro Bono Hukuk  Dr. Öğr. Üyesi Efe DIRENİSA Rabia ŞAHAN 

5 Industrie 4.0  Dr. Öğr. Üyesi Murat TÜMER Uday GÖKDEMİR 

6 TAÜ Gönüllüleri  Dr. Öğr. Üyesi Neşe ARAL Zeynep SEVİN 

7 Fotoğrafçılık ve Edebiyat  Prof. Dr. Aykut KİBRİTÇİOĞLU Emre SAYGI 

8 Endüstri Mühendisliği  Dr. Öğr. Üyesi Yaşanur KAYIKCI Burçak DENGİZ 

9 Girişimcilik Kulübü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YILDIZ Can DOĞAN 

10 TGU-Global Connections  
Dr. Öğr. Üyesi M.Gökhan 

HABİBOĞLU 
Alişen Berat ÖZEL 

11 Kültür ve Tarih  Doç. Dr. Elif NUROĞLU Serra NAMLU 

12 Mekatronik ve Robotik  Dr. Öğr. Üyesi Burcu YILDIZ Merve BARITCI 

13 Erasmus  Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÖZENLER Alican DEMİR 

14 Müzik  
Dr. Öğr. Üyesi Orkide COŞKUNER 

WEBER 
Ozan MUTLU 

15 Medya ve İletişim 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Elif POSOS 

DEVRANİ 
Rabia Gül YAZAR 

16 Sinema  Dr. Öğr. Üyesi Enis DİNÇ Mehmet ERÇETİN 

17 Bilişim Teknolojileri ve Güvenliği  Prof. Dr. Faruk BAĞCI Ada Güney ARSLAN 

18 Bilim ve Teknoloji  Doç. Dr. Şahin UYAVER Elif Sinem AYDIN 

19 TAÜ Mühendisler Dr. Öğr. Üyesi Mete BUDAKLI Bedia Güler DİLEK 

20 E-Spor  Dr. Öğr. Üyesi Ali Kazım ÇAMLIBEL İsmail Berk BAŞARAN 

21 Dans  Doç. Dr. Ruhet GENÇ Cansel ARDA 

22 Türk-Alman Üniversitesi Kariyer 
Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK 

TURAN 
Ersel BÖCEK 
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23 Model Birleşmiş Milletler (MUN)  Dr. Öğr. Üyesi Berke ÖZENÇ Dilara Nur BERKTAŞ 

24 Uluslararası İlişkiler  Dr. Öğr. Üyesi Deniz KURU Muhteşem ÇEVLİK 

25 InformatiX-INF[X]  Dr. Öğr. Üyesi Canan YILDIZ Deniz Mert TECİMER 

26 Rüzgar Sörfü  Dr. Öğr. Üyesi Semih Emre ÇEKİN İbrahim Can BOZKURT 

  

 

 3. Öğrenci Kulüplerimizce Gerçekleştirilen Bazı Faaliyetler;  

 

KULÜP FAALİYET/ETKİNLİK 
İşletme ve Ekonomi "İktisada Giriş Programı" Okuma Etkinliği (Her hafta 1 gün) (2018) 

"İş Bankası Ziyareti (05.12.2018) 

"Jungheinrich Firmasını Ziyaret (10.12.2018) 

"PWC Firmasını Ziyaret (21.12.2018) 
  

Tiyatro "Ormanı Koruyan Hayvanlar"-Necmettin Erbakan Kültür Merkezi'nde(04.03.2018) 

"Beykoz'dan Mektuplar"-Necmettin Erbakan Kültür Merkezi'nde(16.03.2018) 

"Bir Şehnaz Oyun" Beyoğlu Demirören Sahnesi(27.04.2018) 

"Bir Şehnaz Oyun" Kadıköy Nazım Hikmet Sahnesi(04.05.2018) 

"Bir Şehnaz Oyun"Beykoz Ahmet Mithat Efendi Sahnesi(17.05.2018) 
 

Pro-Bono Hukuk "Hukuk, Sanat ve Dil Üçgeni İçerisinde Bir Dünya" (28.02.2018) 

"Hukuk Nosyonu Okulu" (27.09.2018) 

"Tanışma Toplantısı" (01.10.2018) 

"Müzik Dünyasında Hukuk" (01.10.2018) 

-ELSA (Avrupa Hukuk Öğrenci Birliği) Tanıtım Toplantısı (06.12.2018) 
 

Industrie 4.0 "Çizgi İzleyen Robot Projesi" Devamı (2018-2019 Akademik Yıl) 

TAÜ Gönüllüleri "Karabük İli Yenice İlçesi Satuk Balıkısık İlkokulu'nu ziyaret" (08.05.2018) 

"Tema Bilgilendirme Toplantısı" (21.12.2018) 
 

Fotoğrafçılık ve 

Edebiyat 

"Fujifilm Workshop" (18.02.2018) 

Endüstri 

Mühendisliği 

"EN-ERP Eğitimi"(21.03.2018) 

"Schattdecor-Teknik Gezi" (02.04.2018) 

"ING Bank" Vaka Çalışması (19.04.2018) 

"Fütürizm ve Aray YÜKSEL'in Yöneticilik Tecrübeleri" (25.04.2018) 

"Pizza Donaldo Türkiye" Vaka Çalışması (26.04.2018) 

"Blockchain ve Kripto Paralar" (24.05.2018) 

"Mercedes-Benz Teknik Gezi" (09.11.2018) 
 

Girişimcilik "Almanya'da İş ve Staj İmkanı" (02.11.2018) 

TGU-Global 

Connections 

"Başarısızlıktan Başarıya"-Butuhan DALCI, Günet EROĞLU, Ömer ÜÇER,  

 Tülay BOZKURT-(12.02.2018) 

"AIESEC Dünya İçin Liderlik"-(05.03.2018) 

"Ford Otosan Teknik Gezi" (28.03.2018) 

"Passenger Cafe&Bistro" Konuşma Günleri (2017-2018 Eğitim-Öğretim Bahar  

Döneminde her Cuma) 
 

Kültür ve Tarih  Prof.Dr. Celal ŞENGÖR "Bilim Nedir?" Konferans (12.12.2018) 

Mekatronik ve 

Robotik 

"1. TAÜ Robotik Konferansı" (30.03.2018) 

Muzik "Sanat Performance Beyoğlu'nda İstanbul Üniversiteler Festivali Etkinliği (12.05.2018) 

"Ses Eğitimi Kursu" (2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı) 
 

Medya ve İletişim "Diksiyon Kursu" (2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı) 

"Senaryo Yazımı Workshop" (26.12.2018) 
 

Sinema "Kader Filminin Sinema Gösterimi (06.11.2018) 

"Blade Runner (1982) Sinema Gösterimi (06.12.2018) 

"There Will Be Blood Sinema Gösterimi (20.12.2018) 
 

Bilim ve Teknoloji "İnzva Nedir? Algoritmaların Hayatımızdaki Yeri" (24.10.2018) 

TAÜ Mühendisleri "Enerji Sektöründe Güncel Gelişmeler (10.12.2018) 

Dans  "Dans Eğitimi Kursu" (2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Her Pazartesi-Cuma) 
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3.2. TAÜ Tiyatro Kulübünün “Ormanı Koruyan Havyanlar” ve “Bir Şehnaz Oyun” 

gösterimlerimden birer kesit aşağıda sunulmuştur.  

 

 
 

  
 

3.3. Pro-Bono Hukuk Kulübümüz, her biri farklı üniversitelerden 10 hukuk kulübünün iş 

birliğiyle düzenlen Hukuk Nosyonu Okulu projesine katılmıştır. Projenin açılışı 27.09.2018 tarihinde 

Üniversitemizde yapılmıştır. 

 

3.4. 12.03.2018 tarihinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Toplantı Salonunda, İŞKUR 

Ümraniye Şube Müdürlüğü yetkilileri ile Üniversitemiz öğrenci kulüp başkanları ve öğrenci konseyi 

başkanının katıldığı İşbaşı Eğitim Programı, İş Kulüpleri ve CV hazırlama teknikleri konulu toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 
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f) Diğer Hizmetler 

 

   1. Üniversitemiz öğrencilerinin ulaşım sorunlarının çözümü ve çeşitliliği için aktarma merkezi 

olan Kavacık’a karşılıklı olarak ring servis hizmeti başlatılmıştır.  

 

  2. 31.05.2018 tarihinde Beykoz Belediyesinin katkılarıyla Üniversitemizde iftar programı 

yapılmıştır. 

 

 
 

3. Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

kısmi zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak iş hayatına dair tecrübeler elde etme olanağı 

sunulmaktadır. Bu şekilde çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa eğitim öğretim 

masraflarının hafifletilmesine çalışılmaktadır. İlgili çalışmalar karşılığında öğrencilerimize 

38.831,10.- TL ödeme gerçekleştirilmiştir. 

 

2017/2018 BAHAR DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ  

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Kütüphane ve Dokümantasyon D.Bşk. 397,5 3 

Bilgi İşlem D.Bşk. 150 1 

Sağlık Kültür ve Spor D.Bşk. 90 1 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 90 1 

Uluslararası İlişkiler  150 1 

Basın ve Halkla İlişkiler 127,5 1 

Mühendislik Fakültesi 750 5 

Hukuk Fakültesi 75 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 165 3 

Fen Fakültesi 300 2 

Yabancı Diller Yüksekokulu 127,5 1 

Toplam 2422,5 20 
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2018/2019 GÜZ DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Sağlık Kültür ve Spor D.Bşk. 105 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon D.Bşk. 472,5 9 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 82,5 1 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 90 1 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 150 2 

Fen Fakültesi 82,5 2 

Mühendislik Fakültesi 397,5 5 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 360 4 

Hukuk Fakültesi 52,5 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu 90 1 

Toplam 1882,5 27 

 

4. Üniversitemiz tarafından kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolü Başkanlığımız 

tarafından yürütülmüştür.  

 

    5. Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günlerinde stant açılarak aday öğrencilere ve ailelerine 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nı tanıtma faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

 6. Sosyal Bilimler Enstitüsü, Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler ve Fen Fakültelerinde staja 

tabi tutulan öğrencilere sigorta prim ödeme işlemleri Daire Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. 

 

 7. Diğer kurumlardan öğrencilerimize verilen bursların işlemleri yapılmaktadır. 

 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesiyle Üniversitemiz mali hizmetlerini yürütmek üzere kurulan 

Başkanlığımız Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte 

belirtilen Stratejik Yönetim ve Planlama, Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme, Yönetim Bilgi 

Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yürütmek üzere; 

 

• Bütçe ve Performans Programı Şube Müdürlüğü  

• Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü  

• İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü 

• Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü 

 

 

 

 



102 
 

olmak üzere dört alt birim (Şube Müdürlüğü) şeklinde teşkilatlanmıştır. Alt birimler itibariyle 2018 

yılında yürütülen faaliyetler aşağıda açıklanmıştır. 

 

Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi 

 

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Başkanlığımızın “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde dört alt biriminden birisi olan 

Stratejik Yönetim ve Planlama Biriminde yıl içerisinde sunulan hizmetler aşağıda özetlenmiştir. 

 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi ile Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince Üniversitemizin 2017 yılı faaliyet 

raporu hazırlanmıştır. İdare Faaliyet Raporu Üniversitemiz ve Dairemiz web sayfasında yayımlanmış; 

Sayıştay Başkanlığına verilmiştir. 

 

Başkanlığımız web sitesinden (www.tau.edu.tr/sgdb) Üniversitemizin harcama birimlerinin 

mali iş ve işlemleri için ihtiyaç duyacakları bilgilerin yayınlanmasına devam edilmekte ve Mali 

konularda düzenleme ve kararların uygulanması noktasında uygulamalara açıklık getirici ve 

yönlendirici bilgilendirmeler yapılarak Harcama birimlerine danışmanlık desteği verilmiştir. 

 

Yükseköğretim Kurumu Denetim ve Değerlendirme Rehberi kapsamında harcama 

birimlerinden gelen veriler konsolide edilerek tasniflenmiştir. 

  

2018 yılı içerisinde bazı kurum ve kuruluşların yaptığı eğitimlere Daire Başkanlığımızca 

katılım sağlanmıştır. 

 

Katılımlar ve Görevlendirmeler 

 

Etkinlik 

Tarihleri 
Katıldığı Etkinlik Yer Katılan Personel 

16.11.2018 
YÖK Tarafından Verilen Burslara 

İlişkin İstişare Toplantısı 
ANKARA Turan GÜLTEKİN 

02-03.07.2018 ERASMUS + Proje Yönetim Toplantısı ANKARA Merve ÇAĞLAR BUDAK 

01-05.05.2018 
KBS Kullanıcı Raporları Uygulaması 

Eğitimi 
ANKARA Merve ÇAĞLAR BUDAK 

  

 

 

 

 

    



103 
 

Bütçe ve Performans Programı Birimi 

 

• Üniversitemiz bütçesini hazırlamak, 

• Performans Programı hazırlıklarının koordinasyonu sağlamak, 

• İdare bütçesinin stratejik plan ve performans programına uyumluluğunu sağlamak, 

• Mevzuatla belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak, 

• Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

• Üniversitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek, 

• Üniversitemiz yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

• Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak görevlerini yerine getirmiştir. 

 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi 

 

• 2018 yılında gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, emanet 

işlemlerinin yapılması ve diğer mali işlemlerin kayıt altına alınması ve raporlanması gibi 

muhasebe hizmetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 2018 yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği, Muhasebe Yetkilisi 

adaylarının Eğitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik, Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama 

Belgeleri Yönetmeliği ve Taşınır Mal Yönetmeliği ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde 

yürütülmüştür. 

 

• Üniversitemizin 2017 yılı Kesin Hesabı, 5018 sayılı Kanunun 42’inci maddesine dayanılarak 

hazırlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu 

İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

hükümleri çerçevesinde, bütçe uygulamasına esas muhasebe kayıtları dikkate alınarak 

hazırlanmış ve Maliye Bakanlığı, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına ve Sayıştay 

Başkanlığına gönderilmiştir. 

 

• Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince çıkarılmış ilgili muhasebe düzenlemeleri ve 5018 

sayılı Kanunun 44’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 26407 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 3’ er aylık 

dönemlerde gelen tüketim malzemeleri çıkışları, bağış, devir gibi taşınır hareketlerine ilişkin 

muhasebe kayıtları yapılmış, yıl sonunda harcama birimleri taşınır yönetim hesap cetvelleri ile 

muhasebe kayıtlarının karşılaştırılması yapılmıştır. 

 

• Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği çerçevesinde 2018 yılında 5202 adet yevmiyenin 

kayıt ve kontrol işlemleri gerçekleştirilmiştir. Bu işlemler neticesinde Üniversitemiz harcama 

birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal Güvenlik Primleri, Mal ve Hizmet 

Alımları, Transferler, Sermaye Giderlerine ilişkin ödemeler yapılmış, bu ödemeler neticesinde 
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yapılan vergi, sosyal güvenlik, icra gibi kesintilerde süresinde ilgili yerlerine gönderilmiştir. 

Ödeme emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayılı Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki 

çerçevesinde ve yasal süresi içinde kontrol edilmiştir.  Ödemeler nakit mevcuduna, ödemede 

öncelik durumuna ve muhasebe kayıtlarına alınma sırasına göre yapılmıştır. 

 

• Daire Başkanlığımız yıl içerisinde yapılan tahsilat, Parasal Sınırlar Tebliğinde belirtilen limiti 

aşan kasa fazlasının banka hesabına yatırılması, Üniversitemizce yapılan ihalelerde Taahhüdün 

sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak 

amacıyla, sözleşmenin yapılmasından önce ihale üzerinde kalan istekliden ihale bedeli 

üzerinden hesaplanarak alınan teminat mektubu işlemleri ve iadeleri işlemleri vezne tarafından 

yapılmaktadır. 

 

• 2018 yılında Harcama birimlerinden gelen ihale kapsamındaki satın alma ve hakediş evrakları, 

doğrudan temin kapsamındaki ön ödeme ve satın alma evrakları, elektrik, su, telefon gibi 

giderlere ait evraklar Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Ön Ödeme usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve diğer mevzuatlarda 

belirtilen hükümlere istinaden yasal süresi içerisinde kontroller yapılarak, tespit edilen hata ve 

noksanlıklar düzeltilmek üzere ilgili birime iade edilmiş, hatası olmayan ve düzeltilenler yeni 

muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili hesaplara ödenmiştir. 

 

• Bilimsel Araştırma Projelerine ait kayıtlar tutulmuş, evrakların yeni muhasebe sistemine girişi 

yapılarak ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 

 

• Üniversitemizin vergi sorumlusu sıfatıyla kestiği G.Stopaj, KDV Tevkifat, Sözleşme Damga 

ve diğer vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Müdürlüğü’ne beyan edilmiş ve ödemesi 

yapılmıştır. 

 

• Harcama birimlerinden gelen tahakkuk fişleri muhasebe kayıtlarımızla karşılaştırılarak Sosyal 

Güvenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarında bulunan Sendika aidatları, Kefalet 

aidatları ilgili hesap numaralarına gönderilmiştir. 

 

• Üniversitemiz akademik ve idari personeline ait maaş verileri her ay harcama birimlerinin 

verileri doğrultusunda güncellendikten sonra Daire Başkanlığımıza gelen maaş, ek ders, sınav 

ücreti gibi tahakkuk fişlerinin gerekli kontrolleri yapılıp, yeni muhasebe sisteminden onay 

aşaması ve muhasebeleştirme işlemi yapılarak ilgililerin banka hesaplarına aktarılmak üzere 

gönderme emri ile anlaşmalı bankaya gönderilmiştir. 

 

• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu Zararlarının 

Tahsiline ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 16 sıra Nolu Muhasebat 

Tebliğindeki hükümlerden hareketle mevzuata aykırı işlem, ihmal sonucunda Kamu 

kaynağında artışa engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Üniversitemiz personelinden 

aylıksız izne ayrılma istifa gibi durumlarda yapılan yersiz ödemeler ilgili borç tahakkukları 

yapılarak tebliğ ve tahsilat süreci takip edilerek ilgili borç dosyaları kapatılmıştır. 
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• Muhasebe servisimiz ayrıca Üniversitemiz personeline ait Emekli Sandığı keseneklerine ait 

emanet hesapları ile Harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine ait 

tahakkuk fişleri ile ilgili emanet hesabını karşılaştırarak Emekli Sandığı ve SGK’nın hesabına 

gönderilmek üzere gönderme emri ile anlaşmalı bankaya göndermiştir. 

 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Birimi 

 

• 2018 yılında Ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kanun ve İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemizin Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi uyarınca, İdari 

ve Mali İşler Daire Başkanlığından gelen 5 adet (2 Adet Öğle Yemeği Hizmeti, Personel Servis 

Hizmeti, Antipanik Yazı Tabletli Amfi Koltuğu Alımı, Deprem, Yangın Test ve Eğitim Merkezi 

Binası Yapım) taahhüt ve sözleşme tasarısı ön mali kontrole tabi tutulmuş ve kontrol edilen 

taahhüt ve sözleşme tasarılarına uygun görüş verilmiştir. 

 

• Üniversitemiz personeline 2018 yılında ödenecek yan ödeme, özel hizmet ve diğer tazminatları 

gösteren cetveller ön mali kontrole tabi tutulmuştur. 

 

• 2547 sayılı Kanunun 34’üncü maddesi gereğince sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı 

olarak Üniversitemizde çalışmaları uygun görülen öğretim elemanlarının 2018 yılı 

sözleşmeleri kontrole tabi tutulmuştur. 

 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Muhtelif İşler 

 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Binası mimari projesinde açılır cam bulunmayan giydirme cephede, 

doğal havalandırmanın yapılabilmesi için gelen talepler doğrultusunda giydirme cephedeki camlar 

çıkartılarak pencere takılmıştır. Ayrıca söz konusu binada kullanımdan dolayı oluşan doğramalardaki 

hasarlar giderilmiştir. 

 Üniversitemiz kampüsü içerisinde bulunan ve TOKİ 1. Etap ve Çevre Düzenleme İşi kapsamında 

kampüs içi yola denk gelen Prefabrik Yemekhane Binasının yıkılması söz konusu olmuştur. Bu sebeple 

yemekhane ihtiyacının karşılanabilmesi için Fakülteler Binasında yemekhane ve bulaşıkhane 

yapılmıştır. 

 Yabancı Diller Yüksekokulu Binasında oluşturulması talep edilen bilgisayar derslikleri için 

zemin kaplaması yapılmıştır.  

 

 Bakım-Onarım 

 

• Üniversitemiz idari ve akademik binalarında kullanımdan kaynaklı oluşan musluk, klozet, 

sifon vb. arızalara yerinde ve zamanında müdahale edilmiştir. 

• Telefon sisteminde sistem ve kullanıcı kaynaklı arızalara yerinde ve zamanında müdahale 

edilmiş olup birimlerinin ihtiyaç duyduğu telefon makinesi ve telefon hattı ile ilgili talepleri yerine 

getirilip kullanımları sağlanmıştır.  
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• Rektörlük ve İdari Birimler, Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler Binalarında taşınma, 

yer değiştirme ve yeni oluşturulan birim ve mekânlardan kaynaklı ihtiyaç duyulan telefon hattı, 

telefon makinası, grup priz, uzatma kablosu ve benzer ihtiyaçları karşılanmıştır. 

• Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik  (UPS, jeneratör, telefon santrali, trafo, 

asansör) ve mekanik tesisat cihazların (ısıtma tesisatı, soğutma tesisatı, yangın ve kullanım suyu 

hidroforu, havalandırma tesisatı) bakımları ilgili bakım anlaşmalı yüklenici firmalar marifeti ile 

teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptırılmıştır. 

• İklimlendirme sistemlerinin mevsim koşullarına göre (ısıtma, soğutma) kullanıcıların 

maksimum konfor sağlayabilecekleri şekilde çalıştırılmasına özen gösterilmiş, oluşan arıza ve 

aksaklıklara ivedilikle müdahale edilmeye çalışılmıştır.  

• Binalarımızda kullanılan mekanik ve elektriksel sistemlerde oluşan arızalara gerek teknik 

ekiplerimizce gerekse ilgili yüklenicilerle gerekli müdahaleler ivedilikle yapılmıştır. 

• Üniversitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her türlü masa, dolap, tablo vb. 

ürünlerin montaj-de montaj iş ve işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

• Üniversitemizin ihtiyaç duyulan mahallerinde alçı, boya badana benzeri iş ve işlemler 

imkânlar dâhilinde yerine getirilmiştir. 

• Binalarımızda kullanımdan kaynaklı oluşan kapı ve pencere arızalarının yerinde bakım ve 

tamiratları yapılmış, gerek görülen alanlarda yüklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna 

gidilmiştir. 

• Yıl içerisinde taşınma ve yerleşme işlemleri devam eden binalardaki ortak alanlara ihtiyaç 

duyulan ürünlerin (WC’lere askı, sensörlü kâğıt havlu ve içten çekmeli tuvalet kâğıdı gibi) montajları 

yapılmıştır. 

• Tüm binaların asansör arızalarına zamanında müdahale edilmiş ve gerekli durumlarda teknik 

servis desteği ile arıza ve periyodik bakımları yaptırılıp çalışır durumda olması sağlanmıştır. 

• Tüm binalarımızın yangın alarm sisteminde (dedektör, gaz sensörü, alarm butonu gibi) verilen 

hata kodlarının yerinde bakılarak müdahalesi yapılmış ve alarm sistemine bağlı hatalar düzeltilmiştir. 

• Yabancı Diller Yüksekokulu binasının çatısına demir malzemeden yağmur gideri süzgeçleri 

yaptırılmıştır. 

• Yabancı Diller Yüksekokulu binasının çatısına çıkış için kullanılan merdivene koruma 

montajı yaptırılmıştır. 

• Yabancı Diller Yüksekokulu binasına altyapısı yetersiz bürolara telefon, ethernet ve elektrik 

tesisatı çekilmiştir. 

• Rektörlük, Yabancı Diller Yüksekokulu ve Fakülteler Binaları asansör kabinelerine telefon 

için gerekli kablo tesisatı çekilmiştir. 

• Kampüs alanında gerekli yerlere çöp kovası montajları personelimiz tarafından yapılmıştır. 

• Rektörlük Binasında bulunan atölyemiz, bakım onarım işlerimizin ivedilikle ve daha az 

maliyetle yapılabilmesi için asgari alt yapıya kavuşturulup aktif hale getirilmiştir. 

• Kampüs alanımızla eski kampüs sahası arasına demir kapı yapılma talebi tarafımızdan yerine 

getirilmiştir. 

• Üniversitemiz aktif binaları ve kullanım alanlarından daha verimli ve maksimum fayda 

sağlayacak şekilde yararlanılabilmesi için gerekli tüm tedbirler ve destekler mevcut personel ve 

ekipman dahilinde alınmaya çalışılmıştır. 

 

 

 



107 
 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) BİRİMİ 

Bilimsel Araştırma Projeleri             

Yıl içerisinde devam eden projeler          55 proje         1.683.654,88 TL 

Yıl içerisinde desteklenmesine karar verilen projeler      45 proje         1.659.333,82 TL        

AB Projeleri    

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜBİTAK Projeleri 

 

Proje Bilgileri 

 2018 mali yılında 45 adet Bilimsel Araştırma Projesi 1.659.333,82 TL ödenek ile 

desteklenmesine karar verilmiştir.  

 

 

 

 

Proje Adı 
Proje 

Yürütücüsü 
Birimi 

Proje 

Süresi 

Proje 

Durumu 

Proje 

Bütçesi 

Green Energy Skilly 

for Youth (Gençler 

İçin Yeşil Enerji 

Becerileri) 

Doç. Dr. 

Şahin 

UYAVER 

Fen 

Fakültesi 

01.01.2017 

31.12.2018 

Yürürlükte 214.482,0

0 € 

Insiter Jean Monnet Dr. Öğr. 

Üyesi Ebru 

TURHAN 

İktisadi 

ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

01.09.2016   

31.08.2019 

Yürürlükte 30.000,00 

€ 

Proje Adı 
Proje 

Yürütücüsü 
Birimi Proje Süresi Proje Durumu 

 

Proje 

Bütçesi 

 

 

IMRT, Brakiterapi ve 

Dış Alan 

Ölçümlerinde, Gerçek 

Zamanlı, Hassas, 3-D 

Doz Profili için 

Inovatif Radyasyon 

Dedektörleri 

Geliştirilmesi 

(GZH3Doz) 

Doç. Dr. Tuba 

ÇONKA 

YILDIZ 

Mühendislik 

Fakültesi 
01.01.2016- 

31.12.2017 

Tamamlandı 
Kapatılma 

Tarihi 

23.10.2018 

933.779,81.-

TL. 
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Fakültelere ve niteliğine göre proje dağılımı aşağıda belirtilmiştir. 

BİRİMLERE GÖRE 2018 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER  

Birimi Proje Sayısı 
Proje Bütçesi 

(TL) 

FEN FAKÜLTESİ 5 Proje 172.500,00 

HUKUK FAKÜLTESİ 14 Proje 30.425,00 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
13 Proje 968.932,00 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
3 Proje 179.126,82 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 10 Proje 308.350,00 

TOPLAM 45 Proje 1.659.333,82 

 

Performans Sonuçları Tablosu 

 2018 mali yılında 33 bilimsel araştırma projesi kapanmıştır.  

 Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir; 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTELERE GÖRE 2018 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI 

FEN FAKÜLTESİ 3 Proje 

HUKUK FAKÜLTESİ 13 Proje 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 8 Proje 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 1 Proje 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 8 Proje 

TOPLAM 33 Proje 
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2018 Fakültelere Göre Harcama Oranları  

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
PROJE 

SAYISI 

TOPLAM 

HARCAMA 

ORANI 

HARCANAN 

(TL) 

FEN FAKÜLTESİ 6 10,58 35.047,29 

HUKUK FAKÜLTESİ 13 4,98 16.485,59 

İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
11 38,24 126.710,36 

KÜLTÜR VE SOSYAL 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
3 15,90 52.688,15 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 11 30,31 
    100.429,31 

 

TOPLAM 44  331.360,70 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Proje Tipi 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

7 45 52 33 

TÜBİTAK 

PROJELERİ 
1 0 1 1 

AB PROJELERİ 2 0 2 0 

TOPLAM 10 45 55 34 
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

Performans Bilgileri 

 Koordinatörlüğümüz tarafından 2018 yılı içinde Bahar ve Güz Dönemlerinde olmak üzere 2 

defa Genel Erasmus+ tanıtım toplantıları düzenlenmiştir. Ayrıca Güz ve Bahar Dönemlerinde 2 defa 

kazanan adayların bilgilendirme toplantıları ile 2 defa Bölüm Koordinatörlerimize bilgilendirme 

sunumları yapılmıştır. 

 Koordinatörlüğümüzün düzenlediği “Jean Monnet Bursu” tanıtım toplantısı 18 Ekim 

tarihinde, “Erasmus Günü “kutlamaları ise 12 Ekim tarihinde üniversitemizde organize edilmiştir. 

 İlaveten Koordinatörlerimiz ve Ofis personelimiz YÖK tarafından düzenlenen dönemsel 

bilgilendirme toplantıları, panel ve fuarlara iştirak etmişlerdir. 

Erasmus+ Projeleri 2015’den İtibaren – Giden ve Gelen Öğrenci Hareketliliği 

NO. 
AKADEMİK 

YIL 
AKADEMİK SÖMESTR 

GİDEN 

ÖĞRENCİ 

GELEN 

ÖĞRENCİ 

1 2015/2016 Bahar (Nisan 2016 - Eylül 2016) 4 0 

2 2016/2017 Güz (Eylül 2016 - Mart 2017) 5 1 

3 2016/2017 Bahar (Nisan 2017 - Eylül 2017) 6 0 

4 2017/2018 Güz (Eylül 2017 - Mart 2018) 5 3 

5 2017/2018 Bahar (Nisan 2018 -Eylül 2018) 12 0 

6 2018/2019 Güz (Eylül 2018 - Mart 2019) 3 2 

7 2018/2019 
Bahar ( Mart 2019 - Eylül 2019) 

Planlanan 
19 1 

 TOPLAM 54 7 
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Erasmus+ Projeleri 2015’den İtibaren Ders Alma ve Personel Hareketliliği                

NO. 
AKADEMİK 

YIL 
AKADEMİK SÖMESTR 

GİDEN 

PERSONEL 

GELEN 

PERSONEL 

1 2015/2016 Bahar (Nisan 2016 - Eylül 2016) 3 0 

2 2016/2017 Güz (Eylül 2016 - Mart 2017) 0 0 

3 2016/2017 Bahar (Nisan 2017 - Eylül 2017) 1 0 

4 2017/2018 Güz (Eylül 2017 - Mart 2018) 0 0 

5 2017/2018 Bahar (Nisan 2018 - Eylül 2018) 3 2 

6 2018/2019 Güz (Eylül 2018 - Mart 2019) 5 0 

7 2018/2019 Bahar(Nisan 2019-Eylül 

2019)Planlanan 
6 1 

 
TOPLAM 18 3 

 

Tau Erasmus+ İkili Anlaşmalar 

NO. Partner Üniversite Bölüm İmza Tarihi 

1 Martin-Luther Universität Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016 

2 Universität zu Köln Hukuk 29.04.2015 

3 Freie Universität Berlin Hukuk 10.08.2015 

4 University of Bialystok, Poland Hukuk 8.12.2015 

5 Albert-Ludwigs Universität Freiburg Hukuk 25.11.2016 

6 Universität Konstanz Hukuk 9.01.2018 

7 Universität zu Köln Siyasal Bilimler 29.04.2015 

8 Universität Duisburg-Essen Siyasal Bilimler 3.03.2016 

9 Sofia University St. Kliment Ohridski Siyasal Bilimler 8.12.2016 

10 Andrassy Universität, Hungary Siyasal Bilimler 16.02.2017 

11 Universität Münster İ.İ.B.F. 30.03.2016 
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12 Hamburg School of Business Administration İ.İ.B.F 30.03.2016 

13 Freie Universität Berlin İ.İ.B.F 5.09.2016 

14 Sofia University St. Kliment Ohridski İ.İ.B.F 8.12.2016 

15 Fachhochschule Bielefeld İ.İ.B.F 23.11.2017 

16 
Martin-Luther Universität Halle-

Wittenberg 
İ.İ.B.F 22.03.2018 

17 
Martin-Luther Universität Halle-

Wittenberg 
Ekonomi 16.05.2018 

18 Technische Universitat Chemnitz İmalat ve Proses Müh. 4.04.2016 

19 Frankfurt University of Applied Sciences Bilgisayar Müh. 1.02.2017 

20 Frankfurt University of Applied Sciences Mekatronik Müh. 1.02.2017 

21 Hochschule Mannheim Mühendislik 21.09.2017 

22 Eberhard Karls Universität Tübingen Bilgisayar Müh. 16.01.2016 

23 
Brandenburg University of Technology 

Cottbus-Senftenberg 
İnşaat Mühendisliği 24.04.2017 

24 Technische Universitat Berlin Mühendislik 11.12.2017 

25 Technische Universität Ilmenau İletişim 7.03.2017 

26 Universität Bayreuth Kültür Bilimleri 3.07.2017 

27 Bielefeld University Almanca( Y.Dil) 6.03.2018 

28 
Martin-Luther Universität Halle-

Wittenberg 
Kimya 17.04.2018 

29 Technische Universität Darmstadt Malzeme Bilimi 1.06.2018 
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BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Performans Bilgileri 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü, eğitim-öğretim faaliyetine 2013-2014 yılında 

başlayan Türk-Alman Üniversitesi’nin dış hedef kitle üzerindeki farkındalığını artırmak ve ‘vakıf 

üniversitesi’ algısını kırmak üzere, 2018 yılında tanıtım çalışmalarına yoğunlaşmayı temel politika 

edinmiştir. Bu amaçla Almanca dilinde eğitim veren liseler başta olmak üzere, lise öğrencilerine 

yönelik düzenlenen tanıtım çalışmaları artırılmış, çeşitli üniversite tercih fuarlarında ve kariyer günü 

etkinliklerinde stant açılarak öğrenci adayları ve aday yakınlarına üniversitenin sunduğu fırsatlar ve 

eğitim yöntemleri anlatılmıştır. Ayrıca medyanın geniş kitlelere ulaşma konusunda sunduğu fırsatların 

bilinciyle, Üniversitenin sosyal medya hesaplarına yoğun biçimde işlerlik kazandırılmış, gerek 

TAÜ’nün diğer yükseköğretim kurumlarıyla kıyaslandığında öne çıkan özellikleri gerekse düzenlenen 

etkinlikler hakkında paylaşımlar yapılmış, eğitim verilen bölümlerle ilgili tanıtım filmleri çekilerek 

oluşturulan videolar da sosyal medya hesaplarından ve web sitesinden paylaşılmıştır. 

Kurumsal kimliğe bağlı kalınması amacıyla Rektörlük, Fakülte ve Bölümlerle ilgili ihtiyaç 

duyulan her türlü görsel materyal (duyuru afişi, teşekkür/takdir belgesi, tebrik kartı vb.) Basın ve 

Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü’nce hazırlanmış, düzenlenen etkinliklerde film veya fotoğraf çekimi 

desteği sunulmuştur. 

Üniversite Tanıtım Faaliyetleri 

TARİH 

(2018) 
TANITIM YAPILAN KURUM 

TANITIM 

YERİ 

TANITIM 

YAPILAN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

03 Ocak İlim Yayma Cemiyeti TAÜ’de 110 

10 Ocak İlim Yayma Cemiyeti – Beykoz Boğaziçi Anadolu 

İH Lisesi 

TAÜ’de 130 

11 Ocak TED İstanbul Koleji Lisede 400 

06 Şubat Cağaloğlu Anadolu Lisesi TAÜ’de 20 

16 Şubat İstanbul Üsküdar Lisesi – Üsküdar Ahmet Keleşoğlu 

Lisesi 

TAÜ’de 100 

02 Mart Çerkezköy Hacı Fahri Zümbül Anadolu Lisesi – 

Koşuyolu Birey Temel Lisesi 

TAÜ’de 100 

06 Mart İstanbul Erkek Lisesi Lisede 200 

07 Mart Özel Alman Lisesi Lisede 150 

13 Mart Bahçelievler Füsun Yönder Anadolu Lisesi – 

Bahçelievler Cumhuriyet Anadolu Lisesi 

TAÜ’de 110 

21 Mart Haydarpaşa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi – 

TED Isparta Koleji – Nişantaşı Anadolu Lisesi  

TAÜ’de 110 

10 Nisan Özel Alev Lisesi – Özel İelev Lisesi TAÜ’de 100 
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13 Nisan Enerjisa Bandırma Fen Lisesi – Fevzi Çakmak 

Anadolu Lisesi – Özel Bilimsel Analiz Temel Lisesi 

TAÜ’de 107 

09 Mayıs Özel Alman Lisesi TAÜ’de 30 

16 Ekim Süleyman Nazif Anadolu Lisesi – Mustafa Saffet 

Anadolu Lisesi 

TAÜ’de 105 

31 Ekim Özel Alev Lisesi  Lisede 200 

12 Kasım Aydın Özel Kavaklı Anadolu Lisesi – Halide Edip 

Adıvar Anadolu Lisesi 

TAÜ’de 115 

27 Kasım Bahçelievler Anadolu Lisesi TAÜ’de 115 

06 Aralık İzmir TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi TAÜ’de 100 

17 Aralık Kandilli Kız Anadolu Lisesi TAÜ’de 115 

TOPLAM 30 Kurum  
2417 

Öğrenci 

 

TARİH ETKİNLİK ADI YER 

14-16 Şubat (3 gün) EURIE Lütfi Kırdar Kongre ve Sergi Sarayı 

1-2 Mart (2 gün) Educaturk Fuarı İstanbul Kongre Merkezi 

14-15 Mart (2 gün) Beşiktaş Kariyer Günleri Fulya Sanat Merkezi 

3-4 Nisan (2 gün) İstanbul Eğitim ve Kariyer Fuarı  Lütfi Kırdar Kongre ve Sergi Sarayı 

4-6 Ağustos (3 gün) Üniversite Tercih Fuarı Lütfi Kırdar Kongre ve Sergi Sarayı 

8-10 Ağustos (3 gün) TAÜ Tercih Günleri Etkinliği TAÜ Kampüs 

10-11 Ağustos (2 gün) Educaturk Fuarı Pendik Green Park Otel 

26 Kasım AHK Kariyer Günü Hilton Harbiye Oteli 

TOPLAM 8 Etkinlik  

Koordinatörlük Etkinlikleri 

TARİH ETKİNLİK ADI 

Nisan TAÜ 8. Yaş Etkinliği 

Temmuz Mezuniyet Töreni 

Ekim Boombastic Etkinliği 

TOPLAM 3 Etkinlik 

Tasarım Çalışmaları 

ÇALIŞMA ADI ADET 

Afiş Tasarımları 79 

Tebrik Kartı Tasarımları 5 

Sosyal Medya İçin Hazırlanan Özel Gün Görselleri 37 

Teşekkür Belgesi Tasarımları 29 

Stand Tasarımları 12 
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TAÜ Çanta Tasarımı 2 

Aday Öğrenci Tanıtım Broşürü Tasarımı (Sayfa Sayısı) 36 

TAÜ Genel Tanıtım Broşürü Tasarımı (Sayfa Sayısı) 16 

Davetiye Tasarımı 2 

TOPLAM 218 

Fotoğraf Çekimleri 

TÜM FOTOĞRAF ÇEKİMLERİ ADET 

Rektörlük/Fakülte/Yüksekokul/Diğer Birimler 110 

 

Video Çekimleri 

ÇALIŞMA ADI ADET 

İşletme Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Moleküler Biyoteknoloji Bölümü Tanıtım Videosu 1 

İnşaat Mühendisliği Bölümü Tanıtım Videosu 1 

İktisat Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Makine Mühendisliği Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Tanıtım Videosu 1 

Mezuniyet (Dünden Bugüne Videosu) 1 

Genel Tanıtım Videosu 1 

TOPLAM 10 

 

Sosyal Medya Paylaşımları 

PAYLAŞIM YAPILAN SOSYAL MEDYA MECRASI 
YIL İÇİNDE YAPILAN PAYLAŞIM 

ADEDİ 

Instagram 315 Paylaşım 

Facebook 296 Paylaşım 

Twitter 321 Paylaşım 

TOPLAM 932 Paylaşım 
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 İstanbul Erkek Lisesi’ne Yapılan Tanıtım Ziyareti (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

 

 
 

 

 TAÜ’ye Yapılan Lise Tanıtım Ziyaretlerinden Kareler (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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 Almanca Dilinde Eğitim Veren Liselere Yapılan Tanıtım Ziyaretlerinden Kareler 

(Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 

 
  

 Tanıtım Günleri ve Tercih Fuarı Etkinlikleri (Üniversite Tanıtım Faaliyetleri) 
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2. Mezuniyet Töreni Etkinliği (Koordinatörlük Tanıtım Faaliyetleri) 

 
 

 

Logo Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 
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Afiş Örnekleri (Tasarım Çalışmaları) 
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 Öğrenci Odaklı Bölüm Tanıtım Görselleri (Fotoğraf Çekimleri) 

 
 

Sosyal Medya Paylaşımlarından Örnekler (Tasarım Çalışmaları) 
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SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 

 Faaliyetler 

 

 2018 yılında Üniversitemiz Araştırma Görevlilerine iki ay süren toplam 102 saatlik 

Almanca kursu açılmış, kursa katılım 11 kişiyle gerçekleşmiştir.  

 Boğaziçi İmam Hatip Lisesi öğrencilerine ve MEB öğretmenleri için iki haftalık ücretsiz 

programlama kursları düzenlenmiştir. 

  

 Sunulan Hizmetler 

 

 Açılan kursların bütçe takibinin yapılarak gerekli ihtiyaçlarının satın alma kriterleri 

doğrultusunda temin edilmesi, 

 Açılan kursların gelirlerinin üniversite içinde kullanımına yönelik ihtiyaç duyulan ek 

ödenek, ödenek aktarma gibi her türlü yazışmaların ve takibinin yapılması, 

 Talepler doğrultusunda kurs planlamaları yapmak ve kurs açmak. 

 

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 Müdürlüğümüz, 18.05.2014 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren "Türk-

Alman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği"yle kurulmuştur. Müdürlüğümüz 

bünyesinde TAÜ Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Göç Uyum ve Uygulama ve 

Araştırma Merkezi ve Rekabet Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi olmak üzere üç birim 

bulunmakta ve ileride bu birimlerin sayısının artacağı düşünülmektedir. 

 İşletmemizin amacı, 2547 sayılı kanunun 58. maddesi çerçevesinde yapılan iş ve işlemlerle 

Üniversitenin beşeri ve fiziki atıl kapasitesini değerlendirerek, Öğretim Elemanlarının da katkısıyla 

üretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda sağlamak amacıyla piyasaya sunmak ve elde edilen gelirlerle 

Üniversitenin hedeflerine ulaşmasına yardımcı olmaktır. İlgili kanun maddesinde belirtilen döner 

sermaye yükümlülükleri ayrıldıktan sonra mevcut projelerde çalışan Öğretim Elemanlarına yine 

kanun maddesi kapsamında ödemeleri yapılmaktadır, Üniversitemiz için ayrılan tutardan ise mal ve 

hizmet alımı şeklinde girdiler sağlanmaktadır. 

 5018 sayılı Kanunun getirdiği ilke ve esaslar ile hesap verme sorumluluğu çerçevesinde 

hazırlanan birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkında genel bilgilere, fiziksel ve örgüt 

yapımıza, kullanılan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarımıza, varlık ve yükümlülüklerimize, 

faaliyetlerimize ilişkin bilgilere yer verilmiştir. 

 

 Sunulan Hizmetler 

 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. Maddesi ile bu maddeye göre hazırlanmış 

Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde eğitim ve öğretimi ön planda tutmak ve Üniversitenin esas faaliyetlerini aksatmamak 

kaydıyla aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

 



122 
 

• Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce 

talep edilecek; bilimsel görüş, plan, proje, araştırma, prototip geliştirme ve benzeri hizmetleri 

yapmak ve bunlara ilişkin rapor, seminer, konferans, sempozyumlar düzenlemek, kurslar açmak ve 

bu gelirlerin tahsilini sağlamak, 

• Laboratuvar ve atölyelerde her çeşit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve benzerlerinin 

üretim, bakım ve onarımını yapmak, 

• Mevcut fiziki kapasiteyi değerlendirip birimlerin faaliyet alanları ile sınırlı olarak iş ve 

hizmet üretmek, elde edilen ürünleri önceden Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve satımı 

yapılmak üzere satış ve teşhir yerleri açmak, 

• Danışmanlık, analiz, ölçme, deney, model deneyi, muayene, teknik kontrol, kalite kontrolü, 

standartlara uygunluğun tahkiki, teknik bakım, ekspertiz, ölçü ayarı ve benzeri hizmetleri yapmak, 

• Bunlarla sınırlı olmamak üzere yabancı dil, bilgi işlem, yazılım, donanım, her türlü 

mühendislik, hukuk gibi konu ve alanlarda eğitim hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak, 

• Sosyal bilimlerle ilgili fizibilite etüdü, proje değerlendirme ve geliştirme, iş organizasyonu, 

danışmanlık yapmak ve hukuki görüş vermek, 

• Elektronik dizgi ve çoğaltma sistemleri ile kitap ve her türlü basılı evrakı çoğaltmak, 

basmak, cilt ve baskı işleri yapmak, bunların satışını yapmak, 

• Bu faaliyetlerin yapılabilmesi için gerekli mal ve hizmetleri satın almak. 

• Bu gelirlere katkıları bulunan öğretim elemanlarının katkı payı dağıtımlarını yapmak, 

• Gelir getirici katkılarına bakılmaksızın Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter ile 

döner sermaye gelirlerinin elde edildiği birimlerin Dekan, Enstitü ve Yüksekokul Müdürleri ile 

Yardımcılarına yönetici payı olarak ayrılan tutardan yapılan ek ödemelerin gerçekleştirilmesi, 

• Faturaların düzenlenmesi, 

• Döner sermaye bütçesinin hazırlanması, 

• İşlemlerden doğan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma değer vergisinin beyannamelerinin 

düzenleyerek tahakkuklarını yaptırması ve saymanlık tarafından ödenmesini sağlanması, 

• Sosyal güvenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda

 bildirgelerinin düzenlenerek Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesi, 

• Döner sermaye kapsamında satın alma, yolluk, iletişim gider tahakkukları ile iş ve kredi 

avans işlemlerinin yapılması, 

• Döner sermaye kapsamında satın alınan her türlü taşınırın giriş-çıkış, devir, sayım- döküm, 

kesin hesap ve amortisman işlemlerinin yapılması, 

• Döner sermaye işletmesinin borç ve alacak işlemlerinin takibi, 

• Yetki alanı içerisindeki diğer tüm ödemelerin gerçekleştirilmesi, 

• İç ve dış yazışmaların yapılması, 

• Dosyalama ve arşivleme işlemlerinin yapılması, 

• Web sayfası bilgi düzenlemesinin yapılması, 

• Birim Faaliyet Raporunun hazırlanması, 

• İlgili mevzuatı gereği elde edilen gelirlerden %1 Hazine Payı ve %5 Bilimsel Araştırma 

Projeleri Paylarının aktarımı işlemlerinin yapılması. 
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Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Mali Bilgileri 

 

 Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Bütçe Giderleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bütçe Gelirleri 

 
 

 

 

AÇIKLAMA 

 

 

2018 BÜTÇE 

TAHMİNİ 

 

 

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

 

GERÇKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 300.000,00 118.634,34 39,54% 

03 – MAL VE HİZMET GELİRLER 241.986,00  95.398,41 39,42% 

09 – DİĞER GELİRLER 58.014,00 23.235,93 40,05% 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Faaliyetin Türü Adet 

Danışmanlık Hizmeti 18 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Projesi 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

AÇIKLAMA 

 

 

2018 BÜTÇE 

TAHMİNİ 

 

 

2018 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

 

 

GERÇKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 300.000,00 99.013,57 33% 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 11.607,00 0,00 0% 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

 

9,00 

 

0,00 
 

0% 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 74.441,00 800,00 1,07% 

05 - CARİ TRANSFERLER 9.003,00 4.681,01 51,99% 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 19.500,00 15.555,56 79,77% 

10 - EK ÖDEME 185.440,00 77.977,00 42,05% 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 
Üniversitemize bağlı harcama birimlerinin ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemleri ve üst 

yönetici tarafından verilen ilave mali karar ve işlemleri kapsar. Bu doğrultuda uygulanacak olan ön 

mali kontrole ilişkin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli senato kararıyla kabul edilmiştir.  

 

Üniversitemizin İç Denetim Birimi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön 

Mali Kontrol Birimi tarafından yapılan kontroller ile ön mali kontrol görevi etkin bir şekilde yerine 

getirilmektedir.  

 

Harcama Birimlerinin işlemleri gereği ortaya çıkan gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

ilişkin mali karar ve işlemler idarenin bütçesi, bütçe tertibi kullanılabilir ödenek tutarı, harcama 

programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden birimimize 

gönderilen belgeler üzerinde incelenir ve neticesi yönetmeliklerle tespit edilmiş süreler içerisinde 

bildirilir. Uygulamada zorunlu görüş yazısı düzenlememiz gerekenlerin dışında olumlu bulunulanlar; 

“Kontrol Edilmiş ve Uygun Görülmüştür” şerhi düşülerek harcama birimine gönderilir. Olumsuz 

bulunanlar ile eksiklikleri olanlar gerekçeli yazılı görüş bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte 

harcama birimine gönderilir. Uygun görüş verilmediği halde harcama yetkilileri tarafından 

gerçekleştirilen işlemlerin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kayıtları tutulur ve iç - dış denetime 

sunulmak üzere saklanır. 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ   

 AMAÇ 1 EĞİTİM-ÖĞRETİMDE SÜREKLİ GELİŞME VE 

ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ 

Hedef 1.1 Bologna sürecine uygun şekilde aktif öğrenme yöntem ve 

tekniklerine dayalı eğitim-öğretim programlarının yapısal olarak 

güçlendirilmesi 

Hedef 1.2 Almanca dilinde eğitimin kalitesinin artırılması (Hazırlık sınıfında 

başarılı olan öğrenci oranının artırılması) 

Hedef 1.3 Nitelikli akademik personel sayısının artırılması 

Hedef 1.4 Yeni lisans bölümlerinin açılması 

Hedef 1.5 Uluslararası öğretim üyesi hareketliliğinin artırılması 

Hedef 1.6 Öğrencilerin uluslararası değişim programına katılımının artırılması 

Hedef 1.7 Kütüphane altyapı ve kaynaklarının sürdürülebilir bir kapsamda 

artırılması 

Hedef 1.8 Uzun vadede TAÜ ile konsorsiyumda yer alan paydaş Alman 

üniversiteleri ile Çift veya Ortak Diploma programlarının 

geliştirilmesi 

Hedef 1.9 Öğrencilerimize yönelik sosyal, kültürel, teknik gezi ve sportif 

etkinliklerin sayısının artırılması 
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AMAÇ 2 ARAŞTIRMA GELİŞTİRME VE BİLİMSEL 

FAALİYETLERİN ARTIRILMASI 

Hedef 2.1 BAP otomasyonunun tamamlanması ve idari personel sayısında 

iyileşme sağlanması 

Hedef 2.2 BAP, TÜBİTAK, KB, AB ve diğer kuruluşlarca desteklenen bilimsel 

araştırma projelerinin sayılarının artırılması 

Hedef 2.3 Almanya ile ortak bilimsel ve üniversite-sanayi işbirliği kapsamında 

çalışma yapan araştırmacı sayısının artırılması 

Hedef 2.4 TAÜ’de faaliyet gösteren nitelikli Alman akademik personel 

sayısının artırılması 

Hedef 2.5 Plan dönemi boyunca ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel 

aktivitelerin düzenlenmesi için gerekli altyapının sağlanması 

Hedef 2.6 Plan dönemi sonuna kadar üniversitemizin ulusal ve uluslararası atıf 

indekslerine giren (SCI, SSCI, AHCI) yayın sayısında artış 

sağlanması 

Hedef 2.7 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımın artırılması 

Hedef 2.8 Yeni yüksek lisans ve doktora programlarının açılması 

Hedef 2.9 Öncelikli Araştırma Alanlarının, Horizon 2020 ve TÜBİTAK 2023 

kapsamında, fiziksel altyapı ile uyumlu hale getirilmesi 

 

AMAÇ 3 ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞBİRLİĞİNE DAYALI BİLGİ 

ÜNİVERSİTESİ OLMAK  

Hedef 3.1 Teknopark ve TTO kurulması üniversite-sanayi işbirliğinin teşvik 

edilmesi 

Hedef 3.2 Araştırma geliştirme faaliyetlerinde sosyo-ekonomik fayda gözeterek 

akademisyenlerin gelişiminin sağlanması 

Hedef 3.3 Alman menşeli firmalar ile üniversite-sanayi işbirliği projelerinin 

teşvik edilmesi 
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AMAÇ 4 TEKNOLOJİK VE FİZİKSEL ALTYAPIYI GELİŞTİRMEK 

VE ÇEVREYE UYUMLU YERLEŞKELER YAPMAK 

Hedef 4.1 Kampüs binalarının inşaatlarının tamamlanması 

Hedef 4.2 Kampüs inşaatının çevre ile uyumlu olarak tamamlanması ve 

kullanıma açılması 

Hedef 4.3 Teknolojik alt yapının (laboratuvar, derslikler, yazılım ve 

donanımlar) kurulması 

Hedef 4.4 2019 yılı sonuna kadar eğitime başlamış bütün birimlerin derslik ve 

laboratuvarlarındaki donanım eksiklerinin giderilmesi 

Hedef 4.5 2019 yılı itibariyle üniversitemizin tüm birimlerine ait girişlerde akıllı 

kart geçiş otomasyonu sisteminin tesis edilmesi 

Hedef 4.6 Kütüphane formasyon sisteminin ve elektronik veri tabanlarına erişim 

sistemlerinin kurulması 

 

 

 

AMAÇ 5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI VE ETKİN 

KULLANILMASI 

Hedef 5.1 Döner sermaye işletmesi gelirlerinin artırılması sağlanacaktır 

Hedef 5.2 Üniversite bütçesinde öz gelirin payının en az %25 oranında olması 

sağlanacaktır 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

Türk-Alman Üniversitesi, Türkiye ve Almanya arasında 100 yıllık bir akademik iş 

birliğinin en son geldiği aşamayı ifade etmektedir. İş birliği, 20. yüzyılın başlarında Alman 

öğretim üyelerinin Darülfünunda ders vermesiyle başlamış, Almanya'da yaşanan olumsuz 

siyasi gelişmeler dolayısıyla Türkiye'ye iltica etmeleriyle başka bir boyut kazanmıştır. Türk-

Alman Üniversitesi'nin kurulmasıyla iki ülke arasındaki iş birliği tam bir ortaklığa 

dönüşmüştür. 

 

Üniversitenin temel misyonu  "Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve 

araştırma alanlarında birleştirmek"   olarak  tanımlanabilir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi, üstün nitelikli Türk ve Alman personeli ile temelde bir 

araştırma üniversitesi olmayı ve aynı zamanda her iki ülkeden kabiliyetli ve çalışkan gençler 

için ideal bir yükseköğretim merkezi ve araştırma platformu oluşturmayı hedeflemektedir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

1.1-BÜTÇE GİDERLERİ 

Ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe giderlerinin başlangıç ödeneği, yılsonu ödeneği ve 

gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

2018 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe Giderleri 

 

 

 

GİDER TÜRÜ 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

 

Harcama 

(TL) 

Kalan  

(TL) 

 Personel Giderleri 21.604.277,00 21.602.281,46 1.995,54 

 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

 Devlet Primi Giderleri 
3.363.800,00 3.217.722,31 146.077,69 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.306.773,00 7.369.124,96 1.937.648,04 

 Cari Transferler 771.000,00 770.583,82 416,81 

 Sermaye Giderleri 52.952.750,00 49.208.452,21 3.774.297,79 

BÜTÇE GİDERLER TOPLAMI         87.998.600,00 82.168.164,76 5.830.435,24 
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1.2-BÜTÇE GELİRLERİ 

 

2018 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe Gelirleri 

 

 

GELİR TÜRÜ 

Gelir Tahmini 

(TL) 

Gerçekleştirme 

Toplamı  

(TL) 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 29.000,00 889.500,74 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar 63.977.000,00 73.128.000,00 

05. Diğer Gelirler  60.000,00 2.060.191,62 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI       64.066.000,00               76.077.692,36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26%

4%
9%

1%

60%

2018 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe 
Giderleri  Personel Giderleri

 Sosyal Güvenlik Kurumlarına
Devlet Primi Giderleri

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

 Cari Transferler

 Sermaye Giderleri
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2018 MALİ YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

      

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

PERSONEL 

GİDERLERİ 
15.528.000,00 6.215.927,00 139.650,00 21.604.277,00 21.602.281,46 

SOSYAL GÜV. KUR. 

DEV. PRİMİ GİD. 
2.301.000,00 1.116.150,00 53.350,00 3.363.800,00 3.217.722,31 

MAL VE HİZM. 

ALIMI GİD.  
6.646.000,00 4.167.000,0 1.506.227,00 9.306.773,00 7.369.124,96 

CARİ 

TRANSFERLER  
589.000,00 182.000,00 0,00 771.000,00 770.583,82 

SERMAYE GİD. 39.002.000,00 23.469.150,00 90.200,00 62.380.950,00 49.208.452,21 

TOPLAM 64.066.000,00 35.150.227,00 1.789.427,00 97.426.800,00 82.168.164,76 

 

 

2018 MALİ YILI FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

      

GİDER TÜRLERİ KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

GENEL KAMU 

HİZ. 
5.668.000,00 2.992.361,00 167.261,00 8.493.100,00 7.671.084,03 

KAMU DÜZENİ 

VE GÜVENLİK 

HİZ. 

1.081.000,00 0,00 733.717,00 347.283,00 343.806,52 

DİNLENME, 

KÜLTÜR VE DİN 

HİZ. 

779.000,00 152.250,00 65.000,00 931.250,00 924.440,58 

EĞİTİM HİZ. 51.647.000,00 31.997.616,00 788.199,00 82.856.417,00 68.561.446,07 

TOPLAM 64.066.000,00 35.150.227,00 1.789.427,00 97.426.800,00 82.168.164,76 
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2.MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 
 Üniversitemizde 2018 yılında Sayıştay denetimi yapılmış, denetim raporu henüz 

yayınlanmamıştır.  

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

Üniversitemizin 2021 – 2025 Stratejik Plan çalışmaları devam etmektedir.  

 

2. Performans Sonuçları Tablosu  

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

5. Diğer Hususlar 

 

Uluslararası Göç Sorununa Çözüm Arayışları 

TAÜ Göç ve Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi TAGU ve Marmara Belediyeler 

Birliği iş birliği ile Bağcılar Belediyesi ev sahipliğinde düzenlenen ‘Uluslararası Göç ve Uyum 

Sempozyumu’, 18 Nisan günü Retaj Royale Otel’de gerçekleştirildi. 

Göçmen ve mültecilerle ilgili uyum politikalarının ve iyi uygulama örneklerinin 

Türkiye’deki ve yurtdışındaki yönetimler temelinde ele alındığı sempozyuma; İçişleri Bakan 

Yardımcısı Mehmet Ersoy, İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Genel Müdürü Abdullah Ayaz, 

Federal Almanya Hamm Büyükşehir Belediye Başkanı Thomas Petermann, Avrupa Birliği 

Irkçılığa Karşı Birim Başkanı Benedetto Zacchiroli, Danimarka Vejle Belediye Başkan Vekili 

Ib Jespersgaard, Türk-Alman Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Halil Akkanat ve TAÜ Göç ve 

Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAGU) Başkanı Prof. Dr. Mehmet Murat Erdoğan 

katıldı. 
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TAÜ INSITER- Yaşar Üniversitesi Ortaklığıyla AB-Almanya-Türkiye İlişkileri 

Yuvarlak Masa Toplantısı 

Türk-Alman Üniversitesi'nden Dr. Öğr. Üyesi Ebru Turhan’ın koordinatörlüğünü 

yürüttüğü ve Avrupa Komisyonu tarafından finanse edilen INSITER (Inside the Turkey-EU 

Relations) Jean Monnet Modülü, Yaşar Üniversitesi UNESCO Uluslararası Göç Kürsüsü ile 

birlikte 5 Nisan 2018 tarihinde İzmir’de Yaşar Üniversitesi kampüsünde  “Dönüm Noktasındaki 

Türkiye-Almanya-AB ilişkileri: Üçlüyü Gelecekte Neler Bekliyor” başlıklı bir yuvarlak masa 

toplantısı gerçekleştirdi. 

 

Oturum başkanlığını Yaşar Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Aylin Güney’in üstlendiği toplantı, Almanya’nın İzmir Başkonsolosu Dr. Rainer Lassig’in  

açılış konuşması ile başladı. Oturumun ilk panelisti İzmir Ekonomi Üniversitesi Siyaset Bilimi 

ve Uluslararası İlişkiler Bölümü Öğretim Üyesi ve Jean Monnet Kürsüsü Başkanı Doç. Dr. 

Alexander Bürgin, Almanya'nın AB içindeki rolü ile evrimleşen konumunu ve önde gelen diğer 

üye ülkeler ile ilişkilerini değerlendirerek Almanya’nın AB-Türkiye ilişkilerine etkisine 

değindi. 

Almanya, Türkiye ve AB İlişkilerine Yeni Bakış 

Köln Üniversitesi Türkiye ve AB Araştırmaları Merkezi (CETEUS), Türk-Alman 

Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü, Türk-Alman Üniversitesi Göç ve 

Uyum Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAGU) ile INSITER -Inside the Turkey-EU Relations 

Jean Monnet Modülü tarafından organize edilen ve DAAD tarafından desteklenen “New 

Political Challenges for Germany, Turkey and the EU” başlıklı sempozyumun beşincisi 18 

Mayıs 2018 tarihinde Türk-Alman Üniversitesi Beykoz kampüsünde, akademi, sivil toplum 

dünyası ve farklı üniversite öğrencilerinden oluşan 100’ü aşkın davetlinin katılımı ile 

gerçekleştirildi. 
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Sempozyumun açılış konuşmaları, Türk-Alman Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Halil 

AKKANAT, Köln Üniversitesi Öğretim Üyesi ve Türk-Alman Konsorsiyumu Başkan 

Yardımcısı Prof. Dr. Wolfgang WESSELS ve Türk-Alman Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı Prof. Dr. M. Murat ERDOĞAN tarafından yapıldı. Açılış 

konuşmalarını takiben ana konuşmacılar, Avrupa Birliği Türkiye Delegasyon Başkanı 

Büyükelçi Christian BERGER ve Avrupa İşlerinden Sorumlu Müsteşar Yardımcısı Büyükelçi 

Mehmet Kemal BOZBAY söz alarak AB, Almanya ve Türkiye ilişkilerindeki son gelişmeleri 

ve gündemdeki gelişmelerin bu ülkelerin ilişkilerindeki rolünü aktardıkları konuşmalarını 

yaptı. 

“Kuram ve Pratikte Kültürel ve Kültürlerarası Yeterlilik –Bilim ve Firmalar 

Buluşuyor” Başlıklı Konferans TAÜ’de Gerçekleştirildi 

"Kuram ve Pratikte Kültürel ve Kültürlerarası Yeterlilik – Bilim ve Firmalar Buluşuyor"  

başlıklı konferans 7-8 Haziran 2018 tarihlerinde Türk-Alman Üniversitesi’nde gerçekleştirildi. 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Fisun Alver ve Kültürlerarası Yönetim 

Yüksek Lisans Programı Koordinatörü Prof. Dr. Ernst Struck tarafından yönetilen konferansın 

hedefi, kültür ve iletişim bilimleri araştırmaları teorileri ile şirketlerdeki kültürel çeşitliliği 

yönetmek için ihtiyaç duyulan uygulamaya yönelik çözümler arasında bir köprü oluşturmak 

olarak belirlenmişti.  

 



134 
 

Taü İkinci Mezunlarını Verdi 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) 2. Mezuniyet Töreni 11 Temmuz 2018 Çarşamba günü 

üniversitenin Beykoz'daki kampüsünde yapıldı. Üniversite bahçesinde yapılan törene Beykoz 

Kaymakamı Ahmet Katırcı, Rektör Prof. Dr. Halil Akkanat, Üniversite Koordinatörü Prof. Dr. 

İzzet Furgaç, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Zekeriya Kurşat, TAÜ Uluslararası ve Akademik 

İşlerden Sorumlu Rektör Danışmanı Prof. Dr. Philip Kunig, TAÜ Alman Konsorsiyum Başkanı 

Prof. Dr. Rita Süssmuth, Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) Genel Sekreteri ve TAÜ 

Alman Konsorsiyum Başkan Yardımcısı Dr. Dorothea Rüland, Dr. Wiebcke Bachmann 

(DAAD), TAÜ mensupları, veliler ve öğrenciler katıldı. 

 

Teknofest İstanbul’da Büyük Başarı 

Öğrencimizin de yer aldığı VIST (Vefa İnsansız Sistemler Takımı), ülkemizde ilk kez 

gerçekleştirilen Sürü İnsansız Hava Aracı (İHA) Yarışması’nı kazandı.  
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20-23 Eylül tarihleri arasında İstanbul Yeni Havalimanı’nda düzenlenen Teknofest 

İstanbul Uzay Havacılık ve Teknoloji Festivali, Türkiye’de ilk kez gerçekleştirilen teknoloji 

yarışmalarına ev sahipliği yaptı. Türkiye Teknoloji Takımı (T3) Vakfı ve İstanbul Büyükşehir 

Belediyesi tarafından düzenlenen festival kapsamındaki 14 farklı teknoloji yarışmasına, 

dünyanın dört yanından yaklaşık 5000 takım katıldı. 

750 ekibin finalde yarıştığı festivalin yarışma konularından birini, Sürü İnsansız Hava 

Aracı (İHA) teknolojisi oluşturdu. Bu kategoride yarışan ekiplerden, teröristlerin bulunduğu bir 

çevreye birden çok İHA göndererek orada keşif ve yer tespiti yapabilecekleri, bunu 

sağlayabilmek için birden çok İHA’yı aynı anda kontrol edebilecek akıllı yazılımlar 

geliştirilmeleri istendi. Finalde ise ekiplerden geliştirdikleri algoritmalar ve taktikler 

doğrultusunda hava aracını simülasyon ortamında test etmeleri beklendi. Final gösterilerinin 

sonucunda, Endüstri Mühendisliği Bölümü 2. Sınıf öğrencimiz Mehmet Furkan Arıtürk ve 

İstanbul Teknik Üniversitesi ile Yıldız Teknik Üniversitesi öğrencilerinden oluşan Vefa 

İnsansız Sistemler Takımı yarışmayı galip bitirerek büyük bir başarıya imza attı. 

Staj Projesinden Dünya Sekizinciliğine 

Üyeleri Arasında TAÜ Öğrencisinin de Bulunduğu BerlinAUTs Ekibi Tokyo’daki 

Dünya Robot Y arışması’nda 8. Oldu.  

 

Türk-Alman Üniversitesi Mekatronik Sistemler Mühendisliği öğrencisi Tayyip Ensar 

Özkaya, 2018 yazında, Berlin'deki Fraunhofer Üretim Sistemleri ve Tasarım Teknolojileri 

Enstitüsü (IPK) otomasyon teknolojisi bölümünde yaptığı staj kapsamında bir yandan eğitim 

görürken, diğer yandan kendisine, görüntü işleme alanında Dünya Robot Yarışması için üretilen 

projeye katılma fırsatı verilmiştir. 

Öğrencimizin de üyesi bulunduğu IPK ile Makine Takımları ve Fabrika Operasyonları 

Enstitüsü (IWF) çalışanlarından oluşan ‘BerlinAUTs’ ekibi, 17-21 Ekim 2018 tarihleri arasında 

düzenlenen fuarda, "Endüstriyel Robotlar" kategorisinde Dünya Robotik Yarışması'na 

katılmıştır. Ekiplerden kamera yardımıyla nesnelerin tespit edilerek taşınması, çeşitli nesnelerin 

tanınması ve düzenlenmesi, bu nesnelerin montajının gerçekleştirilmesi gibi görevlerin yerine 

getirilmesinin beklendiği yarışmada BerlinAUT’s ekibi tasarladıkları robotla dünya sekizincisi 

olmuştur. 
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Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri 

Türk-Alman Üniversitesi Hayvan Refahı Ödülleri Töreni 12 Aralık 2018 tarihinde 

gerçekleştirildi. 

 

Bir ilki gerçekleştiren Türk-Alman Üniversitesi, gıda sektöründe hayvan refahı 

konusunda ülkemizde öncü olan ve tüketicilerine yüksek kalitede ürünler sunan firmaları 

ödüllendirdi. Metro Marketleri, Barilla, Aslı Börek, Four Seasons Otelleri ve Wyndham Otelleri 

“İyi Yumurta Ödülü” aldı. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
   

A.Üstünlükler  

 

 Eğitim ve akademik gelişmeyi ön planda tutan bir yönetimin varlığı, 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi, 

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması, 

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması, 

 Kurumsal imajımız, 

 Uluslararası standartlara uygun eğitim, 

 Oldukça genç ve dinamik bir akademik kadro, 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım, 

 Kampüsün, medeniyetlerin beşiği olan ve sınırsız olanaklar sunan İstanbul’da 

bulunması,  

 Yeni bir üniversite olması, açılması planlanan yeni fakültelerin ülke ihtiyaçlarıyla 

uyum içinde bulunması, 

 Uluslararası çevre, sanayi ve sivil otorite ile iş birliği, 

 Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artması, 

 Türkiye’nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı, 

 Genç nüfus ve buna bağlı olarak yükseköğretime olan talebin her yıl artıyor oluşu. 

 

B. Gelişime Açık Yönler 

 Kurumsallaşma sürecinin devam ediyor olması,  

 Kampüste hedeflenen sosyal olanakların gelişim aşamasında oluşu,  

 Hedeflenen akademik ve idari personel sayısına ulaşılmamış olması, 

 Fiziki altyapının ve sosyal alanların oluşturulma sürecinin tamamlanmamış bulunması,  

 Teknokent’in proje aşamasında oluşu, 

 Öğrenci yurtlarının tamamlanması, 

 Almanca eğitim verecek akademik personel temininde yaşanan zorluklar, 

 Tanıtım ve reklam faaliyetleri için kaynak yaratmada yaşanan zorluklar, 

 Devlet üniversitesi oluşunun bilinirliği günden güne artsa da, hala kimi çevrelerde özel 

üniversite algısının varlığını koruması, 

 İdari ve teknik personel temininde karşılaşılan güçlükler 

 

 

C. Değerlendirme  

Misyonumuzun Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek olduğu göz önüne alındığında üniversitemizin kurulması ile Türkiye 

ve Almanya arasındaki akademik iş birliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 2014 yılının “Türk-

Alman Bilim Yılı” ilan edilmesi ile bilimsel ve teknolojik iş birliğinin geliştirilmesinin 

hedeflenmesi, üniversitemizi öncelikli hale getirmektedir ve bu hedefimizin somut 

göstergesidir. 
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Araştırma üniversitesi olmayı bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen 

istihdamı ve altyapı çalışmalarımızda bu hedefe yönelik kriterler ve planlamalar yapmamız, 

kurumumuzun kısa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karşılamayı mümkün kılacaktır. 

Almanya ile iş birliği sayesinde öğrencilere sunulan ayrıcalıklar, devlet üniversiteleri 

arasında Türk-Alman Üniversitesi’ni farklı bir konuma getirmektedir. Mezun sayımızın 

artması, lisansüstü programların sayısının artmasıyla araştırma grupları ve çalışma alanlarının 

genişlemesi, akademisyen sayısının nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun 

bilinirliği ve marka değeri artacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







TABLO 1.1   BİLANÇO  

12/03/2019  09:51
Sayfa 1 / 2

 22.606.995,35
 536.350,52

 19.014.460,54

 138.700,44

 614.521,91

 844.036,35

 2.183.120,00
 73.533,98

 100.000,00

-100.000,00

 587.602,40
 18.518.620,65

 2.776.270,03
 752.296,59

 13.985.731,83
-31.063.602,15

 141.346.765,46
 2.994.081,30

 2.108.368,63
-2.108.368,63

 3.560,96

-3.560,96

102 BANKA HESABI
104 PROJE ÖZEL HESABI

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI

220 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI
226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI

242 DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER 
HESABI
247 SERMAYE TAAHHÜTLERİ  HESABI (-)

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI
252 BİNALAR HESABI
253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI
254 TAŞITLAR HESABI
255 DEMİRBAŞLAR HESABI
257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - )
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI

260 HAKLAR HESABI
268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - )

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 
HESABI
299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - )

10 HAZIR DEĞERLER

12 FAALİYET ALACAKLARI

14 DİĞER ALACAKLAR

15 STOKLAR

16 ÖN ÖDEMELER

22 FAALİYET ALACAKLARI

24 MALİ DURAN VARLIKLAR

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

29 DİĞER DURAN VARLIKLAR

 23.143.345,87

 19.014.460,54

 138.700,44

 614.521,91

 844.036,35

 2.256.653,98

 0,00

 149.897.766,11

 0,00

 0,00

 43.755.065,11

 152.154.420,09

1 DÖNEN VARLIKLAR

2 DURAN VARLIKLAR

AKTİF HESAPLAR  N Yılı 

AKTİF TOPLAMI  195.909.485,20

 12.135.366,20

 14.484,00

 183.759.635,00

32 FAALİYET BORÇLARI

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR

36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER

43 DİĞER BORÇLAR

50 NET DEĞER

51 DEĞER HAREKETLERİ

57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI

58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI

59 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI

 11.202.004,29

 543.842,65

 389.519,26

 14.484,00

 43.315.768,79

 2.227.986,87

 127.896.145,23

-45.606.707,54

 55.926.441,65

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI
333 EMANETLER HESABI

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI
361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI
362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İD  ADINA YAPILAN TAHSİLAT HESABI

430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI

500 NET DEĞER HESABI

519 Değer Hareketleri Sonuç Hesabı

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI HESABI

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI HESABI ( - )

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI

 11.202.004,29

 74.049,85
 469.792,80

 308.489,72
 73.896,59

 7.132,95

 14.484,00

 43.315.768,79

 2.227.986,87

 127.896.145,23

-45.606.707,54

 55.926.441,65

3 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

4 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

5 ÖZ KAYNAKLAR

 195.909.485,20PASİF TOPLAMI

PASİF HESAPLAR N  Yılı

Bilanço Dipnotları   :

2018 2018
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 2.750.986,78

 2.750.986,78

 34.689.867,19

 34.689.867,19

 26.606,46

 26.606,46

 458.549,67

 458.549,67

 10.220.414,56

 10.220.414,56

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI

911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI

948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAKLAR HESABI

949 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAK EMANETLERİ HESABI

962 YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI BİLİMSEL PROJELER HESABI

963 BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI HESABI

998 DİĞER NAZIM HESAPLAR HESABI

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI

 Yıl : 201838.96Kodu : TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ Adı :Kurum 
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 600 GELİRLER HESABI

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

Kira Gelirleri

Yurt Dışından Alınan Bağış ve Yardımlar

Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 
İdarelerden Alınan Bağış ve

Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve 

 543.040,48

 11.935.331,74

 220.379,54

 82.940.000,00

 265.343,68

 12.478.372,22

 84.412.298,10

 103.677.407,82

 01

 01

 06

 01

 02

 02

Mal Satış Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Taşınmaz Kiraları

Cari

Cari

Sermaye

 7.250,00

 535.790,48

 11.935.331,74

 220.379,54

 31.938.000,00

 51.002.000,00

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 06

 06

 01

 02

 02

 01

 01

 02

 02

 02

 02

 01

 01

 01

 01

 02

Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri

Diğer Mal Satış Gelirleri

Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler
Tezli Yüksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Diğer hizmet gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri

AB' den Alınan Bağış ve Yardımlar

Hazine yardımı

Hazine yardımı

 6.650,00

 600,00

 103.748,65

 89.538,83

 4.753,00

 337.750,00

 2.040,00

 11.933.291,74

 220.379,54

 31.938.000,00

 51.002.000,00

 01

 99

 29

 34

 35

 99

 01

 99

 01

 01

 01

 03

 04

 01

 06

 01

 02

 03

 01

 02

 01

 01

 01

 02

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600
 600

 600

 600
 600
 600

 600
 600

 600

 600

 600

 03

 03

 04

 04

 04

 03

 03

 03

 04

 04

 04

 03
 03

 03

 03
 03
 03

 03
 03

 04

 04

 04

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

 630 GİDERLER HESABI

PERSONEL GİDERLERİ

MEMURLAR

SÖZLEŞMELİ  PERSONEL

 16.969.972,77

 3.132.400,12

 21.615.410,47

 47.747.232,17

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 02

 02

 02

Temel Maaşlar

Zamlar ve Tazminatlar

Ödenekler

Sosyal Haklar

Ek Çalışma Karşılıkları

Diğer Personel Giderleri

Ücretler

Sosyal Haklar

Ek Çalışma Karşılıkları

 6.635.764,49

 6.777.035,81

 3.220.920,90

 158.507,59

 167.073,37

 10.670,61

 3.089.557,69

 29.713,42

 13.129,01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 02

 02

 02

 02

 01

 01

 02

 03

 04

 05

 05

 09

 01

 01

 04

 04

Temel Maaşlar
Taban Aylığı

Zamlar ve Tazminatlar

Ödenekler

Sosyal Haklar

Ek Çalışma Karşılıkları
Ek Ders Ücretleri

Diğer Personel Giderleri

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personelin 
Ücretleri
Yurtdışı Sözleşmeli Personelin Ücretleri

Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personelin 
Sosyal Hakları
Yurtdışı Sözleşmeli Personelin Sosyal 
Hakları

 1.126.063,98

 5.509.700,51

 6.777.035,81

 3.220.920,90

 158.507,59

 3.751,54

 163.321,83

 10.670,61

 2.967.677,69

 121.880,00

 26.249,41

 3.464,01

 01

 02

 01

 01

 01

 01

 03

 01

 04

 06

 04

 06

 01

 01

 02

 01

 02

 03

 04

 05

 09

 01

 04

 05

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630
 630

 630

 630

 630

 630
 630

 630

 630

 630

 630

 630

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 01
 01

 01

 01

 01

 01
 01

 01

 01

 01

 01

 01
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Diğer Gelirler

Yardımlar

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım 
ve Bağışlar

Proje Yardımları

Faiz Gelirleri

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar

Para Cezaları

Diğer Çeşitli Gelirler

 75.000,00

 911.574,88

 1.348.803,07

 4.477.881,69

 20.688,40

 876.363,49

 6.723.736,65

 03

 04

 05

 01

 02

 03

 03

 09

Cari

Cari

Cari

Diğer Faizler

Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar

İdari Para Cezaları

Diğer Para Cezaları

Diğer Çeşitli Gelirler

 265.343,68

 75.000,00

 911.574,88

 1.348.803,07

 4.477.881,69

 11.622,00

 9.066,40

 876.363,49

 03

 04

 05

 05

 01

 02

 03

 03

 01

 01

 01

 01

 09

 06

 02

 09

Diğerlerinden Alınan Bağış ve Yardımlar

Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 
Yardımlar

Diğerlerinden Alınan Proje Yardımları

YÖK Burs Destekleri

Mevduat Faizleri

Araştırma Projeleri Gelirleri Payı

Diğer İdari Para Cezaları

Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para 
Cezaları

 265.343,68

 75.000,00

 492.004,39

 419.570,49

 1.348.803,07

 4.477.881,69

 11.622,00

 9.066,40

 03

 03

 09

 13

 03

 16

 99

 99

 05

 04

 05

 01

 02

 03

 09

 01

 01

 01

 09

 06

 02

 09

 01

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600

 600
 600

 600

 600

 600

 600

 04

 04

 05

 05

 05

 05

 04

 04

 04

 05

 05

 05

 05

 05

 04

 04

 04
 04

 05

 05

 05

 05

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri

İŞÇİLER

GEÇİCİ PERSONEL

Memurlar

Sözleşmeli Personel

İşçiler

 1.455.134,60

 57.902,98

 2.190.637,28

 695.319,02

 315.705,53

 3.217.722,31

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 03

 03

 04

 01

 02

 02

 03

Ücretler

Ödül ve İkramiyeler

Ücretler

Sosyal Güvenlik Kurumuna

İşsizlik Sigortası Fonuna

Sosyal Güvenlik Kurumuna

İşsizlik Sigortası Fonuna

 1.294.882,57

 160.252,03

 57.902,98

 2.190.637,28

 61.806,12

 633.512,90

 28.062,83

 02

 03

 03

 04

 04

 04

 01

 01

 02

 02

 02

 05

 01

 05

 01

 01

 01

 06

 06

 04

 06

 06

Akademik Sözleşmeli Personelin Ek 
Çalışma Karşılıkları

    

    

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin 
Ücretleri
Ders Ücreti Karşılığında 
Görevlendirilenlerin Ücretleri
Diğer Geçici Personele Yapılacak 
Ödemeler

Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri
Sağlık Primi Ödemeleri

İşsizlik Sigortası Fonuna

Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri
Sağlık Primi Ödemeleri

 13.129,01

 1.294.882,57

 160.252,03

 38.831,10

 4.662,43

 14.409,45

 1.313.883,16

 876.754,12

 61.806,12

 210.902,14

 422.610,76

 03

 03

 03

 05

 06

 90

 01

 02

 01

 01

 02

 02

 03

 04

 01

 02

 03

 01

 05

 01

 06

 04

 06

 04

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630
 630

 630

 630
 630

 01

 01

 02

 02

 02

 01

 01

 01

 02

 02

 02

 02

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 02
 02

 02

 02
 02
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 610 İNDİRİM, İADE VE ISKONTOLAR 
HESABI

Değer ve Miktar değişimleri Gelirleri

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

 63.000,85

 3.734,00

 63.000,85

 3.734,00

 3.734,00

 99

 01

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri

Hizmet Gelirleri

 63.000,85

 3.734,00

 09

 09

 09

 99

 01

 01

 01

 01

 01

 01

 00

 02

 02

 02

Kişilerden Alacaklar

Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri

Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 
Gelirler

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri

Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen 
Gelirler
Tezli Yüksek Lisans Gelirleri

Diğer hizmet gelirleri

 62.905,66

 417.781,00

 395.676,83

 63.000,85

 2.817,00

 908,00

 9,00

 06

 19

 99

 00

 29

 34

 99

 11

 03

 99

 01

 00

 02

 600

 610

 600

 610

 600

 610

 600
 600
 600

 600

 610

 610
 610

 11

 03

 11

 03

 05
 05
 05

 11

 03

 03
 03

 103.673.673,82NET  GELİR TOPLAMI :

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Geçici Personel

Üretime Yönelik Mal ve Malzeme 
Alımları

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 
Alımları

 16.060,48

 21.976,73

 2.956.828,84

 7.496.967,90

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 03

 04

 04

 01

 02

 02

 02

 02

 02

Sosyal Güvenlik Kurumuna

İşsizlik Sigortası Fonuna

Sosyal Güvenlik Kurumuna

Diğer Mal ve Malzeme Alımları

Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları

Su ve Temizlik Malzemesi Alımları

Enerji Alımları

Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları

Giyim ve Kuşam Alımları

 287.642,70

 288,20

 15.772,28

 21.976,73

 193.564,97

 102.180,00

 1.433.788,94

 1.155.990,93

 270,00

 03

 03

 04

 04

 04

 01

 02

 02

 02

 02

 02

 02

 02

 04

 06

 04

 06

 06

 09

 01

 01

 02

 03

 03

 03

 04

İşsizlik Sigortası Fonuna

Sağlık Primi Ödemeleri

İşsizlik Sigortası Fonuna

Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri
Sağlık Primi Ödemeleri

Diğer Mal ve Malzeme Alımları

Diğer Yayın Alımları
Baskı ve Cilt Giderleri

Su Alımları

Yakacak Alımları
Akaryakıt ve Yağ Alımları
Elektrik Alımları

Yiyecek Alımları (Bedelen İaşe Dahil)

 28.062,83

 287.642,70

 288,20

 13.193,11

 2.579,17

 21.976,73

 910,00

 192.654,97

 102.180,00

 230.799,00

 92.985,65

 1.110.004,29

 1.155.990,93

 01

 02

 01

 01

 02

 01

 04

 05

 01

 01

 02

 03

 01

 03

 04

 01

 02

 06

 04

 06

 09

 01

 02

 03

 04

 05

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630
 630

 630

 630
 630

 630

 630
 630
 630

 630

 02

 03

 03

 02

 02

 02

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 02

 02

 02

 02
 02

 03

 03
 03

 03

 03
 03
 03

 03
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Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Yolluklar

Görev Giderleri

Hizmet Alımları

 458.810,87

 133.565,78

 3.759.652,96

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 02

 02

 03

 03

 03

 04

 04

 05

Özel Malzeme Alımları

Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi 
Alımları

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları

Yasal Giderler

Ödenecek Vergi, Resim, Harçlar ve 
Benzeri Giderler

Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler

 8.824,40

 62.209,60

 55.212,49

 11.822,56

 391.775,82

 6.796,90

 126.768,88

 1.567.175,67

 02

 02

 02

 02

 03

 03

 03

 04

 04

 04

 05

 05

 05

 05

 06

 09

 09

 01

 02

 03

 02

 03

 03

 01

 01

 01

Giyecek Alımları (Kişisel kuşam ve 
donanım dahil)

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 
Temrinlik Malzeme Alıml

Bahçe Malzemesi Alımları ile Yapım ve 
Bakım Giderleri
Diğer Tüketim Mal ve Malzemesi 
Alımları

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları

Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları

Mahkeme Harç ve Giderleri

işletme Ruhsatı Ödemeleri ve Benzeri 
Giderler
Diğer Vergi, Resim ve Harçlar ve Benzeri 
Giderler

Araştırma ve Geliştirme Giderleri
Bilgisayar Hizmeti Alımları (Yazılım ve 
Donanım Hariç)
Temizlik Hizmeti Alım Giderleri

 270,00

 8.824,40

 12.260,20

 49.949,40

 55.212,49

 11.822,56

 391.775,82

 6.796,90

 923,74

 125.845,14

 469.000,00

 278.842,44

 476.295,77

 01

 01

 01

 90

 01

 01

 01

 04

 02

 90

 02

 03

 08

 03

 04

 05

 06

 09

 01

 02

 03

 02

 03

 01

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630
 630

 630

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03

 03
 03

 03
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Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Temsil ve Tanıtma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, 
Bakım ve Onarım Giderleri

 39.234,60

 118.647,56

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 05

 05

 05

 05

 05

 06

 07

Haberleşme Giderleri

Taşıma Giderleri

Tarifeye Bağlı Ödemeler

Kiralar

Diğer Hizmet Alımları

Temsil Giderleri

Menkul Mal Alım Giderleri

 24.878,91

 37.129,40

 33.409,86

 1.645.270,78

 451.788,34

 39.234,60

 7.090,62

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 06

 01

 01

 02

 02

 02

 03

 03

 03

 04

 04

 05

 05

 05

 05

 05

 05

 09

 09

 01

Özel Güvenlik Hizmeti Alım Giderleri
Diğer Müşavir Firma ve Kişilere 
Ödemeler

Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri
Diğer Haberleşme Giderleri

Yük Taşıma Giderleri
Geçiş Ücretleri
Diğer Taşıma Giderleri

İlan Giderleri
Sigorta Giderleri

Dayanıklı Mal ve Malzeme Kiralaması 
Giderleri
Taşıt Kiralaması Giderleri
Lojman Kiralama Giderleri
Arsa ve Arazi Kiralaması Giderleri
Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve 
Yazılımları Kiralamas
Personel Servisi Kiralama Giderleri

Kurslara Katılma Giderleri
Diğer Hizmet Alımları

Temsil, Ağırlama, Tören, Fuar, 
Organizasyon Giderleri

 340.075,66

 2.961,80

 5.133,70

 19.211,83

 533,38

 24.190,00

 11.960,00

 979,40

 26.132,08

 7.277,78

 94.601,15

 252.858,69

 56.624,00

 342.875,50

 9.770,40

 888.541,04

 7.928,80

 443.859,54

 39.234,60

 09

 90

 01

 02

 90
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TABLO 1.2  FAALİYET   SONUÇLARI TABLOSU

Sayfa 6 / 9

 Yılı  : 201838.96Kodu : TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ Adı :Kurum 

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Cari Transferler

Değer ve Miktar Değişimleri Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım 
Giderleri

Görev Zararları

Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara 
Yapılan Transferler

Hane Halkına Yapılan Transferler

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 
Giderleri

 8.250,56

 504.678,46

 265.905,36

 581.691,39

 24.640,34

 1.352.275,21

 24.640,34

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 07

 07

 08

 01

 03

 04

Gayri Maddi Hak Alımları

Bakım ve Onarım Giderleri

Hizmet Binası Bakım ve Onarım 
Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumlarına

Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara

Burslar ve Harçlıklar

 32.131,46

 79.425,48

 8.250,56

 504.678,46

 265.905,36

 581.691,39

 07

 07

 07

 07

 07

 07

 08

 01

 03

 04

 04

 04

 01

 02

 02

 03

 03

 03

 01

 02

 01

 01

 01

 01

Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme 
Alımları

Bilgisayar Yazılım Alımları ve 
Yapımları
Diğer Gayri Maddi Hak Alımları

Makine Teçhizat Bakım ve Onarım 
Giderleri
Taşıt Bakım ve Onarım Giderleri
Diğer Bakım ve Onarım Giderleri

Büro Bakım ve Onarımı Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumu'na

Memurların Öğle Yemeğine Yardım

Yurtiçi Burslar ve Harçlıklar
Yurtdışı Burslar
Diğer Transferler

 7.090,62

 29.777,36

 2.354,10

 61.460,63

 16.746,85

 1.218,00

 8.250,56

 504.678,46

 265.905,36

 324.800,00

 105.718,58

 151.172,81

 90

 01

 90
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 90

 01

 05

 05

 01

 02

 90

 05

 11

 08

 01

 03

 04
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 02

 03

 01

 02

 01

 01
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TABLO 1.2  FAALİYET   SONUÇLARI TABLOSU

Sayfa 7 / 9

 Yılı  : 201838.96Kodu : TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ Adı :Kurum 

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Gelirlerin Ret ve İadesinden 
Kaynaklanan Giderler

Amortisman Giderleri

İlk Madde ve Malzeme Giderleri

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Maddi Duran Varlıklar Amortisman 
Giderleri

Maddi Olmayan Duran Varlıklar 
Amortisman Giderleri

Kırtasiye Malzemeleri

 1.263,75

 8.637.281,70

 814.456,63

 17.809,43

 1.263,75

 9.451.738,33

 421.663,97

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 99

 03

 01

 01

 01

 01

 01

 02

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 
Giderleri

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

Yeraltı ve Yerüstü Düzenlerinin 
Amortisman Giderleri

Binaların Amortisman Giderleri

Tesis, Makine ve Cihazların Amortisman 
Giderleri

Taşıtların Amortisman Giderleri

Demirbaşların Amortisman Giderleri

Hakların Amortisman Giderleri

 24.640,34

 1.263,75

 461.135,00

 89.936,45

 1.300.471,27

 77.716,31

 6.708.022,67

 814.456,63

 99

 03

 01

 01

 01

 01

 01

 02

 00

 01

 01

 02

 03

 04

 05

 01

Diğer Değer ve Miktar Değişimleri 
Giderleri

Hizmet Gelirleri

Yeraltı ve Yerüstü Düzenlerinin 
Amortisman Giderleri

Binaların Amortisman Giderleri

Tesis, Makine ve Cihazların Amortisman 
Giderleri

Taşıtların Amortisman Giderleri

Demirbaşların Amortisman Giderleri

Hakların Amortisman Giderleri

 24.640,34

 1.263,75

 461.135,00

 89.936,45

 1.300.471,27

 77.716,31

 6.708.022,67

 814.456,63
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 00

 00

 00

 00

 00

 00

 12

 13

 14

 03

 01

 02

 01

 00

 01

 01

 02

 03

 04

 05

 01

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 12

 13

 13

 14

 11

 12

 13

 13

 13

 13

 13

 13

 11

 12

 13

 13

 13

 13

 13

 13



12/03/2019 09:53

TABLO 1.2  FAALİYET   SONUÇLARI TABLOSU

Sayfa 8 / 9

 Yılı  : 201838.96Kodu : TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ Adı :Kurum 

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta 
Kullanılan Tüketim Malzeme

Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

Temizleme Ekipmanları

Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri

Yedek Parçalar

Basınçlı Ekipmanlar

Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler

 29,50

 2.006,26

 159,19

 42.987,92

 1.999,99

 56,64

 356.615,04

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 01

 02

 03

 05

 12

 13

 17

 99

Kırtasiye Malzemeleri

Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta 
Kullanılan Tüketim Malzeme

Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

Temizleme Ekipmanları

Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri

Yedek Parçalar

Basınçlı Ekipmanlar

Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler

 17.809,43

 29,50

 2.006,26

 159,19

 42.987,92

 1.999,99

 56,64

 356.615,04

 01

 02

 03

 05

 12

 13

 17

 00

 00

 00

 00

 00

 00

 00

Kırtasiye Malzemeleri

Beslenme, Gıda Amaçlı ve Mutfakta 
Kullanılan Tüketim Malzeme

Tıbbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri

Temizleme Ekipmanları

Bakım Onarım ve Üretim Malzemeleri

Yedek Parçalar

Basınçlı Ekipmanlar

 17.809,43

 29,50

 2.006,26

 159,19

 42.987,92

 1.999,99

 56,64

 00

 00

 00

 00

 00

 00

 00

 02

 03

 05

 12

 13

 17

 99

 00

 00

 00

 00

 00

 00

 00

 00
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TABLO 1.2  FAALİYET   SONUÇLARI TABLOSU

Sayfa 9 / 9

 Yılı  : 201838.96Kodu : TÜRK ALMAN ÜNİVERSİTESİ Adı :Kurum 

 47.747.232,17
 103.677.407,82

GİDERLER TOPLAMI( A)  
GELİRLER  TOPLAMI( B)  

 3.734,00  103.673.673,82İNDİRİM ;İADE;İSKONTO TOPLAMI  (C) NET GELİR ( D= B- C)  55.926.441,65FAALİYET SONUCU   D - A

Cari Yıl (N)  GELİRİN  TÜRÜ Ekonomik Kodlar 

Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 
Giderler

Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler

Diğer Giderler

Kişilerden Alacaklardan Silinenler

Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler

Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Gideler

 2.927,20

 4.162.261,80

 360,89

 2.927,20

 4.162.261,80

 360,89

Cari Yıl (N)GİDERİN TÜRÜ Ekonomik Kodlar

 02

 06

 06

 99

Diğer Mevzuat Hükümleri Gereğince 
Silinenler

Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri

Diğer Sermaye Giderleri

Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Gideler

 2.927,20

 36.001,80

 4.126.260,00

 360,89

 99

 02

 06

 06

 99

 00

 09

 05

 09

 00

Diğer Tüketim Amaçlı Malzemeler

Fazla veya Yersiz Olarak Kaydedilen 
Alacaklar ve Faizleri

Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler

Diğer Sermaye Giderleri

Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Gideler

 356.615,04

 2.927,20

 36.001,80

 4.126.260,00

 360,89

 00

 90

 01

 09

 00

 20

 30

 99

 02

 06

 99

 09

 05

 09

 00

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 630

 20

 30

 99

 20

 30

 30

 99

 14

 20

 30

 30

 99

GİDERLER TOPLAMI :  47.747.232,17


