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GOREV TANIMLARI

wn ma”|BiRIMI Doner Sermaye isletme Midurliigi
l'.'“ UNVANI isletme Mudurd
ORGANIZASYONDAKI YERI Rektorliige bagli gérev yapar.
GOREV VE SORUMLULUKLARI

1) isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge, calisma programlari,
bltce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiriitmek.

2) isletmenin yénetimi ve faaliyetlerine iliskin olarak idare ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen isleri
yapmak.

3) Déner Sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan iscilerin
gorevlerini is bolimi esaslari cergevesinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.

4) Odeme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n malf kontrol yapmak. Yapilan kontrol sonucunda,
o6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmistir.” serhi diserek imzalamak.

5) isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

6) Dayanikh tasinirlar ve tiketim malzemelerinin iyi bir sekilde kullaniimasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak.

7) Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin gerceklestirilmesini saglamak.

8) isletmeye bagh birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek.
9) isletmenin faaliyet raporlarini hazirlatmak ve iist yénetime sunmak.

10) Déner Sermaye Saymanligindan EBYS (izerinden gelen yazismalar dogrultusunda mali isleri takip etr
11) Rektorlik Makami (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
12) Gorevlerinden dolayi Rektorlik Makamina karsi sorumludur.




