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YÖNETMELİK

Türk-Alman Ün�vers�tes�nden:

TÜRK-ALMAN ÜNİVERSİTESİ DİJİTAL DÖNÜŞÜM UYGULAMA
VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Türk-Alman Ün�vers�tes� D�j�tal Dönüşüm Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Türk-Alman Ün�vers�tes� D�j�tal Dönüşüm Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amacına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne
�l�şk�n hükümler� kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: Türk-Alman Ün�vers�tes� D�j�tal Dönüşüm Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
c) Rektör: Türk-Alman Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Ün�vers�te: Türk-Alman Ün�vers�tes�n�,
d) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 5- (1) Merkez�n amacı, d�j�tal dönüşümün Ün�vers�tede teknoloj�k, ekonom�k, hukuk� ve sosyal

yönlerden �ncelenmes� ve araştırılması, �şletmelerde ortaya çıkan d�j�tal dönüşümle �lg�l� sorunların d�s�pl�nler arası b�r
yaklaşımla ortaya konulması ve gerekl� çözümler�n üret�lmes�d�r.

Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Ün�vers�tede d�j�tal dönüşümün teknoloj�k, ekonom�k, hukuksal ve sosyal yönlerden �ncelenmes� �ç�n temel,

uygulamalı ve d�s�pl�nler arası b�l�msel araştırma çalışmalarına destek sağlamak.
b) Ulusal ve uluslararası alanda d�j�tal dönüşüm konusunda araştırmalar gerçekleşt�rmek, bu alanda ortaya

çıkan sorunlara �l�şk�n raporlar hazırlamak ve yayımlamak.
c) Sanay� kuruluşları ve d�ğer özel ve kamu kuruluşları �le �şb�rl�ğ� yaparak d�j�tal dönüşüm konusunda

yaşanan sorunların çözümüne yönel�k olarak projeler hazırlamak, d�s�pl�nler arası b�r yaklaşımla d�j�tal dönüşüm
çözümler� sunmak ve bu çözümler� gel�şt�rmek �ç�n gerekl� anal�zler� yapmak.

ç) D�j�tal dönüşüm alanında yapılacak araştırmalarda uluslararası �şb�rl�ğ�n� teşv�k etmek, ün�vers�te-sanay�
�şb�rl�ğ�n� güçlend�rmek ve uygulanab�l�r sonuçların sanay�ye aktarımını hızlandırmak.

d) D�j�tal olgunluk sev�yes� ölçümü, d�j�tal dönüşüm yol har�tası gel�şt�r�lmes�, endüstr� 4.0 akıllı fabr�ka
konsept� gel�şt�r�lmes�, d�j�tal �ş modeller� ve d�j�tal ekos�stemler gel�şt�r�lmes�, d�j�tal teknoloj�ler�n kullanımı, d�j�tal
yetk�nl�k eğ�t�mler� g�b� konularda kamu araştırmaları, projeler, raporlar, panel/sempozyum/kongreler/konferanslar
düzenlemek ve farklı etk�nl�klerde yer almak.

e) Merkez�n �lg� alanına g�ren konularda faal�yette bulunan ulusal veya uluslararası, resmî veya özel kurum ve
kuruluşlar �le Merkez�n amacı doğrultusunda �l�şk� kurmak, �şb�rl�ğ�nde bulunmak, ortak çalışmalar düzenlemek,
uygulama ve araştırma projeler� hazırlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeler� uygulamak ve/veya
uygulamanın tak�b�n� yapmak.

f) Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� konularda kurum �ç� ve dışı eğ�t�m, temel ve uygulamalı araştırma,
teknoloj� gel�şt�rme ve transfer�, g�r�ş�mc�l�k, danışmanlık ve t�car�leşecek faal�yetler gerçekleşt�rmek.

g) Yurt dışında ve yurt �ç�nde aynı konularda çalışan ün�vers�te, enst�tü ve merkezler �le �l�şk�ler gel�şt�rmek,
ortak faal�yetler tasarlamak ve yürütmek.
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ğ) D�j�tal dönüşüm konusunda ulusal ve uluslararası düzeydek� normların kabulünü ve bunlara �l�şk�n
uygulamayı �zlemek ve bu konulardak� değerlend�rmeler� uygun yollarla �lg�l�ler�n ve kamunun b�lg�s�ne sunmak.

h) L�sans ve l�sansüstü programlar �ç�n d�j�tal dönüşüm alanında eğ�t�m ve �lg�l� mevzuat hükümler�
çerçeves�nde sert�f�ka programları hazırlamak.

ı) D�j�tal Dönüşüm �le �lg�l� b�r dokümantasyon merkez� kurmak; araştırma yapmaya elver�şl� n�tel�kte b�r
kütüphane ve arş�v oluşturmak, ulusal ve uluslararası b�r elektron�k �let�ş�m ağı kurmak.

�) İlg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde kamu kuruluşlarına ve özel kuruluşlara ücretl� ya da ücrets�z d�j�tal
dönüşüm �le �lg�l� Merkez�n faal�yet alanlarında danışmanlık ve b�l�rk�ş�l�k h�zmet� vermek.

j) Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� b�l�msel toplantılar, fuarlar düzenlemek ve Merkez�n tanıtımını
gerçekleşt�rmek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür
MADDE 8- (1) Müdür, Ün�vers�ten�n kadrolu öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl süreyle

görevlend�r�l�r. Görev süres� sona eren Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdür görevlend�r�ld�ğ� usul �le görevden
alınab�l�r. Müdürün altı aydan fazla süreyle görev� başında bulunmaması durumunda görev� sona erer. Süres�
dolmadan görev�nden ayrılan Müdürün yer�ne Rektör aynı yöntemle yen�den görevlend�rme yapar.

(2) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere Yönet�m Kurulu üyeler�nden b�r�n� Müdür
Yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün onayına sunar.

(3) Müdür, görev� başında olmadığı zaman Müdür Yardımcısı kend�s�ne vekâlet eder. Müdür Yardımcısının
görev süres� en fazla üç yıldır. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde Müdür Yardımcısının da görev� sona erer. Görev�nden
ayrılan Müdür Yardımcısının yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere yen� b�r Müdür Yardımcısı görevlend�r�leb�l�r.

Müdürün görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Merkez çalışmalarının düzenl� olarak yürütülmes�n�, planlanmasını ve gel�şt�r�lmes�n� sağlamak.
c) Merkez�n ve personel�n düzenl� ve etk�n çalışmasını sağlamak.
ç) Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırmak, gündem� hazırlamak, toplantıya başkanlık etmek.
d) Yönet�m Kurulunca alınan kararların uygulanmasını sağlamak.
e) Merkez�n yıllık faal�yet raporunu hazırlamak, Yönet�m Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10- (1) Yönet�m Kurulu, Müdürün başkanlığında, Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından Rektör

tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len altı üye olmak üzere toplam yed� üyeden oluşur. Görev süres� b�ten üyeler aynı
usulle yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılan üyen�n yer�ne, kalan sürey� tamamlamak üzere aynı usulle
yen� üye görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne en az üç ayda b�r defa olağan olarak toplanır ve Merkez�n
faal�yetler�n� gözden geç�rerek �lg�l� konularda karar alır. Müdür, gerekl� hallerde olağanüstü olarak da Yönet�m
Kurulunu toplantıya çağırab�l�r. Yönet�m Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve kararlarda oy çokluğu aranır. Oyların eş�t
olması durumunda Müdürün kullandığı oy yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yetler�n� gözden geç�rerek Merkez�n amacı doğrultusunda Merkez�n çalışma ve yönet�m� �le

�lg�l� konularda karar almak.
b) Gündemde bulunan araştırma ve eğ�t�m projeler�n�, programlarını ve faal�yetler�n� karara bağlamak,

uygulanmasına yardımcı olmak.
c) Müdürün faal�yet dönem� sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları tesp�t

etmek, sunulan raporu değerlend�rmek, b�r sonrak� döneme a�t çalışma programını düzenlemek.
ç) Merkez�n faal�yet konularında Ün�vers�te b�r�mler� arasında �şb�rl�ğ�n� gerekt�ren çalışmaların

yürütüleb�lmes� �ç�n Müdüre yardımcı olmak.
d) Merkezde yapılacak h�zmet ücretler�n� tesp�t ederek Ün�vers�te yönet�m�ne sunmak.
e) Merkez�n b�l�msel ve �dar� plan ve programlarının hazırlanmasına yardımcı olmak.
f) Yurt �ç� ve yurt dışındak� kamu ve özel kuruluşlar �le ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel �lke, esas ve

usuller�n� bel�rlemek.
g) Merkezde görev yapacak akadem�k, �dar� ve tekn�k personel�n seç�m�n� yaparak Rektörün onayına sunmak.
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ğ) Merkez�n faal�yetler�n� yürütmek �ç�n �ht�yaç hal�nde alt çalışma grupları oluşturmak, Merkez�n etk�l� ve
ver�ml� çalışması �ç�n gerekl� kararları almak.

h) Merkezde görevl� veya görevlend�r�lecek personel�n h�zmet �ç� eğ�t�m amacı �le yurt �ç� ve yurt dışında
görevlend�r�lmes�n� Rektöre tekl�f etmek.

ı) Merkez�n �dar� ve mal� �şler�ne �l�şk�n destek h�zmet �ht�yaçlarını Ün�vers�te yönet�m�ne sunmak.
�) Merkez�n çalışma alanına g�ren ve �lg�l� mevzuatla ver�len d�ğer konularda kararlar almak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Personel �ht�yacı
MADDE 12- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü

maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personel tarafından karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 13- (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Rektör bu yetk�s�n� rektör yardımcılarından b�r�ne ya

da Müdüre devredeb�l�r.
Döner sermaye kapsamındak� h�zmetler
MADDE 14- (1) Merkez�n döner sermaye kapsamındak� h�zmetler�nde 3/4/2021 tar�hl� ve 31443 sayılı Resmî

Gazete’de yayımlanan Türk-Alman Ün�vers�tes� Döner Sermaye İşletmes� Yönetmel�ğ� ve �lg�l� mevzuat hükümler�
uygulanır.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hâllerde; 2547 sayılı Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat

hükümler� �le Senato kararları uygulanır.
Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 17- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Türk-Alman Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


