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YONETMELIK

Tiirk-Alman Universitesinden:

TURK-ALMAN UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFERi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarna, ydnetim organlarma, yonetim organlarmin goérevlerine ve c¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma-Gelistirmeyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

e) Rektor Yardimcisi: Rektor tarafindan Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek iizere gorevlendirilen Rektor
Yardimeisini,

f) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amact; Universitede iiretilen bilgi ve teknolojinin yeni, rekabetci ve katma degerli
iiriin, hizmet veya siireglere déniistiiriilmesini; Universite kaynakli buluslarm, fikri miilkiyetlerinin korunmast,
ticarilestirilmesi ve sanayiye aktartlmasini; Universite kaynakli girisimeilik faaliyetlerinin gelistirilmesini; Universite
ile kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluglarinin is birligi neticesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik yoniinden arttirilmasii; Universitede yiiriitiilen arastirma-gelistirme projelerinin Universite dist finansal
destekleme programlarindan daha fazla ve etkin bigimde yararlanmasini saglamaktir.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede gergeklestirilen teknoloji transferi hizmetlerini yiiriitmek.

b) Universite biinyesinde teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak iizere tamitim ve egitim
faaliyetleri diizenlemek.

¢) Teknoloji transferi ile ilgili is birligi aglarina ortak olmak, diger teknoloji transferi merkezleri, teknopark ve
teknokent gibi aragtirma-geligtirme alanlari ile Merkezin amacina uygun ortak faaliyetler yiiriitmek.

¢) Universite 6gretim elemanlarmin akademik bilgi birikimine ve deneyime sahip oldugu konular hakkinda
yurt igindeki ve yurt disindaki ilgili kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr kuruluslariyla is birligi yapmak ve bilgi
aligveriginde bulunmak.

d) Universite-sanayi is birligi projelerinin olusturulmasinda aracilik yapmak, is birligi anlasmalarmin
hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu siireglerde karsilagilabilecek sorunlarin ¢dzlimiinde destek olmak.

e) Genel arastirma desteklerinin yani sira resmi olmayan arastirma is birliklerini, sozlesmeye bagli arastirma
caligmalarini, bilgi transferi ve egitim projelerini, {iniversite-sanayi is birligiyle yiiriitiilen devlet destekli arastirma
projelerini, aragtirma konsorsiyumlarini, Uiniversite-sanayi is birligine yonelik c¢alismalart ve kulugkaliklarini
desteklemek.
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f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Universite adina is birligi, ortaklik, hizmet ve danismanlik sézlesmeleri
yapmak.

g) Finansal destek programlari hakkinda farkindalik olusturmak, bu programlara basvuru, ortak bulma ve proje
yiriitme siire¢lerinde destek olmak.

) Universitede lisans/lisansiistii egitim-6gretim programlari kapsaminda yiiriitiilen arastirmalarin sanayi is
birligiyle yapilmasini tegvik etmek.

h) Universite biinyesinde fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunda farkindalik olusturmak, patent/faydali
model/endiistriyel tasarim tescil bagvurularini tegvik etmek, 6n arastirma, tescil ve tescil sonrasi miilkiyet haklarinin
ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak tizere tiim teknoloji transferi siireci boyunca destek
olmak.

1) Universitenin 6grencileri ile akademik ve idari personelinin girisimcilik ekosistemine erismesine,
sirketlesme siirecine hazirlanmalarina ve girket kurmalarina destek olmak.

i) Merkezin amaglarina uygun tiirde etkinlikler diizenlemek ve Universite disinda diizenlenen bu tiir
etkinliklere Universiteyi temsilen istirak etmek.

j) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gérevden
alinabilir. Midiiriin alt1 aydan fazla slireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi
dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin kadrolu 6gretim iiyelerinden en fazla
ikisini miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Midiir yardimcilarinin gorev siiresi li¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmin da gorevi
sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir miidiir yardimeisi
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun aldigi kararlari uygulamak ve uygulanmasini denetlemek,
uygulanan kararlarin sonuglari hakkinda Y6netim Kurulu ve Danigma Kuruluna bilgi vermek.

¢) Merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesini denetlemek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve benzeri ihtiyaglarini
belirlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Y6netim Kuruluna sunmak.

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen rektor yardimeisi, Miidiir ve
Universite dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gérevlendirilen iig iiye olmak {izere toplam bes
tiyeden olusur. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Yonetim Kuruluna Rektor veya Kurulda gorevli olan
Rektor yardimeist bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu, Baskanin daveti {izerine yilda en az iki kez iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimiyle ilgili kararlar1 almak, caligma programini karara baglamak, alinan biitiin kararlar
Rektor onayindan sonra uygulamak ve uygulanmasini denetlemek.

b) Merkezin isleyisi ve caligma prensipleri ile ilgili mevzuati hazirlamak.

¢) Rektore sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230218-3.htm

2/3



4.09.2023 11:53

18 Subat 2023 CUMARTESI

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planin1 Danigma Kurulunun goriis ve Onerilerini de dikkate
alarak olugturmak.

d) Merkeze gelen is, is birligi ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

e) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlar1 kurmak.

f) Merkezde yiiriitiilen projeler igin gerektiginde proje koordinatorlerini goérevlendirmek ve galisanlar arasinda
esgiidiim saglayacak tedbirleri almak.

g) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda mali konulara iligkin kararlar almak.

§) Danigma Kurulu iiyelerinin se¢imi konusunda Rektére 6neride bulunmak.

h) Bu Yonetmeligin uygulanmasina yonelik esaslari belirlemek ve yiiriitilmesini saglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Universitenin arastirmadan sorumlu rektdr yardimeisi, Miidiir ve
Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlariyla ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan,
Yonetim Kurulunun dnerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilecek en fazla yedi iiyeden olusur.

(2) Siiresi sona eren Danigma Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigsma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, her yil en az bir kez toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yaparak goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii konularda Merkezin faaliyetleri ile ilgili rapor hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri

MADDE 14- (1) Merkez caligmalarina katkida bulunmak iizere Yonetim Kurulu karariyla gesitli birimler
olusturulabilir. Merkez birimlerinin kurulmasi ve calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklart Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor gerektiginde bu konudaki yetkisini Miidiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17- (1) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim, demirbas
ve sarf malzemelerin kullanim hakki miinhasiran Merkeze aittir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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