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UNVANI Merkez Miidiir Yardimecisi (Arastirma Laboratuvarlari ve Mali Isler)
KADRO UNVANI Ogretim Elemani

BiRiMI Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
BAGLI OLDUGU UNVAN  Merkez Miidurii

ADI SOYADI

Is/Gorev Kisa Tamim: Merkez biinyesindeki arastirma laboratuvarlari ile {iniversite igi ve dis1 test,

analiz,

karakterizasyon, danigmanlik ve arastirma hizmetlerinin teknik, operasyonel ve mali

koordinasyonunu saglamak; doner sermaye, hizmet fiyatlandirmasi, satin alma ve yatirim siireglerini
gozetmek ve Merkez Miidiiriine yardimci olmak.
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Merkez Miidiiriniin verdigi yetki kapsaminda merkezin bilimsel, teknik, mali ve dis hizmet
faaliyetlerine iliskin yonetim ve koordinasyon ¢aligmalarina katilmak.

Midiiriin  bulunmadigi durumlarda, yazili vekalet veya gorevlendirme kapsaminda miidiirlik
gorevlerini yuriutmek.

Aragtirma laboratuvarlarinin yillik ¢aligma, cihaz kullanim, bakim, kalibrasyon ve yatirim planlarinin
hazirlanmasin1 koordine etmek.

Universite icinden ve digindan gelen hizmet taleplerinin teknik uygulanabilirlik, kapasite, siire ve
maliyet bakimindan degerlendirilmesini koordine etmek.

Yeni test, analiz ve damismanlik hizmetlerinin teknik, operasyonel ve mali uygulanabilirligini
degerlendirmek ve Merkez Miidiiriine veya Yo6netim Kuruluna sunmak.

Arastirma laboratuvarlari arasindaki cihaz, personel ve ¢alisma alani kullanimini koordine etmek.

Arastirma, proje ve dis hizmet faaliyetleri arasindaki cihaz kullanim onceliklerinin dengeli bigimde
planlanmasini saglamak.

Teknik teklif, hizmet kapsami, teslim siiresi ve raporlama kosullarimin ilgili analiz uzmanlar1 ve mali
igler sorumlusu ile birlikte belirlenmesini saglamak.

Analiz hizmetlerine iligkin fiyatlandirma ve maliyet hesaplamalarinin hazirlanmasini koordine etmek.

Merkezin doner sermaye gelir, gider, alacak, tahsilat ve mali performans verilerini dizenli olarak
degerlendirmek.

Doner sermaye, satin alma ve mali igler sorumlusunun hazirladig1 biitge, satin alma ve 6deme
sureclerini gozetmek.

Satin alma taleplerinin teknik gerekce, biitge, Oncelik ve merkez faaliyetleriyle uyumunu
degerlendirmek.
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. Cihaz, sarf, bakim, onarim, kalibrasyon ve hizmet alimlarma iligkin yillik satin alma planinin
hazirlanmasini saglamak.

Teknik sartnamelerin ilgili uzmanlar tarafindan hazirlanmasini ve teknik tekliflerin yetkili kisilerce
degerlendirilmesini saglamak.

Satin alma, muayene-kabul, 6deme, taginir kayit ve mali kontrol siireglerinde gorevler ayriliginin
korunmasint gézetmek.

Arastirma laboratuvarlarindaki cihazlarin bakim, kalibrasyon, ara kontrol, ariza ve servis siireclerinin
izlenmesini saglamak.

Kritik cihaz arizalar1 ve hizmet kesintilerinde oOnceliklendirme ve gegici ¢6ziim planlarinin
hazirlanmasini koordine etmek.

Analiz hizmetlerinin kalite sistemi, teknik prosediirler, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine uygun
yuratilmesini gézetmek.

Yetkilendirilmis personel, cihaz, metot, teknik kontrol ve rapor onay listelerinin giincel tutulmasinm
saglamak.

Sunulan hizmetlerde numune kabul, analiz, teknik rapor, teslim ve miisteri bilgilendirme siire¢lerinin
biitlinligiinii izlemek.

Merkeze gelen sikayetlerin, geciken raporlarin, tekrar analizlerin ve dis hizmet uygunsuzluklarinin
degerlendirilmesini saglamak.

Arastirma laboratuvarlarina iliskin performans, gelir, cihaz kullanim, analiz sayisi, hizmet siiresi ve
memnuniyet gostergelerini degerlendirmek.

Universite-sanayi isbirlikleri, ortak arastirmalar, sozlesmeli analiz hizmetleri ve kurumsal
protokollerin gelistirilmesine katki saglamak.

Merkezin aragtirma ve dis hizmet kapasitesini artiracak cihaz, personel, altyapi ve proje ihtiyaglarini
belirlemek.

Arastirma laboratuvarlar1 ve dis hizmetlere iliskin yillik faaliyet, biitce ve performans raporlarmin
hazirlanmasini saglamak.

Web sitesindeki analiz hizmetleri, cihaz, fiyat, numune kabul sartlar1 ve dis hizmet bilgilerini igerik
dogrulugu bakimindan kontrol etmek.

Arastirma laboratuvarlar1 ve dis hizmetler konusunda diizenli operasyon ve performans toplantilarina
bagkanlik etmek.

Merkez Midiirii tarafindan verilen ve gorev alaniyla ilgili diger yonetim ve koordinasyon gorevlerini
ylritmek.

Yetkinlikler;
TEMEL TEKNIK YONETSEL
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Kalite ve sonug odaklilik
Diiriistliik, is ahlaki ve
glvenilirlik

Tarafsizlik ve gizlilige baglilik
Sorumluluk alma ve hesap
verebilirlik

Profesyonellik ve bilimsel etik
Ekip ve takim ¢alismasina
yatkinlik

Isbirligine acik olma

Analitik diisiinme

Detaylara 6nem verme
Proaktif davranma

Problem ¢ozme

Miisteri ve paydas odaklilik
Siirekli iyilestirmeye agiklik

Aragtirma ve test
laboratuvarlarinin isleyisi
hakkinda bilgi

Test, analiz ve karakterizasyon
stireclerine iliskin genel teknik
bilgi

Kalite yonetim sistemi ve TS
EN ISO/IEC 17025 bilgisi
Metot dogrulama, 6lgiim
glivencesi ve teknik raporlama
konusunda genel bilgi

Doner sermaye ve mali
stirecler bilgisi

Satin alma, teknik sartname ve
muayene-kabul surecleri bilgisi
Hizmet maliyeti ve
fiyatlandirma prensipleri bilgisi
Cihaz bakim, kalibrasyon ve
performans izleme surecleri
bilgisi

Universite-sanayi isbirligi ve
sozlesmeli hizmet siiregleri
bilgisi

Risk, tarafsizlik, gizlilik ve veri
giivenligi bilgisi

Performans, kapasite ve mali
verileri yorumlayabilme
Teknik teklif ve yatirim
dosyalarin1 degerlendirebilme
Kurumsal bilgi sistemlerini
kullanabilme

Stratejik ve operasyonel
planlama

Arastirma laboratuvarlarini
koordine etme

Di1s hizmet ve miisteri
streclerini yonetme

Biitce, kaynak ve yatirim
planlama

Etkili karar verme
Onceliklendirme ve kapasite
yonetimi

Denetleme, izleme ve kontrol
Risk ve kriz yonetimi
Miizakere ve paydas yonetimi
Gorevler ayriligin1 gdzetme
Performans ve verimlilik
yonetimi

Analitik ve sistematik
degerlendirme

Sorun ¢dzme ve iyilestirme
gelistirme

Toplant1 ve ekip yonetimi
Degisim yonetimi

Temsil ve kurumsal iletigim




