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UNVANI Merkez Muduiri

KADRO UNVANI Ogretim Uyesi

BiRiMI Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
BAGLI OLDUGU UNVAN  Rektér

ADI SOYADI

Is/Gorev Kisa Tammm: Merkezin bilimsel, teknik, idari ve mali faaliyetlerini ilgili mevzuat, Merkez
Yonetmeligi, iiniversite politikalar1 ve kalite sistemi gerekleri dogrultusunda yonetmek; merkezi
iiniversite yonetimi ve dis paydaslar nezdinde temsil etmek.
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Merkezi; Rektorliik, tiniversitenin akademik ve idari birimleri, kamu kurumlari, {iniversiteler, arastirma
kuruluslari, sanayi kuruluslar1 ve diger dis paydaslar nezdinde temsil etmek.

Merkezin faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Merkez Yonetmeligi, liniversite diizenlemeleri, Yonetim
Kurulu kararlar1 ve kalite sistemi gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini olusturmak, alman kararlarin
uygulanmasini ve sonuglarinin izlenmesini saglamak.

Merkezin stratejik amaglarini, kalite politikasini, yillik hedeflerini ve Oncelikli g¢aligma alanlarini
belirlemek veya ilgili kurullarin onayina sunmak.

Yillik faaliyet plani, biitce, satin alma, cihaz yatirimi, bakim-onarim, personel ve egitim planlarini
degerlendirmek ve yetkisi kapsaminda onaylamak.

Merkezin personel ihtiyacini belirlemek; personel gérevlendirme, yeni kadro, pozisyon ve hizmet alimi
taleplerini gerekgeleriyle Rektorliige sunmak.

Merkezde yiiriitillecek gorevlerin, yetkilerin, sorumluluklarin, vekaletlerin ve raporlama iligkilerinin
yazili olarak belirlenmesini saglamak.

Cihaz, metot, analiz, teknik kontrol ve rapor onay yetkilerinin personel yeterliligine gore
tanimlanmasini ve giincel tutulmasini saglamak.

Yeni test, analiz, egitim ve danismanlik hizmetlerinin teknik, mali ve operasyonel uygulanabilirligini
degerlendirmek; gerekli durumlarda Yonetim Kurulunun kararina sunmak.

Merkezin bilimsel, teknik, idari ve mali kapasitesinin gelistirilmesini; cihaz, altyapi ve insan
kaynagimin etkili kullanilmasin1 gézetmek.

Merkezin iiniversite i¢i arastirma, egitim ve proje faaliyetleri ile dis paydaslara sunulan test ve analiz
hizmetleri arasindaki dengenin korunmasini saglamak.
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. Doner sermaye, mali isler ve satin alma siireglerinin ilgili mevzuata, gérevler ayriligi ilkesine ve yazil
yetkilendirmelere uygun yiritilmesini gdzetmek.

Merkezde tarafsizligin, gizliligin, bilgi giivenliginin ve miisteri bilgilerinin korunmasini saglamak.

Kritik sikayet, uygunsuzluk, is kazasi, veri ihlali, cihaz arizasi ve hizmet kesintisi durumlarinda teknik
ve kalite degerlendirmelerini dikkate alarak yetkisi kapsaminda nihai idari karar1 vermek.

Kritik uygunsuzluklarin, risklerin ve diizeltici faaliyetlerin sonuglandirilmasini takip etmek.

Merkezin kalite hedeflerini, performans gostergelerini, miisteri geri bildirimlerini, cihaz kullanim
oranlarini, mali durumunu ve hizmet siirelerini diizenli olarak degerlendirmek.

Yonetimin gozden gecirmesi toplantilarina baskanlik etmek ve alinan iyilestirme kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

Merkezin yillik faaliyet ve performans raporlarinin hazirlanmasini saglamak; raporlar1 degerlendirmek
ve ilgili makamlara sunmak.

Universite-sanayi isbirlikleri, ortak arastirmalar, projeler, egitimler ve kurumsal protokollerin
gelistirilmesini tesvik etmek.

Personelin mesleki, teknik, kalite ve is giivenligi egitimlerinin planlanmasimi ve yetkinliklerinin
gelistirilmesini saglamak.

Laboratuvar giivenligi, is sagligi ve giivenligi, ¢evre ve atik yonetimi faaliyetlerinin ilgili birimlerle
koordineli ylratilmesini gdzetmek.

Merkezin faaliyetlerini degerlendirmek amacriyla iki (2) aylik veya ihtiya¢ halinde daha sik operasyon
ve performans toplantilarina bagkanlik etmek.

23. Merkez Yonetmeligi ve ilgili mevzuatla kendisine verilen diger yonetim ve temsil gorevlerini
yurutmek.
Yetkinlikler:
TEMEL TEKNIK YONETSEL
e Kalite ve sonug odaklilik e 2547 sayil Yiksekogretim e Stratejik planlama ve yonetim
e Diiriistliik, is ahlaki ve Kanunu ve ilgili yliksekdgretim (@ Is, zaman, biitge ve insan

glivenilirlik mevzuati bilgisi kaynagi planlamast
Tarafsizlik ve gizlilik e Merkez yonetmeligi ve e Organize etme ve gorev
ilkelerine baglilik universite i¢ duzenlemeleri dagilimi yapma
Sorumluluk alma ve hesap bilgisi e Liderlik ve ekip yonetimi
verebilirlik e Kalite yonetim sistemi ve TS |  Yetki devri ve vekélet yonetimi
Inisiyatif kullanma ve proaktif EN ISO/IEC 17025 temel e Etkili ve zamaninda karar
davranma bilgisi verme
Profesyonellik ve kurumsal e Test, analiz ve aragtirma e Koordinasyon ve
aidiyet laboratuvarlarinin ¢alisma standartlastirma

stireglerine iligkin genel bilgi  |®  Denetleme, izleme ve kontrol



TURK-ALMAN UNIVERSITESI
iSIGOREV TANIM FORMU

Dokiiman Kodu

Tarih

Sayfa No

3/3

Ekip ve takim ¢alismasina
yatkinlik

Paylasimci ve is birligine agik
olma

Etkili sozlii ve yazili iletisim
Detaylara 6nem verme
Problem ¢6zme yaklagimi
Siirekli 6grenme ve
iyilestirmeye agiklik
Degisen kosullara uyum
saglama

Zamani ve kaynaklar1 etkin
kullanma

Doner sermaye, biitce ve satin
alma siire¢lerine iligkin temel
mevzuat bilgisi

Personel gorevlendirme,
yetkilendirme ve vekalet
strecleri bilgisi

Is saghg ve giivenligi,
laboratuvar giivenligi ve risk
yonetimi bilgisi

Resmi yazigma usul ve esaslari
bilgisi

Bilgi ve dokliman y6netimi
bilgisi

Veri giivenligi, gizlilik ve
kisisel verilerin korunmasina
iligkin farkindalik

Faaliyet, biitce ve performans
raporlarin1 degerlendirme
becerisi

Kurumsal bilgi sistemlerini
kullanabilme

Sureg, performans ve kapasite
verilerini yorumlayabilme
Universite-sanayi is birligi ve
arastirma projeleri siireglerine
iliskin bilgi

Kaynak, cihaz ve laboratuvar
kapasitesini degerlendirebilme

Kurumsal performans yonetimi
Risk ve kriz yonetimi

Degisim yonetimi

Catisma ve uyusmazlik
yonetimi

Analitik ve sistematik
degerlendirme
Onceliklendirme ve kaynak
tahsisi

Verimlilik ve hizmet siirekliligi
yonetimi

Fikir iiretme ve iyilestirme
Onerileri gelistirme

Temsil, miizakere ve paydas
yonetimi

Kurullarin ve toplantilarin etkin
yonetimi




