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Dersin Ayrıntıları 
Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı 

ÖDT119 2023-2024 1/Güz 

Dersin Adı T U L AKTS 

İş İlişkisinde Kişisel Verilerin Korunması 3 - - 7,5 

 
Dersin Dili Türkçe 

Dersin Düzeyi Yüksek Lisans  Doktora X 

Anabilim Dalı/Programı Özel Hukuk 

Eğitim Türü Yüz Yüze 

Dersin Türü Zorunlu  Seçmeli X 

Dersin Amacı 
Dersin amacı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu konusunda bilgilendirme sağlamak, bu 
çerçevede iş ilişkisindeki uygulamaların öğrenilmesi ve kurum ve kuruluşların yasal çerçeveye 
uyumu için gereken hukuki altyapının oluşmasına katkı sağlamaktır. 

Dersin İçeriği Kişisel verilerin korunması hukukunun temel esasları ve iş ilişkisindeki anlam ve görünümlerinden 

oluşmaktadır. 

Ön Koşulları - 

Dersin Koordinatörü Doç. Dr. Esra Yiğit 

Dersi Verenler Doç. Dr. Esra Yiğit 

Dersin Yardımcıları Araş. Gör. Şeyma Zehiroğlu & Araş Gör. Deniz Bade Akkoyun 

Dersin Staj Durumu - 

Ders Kaynakları 

Ders Notu 

Esra Yiğit: İş İlişkisinde Kişisel Verilerin Korunması, 2. Bası, On İki Levha, Mayıs 2023; Mesut Serdar 
Çekin: Avrupa Birliği Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayılı Kanun Çerçevesinde Kişisel 
Verilerin Korunması Hukuku, 3. Bası, On İki Levha, Temmuz 2020; Elif Küzeci: Kişisel Verilerin 
Korunması, 4. Bası, On İki Levha, Mayıs 2020. 

Diğer Kaynaklar 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, İlgili Sair Mevzuat. 

Materyal Paylaşımı 

Dokümanlar 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, İlgili Sair Mevzuat. 

Ödevler Dönem boyunca öğrenciler tarafından hazırlanacak olan makale ve sunumlar. 

Sınavlar - 

Dersin Yapısı 
Sosyal Bilimler  %100 

Eğitim Bilimleri  % 

Fen Bilimleri  % 

Sağlık Bilimleri  % 
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Alan Bilgisi  % 

Değerlendirme Sistemi 

 Sayısı Katkı Oranı (%) 

Ara Sınav   

Kısa Sınav   

Ödev (Sunum) 1 70 

Devam 1 30 

Uygulama   

Proje   

Yarıyıl Sonu Sınavı   

Toplam 100 

AKTS İş Yükü Dağılımı Tablosu 

 Sayısı Süresi Toplam İş Yükü (Saat) 

Ders Süresi 15 3 45 

Sınıf Dışı Ç. Süresi 1 90 90 

Ödevler    

Sunum/Seminer Hazırlama 1 90 90 

Ara Sınavlar    

Uygulama    

Laboratuvar    

Proje    

Yarıyıl Sonu Sınavı    

Toplam İş Yükü 225 

AKTS Kredisi  (Toplam İş Yükü / 30)    7,5 

Dersin Öğrenim Çıktıları 

1 Kişisel veri kavramı konusunda bilgi edinir. 

2 
İş ilişkisinde kişisel verilerin korunması, işlenmesi, muhafazası, yurt içinde ve dışında aktarımı sorunları 
hususunda bilgi sahibi olur. 

3 KVKK’nın kapsamı ve iş ilişkisine yansıması hususunda bilgi sahibi olur. 

4 İşverenlerin kişisel verileri koruma yolları hususunda bilgi sahibi olur. 

5 İşverenlerin kişisel verileri korumamasının yaptırımları hakkında bilgi sahibi olur. 

6  

7  

8  

9  
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10  

11  

12  

Ders Konuları 

1 
Temel Kavramlar: Kişisel Veri, Özel Nitelikli Kişisel Veri, Kişisel Verilerin İşlenmesi, Kanunun Kişi Bakımından 
Kapsamı, Kanunun Veri İşleme Faaliyetleri Bakımından Kapsamı 

2 Temel Kavramlar II: Veri Sorumlusu, Veri İşleyen, Büyük Veri (Big Data) 

3 Kişisel Verilerin İşlenmesinde Temel İlkeler 

4 İş İlişkisinde Kişisel Verilerin Korunmasına Dair Mevzuat 

5 
İş Hukukuna Özgü Bazı Müesseselerin Veri Koruma Hukuku Bakımından Değerlendirilmesi: Asıl İşveren-Alt 

İşveren İlişkisi (Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinde Veri Sorumlusu/Veri İşleyen Sıfatları, Asıl İşverenin Kontrol 
Yükümlülükleri ve Yetkileri, Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinde Muvazaa Olması Hali) 

6 
İş Hukukuna Özgü Bazı Müesseselerin Veri Koruma Hukuku Bakımından Değerlendirilmesi II: Geçici İş İlişkisi ve 
İş Aracılığı, Grup Şirketler 

7 

İşverenin Veri Koruma Hukukundan Doğan Yükümlülükleri: Aydınlatma Yükümlülüğü (Aydınlatma 
Yükümlülüğünün Bulunduğu Haller, Aydınlatmanın Yapılacağı Zaman, Aydınlatmanın Şekli ve İçeriği, İşçinin 
Aydınlatma Metnini Kabul Etmesinin Gerekmemesi, Aydınlatma Yükümlülüğünün İş Sözleşmesi ile Yerine 
Getirilmesi, Aydınlatma Yükümlülüğü ve Rıza İlişkisi) 

8 
İşverenin Veri Koruma Hukukundan Doğan Yükümlülükleri II: Teknik ve İdari Tedbirler Alma Yükümlülüğü (Örn.: 
Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası Hazırlama Yükümlülüğü) 

9 
İşçinin Kişisel Verilerinin Açık Rıza ile İşlenmesi, İşçinin Kişisel Verilerinin Açık Rıza Gerekmeksizin İşlenmesi ve 
İstisnai Haller 

10 
İş Sözleşmesinin İfası İçin Veri İşlemenin Zorunlu Olması: İnternet ve E-posta Kullanımının Takip Edilmesi, 

Telefon İletişiminin Kontrolü, İnternet, E-posta ve Telefon İletişiminin Gizlice Denetlenmesi, Video Kamera ile 
İzleme, İşçinin Konum Sistemleri ile Takibi, Giyilebilir Teknolojiler (Wearables) 

11 İş İlişkisinde Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesi 

12 İşçinin Kişisel Verilerinin Açıklanması ve Aktarılması (Yurt İçine/Yurt Dışına) 

13 İşçinin Kişisel Verilerinin Saklanması ve İmha Edilmesi 

14 İş İlişkisinde Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Olarak İşlenmesinin Sonuçları 

15  

Dersin Program Çıktılarına Katkısı  (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

1 5 5 5 5 5   

2 5 5 5 5 5   

3 5 5 5 5 5   

4 5 5 5 5 5   

5 5 5 5 5 5   

6 5 5 5 5 5   

7 5 5 5 5 5   

8 5 5 5 5 5   

9 5 5 5 5 5   

10 5 5 5 5 5   
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11 5 5 5 5 5   

12 5 5 5 5 5   

13 5 5 5 5 5   

14 5 5 5 5 5   

Katkı Oranı: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5867  

Hazırlayan: Araş. Gör. Deniz Bade Akkoyun 

Güncelleme Tarihi: 15.08.2023 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5867

