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Dersin Kodu Sinifi Yariyih
ODT119 2023-2024 1/Guz
Dersin Adi T U L AKTS
is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi 3 - - 7,5
Dersin Dili Tirkge

Dersin Diizeyi Yiiksek Lisans Doktora X

Anabilim Dali/Programi Ozel Hukuk

Egitim Tara Yiiz Yize

Dersin Tiirii Zorunlu Secmeli X

Dersin Amaci

Dersin amaci Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu konusunda bilgilendirme saglamak, bu
cercevede is iliskisindeki uygulamalarin 6grenilmesi ve kurum ve kuruluslarin yasal ¢erceveye
uyumu igin gereken hukuki altyapinin olusmasina katki saglamaktir.

Dersin icerigi

Kisisel verilerin korunmasi hukukunun temel esaslari ve is iliskisindeki anlam ve gériiniimlerinden
olusmaktadir.

On Kosullar

Dersin Koordinatorii

Dog. Dr. Esra Yigit

Dersi Verenler

Dog. Dr. Esra Yigit

Dersin Yardimcilari

Aras. Gor. Seyma Zehiroglu & Aras Gor. Deniz Bade Akkoyun

Dersin Staj Durumu

Esra Yigit: is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi, 2. Basi, On iki Levha, Mayis 2023; Mesut Serdar
Cekin: Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun Cergevesinde Kisisel

Ders Notu Verilerin Korunmasi Hukuku, 3. Basi, On iki Levha, Temmuz 2020; Elif Kiizeci: Kisisel Verilerin
Korunmasi, 4. Basi, On iki Levha, Mayis 2020.
Diger Kaynaklar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, ilgili Sair Mevzuat.

Sosyal Bilimler

Dokiimanlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, ilgili Sair Mevzuat.
Odevler Ddnem boyunca 6grenciler tarafindan hazirlanacak olan makale ve sunumlar.
Sinavlar -

%100

Egitim Bilimleri

%

Fen Bilimleri

%

Saglhk Bilimleri

%
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Alan Bilgisi

%

Sayisi Katki Orani (%)

Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev (Sunum) 1 70
Devam 1 30
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Sinavi

Toplam 100

Sayisi Suresi Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi 15 3 45
Sinif Dig1 C. Siiresi 1 90 90
Odevler
Sunum/Seminer Hazirlama 1 90 90
Ara Sinavlar
Uygulama
Laboratuvar
Proje
Yariyil Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii 225
AKTS Kredisi (Toplam is Yiikii / 30) 7,5

1 Kisisel veri kavrami konusunda bilgi edinir.

) is iliskisinde kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, muhafazasi, yurt icinde ve disinda aktarimi sorunlari
hususunda bilgi sahibi olur.

3 KVKK’nin kapsami ve is iliskisine yansimasi hususunda bilgi sahibi olur.

a4 isverenlerin kisisel verileri koruma yollari hususunda bilgi sahibi olur.

5 isverenlerin kisisel verileri korumamasinin yaptirimlari hakkinda bilgi sahibi olur.

6

7

8

9
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10
11
12
1 Temel Kavramlar: Kisisel Veri, Ozel Nitelikli Kisisel Veri, Kisisel Verilerin islenmesi, Kanunun Kisi Bakimindan
Kapsami, Kanunun Veri isleme Faaliyetleri Bakimindan Kapsami
2 Temel Kavramlar II: Veri Sorumlusu, Veri isleyen, Biiyiik Veri (Big Data)
3 Kisisel Verilerin islenmesinde Temel ilkeler
4 is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Mevzuat
is Hukukuna Ozgii Bazi Miesseselerin Veri Koruma Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi: Asil isveren-Alt
5 isveren iliskisi (Asil isveren-Alt isveren iliskisinde Veri Sorumlusu/Veri isleyen Sifatlari, Asil isverenin Kontrol
Yikimlilikleri ve Yetkileri, Asil isveren-Alt isveren iliskisinde Muvazaa Olmasi Hali)
6 is Hukukuna Ozgii Bazi Miiesseselerin Veri Koruma Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi Il: Gegici is iliskisi ve
is Araciligl, Grup Sirketler
isverenin Veri Koruma Hukukundan Dogan Yikimliiliikleri: Aydinlatma Yikimliligid (Aydinlatma
7 YikimlGlaginin Bulundugu Haller, Aydinlatmanin Yapilacagl Zaman, Aydinlatmanin Sekli ve igerigi, iscinin
Aydinlatma Metnini Kabul Etmesinin Gerekmemesi, Aydinlatma Yikimlaliginin is Sézlesmesi ile Yerine
Getirilmesi, Aydinlatma YikiimlGlGgi ve Riza iliskisi)
8 isverenin Veri Koruma Hukukundan Dogan Yikiimliiliikleri II: Teknik ve idari Tedbirler Alma YikimlilGgi (Orn.:
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi Hazirlama Yikimliligi)
9 iscinin Kisisel Verilerinin Acik Riza ile islenmesi, iscinin Kisisel Verilerinin Acik Riza Gerekmeksizin islenmesi ve
istisnai Haller
is Sézlesmesinin ifasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi: internet ve E-posta Kullaniminin Takip Edilmesi,
10 Telefon iletisiminin Kontrold, internet, E-posta ve Telefon iletisiminin Gizlice Denetlenmesi, Video Kamera ile
izleme, isginin Konum Sistemleri ile Takibi, Giyilebilir Teknolojiler (Wearables)
1 is iliskisinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
12 iscinin Kisisel Verilerinin Agiklanmasi ve Aktarilmasi (Yurt igine/Yurt Disina)
13 iscinin Kisisel Verilerinin Saklanmasi ve imha Edilmesi
14 is iliskisinde Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak islenmesinin Sonuglari
15
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7
1 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5
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11 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5
14 5 5 5 5 5

Katki Orani: 1: Cok Duisiik 2: Dislk 3: Orta 4: Yuksek 5: Cok Yiiksek

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/proglearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5867

Hazirlayan: Aras. Gor. Deniz Bade Akkoyun

Giincelleme Tarihi: 15.08.2023



https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=5867

