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Details  zum Modul 

Code  Studienjahr Studiensemester 

ÖHK151 2023-2024 1/Herbstsemester 

Bezeichnung VL UE LU ECTS 

Schutz personenbezogener Daten in Arbeitsverhältnissen 3 - - 7,5 

 
Sprache Türkisch 

Studium Master X Doktor  

Studiengang Privatrecht 

Lehr- und Lernformen Präsenz  

Modultyp Pflichtfach  Wahlfach X 

Lernziele 

 

Ziel dieses Kurses ist es, Informationen über das Gesetz zum Schutz personenbezogener 

Daten zu vermitteln, die Anwendung im Arbeitsverhältnis innerhalb dieses Rahmens zu 

erlernen und zur Bildung der rechtlichen Grundlage beizutragen, die für die Einhaltung des 

Rechtsrahmens durch Institutionen und Organisationen erforderlich ist. 
 

Lerninhalte 

 

Grundprinzipien des Rechts zum Schutz personenbezogener Daten sowie dessen Bedeutung 

und Erscheinungsformen in den Arbeitsbeziehungen 

 

Teilnahmevoraussetzungen - 

Koordination Doç. Dr. Esra Yiğit 

Vortrgende(r) Doç. Dr. Esra Yiğit  

Mitwirkende(r) Wiss. Mit. Şeyma Zehiroğlu & Wiss. Mit. Deniz Bade Akkoyun 

Praktikumsstatus - 

Fachliteratur 

Bücher / Skripte 

Esra Yiğit: İş İlişkisinde Kişisel Verilerin Korunması, 2. Auflage, On İki Levha, Mai 2023; Mesut 
Serdar Çekin: Avrupa Birliği Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayılı Kanun Çerçevesinde 
Kişisel Verilerin Korunması Hukuku, 3. Auflage, On İki Levha, Juli 2020; Elif Küzeci: Kişisel 
Verilerin Korunması, 4. Auflage, On İki Levha, Mai 2020. 

Weitere Quellen 
Gesetz Nr. 6698 über den Schutz personenbezogener Daten (KVKK), Arbeitsgesetz Nr. 4857, 

andere einschlägige Rechtsvorschriften  

Lernmaterialien 

Dokumente 
Gesetz Nr. 6698 über den Schutz personenbezogener Daten (KVKK), Arbeitsgesetz Nr. 4857, 

andere einschlägige Rechtsvorschriften 

Hausaufgaben Hausarbeiten und Präsentationen 

Prüfungen - 
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Zusammensetzung des Moduls 

Sozialwissenschaften  %100 

Erziehungswissenschaften  % 

Naturwissenschaften  % 

Gesundheitswissenschaften  % 

Fachkenntnis  % 

Bewertungssystem 

Aktivität Anzahl Gewichtung in Endnote (%) 

Zwischenprüfungen   

Quiz   

Hausaufgaben 1 70 

Anwesenheit 1 30 

Übung   

Projekte   

Abschlussprüfung   

Summe 100 

ECTS Leistungspunkte  und Arbeitsaufwand 

Aktivität Anzahl Dauer Gesamtaufwand (Stunden) 

Vorlesungszeit 15 3 45 

Selbsstudium 1 90 90 

Hausaufgaben    

Präsentation / 
Seminarvorbereitung 

1 90 90 

Zwischenprüfungen    

Übung    

Labor    

Projekte    

Abschlussprüfung    

Summe Arbeitsaufwand 225 

ECTS Punkte  (Gesamtaufwand / 30)    7,5 

Lernergebnisse 

1 Der Begriff „personenbezogene Daten” 

2 
Schutz, Verarbeitung, Aufbewahrung sowie nationale und internationale Übermittlung 

personenbezogener Daten im Rahmen des Arbeitsverhältnisses 

3 Geltungsbereich der KVKK und ihre Auswirkungen auf das Arbeitsverhältnis 

4 Schutz von personenbezogenen Daten durch den Arbeitgeber  
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5 Sanktionen bei Nichteinhaltung von Schutzvorschriften zu personenbezogenen Daten  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

Wöchentliche Themenverteilung 

1 
Grundlegende Begriffe: Personenbezogene Daten, besondere Kategorien personenbezogener Daten, 

Verarbeitung personenbezogener Daten, Geltungsbereich des Gesetzes in Bezug auf Personen, 

Geltungsbereich des Gesetzes in Bezug auf Datenverarbeitungstätigkeiten 

2 Grundlegende Begriffe II: Datenkontrolleur, Datenverarbeiter, Big Data 

3 Grundprinzipien für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

4 Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten im Arbeitsverhältnis 

5 

Bewertung einiger arbeitsrechtsspezifischer Institutionen im Hinblick auf das Datenschutzrecht: 

Hauptunternehmer- Subunternehmer-Verhältnis (Titel des Datenverantwortlichen/Datenverarbeiters im 

Hauptunternehmer-Subunternehmer-Verhältnis, Kontrollpflichten und -befugnisse des 

Hauptunternehmers, Kollusion im Hauptunternehmer-Subunternehmer-Verhältnis) 

6 
Bewertung einiger arbeitsrechtsspezifischer Institutionen im Hinblick auf das Datenschutzrecht II: 

Leiharbeitsverhältnis und Arbeitsvermittlung, Konzernunternehmen 

7 

Pflichten des Arbeitgebers aus dem Datenschutzrecht: Aufklärungspflicht (Fälle, in denen eine  
Aufklärungspflicht/Informationspflicht besteht; Zeit, Form und Inhalt der Aufklärung, keine Verpflichtung 

des Arbeitnehmers zur Einwilligung, Erfüllung der Aufklärungspflicht durch den Arbeitsvertrag, Verhältnis 

zwischen  Aufklärungspflicht und Einwilligung) 

8 
Pflichten des Arbeitgebers aus dem Datenschutzrecht II: Verpflichtung zur Ergreifung technischer und 

administrativer Maßnahmen (z.B.: Verpflichtung zur Erstellung einer Richtlinie zur Aufbewahrung und 

Vernichtung personenbezogener Daten 

9 
Verarbeitung personenbezogener Daten des Arbeiters auf Grundlage einer ausdrücklichen Zustimmung, 

Verarbeitung personenbezogener Daten des Arbeiters ohne ausdrückliche Zustimmung und 

außergewöhnliche Umstände 

10 

Datenverarbeitung für die Erfüllung des Arbeitsvertrags obligatorisch: Überwachung der Internet- und E-

Mail-Nutzung, Kontrolle von Telefongesprächen, heimliche Überwachung der Internet-, E-Mail- und 

Telefonkommunikation, Videoüberwachung, Überwachung des Arbeitnehmers durch Ortungssysteme, 

Wearable Technologies 

11 Verarbeitung „besondere Kategorien personenbezogener Daten” im Arbeitsverhältnis 

12 Offenlegung und Übermittlung von personenbezogenen Daten des Arbeitnehmers (im Inland/ins Ausland) 

13 Speicherung und Vernichtung personenbezogener Daten des Arbeitnehmers 

14 Folgen der unrechtmäßigen Verarbeitung personenbezogener Daten im Arbeitsverhältnis 

15  

 



SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

INSTITUT FÜR SOZIALWISSENSCHAFTEN 

 

 

STUDIENGANG PRIVATRECHT 

MODULBESCHREIBUNG 

 

 

 

 

 

 

 

Beitrag der Lernergebnisse zu den Lernzielen des Programms (1-5) 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 

1 5 5 5 5 5   

2 5 5 5 5 5   

3 5 5 5 5 5   

4 5 5 5 5 5   

5 5 5 5 5 5   

6 5 5 5 5 5   

7 5 5 5 5 5   

8 5 5 5 5 5   

9 5 5 5 5 5   

10 5 5 5 5 5   

11 5 5 5 5 5   

12 5 5 5 5 5   

Beitragsgrad: 1: Sehr Niedrig 2: Niedrig 3: Mittel 4: Hoch 5: Sehr Hoch 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=en&curSunit=206  

Erstellt von: Wiss. Mit. Şeyma Zehiroğlu  

Datum der Aktualisierung: 15.08.2023 

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=en&curSunit=206

