TURK-ALMAN UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Tiirk-Alman Universitesi lisans 6grencilerinin mesleki
beceri ve tecriibelerini gelistirmeleri i¢in ilgili lisans programlarinin 6gretim planlarina dahil
edilen ve lisans 6grencilerine kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarda uygulamali
egitim yapabilmelerine imkan veren isletmede mesleki egitim uygulamasina iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayil1 Yiiksek6gretim
Kanunu'nun 14’linci maddesine, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi’ne, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa, 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is
yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Béliim: Tiirk-Alman Universitesi Fakiilteleri altinda yer alan; amag, kapsam ve nitelik
yoniinden bir biitlin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin ana bilim
dallarindan olusan; egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

c¢) Egitici Personel: Isletme yoneticisi tarafindan gorevlendirilmis, mesleki yetkinlige
sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almais,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri dgretmenligi yapabilme
yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Eslestirme Listesi: Ogrenci ve isletmede mesleki egitim yapacag isletmenin
eslestirildigi listeyi,

d) Haftalik Calisma Raporu: Ogrencinin isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda
haftalik yaptig1 ¢aligmalari igeren raporu,

e) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin dnceki 6grenmeleri kapsaminda almis olduklar:
derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin Tiirk-Alman Universitesinde kayitl
olduklart1 yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini
degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

f) Isletme: Isletmede mesleki egitim yapilacak, mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum
kurulus ve is yerlerini,

g) Mesleki Egitim: Ogrencilerin, isletmelerdeki faaliyetlere bir yariyil siiresince

katilmalarin1 saglayan ve Ogrenimleri siiresince edindikleri teorik bilgilere dayali

isletmelerde uygulama becerisi kazanmak ic¢in yaptiklari isletmede mesleki egitim
uygulamalarini,

g) Mesleki Egitim Dosyast: Isletmede mesleki egitim siiresi sonunda 6grencinin
hazirlayarak sorumlu 6gretim iiyesine teslim etmek zorunda oldugu Haftalik Calisma
Raporunu, Ogrenci Isletme Degerlendirme Anketini, kapali zarf i¢inde sunulan Ogrenci
Degerlendirme Formu ile Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketini igeren dosyayt,



h)

Mesleki Egitim Komisyonu: Fakiiltede yer alan ilgili Boliimlerin isletmede mesleki
egitimden sorumlu 6gretim iiyeleri ve Fakiiltenin egitim-6gretimden sorumlu dekan
yardimcisindan olusan komisyonu,

1) Mesleki Egitimden Sorumlu Ogretim Uyesi: Boliimde dgrencilerin isletmede mesleki

)

K)
1)

egitimleri ile ilgili tim islemlerin diizenlenmesinden ve denetlenmesinden sorumlu olan
Ogretim tiyesini,

Isletme Yoneticisi: Isletme adina isletmede mesleki egitim protokoliinii imzalamaya
yetkili kisiyi,

Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketi: Isletmede mesleki egitimin yapildig1 isletmede,
egitici personel tarafindan mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin degerlendirmesi
amaciyla hazirlanmis anket formunu,

Komisyon: Isletmede mesleki egitim komisyonunu,

Koordinatdr: Isletmede mesleki egitim koordinatdriinii,

m) Koordinatorliik: Isletmede mesleki egitim koordinatorliigii calisanlarini,

n)
0)

Ogrenci: Isletmede mesleki egitime dahil olan lisans 6grencilerini,

Ogrenci Bagvuru ve Isletme Tercih Beyan Formu: isletmede mesleki egitime dahil
olmak isteyen 6grenciler tarafindan doldurulan, 6grencilerin s6z konusu egitimi almay1
tercih ettikleri isletmelerin isimlerini de igeren, 6grenci ve sorumlu Ogretim tiiyesi
tarafindan imzalanmis basvuru ve tercih formunu,

6) Ogrenci Degerlendirme Formu: Ogrencinin, isletmede mesleki egitimi sonunda egitici

p)
r
S)
$)
t)

u)

i)

personel, isletme yoneticisi ve sorumlu Ogretim iiyesi tarafindan degerlendirildigi
formu,

Ogrenci Isletme Degerlendirme Anketi: Ogrencinin isletmede mesleki egitimi sonunda
egitimi tamamladigi isletmeyi degerlendirmesi amaciyla hazirlanmis anket formunu,
Ogrenci Kabul Formu: Ogrencinin isletmede mesleki egitime kabul edildigini gdsteren
isletme yoOneticisi ve sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan onayli ve imzali formu,

Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriinii,

Senato: Tiirk-Alman Universitesi Senatosunu,

Sorumlu Ogretim Uyesi: Ilgili Boliimde isletmede mesleki egitimden sorumlu 6gretim
liyesini,

Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

Yariyil: Akademik yariyilini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 4- (1) Dekan, 5510 say1li1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5’inci
maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitir.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5- (1) B6liim Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

c)

Boliimde isletmede mesleki egitim siirecini takip etmek,

Boliimdeki tam zamanl gretim tiyeleri arasindan bir 6gretim tiyesini isletmede mesleki
egitimden sorumlu “sorumlu 6gretim {iyesi” olarak gorevlendirmek,

Isletmede mesleki egitime dahil olan isletmelerin kontenjanlara ve varsa dgrencilerde
aramis olduklar1 niteliklere iliskin sorumlu G6gretim iiyesi tarafindan iletilmis olan
bilgilerin ve isletmede mesleki egitim kapsaminda yapilacak her tiirlii duyurunun
KVKK hiikiimlerine uygun olarak Bolim web sayfasi lizerinden duyurulmasini
saglamak.



Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 6- (1) Rektor, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan ii¢ (3) yilligina koordinatdrii
atar. Rektor, gorev siiresi biten koordinatorii tekrar gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)
c)

9)

d)
e)
f)

9)
8)
h)

Sorumlu oldugu koordinatorliigii sevk ve idare etmek, koordinatorliik is ve islemlerini,
kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalari
denetlemek, koordinatorliigiin kurulus amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette
bulunmak,

Kurum igi ve kurum disinda koordinatorliigii temsil etmek,

Koordinatorliik ¢alisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek,

Isletmede mesleki egitimi Ogrencilere tanitmak amaciyla Fakiilteler ile ortaklasa
oryantasyon programlari, anket, uygulama, seminer vb. faaliyetleri diizenlemek,
Koordinatorliigiin her tiirlii ihtiyaglarini belirleyip talepte bulunmak,

Koordinatorliigiin her tiirlii taginir mal islemlerinin kontroliinii yapmak,

Isletmede mesleki egitime iliskin istatiksel raporlar1 hazirlamak ve {ist yonetime
sunmak,

Koordinatorliik web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,
Rektor tarafindan verilen benzer gorevleri yiiriitmek,

Calismalarinda kendisine yardim etmek iizere en ¢ok iki kisiyi koordinator yardimeisi
olarak se¢mek.

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)
b)

c)

9)
d)
e)
f)

9)

Isletmede mesleki egitimin belirlenen usul ve esaslara uygun yiiriitiilebilmesi icin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Isletmede mesleki egitim kapsaminda protokol diizenlenebilecek isletmeleri belirmek,
bu isletmelerle iletisime gegmek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin imzasina
sunmak,

Isletmede mesleki egitiminin diizenli bir bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in uygulamaya dahil
olan isletmelere iliskin bilgileri igeren veri bankasinin olusturulmasi ve glincellenmesi
icin ilgili birimlerle is birligi yapmak,

Imzalanmis olan protokollerin bir kopyasim ilgili Fakiiltelere iletmek,

Isletmede mesleki egitime dahil olan isletmelerin kontenjanlar1 ve varsa dgrencilerde
aramis olduklari niteliklere iligkin bilgileri ilgili sorumlu 6gretim tiyesine iletmek,
Isletmede mesleki egitimi tanitma amacl olarak Fakiilteler ile koordineli bigimde
oryantasyon egitimi diizenlemek,

Isletmede mesleki egitim ile ilgili Fakiilteler tarafindan iletilen revizyon, iyilestirme
taleplerini, aksaklik ve sorunlar1 degerlendirmek ve Onerilerini Fakiiltelere iletmek,
Yurti¢i ve yurtdiginda isletmede mesleki egitim yapan yiiksekogretim kurumlar ile is
birligi yapmak, goriis alisverisinde bulunmak ve yenilik¢i, iyi 6rnekleri Tiirk-Alman
Universite’sine kazandirmak.

Komisyonun Kurulmasi

MADDE 8- (1) Fakiiltelere bagli olarak faaliyet gosterecek olan komisyon, Fakiilte Dekam
tarafindan Fakiiltede yer alan ilgili Boliimlerin sorumlu 6gretim tiyelerinden ve Fakiiltenin egitim-
ogretimden sorumlu Dekan Yardimcisindan olusturulur. Komisyonun gorev siiresi ii¢ (3) yildir.
Uyelerden birinin gorev siiresi bitiminde &nce gérevinden ayrilmasi durumunda yerine ilgili
Boliimden yeni bir iiye atanir. Sonradan atanan iiye veya liyelerin gorev siiresi veya streleri,
Komisyonu’nun kuruldugu tarihten itibaren {i¢ (3) y1l sonra sona erer.

Komisyonunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:



MADDE 9- Komisyon, 6grenciden gelecek yazili talep lizerine dgrencinin igletmede mesleki
egitimi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek tiim istisnalar1 ve itirazlar1 degerlendirir ve somut gerekcelere
dayandirarak karara baglar.

Sorumlu Ogretim Uyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ilgili Boliim Baskan, ilgili Béliimiin tam zamanl1 6gretim iiyeleri arasindan
bir dgretim liyesini sorumlu 6gretim iiyesi olarak {i¢ (3) yilligina atar. Gorev siiresi biten
sorumlu 6gretim tiyesi tekrar gorevlendirilebilir. Sorumlu dgretim iiyesine haftalik azami bes
saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Sorumlu 6gretim tiyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)

¢)
d)

e)

f)
9)
8)

h)

Isletmede mesleki egitim cercevesinde yapilan is ve islemleri, bu yonerge ve varsa
Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkelerine uygun yiiriitmek,

Isletmede mesleki egitim ile ilgili Koordinatérliik ile iletisimi saglamak,

Isletmede mesleki egitime dahil olan isletmelerin kontenjanlar1 ve varsa dgrencilerde
aramig olduklart niteliklere iliskin Koordinatorliigiin iletmis oldugu bilgileri ve
isletmede mesleki egitim ile ilgili yapilacak her tiirlii duyuruyu Boliim Baskanina
iletmek,

Boliimiin, kendileri ile arasinda protokol bulunan isletmelerle koordineli ¢alismak,
Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu Ogretim iiyesi olarak isletme ile
iletisim kurmak,

Isletmede gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini yapmak iizere
isletmede mesleki egitimdeki Ogrencilerin haftalik ¢alisma planlarii izlemek,
gerektiginde denetlemek ve Ogrenciden kaynaklanmayan aksakliklarin bildirilmesi
durumunda gerekli ¢oziimleri iiretmek ve tedbirleri almak,

Egitici personel ile is birligi yapmak Ve olasi sorunlarin ¢oziimiine yardime olmak,
Isletmede mesleki egitim dosyasinin diizenlenmesi ile ilgili 6grencilere rehberlik etmek,
Ogrenci Kabul Formunu, Ogrenci Basvuru ve Isletme Tercih Formunu imzalayarak
onaylamak,

Isletmede mesleki egitimlerinin sonunda 6grencilerin egitimleri sonunda elde ettikleri
kazanmimlarin 6lgme ve degerlendirme islemini yaparak degerlendirme notunu Ogrenci
Degerlendirme Formuna girmek, formu imzalayarak onaylamak,

1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Derslerinin basar1 notunu Ogrenci Bilgi Sistemine

i)

)

girmek,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim dosyalarmi, dgrencilerin Isletmede Mesleki
Egitim Dersi/Dersleri basar1 notunun/notlarmin Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesi
sonras1 arsivlenmek lizere Fakiilte Dekanligina teslim etmek,

Isletmede mesleki egitim kapsaminda Béliim Baskanliginca verilen gérevleri yerine
getirmek.

Isletme Yéneticisinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 11- (1) Isletme yéneticisinin goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

f)

Isletmede mesleki egitimin uygulanacag: isletme adina Isletmede Mesleki Egitim
Protokoliinii imzalamak,

Egitici personeli gorevlendirmek,

Ogrencilerin Ogrenci Kabul Formunu onaylamak ve imzalamak,

Isletmenin kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,
Isletmede mesleki egitim sonunda, egitici personel tarafindan diizenlenen Ogrenci
Degerlendirme Formunu onaylamak ve imzalamak,

Isletmede mesleki egitimin 6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastalig1 yedi (7) glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan d6grencinin saglik



raporunu, en geg ti¢ (3) is giinii i¢erisinde 6grencinin kayitli oldugu Fakiilte Dekanligina
bildirmek.

Egitici Personelin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 12- (1) Egitici personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Ogrencilerin almis olduklar1 teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin, is
ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekigsmesini saglamak,
b) Ogrencinin haftalik ¢alisma planin1 yapmak,
c¢) Ogrencinin isletmedeki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,
¢) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,
d) Ogrencinin Haftalik Calisma Raporunda belirtilen faaliyetlerini degerlendirmek ve
raporu imzalayarak onaylamak,
e) Isletmede mesleki egitim sonunda Ogrenci Degerlendirme Formu ile &grenciyi
degerlendirmek ve isletme yoneticisinin imzasina sunmak,
f) Isletmede mesleki egitim sonunda Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketini doldurmak.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklan
MADDE 13- (1) Ogrencinin gorev ve sorumluklar1 sunlardir:

a) Mesleki egitim yapacagi isletmenin kurallarina uymak, kurallara uyulmamasi durumunda
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. Maddesi geregince disiplin sorusturmasina
tabi olmak,

b) Egitici personel tarafindan belirlenen isletmede mesleki egitim ¢alisma planina uygun
sekilde calismak,

c) Isletmede mesleki egitimin bittigi son is giiniinden itibaren en ge¢ yedi (7) giin iginde
Haftalik Calisma Raporunu, Ogrenci Isletme Degerlendirme Anketini, kapali zarf icinde
teslim aldig1 Ogrenci Degerlendirme Formunu, Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketini
ve varsa Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilkelerinde talep edilen diger
belgeleri igeren Isletmede Mesleki Egitim Dosyasmi sorumlu &gretim iiyesine elden
teslim etmek ve 6grencinin isletmeden kaynaklanan nedenlerle isletmede mesleki egitime
devam edememesi durumunda, sorumlu 6gretim {iyesini derhal bilgilendirmek,

¢) SGK Sigorta Giris Belgesini ve Genel Saglik Beyanname ve Taahhiitnamesinin bir
kopyasini igletmede mesleki egitim yapacagi isletmeye teslim etmek.

(2) isletmede mesleki egitimde devamsizlik siirelerine iligkin, Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile isletmenin resm1 ¢alisma kurallar1 uygulanir. Ogrenci
isletmeden izinsiz ve mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefat1 vb. acil
durumlar disinda izin kullanamaz. Izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda egitici personel
tarafindan onaylanmis izin formunun sorumlu 6gretim {iyesine iletilmesi zorunludur.

(3) Ogrenci isletmede mesleki egitim yaptig1 isletmeyi sorumlu 6gretim iiyesinin bilgisi ve
Komisyonun onay1 olmadan degistiremez.

(4) 1lgili mevzuata ve mesleki egitim yaptig1 isletmenin resmi calisma kurallarma aykiri
davranan 6grencinin isletmede mesleki egitimi basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitimden vazgecmesi halinde ii¢ (3) is giinii igerisinde
sorumlu 0gretim {iyesi ve kayith oldugu Fakiilte Dekanligini bilgilendirmesi zorunludur. Bu
durumda fazla yatirilan sigorta giderleri 6grenciden tahsil edilir.

(6) Ogrenci isletmedeki sendika faaliyetlerine katilamaz.

(7) Isletmede mesleki egitim kapsaminda kabul edildikleri isletmede gecerli calisma sartlarina
ve kurallarina uyarak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir yariyil ¢alismak zorundadir.
(8) Ogrenciye isletmede mesleki egitim basvurusu asamasinda gérev ve sorumluluklarmin
yazili bir sekilde hatirlatilmast ve 6grencinin imza karsiliginda gorev ve sorumluluklarini
taahhiit etmesi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Egitimin Amaci, Protokol ve Kontenjanlarin Belirlenmesi



Isletmede Mesleki Egitiminin Amaci
MADDE 14- (1) isletmede Mesleki Egitimin amaci, lisans egitimi géren dgrencilere;

a) Ogrenimleri siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmak,

b) Ilgili programa ait ¢aligma sahalarini yakindan tanitmak, &grenim siiresi iginde
kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bicimde uygulamalarda bulunarak isletme
deneyimlerini arttirmak,

¢) Sorun ¢6zme becerisi kazandirmak,

¢) Isletme personeli ile uyumlu bir takim calismasi1 yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aligkanligini kazandirmak,

d) Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak,

e) Calisma hayatina hazirlamak ve adaptasyon siiresini en aza indirmeye yardimci
olmaktir.

Protokol ve Kontenjanlarin Belirlenmesi

MADDE 15- (1) Isletmede mesleki egitim, Ogrencinin egitim gordiigii Tiirk-Alman
Universitesi ile mesleki egitimin alinacag isletme arasinda diizenlenen protokol gercevesinde
yuriitiiliir. Diizenlenecek protokoliin, isletmede mesleki egitim alacak 6grenci sayisini igermesi
gerekir.

(2) Protokol gergevesinde belirlenen isletmeye ait isletmede mesleki egitim kontenjanlar1 ilgili
Boliim web sayfasindan duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Sirasinda Alinacak Dersler, Egitimin Siiresi ve Sekli

Isletmede Mesleki Egitim Sirasinda Ahnacak Dersleri

MADDE 16- (1) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri, sirastyla Boliim Akademik Kurulu
ve Fakiilte Kurulunun onerisi iizerine Senato karari ile Boliim 6gretim planina eklenir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program 6gretim planlarina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda dgretim planima dahil edilen derslerin toplam kredisi
15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile isletmede mesleki egitim yapmaya hak kazanan 6grenci,
isletmede mesleki egitim yapacaklar1 yariyilda Isletmede Mesleki Egitim Dersini/Derslerini
se¢mek zorundadir.

(5) Ogrenci, mesleki egitimi sirasinda Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri ve Lisans
Bitirme Calismasi/Tezi/Projesi dersleri disinda ders alamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresi ve Sekli

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim-6gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore Yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim yapilacak yariyil ilgili programin gretim planinda belirlenir,
belirlenen yariyilda isletmenin calisma kosul ve saatlerine uyacak sekilde tam zamanh ve
kesintisiz olarak yapilir.

BESINCi BOLUM
Basvuru ve Bagvurunun Degerlendirilmesi, Olgme ve Degerlendirme, Degerlendirmeye
itiraz

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Bagvurunun Degerlendirilmesi
MADDE 18 - (1) Koordinatorliikk akademik takviminin ilanindan itibaren on (10) giin i¢inde
bagvuru tarihlerini ilan eder



(2) Isletmede mesleki egitime katilmak isteyen dgrenci, alttan dersi bulunmamak kosuluyla
Koordinatorliigiin ilgili programin 6gretim planini dikkate alarak ilan edecegi tarih araliginda,
ilgili Boliim Baskanliginin web sayfasinda duyurulan isletmeler arasindan yapacagi isletme
tercihlerini igeren Ogrenci Basvuru ve Isletme Tercih Formu ile Boliim Baskanligia basvuru
yapar.

(3) Basvuran 6grenciler arasindan mesleki egitim almaya hak kazanan 6grenciler belirlenir.
Belirlenen 6grenci isimlerini igeren 6grenci listesi ilgili Boliim Bagkanliginca KVKK
hiikiimlerine uygun olarak Koordinatorliigiin belirttigi tarih araliginda Bolim web sayfasinda
ilan edilir. Sorumlu 6gretim {iyesi, 6grenci listesini Koordinatorliige de iletir.

(4) Koordinatorliik, Madde 18 (3)’de ifade edilen 6grenci listesinde adi gegen Ggrencilerin
O0zgeemisleri ile glincel transkriptlerini 6grencilerin egitim almay1 tercih ettikleri isletmelere
iletir. Isletmeler, iletilen belgeler temelinde kendi degerlendirme siireclerine uygun sekilde
sececekleri 6grenciler ile isletmelerinde egitim alacak 6grencileri azami ii¢ (3) is giinii i¢inde
belirler; sonucu Ogrencilere ve Koordinatorliige iletirler. Takiben Koordinatorliik sorumlu
Ogretim liyesini sonuca iligkin bilgilendirir.

(5) Madde 18 (3)’de ifade edilen Ogrenci listelerindeki Ogrencilerin bagvurularinin
tamamlanmasi i¢in 6grencilerin, kabul aldig1 ve calismay1 arzu ettigi isletmeye doldurtarak
isletme yoneticisine imzalatacagi Ogrenci Kabul Formunu Koordinatorliik tarafindan ilan
edilen tarih araliginda sorumlu 6gretim tiyesinin onayina sunmalidir.

(6) Sorumlu dgretim iiyesi kendisine teslim edilen Ogrenci Kabul Formlar1 temelinde dgrenci
ve ilgili isletmenin eslestirildigi eslestirme listesini hazirlayarak Boliim Baskanligina iletir.
Eslestirme listesi Bolim Baskanligi tarafindan Fakiilte Dekanligina iletilir. Eslestirme listesi
temelinde Fakiilte Yonetim Kurulu isletmede mesleki egitim yapmaya hak kazanan 6grencilere
iligkin karar alir. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Koordinatorliige iletilir.

(7) Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 sonrasi eslestirme listesi Koordinatorliigiin belirledigi tarih
araligina uygun sekilde Boliim Bagkanlig tarafindan KVKK hiikiimlerine uygun olarak web
sayfasinda ilan edilir.

(8) Basvuru sartlarin1 yerine getirmis ve bagvurusunu yapmis her 6grenci isletmede mesleki
egitime hak kazanamayabilir. Universitenin isletmede mesleki egitime bagvurmaya hak
kazanmis ve Madde 18 (2)’deki sartlar1 saglayan her 6grenciye isletmede mesleki egitim
yapacag bir isletme bulma yiikiimliiliigii yoktur. Ogrenci isletmede mesleki egitim yapmay1
tercih ettigi isletmelerden biri tarafindan kabul almadigi durumda egitim hakki kazanamaz.

(9) Isletmede mesleki egitim yapmaya hak kazanamayan ogrenciler, mesleki egitime dahil
olmayan ogrencilerin Boliim 6gretim planinda almakla yiikiimlii olduklar: dersleri alirlar.

(10) Isletmede mesleki egitimin uygulanacag yariyilda protokollerde belirtilen kontenjanin
dolmamasi veya ek kontenjan agilmasi halinde, daha 6nce basvuruda bulunmamis ve Madde 18
(2)’deki sartlart saglayan diger 6grenciler Koordinatorliigiin belirledigi tarih araliginda bagvuru
yapabilirler.

(11) (Degisik: SK-25/06/2025-2025/52) Programin Ogretim planinda isletmede mesleki
egitimin yapilacagi yariyilda alinmasi gereken baska dersler bulunmasi durumunda; isletmede
mesleki egitim hakkindan yararlanmak isteyen o6grencinin, mesleki egitimin yapilacagi
yartyilda almasi gereken dersleri mesleki egitim basvurusu yapmadan énce Universitenin
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun sekilde iistten almis ve basariyla
gecmis olmasi gerekir.

Isletmede Mesleki Egitimi Olcme ve Degerlendirme

MADDE 19- (1) Isletmede mesleki egitimin dlgme ve degerlendirmesi icin isletmede mesleki

egitimini tamamlayan Ogrenci, egitimiyle ilgili olarak hazirladifi isletmede Mesleki Egitim

Dosyasini, egitimin bittigi son i giiniinden itibaren en ge¢ yedi (7) gilin i¢inde sorumlu 6gretim

liyesine teslim eder. Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 asagidaki belgeleri igerir:

a) Isletmede mesleki egitimin yapildigi isletmenin, 6grenciyi degerlendirdigi, kapali zarfta
teslim edilen isletme y®neticisi ve egitici personel tarafindan onayli ve imzali Ogrenci
Degerlendirme Formunu,



b) Kapali zarfta teslim edilen ve egitici personel tarafindan doldurularak, imzalanan Isletme
Ogrenci Degerlendirme Anketini,

c) Ogrencinin isletmede mesleki egitim yaptigi kurumu degerlendirdigi, imzali Ogrenci Isyeri
Degerlendirme Anketini,

¢) Ogrencinin hazirladig1 ve egitici personel tarafindan onayli, imzali Haftalik Calisma
Raporunu,

d) Ogrencinin Almanca dilinde (% 30 Almanca egitim veren Fakiiltelerde gerek duyuldugu
takdirde Tiirkce) hazirladigi, tamamlamis oldugu mesleki egitime iliskin sunumunu,

e) Varsa Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Ilkelerinde talep edilen diger belgeleri.

(2) Ogrenci Degerlendirme Formu, Isletme Ogrenci Degerlendirme Anketi, Ogrenci Isyeri

Degerlendirme Anketi, Haftalik Calisma Raporu Tiirkce dilinde hazirlanir. Isletmede mesleki

egitimin yurtdisinda yapilmis olmasi durumunda s6z konusu belgeler Almanca ya da Ingilizce

dillerinden birinde hazirlanir. Ayrica isletmede mesleki egitimin yapildigr isletmenin uygun
gérmesi durumunda Haftahk Calisma Raporu &grenci tarafindan Almanca ya da Ingilizce
dillerinden birinde hazirlanabilir.

(3) Bolim Bagkanliginin ve sorumlu dgretim {iyesinin talebi lizerine 6grenci Madde 19 (1) (d)’de

bahsedilen sunumu Boliim Baskanlig: tarafindan Boliim 6gretim iiyeleri arasindan tayin edilen

Ogretim lyeleri karsisinda sozlii olarak sunabilir. Sunum yapilmas: talep edilirse s6z konusu

sunumun final siavlari tarihi bitimine kadar yapilmis olmasi gerekir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri notu, sorumlu dgretim iiyesinin ve egitici personehn

Ogrenci Degerlendirme Formunda verdigi degerlendirme notlar1 temelinde belirlenir. isletmede

Mesleki Egitim Dersi/Dersleri notu,

a) “gorev ve sorumluluk bilinci”, “iletisim ve isbirligine yatkinlik”, “motivasyon ve 6grenme
istegi”, “mesleki yeterlilik ve gelisim” kriterlerine gore 100 tizerinden egitici personelce
verilen degerlendirme notunun % 60’1 ile

b) Isletmede Mesleki Egitim Dosyas icinde teslim edilen 6grenci Haftalik Calisma Raporunu
ve Ogrenci sunumu 100 {izerinden degerlendiren sorumlu Ogretim iiyesinin verecegi
notunun % 40’ toplamindan olusur. Elde edilen toplam puanmn harf notuna
doniistliriilmesinde mutlak harf araligi kullanilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri notu/notlar1 sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan

Ogrenci Bilgi Sistemine girilir. Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri notu/notlar1 akademik

basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Izinsiz ve mazeretsiz olarak isletmede mesleki egitimine devam etmeyen dgrenci isletmede

mesleki egitimden basarisiz sayilir.

(7) Isletmede mesleki egitimden basarisiz olan dgrenci, Isletmede Mesleki Egitim Dersi/Dersleri

yerine 6gretim planinda almasi gereken dersi/dersleri acildig1 bir sonraki yariyilda alir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 20- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim dlgme ve degerlendirme sonuglarina,
notlarin ilanindan itibaren ii¢ (3) is giinii i¢inde Fakiilte Dekanligina yazili olarak basvurarak
itiraz edebilirler. itirazlar Komisyon tarafindan incelenerek basvuru tarihi bitiminden itibaren
en geg bes (5) is giinii iginde karara baglanir ve karar Fakiilte Dekanligi tarafindan 6grenciye
teblig edilir.

(2) Komisyon tarafindan 6grencinin itirazinin uygun bulunmasi durumunda not degisikligi
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile degistirilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama lkeleri

MADDE 21- (1) Bu yonerge ve Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar gercevesinde, Fakiilteler Boliimlerinde uygulanacak ek
kriterleri iceren Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri belirleyerek Fakiilte
Kurulu karart ile yiiriirliige sokabilirler.



Onceki Isletmede Mesleki Egitimlerin Taninmasi

MADDE 22- (1) Baska bir Yiiksekdgretim Kurumu’ndan gelen dgrencilerin, geldikleri egitim
kurumlarinda isletmede mesleki egitimlerini tamamlamis olmalar1 durumunda, isletmede
mesleki egitimlerinin gegerliligi hususu ilgili intibak komisyonu tarafindan ilgili sorumlu
Ogretim liyesinin goriisii de alinarak degerlendirilip karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili en az isletmede mesleki egitimin siiresi kadar bir iste
calismis veya caligmakta olan 6grenciler, calisma siirelerini ve unvanlarii belgelendirmek
kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda dnceki 6grenmelerin taninmasi
i¢in bagvuruda bulunabilirler. Ilgili intibak komisyonu sz konusu basvurulari inceleyerek karar
Verir.

hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme islemleri yapilir.

Cift Anadal Program Ogrencileri I¢in isletmede Mesleki Egitim
MADDE 23- (1) Cift anadal yapan 6grenci, boliimler/programlar arasi yapilan protokolde aksi
belirtilmedikce her iki dalda isletmede mesleki egitimini tamamlar.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim

MADDE 24- (1) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapmak isteyen dgrenciler, 6gretim
programlarini aksatmayacak sekilde kendi girisimleri sonucu bulduklari isletmelerde isletmede
mesleki egitim yapabilirler. Isletmede mesleki egitim uygulamalarimi yurt disinda yapmak
isteyen 6grenciler taleplerini yazili olarak Fakiilte Dekanligina iletirler. Talepleri Komisyon
tarafindan uygun bulunan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini yurt disinda yapabilirler.
(2) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(3) Yurt disinda yapilan isletmede mesleki egitim i¢in bagvuru, bagvurunun degerlendirilmesi,
egitim ile ilgili 6l¢me ve degerlendirme siiregleri bu yonergeye uygun sekilde yiiriitiiliir.

Zorunlu Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 25- (1) “Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik”in 7/3. maddesinin “Cwrak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamalr egitim alinan isyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde
¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve ogretim kurumunda tamamladig is
saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine gecer.” hilkmii uyarinca is
giivenligi egitimini vermek isletmenin sorumlulugu olmakla birlikte eger 6grenci, egitimi
siiresince Is Saghg ve Giivenligi dersini almis ve bu dersten basarili olmussa isletmenin
verecegi soz konusu egitimden muaf tutulabilir.

(2) Isletme tarafindan talep edilmesi durumunda zorunlu is giivenligi egitimi Tiirk-Alman
Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii tarafindan verilebilir.

Sigorta

MADDE 26- (1) 3308 sayil1 Kanun’un 25 inci Maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 5 inci
Maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goéren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun’un 87 inci
Maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.
(2) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanun’una gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi 6grencinin baglh bulundugu Fakiilte Dekanliinca
yapilir.

Ucret
MADDE 27- (1) Ogrencilere isletmede mesleki egitim siiresince Universite tarafindan herhangi
bir licret 6demesi yapilmaz.



(2) Isletme tarafindan 6grencilere ddenecek iicret hakkinda 3308 sayili Kanun’un 25’inci
Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Isletmenin Degistirilmesi
MADDE 28- (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitime basladiktan sonra yazili talep etmesi ve
Komisyonun uygun gérmesi durumunda isletme degisikligi yapabilir.

Gece Cahsmasi

MADDE 29- (1) isletmede mesleki egitim, Sosyal Giivenlik Kurumu’na kayitl olarak devamli
statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan diizenlenecek gece calismalarma
katilamazlar. Gece calismalarina kendi istekleri dogrultusunda katilan Ogrencilerin yasal
sorumlulugu tiimiiyle 6grenci ve igletmeye aittir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 30- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda, Tiirk-Alman Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile varsa Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama
Ilkeleri hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinr.

YEDINCi BOLUM
Yiriurliik ve Yiriitme

Yiiriirliik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

18.08.2023 2023/110

Yonergede Yapilan Degisikliklerin Kabul Edildigi Senato Kararinin

25.06.2025 | 2025/52




