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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bagkanligimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1g1ginda giiniin teknolojik
gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun &grencilerimizin
memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak verdigimiz hizmetlerin kalitesini daha da arttirabilmek
amactyla kisith imkanlara ragmen her gecen giin kadromuzu ve teknik altyapimizi giiclendirmeye yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ve Baskanligimizla etkilesimli ¢aligan akademik personel ile Universitemiz
birimlerinin goriisleri dogrultusunda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilimin Bagkanlifimiz agisindan verimli
gectigi sOylenebilir.

Universitemizin misyonunu dayanak alarak verdigimiz hizmetlerin, Universitemiz vizyonuna art:
deger kattig1 goriilmektedir.

Sinem OZKARA TORUN
Daire Baskani



1- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon (Ozgorii)

Akademik birimlerimiz ile koordinasyon saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, 6grencilere, mezunlara ve akademik personele seviyeli
hizmet vermek, koordineli ¢alisilan kurum/birimlere bilgi akisini dogru ve zamaninda
sunmaktir.

Vizyon (Ozgérev)

Stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak daha dogru, daha az emek ve daha kisa
stirede bilgi ve belge hizmeti sunmak, 6grencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve idari
personelimizin memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca gérev yapmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklan

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Bolimiiniin 31.
Maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarm izlenmesi islemlerini yiirtitmek,

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nda yapilan isler asagida belirtilmistir.

e Her egitim—6gretim yil1 igin Universitemize alinacak dgrencilere iliskin kontenjanlarm
tespit edilmesi ve OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

e Universitemize yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilacag tarih ve yerlerm OSYM
Bagkanligi’na bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen dgrenci bilgilerinin
Universitemiz dgrenci bilgi sistemine aktarilmasi, kayit ile ilgili duyurularin yapilmasi, kayit
evraklariin hazirlanmasi, kayitlarm sorunsuz, kolay ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
caligmalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders kayitlarmin yapilmasi i¢in altyapmin
hazirlanmasi,

e Egitim—0gretimi devam eden 6grencilerin ders kayitlarmni yenilemeleri i¢in her donem
ders kayztlar ile ilgili ¢aligmalarin yapilmas,

e Her egitim—0gretim yili i¢in akademik takvimin hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerinin
akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi,

e Egitim—0gretim yil1 basinda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilerek
ek kontenjanlarin belirlenmesi ¢alismalarma esas olmak iizere OSYM Baskanligi’na
bildirilmesi; ek yerlestirme ile yerlesen 6grencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlar1 igin
altyapinin hazirlanmasi,



e Her Egitim-Ogretim yilinda yatay gecis ile akademik birimlerimize kabul edilecek
ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru sartlarinin tespiti, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifina
bildirilmesi ve yatay gegcis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet/intibak islemlerinin yapilmasi,

e DGS ile yerlesen 6grencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlar1 i¢in altyapinin
hazirlanmasi,

e Lisansiistii Programlara kayit hakki kazanan dgrencilerin kayitlarinin yapilmasi,

e FErasmus, Mevlana gibi degisim programlar1 ile Ozel Ogrenci olarak Universitemize
gelen ve giden 6grenci bilgilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmasi,

e Burs-6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan 6grenciler hakkinda is ve
islemlerin gergeklestirilmesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii ile yazigsmalarin
yapilmasi,

e Disiplin cezas1 alan 6grenciler ile ilgili bilgilerin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi,
derlenmesi ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

e Her egitim—6gretim donemi i¢in not girislerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi, 6grenci
iizerine notlarin aktarilmasi, 6grencilerin tek ders notlarinin ve not diizeltme formu ile bildirilen
notlarinin sisteme iglenmesi,

e Ogretim Programlari, Ydnetmelik-Yonerge degisiklikleri, Boliim-Program acilmasi ve
programlara 6grenci almmasi, Yiiksek Lisans-Doktora Programlari agilmasi, Uluslararas1 Ortak
Lisans/Lisanstistii Programlarin agilmasi1 ve programlara alinacak 6grenciler i¢in 6zel sartlarin
konulmas1 vb. konularda alimmas1 gereken kararlar i¢in evrak hazirligi, Senato/Yonetim Kurulu
giindemine sunulmasi, alinan kararlar ¢ercevesinde ilgili yerlerle yazismalarin yapilmasi,

e Ogrencilere ait belgelerin (Transkript, dgrenci belgesi vb.) dgrenci bilgi sistemi
iizerinden diizenlenebilmesi i¢in altyapinin saglanmasi,

e Mezun 6grenci islemlerinin yapilmasi,

e Ogrenci/Mezun bilgilerinin YOKSIS e aktarilmasinin saglanmasi,

e Ogrenci verilerine iliskin istatistiklerin hazirlanmast,

e Universitemize yeni kayit olacak &grencilerin Ogrenci Kimlik Kartlarmin basimi ve
dagitiminin saglanmasi, dnceki yillarda kayit yaptiran 6grencilere ait kimlikler i¢in bandrollerin
dagitiminin saglanmasi,

e YOK, OSYM ve ilgili diger kurum, kurulus ve kisilerle yazismalarin yapilmast,

e Egitim—ogretimle ilgili kararlarm uygulanmasmin saglanmasi,

e Kullanicilara, 6grenci bilgi sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

e Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasi, personel yeterliligi ve 6grenci bilgi
sisteminin daha etkin seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

e Ogrencilerin 6dedigi 6grenim iicretleri ve katki paylarmmn takibi ve iadesi ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi,

e Uluslararas1 6grencilerin; basvuru, kayit kabul islemlerinin yapilmasi, Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden ders kayitlar1 ve ilgili makamlarla yazismalarin yapilmast,

e llisik kesme ile ilgili islemleri yapmak,

e Tasinir Mal Yo6netmeliginin uygulanmasini saglamak,

e Ogrencilerin verdikleri dilekgelerin degerlendirilmesi ve/veya gerekli yazismalarin
yapilmasi,

e Evrak kayit islemlerinin yiiriitiilmesi,

¢ Bologna web sayfasindaki bilgilerin (ders bilgi paketleri, program kazanimlar1 vb.) ilgili
birimler tarafindan tamamlanarak web sayfasina girisinin saglanmasi,

e Lisans ve lisansiistii programlarinda kayith erkek 6grencilerin 6grenimleri siiresi i¢inde
askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

e  Ust Makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.



2- BIRIME ILiSKIN BILGILER

A-FiZIKSEL YAPI

Tablo 1: idari Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayis1
Servis-Cahsma Odasi (Adet) (m?) (Kisi)
Daire Baskani Odasi 1 23,65 1

On Biiro, Yazi Isleri ve Akademik

Birim Islemleri Odast . 49,20 2

Teknik Isler (Ogrenci Bilgi Sistemi

ve Istatistik) Odasi 1 23,40 2

Idari Isler ve Diploma Odas1 1 23,65 1
TOPLAM 4 120 6

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmustur.)

B- ORGUT YAPISI

Bagkanligimiz, 1 daire baskani, 2 6gretim gorevlisi, 1 sef, 1 bilgisayar isletmeni ve 1
teknisyen kadrosunda goérev yapan toplam 6 personel ile hizmet vermektedir.

OGRENCI iSLERI DAIRESi BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI

MEMUR SEF

MEMUR OGRETIM ELEMANI

Ogrenci Bilgi OGRETIM ELEMANI
Sistemi, istatistik, o ... [l E8itim Programlari, " o
Tasinir Kayit- Enstlty TemS|Ic'|I|g|, Diploma Eki, . Ogrgng Bllgl ‘

Kontrol, Katki Arsiv, Askerlik Bologna Sireci, Sistemi, Istatistik

payl/grenim Islemleri, Yazi Isleri @l vopanc Ogrenciler
Ucretiislemleri

Yazi isleri, On Biiro
islemleri, Ebys
islemleri, Fakiilte
Temsiciligi, Personel
islemleri




C- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 2: idari ve Akademik Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Kadrosu Birimde -
Hizmet Simflandirmasi Olan Personel Kadrosu Farkh Birimde TOPLAM
Olan Personel Sayisi
Sayisi
Daire Bagkani 1 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Ogretim Gérevlisi 2 2
TOPLAM 6
(31.12.2019 verilerine gire doldurulmustur.)
Tablo 3: Idari ve Akademik Personelin Egitim Durumu
Idari ve Akademik Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 - 2 3
Yiizdesi - %16,7 - %33,3 %50
(31.12.2019 verilerine gore doldurulmustur.)
D- SUNULAN HiZMETLER
Egitim Hizmetleri
Tablo 4: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Program Sayilar
Birim Ad Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Fen Fakiiltesi 2
Hukuk Fakiiltesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 2
TOPLAM 13 10 2

(31.12.2019 verilerine gore doldurulmustur.)




Tablo 5: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Simiflara Gére Lisans Ogrenci Dagilim

Birim Ad1 Hazrhk | 1.Smif | 2.Smf | 3.Smif | 4.Smf T%S?:r'n
Fen Fakiiltesi 134 68 8 - - 210
Hukuk Fakiiltesi 93 70 40 49 53 305
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 182 100 38 50 41 411
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 64 20 6 - - 90
Miihendislik Fakiiltesi 305 209 86 70 53 723
Fen Bilimleri Enstitiisii - 10 4 - - 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 89 83 - - 172
TOPLAM 778 566 265 169 147 1925
(15.02.2019 verilerine gire doldurulmustur.)
Tablo 6: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayit Ogrenci Sayilart
.. 2018-2019 Yeni Kayit
Birim Adi K E TOPLAM
Fen Fakiiltesi 61 46 107
Hukuk Fakiiltesi 49 42 91
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 71 59 130
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 23 19 42
Miihendislik Fakiiltesi 77 187 264
Fen Bilimleri Enstitiisii - 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 34 62
TOPLAM 309 391 700
Tablo 7: 2018 YKS ve 2018 YKS-Ek Yerlestirmelerine Gore Kayit Yapan Ogrenci
Sayilan
Birim Ad YKS YKS-Ek
Fen Fakiiltesi 104 1
Hukuk Fakiiltesi 82 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 116 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 39 -
Miihendislik Fakiiltesi 250 1
TOPLAM 291 4

Tablo 8: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Birim Ad1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis
K| E Toplam K| E Toplam

Fen Fakiiltesi 1 1 2 - - -
Hukuk Fakiiltesi - 2 2 -2 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 2 6 -2 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 1 3 - | - -
Miihendislik Fakiiltesi 3 3 6 - | 6 6

TOPLAM 10 9 19 10 10




Tablo 9: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Yurtdisindan Ogrenci
Lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilan

Kabul Kontenjam ile

Fakiilte Ad1 Mavi Karth | T.C. Uyruklu |  Y2Panct Toplam
Uyruklu

Fen Fakiiltesi - - - -
Hukuk Fakiiltesi 2 3 - 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 - 4
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - - - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 - - 1

TOPLAM 6 4 10

Tablo 10: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilar
Birim Adi 2018-2019
Fen Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 34
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi -
Miihendislik Fakiiltesi 39
Sosyal Bilimler Enstitiisii 18
Fen Bilimleri Enstitiisii 2
TOPLAM 120

Tablo 11: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Kavd Yatay | Yatay | Yonetim
. Siliz dli Kaydi Gegis Gegis Kurulu | Genel
Birim Adi (Kendi Silindi (Kur (Ek Karann | Topla
istegi) (Basanisiz) | umlar | Madde- Ile m
g arasi) 1) Ayrilan
Fen Fakiiltesi 6 3 - 6 - 15
Hukuk Fakiiltesi - 2 - 9 - 11
IktlS"adl ve Idari Bilimler 12 97 23 i 62
Fakiiltesi
Kul‘Eur ve Sosyal Bilimler 11 24 i 10 i 45
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 3 22 22 - 47
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 44 - - 1 49
Fen Bilimleri Enstitiisti - - - - -
TOPLAM 36 122 - 70 1 229

(01.09.2018 — 15.09.2019 tarihleri arasindaki verilere gore doldurulmustur.)
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Tablo 12: 2018 YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan

Gonel Cenell ok | Topla| T2 | polul
Fakiilte Adi Program Adi OBK " | Yerle m uk
Kont. Yerle Yerle
sen | Kont. Orani
sen sen
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 37 1 37 1 38 38 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri
3 - 2 - 3 2 %67

Fon Fakiiltesi L(AImanca) (Bk. 766) °
Molekuler Biyoteknoloji (Almanca) 60 2 60 2 62 62 %100
Molekuler Biyoteknoloji (Almanca) i i
(Bk. 766) 3 3 3 3 %100

Hukuk Hukuk Fakdiltesi 80 2 80 2 82 82 %100

Fakiltesi Hukuk Fakiiltesi (Bk. 766) 15 - 0 - 15 0 %0
iktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
iktisat (Almanca) (Bk. 766) 3 - 0 - 3 0 %0

Lo isletme (Almanca) 37 1 37 1 38 38 %100

Iktisadi ve

idari Bilimler | ;

Fakiiltesi Isletme (Almanca) (Bk. 766) 3 - 0 - 3 0 %0
_S_lya_set Bilimi ve Uluslararasi 37 1 37 1 38 38 %100
lliskiler (Almanca)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi i i 0
iliskiler (Almanca) (Bk. 766) 5 0 5 0 | %0

Kaltdr ve . T .

Sosyal Kdltur ve lletisim Bilimleri 37 1 37 1 38 38 %100

Bilimler e T .

Fakiiltesi Kltur ve lletisim Bilimleri (Bk. 766) 3 - 1 - 3 1 %33
Bilgisayar Muhendisligi (Almanca) 37 1 37 1 38 38 %100
Bilgisayar Mihendisligi (Almanca) i i 0
(Bk. 766) 3 3 3 3 %100
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)

Elektrik-Elektronik Mihendisligi 0
(Almanca) (Bk. 766) 3 - 3 - 3 3 | %100
Endustri MUhendisligi (Almanca) 37 1 37 1 38 38 %100

Miihendislik I(E;fu;ég)Muhendlshgl (Almanca) 3 i 3 i 3 3 %100

Fakultesi insaat Miihendisligi (Almanca) 40 1 40 1 41 41 | %100
Ingaat Miihendisligi (Almanca) (Bk. | ] __ ] B
766)

Makine Mihendisligi (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100

Makine Mihendisligi (Almanca) B i B i i i 3

(Bk. 766)

Mekatronik Sistemler Mihendisligi 37 1 37 1 38 38 %100

(Almanca)

Mekatronik Sistemler Mihendisligi ) ) 0

(Almanca) (Bk. 766) 8 8 8 3 | %100
TOPLAM 606 15 577 15 621 592 | %95

11




Tablo 13: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk
Oranlarn

Birim Adi Kontenjan Kontenjan Bos Kalan | Doluluk Oram
Yerlesen
Sosyal Bilimler Enstitiisii 175 62 113 %35
Fen Bilimleri Enstitiisii 50 4 46 %38
TOPLAM 225 66 149 %029,3

Tablo 14: Rektorliik Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

Ogrenci Isleri Daire Baskanli1 personelinin gérev alam ile ilgili yeterli bilgiye sahip oldugunu
diistiniiyorum.

Fikrim
Yok

21%
|~y Evet

51%
Hayir

28%

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi’nin ihtiya¢ duydugum konulardaki alaka ve tutumundan
memnunum.

(Rektorliik Ogrenci Memnuniyeti Anketini Cevaplayan Ogrenci Sayist: 1069)

E-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 15: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Say1
Masaiistii Bilgisayar 8
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 5
Ogrenci Kimlik Kart: Basim Makinasi 1
Ogrenci Bilgi Sistemi 1
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3- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
STRATEJIK AMAC (1)-Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.1) Daire Bagkanligi ve birim Ogrenci isleri personelinin is
verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmasini veya rapor olarak alinmasini saglamak.

Stratejik Hedef (1.3) Ara yonetici kadrolarindaki eksikligin giderilerek artan is yiikiine
uygun personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef (1.4) Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin yiiriitiilen is ve islemlerin
iistesinden gelmek, belirlenen zamanda yapilmasini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz; ilgili yonetmelik ve yonergelerin dogru ve adil olarak uygulanmasi,
ogrencilerimizin ve akademik personelimizin esit kalitede ve kusursuz hizmet almasidir.

Onceligimiz, birim hizmetlerinin daha az emek ve daha kisa siirede, dogru bir sekilde
verilmesini saglamaktir.

4- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TOPLAM

GIDER TURU ODENEK

HARCAMA

01. Personel Giderleri

02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri

03.Yolluklar

GENEL TOPLAM

B- PERFORMANS BIiLGILERI

Tiirk-Alman Universitesi ile Almanya Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi
(Fachhochschule Bielefeld) arasinda mevcut Isletme Lisans Programlar1 arasinda uluslararasi
ortak lisans programi tesisine iligkin protokol 03/04/2019 tarihli Yiiksekogretim Ydiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmis ve bu kapsamda 2019-2020 egitim-68retim
yilinda 4 6grenci Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi’ne génderilmistir.
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Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli
Yiiksek Lisans Programm ile Passau Universitesi Felsefe Fakiiltesi Kiiltiir Ekonomisi-
Uluslararas1 Kiiltiir ve Ekonomi Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi arasinda mevcut
Programlar Arast Ortak Yiiksek Lisans Programi yiiriitiilmesine iliskin caligsmalar
baslatilmistir.

Lisans Bitirme Calismas1 ve Tezler I¢in Benzerlik Raporu Alinmasi ve Kullanilmasma
[liskin Uygulama Esaslari, Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi ile Diploma, diploma eki, Gegici
Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikas1 Diizenlenmesine Iliskin Yonerge taslak galismalar
tamamlanarak 1lgili komisyonlara sunulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii'niin, Rektorliik biinyesinde Merkezi Arastirma
Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 27/03/2019
tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve Rektorliik biinyesinde bir
Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Cumhurbaskani Karari ile Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii’ne bagl Gog ve Uyum
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Almanya’nin Berlin sehrinde Go¢ ve Uyum
Uygulama ve Arastirma Merkezi Subesi kurulmasina 25/12/2019 tarihli ve 30989 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak karar verilmistir.

Isletme Yonetimi (I0) Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin agilmasi 22/05/2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenerek uygun goriilmiistiir.

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nm agilmasi
17/07/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda incelenerek uygun
gorilmiistiir.

Ozel Hukuk Doktora Programi’nin a¢ilmas1 07/08/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve uygun goriilmiistir.

15/05/2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu karari ile Miithendislik Fakiiltesi
biinyesinde agilan Anabilim Dallart:

e Siber Gilivenlik Anabilim Dali
Elektrik Tesisleri Anabilim Dal1
Kontrol ve Kumanda Anabilim Dali
Akilli Sistemler Anabilim Dali
Otomasyon Sistemleri Anabilim Dali
Robotik Anabilim Dali
Hidrolik Anabilim Dali
Ulastirma Anabilim Dali
Yap1 Malzemesi Anabilim Dali
Yapi Isletmesi Anabilim Dalt

Ogretim dili ingilizce olan program mezunlarma Ingilizce Diploma Eki verilmesi
talebimizin uygun bulundugu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr'min 11/12/2019 tarihli
yazisinda bildirilmistir.
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2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerimize mezun olduklar1 an itibari ile
OBS’den diploma ve diploma eki basilmasi igin gerekli calismalar tamamlanarak 2018 yili
Birim Faaliyet Raporu Stratejik Hedefi 2.3 gergeklestirilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz biinyesinde okutulan tiim
Lisans/Lisansiistii derslere ait bilgi paketlerinin girisi ve bu derslere ait ders kayitlarmm OBS
tizerinden yapilmasi saglanarak 2018 yili Birim Faaliyet Raporu Stratejik Hedefleri 1.1 ve 1.2
gergeklestirilmigtir.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili’'ndan itibaren Yatay Gegis Basvurular1 ve Yabanci
Uyruklu Ogrenci Basvurular: online olarak OBS iizerinden alinmustr.

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili ders yenilemelerinden itibaren katki
payl/dgrenim iicreti 6demelerinde online tahsilata gecilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskami ve Bilgisayar Isletmeni kadrosunda ¢alisan personelimiz 3
— 4 Mayis 2019 tarihleri arasmnda Kayseri Erciyes Universitesi’nde diizenlenen “8.
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Isleri Mevzuat Uygulama ve Birliktelik Toplantisi”na
katilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Bilgisayar Isletmeni kadrosunda ¢alisan personelimiz
20 Haziran 2019 tarihinde Istanbul i1 G6¢ Idaresi tarafindan diizenlenen “Bilgilendirme ve
Tecriibe Paylasim Toplantisi’na katilmistir.

Ogretim Gorevlisi kadrosunda ¢alisan personelimiz Erasmus + Personel Egitim Alma
Hareketliligi ¢er¢evesinde 20 — 24 Mayis 2019 tarihleri arasinda Almanya'da bulunan Bielefeld
Universitesi’nde gorevlendirilmistir.

5- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER
e Birim c¢alisanlarinin 6zverili olmasi,
e Universite iist ydnetiminin ¢6ziim odakl1 olmasi,
e Universite birimlerinin tek kampiiste olmasi,
e Ogrenci memnuniyetinin n planda tutulmasi.

B- ZAYIF YONLER
e Yurtdis1 6grencilerle ilgili yurtdis1 6grenci biriminin bulunmamasi,
e Yabanci dil bilen personel sayis1 yetersizligi,
e Ara yonetici kadrolarinin olmamasi.

C- TEHDITLER
* Ders planlarinin sik sik degistirilmesi,
* Ogretim planlarinda ders intibaklarmnin eksik yapilmasi,
* Danigsmanlik sistemindeki aksakliklar,
* Koordinasyon i¢inde ¢alisilmasi gereken birimlerdeki personel yetersizligi
nedeni ile diizgiin ve zamaninda bilgi akiginin olmamasi,
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 Ogrencilerin ve birim disindaki personelin mevzuati ve akademik takvimi takip
etmemeleri.

D- DEGERLENDIRME

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizl1
ve saglikli bir sekilde yiirttiilmektedir.

e Mevzuata ve akademik takvime uygun hizmet verilebilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinmaktadir.

6- ONERi VE TEDBIiRLER

Baskanligimiz is yiikiiniin azaltilmas1 ve is takibi konularinda siireglerin daha sorunsuz
ve hizli isletilmesini saglayacak onerilerimiz asagida belirtilmistir:

Paydasglarimizin is ve islemlerini yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ve akademik
takvime uygun olarak yapmalari,

Universitemizde gdrevine yeni baslayan, Yurtdisindan ya da farkli Universiteden
gorevlendirilen 6gretim tyeleri igin akademik takvim ve mevzuati igeren el kitapg¢igmin
hazirlanarak verilmesi ve otomasyona girislerinin yapilmasi,

Ara yoOnetici kadrolarmin olusturulmasi.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI ¥

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Beykoz- 20/01/2020)

Sinem OZKARA TORUN
Daire Baskani
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