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Birim Yoneticisinin Sunusu

Bagkanhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1s1ginda giiniin
teknolojik gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve
mezun dgrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin ve Baskanhigimizla etkilesimli calisan akademik personel ile
Universitemiz birimlerinin gériisleri dogrultusunda 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin
Bagkanligimiz agisindan verimli gectigi sdylenebilir.

Universitemizin misyonunu dayanak alarak verdigimiz hizmetlerin, Universitemiz
vizyonuna art1 deger kattig1 goriilmektedir.

Sinem OZKARA TORUN
Daire Baskani




1- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon (Ozgérii)

Akademik birimlerimiz ile koordinasyon saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, 6grencilere, mezunlara ve akademik personele seviyeli
hizmet vermek, koordineli g¢alisilan kurum/birimlere bilgi akisini dogru ve zamaninda
sunmaktir.

Vizyon (Ozgérev)

Stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak daha dogru, daha az emek ve daha kisa
stirede bilgi ve belge hizmeti sunmak, 6grencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve idari
personelimizin memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Ogrenci 1.§leri Daire Bagskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca gérev yapmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7. Bolimiiniin 31.
Maddesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nda yapilan isler asagida belirtilmistir.

e Her egitim—6gretim yil1 i¢in Universitemize alinacak dgrencilere iliskin kontenjanlarin
tespit edilmesi ve OSYM Baskanlig1'na bildirilmesi,

e Universitemize yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilacag tarih ve yerlerin OSYM
Bagskanli§1’na bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgilerinin
Universitemiz 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi, kayit ile ilgili duyurularin yapilmasi, kayit
evraklarinin hazirlanmasi, kayitlarin sorunsuz, kolay ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
caligmalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders kayitlarimin yapilmasi i¢in altyapinin
hazirlanmasi,

e Egitim—6gretimi devam eden dgrencilerin ders kayitlarini yenilemeleri i¢in her donem
ders kayitlar ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi,

e Her egitim—gretim yili i¢in akademik takvimin hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerinin
akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi,

e Egitim—6gretim yil1 baginda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilerek
ek kontenjanlarin belirlenmesi calismalarma esas olmak iizere OSYM Baskanlii’na




bildirilmesi; ek yerlestirme ile yerlesen dgrencilerin kesin kayit iglemleri ve ders kayitlari i¢in
altyapinin hazirlanmasi,

e Her Egitim—Ogretim yilinda yatay gegcis ile akademik birimlerimize kabul edilecek
Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru sartlarinin tespiti, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
bildirilmesi ve yatay gegis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet/intibak islemlerinin yapilmasi,

e DGS ile yerlesen 6grencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlar i¢in altyapinin
hazirlanmasi,

e Lisansiistii Programlara kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi,

e FErasmus, Mevlana gibi degisim programlar ile 6zel dgrenci olarak Universitemize
gelen ve giden 6grenci bilgilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmast,

e Burs—6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan 6grenciler hakkinda is ve
islemlerin gerceklestirilmesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi ile yazismalarin
yapilmasi,

e Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili bilgilerin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi,
derlenmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligina bildirilmesi,

e Her egitim—6gretim donemi icin not giriglerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi, 6grenci
tizerine notlarin aktarilmasi, 6grencilerin tek ders notlarinin ve not diizeltme formu ile bildirilen
notlarinin sisteme islenmesi,

e Ogretim Programlar1, Yonetmelik-Yonerge degisiklikleri, Boliim-Program agilmasi ve
programlara 6grenci alinmasi, Yiiksek Lisans-Doktora Programlari agilmasi, Uluslararasi Ortak
Lisans/Lisanstiistii Programlarin agilmasi ve programlara alinacak dgrenciler i¢in 6zel sartlarin
konulmasi vb. konularda alinmasi gereken kararlar i¢in evrak hazirlig1, Senato/Y 6netim Kurulu
giindemine sunulmasi, alinan kararlar ¢ercevesinde ilgili yerlerle yazigsmalarin yapilmasi,

e Ogrencilere ait belgelerin (Transkript, 6grenci belgesi vb.) dgrenci bilgi sistemi
iizerinden diizenlenebilmesi i¢in altyapinin saglanmasi,

e Mezun 6grenci islemlerinin yapilmasi,

e Ogrenci/Mezun bilgilerinin YOKSIS e aktarilmasinin saglanmast,

e Ogrenci verilerine iliskin istatistiklerin hazirlanmast,

e Universitemize yeni kayit olacak dgrencilerin Ogrenci Kimlik Kartlarinin basimi ve
dagitiminin saglanmasi, 6nceki yillarda kayit yaptiran 6grencilere ait kimlikler i¢in bandrollerin
dagitiminin saglanmasi,

e YOK, OSYM ve ilgili diger kurum, kurulus ve kisilerle yazismalarin yapilmast,

e Egitim—6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

e Kullanicilara, 6grenci bilgi sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

e Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasi, personel yeterliligi ve 6grenci bilgi
sisteminin daha etkin seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli ¢caligsmalarin siirdiiriilmesi,

e Ogrencilerin 6dedigi 6grenim iicretleri ve katki paylarmin takibi ve iadesi ile ilgili
yazigsmalarin yapilmasi,

e Uluslararas1 dgrencilerin; bagvuru, kayit kabul islemlerinin yapilmasi, Ogrenci Bilgi
Sistemi tizerinden ders kayitlar1 ve ilgili makamlarla yazigmalarin yapilmasi,

e Ilisik kesme ile ilgili islemleri yapmak,

e Ogrencilerin verdikleri dilekgelerin degerlendirilmesi ve/veya gerekli yazigmalarmn
yapilmasi,

e Evrak kayit islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Bologna web sayfasindaki bilgilerin (ders bilgi paketleri, program kazanimlar1 vb.)

ilgili birimler tarafindan tamamlanarak web sayfasina girisinin saglanmasi,

e Lisans ve lisansiistii programlarinda kayitl erkek 6grencilerin 6grenimleri siiresi iginde

askerlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasini saglamak,
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e Ust Makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmas.

2- BIRIME ILiSKIN BILGILER

A-FiZiKSEL YAPI

Tablo 1: idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Sayisi Kapal Alanmi Kullanan Sayis1
Servis-Calisma Odasi (Adet) (m?) (Kisi)
Daire Baskan1 Odasi 1 23,65 1

On Biiro, Yazi Isleri ve Akademik

Birim Islemleri Odas1 1 49,20 2
Teknik Isler (Ogrenci Bilgi Sistemi

ve Istatistik) Odas1 1 23,40 1
Idari Isler ve Diploma Odasi 1 2365 1
TOPLAM 4 120 5

(31.12.2020 verilerine gire doldurulmustur.)

B- ORGUT YAPISI

Bagkanligimiz, 1 daire baskani, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni ve 1 teknisyen kadrosunda
gorev yapan toplam 5 personel ile hizmet vermektedir.

OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Sinem OZKARA TORUN

Daire Baskani

Sinan ERTURK

Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen




C- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 2: idari ve Akademik Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagihm

Kadrosu Kadrosu Farkh
Hizmet Siiflandirmasi Birimde Olan Birimde Olan TOPLAM
Personel Sayisi Personel Sayisi
Daire Baskani 1 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 5
(31.12.2020 verilerine gire doldurulmugtur.)
Tablo 3: idari ve Akademik Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 1 - 3 1
Yiizdesi - 9620 - %60 %20

(31.12.2020 verilerine gire doldurulmustur.)

D- SUNULAN HIiZMETLER

Egitim Hizmetleri

1) Yeni Birim/Boliim/Program Ac¢ilmasi

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli
Yiiksek Lisans Programi ile Passau Universitesi Felsefe Fakiiltesi Kiiltiir Ekonomisi-
Uluslararas1 Kiiltiir ve Ekonomi Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi arasinda mevcut
programlar arasi ortak yiiksek lisans programi yiiriitiillmesine iliskin protokol 26/02/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenerek onaylanmig ve bu kapsamda 2020-
2021 egitim-dgretim yilinda 9 6grenci Passau Universitesi’ne gonderilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi ile Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi (Almanya) arasinda Isletme
Y 6netimi alaninda mevcut programlar arasi ortak yiiksek lisans programi yiiriitiilmesine iliskin
protokol 10/06/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda incelenerek
onaylanmuistir.

Fen Bilimler Enstitiisii Robotlar ve Akill1 Sistemler Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
acilmasi 22/04/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, Robotlar ve Akilli




Sistemler Doktora Programi 29/04/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenerek uygun goriilmiistiir.

20/05/2020 tarihli Yiiksekogretim Yirtitme Kurulu toplantisinda Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde Isletme ve Ekonomi Disiplinleraras1 Anabilim Dali ile Isletme ve Ekonomi
Doktora Programinin agilmasi uygun goriilmiistir.

Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigii'niin, Rektorliik biinyesinde Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 22/04/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve Rektorliik biinyesinde bir Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmasi uygun goriilmistiir.

18/11/2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii biinyesinde asagidaki anabilim dallar1 agilmistir.

Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali
Klinik Psikoloji Anabilim Dali
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

11.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karar1 geregi Miihendislik Fakiiltesi
Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimiiniin adi Mekatronik Miihendisligi Boliimii olarak
degismistir.

2) Mevzuat Hazirlama

29.04.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karari ile uygun goriilen Tiirk-
Alman U_niversitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuliinde Uygulanacak
Esaslara Iliskin YOnerge uygulamaya girmistir.

Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Yandal Sertifikasi
Diizenlenmesine Iliskin Yénerge, Tiirk-Alman Universitesi Sinav Uygulama Yonergesi ve
Tiirk-Alman Universitesi Universite Se¢gmeli Dersler Uygulama Yonergesi hazirlanarak 2020
yilinda uygulanmaya baslanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Cevrim I¢i Smavlara liskin Esaslar ile 2020-2021 Egitim-
Ogretim Yili Yurt Disindaki Yiiksekdgretim Programlarindan Universitemize Yatay Gegis
Ilkeleri belirlenmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 21.06.2020 tarihli ve
31162 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

3) Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihminin Gelistirilmesi

Ogrencilerimizin Ogrenci Bilgi Sistemini (OBS) kullanarak Tiirkge, Almanca ve
Ingilizce dillerinde transkript ve dgrenci belgesi talep etmeleri ve bu belgeleri elektronik imza
yoluyla OBS’den almalar1 saglanmustir.




Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin e-devlet sifreleri ile OBS’ye girisleri saglanmistir.

4) Sunulan Hizmetlere iliskin Sayisal Veriler

Tablo 4: 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Program Sayilari

Birim Ad1 Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Fen Fakiiltesi 2
Hukuk Fakdltesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi 6
Fen Bilimleri Enstitiist 2 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 4
TOPLAM 13 9 S5

(31.12.2020 verilerine gire doldurulmustur.)

Tablo 5: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Siniflara Gére Lisans Ogrenci Dagilim

Birim Ad1 Hazirhk | 1.Smf | 2.Smif | 3.S1mf | 4.S1mf Genel
Toplam

Fen Fakiiltesi 190 75 39 62 8 374
Hukuk Fakiiltesi 174 67 29 69 70 409
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 269 74 59 101 66 569
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 85 12 9 18 5 129
Miihendislik Fakiiltesi 592 224 117 200 138 1271
Fen Bilimleri Enstitiisii - 8 7 - - 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 117 131 3 3 254

TOPLAM 1310 577 391 453 290 3021

(31.12.2020 verilerine gére doldurulmustur.)

Tablo 6: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2019-2020 Yeni Kayit

Birim Ad: K | E TOPLAM

Fen Fakiiltesi 59 54 113
Hukuk Fakiiltesi 69 54 123
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 90 75 165
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 25 18 43
Miihendislik Fakiiltesi 91 260 351
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 - 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 39 41 80
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Tablo 7: 2019 YKS ve 2019 YKS-Ek Yerlestirmelerine Gore Kayit Yapan Ogrenci Sayilar

Birim Ad1 YKS YKS-Ek
Fen Fakiiltesi 106 -
Hukuk Fakiiltesi 112 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 130 -
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 41 1
Miihendislik Fakiltesi 316 2

TOPLAM 705 5

Tablo 8: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Birim Ad1 Sayisi Sayisi
K E Toplam K E Toplam
Fen Fakiiltesi 1 - 1 - - -
Hukuk Fakiiltesi - 2 2 - 1 1
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ) 2 2 i 2 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler 1 ) 1 i i i
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 1 4 5 1 5 6
TOPLAM 3 8 11 1 7 9

Tablo 9: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Yurtdlslndan"(")grenci Kabul Kontenjam fle Lisans
Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Fakiilte Ad1 Mavi Karth | T.C. Uyruklu EJ{;:’)SII(IIC J Toplam

Fen Fakiiltesi 1 - 3 4
Hukuk Fakiiltesi 1 - - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 6 11 19
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - - - -
Miihendislik Fakiiltesi 2 4 5 11

TOPLAM 10 19 35

Tablo 10: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilh Mezun Ogrenci Sayilari
Birim Ad1 2019-2020
Fen Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 37
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi -
Miihendislik Fakiiltesi 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16
Fen Bilimleri Enstitiisii 3
TOPLAM 117

(16.09.2019 — 28.09.2020 tarihleri arasindaki verilere gore doldurulmustur.)
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Tablo 11

: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilari

Kaydi Yata Yonetim
Birim Adi Silindi | KaydiSilindi | Yatay Geeis Hay Kurulu | Genel
; Gecis (Ek .
(Kendi (Basarisiz) (Kurumlararasi) Karari Ile | Toplam
SN Madde-1)
Istegi) Ayrilan
Fen Fakiiltesi 5 10 - 25 1 41
Hukuk Fakiiltesi 3 - - 30 - 33
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi > ) ] 28 ) 82
Kiiltiir ve Sosyal 4 ) ) 4 ) 8
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi 1 . i 45 i 57
Sosya!_ B”I|Im|el’ 3 35 i i i 40
Enstitiisii
Fen Bilimleri
Enstitiisii i . i i i .
TOPLAM 31 47 - 132 1 212
(16.09.2019 — 28.09.2020 tarihleri arasindaki verilere gore doldurulmustur.)
Tablo 12: 2019 YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Genel
Fakiilte Adi Program Adi Ee”e' OBK | Kont. OBK | Toplam | Toplam | Doluluk
ont. Yerlesen Kont. Yerlesen | Oram
Yerlesen
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 37 1 37 1 38 38 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 3 1 3 1 4 4 %100
... . | (Almanca) (Bk. 766)
Fen Fakiiltesi Molekiiler
Biyoteknoloji 60 2 60 2 62 62 %100
(Almanca)
Molekiiler
Biyoteknoloji 3 1 4 1 4 4 %100
(Almanca) (Bk. 766)
Hukuk Fakiiltesi 90 3 90 3 93 93 %100
Hukuk B
Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi (Bk. 20 1 20 1 21 21 %100
766)
Iktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
Iktisat (Almanca) (Bk. 0
766) 3 1 3 1 4 4 %100
Iktisadi ve | jgletme (Almanca) 37 1 37 1 38 38 %100
Idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme (Almanca) 0
(BK. 766) 3 1 3 1 4 4 %100
Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: {ligkiler 37 1 37 1 38 38 %100
(Almanca)
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Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

Kiltiir ve
Sosyal
Bilimler
Fakdiltesi

Kiiltiir ve Tletisim
Bilimleri

37 1

37

38

38 %100

Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri (Bk. 766)

4 %100

Miihendislik
Fakiiltesi

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

45 2

45

47

47 %100

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)

45 2

45

47

47 %100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

Endiistri Mithendisligi
(Almanca)

45

47

47 %100

Endiistri Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

Insaat Miihendisligi
(Almanca)

45 2

45

47

47 %100

Insaat Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

Makine Miihendisligi
(Almanca)

45 2

45

47

47 %100

Makine Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

Mekatronik Sistemler
Miihendisligi
(Almanca)

45 2

45

47

47 %100

Mekatronik Sistemler
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 766)

6 %100

TOPLAM

678 35

678

35

713

713 %100

Tablo 13: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Lisansiistii Ogrenci Kontenjanlari ve
Doluluk Oranlari

Birim Adi Kontenjan | Kontenjan | Bos Kalan | Doluluk Oram
Yerlesen
Sosyal Bilimler Enstitiisii 160 80 80 %50
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 1 9 %10
TOPLAM 170 81 89 %48
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E-BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Tablo 14: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Say1
Masaiistii Bilgisayar 7
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 4
Ogrenci Kimlik Kart1 Basim Makinas1 1
Ogrenci Bilgi Sistemi 1

3- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1)-Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.1) Daire Baskanligi ve birim O6grenci isleri personelinin is

verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmasini veya rapor olarak alinmasini saglamak.

Stratejik Hedef (1.3) Ara yonetici kadrolarindaki eksikligin giderilerek artan is ylikiine

uygun personel ihtiyacinin karsilanmas.

Stratejik Hedef (1.4) Egitim-ogretim faaliyetlerine iligskin yiiriitiilen is ve islemlerin
iistesinden gelmek, belirlenen zamanda yapilmasini saglamak.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz; ilgili yonetmelik ve yonergelerin dogru ve adil olarak uygulanmasi,
ogrencilerimizin ve akademik personelimizin esit kalitede ve kusursuz hizmet almasidir.
Onceligimiz, birim hizmetlerinin daha az emek ve daha kisa siirede, dogru bir sekilde

verilmesini saglamaktir.

4- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

. - TOPLAM | GIDER | GERCEK.

GIDER TURU ODENEK | TOPLAMI | ORANI %
01. Personel Giderleri 223.585,42 | 223.210,06 | 99,83
02. Sosyal Glivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 38.166.03 | 35.477.63 92 95
03.Yolluklar 5.000 4517,11 90,34
GENEL TOPLAM 266.751,45| 263.204,8 | 98,67
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5- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER
e Birim c¢alisanlarinin 6zverili olmasi,

Universite iist ydnetiminin ¢6ziim odakl1 olmasi,

Universite birimlerinin tek kampiiste olmasi,
e Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast.

B- ZAYIF YONLER
e Yurtdisi 6grencilerle ilgili yurtdis1 6grenci biriminin bulunmamasi,
e Yabanci dil bilen personel sayisi yetersizligi,
e Ara yonetici kadrolarinin olmamasi.

C- TEHDITLER

* Ders planlarinin sik sik degistirilmesi,

* Ogretim planlarinda ders intibaklarmnin eksik yapilmast,

* Danigsmanlik sistemindeki aksakliklar,

* Koordinasyon iginde ¢alisilmasi gereken birimlerdeki personel yetersizligi
nedeni ile diizglin ve zamaninda bilgi akisinin olmamasi,

 Ogrencilerin ve birim disindaki personelin mevzuat1 ve akademik takvimi takip
etmemeleri.

D- DEGERLENDIRME
e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizli
ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmektedir.
e Mevzuata ve akademik takvime uygun hizmet verilebilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinmaktadir.

6- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz is yiikiiniin azaltilmasi ve is takibi konularinda siireclerin daha sorunsuz
ve hizli igletilmesini saglayacak onerilerimiz asagida belirtilmistir:

Paydaslarimizin is ve islemlerini yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ve akademik
takvime uygun olarak yapmalari,

Universitemizde gorevine yeni baslayan, Yurtdisindan ya da farkli Universiteden
gorevlendirilen Ogretim iyeleri i¢in akademik takvim ve mevzuati iceren el kitapgiginin
hazirlanarak verilmesi ve otomasyona girislerinin yapilmasi,

Ara yonetici kadrolariin olusturulmasi.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Beykoz- 29/01/2021)

Sinem OZKARA TORUN
Daire Baskani
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