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Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Soruşturmacı

Soruşturmacı dosyada bahsi 
geçen öğrencilere ilişkin sicil 

özetini istediğini dilekçesini iletilir.

Soruşturmacının önerdiği ceza ve 
varsa savunma, ilgili soruşturma 

dosyası ile Rektöre sunulur.

Personel Daire Başkanlığı

Soruşturmacı, yasal süreler içinde 
soruşturma için ilgili kişileri, davet 

ederek ifade alır. 

Görevlendirildiği dosya ve ekleri 
soruşturmacı öğretim üyesine ıslak 

imzalı resmi yazı ile bildirilir.

Hazırladığı 
raporu, bir dizi 
pusulası ekinde 

dilekçesiyle 
birlikte teslim 

eder. 

Disiplin cezası verildiğine ilişkin ıslak 
imzalı yazı öğrenciye tebliğ edilir.

Disiplin Soruşturması 
başlatıldığını içeren 

dosya ve görevlendirilen 
soruşturmacı öğretim 

üyesi bilgisi ıslak imzalı 
resmi yazı ile bildirilir.

Dilekçe evrak kayda alınarak sicil özeti 
soruşturmacıya resmi yazı iletilir.

Dosya,
Resmi Yazı,
Teslim Tutanağı

Dosya,
Resmi Yazı,
Teslim Tutanağı

Soruşturma 
tamamlandı 

mı? 

Soruşturmacı 
gerekçesi ile ek 

süre talebini 
iletir. 

EVET HAYIR

Disiplin Amiri/Rektör

Disiplin amiri 
sunulan gerekçeyi 

ve zamanaşımı 
sürelerini dikkate 

alarak her 
defasında otuz 

günü geçmemek 
üzere altmış güne 

kadar, toplu 
olarak işlenen 
suçlarda ise 
doksan güne 
kadar ek süre 

verebilir.

Soruşturma 
raporunda 

önerilen cezayı 
değerlendirir.

Verilen disiplin cezası Öğrenci Bilgi 
Sistemine işlenir.

Verilen disiplin cezası Yükseköğretim 
Kurumuna ve ceza türüne göre diğer 
kurum ve kuruluşlara resmi yazı ile 

bildirilir.

Resmi Yazı,
Tebliğ-Tebellüğ 
Tutanağı  ya da 
Tebligat 

Teklif edilen ceza bildirilerek 
öğrencilerden ıslak imzalı yazı ile 

savunma istenir.

Resmi Yazı,
Tebliğ-Tebellüğ 
Tutanağı  ya da 
Tebligat 


