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Birim Yoneticisinin Sunusu

Baskanhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1s1ginda giiniin
teknolojik gelismelerine gore faaliyetini stirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve
mezun 0grencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin ve Baskanhigimizla etkilesimli calisan akademik personel ile
Universitemiz birimlerinin gériisleri dogrultusunda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinin
Bagkanligimiz agisindan verimli gectigi sOylenebilir.

Universitemizin misyonunu dayanak alarak verdigimiz hizmetlerin, Universitemiz
vizyonuna art1 deger kattig1 goriillmektedir.

Sinem OZKARA TORUN
Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon (Ozgorii)

Akademik birimlerimiz ile koordinasyon saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, 6grencilere, mezunlara ve akademik personele seviyeli
hizmet vermek, koordineli ¢aligilan kurum/birimlere bilgi akisint dogru ve zamaninda
sunmaktir.

Vizyon (Ozgorev)

Stirekli gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak daha dogru, daha az emek ve daha kisa
stirede bilgi ve belge hizmeti sunmak, dgrencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve idari
personelimizin memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca gorev yapmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda 07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7. Bliimiiniin 31.
Maddesinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bu kapsamda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nda yapilan isler asagida belirtilmistir.

e Her egitim—6gretim yili i¢in Universitemize almacak dgrencilere iliskin kontenjanlarin
tespit edilmesi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

e Universitemize yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilacag: tarih ve yerlerin OSYM
Baskanligi’na bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen grenci
bilgilerinin Universitemiz 6grenci bilgi sistemine aktarilmas, kayit ile ilgili duyurularin
yapilmasi, kayit evraklarinin hazirlanmasi, kayitlarin sorunsuz, kolay ve saglikl bir
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sekilde yiiriitiilmesi icin ¢alismalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders kayitlarinin
yapilmasi i¢in altyapinin hazirlanmasi,

Egitim—6gretimi devam eden Ogrencilerin ders kayitlarini yenilemeleri i¢in her donem
ders kayzitlar ile ilgili galigmalarin yapilmast,

Her egitim—0gretim y1l1 i¢in akademik takvimin hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerinin
akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Egitim—0gretim yil1 baginda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilerek
ek kontenjanlarin belirlenmesi ¢alismalarma esas olmak iizere OSYM Baskanligi’na
bildirilmesi; ek yerlestirme ile yerlesen Ogrencilerin kesin kayit islemleri ve ders
kayitlari i¢in altyapinin hazirlanmasi,

Her egitim—0gretim yilinda yatay gecis ile akademik birimlerimize kabul edilecek
Ogrenci kontenjanlart ve bagvuru sartlarinin tespiti, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina bildirilmesi ve yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet/intibak
islemlerinin yapilmasi,

DGS ile yerlesen 6grencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlari i¢in altyapinin
hazirlanmasi,

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlari ile 6zel 6grenci olarak Universitemize
gelen ve giden 6grenci bilgilerinin 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi,

Burs—6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan Ogrenciler hakkinda is ve
islemlerin gerceklestirilmesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligi ile
yazigsmalarin yapilmasi,

Disiplin cezas1 alan dgrenciler ile ilgili bilgilerin 6grenci bilgi sistemine aktarilmas,
derlenmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

Her egitim—0gretim donemi i¢in not girislerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasi, 6grenci
tizerine notlarin aktarilmasi, 6grencilerin fakiilte yonetim kurul karari ile bildirilen ders
notlarinin sisteme islenmesi,

Ogretim Programlari, Yonetmelik-Ydnerge degisiklikleri, Boliim-Program agilmasi ve
programlara O6grenci alinmasi, Yiksek Lisans-Doktora Programlari agilmasi ve
programlara alinacak &grenciler icin 6zel sartlarin konulmasi vb. konularda alinmasi
gereken kararlar i¢in evrak hazirligi, Senato/Yonetim Kurulu giindemine sunulmasi,
alinan kararlar cercevesinde ilgili yerlerle yazigmalarin yapilmasi,

Ogrencilere ait belgelerin (Transkript, dgrenci belgesi vb.) 6grenci bilgi sistemi
iizerinden diizenlenebilmesi i¢in altyapinin saglanmasi,

Mezun 6grenci islemlerinin yapilmasi,

Ogrenci/mezun bilgilerinin YOKSIS e aktarilmasimin saglanmasi,

Ogrenci verilerine iliskin istatistiklerin hazirlanmasi,

YOK, OSYM ve ilgili diger kurum, kurulus ve kisilerle yazismalarin yapilmast,
Egitim—o6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

Kullanicilara 6grenci bilgi sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasi, personel yeterliligi ve dgrenci bilgi
sisteminin daha etkin seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin siirdiiriilmesi,
Ogrencilerin 6dedigi 6grenim {iicretleri ve katki paylarmnin takibi ve iadesi ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi,

Uluslararas1 6grencilerin kayit islemlerinin yapilmast,

Mlisik kesme ile ilgili islemleri yapmak,

Taginir Mal Y6netmeliginin uygulanmasini saglamak,

Ogrencilerin verdikleri dilekgelerin degerlendirilmesi ve/veya gerekli yazigmalarmn
yapilmast,
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e Evrak kayit iglemlerinin yiiriitiilmesi,

e Lisans programlarinda kayith erkek oOgrencilerin 6grenimleri siiresi iginde askerlik
islemlerinin yiirtitiilmesi,

e Ust Makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasi.

C- BIRIME ILISKIN BiLGILER

1- FiZIKSEL YAPI
Tablo 1: idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alani Sayisi Kapal1 Alani Kullanan Sayis1
Servis-Calisma Odasi (Adet) (m?) (Kisi)
Daire Baskani1 Odasi 1 26,5 1
On Biiro, Yazi [sleri ve Akademik

Birim Islemleri Odas1 L 48,15 3
Teknik Isler (Ogrenci Bilgi Sistemi

ve Istatistik) Odalar1 4 86,56 3
Sekretarya 1 21,64 -
Toplant1 Odast1 1 21,64 7
Diploma Odasi 1 21,64 1
Arsiv 1 13,8 5
TOPLAM 10 239,93 20

(29.12.2023 verilerine gore doldurulmustur.)

2- INSAN KAYNAKLARI
Tablo 2: idari ve Akademik Personelin Hizmet Simflarina Gore Dagihim

Kadrosu Kadrosu Farkli
Hizmet Siiflandirmasi Birimde Olan | Birimde Olan Personel | TOPLAM
Personel Sayisi Sayis1
Daire Baskani 1 - 1
Genel idare Hizmetler Smifi 2 1 3
Teknik Hizmetler Sinifi - 3 3
TOPLAM 7
(29.12.2023 verilerine gore doldurulmustur.)
Tablo 3: Idari ve Akademik Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
ko gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora
Kisi Sayist - 2 1 3 1
Yiizdesi - %29 %14 %43 %14

(29.12.2023 verilerine gore doldurulmustur.)
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3- TESKILAT YAPISI
Bagkanligimiz, 1 daire bagkani, 2 bilgisayar isletmeni, 1 memur ve 3 teknisyen
kadrosunda gorev yapan toplam 7 personel ile hizmet vermektedir.

OGRENCI iSLERI DAIRESIi BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI

Sibel EKINCi OZHAN
Bilgisayar Isletmeni

Sinan ERTURK
Bilgisayar Isletmeni

" Sennur CAKMAKTEPE
Sinem OZKARA TORUN _ Teknisyen

Daire Baskani

Mehmet GUCTEMUR
Teknisyen

Hakan KARACANOGLU
Memur

Sirin KAPLAN

Teknisyen

4- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 14: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Say1
Masaiistii Bilgisayar 12
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici 4
Evrak Imha Makinesi 1
Projeksiyon 1
Ogrenci Bilgi Sistemi 1
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5- SUNULAN HiZMETLER

Egitim Hizmetleri

1) Yeni Boliim/Program/Anabilim Dali/Merkez Ac¢ilmasi

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda acilan boliim ve programlar;

e Alman Dili ve Edebiyati1 Boliimii
e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
e Makine Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda acilan anabilim dallari;

Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tirk Dili Anabilim Dali

Eski Tirk Edebiyati Anabilim Dali
Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dal1
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda acilan merkezler:

e Dijjital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2) Mevzuat Hazirlama

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yapilan
degisiklikler 26 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesinde 12 Nisan 2023
tarihli Senato karar ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesinde 3
Agustos 2023 tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Smav Uygulama Y 6nergesinde 7 Haziran 2023 tarihli Senato
karar ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Bitirme Calismas1 Esaslarinda 5 Temmuz 2023 tarihli
Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Azami Siire Sonunda Yapilacak Ek Sinavlara iliskin Esaslarda
7 Haziran 2023 tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmustir.
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Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniisiim Uygulama Ve Arastrma Merkezi
Yonetmeligi 18 Subat 2023 tarihli ve 32108 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 18 Subat 2023 tarihli ve 32108 sayilt Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige

girmistir.

3) Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihminin Gelistirilmesi

Otomasyon firmasi tarafindan giincel mevzuata uygun yapilan degislikler sisteme

yliklenmistir.

4) Sunulan Hizmetlere iliskin Sayisal Veriler

Tablo 4: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Program Sayilar

Birim Ad1 Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Fen Fakiiltesi 3 - -
Hukuk Fakiiltesi 1 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 - -
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 - -
Miihendislik Fakiiltesi 6 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - 7 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 9 9)

TOPLAM 15 16 9

(29.12.2023 verilerine gore doldurulmustur.)

Tablo 5: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Siniflara Gére Lisans Ogrenci Dagilimi

Birim Ad1 Hazirhk 1.Simf 2.Smif | 3.Smif | 4.Simf Genel
Toplam
Fen Fakiiltesi 280 98 65 117 112 672
Hukuk Fakﬁltesi 233 75 38 111 79 536
Iktisadi ve Idari Bilimler 286 109 51 | 160 | 116 | 722
Fakultesi
Kul‘Eur ve Sosyal Bilimler 173 34 16 30 16 269
Fakultesi
Miihendislik Fakiiltesi 602 293 199 401 318 1813
TOPLAM 1574 609 369 819 641 4012

(29.12.2023 verilerine gore doldurulmustur.)

Tablo 6: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Cinsiyetlerine Gore Ogrenci Sayilar

Birim Adx

Kadin

Erkek

Genel Toplam

Fen Fakiiltesi

383

289

672
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Hukuk Fakiiltesi 341 195 536
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 394 328 122
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 156 113 269
Miihendislik Fakiiltesi 477 1336 1813
Sosyal Bilimler Enstitiisii 173 190 363
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 27 28

TOPLAM 1925 2478 4403

Tablo 7: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Fen Fakiiltesi 95 70 165
Hukuk Fakiiltesi 90 59 149
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 86 96 182
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 42 39 81
Miihendislik Fakiiltesi 104 332 436
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 11 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 29 47 76

TOPLAM 449 654 1103

Tablo 8: 2022 YKS ve 2022 YKS-Ek Yerlestirmeleri Gore Kayit Yapan Ogrenci

Sayilari
Birim Ad1 YKS YKS-Ek 1
Fen Fakiiltesi 158 1
Hukuk Fakiiltesi 143 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 161 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 79 1
Miihendislik Fakiiltesi 369 2
TOPLAM 910 6

Tablo 9: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1| Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Kadin | Erkek Toplam Kadm |Erkek Toplam

Fen

4 2 - - -
Fakiiltesi 0
Hukuk
Fakiiltesi 2 1 3 ) L 1
Iktisadi ve
Idari
Bilimler 3 6 o 2 4 6
Fakiiltesi
Kiiltiir ve 1 1 ) i ) ]
Sosyal

10
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Bilimler
Fakiiltesi
Mahendislik| 8 43 ] 14 14
Fakiltesi
TOPLAM 45 18 63 2 19 21

Tablo 10: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yurtdisindan veya Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Kabul Kontenjam1 Kapsaminda Lisans Programlaria Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

. Mavi T.C. Yabanci
Fakiilte Ady Karth Uyruklu Uyruklu Toplam

Fen Fakiiltesi - - - -
Hukuk Fakiiltesi - 1 - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - 2 2
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi ) ) ) )
Miihendislik Fakiiltesi - 2 1 3

TOPLAM - 3 3 6

Tablo 11: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilh Mezun Ogrenci Sayilari

Birim Adi Mezun Sayisi
Fen Fakiiltesi 31
Hukuk Fakiiltesi 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 44
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 8
Miihendislik Fakiiltesi 81
Sosyal Bilimler Enstitiisii 42
Fen Bilimleri Enstitiisii 8

TOPLAM 244

(16.09.2022 — 28.09.2023 tarihleri arasindaki verilere gore doldurulmustur.)

Tablo 12: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Kayd1 . .
. 0 Kaydi . Yatay Dort yil Gist
Birim Adi | Silindi | o0 Yatay Gegis | g id (B iiste kayit | Genel

(Kendi (Kurumlararas) Madde-1 i . | Azami | Toplam
istegi) (Basaris1z) adde-1) | yenilenmemesi | g

Fen -

Fakiiltesi 4 22 - 33 4 63

Hukuk

Fakiiltesi 1 17 ) 45 ) 2 65

Iktisadi ve

Eallirrlnler 7 28 1 46 3 1 86

Fakiiltesi

11
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Kiltir ve
Sosyal -
0SY 4 21 - 11 - 36
Bilimler
Fakultesi
Miihendislik
N . 16 69 - 87 8 3 182
Fakiiltesi
Sosyal
Bilimler 5 17 - - - 25 48
Enstitiisi
Fen
Bilimleri 3 - - - - 6 9
Enstitiisi
TOPLAM 40 174 1 222 15 37 489
(29.09.2022 — 1.10.2023 tarihleri arasindaki verilere gore doldurulmustur.)
Tablo 13: 2022 YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Genel Genel OBK | Toplam | Toplam | Doluluk
Fakiilte Adr Program Adi Kont. OBK | Kont Yerlesen | Kont. Yerlesen | Orani
Yerlesen
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
Molekiiler
Biyoteknoloji 60 2 60 2 62 62 %2100
Fen Fakiiltesi (Almanca)
Molekiiler
Biyoteknoloji 5 - 5 - 5 5 %100
(Almanca) (Bk.245)
Enerji Bilimi ve 35 1 35 1 36 36 %100
Teknolojileri
Enerji Bilimi ve
Teknolojileri 5 - 5 - 5 5 %100
(Almanca) (Bk.245)
Hukuk Fakiiltesi 110 3 110 3 113 113 %100
Hukuk
a1 Hukuk Fakultesi
Fakiiltesi . - 0
(Bk.245) 30 30 30 30 %100
iktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %2100
, Iktisat (Almanca)
iktisadive | (1 245) 20 - 20 - 20 20 %100
Idari Bilimler |~
Fakiiltesi Isletme (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
Isletme (Almanca) 0
(Bk.245) 10 10 10 10 %100

12
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Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi {liskiler
(Almanca)

40

40

41

41

%100

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler
(Almanca) (Bk.245)

10

10

10

10

%100

Kiiltiir ve
Sosyal
Bilimler
Fakiiltesi

Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri

37

37

38

38

%100

Kiiltiir ve Iletisim
Bilimleri (Bk.245)

%100

Sosyoloji

35

36

36

36

%100

Sosyoloji (Bk.245)

%100

Miihendislik
Fakdiltesi

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Bilgisayar
Miihendisligi
(Almanca) (Bk.245)

10

10

10

10

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca) (Bk.245)

10

10

10

10

%100

Endiistri
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Endiistri
Miihendisligi
(Almanca) (Bk.245)

10

10

10

10

%100

Insaat Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Insaat Miihendisligi
(Almanca) (Bk.245)

10

10

10

10

%100

Makine
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Makine
Miihendisligi
(Almanca) (Bk.245)

10

10

10

10

%100

Mekatronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Mekatronik
Miihendisligi
(Almanca) (Bk. 245)

10

10

10

10

%100

TOPLAM

898

24

899

23

912

912

%100
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AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Temel politikamiz; ilgili yonetmelik ve yonergelerin dogru ve adil olarak uygulanmasi,
Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin esit kalitede ve kusursuz hizmet almasidir.

Onceligimiz, birim hizmetlerinin daha az emek ve daha kisa siirede, dogru bir sekilde
verilmesini saglamaktir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEIJIK AMAC (1)-Hizmet verimliligini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.1) Daire Baskanligi ve birim 0Ogrenci isleri personelinin is
verimliligini arttirmak.

Stratejik Hedef (1.2) Ogrenci isleri ile ilgili biitiin islemlerin Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmasini veya rapor olarak alinmasini saglamak.

Stratejik Hedef (1.3) Ara yonetici kadrolarindaki eksikligin giderilerek artan is yiikiine
uygun personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef (1.4) Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin yiiriitillen is ve islemlerin
iistesinden gelmek, belirlenen zamanda yapilmasini saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

GIDER TURU (T)?);;AEI\IQ HARCAMA
1. Personel Giderleri 1.528.700,00 | 1.528.602,32
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri | 597 500,00 227.475,23
3.Yolluklar 13.000,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.769.200,00 1.756.077,55
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Birim calisanlarinin 6zverili olmasi,

Universite iist ydnetiminin ¢6ziim odakli olmasi,

Universite birimlerinin tek kampiiste olmast,

Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

Diploma ve diploma eklerinin mezuniyetten kisa siire sonra diizenlenmesi,
Daire Baskanligimizi ilgilendiren is ve islemlerin hizli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

Bagkanligimiz internet sayfasinda is ve islemler hakkindaki siireglerin,

duyurularin giincel tutulmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Ara yonetici kadrolarinin olmamasi,

Yabanci dil bilen personel sayis1 yetersizligi,

Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yiikiiniin fazlaligi,
Kalifiye ve yetismis eleman isttihdaminin zor olmasi,

Bazi fiziksel mekanlarda yasanan sorunlar (nem, havalandirma, dosya saklama

kosullar1 vb.),

Danismanlik sistemindeki aksakliklar,
Koordinasyon i¢inde calisilmasi gereken birimlerdeki personel yetersizligi

nedeni ile diizglin ve zamaninda bilgi akisinin olmamasi,

Ogrencilerin ve birim disindaki personelin mevzuati ve akademik takvimi takip

etmemeleri.

C- DEGERLENDIRME

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde verilen bilgi ve belge hizmetleri hizl

ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Mevzuata ve akademik takvime uygun hizmet verilebilmesi i¢in gerekli tedbirler

alinmaktadir.

V-  ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz is yiikiiniin azaltilmasi ve is takibi konularinda siireclerin daha sorunsuz
ve hizli isletilmesini saglayacak onerilerimiz asagida belirtilmistir:

Paydaslarimizin is/islemlerini yonetmelik ve yoOnergeler dogrultusunda akademik
takvime uygun olarak yapmalari,

Universitemizde gorevine yeni baslayan, Yurtdisindan ya da farkli Universiteden
gorevlendirilen 6gretim iiyeleri i¢in akademik takvim ve mevzuati igeren el kitapgiginin
hazirlanarak verilmesi ve otomasyona girislerinin yapilmast,

Ara yoOnetici kadrolarinin olusturulmast.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Istanbul-
31/01/2024)

Sinem OZKARA TORUN
Daire Baskani
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