OZET: Devlet memurunun yilbk iznini kullanirken hastalik raporu almasi halinde
goreve ne zaman baslayacag hk.(01/12/2011-22610)

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hilkkmii geregince hastalik izninin yilik izin
tarthinden 6nce veya ayni tarihte sona ermesi halinde yillik izin siiresinin hastalik izni siiresi
kadar uzayip uzamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat

Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinde;
(1) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin, yillik izninin bittigi tarihten énce sona
ermesi halinde, memur kalan y1llik iznini kullanmaya devam eder.

(2)Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
stiresinin yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik izninin bitimini
miiteakiben memurun goéreve baglamasi zorunludur.

(3)Y1llik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile y1llik
izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.

(4)Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103 tincii
maddesine gore kullandirilir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, yukarida anilan Yonetmelik hiikiimleri geregince hastalik izninin yillik izin
tarihinden 6nce sona ermesi halinde memurun kalan yillik iznini kullanmaya devam edecegi,
hastalik izninin yillik izin tarihiyle ayni tarihte sona ermesi halinde ise; bu izinlerin bittigi
tarihte goreve baslanacagi ve hastalik izni dolayisiyla kullanilmayan yillik izinlerin 657
sayill Kanununun 103 {incii maddesi hiikmiine gore kullandirilmasi gerektigi miitalaa
edilmektedir.



