Dokiiman Kodu

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SUREG EL KiTABI Tarih
Sayfa No 1/.
SUREC BASLIGI Jiri Uyeligi Odemesi SUREC NO
SURECIN AMACI
Juri Gyelerine 6demelerin gerceklestirilmesini saglamak
SUREC GIRDILERI SUREC CIKTILARI

Juri Odeme Yapilacak
Kisilerin Belirlenmesi

Jiri Uyeligi Odemesi

iLGiLi MEVZUAT

2547 sayili Kanun

KULLANILAN BELGELER

Odeme Emri Belgesi Evrak
Teslim Tutanagi

iLGIiLi BiRIMLER

Akademik birimler  [Fakdilteler, Strateji Gelistirme Daire
idari birimler Baskanhgi,Universite Yonetim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul Baskanligi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SUREC Hazirlayan

Onaylayan




Dokiiman Kodu

Tarih

av i} . o
A TURK-ALMAN UNIVERSITESI
' SUREG EL KiTABI

Sayfa No 2/.

i$ SUREC TANIMI

1. Universitelerarasi Kurul Baskanligi, Universite Yonetim Kurulu veya Fakiilte
tarafindan juri Gyesi belirlenir.

2. Juri Uyeligi Ucret dilekgesi hazirlanir ve jiiri Giyelerine génderilir.

3. Gelen Jiri Uyeligi Ucret Dilekgesindeki bilgiler dikkate alinarak MYS iizerinden
Odeme Emri Belgesi olusturulur.

4. Odeme emri belgesi MYS lizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgina iletir.

SUREC Hazirlayan Onaylayan




Dokiman Kodu

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
SUREG EL KiTABI

Tarih

Sayfa No 3/.

Jiiri Uyeligi Odemesi

UAK-Universite/Fakiilte Yonetim Kurulu

i$ SUREC MODELI

Personel Daire Bagkanligi

Jiiri Uyelerinin
belirlenmesi.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg:

Gorevlendirme talebine iliskin yaznmn
Bagkanlhigmmza gonderilmesi.

Juri Uyeligi
Dilekgesi

A

Gorevlendirme bitimi Jiiri Uyeligi Ucret

dilekgesinin Baskanhgmmiza teslim edilmesi.

Cesitli Odemeler
Bordrosu

|

gonderilmesi.

MYS iizerinden harcama talimati hazirlanarak
Gergeklestirme gorevlisi ve Harcama yetkilisine onaya

}

Odeme Emri

gonderilmesi.

Odeme Emri Belgesi olusturulmasi ve Gergeklestirme
Gorevlisi ile Harcama Yetkilisinin tekrar onayma

Belgesi

A4

v
Onaylanan Odeme Enri Belgesi

dosyada saklanmasi.

Odeme Emri Belgesi onaylandiktan sonra Odemeye
iliskin belgelerin bir niisha asillan hazrlanarak ilgili

ve ekleri MYS sisteminden
Strateji Gelistime Daire
Baskanligmna gonderilmesi.

SUREC

Hazirlayan

Onaylayan




Dokiiman Kodu

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SUREG EL KiTABI Tarih
Sayfa No 4/,
Akademik Personel Alim ilanlari SUREC NO

SUREC BASLIGI

SURECIN AMACI

Akademik Personel alim islemlerinin yapilmasi

SUREC GIRDILERI SUREC CIKTILARI
Yiksekogretim Kurulu

Baskanhg kadro Akademik Personel ilani
kullanim izni

iLGiLi MEVZUAT

2547 Sayilh Kanun

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

KULLANILAN BELGELER

Resmi Gazete

llan Metni

Yonetim Kurulu Karari
YOK Kadro Aktarma izni

iLGIiLi BiRIMLER

SUREC Hazirlayan Onaylayan




SUREG EL KiTABI

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu

Tarih

Sayfa No

5/.

i$ SUREC TANIMI

1. ihtiyag duyulan égretim elemani talebi alinacag birim itibariyle Rektérliige bildirilir.

2. Talep edilen birimde izinli 6gretim elemani kadrosu olup olmadigi kontrol edilir.

3. ilan edilmesi uygun gériilen 6gretim elemani kadrolari belirlenir.

4. ilan edilmesi onaylanan dgretim elemani kadrolari ilan edilmek tizere ilan Metni Resmi
Gazete'ye Ust yazi ile gonderilir.

5. Resmi Gazete’ye yazilan yazi ilana ¢ikilan kadro birimlerine ve idari ve Mali isler Daire
Bagkanhgi’na gonderilir.

6. Resmi Gazete’de yayimlanan ilan Universite web sitesinde ve Kamu e-uygulama
sistemlerine girilir.

SUREC Hazirlayan Onaylayan




Dokiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Sayfa No 6/.

i$ SUREC MODELI

Akademik Personel ilan iglemleri is Akis Siireci-i$ SUREG MODELI

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Rektorliik Personel Daire Bagkanlig Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul

YOK 'ten alinan kadro izinleri dogrultusunda Birimlerimizden
ilana ¢ikilmak tizere giincel akaademik personel ihtiyaglari ve
bu personellerin sahip olmas: gereken niteliklerinin

Akademik Birimleri
ihtiyaglar
dogrultusunda uy gun
kadro nitelikleri
Rektorliik
Makamina

A

Rektorlik M akami | Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Rektorlik

= Mak uygun gordiigi sekliyle Baskanligimiz
et doles Led iy tarafindan ilan metni hazirlanir.

|

Ogretim Uyesi/Elemani ilanlari Resmi Gazetede ve
Universitemiz web sayfasinda yay mlanir.

| flan iist yaziile Akademik
Birimlere gonderilir.

SUREC Hazirlayan Onaylayan




Dokiiman Kodu

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SUREG EL KiTABI Tarih
Sayfa No 7/.
Ogretim Uyesi Atama islemleri (Profesér ve SUREC NO

SUREC BASLIGI

Dogent)

SURECIN AMACI

Ogretim Uyesi Atama islemleri (Profesér ve Dogent)

SUREC GIRDILERI SUREC CIKTILARI
Ogretim Uyesi (Profesér Ogretim Uyesi (Profesér ve
ve Dogent) atama Dogent) atama islemlerinin
islemlerinin yapiimasi tamamlanmasi

iLGiLi MEVZUAT

2547 sayili Kanunun 24., 26. maddeleri

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

Tirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi

KULLANILAN BELGELER

Yonetim Kurulu Karari
YOK Kadro Aktarma izni
Resmi Gazete

Adayin Basvuru Evraklari

iLGiLi BiRIMLER

SUREC Hazirlayan Onaylayan




[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

Sayfa No 8/.

i$ SUREC TANIMI

. llan edilen Profesor, Dogent kadrolarina basvurular ilanda belirtilen siirede Personel

Daire Baskanligina yapilir.

. Rektorliik Makami tarafindan Degerlendirilmek tizere Ogretim Uyeligine Atanma ve

Yikseltiime Komisyonuna génderilir.

. Basvuru dosyalari ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor

Rektorlik Makamina sunulur.

. Profesor kadrosu icin mevzuata uygun sekilde adayin akademik yayinlari ve bilimsel

calismalarini incelemek tizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan Jiri Uyeleri
belirlenir. Dogent kadrosu igin, Sézlii Sinav Jiri Uyeleri belirlenmesi amaciyla DBS
(Dogentlik Bilgi Sistemine) adayin bilgileri girilir.

. Dogentlik S6zIU Sinavinda gorev alacak 6gretim Uyeleri ilgili birime bildirilir. Yapilan

S6zIU Sinav tutanak altina alinarak DBS’ye girilir. Mevzuata uygun sekilde adayin
akademik yayinlari ve bilimsel ¢alismalarini incelemek tizere Universite Yénetim
Kurulu tarafindan Jiri Uyeleri belirlenir.

. Adayin akademik calismalari degerlendirilmek tizere Jiiri Uyelerine génderilir.
. Juri Uyeleri degerlendirme sonucunda hazirladiklari raporlari Rektérliik Makamina

gonderir.

. Aday hakkindaki jirilerden gelen raporlari Universite Y®netim Kurulunda

gorusilerek atanip atanamayacagi karara baglanir.

. Adaylara Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yapilmak lzere il Emniyet

Mdidurligine gonderilir.

10. Atanmasi uygun gorilen adaylarin, baska kurumda c¢alisiyorsa muvafakati istenilir,

mecburi hizmet yikimllGlGglu varsa mecburi hizmet devir islemleri yapildiktan
sonra, atamasi yapilip atama kararnamesi ilgili birime gonderilir ve ise giris
bildirgesi ile géreve baslama tarihi istenir.

11. ilgili hakkinda &zliik ve sicil dosyasi acilarak bilgileri Personel, YOKSIS, HITAP, Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl programlarina kayit edilir

SUREG

Hazirlayan Onaylayan




Dokiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Sayfa No 9/.

i$ SUREC MODELI

Ogretim Uyesi Atamalari (Profesor ve Dogent) islemleri is Akis Siireci-i$ SUREG MODELI

Sahis Personel Daire Bagkanhg Universitelerarasi Kurul Fakiilte Rektorlik

Aday Basvuru Universitemiz tarafindan yaymlanan Ogretim Uyesi
Evraklan  F-t------ ilanlarma bagvurmak isteyen adaylarin bagvurulari
Bagkanligmiz tarafindan almir.

|

Adaylarm basvuru dosyalari 6n incelemenin
yapilabilmesi igin Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltime
Degerlendirme Komisyonuna gonderilir.

v

On degerlendirme raporu komisyon tarafindan

Rektorlik Makamima sunulur.
PROFESOR e DOCENT
Dogent
mi?
v v
Mevzuata gore dogentlik
Mevzuata gore sozlii smav jiirisi

belirlenen jiiri tiyelerine belirlenmek DBS sistemine

adayn bilgileri kaydedilir

adaylarmn bilimsel e o
calmalans gondenl. Ve e et —
jiirilerin
l bilgileri s6zlii smav
> yapilmak iizere
Fakiilteye bildirilir
Fakiilte s6zlii smavi
gergeklestirir ve smav
tutanaklarini Rektorlii
Sozlii Sinavda basaril “Makmmﬂ @zd:ﬁrk
olan adaylarin mevzuata
gore belirlenen jiiri l
{iyelerine bilimsel
galigmalar1 gonderilir.

Jiirilerden gelen raporlar Universite Yonetim Kuruluna sunulur.
v

Atanmas1 Uygun mudur ?

Adayaiistyaz ile Hayir

bildirilir.

Evet

Adaym kadroya atamasmm yapilmas1

SUREC Hazirlayan Onaylayan




Dokiiman Kodu

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SUREG EL KiTABI Tarih
Sayfa No 10/.
" . Ogretim Uyesi ' [ SUREC NO
SUREC BASLIE| Doktor Ogretim Uyesi Atama Islemleri o
SURECIN AMACI
Ogretim Uyesi Atama islemleri (Doktor Ogretim Uyesi)
SUREC GIRDILERI SUREC CIKTILARI
Ogretim Uyesi (Doktor Ogretim Uyesi (Doktor
Ogretim Uyesi) atama Ogretim Uyesi) atama
islemlerinin yapiimasi islemlerinin
tamamlanmasi

iLGiLi MEVZUAT

2547 sayili Kanunun 23 Maddesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik

Tirk-Alman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltiime Kriterleri Yonergesi

KULLANILAN BELGELER
Yonetim Kurulu Karari
YOK Kadro Aktarma izni
Resmi Gazete

Adayin Basvuru Evraklari

iLGiLi BiRIMLER

SUREC Hazirlayan Onaylayan




[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

Sayfa No 11 /.

i$ SUREC TANIMI

ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurular ilanda belirtilen siirede
ilgili Akademik Birime yapilr.

ilgili Birim tarafindan Bagvuru Evraklari Rektérlik Makamina génderilir.
Rektorliik Makami tarafindan Degerlendirilmek tizere Ogretim Uyeligine Atanma
ve Yikseltilme Komisyonuna gonderilir.

Basvuru dosyalari ilgili komisyon tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor
Rektorlik Makamina sunulur.

Adaya ait 6n degerlendirme raporu ilgili Birime génderilir.

Aday hakkindaki atanmaya iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu Karari Personel Daire
Baskanhgina bildirilir.

Adaylara Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yapilmak tizere il Emniyet
Madurligine gonderilir.

Atanmasi uygun gorilen adaylarin, baska kurumda calisiyorsa muvafakati
istenilir, mecburi hizmet ylUkimltligl varsa mecburi hizmet devir islemleri
yapildiktan sonra, atamasi yapilip atama kararnamesi ilgili birime génderilir ve
ise giris bildirgesi ile gbreve baslama tarihi istenir.

ilgili hakkinda 6zliik ve sicil dosyasi agilarak bilgileri Personel, YOKSIS, HITAP,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi programlarina kayit edilir.

SUREG

Hazirlayan Onaylayan




Dokiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Sayfa No 12/.
Doktor Ogretim Uyesi Atama iglemleri is Akis Siireci-i$ SUREG MODELI
Personel Daire Bagkanhgi Fakiilte
Universitemiz tarafindan
Adaylarin bagvuru dosyalari 6n incelemenin yapilmasi yaymlanan Ogretim Uyesi Aday Basvuru
i¢in Bagkanliimiza gdnderilir. ilanlarma bagvurmak ___] Evraklan
isteyen aday larin
bagvurular ilgili Fakiilte
l tarafindan alnir.
Adaylarin basvuru dosyalar1 6n incelemenin
yapilabilmesi igin Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltime
Degerlendirme Komisyonuna gonderilir.
On degerlendirme raporu komisyon tarafindan
Rektorlik Makamina sunulur.
Adayn 6n degerlendirme
I raporuilgli Fakiilteye
gonderilir.

v

Fakdilte Yonetim
Adayn atanmasna iligkin Fakiilte Yonetim Kurulu Karart Kurulu Karari
Bagkanlhigimiza gonderilir.

v

Atanmas1 Uygun mudur ?

Hayr Adayaliistyaz ile

bildirilir.

Evet

Adaym kadroya atamasmin yapilmas1
islemleri.

SUREC Hazirlayan Onaylayan




Dokiiman Kodu

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SUREG EL KiTABI Tarih
Sayfa No 13/.
Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi SUREC NO

SUREC BASLIGI

Atama islemleri

SURECIN AMACI
Ogretim Elemani Atama islemleri (Arastirma Goérevlisi ve Ogretim Gérevlisi)

SUREC GIRDILERI SUREC CIKTILARI
Arastirma Gorevlisi ve Arastlrma Gorevlisi ve
Ogretim Gorevlisi Atama Ogretim Gorevlisi Atama
i§|em|erinin yapilmasi Islemlerinin tamamlanmasi

iLGiLIi MEVZUAT

2547 sayili Kanunun 31. 33. ve 50. maddeleri

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

KULLANILAN BELGELER
Yonetim Kurulu Karari
YOK Kadro Aktarma izni
Resmi Gazete

Adayin Basvuru Evraklari

iLGIiLi BiRIMLER

SUREC Hazirlayan Onaylayan




TURK-ALMAN UNIVERSITESI
SUREG EL KiTABI

Dokiiman Kodu

Tarih

Sayfa No

14/.

i$ SUREC TANIMI

1. ilan edilen arastirma gérevlisi/dgretim gorevlisi kadrolarina basvurular ilanda belirtilen
stirede ilgili Akademik Birime yapilir
2. llgili Birim tarafindan degerlendirme sonuglari ile aday hakkindaki atanmaya iliskin
Fakilte Yonetim Kurulu Karari Personel Daire Baskanligina bildirilir.
3. Adaylara Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yapilmak {zere il Emniyet
Mdidurligine gonderilir.
4. Atanmasi uygun gorilen adaylarin, baska kurumda calisiyorsa muvafakati istenilir,
mecburi hizmet ylikimlGilGga varsa mecburi hizmet devir islemleri yapildiktan sonra,
atamasi yapilip atama kararnamesi ilgili birime gonderilir ve ise giris bildirgesi ile
goreve baslama tarihi istenir.
5. ilgili hakkinda &zliik ve sicil dosyasi acilarak bilgileri Personel, YOKSIS, HITAP, Aile,
Gahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi programlarina kayit edilir.

SUREG

Hazirlayan

Onaylayan




Dokiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Sayfa No 15/.

i$ SUREC MODELI

Ogretim Elemani Atama Islemleri is Akig Siireci-IS SUREG MODELI

Akademik/idari Birimler Personel Daire Bagkanhgi

Ogretim Eleman1 ilanlarina Sonuglar: bildirilen adaylarm atama islemleri
bagsvuran adaylarm gunluguna gore degerlendirilerek atama
sonuglarmm bildirilmesi. o ]'slen%]en’ne ];%:§]atlhna51.

!

Atanmas1 Uygun mudur ?

HAYIR

A

fgili Birime ve adayadurum EVET
teblig edilerek ilgili kadro daha
sonraki ilan ¢ahgmalarinda
ATl o veE ekl Adaym kadroya atamasmm yapilmast
atama islemleri yapilmak tizere e
cagrilir. 5

SUREC Hazirlayan Onaylayan




Dokiiman Kodu

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SUREG EL KITABI Tarih
Sayfa No 16 /.
SUREC BASLIE| Doktor Qgretlm pye5| Gorev Suresi SUREC NO
Uzatma Islemleri
SURECIN AMACI

Doktor Ogretim Uyesi gérev uzatma islemlerini gerceklestirmek

SUREC GIRDILERI SUREC CIKTILARI

Gorev Uzatma Bilgisi Gorev Uzatma

isleminin Yapilmasi

iLGiLi MEVZUAT

2547 Sayil Kanunun 23. Maddesi
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'nin 4., 5., 6. ve 7. maddeleri

KULLANILAN BELGELER

ilgili Akademik Birimlerin Gériis Yazilari
Gorev Siiresi Uzatma icin Gerekli Belgeler
Komisyon Raporu

Rektdrliuk Oluru

iLGiLi BIRIMLER

Akademik birimler Fakiilteler, ilgili B6lim Baskanliklari,
idari birimler Rektorliik

PERFORMANS GOSTERGELERI

SUREG

Hazirlayan Onaylayan




[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

Sayfa No 17 /.

i$ SUREC TANIMI

Doktor Ogretim Uyeleri sézlesme siiresinin son giiniinden 3 ay énce gerekli
evraklar talep edilir.

Doktor Ogretim Uyeleri calismalarina iliskin gorisler ve gerekli evraklar bagl
oldugu fakulte tarafindan teslim alinir.

Adayin evraklari Baskanhgimiza gonderilir.

Doktor Ogretim Uyesinin evraklar akademik calismalar degerlendirmek iizere
Komisyona sunulur.

Komisyondan gelen Rapor Universite Yénetim Kuruluna sunulur.

Kurul tarafindan onay alindigi takdirde adayin kararnamesi hazirlanir.

Kurul tarafindan onay alinmadigi takdirde ilisik kesme islemi baglatilir.

SUREG

Hazirlayan Onaylayan




Dokiman Kodu

SUREG EL KiTABI Tarih

[ 14 - - . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Sayfa No 18/.

i$ SUREC MODELI

Dr.Ogr.Uyesi Gorev Siiresi Uzatma iglemleri Is Akis Siireci-i$ SUREG MODELI
Fakiilte Rektorliik

Universite Yénetim Kurulu

Personel Daire Bagkanhg:

Gorev siiresidolacak P i
Doktor Oretim Rektbrliik o o o Komisyon Raporu
DS Mal i @i A personelin bilimsel ¢ahsmalan ilgili komisyona |--
Uyesinin akademik P edilmesi gonderilir
caligmalarmm . :
Rektorlik Makamma
gonderilmesi

A,

Degerlendirme Komisyonundan gelen rapor, Yonetim Fakilte Yonetim
Kurulundan alinan karar Dekanlik gériisiiile Universite [~~~ ~[ KuruluKarar
Yonetim Kuruluna sunulur.

Universite Yonetim
Kurulunca uygunluk verilir.

Gorev Siiresi Uzatimna iliskin Kararname ¢ikanlir ve
ilgili Dekanliga Gistyaz ile gonderilir.

Tlgili Fakiilteye iist |
yaz ile gonderilir.

4

HITAP ve KBS sistemine kaydedilmesi ve dzliik
dosyasinda saklanmasi.

SUREC Hazirlayan Onaylayan




TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Dokiiman Kodu

SUREC BASLIGI

SUREG EL KiTABI Tarih
Sayfa No 19/.
Arastirma Goérevlisi / Ogretim Gorevlisi SUREC NO

Gorev Siiresi Uzatma Islemleri

SURECIN AMACI

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokulda gérev yapan kadrolu Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlilerilerinin
gorev sliresinin uzatilmasini saglamak

SUREC GIRDILERI

SUREC CIKTILARI

Gorev Suresi Uzatimi
islemlerinin baslatiimasi

Gorev Suresi Uzatimi
islemlerinin tamamlanmasi

iLGiLIi MEVZUAT

657 sayili kanun
2547 sayili kanun
2914 sayili kanun

KULLANILAN BELGELER

Faaliyet Raporu

Gorus Yazisi

Gorev Siiresi Uzatimi Dilekgesi

Yénetim Kurulu Karar Ornegi

iLGiLi BIRIMLER

Akademik Birimler
idari Birimler

YabanciDillerYiiksekokulu,Personel Daire

Baskanligi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SUREG

Hazirlayan

Onaylayan




[ 14 .. N . .
I"I I' TURK-ALMAN UNIVERSITESI
‘ Tarih

Dokiiman Kodu

SUREG EL KiTABI

Sayfa No 20/.

i$ SUREC TANIMI

1. Universitemiz biinyesinde goérev yapan Ogretim Goérevlileri ve Arastirma Gérevlilerinin
gorev slresinin dolmasina 2 ay kala bilgilendirilirler.

2. llgili Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri gérev siresi uzatimi dilekgesin,
doldurdugu faaliyet raporunu da ekleyerek Birimine sunar.

3. Dilekce ve faaliyet raporu Biriminde Yonetim Kurulunda degerlendirmeye alinir.

4. Biriminde Yénetim Kurulunda gorev siiresinin uzatilmasina karar verilen Ogretim
Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri icin ilgili Amir griis yazisi yazar.

5. Birim Amiri, ash gibidir ibaresiyle imzalayip mihurleyerek Yonetim Kurulu kararinin bir
ornegini olusturur.

6. Yonetim Kurulu karar 6rnegi, goris yazisi, gorev slresi uzatim dilekgesi ve faaliyet
raporu Ust yazi ile Rektorlige gonderilir.

7. Rektorlikten gelen atama/terfi onayir kararnamesi kisiye bildirilerek dosyasina
kaldirilir.
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Ogretim/Arastirma GorevlisiGorev Siiresi Uzatma iglemleri is Akis Siireci-iS SUREG MODELI
Fakiilte Rektorlik Personel Daire Bagkanhgi

Ogretim/Arastirma —
Gorevlisinin gorev ‘Rektczrluk Ogretin/Arastirma Gorevlisinin Fakiilteden gonderilen

siiresidolmadan 2 ay [ indan sevk Yonetim kurulu kararina istinaden kararnamesinin
dnce faaliyet edilmesi. hazirlanmasi.

raporu/yonetim kurulu
- -------- Gorev Siiresi Uzatimma iliskin Kararname ¢ikarilir.

Komisyon Raporu
--1 Faklte Yonetim

Kurulu Karari

karariyla birlikte
Rektorlik Makamina
gonderilmesi

ilgili Fakiilteye iistyaz
ile gonderilir.

y

HITAP ve KBS sistemine kaydedilmesi ve 6zliik
dosyasmnda saklanmasi.
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