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SUNUS

Universite Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Universite idari Teskilatinin bas1 ve Rektore kars1 sorumlu olan Genel Sekreterlik
bilinyesinde hizmet veren Baskanligimiz;

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almakta ve buna dayali
olarak yayinlanan her tiirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yonetmelikler, Tiiziikler ve
Genelgeleri takip etmekte ve uygulamaya koymaktadir.

Baskanligimiz, temelinde insan odakli anlayisi ile personelimizin kisisel, mesleki ve bilgi
donanimi agisindan gelisimine katkida bulunmayi, siirekli iyilestirmeler yaparak motivasyonu
arttirmay1, yenilik¢i bakis acist ile listlin hizmetlere onciiliikk etmeyi gorev bilinci haline getirmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 1 Sube Miidiirii, 1 Hemsire, 1 Programci, 2
Bilgisayar Isletmeni, 2 Biiro Personeli ve 1 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 9 personel gérev
yapmaktadir. Bagkanligimiz, Universite genelinde 312 kadrolu ve 47 sdzlesmeli yabanci uyruklu
toplam 359 akademik personel; 140 idari personel, 62 4-B S6zlesmeli Personel ile 110 siirekli isgi
kadrosunda gorev yapan toplam 312 idari personel olmak iizere toplam 671 personelin kadro,
atama, maas, gorevlendirme, terfi, intibak, emeklilik, istifa, izin/sthhi izin ve tiim 6zliik islemlerini
gerceklestirmekle gorevlendirilmistir.

Halen Baskanligimiza bagl 2 sube miidiirliigii faaliyet gostermektedir:

1- Akademik Personel Sube Miudiirligi
2- lIdari Personel ve Maag Tahakkuk Sube Miidiirliigii

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara
dayandirilarak hazirlanan Daire Bagkanligimizin 2025 yili faaliyet raporu; Universitemizin misyon
ve vizyonuna uygun, bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve
sunulmustur.

Tufan KARA
Personel Daire Bagkam




- GENEL BIiLGILER

A- Misyon

Universitemizde calisan tiim akademik ve idari personel ile sozlesmeli ve siirekli is¢i
personelin Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yo6netmelik, Yo6nerge ve Mevzuatlarin
kendilerine tanidig1 her tiirlii 6zIiik haklarmi ve diger islemlerini en kisa zamanda eksiksiz ve
dogru olarak uygulamak.

B- Vizyon

Is ve Isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii planlamas1 yapmak.

Personelin performans kriterleri i¢erisinde ¢alismalarinin degerlendirerek, gerekli olan
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢aligmasini temin etmek.

Kisa ve uzun vadeli planlar yapilmasina imkan saglamak, sorumluluk bilinci ile etik
anlayis icinde verimli ve hizli hizmet sunmak.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitiin yliksekogretim kurumlarini, bagli birimlerini
ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2914
say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat: hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 4857 sayili
Is Kanunu ile 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu geregince is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Bagkanligimizin yetki ve sorumluluklari agagidaki gibi siralanabilir:

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

e Universite personelinin atama, yiikselme, &zliik, emeklilik islemlerini yapmak.
Universite personelinin yurtici, yurtdisi ve ders gorevlendirme islemlerini yapmak.

e Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

Rektorliige bagl personelin maas 6deme islemlerini yapmak.

e Universitemizdeki tiim idari ve akademik kadrolar ile siirekli is¢i kadrolarinin takibini
yapmak, ihtiyaca gore kadro, unvan, derece degisikliklerini yaptirmak.

e Misyonumuz yukarida genel olarak belirttigimiz gorevlerimizi adil ve ilkeli olarak en
iyi sekilde yerine getirmek, Universitemiz personelinin ve diger paydaslarimizin
memnuniyetini saglamaktir.

e Ayrica verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D- Birime fliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Bagkanligimiz Rektorliik binasinda 3 idari servis olarak toplam 5 ofiste
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sayis1 Kapah Alam ..
(Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Daire Baskan1 Odasi 1 36 1
Sekreter 1 26 -
Biiro 4 34 8




2- Orgiit Yapisi

Personel Daire Baskanligi'nin organizasyon semasi asagida gosterilmektedir:

DAIRE BASKANI

idari Personel ve

Mudiirliiga

Maas Tahakkuk Sube

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Cumhurbagkanligit  Biitge  Yonetim  Enformasyon  Sistemi  (E-biitge),
Cumbhurbagkanligit Kamu E-uygulama, Cumhurbaskanligi Kamu Personel Bilgi Sistemi
(KPBS), Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi, Cumhurbaskanligi Universiteler Yonetim Sistemi
(UYS), Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi, Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS),
Harcama Y&netim Sistemi (HYS) otomasyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is
Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Analiz Programi (ISG-KATIP), ISKUR-Isveren, YOK
Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS), YOKSIS, OSYM, I¢isleri Bakanlig1 Kimlik Paylasim
Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu HITAP, E-SGK, Elektronik Belge Y&énetim Sistemi (EBYS)

Akademik Personel
Sube Miidiirlaga

ve uygulamalar1 Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmaktadir.

4- Tnsan Kaynaklari: Baskanligimiz biinyesinde hizmet vermekte olan kadrolu

Teknolojik Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 11
Tarayici 2
Yazicilar 5

personelin alt birimlere gore dagilimi asagidaki gibidir.

Verilen Hizmet

Personel Sayisi

Daire Bagkanlig1 1
Idari Personel ve Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii 5
Akademik Personel Sube Midiirliigii 3




5- Personel Durumu: 10.04.2010 tarih ve 27548 sayili resmi gazetede yayimlanan
5979 sayil kanunla 30/5/2008 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Almanya Federal
Cumhuriyeti hiikiimeti arasinda imzalanan milletlerarasi antlagsma ile kurulan Universitemize

ihdas1 uygun goriilen kadrolarin dagilimi agagidaki gibidir.

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Gore Kadrolarm Ist}hdam Sekline
Gore
Kadro Unvam
Dolu | Bos Toplam | Tam Zamanli| Yar1 Zamanlh
Profesor 21 | 39 | 0 21 :
Dogent 23 67 90 23 -
Doktor Ogretim Uyesi o6 44 100 o6 -
Ogretim Gorevlisi 64 76 140 64 -
Arastirma Gorevlisi 148 47 195 148 -
GENEL TOPLAM 312 273 585 312 -
idari Personel Durumu
Kadro Unvani Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 90 143 233
Saglik Hizmetler Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 43 42 85
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 4 28 32
GENEL TOPLAM 140 223 363
Sozlesmeli Personel Durumu

Kadro Unvam Sayisi

Antrenor 1

Avukat 1

Biiro Personeli 8

Destek Personeli 16

Koruma ve Guvenlik Personeli 21

Kiitliphaneci 2

Miihendis 3

Psikolog 1

Tekniker 6

Teknisyen 3

GENEL TOPLAM 62




Siirekli isci Personel Durumu

Kadro Unvam Sayisi
Temizlik Hizmetleri 60
Giivenlik Hizmetleri 39
Ulastirma Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 5
GENEL TOPLAM 110

6- Sunulan Hizmetler

Daire Baskanligimiz tarafindan 2025 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda

asagida belirtilmistir:

iDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Agciktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,

Terorle Miicadele, SHCEK, ve engelli personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda
atamalarin yapilmasi,

Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iligskin islemlerin yapilmasi, 6zliik ve sicil
dosyalarinin gonderilmesi,

llgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda
degerlendirilmek iizere hizmet birlestirme onay1 alinmast,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,
Ihtiyaca binaen personelin 2547 say1li Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiiriitiilmesi,

657 sayili kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda son 8 yil icerisinde herhangi bir disiplin
cezast almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde dikkate alinmak {izere kademe
verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 Sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda personelin
kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait ¢alisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmest,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel igin onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,
Istifa etme ve miistafi durumlar1 i¢in gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Cevrimigi olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,
Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi,

Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmast,
Idari personelin kadrolarmin gérev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—
tahsis),

Agiktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini
yaparak kayitlarinin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

Her ti¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, engelli
personel talepleri ve egitim programi bagvurulari Strateji ve Biitce Baskanligina (Kamu
e-uygulama) iizerinden girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikt1 alinip bildirilmesi,



Her y1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlari itibariyle internet ag1 izerinden Hazine
ve Maliye Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,
Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Smav Yiirlitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon
iiyelerine yazili olarak teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve
egitime katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin
yapilmasini saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek
ve egitimcilerden haberdar olmalarin1 saglamak, egitimcilere Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularmi iletmek,
aday memurlarin Temel Egitime katilmalarin1 saglamak,

Hazirlayic1 egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuclandirmak,

Tasmir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

Yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi.

Her yi1l yan 6deme cetvellerinin hazirlanmasi.

AKADEMIiK PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Personele ait ¢alisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayni
kanun 35, 39 ve 40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan gorevlendirmelere iligkin iglemlerin
yuriitiilmesi.

Universite Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina istinaden kadro dagilimi yapmak,
Akademik kadro ilami i¢in birimlerin Ogretim elamani taleplerine gore ilanin
diizenlenmesi ve yayimlanmasina iligkin islemlerin takibi,

2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore doktor ogretim iiyesi, 24. maddesine gore
dogent, 26. maddesine gore profesor, 33/a ile 50/d maddesine gore lisansiistii 6gretim
yapan dgrencilerin her defasinda bir yil i¢in olmak iizere arastirma gorevlilerinin, 31.
maddesine gore 6gretim gorevlilerinin (Agiktan, naklen, yeniden ve 1416 sayili kanun
kapsamindaki) atamalarinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
tiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatimma iliskin islemler takip ve
kontrollerinin yapilmasi,

2547 sayili kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin
yapilmast,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ile ilgili islemlerin yapilmas,

Hizmet degerlendirmelerine iligskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) intibak islemleri
ile Akademik personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimde gecen
stirelerine iliskin degerlendirmelerinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin {icretsiz izinleri ile ilgili islemlerinin takibinin yapilmas,

Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin islemlerin yapilmast,
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Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiiriitiilmesi,

Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmast,
Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligin bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay1 sonlar1 itibariyle internet (Biimko) agi
tizerinden Hazine ve Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine
bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemani
atama isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurticinde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak
iizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin islemlerinin yiiriitilmesi,

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore liniversitelerin uygulama alanina yardimi ve
38. maddesine gore kamu kurum ve kuruluslar1 ile vakiflarda gorevlendirmelerin
yapilmasi.

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi.

Cevrimigi olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,
Mecburi Hizmet islemlerinin takibi.

MAAS VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Rektorliige bagh idari ve Akademik Personel, Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci
Personelin maaglarinin tahakkuk ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmest,
Universitemiz personelinin promosyon &demelerinin ve ayrilmalar1 durumunda
iadesinin yapilmasinin saglanmasi,

Idari ve Akademik Personel ile Sézlesmeli Personel ve Siirekli isci personelin Bireysel
Otomatik Katilim Sistemi islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu
dogrultusunda sendika tiyelik, ¢cekilme, ilan islemlerinin ve sendikalara yazigmalar1 vb.
islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz personelinin icra, nafaka, kisi borcu, lojman, rapor, disiplin cezasi gibi
kesintilerinin ve yazigmalarinin ger¢eklestirilmesi,

Kurumumuzdan ayrilan personelin evraklarinin diizenlenmesi (nakil bildirimi,
bor¢landirma oluru vb.),

KBS sistemi iizerinden yapilamayan bordrolarin MYS sisteminden manuel olarak
yapilmast,

Idari ve Akademik Personel ile S6zlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Personelin yurt ici,
yurt dis1 ve siirekli gérev yollugu harcirah 6demelerin yapilmast,

Vekalet ticretlerinin 6denmesini gergeklestirilmesi,

Personelin mali ve 6zliik haklari ile ilgili yazigsmalarinin yapilmast,

Emekli Keseneklerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden bildirimlerinin gonderilmesi
Universitemiz Personelinin SGK ise giris ¢ikis bildirimlerin yapilmast,

Universitemiz Personelinin is gérmezlik kayitlarim SGK sisteminden takip etmek ve
onaylamak,

Universitemiz Personelinin durum degisikliklerinin KBS ve SGK HITAP sistemine
islenmesi,

Universitemizden emekli olan personelin makam ve gorev tazminatlarin ddeme
islemlerine iliskin MOSIP Sistemi iizerinden Faturali Alacak ve %20 Ek Karsilik
Odemelerinin yapilmasi.



e Universitemiz Rektoriiniin idari gérev ddemesinin yapilmast.
Stirekli is¢i ve soOzlesmeli personelin muhtasar beyanname ve SGK islemlerinin
yapilmasi.

e Universitemiz idari personeline Giyim Yardimi Ydnetmeligi hiikiimleri uyarinca her yil
mayis ayinda nakdi 6demelerin yapilmasi.

e Toplu Soézlesme hiikiimleri uyarinca maas kalemlerinde yapilan degisikliklerin
islenmesi.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Amaclar

e Universitedeki personel kadrolar ile ilgili islemleri yapmak.

e Universitedeki personelin gérev tanimini yaparak personelin gorev yerlerini belirlemek.
e Universitedeki personel islemlerini hizli bir sekilde yiiriitmek amaciyla alaninda
uzmanlagmis personeli saglamak veya yetistirmek.

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
alinarak mevzuata uygunlugunun denetimini yapmak.

e Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek.

e Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek, hizmet alanlarinin memnuniyeti
ve glivenini saglamak.

e Akademik, idari, sozlesmeli ve is¢i personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oztimler tiretmek.

e Egitim ve kariyer planlama galigsmalarin1 yapmak.

e Personel 6zliik bilgileri ile diger birimlerle olan ¢alismalarin zamaninda ve saglam bir
sekilde yapilmasini saglamak.

B- Hedefler

e Kadro islemleri yapilirken kamu personel rejimine uyumlulugunu saglamak.

e Kadro ve unvan ¢alismalarini liniversitenin ihtiya¢ duydugu alanlarda yapmak.

e Biitce imkanlar1 ve mevzuat cergevesinde diger birimlerle koordineli olarak is analizi
ve gorev tanim1 yapmak, ayrica kurumda rehberlik uygulamalarini gostermek.

e Personel degerlendirmeleri modern yonetimler ¢gergevesine uygulamak.

e Bagkanligin hizmetlerini yiiriitecek deneyimli ve bilgili personel temin etmek.

e Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri géz Oniine alinarak gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi saglamak.

C-Temel Politikalar ve Oncelikler

e Akademik ve idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler iiretmek.

e Birim calisanlarinin Kalite Y6netim Sistemi gerg¢evesinde devam ettirilmesi ve birim
imaj1 kurum imajiyla tutarli kilmak.
Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz éniine almak.
Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, aragtirmaci ve
yenilikeilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

e Kisilerle iletisimde Kurumsal ve Toplumsal nezaket ve gorgii kurallariin bilincine
varmak.

e Diisilince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.
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“Ustiin hizmet”, “Kisiye 6zel ilgi” ve “samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari
ve diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan
tyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

Tiim siireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

18.500.000,00
16.500.000,00
14.500.000,00
12.500.000,00

® Toplam Biitge
10.500.000,00

m Toplam Harcanan

8.500.000,00

6.500.000,00

4.500.000,00

2025

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Biitce Uygulama Sonuglari

Daire Bagkanligimizin 2025 y1l1 biitgesi toplam kanunla verilen 16.251.000,00-TL, eklenen

miktarlarla 18.074.051,73-TL olup, yil igerisinde biitceden 17.942.289,44-TL harcama
gerceklestirilmistir ve gerceklesme oran1 % 99 diizeyinde olmustur.

2025 Yih Biitcesi Harcama Kalemleri
Personel Giderleri

6.606.893,66 TL
Sosyal Giivenlik Kurum Devlet Primi Giderleri 700.158,07 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 0TL
Cari Transferler icin 10.635.237,21 TL
Toplam harcama yapilmistir. 17.942.289,44 TL
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B- Faaliyet ve Proje Bilgileri )

Universitemizde gorev yapan idari personele iliskin Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi
hiikiimleri geregince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Sinavi siireci tamamlanarak atanmaya hak
kazanan personelin kadrolarina atamalar1 yapilmustir.

Universitemizde gérev yapan idari personele iliskin Istanbul Medeniyet Universitesi ev
sahipliginde Sayistay Bagkanligi tarafindan "Kamu Mali Yonetiminde Degisim, Hesap
Verebilirlik ve Denetim", "Kamu Thale Mevzuati ve Uygulamalar1", "Ek Ders Mevzuat1",
"Déner Sermayeli Isletmeler ve Sosyal Tesisler" ile "Akademik Arastirma Fonlarmin
Kullanilmas1" konularinda egitim diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan Akademik, Yabanci Uyruklu, Idari, Sézlesmeli
ve Siirekli Isci statiisiindeki tiim personelimize yénelik olarak, 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda, "Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" geregince zorunlu olan "Temel Is Saghgi ve Giivenligi"
egitimi, 14.10.2025 - 14.11.2025 tarihleri arasinda Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapis1
tizerinden gergeklestirilmistir.

Universitemize 2025 yilinda 6gretim elemani, memur, sdzlesmeli personel alimlari
yapilmistir. Universitemize dgretim elemani temini amaciyla toplam 13 adet 6gretim elemani
ilan1 ile s6zlesmeli personel alimi i¢in 1 adet olmak tiizere toplam 14 adet ilan siireci basari ile
tamamlanmustir.

Universitemizde gorev yapan aday memurlara 07.07.2025-20.07.2025 tarihleri arasinda
Aday Memur Temel Egitimi, 30.07.2025 tarihinde ise Temel Egitim Sinavi, 04.08.2025-
04.09.2025 tarihleri arasinda Aday Memur Hazirlayict Egitimi 15.09.2025 tarihinde ise
Hazirlayic1 Egitim Sinavi gergeklestirilmistir.

Universitemiz ¢esitli birimlerinde gorev yapan "Asli Devlet Memurluga"na atanan idari
personelimiz i¢in 06.11.2025 tarihinde yemin merasimi diizenlenmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

e Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere acik, takim olma 6zelligini tasiyan,
arastirmaci, iletisim yonii gelismis, giiler yiizlii, gen¢ ve dinamik bir kadroya
sahip olmak.

e Kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger paydaslarimiz ile gii¢lii iligkilerin olmasi.
Universite personeli ile ilgili hizmetlerin tam ve zamaninda yapilmast,

e Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili ve deneyimli yonetici
kadrosuna sahip olmak.

B- ZAYIFLIKLAR

e Baskanligimizin ilgili Kurum ve Kuruluslara sundugu istatistiksel veri
giriglerinin yer aldigi sistemlerin, kurumumuzun kullandig1 personel 6zliik
programui ile entegrasyonun olmamasi.
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C- DEGERLENDIRME

Daire Baskanligimiz ile ilgili kalite politikalarimiz, hizmet standartlarimiz,
faaliyetlerimize iliskin raporlarimiz, is akis siireglerimiz seffaflik ilkesi geregi internet
adresimizden erigilebilmekte olup, Baskanligimiza havale edilmis olan tim is ve
islemler tecriibeli ve bilgili personelimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda
yapilmaktadir.

Bununla birlikte, Universitemizin her gegen giin gelisimini siirdiirmesi, grenci say1sini
arttirmasi, agilan yeni birim ve boliimlerin saglikli islemesi agisindan akademik ve idari
personelin sayisinin arttirilmasi énem arz etmektedir. Universitemizdeki akademik ve idari
personelin sayisinin artmasina bagli olarak Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da
artmasi gerekmektedir.

D- ONERI VE TEDBIiRLER

- Universitemiz personelinin memnuniyeti acgisindan ve personelin veriminin
artirilmasi amaciyla egitim programlari diizenlenmesi gerekmektedir.

- Yeni kurulan birimlerimiz ile diger birimlerimizin personel ihtiyaglar
karsilanmalidir.

- Universitemizde ¢alisma hayatina baslayan personelin; is tatminini, verimliligini ve
aidiyetini saglamak amaciyla oryantasyon (ise alistirma) programlari
diizenlenmelidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Harcama Yetkilisi
Tufan KARA
Personel Daire Bagkani

13




