iS/IGOREV TANIM FORMU

| KURUMU TURK-ALMAN UNIVERSITESI
SINIFI Genel idare Hizmetleri
KADRO UNVANI Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorii
BIRIMI Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

BAGLI OLDUGU UNVAN  Rektor

Is/Gorev Kisa Tammn: Koordinatorliik faaliyetinin etkin ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi igin
gerekli planlamalar1 yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Is/Gorevi:

Universitenin senelik stratejik iletisim planini hazirlamak

Web sitesi icerik yonetimini koordine etmek

Sosyal medya icerik yonetimini koordine etmek

Universite igi ve dis1 tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

Kurumun gorsel igeriklerinin kurumsal kimlige uygun sekilde hazirlanmasini1 koordine
etmek

Rektorliik tarafindan diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlikleri koordine etmek,
diger birimlerin etkinliklerine taleplerin degerlendirilmesi sonucunda katki saglamak
Fotograf ¢ekimi, video ¢ekimi vb talepleri koordine etmek

Ust yénetimin basin ile paylasilacak biilten, davet, aciklama vb igeriklerini hazirlamak
Medya kuruluslartyla iletisim saglamak, mecralarda yayinlanmasi planlanan igerikleri
iiretmek ve yaymlanmasi i¢in géndermek

Turk-Alman Universitesi’ne ait web sayfas1 (haber) ve sosyal medya hesaplarinda paylagilan
igeriklerin Almanca gevirilerini hazirlamak

Turk-Alman Universitesi’nin i¢ ve dis kurumsal basin duyurularm hazirlamak, Almanca
cevirilerini yapmak

Kurumun faaliyet alanlari ile ilintili medya kuruluslart ve medya mensuplariyla (6ncelikli
olarak dis basinla) iliskilerin kurulmasmi saglamak, bu iliskilerin stirdiirtilebilirligini
miimkiin kilmak

Birim i¢inde koordinasyonu saglamak
Rektorliigiin basin ve halkla iligkiler alaninda liizum goérdiigii hususlarda goriis vermek

Turk-Alman Universitesi Rektorliigii'niin  yetkilendirmesi temelinde kurumsal basin
sOzciiligii gorevini yerine getirmek
Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yetkinlikler:

TEMEL ' TEKNIK  YONETSEL




Arastirma ve analiz
tekniklerini
kullanabilme

Siirekli mesleki gelisim
saglayabilme

Gunceli takip edebilme

Stratejik iletisim
planlamasina hakimiyet
Sosyal medya yonetimi
konusunda bilgi

Protokol konusunda bilgi
Medya iliskiler yonetimi
konusunda bilgi

Temsil kabiliyeti

Etkin iletisim becerileri
Etik degerler
Durustlik, guvenilirlik
Imza ve paraf yetKisi
Arsiv yetkisi



