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TURK-ALMAN UNiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
HASSAS GOREV RAPORU

ENSTITU BiRiMi HASSAS GOREV RAPORU

HASSAS GOREV

HASSAS GOREVIi
OLAN PERSONEL

GOREVIN YERINE
GETiRiLMEME SONUCU /
RiSK DUZEYi

ALINACAK
ONLEMLER

Enstitlyu Ust diizeyde ve Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunda temsil etmek.

Mudir

Universite faaliyetlerin
yiritilmesinde aksama /Y Uiksek

Gorevi zamaninda yerine getirmek, toplantilara ve
kurullara katilmak.

Enstitliniin birimleri Uzerinde genel gdzetim ve

Enstitlinin idari ve akademik

Enstitllye bagli birimlerin aktif bir sekilde gozetim ve

diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak, taginir
islemlerinin denetimini yapmak.

(Harcama Yetkilisi)

lkullanilmamasi sonucu kamu zararina
sebebiyet verme riski/ Yiiksek

denetim gorevini yapmak. Mudur birimlerinde is stire¢lerinde denetimini gergeklestirmek.
aksamalar yasanmasi/Yiiksek
Maas, ders iicreti, ek 6deme vb. bordrolarinin Personel 6zlik ha.iklarlnda kayiplarin
Muidiir olugmasi, biitcenin usuliine uygun

Kontrollerin etkin bir sekilde ve zamaninda yapilmasi.

Bilgi edinme yasasindan faydalanmak

'Yasalara uymama, idarenin itibar

Talep edilen bilgi ve belgenin ilgili mevzuat

gorevlendirme yapilmasi.

GoOrevin aksamasi / Yiiksek

isteyenlere, bilgilerin zamaninda verilmesi. Mudar kaybi/Yiiksek cercevesinde yerine getirilmesi.
Rektorliik, Hukuk Miisavirligi ve Mevzuat

Kanunun, yonetmelik ve diger mevzuatin . Yanlis islem sonucu olusabilecek hak  [Komisyonunun éneri ve paylasimlarini dikkate alarak

iy Mudur . . . o .

takibi ve uygulamasi. lkayiplar1/Yiiksek kanun, yonetmelik ve diger mevzuatlardaki

degisikliklerin Resmi Gazeteden takip edilmesi.
i . . Gorevden ayrilacak personelin yerine atanacak
Hassas gorevden ayrilan personelin yerine e - . o
Mudar personelin gorevlendirmesinin zamaninda

lyapilmasi1 ve gorev/yetki degisikligine iligkin

bilgilendirmelerinin zamaninda yapilmasi.




Mudurin bulunmadigi zamanlarda yerine

Kurullarin ve idari islerin

Midure vekalet edilen siirede islerin eksiksiz ve
risk algisiyla yiritilebilmesi igin, tim Midur

gerekli uyarilar1 yapmak, dnlemlerin
alimasini saglamak.

giivenligi ile ilgili olumsuz durumlarin
ortaya ¢ikmasi/Yiiksek

vekalet etmek, Enstitli Kurulu ve Enstiti Mudur Yardimcist yardimcilarinin tiim is siireglerine hakim olmasi.
Y6netim Kuruluna baskanlik etmek. aksamas/Ytiksek Sireclerin kesintisiz ilerleyebilmesi icin vekalet
Oncesinde is planlarinin goriisiilmesi.
Dersliklerin dagilimi ile ders planlarmin saglikli Ei?g;j:gi;ﬁ?niziﬁ?; \Akademik ve idari birimlerle irtibat icerisinde olmak,
bir bigimde yapilmasini ve uygulanmasini Mudir Yardimcisi ) ’ gerekli koordinasyonun saglanmasi, diizenlemeleri
saglamak. akademisyenler arasinda uyumlu yapmak ve kontrol etmek.
calismanin bozulmasi/Yiiksek

Enstitiid Westirilecek . " Egitim-Ogretimin aksamasi, sinav
¥ 2 ?;trllje:; rﬁzrqb;irelztrmeesciev esgg.az‘;? ;::ntlzrrli n, saat o %ﬁVenligil}in tehlikeye diismesi, Akademik ve idari birimletle irtibat iggrisinde olmak,

R . . N Miidiir Yardimeisi Ogrencilerin sinav basarilarinin gerekli koordinasyonun saglanmasi, diizenlemeleri
gorevlendirilmesini, svmavlarm yonergeye uygun olumsuz yonde etkilenmesi / yapmak ve kontrol etmek.
olarak yapilmasini saglamak. Viiksek
Calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda - Calisma ortamlarinda is saghigi ve Gerekli uyarilarin yapilarak dnlemlerin zamaninda

Mudur Yardimcisi

alinmasi.

Kanunun, Yonetmelik ve diger mevzuatin takibi
ve uygulanmas.

Enstity Sekreteri

'Yanlis islem sonucu olusabilecek hak
lkayiplar1/Yiiksek

Rektorliik, Hukuk Miisavirligi ve Mevzuat
Komisyonunun 6neri ve paylagimlarini dikkate alarak
lkanun, yonetmelik ve diger mevzuatlardaki
degisikliklerin Resmi Gazeteden takip edilmesi.

Enstitii Kurulu ve Enstitl Yonetim Kurulu
kararlarinin diizenlenmesi.

Enstitl Sekreteri

[s siireclerinde aksama,
olusabilecek hak kayiplar ve
yaptirimlari / Yiksek

Kararlarin dogru bir sekilde yazilmasinin
saglanmasi ve kararlarn ilgili kanun,
lyonetmelik ve yonergelere uygun saklanmasi.




Faaliyet raporu, performans raporu, i¢ kontrol
eylem planinin hazirlanmasi.

Enstitl Sekreteri

Gorevin aksamasi ve
isleyiste sikint1/Yuksek

Raporlar istenen zaman dilimleri igerisinde dogru bir
sekilde hazirlamak.

Enstitl Sekreterligi ve bagli birim ¢alisanlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger
mevzuata uygun hareket etmelerini saglamak, ihtiyag
durumunda farkli gorevler i¢in gorevlendirme ile
bunlara ait yetki ve sorumluluklari belirleyerek
Enstitiide kesintisiz hizmeti saglamak.

Enstity Sekreteri

Enstitlide isleyisin
aksamas1/Yiksek

Uygun gorevlendirmelerin yapilmasi ve birimler arasi
lkoordinasyonun saglanmasi.

Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir
sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
yuritmek, koordine etmek ve denetlemek.

Enstity Sekreteri

Mevzuata uygun olmayan
islemlerin yapilmasi, olugabilecek
hak kayiplar1/Yiiksek

Mevzuati ve yapilan degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

Enstitlide 6grenci islerinin diizenli bir bi¢cimde
ylriitilmesini saglamak.

Enstity Sekreteri

Ogrencilerin arasinda asayigin
bozulmasi, olusabilecek hak
lkayiplar1/Yiiksek

Ogrenciler ve ilgili birimlerle irtibat halinde olmak ve kontrol
mekanizmasini gelistirmek, ¢oziim yollar iiretmek.

Enstitliniin kurum igi ve kurum dig1
yazisma/belgelerini kontrol etmek.

Enstitl Sekreteri

[slerin aksamasi, yanlis
islemler yapilmasi/Orta

'Yazigma/belgeleri etkin bigimde kontrol etmek.

\Akademik ve idari personelin maas, ek ders, terfi
gibi islemlerinin muhasebelestirilme siirecini kontrol
etmek.

Enstitl Sekreteri
(Gergeklestirme
Gorevlisi)

Hak kayiplar1/Yuksek

Kontrollerin etkin bir sekilde ve zamaninda yapilmasi.

Hizmetin herhangi bir aksama olmadan
surdirilebilmesi igin gorevlendirilen personelin
gerekli donanima sahip olmasini saglamaya yonelik
olarak birim personelini hassas gorevleri konusunda
bilgilendirmek, oryantasyon ve egitim siire¢lerini
etkin bir bigimde saglamak.

Enstitl Sekreteri

Egitim ve bilgilendirme eksikligi
sonucu birimde hassas gorevlerin
yerine getirilmemesi, kurumun
itibar kayb1/Yiiksek

Birimde gorevli personelin gorev dagilimini adil bir sekilde
belirlemek, personeli bu gérevler konusunda bilgilendirmek ve
egitim siireglerini desteklemek.




Gorevinden ayrilacak personelin bir rapor
hazirlayarak yeni goreve gelen personele vermesi,
sorumlulugu altindaki dosyalarin da bir tutanakla
teslim etmesi. Raporda, yiritilmekte olan 6nemli
islerin listesi, Oncelikli olarak dikkate alinacak
konular, siireli ve zamanl1 isler listesi ve benzeri
hususlara yer verilmesi.

Enstitl Sekreteri

Gorevden ayrilan
personelin yerine gelen
lkisinin gorev hakkinda
yeterince bilgi sahibi
olmamasi, hizmetin
aksamas1/Orta

Gorevden ayrilacak personelin yiiriitiilen iglerle ilgili rapor

vermesinin saglanmasi, yeni personelin bilgilendirilmesi.

Personel bilgilerinin saklanmasi, Bilgi Edinme
Kanununa gore bilgilerin zamaninda
yararlanmak isteyenlere bildirilmesi. Gizli ve
devlet sirr1 niteligindeki bilgilerin
aciklanmamasi.

Enstitl Sekreteri

Yasalara uymamanin
getirecegi yaptirimlar, Kisisel
veya gizli bilgilerin ilgili
olmayan kotii niyetli kisilerin
eline gegmesi, Itibar ve giiven
lkaybi/ Yiiksek

Bilgilerin giivenli bir sekilde saklanmasini saglayacak
ortamin olusturulmasi ve ilgili personelin, gizli yazi ve
kisisel verilerin saklanmas1 konusunda bilgilendirilmesi,
Bilgi edinme kanununa ve yonetmelige hakim olmak, ilgili
kanun, yénetmelik ve ydnergelere uygun hareket etmek.

Biitce hazirhigi calismalari.

Enstity Sekreteri

Kamu zarari, biit¢e acig1 ve
mali kayip / Yiiksek

Enstitintn yillik giderleri ile ilgili hesaplamalarin
ve tahminlerin titizlikle incelenmesi, bir dnceki yil
harcamalarmin tek tek gdzden gegirilmesi.




. - GOREVIN YERINE
LASSAS GOREY FASSAS GOREVE GETIRILMEME ALINACAK
PERSONEL SONUCU / RISK ONLEMLER
DUZEYI1
Enstitliye gelen dilekge vb. evraki EBYS'ye . Evqu takipsizligi sonucu . ..
Elektronik Belee Yonetim Sistemi) kavit ederek Bilgisayar islerin aksamasi, zaman, Takip islemlerinin zamaninda ve
_( _e_ r.oTn .e. ge Yonetim Sistemi) kayit edere [sletmeni/Memur evrak ve gliven diizgiin yapilmasi.
ilgili birim/kisilere sevk etmek. kaybi1/Yiiksek
EBYS moduliini diizenli olarak kontrol ederek, .
gorevi dahilindeki yazilari ve eklerini yazmak,  Bilgisayar ISler11(111 aksamasi ve 'Yazigmalarin takip edilmesi, siireli
cizelgeleri/formlar1 diizenlemek, siireli yazilar1 ~ [isletmeni/Memur Ji;;?)ofrfll SSI Yiiksek yazilara zamaninda cevap verilmesi.
takip etmek, yazismalar1 zamaninda yapmak.
Aranan bilgi ve belgeye
Enstitii ile ilgili her tarli bilgi ve Bilgisayar ulasilamamast, hak kaybr, e
belgeyi arsiviemek, korumak, ilgisiz isletmeni/Memur kamu zarari ve ¥$l§y1§ _ 'Yapilan igse 6zen gosterip ve dikkat etmek.
kkisilerin eline gegmesini dnlemek. ak"sakhgl, gililik ihlali /
Y iksek
Ogrenci islerini takip etmek, taleplerini o . . . . .
. o Bilgisayar . 'Yazisma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi ve
isleme koymak ve ilgili yazilari/raporlari oligisay Hak kaybi/Y1iiksek
Isletmeni/Memur y takibi.
hazirlamak.
Ogrenci disiplin islemlerini takip edip, Bilgisayar Yasalara uymama ve duzenin Disiplin islemlerinin gizlilik i¢erisinde 6zenle ylriitiilmesi
ilgili yerlere bilgi vermek. Isletmeni/Memur bozulmas1/Yiiksek y ’
Yatay gecis ve ders muafiyet Bilgisayar Sunulan hizmetin..aksgm.ash ae e . )
basvaralart islotmeni/Memur zaman kayb1 ve gérevini Ogrenci bagvurularmin titizlikle takip edilmesi.
3 ' 3 yerine getirmeme / Yuksek




dogru eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi.

bagli para cezasi/Yiiksek

Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarina Bilgisayar Gorevini yerine Takibin dizeni I 51
lkatilan dgrencilerin takibi. isletmeni/Memur getirmeme/Y tiksek axibIn Quzentl yapimasinin sagianmast.
. . Bilgisayar Ogrenci magduriyeti ve hak S o e
Ogrenci burslari. isletmeni/Memur kaybi/Yiiksck Ilgili personelin is akis siirecine hakimiyetin saglanmasi
Akademik ve idari personelin ise giris ve o . . . .
. 1 . Bilgisayar Hak kayb1 ve kurum zarar1 / Islemlerin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmasinin
isten ayrilis tarihlerinin Personel Daire : . . N . N . .
- o . [sletmeni/Memur Y uksek saglanmasi ve kontrol mekanizmasinin giiclendirilmesi.
Bagkanligina bildirilmesi.
lemlerini samaninda dasent v iz BIOIAT berind aksatma ve gorevin 0 elornyaval e risinde
iyiem’ ’ g Isletmeni/Memur yerine getirmeme / Yuksek uz i fren 1 y ure ieer
icerisinde yapilmasi. yapilmasi.
Akademik ve idari personelin her turli izin, '
yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerine iligkin Bilgisayar Gorevlerin aksamasi, Hak kayb1  |[zin ve siire takiplerinin yapilmasi ve islemlerin yasal siire
Enstitll yazismalarinin ve islemlerinin Isletmeni/Memur Y tiksek icerisinde tamamlanmasi.
yapilmasi, izin siirelerinin takibi.
2547 sayili Kanunun 31-35-39-40 maddeleri Bilgisayar Magduriyet ve personele H.glh yonet mehklg re hakimiyetin saglanmast, . : :
. . . . ; . Lo < gorevlendirmelerin zamaninda yapilmasi ve bu islemlerin takip
uyarinca gorevlendirme iglemleri Isletmeni/Memur giivenin azalmasi / Yiiksek cdilmesi
Tahakkuk (personel maaslari, ek dersler,
yolluklar, kismi zamanli ¢alisan 6grenci . Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi, giincel mevzuatal
bordrolari vs.), ayniyat, biitce- 0denek Mutemet Hal kaybi/Yiksek hakim olmak, isi 6zenli sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi.
islerinin hazirligini ve takibini yapmak
Maasa iligkin bilgilerin KBS'ye (Kamu
Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi) .
o ) . KBS’ye isleme ve maas evraklarinin olugsmasi sonucunda tekrar|
mevzuata uygun sekilde islenmesi ve bu Mutemet Hak kaybi1/Yiiksek T . .
L N N idari amir tarafindan kontrol edilmesi.
bilgilere gére maas evrakinin dogru bir
sekilde olusturulmasi.
Sosval Giivenlik Kurumuna keseneklerin Kamu zarar1 ve kisi zararina Kesintilerin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilip
Y Mutemet sebebiyet verme ve buna [kontrollerinin saglanmasi, kanun, yonetmelik ve tebliglerdeki

degisiklikleri takip etmek




Tasinir mallarin dlgerek ve sayarak teslim
alinmasi, depoya yerlestirilmesi.

Tasinir Kayit Yetkilisi

Mali kay1ip, menfaat saglama
\ve yolsuzluk/Y lksek

Kontrollerin dogru ve eksiksiz yapimu.

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari

tutmak, ilgili belge ve cetvelleri olusturmak.

Taginir Kayit Yetkilisi

Kamu zarar1/Yiksek

Giris ve ¢ikis islemlerinin zamaninda yapilmasi, belge ve
cetvellerin diizenli yapilmasi.

IAmbar sayimi1 ve stok kontrolii.

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Kamu zarar1/Yiksek

Stok kontroliinii belli araliklarla diizenlemek.

Malzeme ihtiyact planlamasini yapmak.

Tasmir Istek Birim
Yetkilisi

Kamu zarar1 ve itibar
kayb1/Yiiksek

Talep ve planlamalarin kontrol edilerek yapilmasi, ihtiyaglarin
dogru belirlenerek planlamanin yiiriitiilmesi.




AKADEMIK BiRiM HASSAS GOREV

saglamak.

kurumsal hedeflere
ulasamama/Orta

RAPORU
HASSAS - . .
2 . GOREVIN YERINE
HASSAS GOREVLER GOREVI GETIRILMEME SONUCU / ALINACAK
OLAN RISK DUZEYi ONLEMLER
PERSONEL
Anabilim Dali Ogretim elemanlari
o o arasinda iletisim ve koordinasyon
Zﬂda en az 2 (k) defavAk'ademlk Bolim |Anabilim Dali eksikligi, egitim-Ogretimin aksamast, IAnabilim dallart ile irtibat igerisinde veri akigini
urulunu toplamak, Ogretim Planim Bagkani kurumsal hedeflere ulasilamamast, saglayip gerekli paylagimlarin yapilmasini saglamak
olusturmak egitim kalitesi distikligi, '
isboliimiiniin geregince yapilamamasi,
islerin aksamas1/Orta
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler
. . e Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar diizenlemek, diizenlenmesi icin motivasyonda bulunmak,
Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin Anabilim Dalt kurumsal monotonluk lanl K ve ileili verlerd Imakta olan b
. o nabilim Da lyasanmasi, , planlama yapmak ve ilgili yerlerde yapilmakta olan benzer
bllerlsel arastirma ve yayin gueunu artirict Baskan arastirma boyutunda yetersizlik ve faaliyetlerden birim personelini haberdar etmek, tesvik
tesvikte bulunmak. zayiflik/Disiik etmek, motive etmek ve yayin yapma ile ilgili
bilgilendirmek.
Egitim-0gretimin aksamasi, mevcut /Akademik kurul toplantilarinin diizenli olarak
Ders dagilimi ile boliim kadro yapisi . ogretim Uyelerine asir1 yiik diismesi, tiim  yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu
arasindaki es gidiimil denetlemek ve gnall(a ilim Dah zamani egitime verilmesinin zorunluluk e verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli
lkadro ihtiyacini belirlemek. agkant haline gelmesi ve arast'lrma Ve yaym lkontrol, temas, talep, iletisim ve
yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin
aktarilamamasi / Orta yazismalarin yapilmast.
Anabilim Dalinda yapilmast gereken segim ve Birim ici koordinasyon ve verimin Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak
gorevlendirmelerin Enstitd ile irtibat Anabilim Dali diismesi, giincel islerin zamaninda ve liizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli isboliimiiniin
kurularak zamaninda yapilmasini Bagkan1 geregince yapilamasi, yonetim zaafi,

iyapilmasi, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve
yazisma.




Ek ders 6demeleriyle ilgili bilgi, belge ve evrakin

eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak iizere hazir
bulunmak.

Ogretim Elemanlar

eksiksiz yiritilmesinde sorunlar
lyasanmasi, 6grenci hak
lkayb1/Orta

Ek ders bdemel?r_i_ ile ilgili belgeleri Anabilim Dali Ek ders ?demelerinin aksamasi, hak zamaninda degerlendirilip, tanzim edilip ilgili birime
gamaninda Enstitlye ulagtirmak. Baskani kayby/Yiiksek iletilmesini saglamak ve bunun i¢cin gerekli koordinasyonu
yapmak.
Ogrenci ve 6gretim iiyesi hak kaybu, Bolim, Erasmus, Farabi, Mevlana koordinatori
Erasmus, Farabi Mevlana gibi degisim Anabilim Dali verimin diismesi, egitimin ulusal ve elemanlarinin }lglh talepler ve gverekllllkler (;er(;eves!nde
larvia iloili cal 1 riitmek Baskani uluslararasi seviyeye ulasamamasi ve calismasin saglama, yurt ici baglantilar ve yurt dist ile
programiartyla tlgil calismalart yurutme monoton egitim yapisinin olugsmasi / ikili anlagmalar yapilmasini saglamak, Ogrenci Isleri ile
Orta irtibatta bulunmak.
Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin Egitim-6gretimin aksamast, ‘ ) .
adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim IAnabilim Dalt 6grenci hak kaybi, kurumsal i\vkad.emlk kurul toplantilarinin du%enh olaralf yapllm?sh
alanlarina uygun olarak yapilmasini Baskani hedeflerin yerine getirilememesi / Ogretim elemanlari arasinda koordinasyon saglama, giincel
saglamak. Orta kontrollerin yapilmasi.
Ders igeriklerinin hazirlanmas: ve planlanmasi Blomm :kagemlk .hEd?ﬂerme Anabilim Dali akademik ¢aligmalarinin baskanlik ve
calismalarina katilmak, ders programlarinin Anabilim Dali ulagmada, derslerin diizenli ve

liiyeler arasinda kurulan bir koordinasyonla yiiriitiilmesi,
ders igeriklerinin guincel ve yetkin hazirlanmasi ve ilgili
komisyonlarin kurulup esgiidiim saglanmasi.

Ogrenci damismanlik hizmetlerine katilmak,
Ogrencilerin boliim ve cevreye uyum
saglamlarina yardimer olmak.

lAnabilim Dal1
Ogretim Elemanlar

Ogrenci hak kayb, egitim ve
Ogretimin aksamasi, 6grencinin
cevreyle ve kurumla uyum halinde bir
Ogrenim siireci yasanmasinda
aksakliklar yaganmasi/Orta

Ogrenciler icin belirlenen danisman
Ogretim lyeleri/elemanlariin 6grencilere
gerekli ve yeterli zamanlarda egitim,
Ogretim, psikolojik, oryantasyon vb.
Tkonularda destek sunulmast.




Enstitll ve Anabilim Dali Bagkanliginin 6n

)Akademik ve idari islerin
yurGtilmesinde gerekli olan

Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin kurulabilmesi ve

wordiigii toplantilara (cgitim-dgretim, sosyal Anab'i'l [m ' Enstit!'j ve Anabilim Dali buraqan saglan.acak smerjm@ dinamizme edilebilmesi i¢in
e . Dali Ogretim koordinasyonunda aksamalar Ogretim tiyelerine yazili ve sifahen toplantilarin 6nceden
ve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere destek g A
Elemanlari dogmas1 ve gerekli bilgi ve bildirilmesi, tiyelerin de mazeretlerini
vermek. iletisim aginin . L .
y - onceden bildirmeleri.
saglanamamasi/Diisiik
o _ N Kirtasiye araglarinin ihtiya¢ oraninda kullanilmasi, derslerden
Kaynaklarim Verlfflh etkin ve ekonomik Anabil [m ) Hak kaybi, kamu zarar/Orta sonra lar_nl_)z.l-, bilgi_sayar ve pr_oj eksi}fonlarm kapat11mas1_, is_rgfa_dair
kullamImasini saglamak. Dal1 Ogretim tespitlerini Gst birimlere bildirilmesi. Bu konuda gerekli bilincin
Elemanlar olusturulmasi.
B B Kurumsal hedeflerin en Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak makul bir sayida

Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bilimsel alanda |Anapilim onemli kisimlarindan olan bilimsel ¢aligmalar yiiriitmelerinin kurumsal hedefler
ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlenmesine |[Dali Ogretim akademik arastirmalarin icin 6neminin toplantilarda vurgulanmasi, bu
yardimei olmak. Elemanlari makul bir diizen ve sayida baglamda her dénem verilerin toplanmasi, gerekli

yapllmarflg_s 1, kamu arastirmalar i¢in destek sunulmasi.

zarar1/Distk
Miidir, Miidiir Yardimeilar ve Anabilim . o Anabilim Dali Bagkani, Bolim Bagkam: Mudr ve Madar

e < wo Akademik ve idari iglerde yardimcilarinin verecegi akademik ve idari isleri titizlikle yerine
'Anabilim Dali Bagkanlarinin verecegi Dal1 Ogretim N . . : N
. e aksama/Y liksek getirilmesi, mazeretli olunan hallerde mazeretin 6nceden

akademik ve idari isleri yapmak. Elemanlari

bildirilmesi.




