Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemize “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Swnav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yinetmelik” hiikiimleri uyarinca agiktan veya yeniden atama yoluyla, 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim Gorevlisi alinacaktrr.

flan Tarihi 29.12.2025
Son Bagvuru Tarihi 12.01.2026 (mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Tarihi 15.01.2026
Sinava Giris Tarihi 20.01.2026
Sonuglarin Aciklama Tarihi 23.01.2026
ALES
SIRA — KADRO : . ARANILAN
NO BIRIMI UNVANI ADET | PUANI NITELIK YABANCI DiL
(en az)
Ogretim Almanca Ogretmenligi, Alman Dili ve Edebiyat veya Almanca
1 Yabanc: Diller Yiiksekokulu Gorevlisi (Ders 1 SOZ:70 |Miitercim Terciimanlik Béliimii lisans mezunu olup, herhangi bir Almanca
Verecek) alanda tezli yitksek lisans mezunu olmak.
ingiliz Dili ve Edebiyati veya Ingilizee OFretmenligi / Ingiliz Dili
Oretim Egitimi boliimii mezunu olmak.
2 Yabanct Diller Yiksekokulu Gorevlisi (Ders | SOZ:70 In§11-zz pxll ve ‘Edeblyan veya ing{hzce Ogretmenligi / Ingiliz Dili Ingilizee
Vescek) |Egitimi anabilim dalinda yiiksek lisans mezunu olmak.
Belgelendirmek sartiyla alaninda en az 2 yil ders verme tecriibesine
sahip olmak.

- Adaylarin 657 Sayih Kanunun 48. maddesindeki sartlar: tasimasi gerekmektedir.

- On degerlendirme ve degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanm da kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100°Liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim

Kurulu Kararyla belirlenir.

- Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya egdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almg olmak gerekir.



MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimlifinde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta yeterlik efitimini tamamlamis olanlarda, Ogretim Uyesi D!
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 7. maddesinin 4. ve 5. fikralari kapsamindaki dgretim
gdrevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekégretim kurumlarinda 6gretim elemam kadrolarinda ¢al veya ¢al kta olanlarda uluslararas: anlagsmalarla kurulan iiniversitelerde
Almanca ve Fransizea 6gretimi igin istihdam edilecek Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabaner Dil Ogretimi ve Yabanct Dille Ogretim Yapilmasmda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmeligin
8'inci maddesinin 7. fikr: daki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecck ilgili yabanc dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi adaylarinda
merkezi smav sarti aranmaz. Yiiksekogretim kurumlarinda égretim elemam kadrolarmda calismis veya calismakta olanlar ALES muafiyetinden yararlanmay: talep edebilir. ALES
muafiyetinden yararlanmak isteyenler, buna iliskin dilek¢e vermelidir.

daki Ogretim El

Meslek Yiiksekokullarinin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlaria iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 6. maddesinin 4. fikrasi kapsamindaki Ogretim Girevlisi kadrolar: haricindeki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarts aranmaz.

Yiiksekigretim Kurumlarinda Yabanc Dil 6gretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapil da Uyulacak Esaslara iliskin Yonet gin 8'inci
ilgili ilan kapsaminda basvuruda bulunan ancak ALES belgesi olmayan ya da ALES belgesi sunmayan adaylarin ALES puam 70 olarak kabul edilir.

ad

7'nei fikr daki sartlar saglayip

1-Bagvuru Fornu (www.tau.edu.tr adresinden ulagilabilir.)

2-Ozgecmis

3-Niifus Ciizdam Fotokopisi

4-Ogrenim Belgeleri ve transkript

5-Yabanet iilkelerden alinmig diplomalarin Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmig denklik belgeleri

6-Yabanci Dil Belgesi (en az 85)

7-Ales Belgesi (en az 70)

8-2 adet fotograf

9-Erkek Adaylarm askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduklarin gosterir belge

10-Ozel sektér igin SGK Hizmet Dokiimi/Kamu igin daha énce kamu hizmetinin yerine getirildigi kurum ve kuruluslardan alinacak onayh hizmet belgesi

- Bagvurularn sahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmelktedir.

- Postada meydana gelebilecck gecikmeler dikkate alnmayacaktir. Bagvurularin ilanda belirtilen son bagvuru tarihinde Universitemize ulasmus olmasi gerekmektedir.
- Istenilen belgelerde gercegie aykiry beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin atamalari yapilmayacaktir. Aday/adaylarin basvuru sartlarina uygun olmadifimn sonradan anlagilmas:
halind lar: yap s olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

- Basvuru sirasinda yukarida belirtilen belgelerin onayh suretlerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

- Universitemiz web sayfasinda yapilacak duyurular tebligat mahiyetinde oldugundan ayrica kisilere yazil tebligat yapilmayacaktir.
* Universitemiz uygun gérdiigii takdirde ilanin her agamasim iptal edebilir.

ILETIiSIM BILGILERI:

Yabana Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi Sahinkaya Caddesi No:104, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: ydyo.mudurluk@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 32 80 - 0216 333 32 89

13981/1-1



