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GİRİŞ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30’uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 

beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini Temmuz ayı içerisinde kamuoyuna açıklayacakları 

hükme bağlanmıştır. 2026 yılı bütçesi ile toplam 1.295.338.000,00.-TL ödenek tahsis edilmiştir. 

Tahsis edilen bu ödeneklerin etkili, ekonomik, verimli, hukuki ve yerinde kullanılmasına özen 

gösterilmiştir. Bu doğrultuda ilk altı ayda Üniversitemiz hizmetlerinin sunulmasında 

633.160.082,00.-TL gelir, 661.165.331,00.-TL gider gerçekleşmiştir. Bu bağlamda 

üniversitemizce, yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya 

ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerin yer aldığı kapsamlı rapor oluşturulmuş ve 

hazırlanan “2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” aşağıda kamuoyunun 

bilgisine sunulmuştur. 
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1. OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

 

1.1 BÜTÇE GİDERLERİ 

2026 yılı ilk altı aylık döneminde bütçe giderlerinde 661.165.331,00.-TL’lik bir harcama 

gerçekleşirken 2025 yılının aynı döneminde 441.052.329,00.-TL’lik bir harcamayla %49,91 

oranında artış olmuştur. 

Personel Giderlerinde artış %46,68 iken Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderlerinde %52,63’lük bir artış gerçekleşirken, Mal ve Hizmet Alım Giderleri kaleminde 

%34,82’lik, Cari Transferlerde %52,34’lük bir artış gerçekleşirken Sermaye Giderlerinde ise bir 

önceki yıla göre %74,44 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 

Ocak-Haziran 2026 dönemindeki gerçekleşmelerdeki artış oranları; Personel Giderleri ve 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri, Mal ve Hizmet Alımı Giderleri ve Cari 

Transferler kalemlerinde ve Sermaye Giderlerinde yükseliş olarak gözlemlenmektedir. En fazla 

artış %74,44 ile Sermaye Giderleri kaleminde iken bunu %52,34 ile Cari Transferler kalemi 

takip etmiştir. 

 

1.1.1 01 Personel Giderleri 
 

2026 yılının ilk altı ayında 408.621.262,00.-TL gider gerçekleşirken 2025 yılının ilk altı ayında 

278.576.615,00.-TL gider gerçekleşmiştir. Bu tertibe ilişkin gider gerçekleşme oranı 2026 yılının 

ilk altı ayında %51,93 iken, 2025 yılının ilk altı ayında ise %45,83’dür. 2026 yılının ilk altı 

ayında 2025 yılının ilk altı ayına göre %46,68’lik bir artış gerçekleşmiştir. 

1.1.2 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 
 

2026 yılının ilk altı ayında 52.807.094,00.-TL gider gerçekleşirken 2025 yılının ilk altı ayında 

34.597.177,00.-TL gider gerçekleşmiştir. Bu tertibe ilişkin gider gerçekleşme oranı 2026 yılının 

ilk altı ayında %50,04 iken, 2025 yılının ilk altı ayında ise %43,28’dir. 2026 yılının ilk altı 

ayında 2025 yılının ilk altı ayına göre %52,63’lük bir artış gerçekleşmiştir. 

1.1.3 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

 

2026 yılının ilk altı ayında 72.789.602,00.-TL gider gerçekleşirken 2025 yılının ilk altı ayında 

53.991.267,00.-TL gider gerçekleşmiştir. Bu tertibe ilişkin gider gerçekleşme oranı 2026 

yılının ilk altı ayında %40,78 iken, 2025 yılının ilk altı ayında ise %40,13’dür. 2026 yılının ilk 

altı ayında 2025 yılının ilk altı ayına göre %34,82’lik bir artış gerçekleşmiştir.
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1.1.4 05 Cari Transferler 
 

2026 yılının ilk altı ayında 13.368.061,00.-TL gider gerçekleşirken 2025 yılının ilk altı ayında 

8.775.184,00.-TL gider gerçekleşmiştir. Bu tertibe ilişkin gider gerçekleşme oranı 2026 yılının 

ilk altı ayında %93,11 iken 2025 yılının ilk altı ayında ise %50,78’dir. 2026 yılının ilk altı 

ayında 2025 yılının ilk altı ayına göre %52,34 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 

 
1.1.5 06 Sermaye Giderleri 

 

2026 yılının ilk altı ayında 113.579.311,00.-TL gider gerçekleşirken, 2025 yılının ilk altı ayında 

65.112.085,00.-TL gider gerçekleşmiştir. Bu tertibe ilişkin gider gerçekleşme oranı 2026 yılının 

ilk altı ayında %54,09 iken 2025 yılının ilk altı ayında ise %39,08’dir. 2026 yılının ilk altı ayında 

2025 yılının ilk altı ayına göre %74,44 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 

 

1.2  BÜTÇE GELİRLERİ 

Üniversitemizin gelirleri, Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler, Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri, Diğer Gelirler olmak üzere üç başlıktan oluşmaktadır. 

2026 Gerçekleşme toplamı (Ocak-Haziran) 633.160.082,00.-TL iken, 2025 yılının ilk altı 

ayında  (Ocak-Haziran) gerçekleşme toplamı 433.046.828,00.-TL şeklinde gerçekleşmiş olup 

gerçekleşme oranı %46,21 oranında artış şeklinde sonuçlanmıştır. 

 

1.2.1.1 03 Teşebbüs ve Mülkiyet Geliri 

 
2025 yılının ilk altı ayında 7.867.129,00.-TL gelir gerçekleşirken 2026 yılının ilk altı ayında 

11.665.888,00.-TL olarak gerçekleşmiştir. 2026 yılının ilk altı ayında 2025 yılının ilk altı ayına 

göre %48,29 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 

 

1.2.1.2 04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 
 

2025 yılının ilk altı ayında 395.407.650,00.-TL gelir gerçekleşirken 2026 yılının ilk altı ayında 

611.337.859,00.-TL olarak gerçekleşmiştir. 2026 yılının ilk altı ayında 2025 yılının ilk altı 

ayına göre %54,61 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 

 
1.2.1.3 05 Diğer Gelirler 

 

2025 yılının ilk altı ayında 29.772.049,00.-TL gelir gerçekleşirken 2026 yılının ilk altı ayında 

10.156.335,00.-TL olarak gerçekleşmiştir. 2026 yılının ilk altı ayında 2025 yılının ilk altı ayına 

göre %65,89 oranında bir azalış gerçekleşmiştir. 
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1.3  FİNANSMAN 

Üniversitemiz 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri çerçevesinde 

giderlerini, yıl içinde elde ettiği öz gelirler ve hazineden aldığı yardımlar ile karşılamaktadır. 

Yılsonunda elde edilen öz gelirlerden harcanamayan kısım sonraki yıl giderlerinin 

finansmanında kullanılmak üzere devri gerçekleştirilmektedir. 

Üniversitemiz Ocak – Haziran 2026 dönemi bütçe giderleri; 2026 yılı içerisinde tahsil edilen 

Alınan Bağış ve Yardımlar, 2025 yılından 2026 yılına devreden banka mevcudundan, Öz 

gelirlerden finanse edilmiş olup giderler için toplam 661.165.331,00.-TL nakit kullanılmıştır. 

Giderlerin finansmanı amacıyla borçlanma yapılmamıştır. 

 
 

2. OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 

Ocak-Haziran 2026 döneminde bütçe imkânları dâhilinde öncelikli ihtiyaçlar ve 2026 Yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Tebliğlerinde yer alan esas ve usuller dikkate alınarak, 

Cumhurbaşkanlığı tarafından yayınlanan tasarruf genelgelerine uygun olarak, kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasının sağlanmasına, kamu hizmetlerinin yürütülmesine, bütçe 

giderlerinde tasarruf ve etkinlik sağlanmaya çalışılmış ve bu hedefler doğrultusunda gerekli 

önlemler alınmıştır. 

2.1  01 Personel Giderleri 

Ocak-Haziran 2025 döneminde Üniversitemiz akademik, idari, 4/B sözleşmeli personel 4/C 

sözleşmeli personel, yabancı uyruklu sözleşmeli personel, ek ders karşılığı çalıştırılan personel, 

kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilere ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında çalıştırılan işçi 

statüsündeki personele maaş, ücret, sosyal hak ve ek çalışma karşılıkları olarak 408.621.262,00.-

TL harcama gerçekleşmiştir. 

 
2.2 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: 

Ocak-Haziran 2026 döneminde Üniversitemiz Akademik, idari, 4/B sözleşmeli personel 4/C 

sözleşmeli personel, yabancı uyruklu sözleşmeli personel, ek ders karşılığı çalıştırılan personel, 

kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilere ve 4857 sayılı İş Kanunu kapsamında çalıştırılan işçi 

statüsündeki personelin sosyal güvenlik kurumu devlet primi olarak 52.807.094,00.- TL harcama 

gerçekleşmiştir. 

 
2.3 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri: 

Ocak-Haziran 2026 döneminde Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinin tüketim 

malzemeleri, personel yollukları, görev giderleri, hizmet alımları, temsil, ağırlama ve tanıtma, 

menkul mal alım ve onarımı ve bina küçük onarımları giderleri için 72.789.602,00.-TL gider 

gerçekleşmiştir. 

 
2.4 05 Cari Transferler: 

Ocak-Haziran 2026 döneminde Üniversitemiz personeli, SGK’ya %5 kurum karşılıkları, emekli 

ikramiyesi ve emekli personel tazminatları olarak 13.368.061,00.-TL gider gerçekleşmiştir. 



Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Sayfa 6 

 

 

 
 

2.5 06 Sermaye Giderleri: 

 

Ocak-Haziran 2026 döneminde Üniversitemiz yatırım projeleri için 113.579.311,00.-

TL gider gerçekleşmiştir. 

 

2.5.1 HİZMET / YATIRIM DURUMU 

SEKTÖRÜ: EĞİTİM- YÜKSEKÖĞRETİM      

        
A) ETÜD- PROJE İŞLERİ 

TOPLAMI       

PROJE NO PROJENİN ADI YERİ KARAKTERİSTİK 
BAŞLAMA-

BİTİŞ YILI 
PROJE TUTARI 

2026 YILI 

ÖDENEĞİ 

2026 YILI 
HARCAMA 

TUTARI 

2026H03-

281762 

ÇEŞİTLİ 

ÜNİTELERİN 
ETÜT PROJESİ 

İSTANBUL ETÜT-PROJE 2026-2026 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 

B) DEVAM EDEN PROJELER TOPLAMI      

PROJE NO PROJENİN ADI YERİ KARAKTERİSTİK 
BAŞLAMA-
BİTİŞ YILI 

PROJE TUTARI 
2026 YILI 
ÖDENEĞİ 

2026 YILI 

HARCAMA 

TUTARI 

2021H03-

168176 
KAMPÜS 

ALTYAPISI İSTANBUL 

DOĞALGAZ 

DÖNÜŞÜMÜ, 

ELEKTRİK HATTI, 
KAMPÜS İÇİ YOL, 

KANALİZASYON 

HATTI, PEYZAJ, 
SU İSALE HATTI, 

TELEFON HATTI 

2021-2026 121.450.000,00 46.450.000,00 21.246.605,22 

2011H03-
1420 

DERSLİKLER 
VE MERKEZİ 

BİRİMLER 
İSTANBUL 

BARINMA (12.800 

M²), EĞİTİM 
(65.146M²), SPOR 

KOMPLEKSİ (1.700 
M²) 

2011-2026 231.000.000,00 81.000.000,00 80.764.342,28 

2011H03-

1420-16095 
TOKİ 1. ETAP İSTANBUL EĞİTİM (65.146 M²) 2011-2026 231.000.000,00 81.000.000,00 80.764.342,28 

        
C) YENİ PROJELER 

TOPLAMI       

PROJE NO PROJENİN ADI YERİ KARAKTERİSTİK 
BAŞLAMA-

BİTİŞ YILI 
PROJE TUTARI 

2026 YILI 

ÖDENEĞİ 

2026 YILI 
HARCAMA 

TUTARI 

2026H03-

281766  
MUHTELİF 

İŞLER İSTANBUL 

BAKIM ONARIM, 
BİLGİ VE İLETİŞİM 

TEKNOLOJİLERİ, 

KESİN HESAP, 
MAKİNA- 

TEÇHİZAT 

2026-2026 99.050.000,00 99.050.000,00 9.301.177,63 

2026H03-
281760 YAYIN ALIMI İSTANBUL 

BASILI YAYIN 

ALIMI, 
ELEKTRONİK 

YAYIN ALIMI 

2026-2026 3.450.000,00 3.450.000,00 1.281.540,29 

     TOPLAM: 456.450.000,00 231.450.000,00 112.593.665,42 

        
SEKTÖRÜ: DKH-SOSYAL-TEKNOLOJİK 

ARAŞTIRMA      

D) DEVAM EDEN PROJELER       

PROJE NO PROJENİN ADI YERİ KARAKTERİSTİK 
BAŞLAMA-

BİTİŞ YILI 
PROJE TUTARI 

2026 YILI 

ÖDENEĞİ 

2026 YILI 
HARCAMA 

TUTARI 

- - - - - - - - 

        

     

GENEL 

TOPLAM: 
456.450.000,00 231.450.000,00 112.593.665,42 
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2.5.2 Üniversitemiz Kütüphanesinde Sunulmak Üzere 2026 Yılı İlk Yarısı İtibariyle Mevcut Durum 

ve Yapılan Faaliyetler 

 

Başkanlığımıza bağlı Mevlüde Genç ve Hukuk Fakültesi kütüphanelerinde toplam 807 kişilik oturma 

kapasitesi ile 3.805 m² kullanım alanı bulunmaktadır. Raporlama dönemimiz itibarıyla kütüphanemiz, sınav 

süreçlerinde 7/24 çalışma düzenini sürdürmektedir. Bu doğrultuda, 9 Şubat 2024 tarihinden itibaren hafta 

içi 08.15-23.20 saatleri arasında hizmet veren Mevlüde Genç Kütüphanesi, 18 Ekim 2025 tarihi itibarıyla 

da eğitim dönemi boyunca hafta sonu çalışma saatlerini 10.00-18.00 aralığına genişletmiştir. İlgili 

kütüphanemiz, belirtilen bu gün ve saatlerde kesintisiz olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 

 Her iki kütüphanede farklı disiplinlere ait toplam 64.001 basılı kitap yer almaktadır. Koleksiyonun 

dil dağılımı incelendiğinde; 30.565 kitap Türkçe, 22.554 kitap Almanca, 8.643 kitap İngilizce ve 2.239 kitap 

ise diğer dillerde yayımlanmıştır. Bunun yanı sıra, kullanıcıların erişimine açık 282 adet tez de koleksiyon 

kapsamında sunulmaktadır. 

1 Ocak – 30 Haziran 2026 tarihleri arasında kullanıcılar tarafından toplam 3.207 kitap ödünç 

alınmıştır. İlgili dönem sonu itibarıyla aktif kayıtlı üye sayısı 3.549 olarak kaydedilmiştir. 

Kütüphane koleksiyonunun düzenli, erişilebilir ve standartlara uygun biçimde sunulabilmesini 

teminen, kaynakların sınıflandırılması ve kataloglanmasında Library of Congress Classification Web 

sistemine üyelik sürdürülmektedir. Bu kapsamda, 2026 ilk altı ay  itibarıyla 1.590 kitabın kataloglama işlemi 

tamamlanarak kullanıcıların erişimine sunulmuştur. 

Kütüphanemiz aracılığıyla erişim sağlanan toplam 77 veri tabanının; 17’si üniversite bütçesiyle 

abone olunan (a), 4’ü üniversite bütçesi ile satın alınmış, 45’i TÜBİTAK EKUAL kapsamında (c), 11’i ise 

açık erişim kaynaklardan (d) temin edilmektedir. Bu veri tabanları üzerinden kullanıcılara 334.288 e-kitap, 

7.797 e-dergi ve 2.922 e-gazete sunulmaktadır. Söz konusu kaynaklardan etkin biçimde yararlanılabilmesi 

amacıyla, üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personeline bilgi okuryazarlığı ve bilgi kaynakları 

kullanımı konularında düzenli eğitimler verilmektedir. 

 

(a) Üniversite Bütçesiyle Abone Olunan Veri tabanları (17 Adet) 

Academindex, Beck Online, DataTürkiye, EBSCO eBookAcademic Collection, EBSCO EconLit 

with Full Text, EBSCO Hiperkitap, İdealonline, Jurix, Legal Online Kütüphane, Legalbank (Mevzuat), 

Lexpera, Nomos Online-Premium, Oxford Handbooks Online, Oxford Scholarship Online, PressReader, 

Statista, Swisslex 

 

(b) Üniversite Bütçesiyle Satın Alınmış Veri tabanları (4 Adet) 

Springer Nature 2022 eBooks-Economics and Finance, Springer Nature 2022 eBooks-Intelligent 

Technologies & Robotics, Springer Nature 2022 eBooks-Law and Criminology, Springer Nature 2022 

eBooks-Political Science and International Studies 

 

(c) TÜBİTAK EKUAL Kapsamında Sağlanan Veri tabanları (45 Adet) 

EBSCOHOST Academic Search Ultimate, EBSCOHOST Applied Science & Business Periodicals 

Retrospective 1913-1983 (H.V. Wilson), EBSCOHOST Applied Science & Technology Index 

Retrospective 1913-1983 (Uygulamalı Bilimler ve Teknoloji), EBSCOHOST Art Index Retrospective, 

EBSCOHOST Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982, EBSCOHOST Business Source 

Ultimate, EBSCOHOST Central & Eastern European Academic Source, EBSCOHOST Dynamed (Tıp, 

hemşirelik, kanıta dayalı tıp), EBSCOHOST Education Index Retrospective: 1929-1983 (H.W. Wilson), 

EBSCOHOST ERIC, EBSCOHOST European Views of the Americas: 1493 to 1750, EBSCOHOST 

GreenFILE, EBSCOHOST Humanities & Social Sciences Index Retrospective: 1907-1984 (H.W. Wilson), 

EBSCOHOST Library Information Science & Technology Abstracts, EBSCOHOST MasterFILE 

Complete, EBSCOHOST MasterFILE Reference eBook Collection, EBSCOHOST Medline, EBSCOHOST 

Newspaper Source Plus, EBSCOHOST Newswires, EBSCOHOST Open Dissertations, EBSCOHOST 

Regional Business News, EBSCOHOST Teacher Reference Center, EBSCOHOST The Belt and Road 

Initiative Reference Source, EBSCOHOST TR Dizin, Emerald Insight Premier eJournal, IEEE Xplore, 

Ithenticate, İntihal.Net, JSTOR, Mendeley, Muteferriqa - Osmanlı Türkçesi Keşif Portalı, Nature Journals  
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All, Palgrave Macmillan Journals, ProQuest Dissertations and Theses Global, Science Direct, Scopus, 

SpringerLink Journals, SocialSciences Index Retrospective 1907-1983, Taylor and Francis Online, The 

Royal Society of Chemistry(RSC), Turcademy, Turnitin,  Web of Science, Wiley Online Library. 

 

(d) Açık Erişimle Sunulan Veri tabanları (11 Adet) 

BASE Bielefeld Academic Search Engine, DOAB (Directory of Open Access Books), DOAJ (Directory 

of Open Access Journals), Dijital Tarım İhtisas Kütüphanesi, ECONBIZ, Gravür Dünyası Dijital Gravür 

Kütüphanesi, İslam Ansiklopedisi, ProQuest Ebook Central Open Access Collection, Taylor&Francis 

Open Access Books, Türk Dünyası Ansiklopedisi, Türkiye Turizm Ansiklopedisi. 

 

2.5.3 Üniversitemiz Birimlerinde Kullanılmak Üzere 2026 Yılı İlk Yarısı İtibariyle Mevcut                ve Yeni 

Alınan Yazılım ve Programlar 

 
Üniversitemiz genelinde kullanım amacıyla; Elektronik Belge Yönetim Sistemi programı enVision, Google 
Workspace Teaching&Learning 220 adet lisansı, Kampüskart Yönetim Sistemi yazılımı, SentinelOne EDR 
Uç Nokta Tehdit Algılama ve Engelleme çözümü, Microsoft Windows ve Microsoft Office, Microsoft SQL 
Server ile Microsoft Windows Server lisansları (407 adet lisans) ve 300 adet Windows ESU lisansı, 
 
Üniversitemiz web sayfası hizmetlerini sağlanması amacıyla; 3FCampüs Web Sitesi yazılımı ve Web Sitesi 
için Wildcard SSL Sertifikası lisansı, 
 
Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı için; YORDAM Kütüphane Otomasyon programı ve Oda 
Rezervasyon Sistemi yazılımı, DSPACE Kurumsal Akademik Arşiv sistemi,  VETİS Uzaktan Erişim yazılımı, EDS 
E- Kaynaklar Toplu Tarama sistemi, Classification Web Katalog Tarama sistemi, YETKİM (EduGAIN) 
Kimlik Doğrulama sistemi, 
 
Personel Daire Başkanlığında kullanım için; NETİKET Personel Özlük İşleri programı ve KAMUTECH E-
Kamu İşçi programı, 
 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı için; 4 adet AMP Hakediş ve Yaklaşık Maliyet lisansı,  
 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığında kullanılan; PROLİZ Öğrenci Bilgi Sistemi programı, 
 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığında kullanılmak üzere; 1 adet SentiLOG S10-C16-S05 lisansı, VMware 
Sanallaştırma yazılımı, Fortinet Güvenlik Duvarı yazılımı, Forti Analyzer Log ve Analiz sistemi, Net Edit 
Ağ Cihazları yazılımı, 1 adet AnyDesk Standard lisansı, 
 
Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kalite 
Yönetim Birimi ve Kültür ve Sosyal Birimler Fakültesi, Hukuk Müşavirliği ve Mühendislik Fakültesi 
kullanılmak üzere          Adobe Creative Cloud Pro Plus for students and teachers 25 adet lisansı, 
 
Kültür ve Sosyal Birimler Fakültesi için; 2 adet MAXQDA Analitik Pro lisansı, 2 adet SPSS Akademik 
Kampüs lisansı, 
 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde 
kullanılan E-Devlet Sertifika Sorgulama ve Doğrulama modülü, 
 
Mühendislik Fakültesinde kullanım amacıyla; MATLAB, ANSYS, Solidworks Edu Edition, Turkey Data 
Monitor, AutoCAD, SiemensNX Lisansı, 4 adet NetCAD GIS Coğrafi Bilgi Sistemi lisansı ve 8 adet 
Wolfram Mathematica kalıcı lisansı,  
 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığında eğitim amaçlı kullanılması için; 101 adet CAPSİM 
Foundation Simülasyonu kalıcı lisansı, 
 
Rektörlük ihtiyaçlarında kullanılmak üzere; 1 adet ZOOM Online Toplantı Platformu Lisansı, ilgili 
birimlerin kullanımı amacıyla edinilmiştir. 
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2.5.4 Yapım İşleri 
 
Derslikler ve Merkezi Birimler kapsamında, Türk-Alman Üniversitesi 1. Etap Kampüs Binaları İnşaatları 

ile Altyapı ve Çevre Düzenlemesi işine ilişkin daha önceki yıllarda imzalanan protokoller kapsamında 

hakediş ve mahsuplaşma ödemeleri gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 2013 tarihli protokol gereği kesin 

müşavirlik bedeli ödemesi yapılmış; ihale öncesi harcamalara ilişkin %7 TOKİ hizmet bedeli 

mahsuplaşması tamamlanmış; işin kendisine ait hakediş ödemesi gerçekleştirilmiş; ayrıca 2011 tarihli 

protokol kapsamında aynı işe ilişkin iki ayrı hakediş ödemesi daha yapılmıştır. 

Kampüs Altyapı kapsamında, C Blok Konferans Salonunun Oditoryuma Dönüştürülmesi Yapım İşi 

yürütülmüş ve bu iş için sırasıyla 1, 2, 3, 4 ve 5 numaralı hakedişler düzenlenerek ödemeleri 

gerçekleştirilmiştir. Gayrimenkul Büyük Onarım kapsamında ise, üniversite bünyesindeki binalarda 

muhtelif elektrik tesisatının revizyonuna yönelik yapım işi tamamlanmış ve ilgili hakediş (1 ve son hakediş) 

ödemesi yapılmıştır. 

 
2.5.5 Mal Alımları 
 
Menkul Malların Büyük Onarımı kapsamında, üniversitenin teknik bakım-onarım faaliyetlerinde 

kullanılmak üzere çeşitli malzeme ve yedek parça alımları gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda mekanik ve 

tesisat malzemesi (iki ayrı alım işlemiyle) temin edilmiş; inşaat ve hırdavat malzemesi alımı yapılmış; 11 

kalem ve ayrıca 10 kalem elektrik malzemesi alımları gerçekleştirilmiş; dizel jeneratörler için yedek parça 

alımı tamamlanmıştır. Bunlara ek olarak, kayıtlarda açıklaması ayrıca belirtilmemiş iki mal alım işlemi daha 

gerçekleştirilmiştir. 

 
2.5.6 Hizmet Alımları 
 
Gayrimenkul Büyük Onarım kapsamında, üniversite binalarındaki mekanik ve elektrik tesisatına yönelik 

çok sayıda bakım-onarım hizmeti alınmıştır. Bu kapsamda A Blok binası KS-03 santralindeki arızalı 

inverter sürücüsü değiştirilmiş; Derslikler C Blok binası KS-05 ve KS-06 santrallerinin havalandırma 

kanalları temizlenip dezenfekte edilmiş; Rektörlük binası VRF dış ünitesindeki arızalı parçalar yenilenmiş; 

B Blok binası TR-03 doğalgazlı rooftop cihazında brülör kartı değişimi yapılmış; TOKİ binalarının ana 

besleme suyu hattı onarılmış; klima santrallerinin periyodik bakım ve onarımı gerçekleştirilmiş; hava 

perdelerinin periyodik bakım ve onarımı yapılmış; doğalgazlı rooftop cihazlarının periyodik bakım ve 

onarımı sağlanmış; ana su deposu ve Merkez Kütüphane binası hidrofor arızaları giderilmiş; ayrıca Arçelik 

klima ve VRF sistemlerinin periyodik bakım ve onarım hizmeti alınmıştır. 2026 yılı ilk 6 aylık döneminde 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı sorumluluğunda; devam eden büyük ölçekli kampüs inşaatı işine 

ilişkin hakediş ve mahsuplaşma ödemeleri, C Blok Oditoryum dönüşüm yapım işi hakedişleri, muhtelif 

elektrik tesisatı revizyonu, teknik bakım-onarım amaçlı malzeme ve yedek parça alımları ile bina 

mekanik/elektrik sistemlerine yönelik çok sayıda periyodik bakım ve arıza giderme hizmeti 

gerçekleştirilmiştir. Faaliyetlerin ağırlıklı bölümünü, önceki yıllardan devam eden 1. Etap Kampüs Binaları 

İnşaatı işi ile C Blok Oditoryum dönüşüm işi oluşturmuş; bunun yanında bina bakım-onarımına yönelik mal 

ve hizmet alımlarıyla teknik altyapının sürekliliği sağlanmıştır. 
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2.5.7 Mamul Mal Alımları 
 
Bu alanda 2026’nın ilk 6 ayında gerçekleştirilen yatırım faaliyetleri şunlar olup; 
 

 Üniversitemiz Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğünde kullanılmak üzere 

Tam Donanımlı Sesli/Büyütmeli/Kabartmalı İstasyon Setinin satın alınması işi. 

 Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında kullanılmak 

üzere metal askılık satın alınması işi. 

 Üniversitemiz Resmi Hizmetlerinde Kullanılmak Üzere TOGG 10F Satın 

Alınması İşi. 

 Üniversitemiz birimlerinde kullanılmak üzere büro mefruşatları satın alınması 

işi. 

 Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik Müdürlüğünde kullanılmak üzere kapı tipi 

boy dedektör satın alınması işi. 

 
 
2026’nın ikinci yarısında gerçekleştirmesi planlanan yatırım faaliyetleri ise şunlardır: 
 

 Üniversitemiz Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezinde Eğitim 

Öğretim Amaçlı Kullanılmak Üzere Cihaz Alımı. 

 Üniversitemiz Fen Fakültesinde Eğitim Öğretim Amaçlı Kullanılmak Üzere Cihaz 

Alımı. 

 Üniversitemiz Koruma ve Güvenlik Müdürlüğünde Kullanılmak Üzere Kamera Alımı 

 Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığında Kullanılmak Üzere IP Telefon Satın 

Alımı 

 Oditoryum Kulis Odalarına Mobilya Alımı   

 Bahçe Ekipmanları Satın Alımı 
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3. TEMMUZ-ARALIK 2026 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER 

VE HEDEFLER 

3.1 BÜTÇE GİDERLERİ 

3.1.1 01 Personel Giderleri 

2025 yılında toplam 607.887.664,00.-TL gider gerçekleşirken 2026 yılı sonunda, ilk altı aylık harcamaya 

göre 883.145.000,00.-TL gerçekleşme sağlanacağı tahmin edilmektedir. Eksik kalan ödenek, yedek 

ödenekten karşılanmak üzere Hazine ve Maliye Bakanlığından talep edilecektir. 

3.1.2 02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

2025 yılında toplam 79.934.013,00.-TL gider gerçekleşirken 2026 yılı sonunda, ilk altı aylık harcamaya 

göre 115.044.000,00.-TL gerçekleşme sağlanacağı tahmin edilmektedir. Eksik kalan ödenek, yedek 

ödenekten karşılanmak üzere Hazine ve Maliye Bakanlığından talep edilecektir. 

3.1.3 03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri: 

 

2025 yılında toplam 134.525.232,00.-TL gider gerçekleşirken 2026 yılı sonunda, toplam ödeneğine göre 

150.000.000,00.-TL gerçekleşme sağlanacağı tahmin edilmektedir. Eksik kalan ödenek, yedek 

ödenekten karşılanmak üzere Hazine ve Maliye Bakanlığından talep edilecektir. 

3.1.4 05 Cari Transferler: 
 

2025 yılında toplam 17.281.699,00.-TL gider gerçekleşirken 2026 yılı sonunda, ilk altı aylık harcamaya 

göre 29.000.000,00.-TL gerçekleşme sağlanacağı tahmin edilmektedir. 

 
3.1.5 06 Sermaye Giderleri: 

2025 yılında toplam 166.601.591,00.-TL gider gerçekleşirken 2026 yılı sonunda, toplam ödeneğine 

göre 235.000.000,00.-TL gerçekleşme sağlanacağı tahmin edilmektedir Eksik kalan ödenek, yedek 

ödenekten karşılanmak üzere Hazine ve Maliye Bakanlığından talep edilecektir. 

 

3.2 TEMMUZ-ARALIK 2026 DÖNEMİNE AİT SERMAYE GİDERLERİ BEKLENTİ VE 

PLANLAMALARI 

Mayıs ayında ihalesi gerçekleştirilen ve Haziran ayında sözleşmesi imzalanan yapısal çevre düzenlemeleri 

işinde yer teslimi tamamlanmış olup, sözleşme takvimine göre işin Kasım ayında bitirilmesi 

hedeflenmektedir. Bunun yanı sıra, İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğünün bina cephelerindeki 

mekanik montaj cephe taşlarının sağlamlaştırılmasına yönelik talebi üzerine yapılan teknik incelemede, 

cephelerde file uygulaması yapılması gerektiği belirlenmiş; bu doğrultuda ihalenin Temmuz ayı içinde 

gerçekleştirilmesi ve işin 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı başında tamamlanması planlanmaktadır. 

Yaz dönemi boyunca, öğrencilerimizden yıl içinde alınan geri bildirimler doğrultusunda öğrenci yurtları 

ve apart binalarında planlanan modernizasyon çalışmaları Başkanlığımızın gözetim ve kontrolünde 

yürütülecektir. Aynı dönemde Sosyal Bilimler (A Blok) binamızın su hatlarına yönelik revizyon çalışması 

hızla devam etmekte olup Ağustos ayı ortalarında tamamlanması hedeflenmektedir; ALUAM binasındaki 

kazan dairesinde de bir yenileme çalışması yapılması planlanmaktadır. 
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Kampüs güvenliğine yönelik olarak yurt nizamiye kapısındaki yaya girişlerinde bir dedektör alanı 

oluşturulması öngörülmektedir. Öte yandan, klima santrali ile ısıtılan ve özellikle derslikler binalarındaki 

150 kişilik sınıflarımızda ortam sıcaklığına ilişkin şikâyetler alınması üzerine, bu sınıflara radyatör tesisatı 

yapılmasına yönelik projeler hazırlanmış olup söz konusu işin bütçe imkânları doğrultusunda yatırım 

programına dahil edilmesi için çalışmalar sürdürülmektedir. Ayrıca, akademik birimlerden gelen talepler 

doğrultusunda yeni eğitim-öğretim yılına hazırlık kapsamında; ALUAM binasında çeker ocak altyapısının 

hazırlanması, bazı binalarda mescit oluşturulması ile çeşitli binalarda kapı, cam ve doğrama onarımlarının 

yapılması planlanmaktadır. 

3.3 BÜTÇE GELİRLERİ 
 

3.3.1 03 Teşebbüs ve Mülkiyet Geliri 

2025 yılında 36.600.167,00.-TL gelir gerçekleşirken, 2026 yılı sonunda 23.330.000,00.-TL gelir 

gerçekleşeceği tahmin edilmektedir. 

3.3.2 04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 

2025 yılında 970.230.650,00.-TL gelir gerçekleşirken, 2026 yılı sonunda 1.222.000.000,00.-TL gelir 

gerçekleşeceği tahmin edilmektedir. 

3.3.3 05 Diğer Gelirler 

2025 yılında 65.477.317,00.-TL gelir gerçekleşirken 2026 yılı sonunda ise 20.312.000,00.-TL gelir 

gerçekleşeceği tahmin edilmektedir. 

3.4 FİNANSMAN 

2026 yılı ikinci altı aylık dönemde de Hazine ve Maliye Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı 

Finansman Programı çerçevesinde Üniversitemiz giderleri; Hazine Yardımları ve Öz Gelirlerinden 

karşılanmaya devam edilecektir. Öz Gelirlerden karşılanan giderler, gelir gerçekleşmelerine bağlı 

olarak yapılacaktır. 2025 yılından devreden likidite fazlasının da ihtiyaç duyulan hizmetler için, ilgili 

gider tertipleri ile ilişkilendirilerek yıl sonuna kadar harcanması beklenmektedir. 

4- TEMMUZ-ARALIK 2026 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 
 

2026 yılı Ocak-Haziran Döneminde Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda Hazine ve Maliye 

Bakanlığınca vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı ve 2026 Yılı Merkezi Yönetim Uygulama 

Tebliğleri çerçevesinde, personel giderleri, SGK prim giderleri ile mal ve hizmet alımları ve sermaye 

giderleri gerçekleştirilmiştir. İkinci altı aylık dönemde de vize edilen Ayrıntılı Finansman Programı 

çerçevesinde Üniversitemiz birimlerinin anılan giderlerinin karşılanmasına devam edilerek II. 

Bölümde belirtilen hedeflere ulaşılacaktır. Ocak-Haziran 2026 döneminde beklentilerimiz 

çerçevesinde bütçe uygulama sonuçlarına ulaşılmış olup, yılsonu hedeflerine ulaşmak temel 

önceliğimizdir. Bu çerçevede, Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulan yatırım projelerinde belirtilen 

işlerin sürelerinde bitirilerek hizmete sunulması hedeflerimizden biri olup, bu yöndeki 

çalışmalarımız devam etmektedir. Bütçe uygulamaları, kamu harcamalarında mali disiplin ilkeleri ve 

yapılan planlamaya göre üniversitemizin bütçe ödeneklerinin harcama programı çerçevesinde azami 

tasarruf anlayışı ile verimli kullanımına özen gösterilecektir. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 
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EK-1 BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 
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EK-2 BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ 
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EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 
 

 

 

 


