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    ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ 

 

 

Üniversitemiz "Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayılı kanunla kurulmuştur. 

Türk-Alman  Üniversitesi, üstün nitelikli Türk ve Alman personeli ile temelde bir 

araştırma üniversitesi olmayı ve aynı zamanda her iki ülkeden kabiliyetli ve çalışkan gençler 

için ideal bir yükseköğretim merkezi ve araştırma platformu oluşturmayı hedeflemiştir. 

Türk-Alman Üniversitesi 2017 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, Üniversitemizin 

2017 yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Raporda, mali 

saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla doğru, güvenilir, önyargısız ve 

tarafsız bilgiler ile veriler esas alınmış, ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını 

sağlamak üzere açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılmıştır.  

“5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” uyarınca hazırlanan Üniversitemiz 

2017 Yılı İdare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine 

sunarım. 

  

 

                Prof. Dr. Halil AKKANAT 

           Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER  
 

MİLLETLERARASI ANLAŞMA 

Türkiye Cumhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasında tarihten gelen kültürel 

ilişkilerin ve karşılıklı anlayışın daha da güçlendirilmesi için akademik alanda yapılacak 

işbirliğinin uygun bir zemin olacağı düşüncesiyle, 30/05/2008 tarihinde Berlin’de imzalanan 

bir anlaşmayla İstanbul’da “Türk-Alman Üniversitesi” kurulması kararlaştırılmıştır. Yapılan 

bu anlaşmanın 01/04/2009 tarihli ve 5849 sayılı Kanunla onaylanmasının uygun bulunması 

üzerine, 29/06/2009 tarihli ve 2009/15184 sayılı Bakanlar Kurulu’nca kanunlaştırılmıştır. 

Anılan Anlaşma, ülkemizde Alman dilinde eğitim verecek bir üniversitenin kurulması ve 

işleyişiyle ilgili hükümler içermektedir. 

 

KURULUŞ KANUNU 

Türkiye  Cumhuriyeti  Hükümeti  ile  Almanya  Federal  Cumhuriyeti   Hükümeti arasında,    

30 Mayıs 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlaşmayla İstanbul’da “Türk-Alman 

Üniversitesi” kurulması kararlaştırılmıştır. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 sayılı 

kanunla Türk-Alman Üniversitesi kurulmuştur. Kurulan üniversite ile yükseköğretim ve 

akademik araştırmalar alanında her iki ülke arasında işbirliğinin geliştirilmesi, Türkiye ve 

Almanya’nın yükseköğretim sisteminin karşılıklı olarak zenginleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Kuruluş kanununa göre; Türk-Alman Üniversitesi Rektörlüğe bağlı olarak, Mühendislik 

Fakültesi, Fen Fakültesi, Hukuk Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Kültür ve 

Sosyal Bilimler Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü olmak üzere beş fakülte, bir yüksekokul ve iki enstitüden oluşmaktadır. 

 

UZUN VADELİ KARİYER İMKÂNI  

 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) Türk ve Alman üniversite geleneklerinin en iyi yönlerini bir 

araya getirmektedir. Ders programları da bu formasyona uygun olarak iki ülkenin değerli 

bilim adamları tarafından hazırlanmaktadır. TAÜ, eğitim programlarında temel akademik ve 

mesleki bilgileri vermenin ötesinde yüksek eğitim seviyesi sayesinde öğrencilerinin kariyer 

seçeneklerini zenginleştirir.  

 
ÖZEL BİR MEKÂN 

 

İstanbul’un en güzel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Türk-Alman Üniversitesi 

öğrencilerine hareketli, uluslararası ve çok dilli bir ortamda eğitim imkânı sunmaktadır. Bir 

devlet üniversitesi olan TAÜ, Türkiye’deki lise mezunlarına ücretsiz, yurtdışından gelen 

öğrencilere ise düşük öğrenim harcı karşılığında hizmet vermektedir. 
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GELİŞİM İÇİN İDEAL ŞARTLAR 

 

Türkiye ile Almanya arasında yapılan karşılıklı anlaşma gereğince TAÜ, çok sayıda Alman 

üniversitesi ve Alman firmaları ile sahip olduğu sıkı partnerlik ve yoğun işbirliğinden istifade 

etmektedir.  

 

BAŞARI ORTAKLARI 

 

TAÜ’nün konsorsiyumu (K-TDU e.V.) Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) ve otuz 

yedi Alman üniversitesinden oluşmaktadır. TAÜ ve K-TDU e.V. ortak araştırma ve eğitim 

faaliyetlerinde nitelik ve başarının yakalanması için birlikte faaliyet göstermektedirler. Aynı 

zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi dünyasından gelen farklı kişilerden oluşan 

konsorsiyum danışma kurulu da TAÜ’nün gelişimine katkı sunmaktadır. Alman partner 

üniversiteleri ile yürütülmekte olan işbirliğinin amacı, araştırma ve eğitimde TAÜ’yü yüksek 

standartlara taşımaktır.  

 

ULUSLARARASI TANINIRLIK 

 

TAÜ, Alman Eyalet Eğitim Bakanları Konferansı (KMK) düzenlemesine göre Almanya’da 

denkliği tanınan üniversiteler arasında bulunduğu için TAÜ’den alınan lisans diploması, 

denklik sorunu yaşamadan Almanya’daki yüksek lisans programlarına başvurma olanağı 

sağlamaktadır. Ayrıca Alman partner üniversiteler ile yapılan işbirliği çerçevesinde TAÜ 

üniversite diploması yanında Alman partner üniversite diploması (“double degree” veya “joint 

degree” şeklinde) verilmesi de planlanmaktadır.  

               

PARTNERLERİMİZ 

 

1.  DAAD 

2.  Federal Almanya Eğitim ve Araştırma Bakanlığı 

3.  FH Aachen 

4.  U Augsburg 

5.  U Bamberg 

6.  U Bayreuth 

7.  ASH Berlin 

8.  FU Berlin 

9.  SRH Berlin 

10.  TU Berlin 

11.  FH Bielefeld 

12.  U Bielefeld 

13.  Frankfurt University of Applied Sciences 

14.  Hochschule Bochum 

15.  Hochschule der Wirtschaft für Management Mannheim 

16.  Universität Hohenheim 
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17.  HS- Bonn-Rhein-Sieg 

18.  HBK Braunschweig 

19.  TU Braunschweig 

20.  HS-Bremen 

21.  BTU Cottbus 

22. TU Darmstadt 

23.  TU Dortmund 

24.  U Duisburg-Essen 

25.  U Erfurt 

26.  Frankfurt School of  Finance & Management 

27.  U Göttingen 

28.  U Heidelberg 

29.  U Konstanz 

30.  Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg 

31.  U zu Köln 

32.  U Münster 

33.  U Paderborn 

34.  U Passau 

35.  U Potsdam 

36.  U Siegen 

37.  U Stuttgart 

38.  Technischen Universität Ilmenau 

39.  Otto von Guericke University Magdeburg 

 

 

MESLEKİ GELİŞİM 

 

TAÜ’nün Türkiye ve Almanya’daki üniversiteler ve ekonomi dünyasıyla gerçekleştirdiği sıkı 

işbirliği bir yandan teori ve pratiğin çift taraflı olarak aktarılmasını sağlarken, diğer yandan 

öğrencilerine meslek hayatını tanıma imkânı sunmaktadır. Almanya’da öğrencilere sağlanan 

öğrenim ve staj fırsatı TAÜ’nün eğitim ve araştırma faaliyetlerinin kalitesinin artırılmasına 

yardımcı olmaktadır.  

 
PROFİLİMİZ 

 

Türkiye Cumhuriyeti ve Federal Almanya Cumhuriyeti tarafından İstanbul’da kurulmuş bir 

devlet üniversitesi olan Türk-Alman Üniversitesi, yurtiçinde ve yurtdışında tanınırlığa sahip, 

Almanya’nın en iyi üniversiteleriyle işbirliği içerisinde çalışan bir araştırma üniversitesidir. 

TAÜ’de eğitim, mühendislik ve fen bilimleri ağırlıklıdır. Hukuk, Kültür ve Sosyal Bilimleri 

ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakülteleri ise Alman partner üniversiteleri ile işbirliği 

çerçevesinde üniversitemizin eğitim-öğretim planını zenginleştirmektedir. TAÜ’nün eğitim 

planını özel kılan taraf teori ile pratiğin bir araya getirilmesidir. Yaratıcı eğitim-öğretim planı 

Almanya’daki pratiğe yönelik uygulamanın TAÜ’de de gerçekleştirilmesini hedeflemektedir. 

Eğitim dili ağırlıklı olarak Almancadır; yeterli düzeyde Almanca bilmeyen öğrencilerimiz için 



7 
 

üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde Almanca hazırlık eğitimi 

verilmektedir.  

 

ÖZEL BİR TOPLULUK 

 

Öğrencilere doğru bir rehberlik yapılabilmesi ve interaktif eğitimin desteklenmesi amacıyla 

sınıf mevcutları küçük tutulmaktadır. Bu sayede öğretim üyesi ve öğrencilerin birbirleri ile 

doğrudan ilişki kurmaları sağlanmaktadır. TAÜ’nün eğitim felsefesi, gruplar arasında bireysel 

paylaşım sayesinde sıcak bir çalışma ortamı yaratmaktır. 

 

ÜNİVERSİTEMİZİN YAPISI 

 

TAÜ 2013 yılında eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır. Her fakülte ve bölüm, bir Alman 

partner üniversite ile ortak çalışmakta ve koordinasyon birlikte sağlanmaktadır. TAÜ 

bünyesindeki yüksek lisans ve doktora programları da yine bir Alman üniversitesi ile 

partnerlik ilişkisi içerisinde iki farklı enstitü tarafından düzenlenmektedir.  

 

TAÜ'YÜ TERCİH ETMEK İÇİN 10 NEDEN; 

  

1. Devlet üniversitesi avantajı: Türkiye’den mezun olan öğrencilere harç ödemeden, 

uluslararası öğrencilere de uygun maddi koşullar sağlanarak eğitim görme imkanından 

yararlanın. 

 

2. Akademik bağlantılar: TAÜ ile ortak olan 37 Alman üniversitesinin desteğinden 

faydalanın. 

 

3. Türk-Alman işbirliği: İki ülke üniversite geleneklerinin en yüksek başarıları üzerine 

kurulmuş eğitim programlarından yararlanın. 

 

4. Seçkin akademik kadro: İki ülkenin tanınmış akademisyenleri tarafından hazırlanan ve 

yürütülen derslere katılın. 

 

5. Çok dillilik: İleri düzeyde Almanca ve İngilizce eğitim fırsatlarından yararlanın. 

 

6. Uluslararası deneyim: Alman ortaklarımızın düzenlediği ve TAÜ’nün desteklediği 

Almanya’daki yaz kurslarına burslu olarak katılın. 

 

7. Özel fırsatlar: Almanca dilinde eğitim veren liselerin mezunlarına ayrılmış özel 

kontenjanlarından yararlanın. 

 

8. Staj avantajları: Türk-Alman kuruluşlarında staj yaparak iş hayatı için eşsiz deneyimler 

kazanın. 

 

9. Uluslararası perspektif: Almanya’daki eğitim kuruluşlarınca tanınmış bir üniversitede  

        eğitim görün. 

 

10. Yeşil kampüs: Beykoz’da doğa ile bütünleşmiş; öğrenci ve akademisyenlerin yakın 

iletişim içerisinde olduğu bir kampüs hayatı yaşayın.  
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A.MİSYON VE VİZYON  

 

Misyonumuz 

Yükseköğretim ve akademik araştırmalar alanında, Almanya yükseköğretim kurumlarıyla 

işbirliği yaparak yükseköğretim sisteminin gelişimine katkı sunmak, Türkiye ile Almanya 

arasındaki bilimsel, kültürel ve teknolojik işbirliğini geliştirmektir.  

Vizyonumuz 

Bünyesine kazandıracağı nitelikli Türk-Alman öğretim elemanları ile ideal bir yükseköğretim 

merkezi, Türk-Alman sanayi/iktisat kuruluşları ve işletmeleri için yüksek düzeyde teknolojik, 

bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarının yürütüleceği mükemmel bir araştırma 

üniversitesi olmaktır. 

  

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Anayasanın 130’uncu maddesinde; yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 

oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır.  

 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst 

kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 

araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları 

düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki 

şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 
 

ÜNİVERSİTE  

Görevleri  

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek,  

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  
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 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 

işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.  
 

 

REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek,  

 İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını 

ve uygulanmasını sağlamak,  

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak,  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 

önlemleri almak,  

 Stratejik planları onaylamak, (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik)  

 Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan 

Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin 

işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukları yerine getirmek, (5018/md:11)  

 Strateji Geliştirme Birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman 

programlarını onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

uyarınca bütçeleri içinde yapacakları aktarmaları onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar)  

 Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek, (5018/ md:27)  

 Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek, (5018/md:28)  
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 Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen, merkezi yönetim 

kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığı’nın uygun görüşü üzerine bir üst 

yönetim kademesinde birleştirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel 

Tebliğ)  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla 

devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek, 

(5018/md:35)  

 Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, 

aşan kısım için TC Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz 

uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde 30’unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda 

bütçe dışı avans verilmesine karar vermek, (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik)  

 Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların dış 

finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla- bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere 

açılacak bir tertibe ödenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)  

 Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı 

kaydedilmiş ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis 

amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen 

tutarı aşmayan ve iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek, 

(5018/md:40)  

 İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak. (5018 /md:41)  

 Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet 

Meclisinde görüşülmesine, ilgili Bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği 

yardımcısının katılmasını sağlamak, (5018/md:41)  

 İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji 

Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 

önlemleri almak, (5018/md:52)  

 Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli 

yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir 

çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve sorumlulukları 

göz önünde bulundurarak gerekli önlemleri almak, (5018 /md:57)  

 İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve 

mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl 

düzenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin 

Usul ve Esaslar)  

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve 

işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali 

kontrole tabi tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,(İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak 

şartıyla strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere 

ilişkin olarak hazırlanan standartları onaylamak, (Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  
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 Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek 

hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu 

Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ)  

 İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için 

ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine 

yapılan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek, 

(5018/md:64)  

 İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak, (5018/md:64)  

 Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak, (5018/md:65)  

 İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde, iç denetçiler arasından birini 

koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek, (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik)  

 İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamaktır. (İç 

Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik)  

 

Sorumlulukları  

 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 

ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 

güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

 

5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur.  

 

Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 

plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaynakların kötüye kullanımının önlenmesinden, 

malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda 

belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur.  

Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 

uygulanmasının sağlanmasından sorumludur.  

 

2547 Sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı 

olmak üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 

seçebilmektedir. 

 

 

 

DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ)  
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Yetki ve Görevleri  

 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Sorumlulukları  

 

Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin, rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derece 

sorumludur.  

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur  

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 

birimleri arasındaki düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektörlüğe rapor vermek,  

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, enstitü 

bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak,  

 Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Sorumlulukları  
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Enstitü müdürü, enstitünün ve bağlı birimlerin kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 

 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

  

Yetki, görev ve sorumlulukları  

 

 2547 Sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 

getirmektir.  

 Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve 5018 Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer 

işlemlerden sorumludur.  

 İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle 

görevlidirler.  

 

 

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ)  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı yürütülmesini 

sağlamak,  

 Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak,  

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevini yapmak ve bu kurullarda alınan kararların yazılmasını, korunmasını ve 

saklanmasını sağlamak,  

 Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek,  
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 Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak,  

 Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,  

 Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği 

diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

Sorumlulukları  

 

Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre karşı 

sorumludur.  

 

İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur.  

 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 

sorumludur.  

 

SENATO  

 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden oluşur.  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak  

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU  
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Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 

temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur.  

 

Yetki ve Görevleri  

 

 Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 2547 Sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

Üniversitemizin Taşınmazlarının Dağılımı (Binalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Rektörlük ve İdari Bina (Prefabrik-Eski) x - 890,00 - 

Fakülteler Binası (Prefabrik-Eski) x - 1.137,00 - 

Derslikler Binası (Prefabrik-Eski) x - 2.080,00 - 

Kafe- Kütüphane Binası (Prefabrik-Eski) x - 458,00 - 

Diğer Alanlar ( Bilgi İşl. Mer., Trafo, 

Telefon Dağ. Mer., Güvenlik Kulübesi, 

Depolar) 
x - 127,00 - 

Laboratuvar Binası x - 147,50 - 

Spor Alanları x - 1.658,00 - 

Yabancı Diller Yüksek Okulu x - 8.323,00 - 

Rektörlük ve İdari Birimler Binası x - 9.808,00 - 

Fakülteler Binası x - 18.605,00 - 

TOPLAM - - 43.233,50 - 
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Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı (Arsalar) 

 

 

Yerleşke Adı 

 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m2) 

 

 

 

Toplam  

(m2) 

 

 

Açıklama 

Üniversite Diğer 

Beykoz I 

(Arazi) 
 x 120.000 

353 ada ve 1 nolu 

parsel 

Beykoz II 

(Arazi) 
 x 28.960 

431 ada ve 1 nolu 

parsel 

TOPLAM - - 148.960  

 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanları Alan (m2) 

2014 

Alan (m2) 

2015 

Alan (m2) 

2016 

Alan (m2) 

2017 

Derslik 1.047,00 2.869,00 2.869,00 5.888,00 

Kütüphane 156,00 156,00 156,00 810,00 

Laboratuvar 350,50 350,50 350,50 455,00 

Toplam 1.553,50 3.375,50 3.375,50 7.153,00 
 

 

 

 

2% 3% 5% 1%
0%

0%
4%

19%

23%

43%

Binalarımızın Kapalı Alan m2leri

Eski Rektörlük Binası Eski Fakülteler Binası Derslikler Binası

Kafe- Kütüphane Binası Diğer Alanlar Laboratuvar Binası

Spor Alanları Yabancı Diller Yüksek Okulu Rektörlük ve İdari Birimler Binası

Fakülteler Binası
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1.2- Sosyal Alanlar 

 

Sosyal Alanlar Alan (m2) 

2014 

Alan (m2) 

2015 

Alan (m2) 

2016 

Alan (m2) 

2017 

Yemekhane  329 654 654 654 

Kantin 20 428 428 480 

Öğrenci Kulüp 

Odaları  

0 0 0 112 

Cep Sineması 0 0 0 85 

Toplam 349 1.082 1.082 1.331 

1.3- Toplantı ve Konferans Salonları  

 

Salonlar 2014 2015 2016 2017 

 Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Sayı Alan 

(m2) 

Toplantı 

Salonları 
2 46,50 6 216,00 13 502,00 23 941,00 

Konferans 

Salonları 
1 145,00 2 210,00 3 193,00 3 193,00 

Toplam 3 191,50 8 426,00 15 695,00 26 1.134,00 

 

     Proje Çalışmaları 

 

 Allianz ile Üniversitemiz arasında imzalanan protokol kapsamında, 28.12.2016 

tarihinde ihalesi yapılan Deprem ve Yangın Test ve Eğitim Merkezi Binası proje çalışmaları 

2017 yılı içerisinde tamamlanmıştır. 
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Üniversitemize ait 431 ada 1 parseldeki arsamızda yapılması planlanan Yurt Binaları 

için master plan konsept tasarımı ve avan projesi hazırlatılmış olup, 2018 yılı içerisinde 

uygulama projeleri hazırlanması ve 1. Etap inşaatına başlanması hedeflenmektedir. 

 

 

Yapım-Yatırım Çalışmaları 

 

21.11.2013 tarihinde TOKİ ile protokolü imzalanan I. Etap kampüs binalarının 

inşaatları devam etmekte olup, 2018 yılı 2. çeyreğinde tamamlanması ve 2018- 2019 eğitim-

öğretim yılında öğrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye başlaması 

hedeflenmektedir. 
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Yapımı 2016 yılı Aralık ayında tamamlanan Rektörlük ve İdari Birimler Binamız 2017 

yılı Mart ayında hizmete girmiştir. 
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22.07.2016 tarihinde sözleşmesi imzalanarak yapımına başlanan Fakülteler Binamız 2017 yılı 

Eylül ayında öğrencilerimizin ve akademik personelimizin hizmetine sunulmuştur. 

 

 

Bakım- Onarım Çalışmaları 

2017 yılı içerisinde; 

1- Binalarda kullanımdan kaynaklı oluşan musluk, klozet, sifon vb. arızalara yerinde ve 

zamanında müdahale edilmiştir. 

2- İhtiyaç duyulan birimlerin telefon hattı talepleri yerine getirilip kullanımları 

sağlanmıştır. 

3- Telefon sisteminde sistem ve kullanıcı kaynaklı arızalara yerinde ve zamanında 

müdahale edilmiştir. 



22 
 

4- Rektörlük ve İdari Birimler ile Fakülteler binalarında taşınmadan kaynaklı olarak 

yoğun derecede ihtiyaç duyulan telefon hattı, telefon makinası, grup priz, uzatma 

kablosu ve benzer ihtiyaçları karşılanmıştır. 

5- Üniversitemizde kullanılan tüm elektrik elektronik  ( UPS, Jeneratör, Telefon santrali, 

Trafo, Asansör) ve mekanik tesisat cihazların (Isıtma tesisatı, Soğutma tesisatı, Yangın 

ve kullanım suyu hidroforu, Havalandırma tesisatı) bakımları ilgili yüklenici teknik 

servisler marifeti ile periyodik olarak Başkanlığımız bünyesindeki teknik ekiplerimiz 

denetiminde yaptırılmıştır. 

6- Binalarımızda kullanılan mekanik ve elektriksel sistemlerde oluşan arızalara gerek 

teknik ekiplerimizce gerekse ilgili yüklenicilerle gerekli müdahaleler ivedilikle 

yapılmıştır. 

7- Üniversitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her türlü masa, dolap, 

tablo vb. ürünlerin montaj-demontaj iş ve işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

8- Üniversitemiz kampüs sınırları dâhilinde bulunan iktisadi işletmelerin (Yemekhane, 

kantin vb) su, elektrik, doğalgaz kullanımları süzme sayaçlar vasıtası ile takip edilip 

ilgili birimlere bildirimleri sağlanmıştır. 

9- İdari ve akademik birimlerce talep edilen her türlü grup priz, uzatma kablosu, telefon 

makinesi benzeri ihtiyaçlar depo imkânlarımız doğrultusunda yerine getirilmiştir. 

10- Yılın ilk çeyreğinde hizmete aldığımız Rektörlük ve İdari Birimler Binası için geçici 

araç giriş ve çıkış kapısı ile güvenlik noktası yapılmıştır. 

11- Yabancı Diller Yüksek Okulu Binasında 2017- 2018 Eğitim- Öğretim yılı için gerekli 

tamirat ve tadilatlar yapılmıştır. 

12- Üniversitemizde yıl içinde 2 yeni binanın hizmete açılmasıyla beraber bütün binaları 

tek bir noktadan kontrol edebileceğimiz otomatik kompanzasyon sistemi yapılmıştır. 

13- Binalarımızda yoğun kullanım sebebiyle oluşan kapı ve pencere arızalarının yerinde 

bakım ve tamiratları yapılmış, gerek görülen alanlarda yüklenici firma marifeti ile 

tamir ve yenileme yoluna gidilmiştir. 

14- Yıl içerisinde taşınma ve yerleşme işlemleri gerçekleşmiş olan Rektörlük ve Fakülteler 

binalarında tüm WC’lere askı, sensörlü kağıt havlu ve içten çekmeli tuvalet kağıdı 

montajları yapılmıştır. 

15- Rektörlük kapalı otoparkına araç güvenliği açısından kolon koruma reflektörleri 

takılmıştır. 

16- Rektörlük ve İdari Birimler binası Rektörlük Senato odası , Rektör toplantı odası ve 

Daire Başkanlıkları toplantı odalarında bulunan masalar için  ups, şebeke ve telefon 

priz grupları montajları ve kablolama işlemleri yapılıp çalışır hale getirilmiştir. 

17- Tüm binaların asansör arızalarına zamanında müdahale edilmiş ve gerekli durumlarda 

teknik servis desteği ile arızalar giderilmiş ve periyodik bakımları yaptırılıp çalışır 

durumda olması sağlanmıştır. 

18- Tüm binalarımızın yangın alarm sisteminde (dedektör, gaz sensörü, alarm butonu gibi) 

oluşan sistem hatalarına anında müdahale edilmiş, sistemin etkin şekilde çalışması için 

gerekli tedbirler alınmıştır. 

19- Üniversitemiz aktif binaları ve kullanım alanlarından daha verimli ve maksimum 

fayda sağlayacak şekilde yararlanılabilmesi için gerekli tüm tedbirler ve destekler 

mevcut personel ve ekipman dahilinde alınmaya çalışılmıştır. 



23 
 

 

 

               2. Teşkilat Şeması 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

     

YAZILIMLAR 

 Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

 Öğrenci İşleri Otomasyonu 

 EBYS 

 Maaş Otomasyonu 

 Kütüphane Otomasyonu 

 Web Portalı  

 

 Lisanslar ve Güvenlik Sistemleri 

Başta ücretli işletim sistemleri olmak üzere, üniversitenin genel kullanımı için üretici firmalarla 

yazılım lisans anlaşmaları yapılmıştır.  Süresi dolan lisanslı yazılımların lisansları yenilenmiştir. 

5651 sayılı yasanın gereği log kaydı, uzak bağlantı, firewall hizmetlerinin sürdürülebilirliği için 

gerekli bakım ve destek hizmetleri verilmiştir. 

 

 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 

EBYS, üniversitemizin kurum içi ve kurum dışı tüm yazışmalarının ve bu yazışma süreçlerinin 

bilgisayar ortamında yapıldığı bir yazılımdır. Bu yazılımla; kırtasiye, zaman ve emek 

maliyetlerinden tasarruf, tüm yazışmaların belli standartlarda olması, yazışma süreçlerinin 

kısalması ile arşivin daha sağlıklı olması sağlanacaktır. 

CBKSoft firmasından temin edilen EBYS için, ilgili eğitimler alınmış, kullanılması için 

kurumumuz tarafından süreç çalışmaları yapılmıştır. 

 

 
 Öğrenci İşleri Otomasyonu 

Proliz Yazılım firmasının geliştirdiği Proliz Öğrenci İşleri yazılımı ve ilgili enstitü ve fakültelerin 

kullanacağı tüm modüller alınmış, personellere gerekli eğitim ve destek verilmiştir. Sistem aktif 

olarak kullanılmaktadır. Öğretim elemanları ve öğrencilere de gerekli eğitimler ve destekler 

verilerek sistem kullanılmaya başlanmıştır.  

 

 

 Kütüphane Otomasyonu 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının gereksinimi olan otomasyon sisteminin 

bakım ve desteği sağlanarak kütüphanemiz envanterinin doğru yönetilmesi, dokümanların 

sisteme aktarılması ve uzak bağlantı hizmetleri verimli bir şekilde devam ettirilmesi sağlanmıştır. 
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 Maaş Otomasyonu 

Personel Daire Başkanlığımızın maaş işlemlerini doğru ve güvenilir bir şekilde sürdürmesi için 

temin edilen Prodma maaş otomasyonunun bakım ve destek işlemleri yapılmıştır. 

 

 

 

 

 Wireless 

Üniversitemiz kampüsünde geniş alanda ve yüksek hızda, yönetilebilir bir wireless mimarisinin 

desteği devam etmektedir. 

 

 
 

 

 
 Web Portalı 

2013 yılında geliştirilen web sitemizle ilgili tüm güncellemeler, bakım, destek işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 
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 Mail Sistemi 

Üniversitemiz 2011 yılından beri Google-Gmail sistemi üzerinden …….@tau.edu.tr domaininde 

mail hizmetini vermektedir. Aynı sistem üzerinden öğrencilere de eöğrencino@stud.tau.edu.tr 

mail adresleri verilmiştir. 

 

 SSL VPN 

Kütüphanemize uzaktan erişim sağlanması için SSL VPN bağlantısı alt yapı çalışmaları 

tamamlanmıştır. 

 

 Sistem Odası 

Haziran 2012’ de kurulan sistem odamızın ve tüm cihazlarımızın işlevselliğinin devamı için ilgili 

bakım ve destek işlemleri yapılmıştır. 

 

 Sunucu ve Diğer Network Sistemleri 

Üniversitemizin büyümesi göz önüne alınarak ihtiyacımızı karşılayacak sunucular temin 

edilmiştir ve sanallaştırma hizmeti ile birlikte sisteme alınmıştır. 
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 Yabancı Diller Yüksekokulu  

 

Öğrenciler ve okutmanların kullandığı Moodle ürünü ydyo.tau.edu.tr için gerekli teknik altyapı 

ve destek işlemleri yürütülmüştür. 

 

Yeni faaliyete geçen binanın tüm network işlerinin planlanması tamamlanmıştır. Wireless 

hizmetinin desteği verilmiştir. 
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4. İnsan Kaynakları 

 

Akademik Personel Durumu     
 

Kadro Unvanı 
Kadroların Doluluklarına Göre  

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre  
 

Dolu  Boş  Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı  

Profesör 6 54 60 6 -    

Doçent 6 84 90 6 -    

Yardımcı Doçent 37 63 100 37 -    

Öğretim görevlisi 0 115 115 0 -    

Okutman 28 17 45 28 -    

Çevirici 0 1 1 0 -    

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 
1 0 1 1 -    

Araştırma Görevlisi 102 33 135 102 -    

Uzman 4 14 18 4 -    

GENEL TOPLAM 184 381 565 184 -    

 

 

İdari Personel Durumu      

 

Kadro Unvanı Dolu  Boş Toplam 
 
 

Genel İdari Hizmetler 65 163 228  

Sağlık Hizmetler Sınıfı 1 10 11  

Teknik Hizmetler Sınıfı 22 44 65  

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 1 1  

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0  

Yardımcı Hizmetli 1 41 42  

GENEL TOPLAM 89 258 347  

 

5. Sunulan Hizmetler 

1-Eğitim Hizmetleri 

TAÜ öğrencilerine başta Almanca olmak üzere çok dilli bir eğitim imkanı sunmaktadır. 

Üniversite faaliyetleri, Almanya'daki 37 Üniversitenin oluşturduğu özel bir konsorsiyum 

işbirliğiyle sürdürülmektedir. TAÜ bünyesinde açılan her bölüm için konsorsiyum içerisinden 

bir ''sorumlu üniversite" belirlenmekte ve bilimsel işbirliği seçilen bu üniversite üzerinden 

yürütülmektedir. Bu işbirliğinin bir gereği olarak TAÜ öğretim üyelerinin en az 1/3’ü Alman 

öğretim üyelerinden oluşturulmaktadır. Üniversite bünyesinde açılacak bütün programlar, Türk 

ve Alman bilim insanlarının yoğun işbirliği ile hazırlanmıştır. Bu nedenle, her program kendi 

alanında özgün bir değer taşımaktadır. 

 

TAÜ bünyesinde, Almanca eğitim veren veya Almanca ders programı uygulayan 

liselerden mezun olan üniversite adayları için özel bir kontenjan ayrılmıştır. 

 

Başarılı olan bütün öğrencilere, lisans eğitimi süresi içerisinde en az iki defa Almanya'da 

burslu yaz okulu imkânı sunulması amaçlanmaktadır. Burslar, Alman Akademik Değişim 

Servisi (DAAD) ve Almanya Federal Eğitim ve Araştırma Bakanlığı (BMBF) tarafından 

sağlanmaktadır. Ayrıca öğrencilere Almanya’da staj imkânları da oluşturulacaktır.  
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FEN FAKÜLTESİ 

 
 

Üniversitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakültesi temel 

bilimler ve teknoloji alanlarındaki araştırmalarına ek olarak Mühendislik ve Sosyal Bilimler 

Fakültelerindeki araştırmacılarla birlikte geliştireceği disiplinler arası ve özgün araştırma 

projeleri sayesinde yerel-küresel sektörün ihtiyaç ve sorunlarına yanıt veren, insan ve çevre 

odaklı, yenilikçi çözümlerin adresi olmayı hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji 

alanında evrensel standart ve rekabet ölçülerinde bilim üretmenin genç beyinlerle mümkün 

olduğunun farkında olan Fakültemiz, genç araştırmacıların nitelikli olanaklarla donatıldığı, yurt 

dışındaki saygın üniversiteler ve araştırma-geliştirme merkezleri ile ortaklaşa çalışmaların 

yürütüldüğü, özgün bilimsel yayınların teşvik edildiği,  dinamik, yenilikçi  bir araştırma ve 

teknoloji geliştirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini başarılı Türk ve 

yabancı bilim insanlarını kadrolarına dâhil etmek, diğer fakültelerle birlikte güçlü bir 

laboratuvar alt yapısı oluşturmak ve seçkin öğrencilerine sorgulayıcı bir perspektif aşılamak 

suretiyle gerçekleştirecektir. 

 Fen Fakültesinde ilk olarak faaliyete geçecek olan üç bölümün açılması sonrası 

hedefimiz, bu bölüme alınacak öğrencilerin ilgili dallarda, hem akademik dünyaya hem de ilgili 

sektöre önemli katkılarda bulunabilecek yeteneklerle donatılmalarıdır. Bunun için verilecek 

eğitimin aktif ve disiplinler arası araştırmaların yapıldığı bir ortamla desteklenmesi 

öngörülmektedir. 

 Bir sonraki aşamada disiplinler arası Yüksek Lisans ve Doktora programlarının 

belirlenmesi ve açılması planlanmıştır. Üniversitemizin kuruluş felsefesindeki en önemli 

yapıtaşlarından biri olan‚ Alman partner üniversite ve enstitüler ile yakın işbirliği prensibi bu 

bölümde de uygulanacaktır. Belirli dönemlerde ve proje araştırmaları dâhilinde öğrenci 

değişimleri için çalışılacak ve öğrencilerin bu konudaki girişimleri desteklenecektir. Böylece 

hem iki ülke öğrencileri arasındaki kültürel diyalog ivme kazanacak, hem de mezun adayların 

iki ülkedeki çalışma imkânlarından yararlanması mümkün olacaktır. 

 Fakültemiz bünyesinde Moleküler  Biyoteknoloji,  Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri olmak üzere üç bölüm bulunmaktadır. Fakültemiz bu bölümlerde 

lisans, yüksek lisans ve doktora kategorilerinde sunacağı özgün programlarla, öğrencilerine 
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modern teknolojileri öğrenme, uygulama ve araştırma yapma imkânları sağlayacaktır. 

Fakültemizdeki tüm bölümlerde eğitim dili Almancadır. 
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BAP Komisyonu Üyeliği  

Kalite Komisyonu Üyeliği 

Yrd. Doç. Dr. Neşe ARAL Moleküler Biyoteknoloji Bölüm Başkanlığı 

Yrd. Doç. Dr. Aysu YARMAN Moleküler Biyoteknoloji Erasmus Bölüm Koordinatörlüğü 

Proje Bilgileri 

 

Mevcut kadromuz tarafından yürütülen Bilimsel Araştırma, Döner Sermaye ve diğer proje 

bilgileri aşağıda listelenmiştir.  

 

2017 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ PROJE BİLGİLERİ 

Yürütücüsü   Proje Adı Birim 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 

Bilgisayarlı Görme Algoritması 

Kullanarak Gök Cisimlerinde Astronomik 

Nesnelerin Tespiti  

TAÜ Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Doç. Dr. Şahin UYAVER 
Tyrosin Bazlı Moleküllerin Kendiliğinden 

Kurulması 

TAÜ Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Doç. Dr. Şahin UYAVER Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K2 

Yrd. Doç. Dr. Aysu YARMAN 
Kanser Biyobelirteci Tirozinaz İçin 

Biyomimetik Sensör Geliştirilmesi  

TAÜ Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Yrd. Doç. Dr. Aysu YARMAN 
Enzimler İçin Moleküler Baskılı Polimer 

Esaslı Sensörler 

TAÜ Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi 

Yrd. Doç. Duygu EKİNCİ 
In-Situ Stabilization Processes in 

Pickering Emulsions 
DAAD 
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Ders Bilgileri 

Üniversitemizde Yürütülen Ders Görevlendirmeleri 

2017 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ DERS BİLGİLERİ 

Adı, Soyadı 2016-2017 Bahar   Dönemi 2017-2018 Güz Dönemi 

Yrd. Doç. Dr. Sibel ÖZENLER 

Bilimsel Almanca Dersi (2 

ders) 

Kimya I  

Bilimsel Almanca Dersi (2 ders) 

Yrd. Doç. Dr. Neşe ARAL 

Bilimsel Almanca Dersi (2 

ders) 

Fizik I  

Bilimsel Almanca Dersi (2 ders) 

Yrd. Doç. Dr. Duygu EKİNCİ - 

Temel Bilimler Laboratuvarı   

Bilimsel Almanca Dersi (1 ders) 

Yrd. Doç. Dr. Selim COŞKUN 

Bilimsel Almanca Dersi (2 

ders) Bilimsel Almanca Dersi (2 ders) 

Doç. Dr. Can Murat ÜNAL - Biyoloji  

Yrd. Doç. Dr. Aysu YARMAN 

Bilimsel Almanca Dersi (2 

ders) 
Biyoloji 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Öğretim Üyeleri 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN ÖĞRETİM ÜYELERİ 

Bölüm Öğretim Üyesi  Görevlendirildiği Dönem 
Görevlendirildiği 

Üniversite 

Enerji Bilimi ve 

Teknolojileri 
Doç. Dr. Şahin UYAVER Bahar - Güz Yeditepe Üniversitesi 

 

Tez Danışmanlıkları 

TEZ DANIŞMALIKLARI 

Öğretim Üyesi Adı-Soyadı TEZ DANIŞMALIKLARI 

Yrd. Doç. Dr. Selim Coşkun 

Öğrencinin Adı Soyadı: Can ADALI 

Tezin Başlığı: Development of intrinsic bolt connection elements to 

join metal and composite components for automative applications  

İlgili Üniversite: Dortmund Teknik Üniversitesi, Türk-Alman 

Üniversitesi Fakülte/Enstitü, Bölüm/Program: Fen Bilimleri 

Enstitüsü/Yüksek Lisans  

Danışmanlığın Başlangıç Tarihi:27.01.2017 

Yrd. Doç. Dr. Aysu YARMAN 

Öğrencinin Adı Soyadı: Yunus SEVİNDİK 

Tezin Başlığı: Aspartamın Yapay Reseptörlere Dayalı Moleküler 

Baskılı Polimerleri ve Moleküler Modellenmesi  

İlgili Üniversite: Namık Kemal Üniversitesi Fakülte/Enstitü, 

Bölüm/Program: Fen Bilimleri Enstitüsü/Kimya Anabilim 

Dalı/Yüksek Lisans Danışmanlığın Başlangıç Tarihi:01.07.2016 



34 
 

Yrd. Doç. Dr. Orkide 

Coşkuner WEBER 

Öğrencinin Adı: Yufeng HE 

Tezin Başlığı: Mutations in Intrinsically Disordered Proteins 

İlgili Üniversite: Dalian Institute of Technology (Çin) 

 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K2 Projesi  

 

Yürütücülüğünü Türk-Alman Üniversitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Bölümü’nden Doç. 

Dr. Şahin UYAVER’in yaptığı ‘Gençler için Yeşil Enerji Becerileri’ projesi Slovenya’dan 

Maribor Üniversitesi ile ACE KIBLA, Almanya’dan Zentral Web GmbH ve Türkiye’den Zeta 

Danışmanlık olmak üzere çok ortaklı bir projedir. Bu proje, yaşları 13 ile 25 arasında değişen 

gençler için “yeşil eğitim” programlarını ve faaliyetlerini kapsamaktadır. Projenin temel amacı 

gençlerin yeşil enerji hakkındaki bilgi ve farkındalıklarını artırmak, onlara iklim değişimi, 

ekosistem, enerji üretimi ve depolama, atık yönetimi, geri dönüşüm, çevre kirliliği, karbon ayak 

izi ve benzeri konularda beceriler kazandırmaktır. Gençler için Yeşil Enerji Becerileri projesi 

gençlerin çapraz becerilerini geliştirmek üzere kullanıcı verisine dayanan senaryolara sahip 

olup, barındırdığı etkileşimli mobil oyunlar ve 3D simülasyonlar aracılığıyla yaşam boyu 

eğitim imkânlarının kalitesini, çekiciliğini ve erişilebilirliğini artırmaya yardımcı olmak üzere 

planlanmıştır.  

 

Proje ortakları ile olan ilk buluşma Türk-Alman Üniversitesi Beykoz Kampüsü’nde 

gerçekleşmiştir. 

 
 

18 – 20 Mayıs tarihlerinde Maribor, Slovenya’da proje ortakları ikinci kez toplanmış olup, 05 

– 07 Ekim tarihlerinde Potsdam, Almanya’da üçüncü toplantı gerçekleştirilmiştir.  
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Diğer Hususlar 

2017 FEN FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERİ 

ÜNVAN / AD SOYAD GÖREV TARİHİ GİDİŞ NEDENİ GÖREV YERİ 

Doç.Dr.Şahin UYAVER 4-8 Ocak 2017 Proje Görüşmeleri Almanya 

Doç.Dr.Şahin UYAVER 21 Şubat-2 Mart 2017 Erasmus Çalıştayı Portekiz 

Doç.Dr.Şahin UYAVER 18-21 Mayıs 2017 ERASMUS+K2 Projesi Slovenya 

Doç.Dr.Şahin UYAVER 05-07 Ekim 2017 ERASMUS+K2 Projesi Almanya 

Doç.Dr.Şahin UYAVER 28-29 Ekim 2017 Konferansa Katılım Dubai 

Yrd.Doç.Dr.Sibel ÖZENLER 4-6 Mayıs 2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Almanya 
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Yrd.Doç.Dr.Sibel ÖZENLER 

31 Temmuz-4 Ağustos 

2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Avusturya 

Yrd.Doç.Dr.Sibel ÖZENLER 11-16 Eylül 2017 

Uluslararası İşilkiler Ofisi 

Koordinatörler Toplantısı 

Sevilla-

İspanya 

Yrd.Doç.Dr.Sibel ÖZENLER 7-9 Aralık 2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Aysu YARMAN 

14 Ocak-13 Nisan 

2017 Misafir Araştırmacı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Aysu YARMAN 

03 Mayıs- Haziran 

2017 Almanca Dil Kursu Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Aysu YARMAN 13-17 Eylül 2017 Çalıştay Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Aysu YARMAN 11-15 Ekim 2017 BAP Projesi Makedonya 

Yrd.Doç.Dr.Aysu YARMAN 

22 Kasım-6 Aralık 

2017 Misafir Araştırmacı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Selim COŞKUN 4-6 Mayıs 2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Selim COŞKUN 

31 Temmuz-4 Ağustos 

2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Avusturya 

Yrd.Doç.Dr.Selim COŞKUN 7-9 Aralık 2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Duygu EKİNCİ 

01 Mart-28 Mayıs 

2017 Misafir Araştırmacı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Duygu EKİNCİ 

05 Haziran-31 

Ağustos 2017 Misafir Araştırmacı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Duygu EKİNCİ 7-9 Aralık 2017 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Yüksek Lisans 

Programı Almanya 

Yrd.Doç.Dr.Neşe ARAL 18-21 Mayıs 2017 ERASMUS+K2 Projesi Slovenya 

Yrd.Doç.Dr.Neşe ARAL 5-7 Ekim 2017 ERASMUS+K2 Projesi Almanya 

Arş.Gör.Mustafa Safa 

KARAGÖZ 5-7 Ekim 2017 ERASMUS+K2 Projesi Almanya 

Arş.Gör.Elif EMİL 18-21 Mayıs 2017 ERASMUS+K2 Projesi Slovenya 

Arş.Gör.Elif EMİL 

30 Haziran-30 

Ağustos 2017 Almanca Dil Kursu Almanya 

Arş.Gör.Elif EMİL 17-23 Eylül 2017 Kongreye katılmak Yunanistan 

Arş.Gör.Özgül ÖZER 01-31 Ağustos 2017 Almanca Dil Kursu Almanya 

Arş.Gör.Muhammed Cihat 

MERCAN 18-21 Mayıs 2017 ERASMUS+K2 Projesi Slovenya 

Arş.Gör.Muhammed Cihat 

MERCAN 

30 Haziran-30 

Ağustos 2017 Almanca Dil Kursu Almanya 
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ÜNİVERSİTELER ARASI İKİLİ ANLAŞMALAR 

Anlaşmanın Adı 
Karşı Üniversitenin 

Adı ve Ülkesi 
İçeriği Başlama ve Bitiş Tarihi 

İşbirliği 

Protokolü 

Brauncshweig Teknik 

Üniversitesi-Almanya 

Üniversiteler arası akademik 

çalışmalar yapmak 
11.07.2017-11.07.2019 

 

 

 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesinin temel politikası, hukuk ve uygulamasını 

ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak, çok yönlü mesleki yeterliliğe sahip 

öğrenciler yetiştirmektir.  

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaçları 

karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olan ve olması gereken hukuk kurallarının ulusal ve 

uluslararası alanda araştırılması ve öğretilmesi öncelikli olarak belirlenmiştir.  

Lisans diplomasının verildiği Hukuk BA/Lisans programı klasik Türk hukuk öğrenimini 

yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararası bir öğretim programı ile bütünleştirmektedir. Bu 

bütünleştirme öncelikli olarak akademik yapılanmada, ders müfredatında ve Türkçe ve 

Almanca öğretim dilinde kendisini göstermektedir. Derslerin bir kısmı (toplamda 1/3’ü), 

hukuki mesleki yabancı dil öğrenim programı desteği ile beraber başlangıçtan itibaren Almanca 

olarak verilmektedir. Öğrencilere; seçimlik derslerle kişisel ilgi alanlarına yönelme imkanı, 

lisansüstü programlarla da bilgilerini derinleştirme olanağı sunulmaktadır. 
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Sunulan Hizmetler 

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2016 2017 

Sempozyum ve Kongre Konferans  7 

Panel 1 1 

Düzenleme Kurul Üyeliği   

Seminer   

Açık Oturum   

Canlı Yayın Tv Bilimsel Tartışmaları   

Söyleşi  1 

Teknik Gezi  1 

Davetli Konuşmacı  3 

TOPLAM 1 13 

Faaliyetler 

1. Konferans – "OHAL Rejimi ve AİHS - Temel Hak ve Özgürlüklerin Askıya Alınması ve 

Bireysel Başvuru", 30.11.2016.  

2. Etkinlik – "Max Planck Uluslararası ve Yabancı Ülkeler Ceza Hukuku Enstitüsü’nü 

Ziyaret", 17.02.2017. 
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3. Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri Etkinlikleri – "Avukatlık Mesleği; Av. Makbule Ferah 

SEZER, Av. Mehmet SARI, Av. Ufuk YALÇIN", 17.03.2017.  

4. Konferans – "Prof. Dr. Stephan HOBE, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Philip 

KUNIG", 20.03.2017. 

5. Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri Etkinlikleri – " Deneyimi Geleceğe Taşıyoruz; Prof. Dr. 

Tuğrul Ansay", 29.03.2017.  
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6. Konferans – "Hukukta Yöntem ve Mantık; Prof. Dr. Rona SEROZAN", 17.04.2017.  
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7. Hukuk Fakültesi Kariyer Günleri Etkinlikleri – "Hakimlik, Savcılık; İstanbul Bölge Adliye 

Mahkemesi Cumhuriyet Savcısı Faruk KURTOĞLU, Danıştay 13. Dairesi Tetkik Hâkimi 

Ahmet ASYA, Savcı Adayı Musa ÇETİNKAYA", 12.05.2017.  
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8. Panel – "15 Temmuz Darbe Girişiminin Siyasi, Hukuki ve Ekonomik Etkileri; Prof. Dr. Ali 

Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Aykut KİBRİTÇİOĞLU, Yrd. Doç. Dr. Enes BAYRAKLI", 

18.07.2017.  
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9. Hukuk Fakültesi 2017/18 Eğitim Öğretim Yılı Açılış Konferansı – "Hukuk Devleti İlkesi; 

Prof. Dr. Halil AKKANAT, Prof. Dr. Philip KUNIG, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ'', 

18.09.2017.  

 

 

 

10. Konferans – "Adil Yargılama Hakkı ve Hukuk Devleti İlişkisi; Prof. Dr. Christian 

SCHRADER, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Doç. Dr. Özgen ÖZKAYA FERENDECİ", 

11.10.2017.  
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11. Konferans – "Araftaki Suriyeliler ve Entegrasyona İlişkin Çözüm Önerileri; Arş. Gör. Esra 

YILMAZ EREN, Av. Gizem ULİÇ", 03.11.2017.  
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12. Hukuk Fakültesi öğrencileri arasında "İdare Hukuku Farazi Dava Yarışması", 22.12.2017.  
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Yapılan Etkinlikler ve Katılımlar  

Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Atladı, Barış. Toplantı ve Gösteri Yapma Hakkı Bağlamında Yüz Kapama Yasağı, in: 

Türkiye-Polonya Karşılaştırmalı Hukuk Sempozyumu III (Edt. Prof. Dr. Dr. h.c. Yener 

Ünver), Seçkin Yayınevi, Kasım 2017.  

2. Candan, Tolga. 06-07 Nisan 2017 tarihinde Dicle Üniversitesinde düzenlenen "Hukukta 

Alternatif Çözüm Yolları" konulu Ulusal Sempozyumunda "Avrupa Birliği Arabuluculuk 

Direktifi ve Etkileri" başlıklı Tebliğ.  

3. Candan, Tolga. 11 Mayıs 2017 tarihinde Ankara Üniversitesinde düzenlenen AB 

Hukukunda Güncel Gelişmeler Konferansında "Brexit sonrası Birleşik Krallık- AB 

İlişkilerine İsviçre Modeli Örnek Olur mu" başlıklı tebliğ.  

4. Çekin, Mesut Serdar. AB Veri Korunması Temel Tüzüğü (General Data Protection 

Regulation) ile 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun Karşılaştırılması, 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Kişisel Verilerin Korunması Konferansı, 25 Nisan 

2017.  

5. Özenç, Berke. "Dünyada ve Türkiye’de Anti-Terör, OHAL ve Sıkıyönetim Uygulamaları", 

Uluslararası Hukuk Konferansı, OHAL Koşullarında Türkiye'de Yargı Sistemi, 13-15 Ocak 

2017, Ankara.  

6. Yıldız, Ali Kemal; 14 Ocak 2017 – Afyonkarahisar Barosu – “Hukuk, Ceza ve İdari Yargıta 

İstinaf” Konulu Meslek İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 
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7. Yıldız, Ali Kemal; 11 Şubat 2017 – Elazığ – Tunceli Baroları – “İstinaf” Konulu Meslek 

İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 

8. Yıldız, Ali Kemal; 4 Mart 2017 – Muğla Barosu – “Hukuk, Ceza ve İdari Yargıta İstinaf” 

Konulu Meslek İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 

9. Yıldız, Ali Kemal; 11 Mart 2017 – Kastamonu Barosu – “İstinaf” Konulu Meslek İçi Eğitim 

Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 

10. Yıldız, Ali Kemal; 18/19 Mart 2017 – Şırnak Barosu – “Hukuk, Ceza, İdari Yargıda İstinaf 

– CMK Uygulamaları – Uzlaşma” Konulu Meslek İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği 

tarafından düzenlenmektedir). 

11. Yıldız, Ali Kemal; 2 Nisan 2017 – Barolar Birliği – “Engelli Hakları” Konulu Özel Eğitim 

Semineri 

12. Yıldız, Ali Kemal; 2 Mayıs 2017 – Okan Üniversitesi Hukuk Fakültesi – “Sağlık 

Hukukunda Dünden Bugüne” konulu konferans 

13. Yıldız, Ali Kemal; 8 Mayıs 2017 – İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi, “Fakülteye 

Elveda – Hekimliğe Merhaba Özel Eğitim Semineri”, Tebliğ konum: “Hukukçu Gözüyle 

Malpraktis”. 

14. Yıldız, Ali Kemal; 12 Mayıs 2017 - Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi – 

“Ceza Muhakemesinde İstinaf” Konulu Konferans 

15. Yıldız, Ali Kemal; “Ceza Hukuku Bağlamında Darbeye Teşebbüs”, 15 Temmuz Darbe 

Girişiminin Siyasi, Hukuki ve ekonomik Etkileri Paneli, Türk-Alman üniversitesi, 18 

Temmuz 2017. 

16. Yıldız, Ali Kemal; “Göçmen Kaçakçılığı Suçu”, Anayasa Mahkemesi, Asya Anayasa 

Mahkemesi ve Muadili Kurumlar Yaz Okulu, 22 Ağustos 2017. 

17. Yıldız, Ali Kemal; “Türk Hukukunda Duruşmanın Aleniliği”, Adil Yargılanma Hakkı ve 

Hukuk devleti İlişkisi – Almanya ve Türkiye’de Duruşmanın Aleniliği İlkesine İlişkin Yeni 

Gelişmeler Konferansı, Türk-Alman Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 11 Ekim 2017. 

18. Yıldız, Ali Kemal; 21 Ekim 2017 – Samsun Barosu – “CMK – HMK İstinaf” Konulu 

Meslek İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 

19. Yıldız, Ali Kemal; 11 Kasım 2017 – Uşak Barosu – “CMK – HMK – İYUK İstinaf” Konulu 

Meslek İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 

20. Yıldız, Ali Kemal; 16 Aralık 2017 – Niğde barosu – CMK Uygulamaları” Konulu Meslek 

İçi Eğitim Semineri (Barolar Birliği tarafından düzenlenmektedir). 

21. Yılmaz Eren, Esra. “Temporary Protection under Turkish Law”, Istanbul Center of 

International Law (ICIL), Winter School 2017, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi, 

Doktora Salonu, 07.02.2017.  

22. Yılmaz Eren, Esra. Anadolu Hukuk Akademisi’nin üniversite öğrencilerine yönelik eğitim 

programında 3 hafta İnsan Hakları, Hak Kuramı ve Mülteci Hukuku Eğitimi, Şubat- Mart 

2017.  

23. Yılmaz Eren, Esra. “Araftaki Suriyeliler ve Entegrasyona İlişkin Çözüm Önerileri”, Türk- 

Alman Üniversitesi Yabancı Diller Konferans Salonu, 3 Kasım 2017. 
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Uluslararası Konferans / Panel / Sempozyum / Tebliğ 

1. Arning Marian: §§ 28, 29 BDSG sind Vergangenheit - was kommt jetzt? 2. Hannoverscher 

Datenschutztag, Hanover/Germany, 16. January 2018 (§§ 28, 29 BDSG are history - what 

comes next?).  

2. Atladı, Barış. Ehrbegriff im türkischen Straf- und Strafprozessrecht, Uluslararası Bilimsel 

Toplantı Sunumu, Luzern, 28-30 Kasım 2017.  

3. Çekin, Mesut Serdar. Das türkische Datenschutzgesetz unter Berücksichtigung der 

europäischen Datenschutzgrundverordnung (AB Veri Koruma Tüzüğü ışığında Türk 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu), Alman Türk Hukukçular Birliği Sonbahar 

Sempozyumu, Tübingen, 24-25 Kasım 2017.  

4. Özenç, Berke.  "Which controls? Whose responsibilities?, The relations EU Turkey. A new 

model of cooperation in migration flow management?, 1 Aralık 2017, Orleans Üniversitesi, 

Fransa.  

5. Yıldız, Ali Kemal; İstinaf Kanun Yolu ve Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru 

Konferansı / Türk Ceza Hukuku Reformu Bağlamında İstinaf ve Bireysel Başvuru Yuvarlak 

Masa Toplantısı (1- 3 Haziran 2017)  

(İstanbul Üniversitesi İşbirliğiyle Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvurusu Sisteminin 

Desteklenmesi Ortak Projesi Kapsamında Düzenlenmiştir.) 

Diğer Yazarlarla birlikte hazırlanmış “Türkiye Raporu” Tebliğler kitabında basılmıştır 

“Türkiye’de İstinaf Kanun Yolunun İlk Yılının Değerlendirilmesi” Başlıklı Oturumda da 

tarafımca Türkçe tebliğ sunulmuştur.  

6. Yıldız, Ali Kemal; “Digitale Beweismittel – Probleme über Durchsuchung und 

Beschlagnahme”, IV. Koreanisch-Türkisches Strafrechtssymposium, Ciberkriminalität und 

Strafrechtspflege in Korea und in der Türkei, 22-23 September 2017 Seul/Korea.  

7. Yıldız, Ali Kemal; “Beweisverbote und Verwertungsverbote im Strafverfahren”, 

Hersbsttagung der Deutsch-Türkischen Juristenvereinigung e.V. in Tübingen In 

Kooperation mit der Juristischen Fakultaet der Universitaet Tübingen, 24-25 Dezember 

2017, Tübingen/Deutschland.  

 

Doktora Tezi 

1. Yılmaz Eren, Esra. İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu Hukuku Doktora 

Programını Prof. Dr. İbrahim Kaya danışmanlığında hazırlanan “Mülteci Hukukunda 

Geçici Koruma” teziyle tamamlamış bulunmaktadır.  

 

Yüksek Lisans Tezi 

1. Demirkıran, Eyüp Kaan. İstanbul Şehir Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Kamu 

Hukuku Yüksek Lisans Programını Prof. Dr. M. Macit Kenanoğlu danışmanlığında 

hazırlanan “Osmanlı Dönemi Türk Anayasalarında Hükûmet Sistemi ve Yargı Organının 

Düzenlenişi” teziyle tamamlamış bulunmaktadır.  
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Makaleler 

1. Balke/Klein, Vorstandshaftung für fehlerhafte Ausrichtung der Compliance-Organisation, 

Bedeutung von Compliance-Risikoanalyse und Business Judgment Rule, ZIP 2017, 2038-

2046.  

2. Çekin, Mesut Serdar, Das neue türkische Gesetz über Mobiliarpfandrechte bei 

Handelsgeschäften", Recht der Internationalen Wirtschaft (RIW), 2017, s. 493 vd.  

3. Ott/Klein, Hindsight Bias bei der Vorstandshaftung wegen Compliance-Verst√∂√üen, 

Auswirkungen und Methoden des "Debiasing", AG 2017, 209-221.  

4. Doğan, Gökçen, “6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu'nda Öngörülen Müteselsil Sorumluluk 

Sistemi”, (içinde) Sorumluluk Hukuku Seminerler Makaleler 2017, ed. Başak Baysal, 

İstanbul, On İki Levha Yayıncılık, 2017, s.97-137.  

5. Hekim, A./Kaplan, M. B.: “Cezalandırıcı Tazminat ve Medeni Ceza Kavramlarının 

Karşılaştırılması”, (içinde) Sorumluluk Hukuku Seminerler-Makaleler 2017, ed. Başak 

Baysal, İstanbul, On İki Levha Yayıncılık, 2017, s. 165-188. 

6. Yıldız, Ali Kemal. “Etweichung Eines Strafgefangenen oder Untersuchungshäftlings im 

türkischen Strafrecht”, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi, C. 4, Yıl 2016 (2017 yılında 

Basılmıştır), sy. 2, s. 151-176. (Ulakbim tarafından taranmaktadır.)  

 

Jüri Üyelikleri 

Doçentlik Jürisi 

1. Yıldız, Ali Kemal; Koray Doğan (Eser İncelemesi: 03.10.2017, Sözlü Sınav: 17.11.2017)  

2. Yıldız, Ali Kemal; Sinan Bayındır (Eser İncelemesi. 04.10.2017)  

3. Yıldız, Ali Kemal; Gökhan Taneri (Eser İncelemesi: 16.10.2017)  

4. Yıldız, Ali Kemal; Cengiz Apaydın (Eser İncelemesi: 16.10.2017)  

5. Yıldız, Ali Kemal; Mehmet Yayla (Eser İncelemesi: 16.10.2017)  

6. Yıldız, Ali Kemal; Sacit Yılmaz (Eser İncelemesi: 16.10.2017) 

Tez Jürisi 

7. Egemen Demir, Işıl; Özyeğin Üniversitesi Kamu Hukuku ABD, Yüksek Lisans Tez 

Savunması Jüri Üyeliği- Dilara Dolunay Sert- “Enerji Şartı Bağlamında Şemsiye Klozlar”.  

 

Kitap ve Kitap Bölümleri 

Kitap 

1. Sarıkaya, Murat. CISG Kapsamında Sözleşmenin Esaslı İhlali, İstanbul, Filiz, 2017.  
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Kitap Bölümü 

1. Arning, Marian/Born, Tobias (2017): RFID, Smartcards und Cookies; in: Forgó, 

N./Helfrich, M./Schneider, J. (Eds.): Betrieblicher Datenschutz, 2nd Edition, C.H. Beck 

Verlag: Munich (RFID, Smartcards and Cookies, in: Data protection in companies)  

2. Arning, Marian/Born, Tobias (2017): Elektronische Patientenakte; in: Forgó, N./Helfrich, 

M./Schneider, J. (Eds.): Betrieblicher Datenschutz, 2nd Edition, C.H. Beck Verlag: Munich 

(Electronic Health Record, in: Data protection in companies).  

3. Çekin, M. Serdar. "Şeffaflık İlkesi ve Sağlayıcının Bilgilendirme Yükümlülüğü", 

Telekomünikasyon Hukuku (Editör: Prof. Dr. Halil Akkanat), İstanbul 2017, s. 80 vd.  

4. Yıldız, Ali Kemal. “Taksirle Öldürme” Özel Ceza Hukuku, Cilt II, Kişilere Karşı Suçlar, 

On İki Levha Yayıncılık, İstanbul 2017, ss. 88-120. 

5. Yıldız, Ali Kemal. “Taksirle Yaralama” Özel Ceza Hukuku, Cilt II, Kişilere Karşı Suçlar, 

On İki Levha Yayıncılık, İstanbul 2017, ss. 192-236.  

6. Yıldız, Ali Kemal. “Organ ve Doku Ticareti Suçları”, Özel Ceza Hukuku, Cilt II, Kişilere 

Karşı Suçlar, On İki Levha Yayıncılık, İstanbul 2017, ss. 280-314.  

 

Dergi Hakemliği 

Ulusal Dergi Hakemliği 

1. Candan, Tolga. Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi Makale Hakemliği  

2. Egemen Demir, Işıl. İstanbul Üniversitesi Mukayeseli Hukuk Mecmuası Makale Hakem 

İncelemesi - ICSID Tahkiminde Yatırım Kavramı.  

3. Yıldız, Ali Kemal. Adalet Akademisi Dergisi, Makale No. 676 (“The Cybercrime Law and 

its Practice in United Kingdom within the Context of Comperative Law / Karşılaştırmalı 

Hukuk Bağlamında Birleşik Krallık (İngiltere) Hukukunda Bilişim Suçları Mevzuatı ve 

Uygulaması), 23.05.2017.  

4. Yıldız, Ali Kemal. Ceza Hukuku Dergisi, (İhaleye Fesat Karıştırma Suçunun “Failinin 

Niteliklerine Ve Bu Suça İştirake İlişkin” Bir Yargıtay Kararının Düşündürdükleri), 

05.04.2017.  

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar   

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Augsburg Üniversitesi, 

Almanya 
Öğrenci Değişim Programları 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

 
 

TAÜ’nün uluslararası profilini sağlam bir temele oturtan güçlü Almanya ve Avrupa 

bağlantısı Fakültenin en ayırt edici özelliklerindendir. Öğrencilerin, yenilikçi ve interaktif 

eğitim yöntemlerinin yanı sıra alanında uzman uluslararası akademisyenlerden ders ve 

danışmanlık hizmeti almaları büyük bir öneme sahiptir.  

Fakülteden mezun olan öğrenciler; bugün olduğu gibi ileride de, Üniversitenin kuruluş 

felsefesine ve konseptine bağlı olarak bilimsel bakış açısıyla yeni durumları tanımlama, analiz 

etme, değerlendirme ve çözüm üretme kabiliyetini sağlayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte 

yetiştirilecektir. Bu anlayıştan hareketle Fakültemizdeki üç lisans programının ortak amacı; 

konularındaki ilgili ulusal ve küresel durumu, gelişmeleri ve sorunları izleyen, anlayan, tanıyan, 

gerektiğinde çözüm önerebilen, alanında uzman, Almanca dışında en az bir yabancı dili daha 

(İngilizce gibi) iyi bilen, sorgulayıcı ve analitik düşünme becerisi gelişmiş, bağımsız 

değerlendirme yeteneğine sahip, kendisini geliştirmeye açık gençleri topluma kazandırmak; 

böylece ülke kalkınmasına ve insanlığa katkı sağlamaktır. 

Fakültenin lisans programlarındaki temel eğitim dili Almanca’dır ve bunlar çok az 

sayıdaki Türkçe alan dersleriyle de desteklenmektedir. Lisans programlarındaki eğitim süresi 

dört yıldır. Almanca bilmeyen veya Almancası yeterli olmayan öğrenciler için TAÜ Yabancı 

Diller Yüksekokulu bünyesinde Almanca hazırlık öğretimi yapılmaktadır. Ayrıca, 

Fakültemizdeki lisans programlarında birinci yıldan itibaren genel ve mesleki alanlarda 

İngilizce dersleri de verilmektedir. 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

Fakültemizden 2016-2017 Bahar Yarıyılı itibariyle mezun olmaya başlamış olan 

öğrencilerimiz, alanlarına göre kamu sektörü, özel sektör ve akademik kurumlar tarafından 

tercih edilen elemanlar olacaklar; başarılı kariyerlerinin temelleri üniversite öğrenimleri 
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boyunca sağlanacak alan ve dil bilgileri sayesinde TAÜ İİBF’de atılmış olacaktır. 

Bu nedenle; Fakültemiz açısından gerek öğrencilerimizin gerekse öğretim 

elemanlarımızın her fırsatta yurt dışına giderek akademik bilgi ve tecrübelerini artırmaları, 

yabancı dil bilgilerini pekiştirmeleri ve çeşitlendirmeleri ve uluslararası seçkin akademik 

networklere entegre olmaları/kalmaları büyük önem arz etmektedir. 

Fakültemizdeki eğitim-öğretim ve araştırmaların nitelik ve niceliğinin 

iyileştirilebilmesi/yükseltilmesi açısından, akademik ve idari personel kadromuzun sayı ve 

meslekî vasıfları itibariyle güçlendirilmesi için gerekli planlama, talep ve girişimler titizlikle ve 

ivedilikle sürdürülmektedir. Özellikle İşletme Bölümü’müzün akademik kadrosunun hızla 

güçlendirilmesi için yeni öğretim üyesi arayışlarına 2017 yılında önem verilmiştir, 2018 yılında 

da bu çabalar artırılarak sürdürülecektir. 

Fakültemiz bünyesindeki öğretim elemanları tarafından yürütülen ve ileride açılması 

planlanan lisans, yüksek lisans ve doktora programları aşağıdaki tabloda özetlenmiştir. Tabloda, 

mevcut programların açılış tarihleri olarak, öğrencilerin Almanca hazırlık yılını tamamladıktan 

sonra ilgili bölümde ders almaya başladıkları/başlayacakları ilk yıllar dikkate alınmıştır. 

 

31.12.2017 İtibariyle Açık Olan ve 2026’ya Kadar Açılması Düşünülen Bölüm ve 

Programlar 

 İşletme 

Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

İktisat Bölümü 

Lisans • İşletme 
(Almanca, 

2013’ten beri) 

• Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(Almanca, 2015’ten beri Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi, 2017’den bu yana ise 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

programı olarak) 

• İktisat (Almanca, 

2018’den itibaren) 

Yüksek 

Lisans 

 

• İşletme 

(İngilizce, en 

erken Güz 

2023’ten itibaren) 

• Avrupa ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce, 

Güz 2014’ten beri) 

• Enerji ve Çevre Politikaları (İngilizce, en 

erken Güz 2018’den itibaren; disiplinler-

arası)* 

• İktisat (İngilizce, en erken 

Güz 2023’ten itibaren) 

• Uluslararası Finans 

(İngilizce, Güz 2016’dan 

beri) 

• Enerji ve Çevre 

Politikaları (İngilizce, en 

erken Güz 2018’den 

itibaren; disiplinler-arası)* 

Doktora 
(en erken 

Güz 2025’te 

açılacak) 

• İşletme 
(İngilizce) 

• Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) 

• İktisat (İngilizce) 

* Enerji ve Çevre Politikaları Yüksek Lisans Programının TAÜ İİBF İktisat ve Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümleri ile TAÜ Hukuk Fakültesi tarafından ortaklaşa kurulması planlanmaktadır. 

2015 yılından beri bölüme öğrenci almakta olan “Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 
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Bölümü”nün adı 2017 yılı içerisinde değiştirilmiş ve bölüm adı “Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler” olarak güncellenmiştir. 

İİBF Akademik Mensuplarının 2017 Yılı Bilimsel Faaliyetlerinin Sayısal Özeti 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslar arası 

İlişkiler Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İşletme 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İktisat 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İİBF 

Öğretim 

Elemanları 

Toplamı 

Faaliyet Dönemi 
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Rapor Veren Öğretim Elemanı Sayısı 
- 

6 - 9 - 3 - 18 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 5 4 3 3 3 3 11 10 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 3 4 5 6 2 2 10 12 

Uluslararası Hakemli ve Diğer Bilimsel 

Dergilerde Yapılan Yayınlar 

4 2 2 5 0 1 6 8 

Ulusal Hakemli ve Diğer Bilimsel 

Dergilerde Yapılan Yayınlar 

2 4 1 0 0 0 3 4 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabında 

Basılan Bildiriler 

- 4 - 2 - 0 - 6 

Uluslararası Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Özet) Kitabında 

Basılan Bildiriler  

7 2 5 12,5 0 2,5 12 17 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Tam Metin) Kitabında Basılan 

Bildiriler 

- 0 - 0 - 0 - 0 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda Sunulan ve 

Bildiri (Özet) Kitabında Basılan Bildiriler  

0 1 5 0 0 0 5 1 

Türkçe Yazılıp Yayınlanan Kitap ve/veya 

Kitap Bölümleri 

5 12 1 0 1 0 7 12 

Yabancı Dilde Yazılıp Yayınlanan Kitap 

ve/veya Kitap Bölümleri 

4 6 1 4 0 1 5 11 

2017’de Tamamlanan Projeler 6 6 4 4 2 5 12 15 

Halen Devam Etmekte Olan Projeler 3 6 6 4 1 1 10 11 

Yeni Yapılan Proje Başvuruları 0 0 2 0 0 0 2 0 

TAÜ’de Verilen Lisans Dersleri 6 14 14 18 2 4 22 36 

TAÜ’de Verilen Lisansüstü Dersleri 4 5 0 0 0 0 4 5 

2017’de Yürütülen Lisansüstü Tez 

Danışmanlıkları 

3 10 0 1 0 0 3 11 

Akademik Jüri Üyelikleri 1 0 0 3 1 2 2 5 

TAÜ Bünyesindeki Komisyon/Kurul 

Üyelikleri 

4 8 1 17 1 2 6 27 

Yüksek Lisansta Araştırma Görevlilerinin 

Yazmakta Olduğu Yüksek Lisans Tezleri 

0 1 0 1 0 0 1 2 

Araştırma Görevlilerinin Yazmakta 

Olduğu Doktora Tezleri 

2 3 4 2 1 1 7 6 

Kaynak: Fakültemiz öğretim elemanlarının Dekanlığımıza teslim ettikleri 2017 yılı bireysel akademik faaliyet raporları. 

* Farklı bölüm öğretim elemanlarının ortak yayınları her bölüm hanesine 0,5 olarak yazılmıştır. 

** “-“ ile işaretlenen kısımlarda geçtiğimiz yıla (2016) ait veriler bulunmamaktadır. 

*** Ortak projelerde, proje, yürütücü görevindeki öğretim üyesinin bölümünde gösterilmektedir. 

**** 2018 yılında yayınlanmak üzere kabul almış yayınlar 2017 yılı akademik faaliyetlerine dahil edilmemiştir. 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Türk-Alman Üniversitesi Mühendislik Fakültesine bağlı altı bölüm bulunmaktadır. Bu 

bölümler Mekatronik Sistemler Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve İnşaat Mühendisliği Bölümleridir. 

Şu anda Endüstri Mühendisliği, Mekatronik Sistemler Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği 

ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü aktif olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Mühendislik Fakültesinde 2017 yılında yapılan akademik faaliyetlerin tür ve sayıları 

Tabloda verilmiştir.
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2017 Akademik Faaliyetler 

Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Mekatronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Endüstri   

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Makine    

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İnşaat       

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Mühendislik 

Fakültesi 

Öğretim 

Elemanlarının 

Toplamı 

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 3 3 4 3 2 2 17 

Toplam Araştırma Görevlisi Sayısı 1 3 3 4 12 3 26 

Uluslararası Hakemli ve Diğer 

Bilimsel Dergilerde Yapılan 

Yayınlar 

6 1 2 0 2 3 15 

Ulusal Hakemli ve Diğer Bilimsel 

Dergilerde Yapılan Yayınlar 
0 2 0 0 0 2 5 

Uluslararası Bilimsel 

Toplantılarda Sunulan ve Bildiri 

(Özet) Kitabından Basılan 

Bildiriler 

4 6 1 1 1 3 15 

Ulusal Bilimsel Toplantılarda 

Sunulan ve Bildiri (Özet) 

Kitabından Basılan Bildiriler 

0 2 0 0 2 1 4 

2017'de Tamamlanan Projeler 5 4 5 5 2 3 24 

Halen Devam Etmekte Olan 

Projeler 
1 4 0 4 3 4 16 

Yeni Yapılan Proje Başvuruları 0 5 1 1 1 2 10 

TAÜ'de Verilen Lisans Dersleri 8 8 14 8 6 5 49 
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Akademik Faaliyet Ölçeği, 

Göstergesi veya Türü 

Mekatronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Endüstri   

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Makine    

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

İnşaat       

Mühendisliği 

Bölümü 

Öğretim 

Elemanları 

Mühendislik 

Fakültesi 

Öğretim 

Elemanlarının 

Toplamı 

TAÜ'de Asiste Edilen Lisans 

Dersleri 
5 8 12 16 26 6 73 

TAÜ'de Verilen Lisansüstü 

Dersleri 
0 0 0 0 0 0 0 

2017'de TAÜ Bünyesinde 

Yürütülen Lisansüstü Tez 

Danışmanlıkları 

3 0 0 0 1 0 4 

2017'de TAÜ Dışında Yürütülen 

Lisansüstü Tez Danışmanlıkları 
0 1 0 0 2 1 4 

TAÜ Bünyesindeki Akademik Jüri 

Üyelikleri 
25 10 6 5 4 1 51 

TAÜ Dışındaki Akademik Jüri 

Üyelikleri 
11 2 0 2 3 1 19 

TAÜ Bünyesindeki 

Komisyon/Kurul Üyelikleri 
5 2 3 2 1 1 14 

Yüksek Lisansta Araştırma 

Görevlilerinin Yazmakta Olduğu 

Yüksek Lisans Tezleri 

0 2 1 2 2 2 9 

Araştırma Görevlilerinin 

Yazmakta Olduğu Doktora Tezleri 
0 0 0 0 0 1 1 

*Yapılan yayınların listesi EK-2’de verilmiştir.
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2017 Yılında Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın Sayısı 

Yayın Faaliyet Türü Öğretim Üyesi Başına Düşen Yayın-Faaliyet Sayısı 

Uluslararası Hakemli Yayınlar 0,76 

Ulusal Hakemli Yayınlar 0,18 

Bildiri 0,76 

Tamamlanan Proje 1,18 

 

 

Projelerle İlgili Faaliyet Bilgileri 

Fakültemizdeki proje dağılımı aşağıda verilmiştir. Fakülte bünyesinde 50 bilim fonu projesi 

yürütülmektedir 

 

Mühendislik Fakültesi Projelerinin Dağılımı 

Kurum Sayı 

TÜBİTAK 12 

Türk-Alman Üniversitesi 5 

Boğaziçi Üniversitesi BÜN Teknopark 1 

TAÜ-BAP 13 

British Academy 2 

Royal Academy of Engineering 1 

TEYDEB 1 

Brandenburg Teknik Üniversitesi 1 

Boğaziçi Üniversitesi BAP 1 

The Marie Curie Action COFUND 2 

DAAD 2 

Kalkınma Bakanlığı 2 

Horizon 2020 1 

Doğuş Üniversitesi 1 

İTÜ BAP 2 

Dokuz Eylül Üniversitesi 1 

TAEK 2 

Toplam 50 
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Mühendislik Fakültesi 2017 Proje Listesi 

Sıra 

no. 

Destekleyen 

Kurum 

Görevli 

Akademik 

Personel 

Proje Başlığı 
Proje 

Durumu 

1 

Boğaziçi 

Üniversitesi BÜN 

Teknopark 

Yrd. Doç. Dr. 

Murat Tümer 
Akıllı Radyolojik Ölçüm Cihazları 

Devam 

Ediyor 

2 TEYDEB 
Yrd. Doç. Dr. 

Murat Tümer 
Radyolojik Ölçüm Cihazları Tamamlandı 

3 TUBITAK 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Ship2Rail: Deniz-Demir Yolu 

Uluslararası Kombine Yük 

Taşımacılığı Organizasyonları için 

Ortak Gelir Yönetimi Tabanlı 

Entegre Servis Platformu Projesi 

Devam 

Ediyor 

4 TUBITAK 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Proje: Challenges and Opportunities 

in Improving the Perishable Food 

Cold 

Chain Logistics in Turkey 

Devam 

Ediyor 

5 TAÜ BAP 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Kesintiye uğramış kombine yük 

taşıma ağları için bir rota (güzergâh) 

seçim modelinin geliştirilmesi 

Tamamlandı 

6 TAÜ BAP 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Dijitalleşmenin lojistikteki 

sürdürülebilirlik etkisi 
Tamamlandı 

7 
Royal Academy of 

Engineering 

Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Perishable Food Cold Chain 

Logistics in Turkey 

Başvuru 

Yapıldı 

8 British Academy 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Understanding potential synergies in 

cold chains between the UK and 

Turkey 

 

Başvuru 

Yapıldı 

 

9 British Academy 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Use of information and 

communication technologies to 

enhance food chain 

security: A comparative study 

between the UK and Turkey 

Başvuru 

Yapıldı 

 

10 TÜBİTAK 
Yrd. Doç. Dr. 

Yaşanur Kayıkcı 

Türkiye’de Bozulabilir Gıda Soguk 

Zincir Lojistigi 

Başvuru 

Yapıldı 



59 
 

11 TAEK 
Yrd.Doç.Dr. 

Ahmet Yıldız 

Detector upgrade for phase II and  

new particles search beyond the 

Standart Model in the LHC CMS 

experiment 

Tamamlandı 

12 TÜBİTAK 
Yrd.Doç.Dr. 

Ahmet Yıldız 

IMRT, Brakiterapi ve Dıs Alan 

Ölçümlerinde, Gerçek Zamanlı, 

Hassas, 3- 

D Doz Profili için Inovatif 

Radyasyon Dedektörleri 

Gelistirilmesi (GZH3Doz) 

Tamamlandı 

13 TAÜ BAP 
Yrd.Doç.Dr. 

Ahmet Yıldız 

Nesnelerin İnterneti ile Akıllı Sistem 

Analizi 
Tamamlandı 

14 TÜBİTAK 
Yrd.Doç.Dr. 

Ahmet Yıldız 

Veritabanı Erişiminde Bellek İçi 

Teknolojilerin Kullanılması için 

Arakatman Yazılımının 

Geliştirilmesi 

Başvuru 

Yapıldı 

15 TÜBİTAK 

Yrd. Doç. Dr. 

Cihan Taylan 

Akdağ 

Nehir-Deniz Etkleşiminde Kısa 

Süreli Sediment Form 

Oluşumlarının 

Değerlendirilmesi:Gediz ve B. 

Menderes Örnekleri 

Devam 

Ediyor 

16 

Brandenburg 

Teknik 

Üniversitesi 

 

Yrd. Doç. Dr. 

Cihan Taylan 

Akdağ 

 

OwecMultidi: Açık Deniz Rüzgar 

Enerjisi Türbinleri Tekil Kazık 

Temel Sistemlerinin Tekrarlı Yatay 

Yükler Altındaki Davranışının 

Geniş Ölçekli Kazık Deneyleri İle 

İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 

17 
Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

Yrd. Doç. Dr. 

Cihan Taylan 

Akdağ 

Açık Deniz Rüzgar Enerjisi 

Türbinleri için Yakın Mesafeli Grup 

Kazıklı Tripod Temellerin Statik ve 

Deprem Yükleri Altındaki Davranışı 

Devam 

Ediyor 

18 DAAD 

Yrd. Doç. Dr. 

Cihan Taylan 

Akdağ 

Açık Deniz Rüzgar Enerjisi 

Türbinleri Tekil Kazık Temel 

Sistemlerinin 

Çok Yönlü Yatay Tekrarlı Yükler 

Altındaki Davranışının Araştırılması 

için DFG 

Tamamlandı 

19 Horizon 2020 

Yrd. Doç. Dr. 

Cihan Taylan 

Akdağ 

A pan-European Network for Marine 

Renewable Energy with a focus on 

Wave Energy-WECAnet 

Başvuru 

Yapıldı 
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20 TÜBİTAK 

 

Yrd. Doç. Dr. 

Cihan Taylan 

Akdağ 

 

Dalga Enerji Dönüştürücülerinin 

(DED) Türkiye Denizlerindeki 

Performansı, Yerleşimleri ve 

Tasarım Kriterleri 

Başvuru 

Yapıldı 

21 Doğuş Üniversitesi 

Yrd. Doç. Dr. 

Mehmet Gökhan 

Gökçen 

3B Yazıcılarda Farklı Parametrelerin 

Mukavemete Etkisinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 

22 TAÜ BAP 

Yrd. Doç. Dr. 

Naime Özben 

Önhon 

Sentetik Açıklıklı Radar (SAR) İle 

Hareketli Nesnelerin 

Görüntülenmesi 

Tamamlandı 

23 
Kalkınma 

Bakanlığı 

Yrd. Doc. Dr. 

Özgür Kulak 

Kalkınma Bakanlığınca fonlanan 

TAU Merkezi Laboratuvar Projesi 

Devam 

Ediyor 

24 
Kalkınma 

Bakanlığı 

Yrd. Doc. Dr. 

Özgür Kulak 

Mekatronik ve Endüstriyel Üretim 

Laboratuvarının Kurulması 
Tamamlandı 

25 TÜBİTAK 
Yrd. Doç. Dr. 

Seda Çelik Teker 

Üstün Yetenekli Öğrencilere Yönelik 

Fen ve Mühendislik Uygulamaları 

Eğitimi 

Tamamlandı 

26 

TÜBİTAK  

Marie Curie Action 

COFUND 

Doç.Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Effect of Nano Textured 

Superhydrophilic and 

Superhydrophobic Surfaces 

on Thin Film Evaporation and 

Condensation Heat Transfer 

Mechanisms 

Tamamlandı 

27 TAEK 
Doç.Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Detector upgrade for phase II and 

new particles 

search beyond the Standart Model in 

the LHC CMS experiment 

 

Tamamlandı 

28 TÜBİTAK 
Doç.Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

IMRT, Brakiterapi ve Dıs Alan 

Ölçümlerinde, Gerçek Zamanlı, 

Hassas, 3- 

Tamamlandı 
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D Doz Profili için Inovatif 

Radyasyon Dedektörleri 

Gelistirilmesi (GZH3Doz) 

29 TAÜ BAP 
Doç.Dr. Tuba 

Çonka Yıldız 

Eklemeli Üretim Yöntemlerinin ve 

Özelliklerinin Analizi 
Tamamlandı 

30 TAÜ 

Yrd. Doç. Dr. M. 

Gökhan 

Habiboğlu 

Kontrol Laboratuvarını Kurma Tamamlandı 

31 TAÜ 

Yrd. Doç. Dr. M. 

Gökhan 

Habiboğlu 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 

öğretim planının oluşturulması 
Tamamlandı 

32 TAÜ 

Yrd. Doç. Dr. M. 

Gökhan 

Habiboğlu 

Matematik derslerinin didaktik 

olarak şekillendirilmesi 

Başvuru 

Yapıldı 

33 TAÜ BAP 

Yrd. Doç. Dr. M. 

Gökhan 

Habiboğlu 

Tyrosin Bazlı Moleküllerin 

Kendiliğinden Kurulması 

Devam 

Ediyor 

34 TAÜ BAP 

Yrd. Doç. Dr. M. 

Gökhan 

Habiboğlu 

Öğrenim için TAÜ-Merkezi 

Laboratuvarının Planlanması 

Devam 

Ediyor 

35 DAAD 
Yrd. Doç. Dr., 

Murat Hamderi 

Kazıklı Radye Temellerin Oturmaya 

Karşı Optimizasyonu için Yeni Bir 

Yöntem 

Tamamlandı 

36 TAÜ BAP 
Yrd. Doç. Dr. 

Mehmet İpekoğlu 

Mikrodalga Yöntemi ile Magnezyum 

İçeren Hidroksiapatit Üretimi 

Devam 

Ediyor 

37 TAÜ BAP 
Yrd. Doç. Dr. 

Mete Budaklı 

Nano/Mikro Dokulu Yüzeyler 

Üzerinde Gerçekleşen 

Buhar Yoğuşmasındaki Isı-Akışkan 

Taşıma 

Devam 

Ediyor 
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38 

TÜBİTAK 

The Marie Curie 

Action COFUND 

Yrd. Doç. Dr. 

Mete Budaklı 

Effect of Nano Textured 

Superhydrophilic and 

Superhydrophobic Surfaces on Thin 

Film 

Evaporation and Condensation Heat 

Transfer 

Mechanisms 

Tamamlandı 

39 TÜBİTAK 
Yrd. Doç. Dr. 

Mete Budaklı 

Yoğunlaştırılmış Güneş Enerji 

Sistemine Yönelik 

Yüksek Sıcaklık Duyulur Isı 

TERMAL ENERJİ 

DEPOLAMA (TED) Sisteminin 

Geliştirilmesi ve 

Pilot Tesis Uygulaması 

Başvuru 

Yapıldı 

40 TAÜ 
Yrd. Doç. Dr. 

Burcu Yıldız 

Mekatronik ve Endüstriyel Üretim 

Laboratuarının Kurulumu ve 

Geliştirilmesi 

Tamamlandı 

41 TAÜ 
Yrd. Doç. Dr. 

Burcu Yıldız 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün 

Kurulması 
Tamamlandı 

42 TAÜ BAP 
Arş.Gör., Ali 

Ömer BAYKAR 

Eklemeli Üretim Yöntemlerinin ve 

Özelliklerinin Analizi 

Devam 

Ediyor 

43 TAÜ BAP 
Arş.Gör., Ali 

Ömer BAYKAR 

Nesnelerin Interneti Ile Akıllı Sistem 

Yönetimi ve Analizi 
Tamamlandı 

44 
Boğaziçi 

Üniversitesi BAP 

Arş.Gör. 

Ferit Yardımcı 

Tek Serbestlik Dereceli Sistemlerin 

Enerji Bazlı Yöntemlerle Deneysel 

İrdelenmesi 

Devam 

Ediyor 

45 TÜBİTAK 
Arş.Gör.  

Gökhan Kuşçu 
Private Access Management 

Devam 

Ediyor 

46 İTÜ BAP 
Arş.Gör. 

Hakan Kılıç 

Rekabetçiliğin İnsani Gelişmişliğe 

Etkisinin Gecikmeli Zaman 

Pencereli 

Devam 

Ediyor 
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Veri Zarflama Analizi ile 

Değerlendirilmesi 

47 TÜBİTAK 
Arş.Gör. 

Hakan Kılıç 

“Türkiye’de Bozulabilir Gıda Soğuk 

Zinciri Lojistiği” Çalıştayı 

Başvuru 

Ediyor 

48 İTÜ BAP 
Arş.Gör. 

Ozan Subaşı 

Yerel Zemin Koşullarının 

Büyütmeye Etkisi 
Tamamlandı 

49 TAU BAP 

Arş. Gör. 

Mustafa Erkam 

Özateş 

Eklemeli Üretim Yöntemlerinin ve 

Özelliklerinin Analizi 
Tamamlandı 

50 TAU BAP 

Arş. Gör. 

Mustafa Erkam 

Özateş 

Nesnelerin İnterneti ile Akıllı Sistem 

Analizi 
Tamamlandı 

 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi, kültür ve sosyal bilimler alanında araştırma ve öğretim 

gerçekleştiren bölüm ve anabilim dallarını kapsamaktadır. Kültür, toplum, psikoloji, iletişim ve 

iletişim teknolojilerine ilişkin problem ve sorunlar, Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin öğretim 

ve araştırma konularının merkezinde yer almaktadır.  

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi Türkiye, Almanya, Yakın Doğu ve Ortadoğu, Akdeniz 

Bölgesi’ni kapsayan Avrupa coğrafyası arasında bilimsel ve tinsel bir köprü oluşturmayı 

hedeflemektedir. Fakültemiz, Alman üniversiteleri ile düzenli olarak bilimsel kongre, konferans, 

oturum, atölye çalışması ve farklı değişim forumlarının düzenlenmesini amaçlamaktadır. Fakülte 
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akademisyenlerinin Almanya’da, Alman akademisyenlerin ise, fakültemizde öğretim ve bilimsel 

araştırma yapmaları hedeflenmektedir.  

Lisansüstü programlarda Almanya’daki partner üniversitelerimizle çift diploma programlarının 

oluşturulması öngörülmektedir. Ayrıca, fakültemiz bir iletişim araştırmaları enstitüsü kurmayı 

planlamaktadır. Bu doğrultuda farklı Alman kuruluşları (üniversiteler, Goethe Enstitüsü, medya 

kuruluşları – gazeteler, televizyon kanalları, Deutsche Welle vb.) ile iş birliği kurulması 

amaçlanmakta, TÜBİTAK, TÜBA ve DGPuK gibi Türk, Alman ve uluslararası bilimsel 

ortaklıklarla/kuruluşlarla işbirliğine gidilmesi hedeflenmektedir.  

Öğrencilerin hem kültür hem de iletişim bilimleri alanlarında bilimsel bilgi ve mesleki 

yeterlilik ile donatılmaları öngörülmektedir. Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü; iki bilim dalının 

birleşimi ile her iki alanın teorik ve pratik alanlarına yönelerek, öğrencilerine her iki bilim dalında 

kendilerini geliştirme olanağı sunmayı amaçlamaktadır. Öğrencilerimize uygulama birimlerinde 

mesleğin pratiğine ilişkin temel becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Bu çerçevede üniversite 

bünyesinde öğrencilerin temel bilgisayar becerilerini edinebilecekleri PC laboratuvarlarının yanında 

MacIntosh laboratuvarının kurulması amaçlanmaktadır.  

Öğrencilerimize geleneksel ve yeni medya alanlarına yönelik mesleki becerilerini 

geliştirebilecekleri uygulama birimleri kapsamında radyo ve televizyon stüdyolarının kurulması 

öngörülmektedir. Radyo stüdyosunda üretilen bilim, toplum, kültür, sanat, müzik vb. konulara ilişkin 

programların İstanbul bölgesine erişim sağlaması hedeflenmektedir. Televizyon stüdyosunda ise 

öğrencilerimize, bitirme projelerini de gerçekleştirebilecekleri kısa film, belgesel film ve reklam filmi 

üretim olanakları sunulması amaçlanmaktadır. Türkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluşlarında 

ve sosyal kurumlarda (örn. TRT, Anadolu Ajansı, ARD, Deutsche Welle vb.) öğrenciler için staj 

olanakları sağlanması amaçlanmaktadır. Bu çerçevede belirlenen amaçlar doğrultusunda fakültemizin 

Türk ve Alman bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimliği oluşturulmaya çalışılacaktır. 

Bölümün hedeflerinden bir diğeri, öğrencilere eğitimleri kapsamında Alman partner 

üniversitelerde DAAD tarafından desteklenen yaz okulu ve isteğe bağlı olarak eğitimlerinin bir 

bölümünü Almanya’da Erasmus kapsamında devam ettirme olanağı ve staj seçenekleri sunabilmektir.  

Psikoloji alanında fakültemizin hedefi toplumun ihtiyacı olan, akademik ve pratik alanda 

nitelikli psikologlar yetiştirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanlığın yararına sunmak, 

ulusal ve uluslararası akademide üniversitemizi iyi biçimde temsil edecek araştırmalar yapmak ve 

bilim insanları yetiştirmek temel amaçlar arasındadır. 

Sosyoloji alanında fakültemizin hedefi, toplumsal fenomenleri sosyolojik perspektifte 

değerlendirebilen sosyologlar yetiştirmektir. Bu bağlamda yapılacak akademik çalışmalar ile birlikte 
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alana bilimsel katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Fakültede eğitim dili Türkçe ve Almancadır, eğitim süresi 4 yıldır. Almanca bilmeyen veya 

Almancası yeterli olmayanlar için hazırlık sınıfı açılacaktır. Her bölümde Türk öğretim üyelerinin 

yanı sıra Alman öğretim üyeleri de görev alacak, ders verecek ve akademik etkinliklere katılacaktır. 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Fakülteden mezun olan öğrenciler, alanlarına göre hem kamu sektörü hem de özel sektör 

tarafından tercih edilen elemanlar olacaklar; başarılı bir kariyerin temelleri atılacaktır. Mezunlar, 

gerek devlet kurumlarında gerekse özel sektörde sorumluluk üstlenebilecek yetkinlikte, çok kültürlü 

çalışma ortamlarında uyumlu bir takım arkadaşı ve yetkin bir yönetici olabilecek donanıma sahip, 

Almanca bilgileri sayesinde ülke dışına açılma imkânına sahip olacak şekilde eğitilecektir. Fakülte, 

aynı zamanda bünyesinde yer alacak bölümlerde görev alan bilim insanlarının yapacağı özgün 

araştırmalarla bilime katkı sağlayan bir kurum olacaktır. 

Faaliyetlere İlişkin Bilgi Ve Değerlendirmeler 

Bölüm Kurma ve Geliştirme Faaliyetleri: 

 

Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans Programı 2017-2018 Öğretim Yılı itibariyle 1. sınıf 

öğrencilerine eğitim faaliyetlerine başlamıştır. Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde 

açılacak diğer lisans, yüksek lisans ve doktora programlarının programı yapılmış ve 2030 yılına kadar 

izlenecek çizelge belirlenmiştir. Bu kapsamda sırasıyla Psikoloji ve Sosyoloji lisans programlarının 

ve kültür bilimleri anabilim dalına ait bir lisans programının; Yabancı Dil Olarak Almanca, İletişim 

ve Medya Araştırmaları, Psikoloji, Sosyoloji yüksek lisans programlarının ve kültür bilimleri anabilim 

dalına ait bir yüksek lisans programının; İletişim ve Medya Araştırmaları, Psikoloji, Sosyoloji doktora 

programlarının ve kültür bilimleri anabilim dalına ait bir doktora programının kurulması 

hedeflenmektedir. 

 Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü’ne gerekli akademik kadronun oluşturulması için 2 

Araştırma Görevlisi ve 1 Yardımcı Doçent Doktor görevlerine başlamıştır. Açılması planlanan 

Psikoloji lisans programı akademik kadrosu için ise 2 Araştırma Görevlisi alınmıştır. 2017-2018 

yılında Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans Programının ders tanımları, içerikleri ve kaynak kitapları 

hakkında gerekli güncellemeler yapılarak yürürlüğe konulmuştur. Kültür ve İletişim Bilimleri Lisans 

Programı için uygun akademik personel bulunması konularında çalışmalar devam etmektedir. 
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Lisansüstü program faaliyetleri kapsamında Kültürlerarası Yönetim Yüksek Lisans Programı 2017-

2018 yılında da eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Fakültenin kültür ve sanat faaliyetleri kapsamında kullanılmak üzere DAAD ve TRT 

arşivlerinden faydalanarak bir cep sineması salonu ve arşivinin oluşturulması çalışmalarına 

başlanmıştır. Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, 

alanında yeterli donanımlara sahip uzmanlar fakültemize davet edilerek öğrencilere yönelik meslek 

yaşamı ve sektör hakkında bilgilendirici sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

Psikoloji Bölümüne tahsis edilen uygulama biriminde psikoloji bilimi kapsamında gözlem, 

değerlendirme, psikoterapi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Sosyoloji 

Bölümü uygulama birimi ise analiz, gözlem ve tartışma amacıyla kullanılacak bir araştırma 

laboratuvarı olarak planlanmıştır. 

Türk-Alman Üniversitesi tanıtım faaliyetleri kapsamında gerek kurum içinde gerekse eğitim 

fuarlarında düzenlenen tanıtım etkinliklerinde fakültemizde eğitim öğretim faaliyetlerine başlayan 

Kültür ve İletişim Bilimleri Bölümü hakkında araştırma görevlilerimiz tarafından bilgi verici sunumlar 

gerçekleştirilmiştir.  

Akademik faaliyetler kapsamında bilimsel çalışmalara destek olmak amacıyla üniversitemiz 

bünyesinde ulusal hakemli bilimsel bir dergi geliştirme çalışmalarına başlanmıştır. Bu bağlamda 

derginin editör kurulu fakültemiz üyeleri tarafından oluşturulmuş ve dergi içeriğinin ana hatları 

belirlenmiştir.  

Akademik Faaliyetler / Yayınlar 

 

Prof.Dr.Füsun Alver 

ALVER, FÜSUN (2017). “İletişim Biliminde Araştırma Metotları”. İstanbul Ticaret    Üniversitesi 

İletişim Fakültesinde Konferans. 15 Mayıs.  

İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi Dergisinde Hakemlik, 

TRT Akademi Dergisinde Hakemlik, 

İstanbul Ticaret Üniversitesi Intermedia İletişim Bilimleri E-Dergisinde Hakemlik,   

Kocaeli Üniversitesi II. CSMS Kongresinde Hakemlik, 

Kocaeli Üniversitesi Mimarlık ve Yaşam Dergisinde Hakemlik, 

TRT Akademi Dergisi Yayın Kurulu Üyeliği 

http://www.ticaret.edu.tr/tr/Duyuru/Detay/Akademik/Fakulteler/iletisim/id/2008
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Doç. Dr. Aysel Uzuntaş: 

HEPPINAR GÜLAY, UZUNTAŞ AYSEL (2017). Leseförderung Durch İntegriertes Lesen und 

Schreiben am Eispiel Der Deutschlehrerausbildung in Der Türkei. Info DaF, 44(5), 590-620. Berlin: 

Walter de Gruyter. 

 

UZUNTAŞ AYSEL, YILDIZ CEMAL (2017). Dil Öğretiminde Yaklaşımlar, Yöntemler, Strateji ve 

Teknikler. Develi, Hayati / Yıldız, Cemal / Balcı, Mustafa / Gültekin, İbrahim / Melanlıoğlu, Deniz 

(Ed.): Uygulamalı Türkçenin Yabancı Dil olarak Öğretimi El Kitabı. Cilt 1. İstanbul: Kesit Eğitim 

Yayınları. 205-240. 

 

Yrd. Doç. Dr. Elif Posos Devrani: 

 

POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF (2017).  Medyatikleşmenin Dünü ve Bugünü: Bir Literatür 

İncelemesi.  IcoSresse, 85-85. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:3612506) 

POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF (2017).  motherslookingforadvice: Online Support and Information 

for Women in Early Motherhood.  XII. European Conference on Social and Behavioral Sciences, 83-

83. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No:3424177) 

Yeni Medya Araştırmaları, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, 

Yürütücü: POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF, 15/04/2016- 14/03/2017 (ULUSAL) 

Deutsch Türkische Filmkultur im Migrationskontext, Bölüm adı:(Der Nationale Integrationsplan und 

Türkisch für Anfänger (2006–2008)Eine diskursanalytische Untersuchung) (2017). POSOS 

DEVRANİ AYŞE ELİF,  Springer Fachmedien Wiesbaden, Editör:Alkın Ömer, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 446, ISBN:978-3-658-15351-9, Almanca(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 3311401) 

POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF (2017).  Medyada “Öteki”nin Temsili: Etnik Komediler.  Gümüşhane 

Üniversitesi İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, 5(2), 926-949., Doi: 10.19145/e-gifder.321649 

(Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 3633524) 

Derleme Makale, POSOS DEVRANİ AYŞE ELİF (2017).  Medyada “Öteki”nin Temsili: Etnik 

Komediler.  Gümüşhane Üniversitesi İletişim Fakültesi Elektronik Dergisi, 5(2), 926-949., Doi: 

10.19145/e-gifder.321649 (Yayın No: 3633524) 

Strategic Research Academy Award of 2017, Strategic Researches Academy Strategic Researches 

Academic Publishing, 2017 
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Yrd. Doç. Dr. Enis Dinç 

DINÇ ENIS (2017). Atatürk on Screen: Documentary Film and the Making of a Leader. Hollanda 

Araştırma Enstitüsü (NIT), Istanbul. (Tam Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

Arş. Gör. Hüsnü Yavuz Aytekin 

 

Annales de la Faculté de Droit d'İstanbul dergisinde ortak (Dr. Tolga Candan ile) Almanca makale: 

“Die charismatische Herrschaft, Recht und Gewalt: Eine vergleichende Annäherung” [Onaylandı, 

yayın aşamasında] 

 

Yazılan ulusal bir kitapta bir bölüm: FETÖ’nün Anatomisi: İhanet, Kumpas, Takiye, Bölüm 

adı:(1970’lerden Günümüze Fetö’nün Emniyet Yapılanması) (2017). BAYRAKLI ENES, ULUTAŞ 

UFUK, YEŞİLTAŞ MURAT, KÖSE TALHA, İRDEM İBRAHİM, UZUN CEM DURAN, YALÇIN 

HASAN BASRİ, KUTAY MUHAMMET TACETTİN, AYTEKİN HÜSNÜ YAVUZ, DURAN 

BURHANETTİN, SETA, Editör: Bayraklı, Enes Ulutaş, Ufuk, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 184, 

ISBN:978-605-4023-87-5, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 3556002) 

 

 

Arş. Gör. Ozan Can Selçuk 

SELÇUK OZAN CAN,SAĞEL ECE,SAYIN KARAKAŞ GÖZDE,ŞAKİROĞLU MEHMET (2017).  

Üniversiteye Uyum Süreci ve Algılanan Stres: Bilinçli Farkındalığın Aracı Rolü.  2. Avrasya Pozitif 

Psikoloji Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4017381) 

 

Arş. Gör. Muhammed Oğuzhan Güner 

 

GÜNER MUHAMMED OĞUZHAN (2017) Ölüm Mefhumuna Sine-Sosyolojik Yaklaşmak: Michael 

Haneke Filmleri Örneği. Kuşadası: Uluslararası Zygmunt Bauman Sempozyumu. (Sözlü Sunum ve 

Özet Bildiri Basım) 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
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Türk-Alman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün temel politikası, sosyal bilimler, 

disiplinlerarası uygulama ve teorik çalışmaları ulusal ve uluslararası boyutuyla öğretmek, araştırmak 

ve çok yönlü uzman mesleki yeterliliğe sahip araştırmacı öğrenciler yetiştirmektir.  

 

Ulusal ve uluslararası alanda yeterli akademik bir kadronun lisansüstü programlarında 

görevlendirilmesini sağlamak, ihtiyaçları karşılayacak idari kadro ve altyapıya sahip olmak öncelikli 

olarak belirlenmiştir.  

 

Enstitümüzde,  Avrupa ve Uluslararası İlişkiler,  Kültürler Arası Yönetim ve Özel Hukuk 

olmak üzere üç adet yüksek lisans programı yürütülmektedir.  

 

 

AVRUPA VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
 

Avrupa Birliği ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı öğrencilere iki yıllık eşsiz bir 

eğitim imkanı sunmaktadır.  Öğrencilere disiplinler arası bir bakış açısı kazandırmak amacıyla Avrupa 

Birliği ve Uluslararası İlişkiler alanı siyasi, ekonomik, hukuki ve tarihi boyutlar göz önünde 

bulundurularak incelenecektir. Avrupa Birliği'nin spesifik meseleleri kompleks küresel meseleler ile 

beraber incelenecektir.  Bu bağlamda Türkiye'nin ve Almanya'nın Avrupa Birliği’nde ve uluslararası 

sistemde oynadıkları roller de araştırma konusu olacaktır. Yüksek Lisans programı iki kısımdan 

oluşmaktadır.  Birinci kısım Avrupa Birliği ve uluslararası ilişkileri teorik düzeyde incelerken, ikinci 

kısım ise pratiğe yönelmektedir. Bu kısımda yüksek lisans programına katılan öğrenciler Paris, 

Brüksel ve Berlin'de Avrupa Birliği'nin ve uluslararası ilişkilerin ana kurumlarını ve aktörlerini 

yerinde görme fırsatı yakalayacaktır. Bu bağlamda her öğrenci daha önceden öğrendiği teorik bilgileri 

sahadaki pratik ile karşılaştırarak ampirik çalışmalar yapacaktır. Ayrıca bölüm bünyesinde bulunan 

uluslararası akademisyenler öğrencilerin kültürlerarası bir bakış açısına sahip olmalarına yardımcı 

olacaktır. Önerilen yüksek lisans programı Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler ve Hukuk bilim 

dallarının katkılarından oluşmaktadır. Bu nedenle program disiplinler arası ve araştırma yönelimlidir.  

 

''Avrupa ve Uluslararası İlişkiler'' Yüksek Lisans Programı’na kayıt yaptırmak için, şu 

bölümlerin birinden mezun olma şartı aranmaktadır: İdari Bilimler/Halkla İlişkiler, Siyasal Bilimler, 

Uluslararası İlişkiler, Avrupa Araştırmaları, Sosyoloji, İktisat, Hukuk ve benzeri bölümler.  

 

Yüksek lisans programından mezun olan öğrenciler Avrupa Birliği’nin entegrasyonu ve 

uluslararası ilişkiler alanında bağımsız ve mükemmel bir bilimsel çalışma yapabilme becerisi 

kazanacaklardır. Bu bağlamda mezunlar ulusal ya da uluslararası akademik kariyer yapma imkanına 

sahip olacaklardır.  Avrupa Birliği ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı muhtemel bir 

doktora için ön hazırlık olarak görülebileceği gibi, kamu, uluslararası kurumlar, araştırma kurumları, 

medya, ulusal veya uluslararası şirketlerde kariyer yapmak isteyenlere de geniş iş imkanları 

sağlamaktadır. Bu bağlamda öğrencilerin Avrupa Birliği’nin temel kurumlarını tanıması için 

programa dahil edilen bilimsel gezi, öğrencileri teorik bilginin fildişi kulesine hapsolma tehlikesinden 

kurtararak pratik alanda bilgi sahibi olmalarını sağlayacak, daha hızlı ve rahat iş bulmalarına imkan 

sağlayacaktır. 
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KÜLTÜRLERARASI YÖNETİM YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

 
Kültürlerarası bilgi ve beceriye sahip olmak, günümüz dünyasının ekonomi, siyaset, medya 

gibi birçok alanında uluslararası çapta başarılı olabilmenin vazgeçilmez bir şartı haline gelmiştir. 

Birçok disiplini içinde bulunduran "Kültürlerarası Yönetim" isimli disiplinlerarası yüksek lisans 

programımız, kültürlerarası iletişim, kültür, dil ve edebiyat, mekan ilişkili kültür araştırmaları ve tarih 

bölümlerini iktisadi bilimler ile birleştirmektedir. İçerik açısından uluslararası alana dair temel 

bilgilerden öte Türk ve Alman perspektiflerine değinilecektir. Bütün yüksek lisans tezleri, sözü geçen 

bölümler çerçevesinde araştırmaya ya da uygulamaya yönelik olarak yazılacaktır. Almanya´da 

öngörülen dört haftalık tez hazırlık semineri, öğrencilerin kültürlerarası bilgi ve beceri kazanmasını 

sağlayacaktır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi nezdinde sunulacak olan Kültürlerarası Yönetim Programı, amaç ve 

temel hatları açısından Passau Üniversitesi'nin "Kulturwirtschaft/International Cultural and Business 

Studies“ programına tekabül etmektedir. 1989 senesinde lisans programı olarak sunulan bu program, 

özellikle uluslararası alanda beceri ve bilgi sahibi çalışan arayan Alman şirketlerinin teşviki sayesinde 

açılmıştır. Bu suretle TAÜ mezunlarına da birçok Türk ve Alman şirket ve kurumlarında, ticaret 

sektörü, bankalar ve sigorta şirketlerinde, akademik hayatta, turizm sektörü, siyaset ve medya 

alanlarında, kültürel kurumlar, ulusal ve uluslararası organizasyonlarda iş imkanları doğacaktır. 

Bunların dışında kendilerini bekleyen görevler olarak, pazarlama, müşteri ilişkileri, insan kaynakları, 

organizasyon, eğitim, araştırma, basın, halkla ilişkiler alanları sayılabilir. 

 

Gerek öğrenciler gerek mezunların geleceği açısından uluslararası bağlantı ve iletişimin büyük 

bir önem taşımasından dolayı bu programın öğrencilerine, Passau Üniversitesi bünyesinde bulunan 

kuwi netzwerk international e.V. ' ya üyelik imkanı tanınmaktadır. Söz konusu dernek, 3500 üyesi ile 

uluslararası üniversite eğitimi alanında en büyük kariyer ağını teşkil etmektedir.  

 

Çift diploma için Türk-Alman Üniversitesi’nde tamamlanan ilk öğrenim yılından sonra iki 

dönem Passau Üniversitesi’ne devam edilmesi gerekmektedir. 

 

 

ÖZEL HUKUK YÜKSEK LİSANS PROGRAMI  

 

Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerinin en önemli başarı ve kazanımlarını araştırma ve 

öğretim alanlarında birleştiren, ulusal ve uluslararası alandaki siyasi, sosyal, iktisadi ve teknolojik 

gelişmeleri konu edinen Özel Hukuk Yüksek Lisan Programımız (Tezli) 2015/2016 Eğitim Öğretim 

Yılı’ndan itibaren öğrenci kabulü ile başlamıştır. 

 

Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı öğrencilere iki yıllık bir eğitim imkânı 

sunmaktadır.  Özel hukuk gündelik yaşantımızın hemen hemen her alanına sirayet etmiştir. Özel 

hukuk alanında derinlemesine bir çalışma yapılmak istendiğinde, Alman ve İsviçre hukukunun bu 

alandaki etkinliği göze çarpmaktadır. Bu sebeple derslerin %30’unun Almanca dilinde işleneceği, 

konuların değişik perspektiflerle irdelendiği, öğretici ve keyifli bir Özel Hukuk Yüksek Lisans 

Programı hazırlanmıştır. Amacımız öğrencilerimize müfredat kapsamındaki konularda lisansüstü 

seviyesinde bilgiler vermek, inceleme ve araştırma yöntemlerini öğretmek ve uygulama becerilerini 
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geliştirmektir. Bu programla mezunlarına hukuk mesleğini ulusal ve uluslararası alanda en iyi biçimde 

icra edecek yeteneklerin kazandırılması hedeflenmektedir. Özel hukuk alanında doktrinde ve 

uygulamada karşılaşılan sorunların, Türk-Alman perspektifinden farklı bir bakış açısı ile araştırma 

konusu yapılması da bu programın temel hedeflerindendir. Bu program, Alman ekolünden gelen, 

master ve doktora programlarını Almanya’da tamamlamış Türk ve Alman öğretim elemanlarının 

katkılarıyla yürütülecektir. 

 

 

ULUSLARARASI FİNANS YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 

 

Uluslararası Finans Tezli Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programı (İngilizce) küreselleşmiş bir 

dünyada öğretim ve uygulama arasında bir köprü vazifesi görmeyi amaçlamaktadır. Bu nedenle 

hedefimiz, yüksek nitelikli ve motivasyonlu, Türkiye’de, Almanya'da veya dünyanın diğer 

bölgelerinde çalışabilecek mezunlar yetiştirmektir. Programımızın bazı önemli bileşenleri olarak 

araştırma ve öğretim alanlarında mükemmellik, disiplinler arası yaklaşım ve reel sektöre yakınlık yer 

almaktadır. 

Ders programında uluslararası raporlama, uluslararası bankacılık, uluslararası risk, uluslararası 

iktisat, finansal piyasalar ve kurumlar ile diğer güncel konular ele alınmaktadır. Bunlarla beraber 

Türkiye ve Avrupa’da önem teşkil eden kurumlara geziler ve finans odaklı kurumlar ile şirketlerde 

staj imkanları programımızın önemli parçaları olacaktır. 

Programımızın akademik kadrosunu alanlarında yüksek akademik ve mesleki kariyere sahip 

Alman ve Türk öğretim elemanları ile uygulama içerisinde danışmanlık, yönetim ve diğer 

kademelerde bulunan extern öğretim üyeleri oluşturmaktadır. Kadromuzun uluslararası profili ve reel 

sektöre yakınlığı, öğrencilerimizin mezuniyetleri sonrası kariyerlerinde gerekecek bilgi ve birikimlere 

sahip olmalarını da sağlayacaktır. 

Uluslararası finans eğitim ve öğretimine hakim olan terminoloji ve literatürün İngilizce olması, 

bu alanda yüksek lisansını tamamlamış kişilerin, mesleki olarak İngilizce metinlere hakimiyetini ve 

bu dili bilimsel alanda da etkin kullanabiliyor olmasını zorunlu hale getirmektedir. Program dilinin 

İngilizce olması ve üniversitemizin Almanya ile olan güçlü bağlantılarıyla birlikte programımız aynı 

anda kuvvetli bir uluslararası profil oluşturmaktadır. 

Programın hedef kitlesi, genel anlamda birkaç yıllık mesleki deneyime sahip iktisatçı, 

işletmeci, mühendis ve ekonomistlerdir. Programımız, öğrencilerimize gerek lisans eğitimlerinde 

gerekse meslek hayatları sırasında edindikleri tecrübeler ile alanlarındaki ihtiyaca yönelik uzmanlığa 

teorik düzlemde de derinleşebilme imkanı sunmayı amaçlamaktadır. 

Özellikle mesleki hayatlarının içerisindeki kişilerin katılımıyla ve artan talepleriyle programın 

yürütülmek istenmesi,  mesai saatleri sonrasında ve akşam saatlerini kapsayacak şekilde 

kurgulanmasını beraberinde getirmiş ve programa İkinci Öğretim statüsü kazandırılmıştır. 

Programımız, öğrencilerimize bir yüksek lisans derecesine sahip olmalarını sağlamanın 

yanında, akademik kariyer planlarını destekleyecek doktora programı için de ön hazırlık niteliği 

taşımaktadır. 
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

 

 

 Türk-Alman Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’nün temel politikası, Türk-Alman 

Üniversitesi’nin bir araştırma üniversitesi olma vizyonu doğrultusunda temel bilimler ve mühendislik 

branşlarında ulusal ve uluslararası alanda günümüzün rekabetçi koşullarında başarılı olacak donanıma 

sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, aynı zamanda kültürlerarası araştırma ve sektörel çalışma 

kabiliyetine sahip uzmanlar yetiştirmektir. 

 

 Üniversitemizin akademik kadrosu, altyapısı ve araştırma olanaklarının gelişimine paralel 

olarak; ülkemizin ihtiyacı olan alan ve konularda nitelikli uzmanların yetiştirilmesini sağlayacak 

yüksek lisans ve doktora programlarının hayata geçirilmesi öncelik olarak belirlenmiştir. 

 

 Enstitümüzde, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile ortaklaşa Makina Mühendisliği 

(İmalat Teknolojisi) yüksek lisans programı yürütülmektedir. Üç akademik yarıyıl boyunca söz 

konusu partner üniversitede derslerini başarıyla tamamlayan öğrenciler, ülkemize dönerek yüksek 

lisans tezlerini ülkemizdeki bir sanayi kuruluşunda, partner üniversiteden ve üniversitemizden birer 

öğretim üyesinin eş-danışmanlıkları altında hazırlamaktadır. Öğrencilerimizin hazırladıkları yüksek 

lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilikçi ve aynı zamanda tezlerini hazırladıkları 

sanayi kuruluşunun araştırma, geliştirme ve üretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte 

konular arasından seçilmektedir. Ortaklaşa yürütülen bu yüksek lisans programına kabul edilen tüm 

öğrenciler Alman Akademik Değişim Servisi (DAAD) tarafından, Almanya’da geçirdikleri üç 

akademik yarıyıl boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir. 

 

İmalat Teknolojisi Yüksek Lisans Programı 

 

İmalat Teknolojisi Yüksek  Lisans Programı, Dortmund Teknik Üniversitesi (Almanya) ile 

birlikte yürütülen ortak bir programdır. Program 4 yarıyıldan oluşmakta ve bu sürenin ilk 3 yarıyılında 

eğitim Dortmund Teknik Üniversitesi'nde, 4. yarıyılda ise Türk-Alman Üniversitesi’nde 

verilmektedir. Programa kabul edilen öğrencilere DAAD (Alman Akademik Değişim Servisi) 

tarafından, Dortmund Teknik Üniversitesi'nde geçirecekleri üç dönem için aylık 750 Euro tutarında 
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burs ödenmektedir. Ayrıca programa kabul edilen öğrencilere, bir defaya mahsus olmak üzere seyahat 

masrafları katkı payı ödenecektir. Dördüncü yarıyıl için burs verilmemektedir; öğrencinin bu dönemi 

Türkiye'de bir sanayi kuruluşunda bitirme tezini hazırlamak amacıyla değerlendirmesi öngörülmüştür. 

 

Yüksek lisans programının eğitim dili tümüyle İngilizce’dir. Bu nedenle, adaylarda eğitimi 

takip edecek ve bitirme tezini yazacak düzeyde İngilizce biliyor olma koşulu aranmaktadır. Programa 

kabul edilecek olan adayların tümü burslu olarak alınacaktır. Burs alacak öğrenci sayısı en çok 10 kişi 

ile sınırlıdır (adayların niteliklerine göre bu sayı daha az da olabilir). Program, YÖK tarafından ilan 

edilen Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Çerçeve Yönetmeliği'ne göre yürütülmektedir. Programa 

katılacak ve burs alacak adaylar Türk-Alman Üniversitesi ve Dortmund Teknik Üniversitesi tarafından 

ortaklaşa belirlenmektedir. 

 

 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU  

 

 
 

 

Hazırlık, lisans ve lisansüstü eğitim programları kapsamında öğrencilerimize Avrupa Ortak 

Çerçeve Programını esas alarak yabancı dil eğitimi veren Yüksekokulumuzda, lisans eğitimi için 

ağırlıklı eğitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterliğine sahip olmayan 

öğrenciler için hazırlık dil eğitimi verilmektedir. Hazırlık eğitimi çerçevesinde dinleme-konuşma-

okuma-yazma gibi dört temel dil becerisi teşvik edilmekte ve hazırlık sınıfında başlayan uzmanlık dili 

eğitimi ile birlikte öğrencilerin alan eğitimi için gerekli olan dil seviyesine ulaşması amaçlanmaktadır.  

 

Almanca uzmanlık dili dersleri lisans eğitimi süresince devam ettirilerek eğitimde sürekliliğin 

sağlanması öngörülmektedir. Ayrıca alan eğitim dili dışında yabancı dil dersi İngilizce de 

verilmektedir. Ağırlıklı eğitim dili Almanca olan programlarda yabancı dil İngilizce, İngilizce olan 

programlarda da yabancı dil Almanca öngörülmektedir.  

 

Üniversitemiz Yüksek Lisans programında yer alan yabancı dil dersi kapsamında İngilizcenin 

yanında yabancı dil olarak Türkçe dersi de sunulmaktadır. 

Sunulan Hizmetler  

Yabancı Diller Yüksekokulu, eğitim dili ağırlıklı olarak Almanca olan lisans programlarına 

kaydını yaptıran öğrencilerin dil yeterliliğini belirlemek üzere Almanca Yeterlik Sınavını yürütmekte 
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ve bu sınavda başarılı olamayan öğrencileri Almanca hazırlık eğitimi programına almaktadır. Hazırlık 

sınıfında öğrenciye okuduğunu ve duyduğunu anlayabilme, duygu ve düşüncelerini yazılı ve sözlü 

olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan Almancasını etkili bir şekilde 

kullanabilme yeterliğini kazandırmak suretiyle lisans eğitimine hazırlamaktadır.  

 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında üniversitemiz Mühendislik Fakültesine kayıt olan Suriyeli 

öğrencilere hazırlık eğitimi programı kapsamında Almanca ve Türkçe dil eğitimi verilmiştir ve 

öğrenciler eşzamanlı iki dilde eğitim almışlardır. 

 

Almanca dil dersleri hazırlık sınıfı ile sınırlı kalmamakta, zorunlu yabancı dil dersi olarak 

lisans eğitimi süresince de devam etmektedir. Hazırlık sınıfında başlanan Almanca uzmanlık dili 

dersleri, lisans düzeyinde de sürdürülmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlık dilinin dışında 

yabancı dil dersi olarak İngilizce dersi sunulmaktadır.  

 

Yabancı dil İngilizce dersi, lisansüstü programlarda da yer almaktadır. Yüksekokulumuzda 

lisansüstü düzeyde yabancı dil olarak Türkçe dersi de verilmektedir.  

 

Ayrıca üniversitemizde akademik ve idari personelin Almanca temel bilgi edinmesi ya da var 

olan dil bilgilerini geliştirmeleri için Yüksekokulumuz tarafından yabancı dil Almanca dersleri 

düzenlenmektedir. 

 

Yaz döneminde DSH Sınavına hazırlık kapsamında Almanca kursları sunulmaktadır.  

 

Yüksekokulumuz, dil eğitiminin yanında, öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik çeşitli 

konularda disiplinler arası konferanslar organize etmektedir. 

 

Yüksekokulumuzun amacı, Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Programı kapsamında yabancı dilde 

eğitimini ve kariyerini yapabilecek düzeyde öğrenciler yetiştirmektir. Bunun için Almanca ağırlıklı 

eğitim yapan bölümlerin öğrencilerine yönelik Almanca hazırlık eğitimi verilmektedir. Almanca 

hazırlık eğitiminde Almanya’daki partner üniversitemiz statüsündeki Bielefeld Üniversitesi ile yakın 

işbirliği yürütülmektedir.  

 

Çok dilli, Almanca uzmanlık diline hâkim ve kültürlerarası iletişim becerisine sahip 

öğrencilerin yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler doğrultusunda eğitimde sürekliliğin 

sağlanması amacıyla lisans düzeyinde de Almanca uzmanlık dili eğitimine devam edilmekte ve 

yabancı dil dersi kapsamında İngilizce dersi verilmektedir. Çok dillilik çerçevesinde yabancı 

öğrencilere yabancı dil olarak Türkçe dersi de sunulmakta ve diğer yabancı dillerin yanı sıra yabancı 

dil olarak Türkçenin teşvik edilmesi hedeflenmektedir. 
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Yabancı Diller Yüksekokulunun Düzenlediği Hizmet İçi Eğitim Programları / Workshop 

 

Türk-Alman Üniversitesi 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Hizmet içi Eğitim Seminerleri 

 

Tarih Konu 

 

Semineri Yürütenler 

13.2.2017  

16.00-17.00  

DSH-Training / 

Strategievermittlung: Strategien 

zum Hörverstehen 

Sevtap Özseyhan Akköse, 

Şengül Yılmaz 

 

 

14.2.2017  

16.00-17.00  

DSH-Training / 

Strategievermittlung:  Strategien 

zur Mündlichen Produktion 

Serpil Öztürk, Kazime Arslan, 

Sibel Ocak 

 

15.2.2017  

16.00-17.00  

DSH-Training / 

Strategievermittlung:  Strategien 

zum Leseverstehen + 

Wissenschaftssprachliche 

Strukturen  

Yusuf Güzel, Jens Hegemann 

16.2.2017  

16.00-17.00  

 

DSH-Training / 

Strategievermittlung:  Strategien 

zur Textproduktion 

Gökçe Çakmakçı, Ayla Karaca 

3.3.2017  

16.00-18.00  

 

DSH Testen und Bewerten Prof. Dr. Uwe Koreik 

 

 

 

9.3.2017  

16.00-18.00  

Internetgestütztes 

Fremdsprachenlernen 

Mona Aykul 

Literatureinsatz im DaF-

Unterricht 

Assoc. Prof. Dr. Roger Fornoff 

 

 

14.3.2017  

16.00-18.00  

Literatureinsatz im DaF-

Unterricht 

Assoc. Prof. Dr. Roger Fornoff 

Internetgestütztes 

Fremdsprachenlernen 

Mona Aykul 

 

Yayınlar 

Uzuntaş, Aysel / Yıldız, Cemal (2017): “Dil Öğretiminde Yaklaşımlar, Yöntemler, Strateji ve 

Teknikler”. Develi, Hayati / Yıldız, Cemal / Balcı, Mustafa / Gültekin, İbrahim / Melanlıoğlu, Deniz 

(Ed.): Uygulamalı Türkçenin Yabancı Dil olarak Öğretimi El Kitabı. Cilt 1. İstanbul: Kesit Eğitim 

Yayınları. 205-240. 

Heppınar, Gülay / Uzuntaş, Aysel (2017): “Leseförderung durch integriertes Lesen und Schreiben am 

Beispiel der Deutschlehrerausbildung in der Türkei”. Info DaF 2017; 44 (5). Berlin: Walter de Gruyter. 

590-620. 
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ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİ MEVCUDU 

 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Mevcut 

Durum 
Yeni Kayıt Genel Toplam 

Fen Fakültesi  - 34 34 

Hukuk Fakültesi 140 64 204 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 137 101 238 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi - 36 36 

Mühendislik Fakültesi 158 149 307 

Fen Bilimleri Enstitüsü 6 5 11 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 59 42 101 

TOPLAM 500 431 931 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Birim Adı Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf 
Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi  33 1 - - - 34 

Hukuk Fakültesi 76 53 45 22 8 204 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 130 54 44 4 6 238 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 36 - - - - 36 

Mühendislik Fakültesi 166 75 48 18 - 307 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 5 6 - - 11 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - 60 41 - - 101 

TOPLAM 441 228 205 45 14 931 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birim Adı K E Genel Toplam 

Fen Fakültesi  16 17 33 

Hukuk Fakültesi 43 33 76 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 68 62 130 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 18 18 36 

Mühendislik Fakültesi 48 118 166 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - 

TOPLAM 193 248 441 
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2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıtlar Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
2016-2017 Yeni Kayıt 

K E TOPLAM 

Fen Fakültesi 17 17 34 

Hukuk Fakültesi 41 23 64 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 48 53 101 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi 18 18 36 

Mühendislik Fakültesi 49 100 149 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 3 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 19 23 42 

TOPLAM 194 237 431 

 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Eğitim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

Birim Adı 
I. Öğretim 

K E Toplam 

Fen Fakültesi  - - - 

Hukuk Fakültesi 11 2 13 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 2 7 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi - - - 

Mühendislik Fakültesi 6 24 30 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 20 8 28 

TOPLAM 42 36 78* 

 

*Mavi Kartlı Öğrenciler Dahil 
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2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları  

Birim Adı 
LYS 

Kontenjan 

LYS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran  

Boş 

Kalan 

Doluluk  

Oranı 

Fen Fakültesi  36 34 2 %94 

Hukuk Fakültesi 56 56 0 %100 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

82 79 3 %96 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

36 36 0 %100 

Mühendislik Fakültesi 118 109 9 %92 

TOPLAM 328 314 14 %95 

 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Yüksek Lisans Öğrenci Kontenjanları  

Birim Adı Kontenjan Kontenjan 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 95 42 53 %44 

Fen Bilimleri Enstitüsü 10 5 5 %50 

TOPLAM 105 47 58 %44 

 

2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

Birim Adı 

Yatay Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçişle Gelen 

Öğrenci Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

Hukuk Fakültesi - 1 1 1 1 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 1 3 - 4 4 

Mühendislik Fakültesi - 5 5 - 2 2 

TOPLAM 2 7 9 1 7 8 
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2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

 

Birim Adı 
Kendi 

İsteği İle 

Ayrılan 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yatay 

Geçiş 

Yatay 

Geçiş Ek 

Madde-1 

Yönetim 

Kurulu 

Kararı 

İle 

Ayrılan  

Genel 

Toplam 

Fen Fakültesi - - - - - - 

Hukuk Fakültesi - 1 - 8 - 9 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

5 2 1 13 - 21 

Kültür ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

- - - - - - 

Mühendislik Fakültesi 4 1 1 8 - 14 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 5 - - - 3 8 

TOPLAM 14 4 2 29 3 52 

 

1.1.1 Tablo 14: Yurtdışıdan Öğrenci Kabul Kontenjanından Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı 

 

 

 

 

 

 

Birim Adı 
2016-2017 

Fen Fakültesi - 

Hukuk Fakültesi 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 

Kültür ve Sosyal Bilimler Fakültesi - 

Mühendislik Fakültesi 27 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 16 

Toplam 52 
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1.1.2 Tablo 15:  2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Öğrenci Sayısı 

Birim Adı 2016-2017 

Hukuk Fakültesi 3 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Toplam 8 

 

 

2- İdari Hizmetler 

 

GENEL SEKRETERLİK 

 

 

FAALİYET TÜRÜ 
SAYISI 

2015 2016 2017 

Konferans Salonumuzda yapılan Sunum  20 15 8 

Konferans   9 5 

Panel ( Üniversiteyi tanıtım )  2 9  

Tanıtıma gidilen fuar/ okul sayısı   7 

Seminer 1 2  

Sosyal Etkinlik  2  

Açık Oturum    

Yayınlanan haber sayısı    

Söyleşi (Etkinlik)  4 3 

Teknik Gezi    

Davetli Konuşmacı    

TOPLAM 23 40 23 

 

 

2017 yılı içinde katıldığımız toplantı ve eğitimler aşağıda sunulmuştur.   

 

1- 25 Temmuz – 17 Ağustos 2017 tarihleri arasında EBYS programının eğitimine katılım 

sağlandı. 

2- Genel Sekreter Şükrü GÖKCEK, 8-10 Ağustos 2017 tarihlerinde Maliye Bakanlığı ve 

Kalkınma Bakanlığında görüşmeler yapmak üzere görevlendirildi 

3- Genel Sekreter Şükrü GÖKCEK, 02 Şubat 2017 tarihinde Maliye Bakanlığı, Bütçe ve 

Mali Kontrol Genel Müdürlüğünde görüşmeler yapmak üzere görevlendirildi.  

 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (BAP) BİRİMİ 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ             

Yıl içerisinde devam eden projeler    11 proje 55.000,00 TL 

Yıl içerisinde desteklenmesine karar verilen projeler  15 proje 62.700,00 TL       
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AB Projeleri         

 

 

TÜBİTAK Projeleri 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Proje Bilgileri 

a) 2017 mali yılında 15 adet Bilimsel Araştırma Projesinin 62.700,00 TL ödenek ile 

desteklenmesine karar verilmiştir.  

Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir. 

BİRİMLERE GÖRE 2017 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER  

Birimi Proje Sayısı 
Proje Bütçesi 

(TL.) 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 6 Proje 25.700,00 

HUKUK FAKÜLTESİ 3 Proje 15.000,00 

FEN FAKÜLTESİ                                   2 Proje 10.000,00 

KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAK. 1 Proje 3.000,00 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 3 Proje 9.000,00 

TOPLAM 15 Proje 62.700,00 

Proje Adı Proje 

Yürütücüsü 

Birimi Başlama 

ve Bitiş 

Tarihi 

Proje 

Durumu 

Proje Bütçesi 

Green Energy Skilly for 

Youth (Gençler İçin Yeşil 

Enerji Becerileri) 

Doç. Dr. Şahin 

UYAVER 

Fen Fakültesi 01.01.2017 

31.12.2018 

Yürürlükte 214.482,00 € 

Insiter Jean Monnet Yrd. Doç. Dr. 

Ebru TURHAN 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

01.09.2016   

31.08.2019 

Yürürlükte 30.000,00 € 

Proje Adı Proje 

Yürütücüsü 

Birimi Başlama 

ve Bitiş 

Tarihi 

Proje 

Durumu 

Proje Bütçesi 

IMRT, Brakiterapi ve Dış 

Alan Ölçümlerinde, Gerçek 

Zamanlı, Hassas, 3-D Doz 

Profili için Inovatif 

Radyasyon Dedektörleri 

Geliştirilmesi (GZH3Doz) 

Yrd. Doç. Dr. 

Tuba ÇONKA 

YILDIZ 

Mühendislik 

Fakültesi 

01.01.2016- 

31.12.2017 

Yürürlükte 933.779,81.-TL. 

Effect of Nano Textured 

Superhydrophilic and 

Superhydrophobic Surfaces 

on Thin Film Evaporation 

and Condensation Heat 

Transfer Mechanisms 

Yrd. Doç. Dr. 

Mete 

BUDAKLI 

Mühendislik 

Fakültesi 

02.07.2016-

01.07.2017 

Yürürlükte 132.900,00.-TL. 
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Performans Sonuçları Tablosu 

2017 Mali yılında 18 bilimsel araştırma projesi kapanmıştır. 

Fakültelere ve niteliğine göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2017 FAKÜLTELERE GÖRE HARCAMA ORANLARI  

 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
PROJE 

SAYISI 

TOPLAM 

HARCAMA 

ORANI 

HARCANAN 

(TL) 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 7 39,19 20.176,31 

HUKUK FAKÜLTESİ 3 24,56 12.642,31 

FEN FAKÜLTESİ                                   2 12,76 6.568,51 

KÜLTÜR VE SOSYAL 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
2 7,44 3.830,35 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAK. 
4 16,03 

 

8.254,63 

TOPLAM 18  51.472,11 

 

FAKÜLTELERE GÖRE 2017 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 7 Proje 

YABANCI DİLLER                                   1 Proje 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 6 Proje 

HUKUK  3 Proje 

KÜLTÜR 1 Proje 

TOPLAM 18 Proje 
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BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

2017 Yılı Faaliyetlerimiz ana hatları ile şunlardır: 

 ULAKBİM tarafından Üniversitemize tahsis edilmiş olan 70 Mbit bant genişliği önce 100 

Mbit’e çıkarılmış sonra tekrar başvuru yapılarak 150 Mbit’e çıkarılmıştır. 

 Yedekli yapıda çalışan yeni nesil güvenlik duvarı, IPS ve içerik filtreleme işlemlerini yapan 

ağ güvenliği cihazı işletim sistemi yazılımı güncel sürüme yükseltilmiştir. İmza veri tabanları 

güncellemeleri düzenli olarak yapılmaktadır. 

 İnternet üzerinden herkesin erişimine açık olan web siteleri ve web uygulamalarını, uygulama 

katmanında siber saldırılara karşı korumak ve dengeli yük dağıtımı yaparak iş sürekliliği ve 

hizmet kalitesini artırmak amacıyla yedekli yapıda çalışan Web Güvenlik Duvarı ve Yük 

Dengeleme Cihazı güncellemeleri takip edilmiştir. 

 RAID 5 yapıda yaklaşık 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten oluşan ve yedekli yönetim 

modülüne sahip veri depolama ünitesi bakımı yapılarak mevcuttaki veriler yeni yapı ile 

uyumlu çalıştırılmıştır. 

 RAID 5 yapıda farklı bir yedekleme noktasına sahip bulut hizmetiyle diske hızlı ve sıkıştırarak 

yedekleme yapılabilen bir veri yedekleme ünitesi ve sanal makinelerin anlık görüntülerini 

kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri dönme işlemlerini gerçekleştirebilen 

yedekleme yazılımı ve hizmeti satın alınarak uygulamaların türüne göre geri yükleme noktası 

olacak şekilde yedek alınmaktadır. 

 Üniversitemiz bilişim altyapısının olası doğal felaket zamanlarında kesintisiz bir şekilde 

çalışmasına ve verilerin sağlıklı bir şekilde korunabilmesine imkân tanıyacak “Felaket 

Kurtarma” ön çalışmaları yapılmıştır. 

 Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 85 adet kablosuz erişim cihazı alınmıştır. 

 Yine Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 50 adet yönetilebilir ağ anahtarı 

alınmıştır. 

 Birimlerimizin ihtiyacı olan programlar ve yazılımlar personelimiz tarafından 

gerçekleştirilmeye devam etmektedir. 

 Öğrenci Otomasyonu Sistemi Platformu geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 

 Üniversitemiz ağ alt yapısında kullanılmak üzere 2 adet yedekli aktif çalışabilen güvenlik 

duvarı cihazı alınmıştır. 

 TAU İçerik Yönetim Sistemi geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Bu kapsamda 

üniversitemiz web arayüzü daha modern bir çizgiye kavuşmuştur. Küresel akademik gündemin 

gerekleri doğrultusunda güncellemeler yapılmaya devam etmektedir. 

 Üniversitemiz personel ve öğrenci bilgilerinin ilgili yasal düzenlemeler ve etik standartlar 

çerçevesinde saklanması çalışmalarına büyük bir hassasiyetle devam edilmektedir. 

 Üniversitemiz web sayfasının, kullanıcılar ve takipçileri nezdinde daha verimli kılmaya dönük 

çalışmalar yapılmaya devam etmektedir. 

 Üniversitemiz resmi yazışmalarını çağın gereklerini karşılayacak şekilde elektronik ortamda 

yapmaya yönelik olarak Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) geçilmiş olup çalışmalar 

ve teknik destek devam etmektedir. 
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 Üniversitemizin akademik personelinin bilimsel araştırmalarında kullanmak üzere ihtiyaç 

duyduğu yazılımlara ilişkin ihtiyaç belirleme ve tahsis süreçlerinin merkezi olarak yapılmasına 

dönük çalışmalar başlamıştır; bu bağlamda ilgili birimlerden ihtiyaca yönelik talepler 

toplanmıştır. 

 Türk-Alman Üniversitesi web sayfalarının Türkçe ve Almanca içeriklerinin düzenlenmesi, 

kullanıcılarının yetkilendirilmesi, kullanıcılara eğitim verilmesi, sayfaların düzenlenmesi 

akademik personel ile birlikte web sayfalarının düzenlenmesi devam etmektedir. 

 Üniversitemiz öğretim üyelerinin ek ders ödemelerinin sağlıklı bir şekilde yapılabilmesi için 

Puantaj Bilgi ve Döner Sermaye sistemi hazırlanmış geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

B- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

2017 yılı içerisinde Başkanlığımız bünyesinde; 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19. ve 21. 

maddeleri uyarınca 5’i mal alımı, 11’i hizmet alımı olmak üzere 16 adet ihale ilan edilmiş ve 

sonuçlandırılarak sözleşmeye bağlanmıştır.  

S. 

NO 
KİK NO İŞİN ADI 

İHALE 

BEDELİ 
YÜKLENİCİ 

1 2017/24609 Öğrenci işleri otomasyon alımı  176.000,00 ₺ 
PROLİZ Bilgisayar Yazılım ve Donanım 

Hiz. San. Tic. Ltd. Şti. 

2 2017/69187 

Üniversitemiz Rektörlük ve 

İdari Birimler binası makam 

mobilyalarının satın alınması  

154.000,00 ₺ 
SUN Mobilya Ahşap Ür. San. İnş. ve 

Taah. ve Tic. Ltd. Şti. 

3 2017/91568 Özel güvenlik hizmeti alımı 236.569,50 ₺ TEMPO Güvenlik Hizmetleri Ltd. Şti. 

4 2017/118884 Temizlik hizmeti alımı  229.749,57 ₺ 
CAMPAK Tem. Bilgi İşl. Oto. Sağ. 

Hizm. İnş. San. ve Tic.  A.Ş. 

5 2017/125143 Araç kiralama hizmeti alımı  445.122,00 ₺ BİLİR Turizm ve Dan. Ltd. Şti. 

6 2017/177887 

Üniversitemiz elektronik belge 

yönetim sistemini kurmak üzere 

yazılım alımı   

75.000,00 ₺ 
C.B.K. Soft Yaz. Don. Elekt. ve Bilg. Sis. 

San. Tic. A.Ş. 

7 2017/202511 

Üniversitemiz Rektörlük ve 

İdari Birimler binası rektörlük 

katında bulunan makam 

odalarında kullanılmak üzere 

mobilya satın alınması  

184.686,00 ₺ KOLEKSİYON Mob.San. Tic. A.Ş. 

8 2017/172940  

Üniversitemiz öğrenci ve 

personeli için pişirme, servis ve 

dağıtım hizmetleri ile malzeme 

dâhil 4 kap öğle yemeği hizmeti 

alımı 

1.162.200,00 ₺ 
KARANFİL Yem. Eml. Tem. İnş. Otom. 

San. Tic. Ltd. Şti. 

9 2017/248243 
Bilgi işlem altyapı geliştirme 

destek hizmeti alımı işi. 
148.500,00 ₺ 

CAMPAK Tem. Bil. İşl. Oto. Sağ. Hizm. 

İnş. San. ve Tic.  A.Ş. 

10 2017/292756 Özel güvenlik hizmeti alımı işi. 330.860,00 ₺ TEMPO Güvenlik Hizmetleri Ltd. Şti. 
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11 2017/281221 Temizlik hizmeti alımı işi. 315.000,00 ₺ 
MAKRO Temizlik Otom. Bilgi İşlem 

Org. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

12 2017/423707 Özel güvenlik hizmet alımı işi. 664.390,00 ₺ TEMPO Güvenlik Hizmetleri Ltd.Şti. 

13 2017/433327 
Üniversitemiz laboratuvarına 

cihaz alımı işi 
79.995,00 ₺ 

TETRA Tek. Sis. A.Ş.                                         

CARL ZEİSS Tek.Çöz.Tic.Ltd.Şti.                                           

ART Laborteknik Ltd. Şti. 

14 2017/428681 

Üniversitemiz laboratuvarına 

Simultane TG/DTA sistemi 

alımı  

131.840,00 ₺ 
SPEKTRAL Bilimsel Cihazları Kimya 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

15 2017/434559 Temizlik hizmeti alımı  687.500,00 ₺ AYPARK İşl.Yön.San.Tic.Ltd.Şti. 

16 2017/551703 
Üniversitemiz laboratuvarına 8 

kısım cihaz alımı 
258.170,00 ₺ 

KİBELE PIMS End.Bil.ve 

Otom.San.Tic.İth.İhr.A.Ş. 

NEL Elekt.Cihaz.İma. ve Tic.A.Ş. 

ÇOKESEN Elekt. San. ve Tic. Ltd. Şti. 

 

2886 Sayılı Devlet İhale Kanununa göre 5 kiralama ihalesi sonuçlandırılarak sözleşmeye 

bağlanmıştır.  

 

S. 

NO 
İŞİN ADI 

İHALE 

BEDELİ 
YÜKLENİCİ 

1 

YDYO Binası içinde bulunan 270,75 m2 alanın 

kantin olarak işletilmek üzere 3 yıl süre ile kiraya 

verilmesi 

63.000,00 ₺ Nurcan SARIALİOĞLU 

2 

Geçici kampüs alanı içinde bulunan 21 m2 lik 

alana yüklenici tarafından konteyner kurularak 

geçici kantin olarak işletilmek üzere 2 yıl süre ile 

kiraya verilmesi 

8.400,00 ₺ Nurcan SARIALİOĞLU 

3 

Fakülteler Binası içinde bulunan 51,80 m2 alanın 

kantin olarak işletilmek üzere 22 ay süre ile kiraya 

verilmesi 

16.500,00 ₺ Nurcan SARIALİOĞLU 

4 

Üniversitemize ait 860 m2 kapalı alana sahip 

prefabrik bina ile 1000 m2 açık alanın anaokulu 

olarak işletilmek üzere 3 yıl süre ile kiraya 

verilmesi 

528.000,00 ₺ 
Fröbel İstanbul Çocuk Eğitim 

Hizmetleri Ltd. Şti. 

5 

Üniversitemiz kampüsünde bulunan 10 m2 alanın 

ring servisi hareket merkezi olarak kullanılmak 

üzere 3 yıl süre ile kiraya verilmesi 

12.600,00 ₺ 
Yücel Tur. İnş. Gıda Kır. Tem. Hiz. 

San. ve Tic. Ltd. Şti. 

 

2017 yılı içerisinde Başkanlığımız bünyesinde Rektörlüğümüze bağlı birimleri ile akademik 

birimlerin ihtiyacı olan tüm mal, malzeme, hizmet alımları ile bakım ve onarım giderleri için, 4734 

sayılı Kanun uyarınca yapılan harcama dökümleri aşağıda belirtilmiştir. 
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 İhale Usulü İle 

Harcamalar               

Doğrudan Temin 

Usulü İle 

Harcamalar 

01.1. Personel Giderleri  288.952,47 

02.1. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  45.772,39 

03.2. Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları  1.516.759,44 

03.3. Yolluk Giderleri  5.469,63 

03.4. Görev Giderleri  1.260,64 

03.5. Hizmet Alımları 3.392.887,22 584.064,07 

03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri  648.541,32 

03.8. Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri  103.958,00 

05.3. Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 238.267,93  

06.1. Mamul Mal Alımları 786.386,78 1.992.476,09 

TOPLAM 4.417.541,93 5.187.254,05 

 

 

 

 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

2017 yılında Kütüphanemizde gerçekleştirilen faaliyetler; 

 Ödünç verilen yayın sayısı 3.310 

 Koleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayısı 4.527 

 Abone olunan online veritabanı 19 

 Elektronik dergi 33.939 

 Elektronik kitap 202.410 

 

 

 

Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Ill) 

 

 Kütüphanelerarası Ödünç Yayın Hizmeti (Inter Library Loan), Üniversitemiz kütüphanesinde 

bulunmayan yayınların Türkiye’deki diğer üniversite ve araştırma kurumu kütüphanelerinden ödünç 

alınabilmesi amacıyla akademik ve idari personellerimiz için hizmet vermeye başlamıştır. Bu hizmeti 

daha hızlı ve etkin verebilmek için kaynak paylaşım süreçlerini çevrimiçi olarak takip edebileceğimiz 

Kütüphanelerarası İşbirliği Takip Sistemine (KITS) kaydımız gerçekleştirilmiştir. 2017 yılında 

tarafımızca diğer kütüphanelerden yapılan yayın talebi istatistiği aşağıdaki gibidir : 

 

 



87 
 

Aylık Olarak Yapılan İstekler (2017) 

Ödünç Verilen Yayınlar Ödünç Alınan Yayınlar 

Ay İstenen Yayın 

Sayısı 

Ay İstenen Yayın 

Sayısı 

 Mart 2 Ocak 2 

 Mayıs 1 Şubat 3 

    Haziran 4 

    Ekim 2 

    Aralık 1 

 

 

  Tarayıcı Hizmeti 

 

  Üniversitemiz öğrencilerinin ve akademik personelin çalışmalarına ve araştırmalarına destek 

olmak amacıyla kütüphanemize kitap tarayıcısı alınmış ve kurulumu gerçekleştirilmiştir. 

 

Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (Kits) 

Yükseköğretim kurumlarının kütüphane/bilgi merkezleri arasında kaynak paylaşımı 

süreçlerini çevrimiçi olarak takip etmeyi sağlayan KİTS’e katılım gerçekleşmiştir. ANKOS üyesi 

kurumların kullanımına açılan sistem ile kütüphaneler arası ödünç yayın/belge sağlama işlemi 

yapılmaya başlanmıştır. 

 

 

Katılım Sağlanan Çalıştay, Konferans, Panel ve Seminerler 

 

 

 

TAMER TEKGÜL 

 

 

- Toplantı : ANKOS 2017 Öğrenme-Öğretmede Değişim ve 

Kütüphaneler (05-08 Nisan 2017-Antalya) 

 

- Toplantı : ANKOS Kütüphane Daire Başkanları Bölge 

Toplantısı (28-29 Ekim 2017-Eskişehir)  

 

ÜZEYİR KÖÇER 

- Çalıştay : Araştırma Süreçlerine Destek (20-22 Şubat 2017-

Antalya) 

- Eğitim : Kütüphanelerde Satın Alma Eğitimi (25 Mart 2017-

Ankara) 

  

 

SEBAHAT ÖZCAN 

 

- Toplantı : ANKOS 2017 Öğrenme-Öğretmede Değişim ve 

Kütüphaneler (05-08 Nisan 2017-Antalya) 

MEHMET TEKDEMİR 
- Eğitim : 6. ANKOS Personel Değişim Programı (11-15 Eylül 

2017-İstanbul) 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Başkanlığımız, ilgili mevzuat ve Üniversitemiz misyon ve vizyonu ışığında günün 

teknolojik gelişmelerine göre faaliyetini sürdürmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun 

öğrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak verdiğimiz hizmetlerin kalitesini daha da 

arttırabilmek amacıyla imkânlar dâhilinde her geçen gün kadromuzu ve teknik altyapımızı 

güçlendirmeye yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin ve Başkanlığımızla etkileşimli çalışan akademik personel ile 

Üniversitemiz birimlerinin görüşleri doğrultusunda 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı’nın 

Başkanlığımız açısından verimli geçtiği kanaati hâkimdir. 

Üniversitemizin misyonunu dayanak alarak verdiğimiz hizmetlerin, Üniversitemiz 

vizyonuna artı değer kattığı görülmektedir. 

Faaliyet Ve Proje Bilgileri  

Mayıs 2017’de İstanbul’da düzenlenen “Üniversitelerde Öğrenci İşleri: Mevzuat-Uygulama-

Birliktelik” toplantısına katılmak. 

 

 

 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Daire Başkanlığımız tarafından 2017 yılında sunulan hizmetler alt birimler bazında aşağıda 

belirtilmiştir: 

 

 

İdari Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Açıktan, nakil ve yeniden atama işlemlerinin yapılması, 

 Terörle Mücadele, SHÇEK, ve özürlü personel alımına ilişkin mevzuat kapsamında atamaların 

yapılması, 

 Naklen başka bir kuruma atanacak personele ilişkin işlemlerin yapılması, özlük ve sicil 

dosyalarının gönderilmesi, 

 İlgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve aylıklarında değerlendirilmek 

üzere hizmet birleştirme onayı alınması, 

 Personelin eğitim durumundaki değişiklikler için intibak işlemlerinin yapılması,  

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi, 

 İdari personele ilişkin sicil raporlarının muhafaza edilmesi ve 6111 sayılı kanunla sicil 

raporlarının disiplin kapsamına alınması ile 657 sayılı kanunun 64. maddesinin 4. fıkrasında 
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son 8 yıl içerisinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlar için aylık derecelerinde 

dikkate alınmak üzere kademe verilmesi hususunda takibinin yapılması, 

 657 Sayılı Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarınca her ayın 3. haftasında personelin kademe 

ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 İdari personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlenmesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 Ücretsiz izne ayrılacak idari personel için onay hazırlanması ve takibinin yapılması, 

 İstifa etme ve müstafi olma durumları için gerekli belgelerin düzenlenmesi, 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası 

 Kadroların Kullanımı Usul ve Esasları hakkındaki Yönetmelik uyarınca Kadro ihdası, Serbest 

Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 İdari personelin kadrolarının görev yaptıkları birimlere tahsisinin yapılması (tenkis–tahsis), 

 Açıktan ve kullanma izni verilen idari kadroların verilen izinler doğrultusunda takibini yaparak 

kayıtlarının tutulması, 

 Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen değişikliklerin ilgili mercilere zamanında 

bildirilmesinin sağlanması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarını, kadro izin talepleri, özürlü personel 

talepleri ve eğitim programı başvuruları Devlet Personel Başkanlığına (e-uygulama) üzerinden 

girilip, atanan ve ayrılanların ayrıca çıktı alınıp bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ay sonları itibariyle internet (bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 Yıl sonunda personel talep formunun doldurulması, Özürlü Personel bilgileri ile taleplerin 

bildirilmesi, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programını hazırlamak, eğitim yerini, 

eğitimcileri belirlemek ve eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, 

 Eğitim ve Sınav Yürütme Komisyonu’nun kurulmasını sağlamak ve komisyon üyelerine yazılı 

olarak tebliğ etmek, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitim programının birimlere bildirimi ve eğitime 

katılacak personelin eğitime katılımını sağlamak, 

 Görevde yükselme ve unvan değişikliği eğitimi sonrasında personelin sınavlarının yapılmasını 

sağlamak, 

 Aday memurların temel eğitim programlarını, eğitim yerini, eğitimcilerini belirlemek ve 

eğitimcilerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitimcilere Devlet Personel Başkanlığınca 

hazırlanan Temel Eğitim Notları kitabındaki eğitim konularını iletmek, aday memurların 

Temel Eğitime katılmalarını sağlamak, 

 Temel eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, Temel Eğitim Değerlendirme 

Formunu düzenleyerek Devlet Personel Başkanlığına iletmek, 

 Aday memurların Hazırlayıcı Eğitim Programını, eğitim yerini, eğitimcileri belirlemek, 

eğitimlerden haberdar olmalarını sağlamak, eğitim konularının hazırlanmasını ve eğitimcilere 

iletilmesini sağlamak, aday memurların Hazırlayıcı Eğitime katılmalarını sağlamak, 

Hazırlayıcı Eğitim Programını Devlet Personel Başkanlığı’na göndermek, 

 Hazırlayıcı eğitim sonunda sınavların yapılmasını sağlamak, 

 Birimlerin hizmet içi eğitim taleplerini yerine getirmek ve sonuçlandırmak, 

 Taşınır Kayıt Kontrol iş ve işlemlerinin takibini yapmak ve sonuçlandırmak, 

 Yıllık faaliyet raporlarının ve istatistikî bilgilerinin hazırlanması. 
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Akademik Personel Şube Müdürlüğü 

 

 Personele ait çalışma belgesi, pasaport belgeleri düzenlenmesi, 

 Emekli olacak personelin, emeklilik işlemlerinin yapılması, dosyalarının arşivlenmesi,  

 Personelin izin ve raporlarının kayıt altına alınması ve takibinin yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesine göre yapılacak ders görevlendirmeleri ve aynı kanun 

35, 39 ve 40’ ıncı maddeleri uyarınca yapılan görevlendirmelere ilişkin işlemlerin yürütülmesi. 

 Akademik kadro ihtiyacı doğrultusunda 78 sayılı KHK gereğince YÖK’ den kullanma izni 

istenmesi ve gelen izinler doğrultusunda ilan hazırlığının yapılması, 

 Kullanma izni verilen akademik kadroların verilen izinler doğrultusunda takibini yaparak 

kayıtlarının tutulması, 

 Akademik kadro ilanı için birimlerin öğretim elemanı taleplerine göre ilanın düzenlenmesi, 

 Akademik ilanların yayımlanmasının takibi, 

  2547 sayılı Kanunun 23. maddesine göre yardımcı doçent, 25. maddesine göre doçent,  26. 

maddesine göre profesör, 33/a maddesine göre ve 50/d maddesine göre lisansüstü öğretim 

yapan öğrencilerin her defasında bir yıl için olmak üzere araştırma görevlilerini, 33/e 

maddesine göre uzmanların, 31. maddesine göre öğretim görevlilerinin, 32. maddesine göre 

okutmanların (Açıktan, naklen, yeniden ile 1416 sayılı kanun kapsamındaki) atamalarının 

yapılması, 

 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre yüksek lisans ve doktora yapmak amacıyla 

üniversitemize gelen akademik personelin atamalarının yapılması, 

 Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatımına ilişkin işlemlerin takip ve kontrollerinin 

yapılması,  

 2547 sayılı kanun gereği akademik personelin kademe ve derece terfi işlemlerinin yapılması, 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı ile ilgili işlemlerin yapılması, 

 Hizmet değerlendirmelerine ilişkin (SSK, Bağ-Kur, Emekli Sandığı) intibak işlemleri ile 

Akademik personelin Hazırlık,  Yüksek Lisans ve Doktora öğrenimde geçen sürelerine ilişkin 

değerlendirmelerinin yapılması, 

 Öğretim elemanlarının ücretsiz izinleri ile ilgili işlemlerinin takibinin yapılması, 

 İstifa etme, müstafi olma durumunda ilişiğin kesilmesine ilişkin işlemlerin yapılması, 

 İhtiyaca binaen personelin 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca görevlendirme 

işlemlerinin yürütülmesi,  

 Kadroların Kullanımı Usul ve Esasları hakkındaki Yönetmelik uyarınca Kadro ihdası, Serbest 

Bırakma ve Kadro Değişikliği ile Kadro çalışmalarının yapılması, 

 Her üç ayda bir atanan-ayrılan değişiklik formlarının Devlet Personel Başkanlığına 

bildirilmesi, 

 Her yıl Mart, Haziran, Eylül ve Aralık ay sonları itibariyle internet (Bumko) ağı üzerinden 

Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğüne bildirilmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre Yabancı Uyruklu sözleşmeli öğretim elemanı atama 

işleri ve görev sürelerinin uzatılmasının yapılması, 

 2547/33. maddesine göre yurtiçinde ve yurtdışında master – doktora eğitimi yapmak üzere 

görevlendirilen araştırma görevlilerinin işlemlerinin yürütülmesi, 

 2547 sayılı Kanunun 37. maddesine göre üniversitelerin uygulama alanına yardımı ve 38. 

maddesine göre kamu kurum ve kuruluşları ile vakıflarda görevlendirmelerin yapılması. 

 Doçentlik sınavında jüri üyeliğinde görev alacak profesörlerin bilgi formlarının 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığına gönderilmesi;  

 Mal bildirimi ile ilgili işlemlerin takibi ve muhafazası 

 Online olarak SGK ve HİTAP sistemindeki personel bilgilerinin güncellenmesi,  

 Mecburi Hizmet işlemlerinin takibi 
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Maaş Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

 Her ayın 1’i ve 3’ü arasında ek yapılan evrakların girişlerini ve terfileri girerek maaş 

hazırlığının yapılması, 

 Her ayın 3’ü ve 6’sı arasında maaşların düzenlenip imzaya sunulması, 

 Her ayın 6’sı ve 9’u arasında onaydan çıkan Maaş belgelerinin Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına teslim edilmesi, 

 Her ayın 16-20’si arasında internet ortamında emekli keseneklerinin SGK’ya bildirilmesi, 

 Her ayın 21-30’u arası yeni yapılacak maaşların hazırlığının yapılması (Aile, Çocuk, Dil 

Tazminatı vb. işlemlerinin KBS sistemine girip güncellenmesi), 

 Her ayın 15-17’si arası vekalet ücretlerinin hazırlanıp imzaya sunulması ve Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığına zimmet karşılığı teslim edilmesi, 

 Ocak ve Temmuz aylarında 14 günlük maaş katsayı zam farkı yapılması, 

 Rektörlüğe bağlı birimlerde görev yapan personelin tüm yolluk işlemlerinin yürütülmesi. 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

a)Beslenme Hizmetleri 

 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu ve Ana Yemekhanede mensuplarımıza 4 kap 

menülerden oluşan öğle yemeği hizmeti sunulmaktadır. Üniversitemizde sağlıklı beslenmeye yönelik 

hizmetin her aşamasında; besin, personel, fiziksel alan ve araç-gereçlerin temizlik ve hijyeni, yiyecek 

maddelerinin hazırlanması, pişirme ve servisi ilkeleri doğrultusunda tüketime sunulması, besin 

güvenliğinin sağlanması ve kalite sistemlerinin kurulması vb. alanlara yönelik çalışmalar 

kadromuzdaki diyetisyenimizin kontrolünde yerine getirilmektedir. 

  Üniversitemiz öğrenci ve personeli için pişirme, servis ve dağıtım hizmetleri ile malzeme dâhil 

4 kap öğle yemeği, 4734 sayılı kamu İhale mevzuatına uygun olarak satın alınmıştır. 2017 mali yılında 

yemek hizmetinden yararlananların sayıları ve yemek fiyatları aşağıda verilmiştir. 

 

 

 

 2017 Yılı Yemek Fiyatları Fiyat Fiyat 

(03.07.2017’den 

itibaren) 

Miktar(öğün) 

Öğrenci 2,50.-TL 3,00.-TL 87.097 

Ek Göstergesi 2200' e kadar olan personel 2,50.-TL 3,50.-TL 9.892 

Ek Göstergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 3,00.-TL 4,00.-TL 16.701 

Ek göstergesi 3601 üzeri olan personel 4,50.-TL 5,00.-TL 750 

Misafir, Harici Kurum ve Şirket Çalışanları 8,00.-TL 10,00.-TL 236 

TOPLAM 114.676 
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  Rektörlük Makamına gelen konukların ağırlanmalarına yönelik hizmetler Daire Başkanlığımız 

tarafından gerçekleştirilmiştir.  

 

 

                     Ana Yemekhane                            Yabancı Diller Yüksekokulu Yemekhane 

 

 

        
 

  

  b) Barınma Hizmetleri 

 

  Üniversitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, öğrencilerimiz barınma ihtiyaçlarını, Kredi ve 

Yurtlar Kurumu yurtları veya diğer özel yurtlarda kalarak ya da kendi imkânlarını kullanarak 

karşılamaktadırlar.  

  T.C. Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel Müdürlüğü mülkiyeti hazineye ait İstanbul İli, 

Beykoz İlçesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numaralı 28.960,00 m2 araziyi üzerine 

öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere Üniversitemize tahsis etmiştir. Üniversitemiz 

öğrencilerinin barınma ihtiyacını karşılamak üzere yurt yapımı ile ilgili proje çalışmaları tamamlanmış 

olup, önümüzdeki dönemlerde yurt inşaatına başlanması planlanmaktadır.  
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 c) Sağlık Hizmetleri  

 

  Akademik ve idari personelimizin faydalanması amacıyla Üniversitemiz Eski Derslikler 

Binası H-5’te bir sağlık odası açılmıştır. Sağlık odasında;  pansuman, ateş, şeker, nabız, tansiyon 

ölçümü gibi hemşirelik hizmetleri verilmektedir. Başkanlığımız bünyesinde Engelli Öğrenci Birimi 

bulunmaktadır. 

 Üniversitemiz ve Türk Kızılay’ı Mart ve Aralık aylarında ortaklaşa kan bağışı kampanyası 

düzenlemiştir. 

  

 
 

 

d) Spor Hizmetleri 

 

  d.1. İstanbul Büyükşehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Şehit Ömer Halisdemir Mesleki ve 

Teknik Anadolu ve Boğaziçi Anadolu İmam Hatip Liselerinde bulunan kapalı spor salonlarında 

voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporları öğrencilerimiz tarafından yapılabilmektedir. 

Resmi spor müsabakalarına katılacak öğrencilerimizin lisans işlemleri Üniversite Sporları 

Federasyonu nezdinde Başkanlığımız tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerimizin ilgili branştaki spor 

faaliyetine katılması için gerekli tüm başvurular, yazışmalar ve organizasyon Dairemiz tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Bütçe imkânları ve mevzuat çerçevesinde sporcularımıza destek verilmektedir. 

Üniversitemizde öğrencilerimizin spor yapabilmeleri için çok amaçlı bir açık sahamız 

(basketbol, voleybol)  bulunmaktadır. Üniversitemizde öğrencilerimizin sosyalleşebilmeleri ve yeni 

gelen öğrencilerle kaynaşabilmeleri amacıyla Gümüşsuyu Spor Tesislerinde her yıl halı saha futbol 

turnuvası düzenlenmektedir. 

  Üniversitemiz bünyesinde kadın ve erkek basketbol, kadın ve erkek voleybol ile erkek futbol 

takımları kurulmuştur. Geçen dönemlerde takımlarımız Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

tarafından düzenlenen İstanbul Liginde mücadele etmişlerdir. 

 Spor faaliyetlerini organize etmesi için bünyemize antrenör Osman CEVAHİRCİ (2016-2017) 

ve  M. Turhan BALKIŞ (2017-2018) dahil edilmiştir.  
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d.2. Türk-Alman Üniversitesi Basketbol Takımı, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katılmıştır. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Basketbol Takımı – Okan Üniversitesi Spor Merkezi 

 

 

  d.3. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı kurulmuş olup, Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Kadın Basketbol 1. Ligi’ne” ilk resmi turnuva 

olarak katılmıştır. 
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Türk-Alman Üniversitesi Kadın Basketbol Takımı – Yıldız Teknik Üniversitesi Spor Salonu 

 

  d.4. Geçen dönem kurulan Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı Türkiye 

Üniversite Sporları Federasyonu “İstanbul Erkek Voleybol 2. Liginde” mücadele etmiştir ve 2017-

2018 lig hazırlıklarına devam etmektedir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi Erkek Voleybol Takımı – Yıldız Teknik Üniversitesi Spor Salonu 

 

d.5. Türk-Alman Üniversitesi Kadın Voleybol Takımı kurulmuş olup, Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu’nun düzenleyeceği “İstanbul Kadın Voleybol 2. Ligi” hazırlıklarına devam 

etmektedir. 

d.5. Türk-Alman Üniversitesi Erkek Futbol Takımı kurulmuş olup, Türkiye Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun düzenlemiş olduğu “İstanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” ilk resmi turnuva olarak 

katılmıştır. Futbol Takımımızın kuruluşu ve yaptığı çalışmalar Beykoz’un yerel gazetesi olan “Beykoz 

Haber 1908” de yayınlanmıştır. 
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   d.6. Üniversitemizde yavaş yavaş geleneksel hale gelen halı saha futbol turnuvalarından; 16 

takımın mücadele ettiği “2017-2018 Güz Yarı Yılı Halı Saha Futbol Turnuvası” Ekim ve Kasım ayı 

boyunca devam etmiştir.  Kupa Merasimi ve Final Maçı 07.12.2017 tarihinde Beykoz 

Gümüşşuyu  Halı Saha Tesislerinde Hukuk Fakültesi-Mühendislik Fakültesi arasında oynanmış, 

Hukuk Fakültesi şampiyon olmuştur.  

 

  
 

 

 e) Kültür Hizmetleri 

 

    e.1. Öğrenci kulüplerimizin mesleki, bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere 

yönelik faaliyetlerinin yürütülmesini sağlayacak yönetim ve çalışma esaslarını belirlemek ve öğrenci 

kulübü kurulması ile ilgili olarak başkanlığa gelen müracaatları incelemek ve karara bağlamak, 

faaliyet göstermeyen kulüplerin faaliyetlerine gerektiğinde ara verilmesine veya kulübün 

kapatılmasına karar vermek, bunların gerektiği şekilde uygulanmasını denetlemek üzere Rektörlük 
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Makamı Olur’u ile oluşturulan aşağıdaki Birim Yürütme Kurulu 2017 yılında yapılan toplam 42 

başvuru hakkında karar vermiştir.  

 

  

Birim Yürütme Kurulu  

Doç. Dr. Müge KLEİN (Öğretim Üyesi)   Başkan 

Yrd. Doç. Dr. Enes BAYRAKLI (Öğretim Üyesi)   Başkan Yardımcısı  

Yrd. Doç. Dr. Işıl EGEMEN DEMİR (Öğretim Üyesi)  Üye 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı    Doğal Üye 

Öğrenci Konseyi Başkanı     Doğal Üye 

 

   e.2. Öğrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve bütçe imkanları çerçevesinde Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı bütçesinden destek de sağlanabilmektedir. Ayrıca sponsorlar tarafından da 

katkılar yapılabilmektedir. Bu yıl dört yeni kulüp kurulmuş olup, faaliyette bulunmayan Kitap ve İnsan 

Kulübü ise kapatılmıştır. 

 

  Faal Kulüplerimiz; 

 Doğa ve Gezi Kulübü  

 İşletme ve Ekonomi Kulübü  

 Kültürel ve Sosyal Etkinlikler Kulübü  

 Münazara ve Farazi Dava Kulübü  

 TAU Tiyatro Kulübü 

 Industrie 4.0 Kulübü 

 TAU Gönüllüleri Kulübü 

 Fotoğrafçılık ve Edebiyat Kulübü 

 Pro Bono Hukuk Kulübü 

 Girişimcilik Kulübü 

 TGU-Global Connections Kulübü 

 Endüstri Mühendisliği Kulübü 

 Kültür ve Tarih Kulübü 
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 e.3. Öğrenci Kulüplerimizce Gerçekleştirilen Bazı Faaliyetler;  

 

KULÜP FAALİYET/ETKİNLİK 
Doğa ve Gezi  Çanakkale Gelibolu Yarımadası Tarihi Milli Parkı Gezisi (25.03.2017) 

Ağva Kampı (13-14 Mayıs 2017) 

Eskişehir Gezisi (25-26 Kasım 2017) 
 

İşletme ve 

Ekonomi 

SWAP-Mehmet Ali Baldaner İle Söyleşi (14.03.2017) 

"Lösev Kampüste" (27.12.2017) 

Münzara ve 

Farazi Dava 
Yeditepe Open Münazara Turnuvası (10-11-12 Şubat 2017) 

Şehir Open Münazara Turnuvası (18-19 Şubat 2017) 

Koç Açık 2017 Münazara Turnuvası (29-30 Nisan 2017) 

Marmara Üniversitesi Çaylaklar Turnuvası (25-27 Kasım 2017) 

Boğaziçi Üniversitesi Çaylaklar Turnuvası (2-3-4 Aralık 2017) 

 
  

Kültürel ve Sosyal 

Etkinlikler 

"Rain Man" Sinema Film Gösterimi (02.05.2017) 

TAU Tiyatro "Sevgili Doktor" adlı tiyatro oyununun Ahmet Mithat Efendi Kültür Merkezi'nde sahnelenmesi 

(05.05.2017)-(19.10.2017) 

Pro-Bono Hukuk Doç.Dr. Jörg MENZEL'in akademik bir çalışmasına ait çeviri yarışması  

(6 Mart-15 Mayıs 2017) 

MUN (Modern Unıted Nations) Faaliyet (24-25-26 Mart 2017) 

1.Pro-Bono Konferansı (19.04.2017) 

Hukuk Kulüpleri Türk Kızılay'ı ile Buluşuyor (04.05.2017) 

"Hayvan Hakları ve Endüstriyel Hayvancılık" konferans programı (10.05.2017) 

"Hukukta Doğru Tercih" adlı sosyal sorumluluk projesi (11.07.2017-02.08.2017) 

"Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Sistemi" (15.12.2017) 
 

Industrie 4.0 "Endüstri 4.0"  konulu konferans, Siemens Bölgesel Satış Yöneticisi Murat Doğru'nun katılımı 

ile (21 Şubat 2017) 

İstanbul Kongre Merkezi’nde düzenlenen Türkiye İnovasyon ve Girişimcilik Haftası’na 

katılım (06-09.12.2017) 

TAU Gönüllüleri "Lösev Kampüste" (27.12.2017) 
Fotoğrafçılık ve 

Edebiyat 
Serbest Temalı Fotoğraf Sergisi (20-27 Mart 2017) 

"Kitaplık Oluşturma" Faaliyeti (30.10.2017) 

"Fuji ile Sokak Fotoğrafçılığı&Workshop" (04.11.2017) 

“10 Kasım Atatürk’ü Anıyoruz” (10.11.2017) 

Yaşayan Kütüphane Gezisi (29.11.2017) 
 

Endüstri 

Mühendisliği 

"Expertentreffen" "Konuşmacı;Mehmet SAFALTIN (Schaeffler Türkiye Genel Müdürü)" 

Faaliyet (23.11.2017) 

"Bilgi Sistemleri Güvenliği ve Denetiminde Kariyere Giden Yol"-Ehtiram İSMAYİLOV,Funda 

ÇETİNTAŞ, Cem ERGÜL-(21.12.2017) 

Girişimcilik  "Almanya'da Staj ve İş İmkanı" (30.11.2017) 

"Ignite Days"-Mark Hungsman ve David İsmail Jamie-(09-10.12.2017) 

"Girişimde Korku ve Stres Yönetimi"-Vehbi ÇELME-(21.12.2017) 

Kültür ve Tarih Mehmet Akif Ersoy’un Safahat adlı Eserinin aktör tiyatro oyuncusu Ahmet Yenilmez 

tarafından canlandırılması (28.12.2017) 

 

 

 e.3.1. Türkiye Hukuk tarafından verilen Yılın Hukuk Projesi Ödülü'nü 'Çocuk Üniversitesi 

Projesi’ ile Türk-Alman Üniversitesi Pro-Bono Hukuk Kulübü kazanmıştır. 

İstanbul Üniversitesi Hukuk Kulübü ve Pro-Bono Hukuk Kulübü ortaklık ve katkılarıyla 24 

Mart tarihinde Üniversitemizde Darülfunun MUN etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

Pro-Bono Hukuk Kulübü tarafından 9 Nisan 2016 tarihinde aramızdan ayrılan, Türk-Alman 

Üniversitesi değerli öğretim görevlisi Doç. Dr. Jörg MENZEL anısına çeviri yarışması düzenlenmiştir. 
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  e.3.2. Beykoz Halk Eğitim Müdürlüğü’nün Üniversitemizde tiyatro kursu düzenlenmesi 

şeklinde verdiği destek ile TAU Tiyatro Kulübümüz uzun zamandır çalışarak özveri ile hazırlandığı 

“Sevgili Doktor” adlı oyununu, 05.05.2017 ve 19.10.2017 tarihlerinde Ahmet Mithat Efendi Kültür 

Merkezinde sahnelemiştir. 
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e.3.3. TAÜ Industrie 4.0 Kulübü tarafından düzenlenen "Endüstri 4.0"  konulu konferans, 

Siemens Bölgesel Satış Yöneticisi Murat Doğru'nun katılımı ile 21 Şubat 2017 Salı günü 

gerçekleşmiştir. 

Türk-Alman Üniversitesi Industrie 4.0 Kulübü, 06-09 Aralık tarihlerinde İstanbul Kongre 

Merkezi’nde düzenlenen Türkiye İnovasyon ve Girişimcilik Haftası’nda yer alarak, Üniversitemiz ile 

yaptıkları proje ve etkinlikleri tanıtmıştır. 
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   e.6.  11 Mayıs 2017 tarihinde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı Orkestralar 

Müdürlüğü’ne bağlı Kent Orkestrası klasik, yerli-yabancı pop, Türk halk müziği ve geniş yelpazeli 

repertuvarı ile Üniversitemizde konser vermiştir. 

  

 
 

 e.7. 16 Mayıs 2017 tarihinde Üniversitemizde İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

Orkestralar Müdürlüğü’ne bağlı Mehter Takımı tarafından konser düzenlenmiştir. 
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f) Diğer Hizmetler 

 

   f.1. Üniversitemiz öğrencilerinin ulaşım sorunlarının çözümü ve çeşitliliği için Kavacık ve 

Burhaniye-Metrobüs ring servis yapılması için çalışmalar başlatılmıştır.  

 

  f.2. Öğrencilerimizin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

kısmi zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak iş hayatına dair tecrübeler elde etme olanağı 

sunulmaktadır. Bu şekilde çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile eğitim öğretim harcamalarına 

katkı elde etmeleri sağlanmaktadır. İlgili çalışmalar karşılığında öğrencilerimize 19.493,25.- TL 

ödeme gerçekleştirilmiştir. 

 

Üniversitemiz bünyesinde Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul 

ve Esasları uyarınca aşağıdaki birimlerimizde asistan öğrenci olarak iş imkânları sunulmuştur. 

 

 

2016/2017 BAHAR DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ  

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dai.Bşk. 300 3 

Bilgi İşlem Dai.Bşk. 120 1 

Merkezi Eğitim ve Araştırma Birimi 15 2 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 195 2 

Mühendislik Fakültesi 292,50 3 

Hukuk Fakültesi 172,50 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 172,50 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 112,50 3 

Yabancı Diller Yüksekokulu 90 2 

Toplam 1470 20 
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2017/2018 GÜZ DÖNEMİ KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

 

ÇALIŞTIRILAN BİRİM 
ÇALIŞILAN 

 SAAT 

ÇALIŞTIRILAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

Sağlık Kültür ve Spor Dai.Bşk. 60 1 

Bilgi İşlem Dai.Bşk. 60 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Dai.Bşk. 180 3 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 37,5 1 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 60 1 

Basın ve Halkla İlişkiler Koordinatörlüğü 45 1 

Fen Fakültesi 120 2 

Mühendislik Fakültesi 300 5 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 30 1 

Hukuk Fakültesi 45 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu  60 1  

Toplam  997,50  18 

 

f.3. Üniversitemiz tarafından kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolü başkanlığımız 

tarafından yürütülmüştür.  

 

    f.4. Türk-Alman Üniversitesi Tanıtım Günlerinde stant açılarak aday öğrencilere ve ailelerine 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nı tanıtma faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

 f.5. Sosyal Bilimler Enstitüsü, Mühendislik, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültelerinde staja tabi 

tutulan öğrencilere ait sigorta prim ödeme işlemleri Daire Başkanlığımızca gerçekleştirilmiştir. 

 

 f.6. Diğer Kurumlardan öğrencilerimize verilen bursların işlemleri yapılmıştır. 

 

 f.7. Üniversitemiz Öğrenci Konseyi Başkanlığı 2016-2018 dönemi ara seçimlerine ait işlemler 

koordine edilmiş ve seçimler sonuçlandırılmıştır. 

 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

5436 sayılı Kanunun 15’inci maddesiyle Üniversitemiz mali hizmetlerini yürütmek üzere 

kurulan Başkanlığımız Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirtilen Stratejik Yönetim ve Planlama, Performans ve Kalite Ölçütleri 

Geliştirme, Yönetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yürütmek üzere; 
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 Bütçe ve Performans Programı Şube Müdürlüğü  

 Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Müdürlüğü  

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü 

 Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğü 

 

olmak üzere dört alt birim (Şube Müdürlüğü) şeklinde teşkilatlanmıştır. Alt birimler 

itibariyle 2017 yılında yürütülen faaliyetler aşağıda açıklanmıştır. 

 

Stratejik Yönetim ve Planlama Birimi 

 

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Başkanlığımızın “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde dört alt biriminden birisi olan 

Stratejik Yönetim ve Planlama Biriminde yıl içerisinde sunulan hizmetler aşağıda özetlenmiştir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ile Kalkınma 

Bakanlığınca hazırlanarak yürürlüğe konulan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu paralelinde 

Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı hazırlık çalışmalarına başlanmıştır. 

 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince Üniversitemizin 2016 yılı 

faaliyet raporu hazırlanmıştır. İdare Faaliyet Raporu Üniversitemiz ve Dairemiz web sayfasında 

yayımlanmış; Sayıştay Başkanlığına verilmiştir. 

 

Başkanlığımız web sitesinden (www.tau.edu.tr/sgdb) Üniversitemizin harcama birimlerinin 

mali iş ve işlemleri için ihtiyaç duyacakları bilgilerin yayınlanmasına devam edilmiş ve mali 

konularda düzenleme ve kararların uygulanması noktasında uygulamalara açıklık getirici ve 

yönlendirici bilgilendirmeler yapılarak harcama birimlerine danışmanlık desteği verilmiştir. 

 

2017 yılı içerisinde bazı kurum ve kuruluşların yaptığı eğitimlere Daire Başkanlığımızca 

katılım sağlanmıştır. 
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Katılımlar ve Görevlendirmeler 

 

Bütçe ve Performans Programı Birimi 

 

 Üniversitemiz bütçesini hazırlamak, 

 Performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, 

 İdare bütçesinin stratejik plan ve performans programına uyumluluğunu sağlamak, 

 Mevzuatla belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak, 

 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

 Üniversitemiz yatırım programının hazırlanmasını koordine etme, uygulama sonuçlarını 

izleme ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

 Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak görevlerini yerine getirmiştir. 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi: 

 

 2017 yılında gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, emanet 

işlemlerinin yapılması ve diğer mali işlemlerin kayıt altına alınması ve raporlanması gibi 

muhasebe hizmetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 2017 yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği, Muhasebe 

Yetkilisi adaylarının Eğitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 

Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve Taşınır Mal Yönetmeliği ve diğer 

Etkinlik 

Tarihleri 
Katıldığı Etkinlik Yer Katılan Personel 

20.03.2017 

14.04.2017 

5. Dönem Mali Hizmetler Uzman 

Yardımcıları Mesleki Eğitimi 
Ankara Özgür YAŞAR 

08.05.2017 

12.05.2017 

IX. Yükseköğretim Kurumları Strateji 

Geliştirme Daire Başkanları Toplantısı 
Çanakkale Ömer IŞIK 

24.10.2017 
Bütünleşik Kamu Mali Yönetim 

Bilişim Sistemi Eğitimi 
Ankara Merve ÇAĞLAR BUDAK 

27.11.2017 

30.11.2017 
Sayıştay Eğitimi Karaman Turan GÜLTEKİN 
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mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmüştür. 

 

 Üniversitemizin 2016 yılı Kesin Hesabı, 5018 sayılı Kanunun 42’inci maddesine  

dayanılarak hazırlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, bütçe uygulamasına esas muhasebe kayıtları 

dikkate alınarak hazırlanmış ve Maliye Bakanlığı, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu 

Başkanlığına ve Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 

 

 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince çıkarılmış ilgili muhasebe düzenlemeleri ve 

5018 sayılı Kanunun 44’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan ve 18.01.2007 tarihli ve 

26407 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde 3’ er aylık dönemlerde gelen tüketim malzemeleri çıkışları, bağış, devir gibi 

taşınır hareketlerine ilişkin muhasebe kayıtları yapılmış, yıl sonunda harcama birimleri 

taşınır yönetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayıtlarının karşılaştırılması yapılmıştır. 
  

 Merkezi Yönetim Muhasebe Yönetmeliği çerçevesinde 2017 yılında 4325 adet 

yevmiyenin kayıt ve kontrol işlemleri gerçekleştirilmiştir. Bu işlemler neticesinde 

Üniversitemiz harcama birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal 

Güvenlik Primleri, Mal ve Hizmet Alımları, Transferler, Sermaye Giderlerine ilişkin 

ödemeler yapılmış, bu ödemeler neticesinde yapılan vergi, sosyal güvenlik, icra gibi 

kesintiler de süresinde ilgili yerlerine gönderilmiştir. Ödeme emri belgesi ve eki belgeler, 

5018 sayılı Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki çerçevesinde ve yasal süresi 

içinde kontrol edilmiştir.  Ödemeler nakit mevcuduna, ödemede öncelik durumuna ve 

muhasebe kayıtlarına alınma sırasına göre yapılmıştır. 

 

 Üniversitemizce  yapılan ihalelerde taahhüdün sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine 

uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak amacıyla, sözleşmenin yapılmasından önce 

ihale üzerinde kalan istekliden ihale bedeli üzerinden hesaplanarak alınan teminat 

mektubu işlemleri ve iadeleri işlemleri vezne tarafından yapılmaktadır. 

 

 2017 yılında harcama birimlerinden gelen ihale kapsamındaki satın alma ve hakediş 

evrakları, doğrudan temin kapsamındaki ön ödeme ve satın alma evrakları, elektrik, su, 

telefon gibi giderlere ait evraklar Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, Ön Ödeme Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve 

diğer mevzuatlarda belirtilen hükümlere istinaden yasal süresi içerisinde kontroller 

yapılarak, tespit edilen hata ve noksanlıklar düzeltilmek üzere ilgili birime iade edilmiş, 

hatası olmayan ve düzeltilenler Say2000i ve yeni muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili 

hesaplara ödenmiştir. 

 

 

 



107 
 

 

 Bilimsel Araştırma Projelerine ait kayıtlar tutulmuş, evrakların Say2000i ve yeni 

muhasebe sistemine girişi yapılarak ödemeleri gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 Üniversitemizin vergi sorumlusu sıfatıyla kestiği G.Stopaj, KDV Tevkifat, Sözleşme 

Damga ve diğer vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Müdürlüğüne beyan edilmiş 

ve ödemesi yapılmıştır. 

 

 Harcama birimlerinden gelen ödeme emri belgeleri muhasebe kayıtlarımızla 

karşılaştırılarak Sosyal Güvenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarında bulunan 

sendika aidatları, kefalet aidatları ilgili hesap numaralarına gönderilmiştir. 

 

 Üniversitemiz akademik ve idari personeline ait maaş verileri her ay harcama birimlerinin 

verileri doğrultusunda güncellendikten sonra Daire Başkanlığımıza gelen maaş, ek ders, 

sınav ücreti gibi ödeme emri belgelerinin gerekli kontrolleri yapılıp, Say2000i ve yeni 

muhasebe sisteminden onay aşaması ve muhasebeleştirme işlemi yapılarak ilgililerin 

banka hesaplarına aktarılmak üzere gönderme emri ile anlaşmalı bankaya gönderilmiştir. 

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu 

Zararlarının Tahsiline ilişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 16 sıra nolu 

Muhasebat Tebliğindeki hükümlerden hareketle mevzuata aykırı işlem, ihmal sonucunda 

kamu kaynağında artışa engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Üniversitemiz 

personelinden aylıksız izne ayrılma istifa gibi durumlarda yapılan yersiz ödemeler 

ilgili borç tahakkukları yapılarak tebliğ ve tahsilat süreci takip edilerek ilgili borç 

dosyaları kapatılmıştır. 

 

 Muhasebe servisimiz ayrıca Üniversitemiz personeline ait Emekli Sandığı keseneklerine 

ait emanet hesapları ile harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine 

ait tahakkuk fişleri ile ilgili emanet hesabını karşılaştırarak Emekli Sandığı ve SGK’nın 

hesabına gönderilmek üzere gönderme emri ile anlaşmalı bankaya göndermiştir. 

 

İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Birimi 
 

Ön Mali Kontrol Biriminde Yürütülen Faaliyetler: 

 

 2017 yılında ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kanun ve İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Üniversitemizin Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

uyarınca, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığından gelen 3 adet (öğle yemeği, güvenlik 
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hizmeti ve temizlik hizmeti alımı) taahhüt ve sözleşme tasarısı ön mali kontrole tabi 

tutulmuş ve kontrol edilen taahhüt ve sözleşme tasarılarına uygun görüş verilmiştir. 

 

 Üniversitemiz Merkez ve Döner Sermaye teşkilatında görevli personele 2017 yılında 

ödenecek yan ödeme, özel hizmet ve diğer tazminatları gösteren cetveller ön mali kontrole 

tabi tutulmuş ve buna bağlı hazırlanan Yük ve Kadro Formları hazırlanarak Maliye 

Bakanlığına süresinde gönderilmiştir. 

 

2547 sayılı Kanunun 34’üncü maddesi gereğince sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanı olarak 

Üniversitemizde çalışmaları uygun görülen öğretim elemanlarının 2017 yılı sözleşmeleri kontrole tabi 

tutulmuştur.  

 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 Üniversitemiz kampüs projesinin ilk binası olan Yabancı Diller Yüksek Okulu Binasının 2015 

yılında hizmete girmesinin ardından, 2016 yılında inşaatı tamamlanan Rektörlük ve İdari Birimler Binası 

2017 yılı başında Üniversitemiz öğrenci ve personellerinin hizmetine sunulmuştur. 3 fakülte dekanlığı, 

derslikler, ofisler ve çeşitli sosyal birimleri bünyesinde bulunduran Fakülteler Binası kampüsümüzün 

inşaatı tamamlanan son binası olup, 2017 yılı sonunda Türk-Alman Üniversitesi ailesine hizmet etmeye 

başlamıştır. 

İnşaatı tamamlanan binalarımızın iskan işlemleri ile devam eden ve proje çalışmaları tamamlanan 

binalarımızın ruhsat işlemleri için 2017 yılında da ilgili kurumlar nezdinde gerekli tüm girişim ve 

çalışmalar yapılmış, süreçler Başkanlığımız tarafından yakın şekilde takip edilmiştir. Ayrıca 

Üniversitemizin hedefleri arasında bulunan Teknokent için uygun yer arayışları kapsamında ilgili birçok 

kurumla görüşmeler yapılmış, gerekli başvurular yapılarak hukuki süreçler başlatılmıştır. 

 Üniversitemize öğrenci yurdu ve sosyal tesis yapılmak üzere tahsis edilmiş 28.960 m2 yüzölçümlü 

taşınmazla ilgili olarak 2017 yılı içerisinde imar işlemleri tamamlanmış, konsept tasarım ve avan proje 

çalışmaları başkanlığımız kontrolünde hazırlanmıştır.  

 Proje çalışmalarının yanı sıra kampüs alanında aydınlatma, peyzaj çalışmaları ile mevcut 

binalarımızda boya imalatları yapılmış, eski rektörlük binası olarak kullanılan  prefabrik yapının anaokulu 

olarak kullanılabilmesi için gerekli onarımlara başlanmıştır. 

 İnşaat faaliyetlerimizle birlikte kampüsümüzün ihtiyaç duyduğu elektrik, doğalgaz, telefon vb. 

altyapı çalışmaları başkanlığımız denetiminde bir plan dâhilinde yaptırılarak sıkıntı yaşanmasının 

önüne geçilmiştir. 

 Tüm bu çalışmaların yanı sıra mevcut binalarımızın bakım-onarım ve tadilat çalışmaları hızlı 

ve eksiksiz bir şekilde yapılmıştır. Başkanlığımız bünyesinde görev yapan tüm ekibimiz mevcut 

binaların bakım-onarım ve tadilatlarıyla aynı anda yeni projelerin yürütülebilmesi için yoğun bir mesai 

ve özverili bir çalışma yapmıştır. 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 
Üniversitemize bağlı harcama birimlerinin ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemleri ve üst 

yönetici tarafından verilen ilave mali karar ve işlemleri kapsar.  

 

    Bu doğrultuda uygulanacak olan ön mali kontrole ilişkin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli 

senato kararıyla kabul edilmiştir.  

 

Üniversitemizin tüm harcama birimlerinde ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı iç kontrol 

alt biriminde yapılan kontroller ile ön mali kontrol görevi etkin bir şekilde yerine getirilmektedir.  

 

Harcama Birimlerinin işlemleri gereği ortaya çıkan gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine 

ilişkin mali Karar ve işlemler idarenin bütçesi, bütçe tertibi kullanılabilir ödenek tutarı, harcama 

programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden birimimize 

gönderilen belgeler üzerinde incelenir ve neticesi yönetmeliklerle tespit edilmiş süreler içerisinde 

bildirilir. Uygulamada zorunlu görüş yazısı düzenlememiz gerekenlerin dışında olumlu bulunulanlar; 

“Kontrol Edilmiş ve Uygun Görülmüştür” şerhi düşülerek harcama birimine gönderilir. Olumsuz 

bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekçeli yazılı görüş bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte 

harcama birimine gönderilir. Uygun görüş verilmediği halde harcama yetkilileri tarafından 

gerçekleştirilen işlemlerin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kayıtları tutulur ve iç - dış denetime 

sunulmak üzere saklanır. 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ   

 AMAÇ 1 EĞİTİM-ÖĞRETİMDE SÜREKLİ GELİŞME VE 

ULUSLARARASI İŞBİRLİĞİ 

Hedef 1.1 Bologna sürecine uygun şekilde aktif öğrenme yöntem ve 

tekniklerine dayalı eğitim-öğretim programlarının yapısal olarak 

güçlendirilmesi 

Hedef 1.2 Almanca dilinde eğitimin kalitesinin artırılması (DSH veren öğrenci 

oranının artırılması) 

Hedef 1.3 Nitelikli akademik personel sayısının artırılması 

Hedef 1.4 Yeni lisans bölümlerinin açılması 

Hedef 1.5 Akademisyen ve idari kadro iş yükü dağılımının belirlenmesi ve iş 

dağılımında adaletin sağlanması 

Hedef 1.6 Uluslararası öğretim üyesi hareketliliğinin artırılması 

Hedef 1.7 Öğrencilerin uluslararası değişim programına katılımının artırılması 

Hedef 1.8 Kütüphane altyapı ve kaynaklarının sürdürülebilir bir kapsamda 

artırılması 

Hedef 1.9 Uzun vadede TAÜ ile konsorsiyumda yer alan paydaş Alman 

üniversiteleri ile Çift veya Ortak Diploma programlarının 

geliştirilmesi 

Hedef 1.10 Öğrencilerimize yönelik sosyal, kültürel, teknik gezi ve sportif 

etkinliklerin sayısının artırılması 
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AMAÇ 2 ARAŞTIRMA GELİŞTİRME VE BİLİMSEL 

FAALİYETLERİN ARTIRILMASI 

Hedef 2.1 BAP otomasyonunun tamamlanması ve idari personel sayısında 

iyileşme sağlanması 

Hedef 2.2 Eğitim ve Araştırma Merkezi’nin kurulması ve yapılandırılması 

Hedef 2.3 BAP, TÜBİTAK, KB, AB ve diğer kuruluşlarca desteklenen bilimsel 

araştırma projelerinin sayılarının artırılması 

Hedef 2.4 Almanya ile ortak bilimsel ve üniversite-sanayi işbirliği kapsamında 

çalışma yapan araştırmacı sayısının artırılması 

Hedef 2.5 TAÜ’de faaliyet gösteren nitelikli Alman akademik personel 

sayısının artırılması 

Hedef 2.6 Plan dönemi boyunca ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel 

aktivitelerin düzenlenmesi için gerekli altyapının sağlanması 

Hedef 2.7 Plan dönemi sonuna kadar üniversitemizin ulusal ve uluslararası atıf 

indekslerine giren (SCI, SSCI, AHCI) yayın sayısında artış 

sağlanması 

Hedef 2.8 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımın artırılması 

Hedef 2.9 Yeni yüksek lisans ve doktora programlarının açılması 

Hedef 2.10 Öncelikli Araştırma Alanlarının, Horizon 2020 ve TÜBİTAK 2023 

kapsamında, fiziksel altyapı ile uyumlu hale getirilmesi 

 

AMAÇ 3 ÜNİVERSİTE-SANAYİ İŞBİRLİĞİNE DAYALI BİLGİ 

ÜNİVERSİTESİ OLMAK  

Hedef 3.1 Teknopark ve TTO kurulması üniversite-sanayi işbirliğinin teşvik 

edilmesi 

Hedef 3.2 Araştırma geliştirme faaliyetlerinde sosyo-ekonomik fayda gözeterek 

akademisyenlerin gelişiminin sağlanması 

Hedef 3.3 Alman menşeli firmalar ile üniversite-sanayi işbirliği projelerinin 

teşvik edilmesi 
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AMAÇ 4 TEKNOLOJİK VE FİZİKSEL ALTYAPIYI GELİŞTİRMEK 

VE ÇEVREYE UYUMLU YERLEŞKELER YAPMAK 

Hedef 4.1 Kampüs binalarının inşaatlarının tamamlanması 

Hedef 4.2 Ana kampüs içerisinde bulunan derslik, kütüphane, kafeterya, Fen ve 

Mühendislik Fakülteleri binaları ile Eğitim ve Araştırma Merkezi 

binalarının 2018 yılı sonuna kadar tamamlanması 

Hedef 4.3 Kampüs inşaatının çevre ile uyumlu olarak tamamlanması ve 

kullanıma açılması 

Hedef 4.4 Teknolojik alt yapının (laboratuvar, derslikler, yazılım ve 

donanımlar) kurulması 

Hedef 4.5 2017 yılı sonuna kadar eğitime başlamış bütün birimlerin derslik ve 

laboratuvarlarındaki donanım eksiklerinin giderilmesi 

Hedef 4.7 2018 yılı itibariyle üniversitemizin tüm birimlerine ait girişlerde akıllı 

kart geçiş otomasyonu sisteminin tesis edilmesi 

Hedef 4.8 Kütüphane formasyon sisteminin ve elektronik veri tabanlarına erişim 

sistemlerinin kurulması 

 

 

 

AMAÇ 5 FİNANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI VE ETKİN 

KULLANILMASI 

Hedef 5.1 Döner sermaye işletmesi gelirlerinin plan dönemi boyunca her yıl %4 

oranında artırılması sağlanacaktır 

Hedef 5.2 Plan dönemi boyunca üniversite bütçesinde öz gelirin payının en az 

%25 oranında olması sağlanacaktır 

Hedef 5.3 Plan döneminde yatırım ödeneklerinin kullanım oranının en az %95 

oranında olması sağlanacaktır 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

Türk-Alman Üniversitesi, Türkiye ve Almanya arasında 100 yıllık bir akademik 

işbirliğinin en son geldiği aşamayı ifade etmektedir. İşbirliği, 20. yüzyılın başlarında Alman 

öğretim üyelerinin Darülfünunda ders vermesiyle başlamış, Almanya'da yaşanan olumsuz 

siyasi gelişmeler dolayısıyla Türkiye'ye iltica etmesiyle başka bir boyut kazanmıştır. Türk-

Alman Üniversitesi'nin kurulmasıyla iki ülke arasındaki işbirliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 

 

Üniversitenin temel misyonu  "Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve 

araştırma alanlarında birleştirmek"   olarak  tanımlanabilir. 

 

Türk-Alman Üniversitesi, üstün nitelikli Türk ve Alman personeli ile temelde bir 

araştırma üniversitesi olmayı ve aynı zamanda her iki ülkeden kabiliyetli ve çalışkan gençler 

için ideal bir yükseköğretim merkezi ve araştırma platformu oluşturmayı hedeflemektedir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. MALİ BİLGİLER 

 
1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

1.1-BÜTÇE GİDERLERİ 

Ekonomik sınıflandırmaya göre bütçe giderlerinin başlangıç ödeneği, yılsonu ödeneği ve 

gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo (1.1) 2017 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe Giderleri 

 

 

 

GİDER TÜRÜ 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği   

(TL) 

 

Harcama 

(TL) 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

 Personel Giderleri 10.956.000,00 14.571.309,24 133,00 

 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

 Devlet Primi Giderleri 

1.570.000,00 2.105.169,74 134,00 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.757.000,00 8.013.707,60 119,00 

 Cari Transferler 605.000,00 579.618,08 96,00 

 Sermaye Giderleri 29.800.000,00 64.667.663,20 217,00 

BÜTÇE GİDERLER TOPLAMI         49.688.000,00 89.937.467,86 181,00 
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1.2-BÜTÇE GELİRLERİ 

 

Tablo (1.2) 2017 Mali Yılı Ekonomik Kodlara Göre Bütçe Gelirleri 

 

 

GELİR TÜRÜ 

Gelir Tahmini 

(TL) 

Gerçekleştirme 

Toplamı  

(TL) 

Gerçekleş

me 

Oranı 

(%) 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 12.000,00 536.796,38 4473,00 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar 49.621.000,00 76.499.903,00 157,40 

05. Diğer Gelirler  55.000,00 383.804,25 697,83 

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI       49.688.000,00               77.420.503,63 155,81 
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115 
 

2017 MALİ YILI EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

      

GİDER TÜRLERİ 
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

PERSONEL 

GİDERLERİ 
10.956.000,00 6.501.631,46 2.884.600,00 14.573.031,46 14.571.309,24 

SOSYAL GÜV. KUR. 

DEV. PRİMİ GİD. 
1.570.000,00 1.022.718,78 484.543,78 2.108.175,00 2.105.169,74 

MAL VE HİZM. 

ALIMI GİD.  
6.757.000,00 2.301.480,00 332.300,00 8.726.180,00 8.013.707,60 

CARİ 

TRANSFERLER  
605.000,00 55.000,00 0 660.000,00 579.618,08 

SERMAYE GİD. 29.800.000,00 35.858.636,15 19250 65.639.386,15 64.667.663,20 

TOPLAM 49.688.000,00 45.739.466,39 3.720.693,78 91.706.772,61 89.937.467,86 

 

 

2017 MALİ YILI FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİ 

      

GİDER TÜRLERİ KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

GENEL KAMU 

HİZ. 
7.728.000,00 1.323.492,06 2.141.943,78 6.909.548,28 6.591.825,35 

KAMU DÜZENİ 

VE GÜVENLİK 

HİZ. 

1.043.000,00 90.000,00 0,00 1.133.000,00 1.127.766,91 

DİNLENME, 

KÜLTÜR VE DİN 

HİZ. 

721.000,00 0,00 65.000,00 656.000,00 504.966,04 

EĞİTİM HİZ. 40.196.000,00 44.325.974,33 1.513.750,00 83.008.224,33 81.712.909,56 

TOPLAM 49.688.000,00 45.739.466,39 3.720.693,78 91.706.772,61 89.937.467,86 
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2.MALİ DENETİM SONUÇLARI 

 
 Üniversitemizde 2017 yılına ait denetim yapılmamıştır.  

 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

Üniversitemizin 2020 – 2024 Stratejik Plan çalışmaları devam etmektedir.  

 

2. Performans Sonuçları Tablosu  

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

 

5. Diğer Hususlar 

JEAN MONNET Modülü INSITER'ın Resmi Web Sitesi Açıldı 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim Üyeleri Yrd. Doç. Dr. Ebru Turhan ve Yrd. 

Doç Dr. Wulf Reiners tarafından yönetilen ve Avrupa Komisyonu tarafından desteklenen Jean 

Monnet Modülü ‘INSITER-Inside the Turkey-EU Relations’ın https://insiter.tau.edu.tr/ adresli 

resmi web sitesi açıldı. INSITER'ın web sitesinde projenin misyonu ve vizyonu, aktiviteler ve 

etkinlikler, güncel yayınlar ve INSITER proje takımı hakkında sürekli güncellenen bilgiler yer 

almakta. 

ERASMUS+ “GREEN4U Projesi Üniversitemiz Koordinatörlüğünde Başladı 

Üniversitemiz, "Green Energy Skills for Youth“ başlıklı Erasmus+ Stratejik Ortaklık Projesine 

koordinatör olarak katıldı. Türkiye Ulusal Ajansı tarafından desteklenen ve toplam iki yıl 

sürmesi planlanan projenin çıktıları ve proje faaliyetleri ile gençlerin iklim değişikliği, küresel 

ısınma, geri dönüşüm ve yenilenebilir enerji gibi konulardaki farkındalıkları ve duyarlılıklarının 

artırılması hedeflenmekte.  

Alman Meclisi Parlamentolararası Dostluk Grubu TAÜ'yü Ziyaret Etti 

Michelle Müntefering (SPD), Dr. Dorothee Schlegel (SPD), Dr. Andreas Nick (CDU/CSU), 

Ekin Deligöz (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN),  Özcan Mutlu (BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN)  

ve Azize Tank (DIE LINKE) gibi isimlerin yer aldığı grup, TAÜ yetkilileriyle istişarelerde 

bulunarak, Türk-Alman Üniversitesi'nin eğitim-öğretimi hakkında bilgilendirildi. 
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Hukuk Fakültesi Öğrencileri Avrupa’da 

TAÜ Hukuk Fakültesi öğrencilerinden oluşan 11 kişilik bir grup, Yrd. Doç. Dr. Barış Atladı ve 

Arş. Görevlileri Esra Yiğit, Anıl Köroğlu ile Ömer Egeliği’nden oluşan delegasyon 

gözetiminde Almanya ve Fransa’da yüksek mahkemeleri ve önemli hukuk kurumlarını ziyaret 

etti. 

TAÜ ve Alman Lojistik Konfederasyonu - BVL Arasında İş Birliği 

Türk-Alman Üniversitesi’nde (TAÜ) Alman Lojistik Konfederasyonu BVL İstanbul Şubesi ile 

TAÜ Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü koordinasyonunda ve TAÜ 

Endüstri Mühendisliği Kulübü (TAÜ-EMK) desteğinde bir seminer gerçekleştirildi.  Seminerde 

BVL İstanbul Temsilcisi Sayın Altay Onur tarafından; Tedarik Zincirinde SCOR Modeli ve 

Finans Sektöründe Satın Alma konularında katılımcılara bilgi verildi. 

Yeni Rektörlük Binası Hizmete Girdi 

2015 Aralık ayında inşaatına başlanarak 2016 yılının Aralık ayında tamamlanan Rektörlük ve 

İdari Birimler Binası, 2017 Mart ayından itibaren idari kadrolarımıza ev sahipliği yapmaya 

başladı. 

 

Eski Federal Almanya Büyükelçisi Dr. Cuntz TAÜ'yü Ziyaret Etti 

Eski Federal Almanya Büyükelçisi Dr. Cuntz misafirimiz oldu ve Yabancı Diller Yüksekokulu 

Binası Yeni Konferans Salonundaki ilk konuşmayı, ‘Almanya ve Türkiye – Huzursuz Bir 

Çevrede Birbirine Yakından Bağlı İki Ülke’ başlığıyla yaptı.  

TAÜ’nün Bilgisi BSH’nin Birikimi 

Kuruluş felsefesinde teorik ve pratik eğitimin harmanlanıp öğrenciye verilmesini kendine amaç 

edinen ve Alman şirketleri başta olmak üzere, küresel ve yenilikçi şirketlerle olan iş 

birlikteliğini günden güne geliştiren TAÜ’de, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.Ş.'nin İnsan 

Kaynakları bir seminer verdi. Seminerde, stajını BSH bünyesinde gerçekleştiren öğrencilerin 

pratik becerilerini geliştirmelerinin yanı sıra, BSH’nın da öğrencileri şirket bünyesindeki 

projelere dahil ederek verim sağladığından, bu nedenle de TAÜ ve öğrencilerinin BSH için 

büyük bir değer olduğundan söz edildi. 

Özel Alman Lisesi, TAÜ’yü Ziyaret Etti 

Matematik, Bilgisayar, Fen Bilimleri ve Teknoloji Koordinatörü Frau Hohaus ve Frau Grühn 

nezaretinde Özel Alman Lisesi'nin 50 öğrencisi Üniversitemizi ziyaret etti. Öğrenciler, Yabancı 

Diller Yüksekokulu Konferans Salonu'nda Mekatronik Sistemler Mühendisliği Bölümü 

öğretim üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Mete Budaklı‘nın 'Termodinamik 1' dersini dinledi. 

Yılın Hukuk Projesi: Çocuk Üniversitesi 
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Hukuk kulüplerinin gerçekleştirdikleri projeleri daha geniş bir kitleye duyurmak ve projelerde 

yer alan gençleri desteklemek amacıyla Türkiye Hukuk, bu yıldan itibaren 'Yılın Hukuk Projesi 

Ödülü' verme kararı aldı. Prof. Dr. Yavuz ATAR, Doç. Dr. Zekeriya KÜRŞAT, Yrd. Doç. Dr. 

Esra ALAN AKCAN, Av. Işıl İLGİN OKTAY ve Arş. Gör. Ömer TEMEL‘den oluşan jürinin 

ön elemesinden geçen 7 projenin değerlendirilmesi sonucu, Yılın Hukuk Projesi Ödülü'nü 

'Çocuk Üniversitesi Projesi’ ile Türk-Alman Üniversitesi Pro-Bono Hukuk Kulübü kazandı. 

TAÜ ve Şişli Kaymakamlığıyla Daha Yeşil Bir Gelecek İçin 

Üniversitemiz tarafından yönetilerek Şişli’deki gençlerle birlikte gerçekleştirilecek olan, Ulusal 

Ajans destekli 'Gençler için Yeşil Enerji Becerileri' (Green Energy Skills for Youth) başlıklı 

projenin doğa ve enerji konularında farkındalık kazandırmaya yönelik etkinliklerini 

gerçekleştirmek amacıyla Rektörümüz Prof. Dr. Halil AKKANAT ve Şişli Kaymakamı İdris 

AKBIYIK tarafından proje iş birliği protokolü imzalandı. 

İBB Kent Orkestrası’ndan Bahar Konseri 

İBB Kent Orkestrası, klasik, yerli-yabancı pop ve Türk halk müziğini içeren geniş yelpazeli 

repertuvarı ile Üniversitemizde konser verdi. 

Bu Yıl Da Dr. Friedrich Jungheinrich Vakfı’ndan, TAÜ Mühendislik Fakültesi 

Öğrencilerine Burs Verildi 

Jungheinrich Türkiye ve Dr. Friedrich Jungheinrich Vakfı, geçen sene olduğu gibi bu sene de 

TAÜ Mühendislik Fakültesi’nden iki öğrenciye üstün başarı bursu verdi. 

Siyaset Bilimi 1. Sınıf Öğrencilerinin Almanya'ya ve Brüksel'deki AB Kurumlarına 2 

Haftalık Eğitim Gezisi 

Bu yaz tüm 1. yıl öğrencilerimizle yaptığımız Avrupa ve Brüksel eğitim gezimiz kapsamında, 

Brexit referandumunun ertesi günü Avrupa Parlamentosu'nu ziyaret ettik.  

İlk Mezunlarımızı Verdik 

30 Haziran Türk-Alman Üniversitesi için çok özel bir gündü. Üniversitenin ilk öğrencileri 

öğrenimlerini başarıyla tamamladılar ve Türk-Alman Üniversitesindeki yaşamlarıyla 

vedalaştılar. Mezuniyet törenine öğrencilerimizin ailelerinin yanı sıra, Üniversiteyi 

kuruluşundan itibaren kurumsal olarak destekleyen ve birlikte inşa eden; Türk-Alman 

Üniversitesi Konsorsiyum Başkanı Prof. Dr. Rita Süssmuth, DAAD Genel Sekreteri Dr. 

Dorothea Rüland ve Yüksek Öğretim Kurulu Başkan Vekili Prof. Dr. Hasan Mandal da katıldı. 

Öğrenci Adaylarının Üniversitemize Gösterdiği İlgi Katlanarak Arttı 

Türk-Alman Üniversitesi’nin bu yılki ‘Tanıtım Günleri’ öğrenci adayları ve velileri tarafından 

büyük ilgi gördü. Üniversite’nin yer aldığı gerek ‘Educaturk Üniversite Tercih Fuarı’ gerekse 

‘İstanbul Üniversite Tercih Fuarı’ndaki stantları da ziyaretçi akınına uğradı. 

Öğrenci adayları ve velilere, önce Üniversite ile ilgili genel bilgiler aktarılarak kampüsümüz 

tanıtıldı, daha sonra eğitim görmeyi planladıkları bölümlerle ilgili ayrıntılı bilgi verildi. 
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Görüşmelerde, mevcut bölümlerin yanı sıra bu yıl öğrenci alımına başlanan bölümlere 

gösterilen yoğun ilgi dikkat çekiciydi. 

Üç Yeni Bölümümüz Açıldı 

2013 yılında üç bölümle eğitim vermeye başlayan Üniversitemiz, bu yıl eklenen ‘İktisat’, 

‘Elektrik-Elektronik Mühendisliği’ ve ‘Moleküler Biyoteknoloji’ bölümleri ile lisans bölüm 

sayısını on bire, lisansüstü program sayısını ise sekize çıkardı. 

TAÜ Öğrencilerinin Mercedes-Benz Müzesi Ziyareti 

Türk-Alman Üniversitesi'ni Destekleme Derneği'nin daveti ve organizasyonu üzerine 

Almanya'da staj görmekte olan TAÜ öğrencileri, Stuttgart'ta bulunan Mercedes-Benz Müzesi'ni 

ziyaret etti. 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı, Hazırlık Okulu Dersleriyle 11 Eylül’de Başladı 

Fen, Mühendislik, Hukuk, İktisadi ve İdari Bilimler ile Kültür ve Sosyal Bilimler adları altında 

beş fakültesi bulunan Üniversitemizin bu yılki 466 kişilik kontenjanından 456’sı ilk tercihler 

sırasında doldu ve daha ikinci tercihlere geçilmeden yüzde doksan sekizi aşan bir doluluk 

oranının yakalandığı görüldü.   

Türk-Alman Şirketleriyle İşbirliği İmkanlarının Kurumsallaştırılması Yolunda Yeni 

Adımlar Atıldı 

Üniversite Yönetimimiz, Alman Dış İşleri Bakanlığı Kültür ve İletişim Müdürü Dr. Andreas 

Görgen’i, Almanya İstanbul Başkonsolosu Dr. Georg Birgelen’i ve Türk-Alman şirketlerinin 

CEO’larını ağırladı. Evsahipliğini; Rektör Prof. Dr. Halil Akkanat, Üniversite Koordinatörü 

Prof. Dr. İzzet Furgaç ile Uluslararası ve Akademik İlişkilerden Sorumlu Rektör Danışmanı 

Prof. Dr. Philip Kunig’in yaptığı toplantıya, büyük Alman şirketlerinin Türkiye’deki CEO’ları; 

Aylin Sommersan-Coqui (Allianz), Buğra Kavuncu (BASF), Steven Young (Bosch), Norbert 

Klein (B/S/H), Süer Sülün (Mercedes-Benz Türk) ve Hüseyin Geliş (Siemens) de katıldı. 

Başbakan Yardımcısı Mehmet Şimşek Türk-Alman Üniversitesi’ndeydi 

Başbakan Yardımcısı Mehmet Şimşek, 20 Ekim Cuma günü ziyaret ettiği Üniversitemizde 

‘Türkiye ve Dünya Ekonomilerindeki Güncel Gelişmeler’ başlığı altında bir konferans verdi. 

Şimşek, İstanbul-Beykoz’daki kampüsümüzde gerçekleşen konuşmasına, TAÜ’de olmaktan 

büyük mutluluk duyduğu ve Üniversite’nin başarıya ulaşması için elinden gelen desteği 

vermeye devam edeceğini belirterek başladıktan sonra, küresel ekonominin kısa ve uzun vadeli 

sorunları hakkındaki görüşlerini paylaştı.  

Fakülteler Binası İşletmeye Alındı 

Öğrencilerimiz, inşaatına 2016 yılının Temmuz ayında başlanan Fakülteler Binası’nda eğitim 

görmeye başladı. 
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Robert Kolejlilere TAÜ’yü Anlattık 

22 Kasım Çarşamba günü, Özel Amerikan Robert Lisesinde düzenlenen UNIFUAR-Türkiye 

Üniversiteleri Tanıtım Günü 2017 kapsamında, öğrenci ve velilere üniversitemizi tanıttık.  

AB Bakanlık Müsteşarını Ziyaret Ettik 

Avrupa Birliği Bakanlığı Müsteşarı Büyükelçi Selim Yenel, Türk-Alman Üniversitesi Avrupa 

ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı öğrencilerini 13 Kasım 2017 tarihinde AB 

Bakanlığı’nda kabul etti. Prof. Dr. Atila Eralp ve Yrd. Doç. Dr. Ebru Turhan tarafından 

düzenlenen ve INSITER Jean Monnet Modülü'nün önemli bir yapı taşı olan Türk-Alman 

Üniversitesi Avrupa ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programının Ankara araştırma 

gezisine ilişkin haber, AB Bakanlığı sayfasında yayımlandı.  

Üniversitemizde Özel Sankt Georg Avusturya Lisesi ve Ticaret Okulu’nu Ağırladık 

Özel Sankt Georg Lisesi mezunu öğretim üyelerimiz ve Üniversite Koordinatörümüz Prof. Dr. 

İzzet Furgaç’ın da katıldığı toplantıda liselilere, lisans ve lisansüstü programlarımızla ilgili 

detaylı bilgi aktardık.  

Sanayi ile Stratejik İş Birliği Olanakları Bağlamında CEO’larla Çalıştay Zirvesi Yaptık 

Türk-Alman Üniversitesi ile sanayi birlikteliğini geliştirmek üzere bir çalıştay düzenledik ve 

Türk-Alman şirketlerinin CEO’larıyla ikinci kez bir araya geldik. 

Alman Devlet Bakanı Böhmer TAÜ'yü Ziyaret Etti 

Alman Devlet Bakanı Prof. Dr. Maria Böhmer 14 Kasım’da İstanbul’a geldi. Türk-Alman 

Üniversitesi’ne bir ziyarette bulunan Prof. Dr. Böhmer, TAÜ yönetimi tarafından üniversitenin 

kuruluşu ve gelişme süreçleri hakkında bilgilendirildi. 

İzmir’den TAKEV Üniversitemizi Ziyaret Etti 

14 Aralık günü İzmir Özel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi'ni ağırladık ve TAÜ'nün üniversite 

adaylarına sunduğu ayrıcalıkları anlattık.  

TAÜ Industrie 4.0 Kulübü Türkiye İnovasyon ve Girişimcilik Haftası’nda Yer Aldı 

Türk-Alman Üniversitesi Industrie 4.0 Kulübü, İstanbul Kongre Merkezi’nde düzenlenen 

Türkiye İnovasyon ve Girişimcilik Haftası’nda yer alarak Üniversitemizi, Industrie 4.0 

Kulübünü, yaptıkları proje ve etkinlikleri tanıttı. 

Öğrenciler; dünyadan ve Türkiye’den sanayicileri, öğrencileri, girişimcileri, yatırımcıları, 

akademisyenleri, sivil toplum kuruluşlarını, AR-GE ve bilim teknoloji merkezlerini bir araya 

getiren bu etkinlikte, TU Berlin ile birlikte gerçekleştirilen 'Akıllı Üniversite, Cube Factory, 

Lego Bus, NRK (Nöroadaptif Robot Kontrolü)' isimli projelerini anlattı. 
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Almanya’da Türk Kökenli Akademisyenlere TAÜ’yü Tanıtmaya Yönelik Toplantılar 

Düzenlendi 

Münih, Karlsruhe, Darmstadt, Hannover ve Dortmund’da düzenlenen ve Üniversitemizin üst 

yönetiminin de katıldığı toplantılarda, TAÜ Mühendislik Fakültesi öğretim üyeleri Prof. Dr. 

Faruk Bağcı ve Yrd. Doç. Dr. Mete Budaklı birer sunum yaptı. Karlsruhe Başkonsolosu Nevzat 

Arslan ve Essen Başkonsolos Yardımcısı Ahmet Davaz’ın da yer aldığı toplantılarda, TAÜ’nün 

bünyesinde bulundurduğu akademisyenlere sunduğu olanaklar anlatıldı.  

Kampüs İnşaatında Sona Yaklaşıldı 

TOKİ 1. Etap kapsamında 2016’nın Haziran ayında inşaatına başlanan; Merkezi Derslikler 

Binaları, Mühendislik Fakültesi Binası, Merkezi Laboratuvar Binası, Misafirhane Binası ile 

öğrenci kulüpleri ve bilgisayar odalarını da kapsayan Kütüphane ve Yemekhane Binası 

inşaatlarının 2018 yılının Eylül ayına kadar bitirilmesi planlanmakta. 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
   

A.Üstünlükler  

 

 Eğitim ve akademik gelişmeyi ön planda tutan bir yönetimin varlığı, 

 Üst yönetimin yeniliklere açık olması ve toplam kalite yönetimine önem vermesi, 

 Çalışanların paylaşımcı ve özverili olması, 

 İdari ve akademik birimlerin uyumlu çalışması, 

 Kurumsal imajımız, 

 Uluslararası standartlara uygun eğitim, 

 Oldukça genç ve dinamik bir akademik kadro, 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım, 

 Kampüsün, medeniyetlerin beşiği olan ve sınırsız olanaklar sunan İstanbul’da 

bulunması,  

 Yeni bir üniversite olması, açılması planlanan yeni fakültelerin ülke ihtiyaçlarıyla 

uyum içinde bulunması, 

 Uluslararası çevre, sanayi ve sivil otorite ile iş birliği, 

 Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artması, 

 Türkiye’nin ve dünyanın nitelikli işgücü ihtiyacı, 

 Genç nüfus ve buna bağlı olarak yükseköğretime olan talebin her yıl artıyor oluşu. 

 

B. Gelişime Açık Yönler 

 Kurumsallaşma sürecinin devam ediyor olması,  

 Kampüste hedeflenen sosyal olanakların gelişim aşamasında oluşu,  

 Hedeflenen akademik ve idari personel sayısına ulaşılmamış olması, 

 Fiziki altyapının ve sosyal alanların oluşturulma sürecinin tamamlanmamış bulunması,  

 Teknokent’in proje aşamasında oluşu, 
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 Öğrenci yurtlarının tamamlanması, 

 Almanca eğitim verecek akademik personel temininde yaşanan zorluklar, 

 Tanıtım ve reklam faaliyetleri için kaynak yaratmada yaşanan zorluklar, 

 Devlet üniversitesi oluşunun bilinirliği günden güne artsa da, hala kimi çevrelerde özel 

üniversite algısının varlığını koruması, 

 İdari ve teknik personel temininde karşılaşılan güçlükler 

 

 

C. Değerlendirme  

Misyonumuzun Türk ve Alman yükseköğretim geleneklerini eğitim ve araştırma 

alanlarında birleştirmek olduğu göz önüne alındığında üniversitemizin kurulması ile Türkiye 

ve Almanya arasındaki akademik işbirliği tam bir ortaklığa dönüşmüştür. 2016 yılının “Türk-

Alman Bilim Yılı” ilan edilmesi ile bilimsel ve teknolojik işbirliğinin geliştirilmesinin 

hedeflenmesi üniversitemizi öncelikli hale getirmekte ve bu hedefimizin somut göstergesidir. 

Araştırma üniversitesi olmayı bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen 

istihdamı ve altyapı çalışmalarımızda bu hedefe yönelik kriterler ve planlamalar yapmamız, 

kurumumuzun kısa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karşılamayı mümkün kılacaktır. 

Almanya ile işbirliği sayesinde öğrencilere sunulan ayrıcalıklar, devlet üniversiteleri 

arasında Türk-Alman Üniversitesi’ni farklı bir konuma getirmektedir. Mezun sayımızın 

artması, lisansüstü programların sayısının artmasıyla araştırma grupları ve çalışma alanlarının 

genişlemesi, akademisyen sayısının nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun 

bilinirliği ve marka değeri artacaktır. 
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