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UST YONETICI SUNUS

Universitemiz "Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek" misyonu ile 1 Nisan 2010 tarihinde 5979 sayili kanunla kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi, iistiin nitelikli Tiirk ve Alman personeli ile temelde bir
aragtirma Uiniversitesi olmay1 ve ayni1 zamanda her iki iilkeden kabiliyetli ve ¢aligkan gengler
icin ideal bir yiiksekogretim merkezi ve arastirma platformu olugturmay1 hedeflemistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2017 Yili Idare Faaliyet Raporumuzda, Universitemizin
2017 yili faaliyet sonucglar1 tim yonleriyle ayrintili olarak agiklanmistir. Raporda, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, onyargisiz ve
tarafsiz bilgiler ile veriler esas alinmuis, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilmistir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz
2017 Yili Idare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Halil AKKANAT

Rektor



I- GENEL BILGILER

MILLETLERARASI ANLASMA

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda tarihten gelen kiiltiirel
iligkilerin ve karsilikli anlayisin daha da giiclendirilmesi i¢in akademik alanda yapilacak
igbirliginin uygun bir zemin olacag diisiincesiyle, 30/05/2008 tarihinde Berlin’de imzalanan
bir anlagsmayla Istanbul’da “Tiirk-Alman Universitesi” kurulmasi kararlastirilmistir. Yapilan
bu anlagmanin 01/04/2009 tarihli ve 5849 sayili Kanunla onaylanmasinin uygun bulunmasi
iizerine, 29/06/2009 tarihli ve 2009/15184 sayil1 Bakanlar Kurulu’nca kanunlastirilmistir.

Anilan Anlasma, iilkemizde Alman dilinde egitim verecek bir {iniversitenin kurulmasi ve
isleyisiyle ilgili hiikiimler igermektedir.

KURULUS KANUNU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda,
30 Mayis 2008 tarihinde Berlin’de imzalanan bir anlasmayla Istanbul’da “Tiirk-Alman
Universitesi” kurulmasi kararlastirilmistir. 1 Nisan 2010 tarihinde kabul edilen 5979 sayili
kanunla Tiirk-Alman Universitesi kurulmustur. Kurulan {iniversite ile yiiksekdgretim ve
akademik arastirmalar alaninda her iki iilke arasinda igbirliginin gelistirilmesi, Tiirkiye ve
Almanya’nin yiiksekdgretim sisteminin Karsilikli olarak zenginlestirilmesi amaglanmaktadir.

Kurulus kanununa gore; Tiirk-Alman Universitesi Rektdrliige bagli olarak, Miihendislik
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kiiltiir ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii olmak {izere bes fakiilte, bir yliksekokul ve iki enstitiiden olusmaktadir.

UZUN VADELI KARIYER iMKANI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Tiirk ve Alman iiniversite geleneklerinin en iyi yonlerini bir
araya getirmektedir. Ders programlar1 da bu formasyona uygun olarak iki iilkenin degerli
bilim adamlari tarafindan hazirlanmaktadir. TAU, egitim programlarinda temel akademik ve
mesleki bilgileri vermenin Gtesinde yiiksek egitim seviyesi sayesinde 6grencilerinin kariyer
seceneklerini zenginlestirir.

OZEL BiR MEKAN

Istanbul’un en giizel semtlerinden biri olan Beykoz’da bulunan Tiirk-Alman Universitesi
ogrencilerine hareketli, uluslararasi ve gok dilli bir ortamda egitim imkani1 sunmaktadir. Bir
devlet iiniversitesi olan TAU, Tiirkiye’deki lise mezunlarmna iicretsiz, yurtdisindan gelen
ogrencilere ise diisiik 6grenim harci karsiliginda hizmet vermektedir.



GELISIM ICIN IDEAL SARTLAR

Tiirkiye ile Almanya arasinda yapilan karsilikli anlasma geregince TAU, ¢ok sayida Alman
tiniversitesi ve Alman firmalari ile sahip oldugu siki partnerlik ve yogun isbirliginden istifade
etmektedir.

BASARI ORTAKLARI

TAU’niin konsorsiyumu (K-TDU e.V.) Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve otuz
yedi Alman iiniversitesinden olusmaktadir. TAU ve K-TDU e.V. ortak arastirma ve egitim
faaliyetlerinde nitelik ve basarinin yakalanmasi i¢in birlikte faaliyet gostermektedirler. Ayni
zamanda bilim, siyaset, toplum ve ekonomi diinyasindan gelen farkli kisilerden olusan
konsorsiyum damigma kurulu da TAU’niin gelisimine katki sunmaktadir. Alman partner
tiniversiteleri ile yiiriitiilmekte olan isbirliginin amaci, arastirma ve egitimde TAU’yii yiiksek
standartlara tasimaktir.

ULUSLARARASI TANINIRLIK

TAU, Alman Eyalet Egitim Bakanlar1 Konferans1 (KMK) diizenlemesine gére Almanya’da
denkligi tanman {iniversiteler arasinda bulundugu icin TAU’den alinan lisans diplomast,
denklik sorunu yasamadan Almanya’daki yiiksek lisans programlarina basvurma olanagi
saglamaktadir. Ayrica Alman partner iiniversiteler ile yapilan isbirligi ¢ercevesinde TAU
iiniversite diplomasi1 yaninda Alman partner liniversite diplomasi (“double degree” veya “joint
degree” seklinde) verilmesi de planlanmaktadir.

PARTNERLERIMiZ

DAAD

Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanligi
FH Aachen

U Augsburg

U Bamberg

U Bayreuth

ASH Berlin

FU Berlin

SRH Berlin

. TU Berlin

FH Bielefeld

U Bielefeld

Frankfurt University of Applied Sciences
Hochschule Bochum

Hochschule der Wirtschaft fiir Management Mannheim
. Universitdt Hohenheim
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17. HS- Bonn-Rhein-Sieg

18. HBK Braunschweig

19. TU Braunschweig

20. HS-Bremen

21. BTU Cottbus

22. TU Darmstadt

23. TU Dortmund

24. U Duisburg-Essen

25. U Erfurt

26. Frankfurt School of Finance & Management
27. U Gottingen

28. U Heidelberg

29. U Konstanz

30. Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg
31. U zu Kodln

32. U Miinster

33. U Paderborn

34. U Passau

35. U Potsdam

36. U Siegen

37. U Stuttgart

38. Technischen Universitit [lmenau

39. Otto von Guericke University Magdeburg

MESLEKI GELIiSIiM

TAU’niin Tiirkiye ve Almanya’daki {iniversiteler ve ekonomi diinyastyla gergeklestirdigi siki
isbirligi bir yandan teori ve pratigin ¢ift tarafli olarak aktarilmasini saglarken, diger yandan
ogrencilerine meslek hayatini tanima imkani1 sunmaktadir. Almanya’da 6grencilere saglanan
ogrenim ve staj firsat1 TAU niin egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasina
yardimei olmaktadir.

PROFILIiMiz

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Federal Almanya Cumbhuriyeti tarafindan Istanbul’da kurulmus bir
devlet iiniversitesi olan Tiirk-Alman Universitesi, yurti¢inde ve yurtdisinda tanmirliga sahip,
Almanya’nin en iyi iiniversiteleriyle igbirligi igcerisinde c¢alisan bir arastirma iiniversitesidir.
TAU’de egitim, miihendislik ve fen bilimleri agirliklidir. Hukuk, Kiiltiir ve Sosyal Bilimleri
ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ise Alman partner iiniversiteleri ile isbirligi
cergevesinde {iniversitemizin egitim-6gretim planini zenginlestirmektedir. TAU niin egitim
planini 6zel kilan taraf teori ile pratigin bir araya getirilmesidir. Yaratici egitim-6gretim plani
Almanya’daki pratige yonelik uygulamanm TAU’de de gerceklestirilmesini hedeflemektedir.
Egitim dili agirlikli olarak Almancadir; yeterli diizeyde Almanca bilmeyen 6grencilerimiz i¢in



iiniversitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Almanca hazirlik egitimi
verilmektedir.

OZEL BiR TOPLULUK

Ogrencilere dogru bir rehberlik yapilabilmesi ve interaktif egitimin desteklenmesi amaciyla
sinif mevcutlart kiigiik tutulmaktadir. Bu sayede dgretim iiyesi ve 6grencilerin birbirleri ile
dogrudan iliski kurmalar1 saglanmaktadir. TAU niin egitim felsefesi, gruplar arasinda bireysel
paylagim sayesinde sicak bir ¢caligsma ortami yaratmaktir.

UNIVERSITEMIZIN YAPISI

TAU 2013 yilinda egitim-dgretim faaliyetine baslamistir. Her fakiilte ve boliim, bir Alman
partner iiniversite ile ortak c¢alismakta ve koordinasyon birlikte saglanmaktadir. TAU
biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlari da yine bir Alman {iniversitesi ile
partnerlik iliskisi i¢erisinde iki farkli enstitii tarafindan diizenlenmektedir.

TAU'YU TERCIiH ETMEK iCIN 10 NEDEN;
1. Devlet iiniversitesi avantaji: Tiirkiye’den mezun olan 6grencilere har¢ 6demeden,
uluslararasi 6grencilere de uygun maddi kosullar saglanarak egitim gérme imkanindan

yararlanin.

2. Akademik baglantilar: TAU ile ortak olan 37 Alman iiniversitesinin desteginden
faydalanin.

3. Tiirk-Alman isbirligi: Iki iilke {iniversite geleneklerinin en yiiksek basarilar1 {izerine
kurulmus egitim programlarindan yararlanin.

4. Seckin akademik kadro: iki iilkenin taninmis akademisyenleri tarafindan hazirlanan ve
yiiriitiilen derslere katilin.

5. Cok dillilik: Ileri diizeyde Almanca ve ingilizce egitim firsatlarindan yararlanin.

6. Uluslararas1 deneyim: Alman ortaklarrmizin diizenledigi ve TAU’niin destekledigi
Almanya’daki yaz kurslarina burslu olarak katilin.

7. Ozel firsatlar: Almanca dilinde egitim veren liselerin mezunlarma ayrilmis o6zel
kontenjanlarindan yararlanin.

8. Staj avantajlari: Tiirk-Alman kuruluslarinda staj yaparak is hayati i¢in essiz deneyimler
kazanin.

9. Uluslararasi perspektif: Almanya’daki egitim kuruluslarinca taninmais bir tiniversitede
egitim goriin.

10. Yesil kampiis: Beykoz’da doga ile biitiinlesmis; 0grenci ve akademisyenlerin yakin
iletisim igerisinde oldugu bir kampiis hayat1 yasayin.



A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik aragtirmalar alaninda, Almanya yiiksekdgretim kurumlariyla
isbirligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya
arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik igbirligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracag nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlart ile ideal bir yiiksekogretim
merkezi, Tilirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik,
bilimsel arastirma ve gelistirme calismalarinin yiiriitilecegi miikemmel bir arastirma
iiniversitesi olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin  130’uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmastir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve {ist
kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda iiniversitelerin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

o Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



o Egitim-6gretim seferberligi icinde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

o Gerekli gordiigli hallerde iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e ldarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

e Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

e Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik)

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek, (5018/md:11)

e Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarin1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik)

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Y onetim Biitge Kanunu
uyarinca biitgeleri iginde yapacaklari aktarmalar1 onaylamak, (Ig Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

e Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

o Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)



Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisli {lizerine bir {ist
yonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmig akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarimin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,
(5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin ilizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim i¢in TC Merkez Bankasimin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30’unu asmamak sartryla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Kamu yararina kullanilmak iizere kamu idarelerine yapilan sarthi bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere
acilacak bir tertibe 6denck kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsilig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amact gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gergeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitcesinde belirlenen
tutar1 asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan oOdenekleri iptal etmek,
(5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarmin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
yardimcisinin katilmasini saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli
onlemleri almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirtist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g0z Onilinde bulundurarak gerekli dnlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil
diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve zellikli islemlere
iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)
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e Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali iglemlerinin destek
hizmetlerini yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

e ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en gec iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek,
(5018/md:64)

e ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetc¢i atamak, (5018/md:65)

e idaresindeki i¢ denetgi say1sinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik)

e i¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik)

Sorumluluklar:

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gbzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kétiilye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13 iincli maddesine gore rektor, ¢alismalarinda kendisine yardimci
olmak ftizere iiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi
secebilmektedir.

DEKAN (HARCAMA YETKILISI)
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Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derece
sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun g¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak segebilmektedir.

ENSTIiTU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

o Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstitli kurullariin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasindaki diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdlirmek,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari
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Enstitii miidiiri, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki, gorev ve sorumluluklar:

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

e Iidari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle
gorevlidirler.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikl yiiriitiilmesini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasii ve
saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunun Kararlarimi {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,
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o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

e Rektorliigiin yazismalarin yiirtitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiizlik ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi
diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun g¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ic yil icin segilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU
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Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek li¢ profesorden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. IDAREYE IiLISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Universitemizin Tasinmazlarinin Dagilim (Binalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
Yerleske Adi Tasinmaz Alam (m?) Toplam Ag¢iklama
(m?)
Universite Diger

Rektorliik ve Idari Bina (Prefabrik-Eski) X - 890,00 -
Fakiilteler Binasi (Prefabrik-Eski) X - 1.137,00 -
Derslikler Binasi (Prefabrik-Eski) X - 2.080,00 -
Kafe- Kiitiiphane Binas1 (Prefabrik-Eski) X - 458,00 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer., Trafo,
Telefon Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, X - 127,00 -
Depolar)
Laboratuvar Binasi X - 147,50 -
Spor Alanlart X - 1.658,00 -
Yabanci Diller Yiiksek Okulu X - 8.323,00 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binast X - 9.808,00 -
Fakiilteler Binasi X - 18.605,00 -
TOPLAM - - 43.233,50 -
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M Eski Rektorliik Binasi

H Kafe- Kutliphane Binasi

i Spor Alanlari

\d Fakdlteler Binasi

Binalarimizin Kapali Alan m2leri

2% 3%

5% 1%

M Eski Fakilteler Binasi

M Diger Alanlar

i Yabanci Diller Yiksek Okulu

0%

4%

M Derslikler Binasi

M Laboratuvar Binasi

Universitemiz Tasinmazlariin Dagilimi (Arsalar)

i Rektorliik ve idari Birimler Binasi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alami (m?)
Yerleske Adi Toplam Aciklama
Universite Diger (m?)
Beykoz | 353 ada ve 1 nolu
(Arazi) X 120.000 parsel
Beykoz I1 431 ada ve 1 nolu
(Arazi) X 28.960 parsel
TOPLAM - 148.960
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alanlar: Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2)

2014 2015 2016 2017
Derslik 1.047,00 2.869,00 2.869,00 5.888,00
Kiitliphane 156,00 156,00 156,00 810,00
Laboratuvar 350,50 350,50 350,50 455,00
Toplam 1.553,50 3.375,50 3.375,50 7.153,00
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1.2-  Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2)
2014 2015 2016 2017
Yemekhane 329 654 654 654
Kantin 20 428 428 480
Ogrenci Kuliip 0 0 0 112
Odalari
Cep Sinemasi 0 0 0 85
Toplam 349 1.082 1.082 1.331
1.3- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Salonlar 2014 2015 2016 2017
Say1 | Alan Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(m2) (m2) (m2) (m2)
Toplant: 2| 46,50 6 | 216,00 13 | 502,00 23| 941,00
Salonlar1
Konferans 1| 145,00 2 | 210,00 3| 193,00 3| 193,00
Salonlar1
Toplam 3| 191,50 8 | 426,00 15 | 695,00 26 | 1.134,00

Proje Calismalari

Allianz ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol kapsaminda, 28.12.2016
tarihinde ihalesi yapilan Deprem ve Yangin Test ve Egitim Merkezi Binasi proje ¢alismalari
2017 yil1 igerisinde tamamlanmistir.
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Universitemize ait 431 ada 1 parseldeki arsamizda yapilmasi planlanan Yurt Binalari
icin master plan konsept tasarimi ve avan projesi hazirlatilmis olup, 2018 yil1 igerisinde
uygulama projeleri hazirlanmasi ve 1. Etap insaatina baglanmasi hedeflenmektedir.

Yapim-Yatirnm Calismalan

21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan I. Etap kampiis binalariin
ingaatlar1 devam etmekte olup, 2018 yil1 2. ¢eyreginde tamamlanmas1 ve 2018- 2019 egitim-
ogretim yilinda Ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslamasi
hedeflenmektedir.
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Yapimi 2016 yil1 Aralik ayinda tamamlanan Rektérliik ve Idari Birimler Binamiz 2017
yil1 Mart ayinda hizmete girmistir.
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22.07.2016 tarihinde s6zlesmesi imzalanarak yapimina baslanan Fakiilteler Binamiz 2017 yili
Eyliil ayinda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin hizmetine sunulmustur.

Bakim- Onarim Calismalar
2017 y1l1 igerisinde;

1- Binalarda kullanimdan kaynakli olusan musluk, klozet, sifon vb. arizalara yerinde ve

zamaninda miidahale edilmistir.
2- Ihtiyag duyulan birimlerin telefon hatt1 talepleri yerine getirilip kullanimlar:

saglanmstir.
3- Telefon sisteminde sistem ve kullanici kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda
miidahale edilmistir.
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4- Rektorliik ve Idari Birimler ile Fakiilteler binalarinda tasmmmadan kaynakli olarak

yogun derecede ihtiya¢ duyulan telefon hatti, telefon makinasi, grup priz, uzatma
kablosu ve benzer ihtiyaglari karsilanmistir.
Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik ( UPS, Jeneratér, Telefon santrali,

Trafo, Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin
ve kullanim suyu hidroforu, Havalandirma tesisat1) bakimlar ilgili yiiklenici teknik
servisler marifeti ile periyodik olarak Baskanligimiz biinyesindeki teknik ekiplerimiz
denetiminde yaptirilmistir.

Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek
teknik ekiplerimizce gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle
yapilmustir.

5

6

7- Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap,

tablo vb. iirlinlerin montaj-demontaj is ve islemleri gerceklestirilmistir.

8- Universitemiz kampiis smirlar1 dahilinde bulunan iktisadi isletmelerin (Yemekhane,
kantin vb) su, elektrik, dogalgaz kullanimlar1 siizme sayaclar vasitasi ile takip edilip
ilgili birimlere bildirimleri saglanmistir.

9- Idari ve akademik birimlerce talep edilen her tiirlii grup priz, uzatma kablosu, telefon
makinesi benzeri ihtiyaclar depo imkanlarimiz dogrultusunda yerine getirilmistir.

10- Y1lin ilk geyreginde hizmete aldigimiz Rektorliik ve Idari Birimler Binasi igin gegici
arag giris ve c¢ikis kapist ile giivenlik noktasi yapilmistir.

11- Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasinda 2017- 2018 Egitim- Ogretim yil1 igin gerekli
tamirat ve tadilatlar yapilmistir.

12- Universitemizde yil iginde 2 yeni binanin hizmete agilmastyla beraber biitiin binalart
tek bir noktadan kontrol edebileceg§imiz otomatik kompanzasyon sistemi yapilmistir.

13- Binalarimizda yogun kullanim sebebiyle olusan kap1 ve pencere arizalarinin yerinde
bakim ve tamiratlar1 yapilmis, gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile
tamir ve yenileme yoluna gidilmistir.

14- Y1l igerisinde tasinma ve yerlesme islemleri gergceklesmis olan Rektorliik ve Fakiilteler
binalarinda tim WC’lere aski, sensorlii kagit havlu ve ig¢ten ¢ekmeli tuvalet kagidi
montajlar1 yapilmistir.

15-Rektorliik kapali otoparkina arag giivenligi agisindan kolon koruma reflektorleri
takilmistir.

16- Rektorliik ve Idari Birimler binas1 Rektorliik Senato odasi , Rektdr toplant1 odast ve
Daire Baskanliklar1 toplant1 odalarinda bulunan masalar i¢in ups, sebeke ve telefon
priz gruplar1 montajlar1 ve kablolama islemleri yapilip ¢alisir hale getirilmistir.

17- Tiim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda
teknik servis destegi ile arizalar giderilmis ve periyodik bakimlari yaptirilip ¢alisir
durumda olmasi saglanmustir.

18- Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektor, gaz sensorti, alarm butonu gibi)
olusan sistem hatalarina aninda miidahale edilmis, sistemin etkin sekilde ¢alismasi igin
gerekli tedbirler alinmistir.

19- Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum
fayda saglayacak sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler
mevcut personel ve ekipman dahilinde alinmaya ¢alisilmistir.
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2. Teskilat Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

YAZILIMLAR

% Universite Bilgi Yonetim Sistemi
% Ogrenci Isleri Otomasyonu

< EBYS

¢ Maas Otomasyonu

% Kiitiiphane Otomasyonu
% Web Portali

L)

*0

*

X Lisanslar ve Giivenlik Sistemleri

Basta ticretli isletim sistemleri olmak tizere, {iniversitenin genel kullanimi i¢in {iretici firmalarla
yazilim lisans anlagmalar1 yapilmistir. Siiresi dolan lisansli yazilimlarin lisanslar1 yenilenmistir.
5651 sayili yasanin geregi log kaydi, uzak baglanti, firewall hizmetlerinin stirdiirtilebilirligi i¢in
gerekli bakim ve destek hizmetleri verilmistir.

<> EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

EBYS, iiniversitemizin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalarinin ve bu yazigsma siireglerinin
bilgisayar ortaminda yapildigi bir yazilimdir. Bu yazilimla; kirtasiye, zaman ve emek
maliyetlerinden tasarruf, tiim yazigmalarin belli standartlarda olmasi, yazigsma siireglerinin
kisalmasi ile arsivin daha saglikli olmasi1 saglanacaktir.

CBKSoft firmasindan temin edilen EBYS igin, ilgili egitimler alinmis, kullanilmasi igin
kurumumuz tarafindan siire¢ ¢alismalar1 yapilmistir.

R Ogrenci Isleri Otomasyonu

Proliz Yazilim firmasinin gelistirdigi Proliz Ogrenci Isleri yazilimi ve ilgili enstitii ve fakiiltelerin
kullanacag tiim modiller alinmis, personellere gerekli egitim ve destek verilmistir. Sistem aktif
olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere de gerekli egitimler ve destekler
verilerek sistem kullanilmaya baslanmastir.

0,

- Kiitiiphane Otomasyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gereksinimi olan otomasyon sisteminin
bakim ve destegi saglanarak kiitliphanemiz envanterinin dogru yonetilmesi, dokiimanlarin
sisteme aktarilmasi ve uzak baglanti hizmetleri verimli bir sekilde devam ettirilmesi saglanmaistir.
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- Kataloglama - Sureli Yayinlar  Dolagim ~ Safilama - Yonetim « Hesabim - Basim - Yardim

Katalog Sorgulamasi

Yeni sorgulama ‘ Basit Sorgulama Gelismis Sorgulama

Yeni Bir Katalog Kaydh Ekle [Eserad | I | == ~|
Yen! Gelenler TEiz. || | [fer — ~]
Otorite Dizinleri [Serbest Sorguiama | | [Kesk Term ~
Raporiar Sorgulama Yapilacak Kitiphane: [Turk-Alman Universitesi Kutuphanes: v

Yaklagik 5500 kayit igerisinde sorguial yapmak Uzeresiniz.
Toplu Katalog Sorgulamasi A T S T I TR R

(2] materyal Turd ve Dili
(3] Materyal Yayn Tarihi ve Kayit Tarihi
5] Demirbas Filtreleri
&) Aramay Sakla/Sil
[10sonuc ] | sorgulama b
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> Maas Otomasyonu

Personel Daire Bagkanligimizin maas islemlerini dogru ve giivenilir bir sekilde siirdiirmesi i¢in
temin edilen Prodma maag otomasyonunun bakim ve destek islemleri yapilmistir.

®,

<> Wireless

Universitemiz kampiisiinde genis alanda ve yiiksek hizda, ydnetilebilir bir wireless mimarisinin
destegi devam etmektedir.

Top view
! Summary view
e
| loguiew |
Aeert 2A60x (VLANT) | 0N NPSEHCE 307 (vLAgg) E— Seftings
AT 3024 \ WatchGuard XTHE2D  IefroSwich [ Reset couers |
YEMERHANE VLAN1 3/0/45 Add host
VLANT (YONETIV) 17216.02
172.16.0 024 o Remove host
743, Write Map To Disk
UNFI AP Ao VLAN13 (KAFE) 172.17.13.0/24 ==
(16 core) g il pE -
/ \,gs core) Statistics Report
] \ TT6core] Tools
Gnégzao% RekGri2 VLANAD: 17247102 B T o
GEORL Rektrik 007 :mm. CE0I043
A VLANY1: 17247112 L] =
2T 10024 Fakiltelr \%W)W
LAN1)
REKTORLUK VLAN12: 172.17.12.2 & )
O UNFIAP Derslikler (VLANT) A2z
TR DERSLKLER
FAKULTELER ﬁ o ey
UNIFT AP outdoor UNIFI AP

o Web Portal

2013 yilinda gelistirilen web sitemizle ilgili tiim gilincellemeler, bakim, destek islemleri
gergeklestirilmistir.
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iI= DUYURULAR Tism Duyurular  ETKINLIKLER Tam Etkinlikler
B 1<\ - Batanieme Sinav Tanhi E Fakiite ve Balumier Katalodu
B Arsstirma Goreviisi On Dederendirme Sonusian (15-01-2015) E TAU Tanitimn Srosara
= Arastirma Goreviisi Sinav Sonugian (13.1.2015) & Rektoromuz Prof.Dr. Halil AKIKANAT TRT Okul'da

B Arastirma Goreviisi Al (27.12.2014)

< Mail Sistemi

Universitemiz 2011 yilindan beri Google-Gmail sistemi iizerinden ....... @tau.edu.tr domaininde
mail hizmetini vermektedir. Ayn1 sistem iizerinden 6grencilere de edgrencino@stud.tau.edu.tr
mail adresleri verilmistir.

X/

X8 SSL VPN

Kiitliphanemize uzaktan erisim saglanmasi i¢cin SSL VPN baglantis1 alt yapi c¢alismalari
tamamlanmustir.

< Sistem Odasi

Haziran 2012’ de kurulan sistem odamizin ve tiim cihazlarimizin islevselliginin devamu i¢in ilgili
bakim ve destek islemleri yapilmistir.

R/

K Sunucu ve Diger Network Sistemleri

Universitemizin biiyiimesi goz Oniine alinarak ihtiyacimizi karsilayacak sunucular temin
edilmistir ve sanallastirma hizmeti ile birlikte sisteme alinmustir.
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o Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenciler ve okutmanlarin kullandig1 Moodle iiriinii ydyo.tau.edu.tr i¢in gerekli teknik altyap:
ve destek islemleri ytriitilmustiir.

Yeni faaliyete gecen binanin tiim network islerinin planlanmasi tamamlanmigtir. Wireless
hizmetinin destegi verilmistir.
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4. insan Kaynaklar1

Akademik Personel Durumu

Kadro Unvani Kadrolarin Doluluklarina Gore el Iéglrlélam sedline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 6 54 60 6 -
Docgent 6 84 90 6 -
Yardimci Dogent 37 63 100 37 -
Ogretim gorevlisi 0 115 115 0 -
Okutman 28 17 45 28 -
Cevirici 0 1 1 0 -
Egitim-Ogretim 1 0 1 1 )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 102 33 135 102 -
Uzman 4 14 18 4 -
GENEL TOPLAM 184 381 565 184 -
Idari Personel Durumu

Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 65 163 228
Saglik Hizmetler Sinifi 1 10 11
Teknik Hizmetler Sinifi 22 44 65
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 1 1
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci1 Hizmetli 1 41 42
GENEL TOPLAM 89 258 347

5. Sunulan Hizmetler
1-Egitim Hizmetleri

TAU &grencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkani sunmaktadur.
Universite faaliyetleri, Almanya'daki 37 Universitenin olusturdugu 6zel bir konsorsiyum
isbirligiyle siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde agilan her bdliim i¢in konsorsiyum igerisinden
bir "sorumlu tniversite" belirlenmekte ve bilimsel isbirligi secilen bu tiniversite iizerinden
yiiriitiilmektedir. Bu isbirliginin bir geregi olarak TAU 6gretim iiyelerinin en az 1/3’ii Alman
ogretim iiyelerinden olusturulmaktadir. Universite biinyesinde acilacak biitiin programlar, Tiirk
ve Alman bilim insanlarinin yogun igbirligi ile hazirlanmistir. Bu nedenle, her program kendi
alaninda 6zgiin bir deger tasimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan
liselerden mezun olan iiniversite adaylar1 i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basarili olan biitiin 6grencilere, lisans egitimi siiresi igerisinde en az iki defa Almanya'da
burslu yaz okulu imkani1 sunulmasi1 amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim
Servisi (DAAD) ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere Almanya’da staj imkanlari da olusturulacaktir.
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FEN FAKULTESI

Universitemizin ilk kurulan akademik birimlerinden biri olan Fen Fakiiltesi temel
bilimler ve teknoloji alanlarindaki arastirmalarina ek olarak Miihendislik ve Sosyal Bilimler
Fakiiltelerindeki arastirmacilarla birlikte gelistirecegi disiplinler arasi ve Ozgiin arastirma
projeleri sayesinde yerel-kiiresel sektoriin ihtiyag ve sorunlarina yanit veren, insan ve gevre
odakli, yenilik¢i ¢oziimlerin adresi olmayr hedeflemektedir. Temel bilimler ve teknoloji
alaninda evrensel standart ve rekabet Olciilerinde bilim {iretmenin geng¢ beyinlerle miimkiin
oldugunun farkinda olan Fakiiltemiz, geng arastirmacilarin nitelikli olanaklarla donatildig, yurt
disindaki saygin Universiteler ve arastirma-gelistirme merkezleri ile ortaklasa galigmalarin
yiirlitiildiigli, 6zgiin bilimsel yayinlarin tesvik edildigi, dinamik, yenilik¢i bir arastirma ve
teknoloji gelistirme kurumu haline gelme vizyonuna sahip olup; bu hedeflerini basarili Tiirk ve
yabancit bilim insanlarini kadrolarina dahil etmek, diger fakiiltelerle birlikte giiclii bir
laboratuvar alt yapis1 olusturmak ve seckin dgrencilerine sorgulayict bir perspektif agilamak
suretiyle gerceklestirecektir.

Fen Fakiiltesinde ilk olarak faaliyete gegecek olan ili¢ boliimiin agilmasi sonrasi
hedefimiz, bu boliime alinacak 6grencilerin ilgili dallarda, hem akademik diinyaya hem de ilgili
sektore onemli katkilarda bulunabilecek yeteneklerle donatilmalaridir. Bunun igin verilecek
egitimin aktif ve disiplinler arasi arastirmalarin yapildigi bir ortamla desteklenmesi
ongoriilmektedir.

Bir sonraki agsamada disiplinler arasi1 Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
belirlenmesi ve agilmasi planlanmistir. Universitemizin kurulus felsefesindeki en onemli
yapitaslarindan biri olan, Alman partner iiniversite ve enstitiiler ile yakin isbirligi prensibi bu
boliimde de uygulanacaktir. Belirli donemlerde ve proje arastirmalari dahilinde O6grenci
degisimleri i¢in ¢alisilacak ve 6grencilerin bu konudaki girisimleri desteklenecektir. Boylece
hem iki iilke 6grencileri arasindaki kiiltlirel diyalog ivme kazanacak, hem de mezun adaylarin
iki iilkedeki ¢alisma imkanlarindan yararlanmasi miimkiin olacaktir.

Fakiiltemiz biinyesinde Molekiiler Biyoteknoloji, Malzeme Bilimi ve Teknolojileri,
Enerji Bilimi ve Teknolojileri olmak iizere ii¢ boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu béliimlerde
lisans, yliksek lisans ve doktora kategorilerinde sunacagi 6zgiin programlarla, 6grencilerine
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modern teknolojileri 6grenme, uygulama ve arastirma yapma imkanlar1 saglayacaktir.
Fakiiltemizdeki tiim béliimlerde egitim dili Almancadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Akademik — Bilimsel Yayin Bilgileri

Makaleler:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

S. Uyaver, Astronomical Objects Detection in Celestial Bodies Using Computer Vision
Algorithm, Computer Science & Information Technology, 7 (14): 8 (October 2017),
Bogdan Kurpil, Aleksandr Savateev, Vasiliki Papaefthimiou, Spyridon Zafeiratos,
Tobias Heil, Sibel Ozenler, Dariya Dontsova, Markus Antonietti. "Hexaazatriphenylene
doped carbon nitrides—Biomimetic photocatalyst with superior oxidation
power",Applied Catalysis B: Environmental, Volume 217, 15 November 2017, Pages
622-628.

Coskuner, O, Uversky, V. N. "How accurate are your simulations? Effects of confined
aqueous volume and AMBER FF99SB and CHARMMZ22/CMAP force field parameters
on structural ensembles of intrinsically disordered proteins: Amyloid-B42 in water"
Intrinsically Disordered Proteins (Taylor & Francis), 2017, 5(1) e13778132.

Coskuner, O; Uversky, VN "BMP-2 and BMP-9 binding specificities with ALK-3 in
aqueous solution with dynamics™ Journal of Molecular Graphics and Modeling
(Elsevier), 2017, 77, 181-188.

Coskuner, O.; Uversky, V. N. "Tyrosine Regulates B-Sheet Structure Formation in
Amyloid-p42: A New Clustering Algorithm for Disordered Proteins" Journal of
Chemical Information and Modeling (ACS), 2017, 57(6) 1342-1358.

I.B. Dogru, C. Kosak Soz, D.A. Press, R. Melikov, E. Begar, D. Conkar, E. N. Firat
Karalar, E. Yilgor, 1. Yilgor and S. Nizamoglu. 3-D Coffee Stains. Materials Chemistry
Frontiers, 2017, 1, 2360-2367

Yarman A. “Development of a Molecularly Imprinted Polymer-Based Electrochemical
Sensor for Tyrosinase” Turkish Journal of Chemistry, basima kabul edildi, DOI:
10.3906/kim-1708-68, Endeks: SCI-Expanded.

Yarman A., Kurbanoglu S., Jetzschmann K.J., Ozkan S.A., Wollenberger U., Scheller
F.  “Electrochemical =~ MIP-Sensors for Drugs”, Curr. Med. Chem.,
d0i:10.2174/0929867324666171005103712, Endeks: SCI.

Yarman A., Jetzschmann K. J., Neumann B., Zhang X., Wollenberger U., Cordin A.,
Haupt K., Scheller F. W. “Enzymes as Tools in MIP-Sensors”, Chemosensors, 5, 11,
Endeks: Emerging Sources Citation Index - Web of Science (Clarivate Analytics)
Jetzschmann K.J., Zhang X., Yarman A., Wollenberger U., Scheller F. W. (2017).
“Label-Free MIP Sensors for Protein Biomarkers” in Springer Series on Chemical
Sensors and Biosensors (Methods and Applications). Springer, Berlin, Heidelberg,
p.p.1-31.

Scheller F.W., Yarman A., Wollenberger U. “Biosensoren” in Bio-Medizintechnik
Lehrbuchreihe Band 5, Wilfried Mokwa, Gryter Urban (Eds), in press.

Ozer Ozgiil, Arda Nazl1 (2017): “Automated Electrophoresis and Antioxidant Activity
of Whey and Its Hydrolysates”, Journal of Molecular Biology and Genetics, VVol.2, 69-
85 May 2017

Giimiisoglu Ece, Ates Arslan Esra, Shikhaliyeva Inci, Ozer Ozgiil , Giinel Tuba (2017):
“Molecular approaches to immunotherapy”, Journal of Molecular Biology and
Genetics, Vol. 2, 65-68 May 2017
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14. Hoppe, J., Unal, C.M., Thiem, S., Grimpe, L., Goldmann, T., Galller, N., Richter,
M., Shevchuk, O. and Steinert, M. (2017) PilY1 promotes Legionella pneumophila
infection of human lung tissue explants and contributes to bacterial adhesion, host cell
invasion and twitching motility. Front. Cell. Infect. Microbiol., 7:63.

15. Kral M, Klimek C, Kutay B, Timelthaler G, Lendl T, Neuditschko B, Gerner C,
Sibilia M, Csiszar A. (2017): “Covalent dimerization of interleukin-like epithelial-
to-mesenchymal transition (EMT) inducer (ILEI) facilitates EMT, invasion, and
late aspects of metastasis.”, FEBS J. 1742-4658, 284, 20, 3484. (SCI)

Uluslararas1 Konferanslarda Sunulan Calismalar:

1. Kutay B., Lektemur C., Kumbasar A. (2017): “Nuclear Factor I represses the cell
surface molecule CDON”, V. International Congress of the Molecular Biology
Association of Turkey, Bogazi¢i University, 8-10.09.17, P97PrsA2 of Clostridium
difficile is an active parvulin-type PPlase and influences sporulation and germination

2. Unal C., Berges M., Schiene-Fischer, C., Fischer G., Jahn D., Steinert M. Alman Genel
ve Uygulamali Mikrobiyoloji Dernegi’nin yillik toplanstisinda sunum, Wiirzburg

Jiiri Uyelikleri & Hakemlik

JURI UYELIKLERI& HAKEMLIKLER

Osretim Uyesi Adi-Soyadi Jiiri Uyelikleri&Hakemlikler

Dog. Dr. Sahin UYAVER Chineese Journal of Physics (Hakemlik)

Elif SEDES, Dortmund Teknik Universitesi-Tiirk Alman

Yrd Dog. Dr. Selim COSKUN Universitesi, Yiiksek Lisans Jiirisi, 26/07/2017

Ilayda DURU, Bogazici Universitesi Biyomedikal Miih.

Yrd Dog. Dr. Selim COSKUN Enstitiisii, Yiiksek Lisans Jiirisi, 07/08/2017

Tuba BAL, Koc¢ Universitesi, Doktora Tezi Savunmasi Jiiri

Yrd. Dog¢. Dr. Duygu EKINCI Uyeligi, 06/09/2017

Pelin Erkog, Koc¢ Universitesi, Doktora Tezi Savunmast Jiiri

Yrd. Dog. Dr. Duygu EKINCI Uyeligi, 06/09/2017
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Idari Gorev Bilgileri

IDARI GOREYV BILGILERI

Osretim Uyesi Adi-Soyadi

Idari Gorevier

Doc¢. Dr. Sahin UYAVER

Merkezi Arastirma Birimi Miidiirliigii

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliim Baskanlig
Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi
Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Yrd. Dog. Dr. Sibel OZENLER

Fen Fakiiltesi Dekan Yardimciligt

Fen Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeligi

Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
Erasmus Es- Koordinatorliigii

Enerji Bilimi ve Teknolojileri Erasmus Boliim
Koordinatorliigii

Yrd. Do¢. Dr. Duygu EKINCI

Almanca Uzmanlik Dili Ders Koordinatorliigii
Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Erasmus Boliim
Koordinatorliigii

Yrd. Do¢. Dr. Selim COSKUN

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Béliim Baskanligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
BAP Komisyonu Uyeligi

Kalite Komisyonu Uyeligi

Yrd. Do¢. Dr. Nese ARAL

Molekiiler Biyoteknoloji Béliim Baskanligt

Yrd. Dog¢. Dr. Aysu YARMAN

Molekiiler Biyoteknoloji Erasmus Boliim Koordinatorligii

Proje Bilgileri

Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma, Doner Sermaye ve diger proje

bilgileri asagida listelenmistir.

2017 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI PROJE BILGILERI

Yiiriitiiciisii

Proje Adi Birim

Doc¢. Dr. Sahin UYAVER

Bilgisayarli Gorme Algoritmasi
Kullanarak Gék Cisimlerinde Astronomik
Nesnelerin Tespiti

TAU Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Yrd. Dog¢. Dr. Aysu YARMAN

Esasli Sensorler

Doc. Dr. Sahin UYAVER Tyrosin Bazli Molekiillerin Kendiliginden TA(_] Blll_ms_e{ A_ra§tlrma
Kurulmasi Projeleri Birimi

Dog. Dr. Sahin UYAVER Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K?2
Kanser Biyobelirteci Tirozinaz Icin TAU Bilimsel Arastirma

Yrd. Dog. Dr. Aysu YARMAN Biyomimetik Sensor Gelistirilmesi Projeleri Birimi
Enzimler Icin Molekiiler Baskili Polimer | TAU Bilimsel Arastirma

Projeleri Birimi

Yrd. Dog. Duygu EKINCI

In-Situ Stabilization Processes in
Pickering Emulsions

DAAD
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Ders Bilgileri

Universitemizde Yiiriitiilen Ders Gorevlendirmeleri

2017 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI DERS BILGILERI

Adi, Soyadi

2016-2017 Bahar _Ddnemi

2017-2018 Giiz Donemi

Yrd. Dog. Dr. Sibel OZENLER

Bilimsel Almanca Dersi (2
ders)

Kimya |
Bilimsel Almanca Dersi (2 ders)

Yrd. Doc¢. Dr. Nese ARAL

Bilimsel Almanca Dersi (2
ders)

Fizik |
Bilimsel Almanca Dersi (2 ders)

Yrd. Do¢. Dr. Duygu EKINCI

Temel Bilimler Laboratuvari
Bilimsel Almanca Dersi (1 ders)

Yrd. Doc. Dr. Selim COSKUN

Bilimsel Almanca Dersi (2
ders)

Bilimsel Almanca Dersi (2 ders)

Doc¢. Dr. Can Murat UNAL

Biyoloji

Yrd. Do¢. Dr. Aysu YARMAN

Bilimsel Almanca Dersi (2
ders)

Biyoloji

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYELERI

Boliim

Ogretim Uyesi

Gorevlendirildigi Donem

Gorevlendirildigi
Universite

Enerji Bilimi ve

Teknolojileri Docg. Dr. Sahin UYAVER Bahar - Giiz Yeditepe Universitesi
Tez Danmismanliklar:
TEZ DANISMALIKLARI
Osretim Uyesi Adi-Soyadi TEZ DANISMALIKLARI

Yrd. Dog¢. Dr. Selim Coskun

Ogrencinin Adi Soyadi: Can ADALI

Tezin Baslhigi: Development of intrinsic bolt connection elements to
join metal and composite components for automative applications
jlgili Universite: Dortmund Teknik Universitesi, Tiirk-Alman
Universitesi Fakiilte/Enstitii, Béliim/Program: Fen Bilimleri

Enstitiisii/Yiiksek Lisans

Danismanligin Baslangi¢ Tarihi:27.01.2017

Yrd. Dog¢. Dr. Aysu YARMAN

Ogrencinin Adi Soyadi: Yunus SEVINDIK

Tezin Baslhigi: Aspartamin Yapay Reseptorlere Dayalt Molekiiler
Baskili Polimerleri ve Molekiiler Modellenmesi

Ilgili Universite: Namik Kemal Universitesi Fakiilte/Enstitii,
Bdéliim/Program: Fen Bilimleri Enstitiisti/Kimya Anabilim
Dali/Yiiksek Lisans Danigsmanligin Baslangi¢c Tarihi:01.07.2016
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Ogrencinin Adi: Yufeng HE
Tezin Bashgi: Mutations in Intrinsically Disordered Proteins
1lgili Universite: Dalian Institute of Technology (Cin)

Yrd. Do¢. Dr. Orkide
Coskuner WEBER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Green Energy Skills for Youth ERASMUS+K2 Projesi

Yiiriitiiciiliigiinii Tiirk-Alman Universitesi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Boliimii'nden Dog.
Dr. Sahin UYAVER’in yaptig1 ‘Gengler i¢in Yesil Enerji Becerileri’ projesi Slovenya’dan
Maribor Universitesi ile ACE KIBLA, Almanya’dan Zentral Web GmbH ve Tiirkiye’den Zeta
Danismanlik olmak {izere ¢ok ortakli bir projedir. Bu proje, yaslar1 13 ile 25 arasinda degisen
gencler icin “yesil egitim” programlarini ve faaliyetlerini kapsamaktadir. Projenin temel amact
genglerin yesil enerji hakkindaki bilgi ve farkindaliklarini artirmak, onlara iklim degisimi,
ekosistem, enerji iiretimi ve depolama, atik yonetimi, geri dontisiim, ¢evre kirliligi, karbon ayak
izi ve benzeri konularda beceriler kazandirmaktir. Gengler i¢in Yesil Enerji Becerileri projesi
genclerin capraz becerilerini gelistirmek {izere kullanici verisine dayanan senaryolara sahip
olup, barindirdig1 etkilesimli mobil oyunlar ve 3D simiilasyonlar araciligiyla yasam boyu
egitim imkanlarinin kalitesini, ¢ekiciligini ve erisilebilirligini artirmaya yardimer olmak iizere
planlanmustir.

Proje ortaklar1 ile olan ilk bulusma Tiirk-Alman Universitesi Beykoz Kampiisii'nde
gergeklesmistir.

18 — 20 Mayas tarihlerinde Maribor, Slovenya’da proje ortaklar1 ikinci kez toplanmig olup, 05
— 07 Ekim tarihlerinde Potsdam, Almanya’da tigiincii toplant1 gergeklestirilmistir.
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Diger Hususlar

2017 FEN FAKULTESI OGRETIM UYELERI YURT DISI GOREVLENDIRMELERI

UNVAN / AD SOYAD GOREV TARIHI GIDIS NEDENI GOREV YERI
Dog¢.Dr.Sahin UYAVER 4-8 Ocak 2017 Proje Goriismeleri Almanya
Doc¢.Dr.Sahin UYAVER 21 Subat-2 Mart 2017 | Erasmus Calistay Portekiz
Dog¢.Dr.Sahin UYAVER 18-21 Mayis 2017 ERASMUS+K?2 Projesi Slovenya
Do¢.Dr.Sahin UYAVER 05-07 Ekim 2017 ERASMUS+K?2 Projesi Almanya
Dog¢.Dr.Sahin UYAVER 28-29 Ekim 2017 Konferansa Katilim Dubai

Malzeme Bilimi ve
) Miihendisligi Yiiksek Lisans
Yrd.Dog¢.Dr.Sibel OZENLER | 4-6 Mayis 2017 Programi Almanya
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31 Temmuz-4 Agustos

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Yiiksek Lisans

Yrd.Dog¢.Dr.Sibel OZENLER | 2017 Programi Avusturya
Uluslararas: Isilkiler Ofisi | Sevilla-
Yrd.Do¢.Dr.Sibel OZENLER | 11-16 Eyliil 2017 Koordinatérler Toplantist Ispanya
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Yiiksek Lisans
Yrd.Do¢.Dr.Sibel OZENLER | 7-9 Aralik 2017 Programi Almanya
14 Ocak-13 Nisan
Yrd.Do¢.Dr.Aysu YARMAN | 2017 Misafir Arastirmact Almanya
03 May1s- Haziran
Yrd.Do¢.Dr.Aysu YARMAN | 2017 Almanca Dil Kursu Almanya
Yrd.Do¢.Dr.Aysu YARMAN | 13-17 Eyliil 2017 Calistay Almanya
Yrd.Do¢.Dr.Aysu YARMAN | 11-15 Ekim 2017 BAP Projesi Makedonya
22 Kasim-6 Aralik
Yrd.Do¢.Dr.Aysu YARMAN | 2017 Misafir Arastirmaci Almanya
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Yiiksek Lisans
Yrd.Do¢.Dr.Selim COSKUN | 4-6 Mayis 2017 Programi Almanya
Malzeme Bilimi ve
31 Temmuz-4 Agustos | Miihendisligi Yiiksek Lisans
Yrd.Do¢.Dr.Selim COSKUN | 2017 Programi Avusturya
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Yiiksek Lisans
Yrd.Do¢.Dr.Selim COSKUN | 7-9 Aralik 2017 Programi Almanya
01 Mart-28 May:s
Yrd.Do¢.Dr.Duygu EKINCI | 2017 Misafir Arastirmact Almanya
05 Haziran-31
Yrd.Do¢.Dr.Duygu EKINCI | Agustos 2017 Misafir Arastirmact Almanya
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Yiiksek Lisans
Yrd.Do¢.Dr.Duygu EKINCI | 7-9 Aralik 2017 Programi Almanya
Yrd.Do¢.Dr.Nese ARAL 18-21 Mayis 2017 ERASMUS+K?2 Projesi Slovenya
Yrd.Do¢.Dr.Nese ARAL 5-7 Ekim 2017 ERASMUS+K?2 Projesi Almanya
Ars.Gor.Mustafa Safa
KARAGOZ 5-7 Ekim 2017 ERASMUS+K?2 Projesi Almanya
Ars.Gor.Elif EMIL 18-21 Mayis 2017 ERASMUS+K2 Projesi Slovenya
30 Haziran-30
Ars.Gor.Elif EMIL Agustos 2017 Almanca Dil Kursu Almanya
Ars.Gor.Elif EMIL 17-23 Eylil 2017 Kongreye katilmak Yunanistan
Ars.Gor.Ozgiil OZER 01-31 Agustos 2017 | Almanca Dil Kursu Almanya
Ars.Gor.Muhammed Cihat
MERCAN 18-21 Mayis 2017 ERASMUS+K?2 Projesi Slovenya
Ars.Gor.Muhammed Cihat 30 Haziran-30
MERCAN Agustos 2017 Almanca Dil Kursu Almanya
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UNIVERSITELER ARASI IKILI ANLASMALAR

Karsi Universitenin s, .. i
Anlasmanin Ad: Ads ve Ulkesi Icerigi Baslama ve Bitis Tarihi
Isbirligi ) B‘ra.uncs.hwglg Teknik | Universiteler arast akademik 11.07.2017-11.07.2019
Protokolii Universitesi-Almanya calismalar yapmak

HUKUK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikasi, hukuk ve uygulamasini
ulusal ve uluslararas1 boyutuyla 6gretmek, arastirmak, ¢ok yonlii mesleki yeterlilige sahip
ogrenciler yetigtirmektir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaglar
karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olan ve olmasi gereken hukuk kurallarinin ulusal ve
uluslararasi alanda arastirilmasi ve 6gretilmesi oncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasinin verildigi Hukuk BA/Lisans programi klasik Tiirk hukuk 6grenimini
yenilik olarak Alman, Avrupa ve Uluslararasi bir gretim programi ile biitlinlestirmektedir. Bu
biitiinlestirme oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tiirk¢e ve
Almanca 6gretim dilinde kendisini gostermektedir. Derslerin bir kismi (toplamda 1/3’1),
hukuki mesleki yabanci dil 6grenim programi destegi ile beraber baslangictan itibaren Almanca
olarak verilmektedir. Ogrencilere; secimlik derslerle kisisel ilgi alanlarina yonelme imkani,
lisansiistii programlarla da bilgilerini derinlestirme olanag: sunulmaktadir.
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Sunulan Hizmetler

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. . SAYISI
FAALIYET TURU
2016 2017
Sempozyum ve Kongre Konferans 7
Panel 1 1
Diizenleme Kurul Uyeligi
Seminer
Acik Oturum
Canli Yayin Tv Bilimsel Tartigmalari
Soylesi 1
Teknik Gezi 1
Davetli Konusmaci 3
TOPLAM 1 13
Faaliyetler

1. Konferans — "OHAL Rejimi ve AIHS - Temel Hak ve Ozgiirliiklerin Askiya Almmasi ve
Bireysel Bagvuru", 30.11.2016.

2. Etkinlik — "Max Planck Uluslararasi ve Yabanci Ulkeler Ceza Hukuku Enstitiisii’nii
Ziyaret", 17.02.2017.
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. Hukuk Fakiiltesi Kariyer Giinleri Etkinlikleri — "Avukatlik Meslegi; Av. Makbule Ferah
SEZER, Av. Mehmet SARI, Av. Ufuk YALCIN", 17.03.2017.

Konferans — "Prof. Dr. Stephan HOBE, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Philip
KUNIG", 20.03.2017.

. Hukuk Fakiiltesi Kariyer Giinleri Etkinlikleri — " Deneyimi Gelecege Tastyoruz; Prof. Dr.
Tugrul Ansay", 29.03.2017.
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7. Hukuk Fakiiltesi Kariyer Giinleri Etkinlikleri — "Hakimlik, Savcilik; Istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi Cumhuriyet Savcist Faruk KURTOGLU, Danistay 13. Dairesi Tetkik Hakimi
Ahmet ASYA, Saver Adayt Musa CETINKAYA", 12.05.2017.
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8. Panel —"15 Temmuz Darbe Girisiminin Siyasi, Hukuki ve Ekonomik Etkileri; Prof. Dr. Ali
Kemal YILDIZ, Prof. Dr. Aykut KIBRITCIOGLU, Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI",
18.07.2017.
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9. Hukuk Fakiiltesi 2017/18 Egitim Ogretim Y1l1 A¢ilis Konferans: — "Hukuk Devleti Ilkesi;
Prof. Dr. Halil AKKANAT, Prof. Dr. Philip KUNIG, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ",
18.09.2017.

iilte
4 8 Egitim Ogretim Yili
|/ @% . Agilig Konferansi

&
|

10. Konferans — "Adil Yargilama Hakki ve Hukuk Devleti Iliskisi; Prof. Dr. Christian
SCHRADER, Prof. Dr. Ali Kemal YILDIZ, Dog. Dr. Ozgen OZKAYA FERENDECI",
11.10.2017.
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YILMAZ EREN, Av. Gizem ULIC", 03.11.2017.

Vortrag Turkisch-Deuts

che Universitat Is

11. Konferans — "Araftaki Suriyeliler ve Entegrasyona iliskin C6ziim Onerileri; Ars. Gor. Esra
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12. Hukuk Fakiiltesi dgrencileri arasinda "Idare Hukuku Farazi Dava Yarismast", 22.12.2017.

L 1K ALMAN ONIVERSITE

LIDARE MAHKEMESI

DLRUSMA SALONT
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Yapilan Etkinlikler ve Katilmlar

Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

Atladi, Baris. Toplant1 ve Gosteri Yapma Hakki Baglaminda Yiiz Kapama Yasagi, in:
Tiirkiye-Polonya Karsilagtirmali Hukuk Sempozyumu III (Edt. Prof. Dr. Dr. h.c. Yener
Unver), Seckin Yaymevi, Kasim 2017.

Candan, Tolga. 06-07 Nisan 2017 tarihinde Dicle Universitesinde diizenlenen "Hukukta
Alternatif Coziim Yollar1" konulu Ulusal Sempozyumunda "Avrupa Birligi Arabuluculuk
Direktifi ve Etkileri" baslikli Teblig.

Candan, Tolga. 11 Mayis 2017 tarihinde Ankara Universitesinde diizenlenen AB
Hukukunda Giincel Gelismeler Konferansinda "Brexit sonrasi Birlesik Krallik- AB
[liskilerine Isvigre Modeli Ornek Olur mu" baslikl1 teblig.

Cekin, Mesut Serdar. AB Veri Korunmasi Temel Tiiziigii (General Data Protection
Regulation) ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu’nun Karsilastirilmast,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Konferansi, 25 Nisan
2017.

Ozeng, Berke. "Diinyada ve Tiirkiye’de Anti-Terér, OHAL ve Sikiyénetim Uygulamalar”,
Uluslararast Hukuk Konferansi, OHAL Kosullarinda Tiirkiye'de Yarg: Sistemi, 13-15 Ocak
2017, Ankara.

Yildiz, Ali Kemal; 14 Ocak 2017 — Afyonkarahisar Barosu — “Hukuk, Ceza ve Idari Yargita
Istinaf” Konulu Meslek I¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Yildiz, Ali Kemal; 11 Subat 2017 — Elaz1g — Tunceli Barolar1 — “Istinaf” Konulu Meslek
I¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).

Yildiz, Ali Kemal; 4 Mart 2017 — Mugla Barosu — “Hukuk, Ceza ve Idari Yargita Istinaf”
Konulu Meslek I¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).

Yildiz, Ali Kemal; 11 Mart 2017 — Kastamonu Barosu — “Istinaf” Konulu Meslek I¢ci Egitim
Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).

Yildiz, Ali Kemal; 18/19 Mart 2017 — Sirnak Barosu — “Hukuk, Ceza, Idari Yargida Istinaf
— CMK Uygulamalar1 — Uzlasma” Konulu Meslek i¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi
tarafindan diizenlenmektedir).

Yildiz, Ali Kemal; 2 Nisan 2017 — Barolar Birligi — “Engelli Haklar1” Konulu Ozel Egitim
Semineri

Yildiz, Ali Kemal; 2 Mayis 2017 — Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesi — “Saglik
Hukukunda Diinden Bugiine” konulu konferans

Yildiz, Ali Kemal; 8 Mayis 2017 — Istanbul Universitesi Istanbul T1p Fakiiltesi, “Fakiilteye
Elveda — Hekimlige Merhaba Ozel Egitim Semineri”, Teblig konum: “Hukuk¢u Goziiyle
Malpraktis”.

Yildiz, Ali Kemal; 12 Mayis 2017 - Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi —
“Ceza Muhakemesinde Istinaf” Konulu Konferans

Yildiz, Ali Kemal; “Ceza Hukuku Baglaminda Darbeye Tesebbiis”, 15 Temmuz Darbe
Girisiminin Siyasi, Hukuki ve ekonomik Etkileri Paneli, Tiirk-Alman tiiniversitesi, 18
Temmuz 2017.

Yildiz, Ali Kemal; “Gé¢men Kagake¢iligi Sucu”, Anayasa Mahkemesi, Asya Anayasa
Mahkemesi ve Muadili Kurumlar Yaz Okulu, 22 Agustos 2017.

Yildiz, Ali Kemal; “Tiirk Hukukunda Durugmanin Aleniligi”, Adil Yargilanma Hakk: ve
Hukuk devleti Iliskisi — Almanya ve Tiirkiye’de Durusmani Aleniligi ilkesine Iliskin Yeni
Gelismeler Konferansi, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 11 Ekim 2017.

Yildiz, Ali Kemal; 21 Ekim 2017 — Samsun Barosu — “CMK — HMK Istinaf” Konulu
Meslek I¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).

Yildiz, Ali Kemal; 11 Kasim 2017 — Usak Barosu — “CMK — HMK — YUK istinaf” Konulu
Meslek I¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).

Yildiz, Ali Kemal; 16 Aralik 2017 — Nigde barosu — CMK Uygulamalar1” Konulu Meslek
I¢i Egitim Semineri (Barolar Birligi tarafindan diizenlenmektedir).

Yilmaz Eren, Esra. “Temporary Protection under Turkish Law”, Istanbul Center of
International Law (ICIL), Winter School 2017, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Doktora Salonu, 07.02.2017.

Yilmaz Eren, Esra. Anadolu Hukuk Akademisi’nin liniversite 6grencilerine yonelik egitim
programinda 3 hafta insan Haklari, Hak Kurami ve Miilteci Hukuku Egitimi, Subat- Mart
2017.

Yilmaz Eren, Esra. “Araftaki Suriyeliler ve Entegrasyona Iliskin C6ziim Onerileri”, Tiirk-
Alman Universitesi Yabanci Diller Konferans Salonu, 3 Kasim 2017.
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Uluslararasi Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

Arning Marian: §§ 28, 29 BDSG sind Vergangenheit - was kommt jetzt? 2. Hannoverscher
Datenschutztag, Hanover/Germany, 16. January 2018 (§§ 28, 29 BDSG are history - what
comes next?).

Atladi, Baris. Ehrbegriff im tiirkischen Straf- und Strafprozessrecht, Uluslararas1 Bilimsel
Toplant1 Sunumu, Luzern, 28-30 Kasim 2017.

Cekin, Mesut Serdar. Das tiirkische Datenschutzgesetz unter Beriicksichtigung der
europdischen Datenschutzgrundverordnung (AB Veri Koruma Tiiziigli 1s18inda Tiirk
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu), Alman Tirk Hukukgular Birligi Sonbahar
Sempozyumu, Tiibingen, 24-25 Kasim 2017.

Ozeng, Berke. "Which controls? Whose responsibilities?, The relations EU Turkey. A new
model of cooperation in migration flow management?, 1 Aralik 2017, Orleans Universitesi,
Fransa.

Yildiz, Ali Kemal; Istinaf Kanun Yolu ve Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru
Konferansi / Tiirk Ceza Hukuku Reformu Baglaminda Istinaf ve Bireysel Bagvuru Yuvarlak
Masa Toplantisi (1- 3 Haziran 2017)

(Istanbul Universitesi Isbirligiyle Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvurusu Sisteminin
Desteklenmesi Ortak Projesi Kapsaminda Diizenlenmigtir.)

Diger Yazarlarla birlikte hazirlanmis “Tiirkiye Raporu” Tebligler kitabinda basilmistir
“Tiirkiye’de Istinaf Kanun Yolunun Ilk Yilimin Degerlendirilmesi” Bashkli Oturumda da
tarafimca Tiirkge teblig sunulmugtur.

Yildiz, Ali Kemal; “Digitale Beweismittel — Probleme {iiber Durchsuchung und
Beschlagnahme”, IV. Koreanisch-Tiirkisches Strafrechtssymposium, Ciberkriminalitét und
Strafrechtspflege in Korea und in der Tiirkei, 22-23 September 2017 Seul/Korea.

Yildiz, Ali Kemal; “Beweisverbote und Verwertungsverbote im Strafverfahren”,
Hersbsttagung der Deutsch-Tiirkischen Juristenvereinigung e.V. in Tibingen In
Kooperation mit der Juristischen Fakultaet der Universitaet Tiibingen, 24-25 Dezember
2017, Tubingen/Deutschland.

Doktora Tezi

1.

Yilmaz Eren, Esra. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiit Kamu Hukuku Doktora
Programini Prof. Dr. Ibrahim Kaya damismanlhiginda hazirlanan “Miilteci Hukukunda
Gegici Koruma” teziyle tamamlamis bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans Tezi

1.

Demirkiran, Eyiip Kaan. Istanbul Sehir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu
Hukuku Yiiksek Lisans Programini Prof. Dr. M. Macit Kenanoglu danismanliginda
hazirlanan “Osmanli Dénemi Tiirk Anayasalarinda Hiikiimet Sistemi ve Yarg: Organinin
Diizenlenisi” teziyle tamamlamis bulunmaktadir.
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Makaleler

1. Balke/Klein, Vorstandshaftung fiir fehlerhafte Ausrichtung der Compliance-Organisation,
Bedeutung von Compliance-Risikoanalyse und Business Judgment Rule, ZIP 2017, 2038-
2046.

2. Cekin, Mesut Serdar, Das neue tiirkische Gesetz iiber Mobiliarpfandrechte bei
Handelsgeschiften", Recht der Internationalen Wirtschaft (RIW), 2017, s. 493 vd.

3. Ott/Klein, Hindsight Bias bei der Vorstandshaftung wegen Compliance-VerstVoien,
Auswirkungen und Methoden des "Debiasing”, AG 2017, 209-221.

4. Dogan, Gokgen, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nda Ongériilen Miiteselsil Sorumluluk
Sistemi”, (i¢inde) Sorumluluk Hukuku Seminerler Makaleler 2017, ed. Basak Baysal,
Istanbul, On Iki Levha Yayncilik, 2017, s.97-137.

5. Hekim, A./Kaplan, M. B.: “Cezalandirici Tazminat ve Medeni Ceza Kavramlarinin
Karsilastirilmas1™, (iginde) Sorumluluk Hukuku Seminerler-Makaleler 2017, ed. Basak
Baysal, Istanbul, On Iki Levha Yaymcilik, 2017, s. 165-188.

6. Yildiz, Ali Kemal. “Etweichung Eines Strafgefangenen oder Untersuchungshéftlings im
tiirkischen Strafrecht”, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi, C. 4, Y11 2016 (2017 yilinda
Basilmuistir), sy. 2, s. 151-176. (Ulakbim tarafindan taranmaktadir.)

Jiiri Uyelikleri

Dogentlik Jiirisi

1. Yildiz, Ali Kemal; Koray Dogan (Eser incelemesi: 03.10.2017, S6zlii Sinav: 17.11.2017)

2. Yildiz, Ali Kemal; Sinan Bayindir (Eser incelemesi. 04.10.2017)

3. Yildiz, Ali Kemal; Gokhan Taneri (Eser incelemesi: 16.10.2017)

4. Yildiz, Ali Kemal; Cengiz Apaydin (Eser Incelemesi: 16.10.2017)

5. Yildiz, Ali Kemal; Mehmet Yayla (Eser Incelemesi: 16.10.2017)

6. Yildiz, Ali Kemal; Sacit Yilmaz (Eser incelemesi: 16.10.2017)

Tez Jiirisi

7. Egemen Demir, Isil; Ozyegin Universitesi Kamu Hukuku ABD, Yiiksek Lisans Tez

Savunmast Jiiri Uyeligi- Dilara Dolunay Sert- “Enerji Sarti Baglaminda Semsiye Klozlar”.

Kitap ve Kitap Boliimleri

Kitap

1.

Sarikaya, Murat. CISG Kapsaminda Sézlesmenin Esash ihlali, Istanbul, Filiz, 2017.
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Kitap Boliimii

1.

Arning, Marian/Born, Tobias (2017): RFID, Smartcards und Cookies; in: Forgo,
N./Helfrich, M./Schneider, J. (Eds.): Betrieblicher Datenschutz, 2nd Edition, C.H. Beck
Verlag: Munich (RFID, Smartcards and Cookies, in: Data protection in companies)
Arning, Marian/Born, Tobias (2017): Elektronische Patientenakte; in: Forgd, N./Helfrich,
M./Schneider, J. (Eds.): Betrieblicher Datenschutz, 2nd Edition, C.H. Beck Verlag: Munich
(Electronic Health Record, in: Data protection in companies).

Cekin, M. Serdar. "Seffaflik ilkesi ve Saglayicinin Bilgilendirme Yiikiimliligi",
Telekomiinikasyon Hukuku (Editor: Prof. Dr. Halil Akkanat), Istanbul 2017, s. 80 vd.
Yildiz, Ali Kemal. “Taksirle Oldiirme” Ozel Ceza Hukuku, Cilt II, Kisilere Kars: Suclar,
On Iki Levha Yaycilik, Istanbul 2017, ss. 88-120.

Yildiz, Ali Kemal. “Taksirle Yaralama” Ozel Ceza Hukuku, Cilt II, Kisilere Kars1 Suclar,
On iki Levha Yayncilik, istanbul 2017, ss. 192-236.

Yildiz, Ali Kemal. “Organ ve Doku Ticareti Suglar1”, Ozel Ceza Hukuku, Cilt II, Kisilere
Kars1 Suglar, On iki Levha Yaymcilik, Istanbul 2017, ss. 280-314.

Dergi Hakemligi

Ulusal Dergi Hakemligi

1.
2.

Candan, Tolga. Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Makale Hakemligi

Egemen Demir, Isil. Istanbul Universitesi Mukayeseli Hukuk Mecmuas1 Makale Hakem
Incelemesi - ICSID Tahkiminde Yatirim Kavramu.

Yildiz, Ali Kemal. Adalet Akademisi Dergisi, Makale No. 676 (“The Cybercrime Law and
its Practice in United Kingdom within the Context of Comperative Law / Karsilastirmali
Hukuk Baglaminda Birlesik Krallik (Ingiltere) Hukukunda Bilisim Suglar1 Mevzuati ve
Uygulamasi), 23.05.2017.

Yildiz, Ali Kemal. Ceza Hukuku Dergisi, (Ihaleye Fesat Karistirma Sugunun “Failinin
Niteliklerine Ve Bu Suca Istirake Iliskin” Bir Yargitay Kararmin Diisiindiirdiikleri),
05.04.2017.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Augsburg Universitesi,
Almanya

Ogrenci Degisim Programlari
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IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

TAU’niin uluslararas1 profilini saglam bir temele oturtan gii¢lii Almanya ve Avrupa
baglantis1 Fakiiltenin en ayirt edici dzelliklerindendir. Ogrencilerin, yenilik¢i ve interaktif
egitim yontemlerinin yani sira alaninda uzman uluslararasi akademisyenlerden ders ve

danigmanlik hizmeti almalar1 biiyiik bir 6Gneme sahiptir.

Fakiilteden mezun olan dgrenciler; bugiin oldugu gibi ileride de, Universitenin kurulus
felsefesine ve konseptine bagli olarak bilimsel bakis agisiyla yeni durumlari tanimlama, analiz
etme, degerlendirme ve ¢oziim iiretme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte
yetistirilecektir. Bu anlayistan hareketle Fakiiltemizdeki ii¢ lisans programinin ortak amact;
konularindaki ilgili ulusal ve kiiresel durumu, gelismeleri ve sorunlari izleyen, anlayan, tantyan,
gerektiginde ¢oziim Onerebilen, alaninda uzman, Almanca disinda en az bir yabanci dili daha
(Ingilizce gibi) iyi bilen, sorgulayici ve analitik diisiinme becerisi gelismis, bagimsiz
degerlendirme yetenegine sahip, kendisini gelistirmeye acik gencleri topluma kazandirmak;

boylece iilke kalkinmasina ve insanliga katki saglamaktir.

Fakiiltenin lisans programlarindaki temel egitim dili Almanca’dir ve bunlar ¢ok az
sayidaki Tiirkce alan dersleriyle de desteklenmektedir. Lisans programlarindaki egitim siiresi
dort yildir. Almanca bilmeyen veya Almancasi yeterli olmayan 6grenciler icin TAU Yabanci
Diller Yiiksekokulu biinyesinde Almanca hazirlhik 0Ogretimi yapilmaktadir. Ayrica,
Fakiiltemizdeki lisans programlarinda birinci yildan itibaren genel ve mesleki alanlarda

Ingilizce dersleri de verilmektedir.
Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizden 2016-2017 Bahar Yariyili itibariyle mezun olmaya baslamis olan
ogrencilerimiz, alanlarina gore kamu sektorii, 6zel sektor ve akademik kurumlar tarafindan

tercih edilen elemanlar olacaklar; basarili kariyerlerinin temelleri iiniversite Ogrenimleri

51



boyunca saglanacak alan ve dil bilgileri sayesinde TAU IIBF’de atilmis olacaktir.

Bu nedenle; Fakiiltemiz acgisindan gerek oOgrencilerimizin gerekse Ogretim
elemanlarimizin her firsatta yurt disina giderek akademik bilgi ve tecriibelerini artirmalari,
yabanci dil bilgilerini pekistirmeleri ve c¢esitlendirmeleri ve uluslararasi seckin akademik

networklere entegre olmalari/kalmalari biiyiik 6nem arz etmektedir.

Fakultemizdeki nitelik  ve

iyilestirilebilmesi/yiikseltilmesi acisindan, akademik ve idari personel kadromuzun say1 ve

egitim-0gretim  ve  aragtirmalarin niceliginin
mesleki vasiflari itibariyle giiclendirilmesi i¢in gerekli planlama, talep ve girisimler titizlikle ve
ivedilikle siirdiiriilmektedir. Ozellikle Isletme Boliimii’'miiziin akademik kadrosunun hizla
giiclendirilmesi i¢in yeni 6gretim iiyesi arayislarina 2017 yilinda 6nem verilmistir, 2018 yilinda

da bu ¢abalar artirilarak siirdiiriilecektir.

Fakiiltemiz biinyesindeki O6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen ve ileride agilmasi
planlanan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Tabloda,
mevcut programlarin acilis tarihleri olarak, 6grencilerin Almanca hazirlik yilin1 tamamladiktan

sonra ilgili boliimde ders almaya basladiklari/baslayacaklari ilk yillar dikkate alinmistir.

31.12.2017 itibariyle Acik Olan ve 2026’ya Kadar A¢ilmasi Diisiiniilen Boliim ve
Programlar

Isletme Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iktisat Boliimii
Boliimii Tliskiler Boliimii
Lisans * isletme » Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler » fktisat (Almanca,
(Almanca, (Almanca, 2015 ten beri Siyaset Bilimi ve 2018’den itibaren)
2013’ten beri) Kamu Yo6netimi, 2017°den bu yana ise
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler
programi olarak)
Yiiksek s isletme * Avrupa ve Uluslararas: iligkiler (ingilizce, | -« iktisat (Ingilizce, en erken
Lisans (ingilizce, en Giiz 2014’ten beri) Giiz 2023 ten itibaren)
erken Giiz * Enerji ve Cevre Politikalar1 (Ingilizce, en * Uluslararasi Finans
2023’ten itibaren) erken Giiz 2018’den itibaren; disiplinler- (Ingilizce, Giiz 2016’dan
aras1)* beri)
* Enerji ve Cevre
Politikalar (ingilizce, en
erken Giiz 2018’den
itibaren; disiplinler-aras1)*
Doktora + Tsletme + Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler « iktisat (Ingilizce)
(en erken (ingilizce) (ingilizce)
Giiz 2025’te
acilacak)

* Enerji ve Cevre Politikalar1 Yiiksek Lisans Programmin TAU IiBF iktisat ve Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Boliimleri ile TAU Hukuk Fakiiltesi tarafindan ortaklasa kurulmasi planlanmaktadir.

2015 yilindan beri boliime Ogrenci almakta olan “Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
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Bolimii niin ad1 2017 yil1 igerisinde degistirilmis ve boliim adi “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

Iliskiler” olarak giincellenmistir.

IIBF Akademik Mensuplarinin 2017 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Siyaset Bilimi ve

Akademik Faaliyet Olgegi, Uluslar arast Sletme juisat e
. . v e s . e Boliimii Boliimii Ogretim
Gostergesi veya Tiirii Tliskiler Boliimi Ogretim Ogretim Elemanlari
Ogretim
Elemanlar: Elemanlar: Toplami
Elemanlar:
Faaliyet Donemi 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Rapor Veren Ogretim Elemani Sayist i 6 - 9 - 3 - 18
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 5 4 3 3 3 3 11 10
Toplam Aragtirma Gorevlisi Sayist 3 4 5 6 2 2 10 12
Uluslararas1 Hakemli ve Diger Bilimsel 4 2 2 5 0 1 6 8
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel 2 4 1 0 0 0 3 4
Dergilerde Yapilan Yayinlar
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda - 4 - 2 - 0 - 6
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda
Basilan Bildiriler
Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda 7 2 5 12,5 0 2,5 12 17
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda
Basilan Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve - 0 - 0 - 0 - 0
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan
Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve 0 1 5 0 0 0 5 1
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler
Tiirkge Yazilip Yayinlanan Kitap ve/veya 5 12 1 0 1 0 7 12
Kitap Boliimleri
Yabanci Dilde Yazilip Yayinlanan Kitap 4 6 1 4 0 1 5 11
ve/veya Kitap Boliimleri
2017’de Tamamlanan Projeler 6 6 4 4 2 5 12 15
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 3 6 6 4 1 1 10 11
Yeni Yapilan Proje Bagvurular 0 0 2 0 0 0 2 0
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 6 14 14 18 2 4 22 36
TAU’de Verilen Lisansiistii Dersleri 4 5 0 0 0 0 4 5
2017’de Yiiriitiilen Lisansiistii Tez 3 10 0 1 0 0 3 11
Danigmanliklart
Akademik Jiiri Uyelikleri 1 0 0 3 1 2 2 5
TAU Biinyesindeki Komisyon/Kurul 4 8 1 17 1 2 6 27
Uyelikleri
Yiiksek Lisansta Arastirma Gorevlilerinin 0 1 0 1 0 0 1 2
Yazmakta Oldugu Yiiksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta 2 3 4 2 1 1 7 6
Oldugu Doktora Tezleri

Kaynak: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Dekanligimiza teslim ettikleri 2017 yil1 bireysel akademik faaliyet raporlar.

* Farkl1 boliim 6gretim elemanlarinin ortak yayilar her béliim hanesine 0,5 olarak yazilmugtir.

** . le isaretlenen kisimlarda gectigimiz yila (2016) ait veriler bulunmamaktadir.

*** Ortak projelerde, proje, yiiriitiicli gorevindeki 6gretim iiyesinin boliimiinde gosterilmektedir.

**%% 2018 yilinda yaymlanmak iizere kabul almig yaymlar 2017 yili akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl alt1 boliim bulunmaktadir. Bu
boliimler Mekatronik Sistemler Miithendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Béliimleridir.
Su anda Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi
ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde 2017 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilar
Tabloda verilmistir.
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2017 Akademik Faaliyetler

Elektrik-

Mekatronik Endiistri Bilgisayar Elektronik Makine Insaat Miihendislik
. SR Miihendisligi | Miihendisligi | Miihendisligi - . ... | Mihendisligi | Miihendisligi Fakiiltesi
Akademik Faaliyet Olgegi, e Koot S Miihendisligi S K Eores Al
" . e Bolimii Bolimi Bolimi e Bolimi Bolimi Ogretim
Gostergesi veya Tiirii o . o o Bolimii o o
Ogretim Ogretim Ogretim Opreti Ogretim Ogretim Elemanlarinin
gretim
Elemanlari Elemanlari Elemanlar Elemanlari Elemanlari Toplami
Elemanlari
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 3 3 4 3 2 2 17
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 1 3 3 4 12 3 26
Uluslararas1 Hakemli ve Diger
Bilimsel Dergilerde Yapilan 6 1 2 0 2 3 15
Yayinlar
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel
Dergilerde Yapilan Yaymlar 0 2 0 0 0 2 S
Uluslararas1 Bilimsel
Toplantilarda Sunulan ve Bildiri
(Ozet) Kitabindan Basilan 4 6 ! 1 ! 3 15
Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) 0 2 0 0 2 1 4
Kitabindan Basilan Bildiriler
2017'de Tamamlanan Projeler 5 4 5 5 2 3 24
Hal_en Devam Etmekte Olan 1 4 0 4 3 4 16
Projeler
Yeni Yapilan Proje Bagvurulari 0 5 1 1 1 2 10
TAU'de Verilen Lisans Dersleri 8 8 14 8 6 5 49
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Elektrik-

Mekatronik Endiistri Bilgisayar Elektronik Makine Ingaat Miihendislik
. N T Miihendisligi | Miihendisligi | Miihendisligi N . ... | Mihendisligi | Miihendisligi Fakiiltesi
Akademik Faaliyet Olgegi, i Kot e Miihendisligi - Koot Al
" . e Bolimii Bolimi Bolimi e Bolimi Bolimi Ogretim
Gostergesi veya Tiirli e . e . e . Bolimii e . e .
Ogretim Ogretim Ogretim Opret; Ogretim Ogretim Elemanlarinin
gretim
Elemanlari Elemanlar Elemanlar Elemanlar Elemanlar Toplami
Elemanlar
TAU de? Asiste Edilen Lisans 5 8 12 16 26 6 73
Dersleri
TAU de_ Verilen Lisansiistii 0 0 0 0 0 0 0
Dersleri
2017'de TAU Biinyesinde
Yiriitiilen Lisansiistii Tez 3 0 0 0 1 0 4
Danigsmanliklari
2017'de TAU Disinda Yiiriitiilen
Lisanstistli Tez Danismanliklar1 0 1 0 0 2 1 4
IAU‘ Bﬁqyesmdelq Akademik Jiiri o5 10 6 5 4 1 51
Uyelikleri
IAU‘ Dlsl.ndakl Akademik Jiiri 11 5 0 5 3 1 19
Uyelikleri
TAU Biinyesindeki
Komisyon/Kurul Uyelikleri > 2 3 2 ! ! 14
Yiiksek Lisansta Arastirma
Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu 0 2 1 2 2 2 9
Yiiksek Lisans Tezleri
Aragtirma Gorevlilerinin 0 0 0 0 0 1 1

Yazmakta Oldugu Doktora Tezleri

*Yapilan yaymlarin listesi EK-2’de verilmistir.
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2017 Yilinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi
Uluslararas1 Hakemli Yayinlar 0,76
Ulusal Hakemli Yaynlar 0,18
Bildiri 0,76
Tamamlanan Proje 1,18

Projelerle ilgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizdeki proje dagilimi asagida verilmistir. Fakiilte biinyesinde 50 bilim fonu projesi
yiiriitiilmektedir

Miihendislik Fakiiltesi Projelerinin Dagilimi

Kurum Say1

TUBITAK 12

Tiirk-Alman Universitesi 5

Bogazici Universitesi BUN Teknopark 1

TAU-BAP 13

British Academy

Royal Academy of Engineering

TEYDEB

Brandenburg Teknik Universitesi

Bogazici Universitesi BAP

The Marie Curie Action COFUND

DAAD

Kalkinma Bakanlig1

Horizon 2020

Dogus Universitesi

ITU BAP

Dokuz Eyliil Universitesi

N R NRRINN N R R R RN

TAEK

al
o

Toplam
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Miihendislik Fakiiltesi 2017 Proje Listesi

Gorevli
Destekleyen . Proje
Sira y Akademik Proje Bashgi )
no. Kurum Durumu
Personel
Bogazici
.. .. Yrd. Dog. Dr. et . Devam
1 Universitesi BUN rd O? ' Akillt Radyolojik Ol¢lim Cihazlari e\./a
Murat Ttimer Ediyor
Teknopark
Yrd. Dog. Dr. ..
2 TEYDEB re. 206 LT Radyolojik Olciim Cihazlari | Tamamland:
Murat Tlimer
Ship2Rail: Deniz-Demir Yolu
Yrd. Dog. Dr. Uluslarvaras1 Komb1ne Yuk. . Devam
3 TUBITAK Yasanur Kaviket Tasimaciligi Organizasyonlari i¢in Edivor
asanur Rayike Ortak Gelir Yonetimi Tabanli y
Entegre Servis Platformu Projesi
Proje: Challenges and Opportunities
4 TUBITAK Yrd. Dog. Dr. in Improving the Perishable Food Deyam
Yasanur Kayikci Cold Ediyor
Chain Logistics in Turkey
) Yrd. Dog. Dr. Kes1ntjye u.gr.aml.s komb11'1.e yulf
) TAU BAP tagima aglar1 icin bir rota (giizergah) | Tamamlandi
Yasanur Kayike1 . . . .
secim modelinin gelistirilmesi
. Yrd. Dog. Dr. Dijitallesmenin lojistikteki
6 TAU BAP T land
v Yasanur Kayikci stirdiiriilebilirlik etkisi amatiandt
7 Royal Academy of | Yrd. Dog. Dr. Perishable Food Cold Chain Bagvuru
Engineering Yasanur Kayikct Logistics in Turkey Yapildi
Understanding potential synergies in
. Yrd. Dog. Dr. . gp ynerg Bagvuru
8 British Academy cold chains between the UK and Yapildi
Yasanur Kayikci
Turkey
Use of information and
mmunication technologi B
B Yrd. Dog. Dr. communication techno _ogles to asvuru
9 British Academy enhance food chain Yapild:
Yasanur Kayikci . .
security: A comparative study
between the UK and Turkey
10 TUBITAK Yrd. Dog. Dr. | Tirkiye’de Bo_zulab_i_lir_ G_1da Soguk Basvuru
Yasanur Kayikci Zincir Lojistigi Yapildi

58




Detector upgrade for phase 11 and

Yrd.Dog.Dr. new particles search beyond the
1 TAEK Ahmet Yildiz | Standart Model in the LHC CMs | | 2mamiands
experiment
IMRT, Brakiterapi ve Dis Alan
Olgiimlerinde, Gergek Zamanli,
. Yrd.Dog.Dr. Hassas, 3-
12 TUBITAK T 1
v Ahmet Yildiz D Doz Profili i¢in Inovatif amamland:
Radyasyon Dedektorleri
Gelistirilmesi (GZH3Doz)
- Yrd.Dog¢.Dr.  |Nesnelerin Interneti ile Akilli Sistem
13 TAUBAP Ahmet Yildiz Analizi Tamamland:
Veritabani Erisiminde Bellek Ici
. Yrd.Dog¢.Dr. Teknolojilerin Kullanilmasi i¢in Basvuru
14 TUBITAK
v Ahmet Yildiz Arakatman Yazilimimin Yapildi
Gelistirilmesi
Nehir-Deniz Etklesiminde Kisa
Yrd. Dog. Dr. Siireli Sediment Form Devam
15 TUBITAK Cihan Taylan Olusumlarinin Edivor
Akdag Degerlendirilmesi:Gediz ve B. y
Menderes Ornekleri
OwecMultidi: A¢ik Deniz Riizgar
Brandenburg Yrd. Dog. Dr. Enerp?l Turbn‘llc‘erl Tekil Kazik
. . Temel Sistemlerinin Tekrarli Yatay Devam
16 Teknik Cihan Taylan ) , .
Universitesi Akdas Yiikler Altindaki Davraniginin Ediyor
& Genis Olgekli Kazik Deneyleri Ile
Incelenmesi
Acik Deniz Riizgar Enerjisi
Yrd. Dog. Dr. S .
Dokuz Eyliil ?d % I Tiirbinleri icin Yakin Mesafeli Grup Devam
17 o Cihan Taylan . . . .
Universitesi Akdas Kazikli Tripod Temellerin Statik ve Ediyor
& Deprem Yiikleri Altindaki Davranist
Acik Deniz Riizgar Enerjisi
Yrd. Dog. Dr. Turbmle;lisfeeilllelr(isizrllk Temel
1 DAAD ihan Taylan T 1
8 c Zk d:}/ a Cok Yonlii Yatay Tekrarli Yiikler amamland:
g Altindaki Davraniginin Arastirilmasi
icin DFG
Yrd. Dog. Dr.  [A pan-European Network for Marine Basvuru
19 Horizon 2020 Cihan Taylan Renewable Energy with a focus on Yj 1di
Akdag Wave Energy-WECAnet P
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Dalga Enerji Dontstiiriiciilerinin

Yrd. Dog. Dr. . . .
. DED) Tiirkiye Denizlerindek B
20 TUBITAK Cihan Taylan ( ) Tirkiye em? erm. e asviiru
Akdas Performansi, Yerlesimleri ve Yapildi
& Tasarim Kriterleri
e o Yrd. Doc;:.Dr. 3B Yazicilarda Farkli Parametrelerin Devam
21 | Dogus Universitesi | Mehmet Gokhan . .
. Mukavemete Etkisinin Arastirilmasi Ediyor
Gokcen
Yrd. Dog. Dr. Sentetik Aciklikli Radar (SAR) Ile
22 TAU BAP Naime Ozben Hareketli Nesnelerin Tamamlandi
Onhon Goriintiilenmesi
93 Kalkinma Yrd. Doc. Dr. Kalkinma Bakanliginca fonlanan Devam
Bakanlig1 Ozgiir Kulak | TAU Merkezi Laboratuvar Projesi Ediyor
Kalkinma Yrd. Doc. Dr. | Mekatronik ve Endiistriyel Uretim
24 . .o Tamamlandi
Bakanlig1 Ozgiir Kulak Laboratuvarinin Kurulmast
25 TUBITAK Yrd. Dog. Dr. Uli:;n Z(ﬂl\;{l}?l;rllld(i)slgifrgllerfafn?llaerlll ) Tamamland:
Seda Celik Teker ve Vitiendistk Uygu
Egitimi
Effect of Nano Textured
TUBITAK Superhydrophllllc and
. . . Dog¢.Dr. Tuba Superhydrophobic Surfaces
26 [Marie Curie Action . . Tamamland1
COFUND Conka Yildiz on Thin Film Evaporation and
Condensation Heat Transfer
Mechanisms
Detector upgrade for phase Il and
new particles
Do¢.Dr. T .
27 TAEK (;(c))flkarYﬂlcli?; search beyond the Standart Model in | Tamamlandi
the LHC CMS experiment
o Dog.Dr. Tuba IMRT, Bfaklterapl ve Dis Alan
28 TUBITAK Olgiimlerinde, Ger¢ek Zamanli, Tamamland1
Conka Yildiz

Hassas, 3-
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D Doz Profili i¢in Inovatif
Radyasyon Dedektorleri
Gelistirilmesi (GZH3Doz)

. Doc.Dr. Tuba | Eklemeli Uretim Yéntemlerinin ve
2 TAU BAP e T 1
o v Conka Yildiz Ozelliklerinin Analizi amamland:
Yrd. Dog. Dr. M.
30 TAU Gokhan Kontrol Laboratuvarini Kurma Tamamland1
Habiboglu
Yrd. Dog. Dr. M. ) . . s
o[ ta0 | | s M
Habiboglu & P ust
Yrd. Dog. Dr. M. . L .
" rd f)g f Matematik derslerinin didaktik Basvuru
32 TAU Gokhan . . .
. olarak sekillendirilmesi Yapildi
Habiboglu
Yrd. Dog. Dr. M. ) 1y
33 TAU BAP Gékhan Tyrosm.l?‘azh Molekiillerin Deyam
. Kendiliginden Kurulmast Ediyor
Habiboglu
Yrd. Dog¢. Dr. M. .l .. .
34 TATU BAP Gokhan Ogrenim i¢in TAU-Merkezi Deyam
. Laboratuvarinin Planlanmasi Ediyor
Habiboglu
Yrd. Dog. Dr., Kazikli Rafiy? Temelle'rl'n Oturr_na?/a
35 DAAD .| Kars1 Optimizasyonu i¢in Yeni Bir | Tamamland:
Murat Hamderi <
Yontem
36 TAU BAP Yrd. D(.)g. Drv. Mlk.rodalga Yonter}ql 11e' N{agn.ez.yum De\_/am
Mehmet Ipekoglu Iceren Hidroksiapatit Uretimi Ediyor
Nano/Mikro Dokulu Yiizeyler
37 TAT BAP Yrd. Dog. Dr. Uz?rlnde Gergel'desen De\_/am
Mete Budakli | Buhar Yogusmasindaki Isi-Akigkan Ediyor

Tasima
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Effect of Nano Textured
Superhydrophilic and

TUBITAK Superhydrophobic Surfaces on Thin
. . Yrd. Dog. Dr. pernydrop .
38 The Marie Curie Mete Budakli Film Tamamland1
i u . .
Action COFUND Evaporation and Condensation Heat
Transfer
Mechanisms
Yogunlastirilmis Giines Enerji
Sistemine Y onelik
Yiiksek Sicaklik Duyulur Is1
39 TUBITAK Lr;e I?s(fdii TERMAL ENERJ ?{ajvﬁlg
DEPOLAMA (TED) Sisteminin P
Gelistirilmesi ve
Pilot Tesis Uygulamasi
) Yrd. Dog. Dr. Mekatronik ve Endiistriyel Uretim
40 TAU Laboratuarinin Kurulumu ve Tamamland1
Burcu Yildiz L .
Gelistirilmesi
41 TAT Yrd. Dog¢. Dr. [ Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin Tamamlands
Burcu Yildiz Kurulmasi
. Ars.Gor., Ali Eklemeli Uretim Y®dntemlerinin ve Devam
42 TAU BAP ) i )
v Omer BAYKAR Ogzelliklerinin Analizi Ediyor
. Ars.Gor., Ali [Nesnelerin Interneti Ile Akilli Sistem
43 TAUBAP Omer BAYKAR Yonetimi ve Analizi Tamamlandi
Tek Serbestlik Dereceli Sistemlerin
44 Bogazici Ars.GOr. Enerji Bazli Yontemlerle Deneysel Devam
Universitesi BAP | Ferit Yardimci .  OnieIierie Leneyse Ediyor
Irdelenmesi
. . Ars.Gor. . Devam
45 TUBITAK Private Access Management .
Gokhan Kuscu g Ediyor
. Rekabet¢iligin Insani Gelismislige
46 ITU BAP Ars.GOr. Etkisinin Gecikmeli Zaman De\_/am
Hakan Kilig Ediyor

Pencereli
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Veri Zarflama Analizi ile
Degerlendirilmesi
47 TUBITAK Ars.GOr. Turkl?/e de Bo%ulhzil.alhr Gida Soguk Bas_vuru
Hakan Kilig Zinciri Lojistigi” Calistay1 Ediyor
48 ITU BAP Ars. GOr. Yerel Zem n Kosulliaflmn Tamamland1
Ozan Subasi Biiyiitmeye Etkisi
Ars. Gor. S .
Eklemel Yo 1
49 TAU BAP Mustafa Erkam emeli Uretim Yontemlerininve | .o onds
N Ozelliklerinin Analizi
Ozates
Ars. Gor. s ..
1 I le Akilli Si
50 TAUBAP | Mustafa Erkam [T csnelerin Intemeti ile Alally Sistem g0
. Analizi
Ozates

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, kiiltiir ve sosyal bilimler alaninda arastirma ve 6gretim

gerceklestiren boliim ve anabilim dallarmi kapsamaktadir. Kiiltiir, toplum, psikoloji, iletisim ve

iletisim teknolojilerine iligkin problem ve sorunlar, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nin 6gretim

ve arastirma konularinin merkezinde yer almaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tiirkiye, Almanya, Yakin Dogu ve Ortadogu, Akdeniz

Bolgesi’ni kapsayan Avrupa cografyasi arasinda bilimsel ve tinsel bir koprii olusturmay1

hedeflemektedir. Fakiiltemiz, Alman iiniversiteleri ile diizenli olarak bilimsel kongre, konferans,

oturum, atdlye calismast ve farkli degisim forumlarmin diizenlenmesini amaglamaktadir. Fakiilte
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akademisyenlerinin Almanya’da, Alman akademisyenlerin ise, fakiiltemizde 6gretim ve bilimsel

arastirma yapmalar1 hedeflenmektedir.

Lisansiistii programlarda Almanya’daki partner {iniversitelerimizle ¢ift diploma programlarinin
olusturulmas1 Ongoriilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz bir iletisim arastirmalari enstitiisii kurmayi
planlamaktadir. Bu dogrultuda farkli Alman kuruluslart (iiniversiteler, Goethe Enstitiisi, medya
kuruluslart — gazeteler, televizyon kanallari, Deutsche Welle vb.) ile is birligi kurulmasi
amaglanmakta, TUBITAK, TUBA ve DGPuK gibi Tiirk, Alman ve uluslararas1 bilimsel
ortakliklarla/kuruluslarla igbirligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin hem kiiltir hem de iletisim bilimleri alanlarinda bilimsel bilgi ve mesleki
yeterlilik ile donatilmalar1 6ngériilmektedir. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii; iki bilim dalmin
birlesimi ile her iki alanin teorik ve pratik alanlarina yonelerek, 6grencilerine her iki bilim dalinda
kendilerini gelistirme olanagi sunmayi amaglamaktadir. Ogrencilerimize uygulama birimlerinde
meslegin pratigine iligkin temel becerilerin kazandirilmas: hedeflenmektedir. Bu gercevede iiniversite
bilinyesinde 6grencilerin temel bilgisayar becerilerini edinebilecekleri PC laboratuvarlarinin yaninda

Maclntosh laboratuvarinin kurulmasi amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize geleneksel ve yeni medya alanlarma yonelik mesleki becerilerini
gelistirebilecekleri uygulama birimleri kapsaminda radyo ve televizyon stlidyolarinin kurulmasi
ongoriilmektedir. Radyo stiidyosunda iiretilen bilim, toplum, kiiltiir, sanat, miizik vb. konulara iligkin
programlarin Istanbul bolgesine erisim saglamasi hedeflenmektedir. Televizyon stiidyosunda ise
ogrencilerimize, bitirme projelerini de gergeklestirebilecekleri kisa film, belgesel film ve reklam filmi
iretim olanaklar1 sunulmasi amaglanmaktadir. Tiirkiye’deki ve Almanya’daki medya kuruluslarinda
ve sosyal kurumlarda (6rn. TRT, Anadolu Ajansi, ARD, Deutsche Welle vb.) dgrenciler i¢in staj
olanaklar1 saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu ¢ergevede belirlenen amaglar dogrultusunda fakiiltemizin

Tiirk ve Alman bilim gelenekleri ile sentezlenecek kurumsal kimligi olusturulmaya ¢aligilacaktir.

Boliimiin  hedeflerinden bir digeri, Ogrencilere egitimleri kapsaminda Alman partner
iniversitelerde DAAD tarafindan desteklenen yaz okulu ve istege bagli olarak egitimlerinin bir

boliimiinii Almanya’da Erasmus kapsaminda devam ettirme olanagi ve staj secenekleri sunabilmektir.

Psikoloji alaninda fakiiltemizin hedefi toplumun ihtiyact olan, akademik ve pratik alanda
nitelikli psikologlar yetistirmektir. Bilimsel bilgi birikimini toplumun ve insanligin yararina sunmak,
ulusal ve uluslararas1 akademide liniversitemizi iyi bigimde temsil edecek aragtirmalar yapmak ve

bilim insanlar1 yetistirmek temel amaglar arasindadir.

Sosyoloji alaninda fakiiltemizin hedefi, toplumsal fenomenleri sosyolojik perspektifte

degerlendirebilen sosyologlar yetistirmektir. Bu baglamda yapilacak akademik ¢alismalar ile birlikte
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alana bilimsel katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltede egitim dili Tiirk¢e ve Almancadir, egitim siiresi 4 yildir. Almanca bilmeyen veya
Almancasi yeterli olmayanlar i¢in hazirlik sinifi agilacaktir. Her boélimde Tiirk 6gretim {iyelerinin

yan1 sira Alman 6gretim iiyeleri de gorev alacak, ders verecek ve akademik etkinliklere katilacaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiilteden mezun olan 6grenciler, alanlarina gore hem kamu sektorii hem de 6zel sektor
tarafindan tercih edilen elemanlar olacaklar; bagarili bir kariyerin temelleri atilacaktir. Mezunlar,
gerek devlet kurumlarinda gerekse 6zel sektorde sorumluluk tistlenebilecek yetkinlikte, cok kiiltiirlii
calisma ortamlarinda uyumlu bir takim arkadasi ve yetkin bir yonetici olabilecek donanima sahip,
Almanca bilgileri sayesinde iilke disina acilma imkanina sahip olacak sekilde egitilecektir. Fakiilte,
ayn1 zamanda biinyesinde yer alacak boliimlerde gorev alan bilim insanlarinin yapacagi 6zgiin

arastirmalarla bilime katk1 saglayan bir kurum olacaktir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans Programi 2017-2018 Ogretim Yili itibariyle 1. simf
ogrencilerine egitim faaliyetlerine baglamigtir. Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
acilacak diger lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin programi yapilmis ve 2030 yilina kadar
izlenecek ¢izelge belirlenmistir. Bu kapsamda sirasiyla Psikoloji ve Sosyoloji lisans programlarinin
ve kiiltiir bilimleri anabilim dalina ait bir lisans programmin; Yabanci Dil Olarak Almanca, Iletisim
ve Medya Aragtirmalari, Psikoloji, Sosyoloji yiiksek lisans programlarinin ve kiiltiir bilimleri anabilim
dalina ait bir yiiksek lisans programinin; iletisim ve Medya Arastirmalari, Psikoloji, Sosyoloji doktora
programlarinin ve kiltlir bilimleri anabilim dalina ait bir doktora programimin kurulmasi

hedeflenmektedir.

Kiiltir ve Iletisim Bilimleri Béliimii'ne gerekli akademik kadronun olusturulmasi igin 2
Arastirma Gorevlisi ve 1 Yardimc1 Dogent Doktor gorevlerine baslamistir. Acgilmasi planlanan
Psikoloji lisans programi akademik kadrosu i¢in ise 2 Arastirma Gorevlisi alinmigtir. 2017-2018
yilinda Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans Programinin ders tanimlari, igerikleri ve kaynak kitaplar
hakkinda gerekli giincellemeler yapilarak yiiriirliige konulmustur. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans

Programi i¢in uygun akademik personel bulunmasi konularinda calismalar devam etmektedir.
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Lisansiistii program faaliyetleri kapsaminda Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Programi 2017-

2018 yilinda da egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin kiiltir ve sanat faaliyetleri kapsaminda kullanilmak iizere DAAD ve TRT
arsivlerinden faydalanarak bir cep sinemasi salonu ve arsivinin olusturulmasi calismalarina
baslanmustir. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Béliimii egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte,
alaninda yeterli donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize davet edilerek 6grencilere yonelik meslek

yasami ve sektor hakkinda bilgilendirici sunumlar gergeklestirilmistir.

Psikoloji Boliimiine tahsis edilen uygulama biriminde psikoloji bilimi kapsaminda gdzlem,
degerlendirme, psikoterapi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmistir. Sosyoloji
Boliimii uygulama birimi ise analiz, gozlem ve tartisma amaciyla kullanilacak bir arastirma

laboratuvari olarak planlanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi tanitim faaliyetleri kapsaminda gerek kurum iginde gerekse egitim
fuarlarinda diizenlenen tanitim etkinliklerinde fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetlerine baslayan
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliimii hakkinda arastirma gérevlilerimiz tarafindan bilgi verici sunumlar

gerceklestirilmistir.

Akademik faaliyetler kapsaminda bilimsel calismalara destek olmak amaciyla iiniversitemiz
bilinyesinde ulusal hakemli bilimsel bir dergi gelistirme calismalarina baglanmistir. Bu baglamda
derginin editor kurulu fakiiltemiz {iyeleri tarafindan olusturulmus ve dergi iceriginin ana hatlari

belirlenmistir.
Akademik Faaliyetler / Yayinlar
Prof.Dr.Fiisun Alver

ALVER, FUSUN (2017). “Iletisim Biliminde Arastirma Metotlar1”. Istanbul Ticaret ~ Universitesi
Iletisim Fakiiltesinde Konferans. 15 Mayis.

Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dergisinde Hakemlik,
TRT Akademi Dergisinde Hakemlik,

Istanbul Ticaret Universitesi Intermedia Iletisim Bilimleri E-Dergisinde Hakemlik,

Kocaeli Universitesi II. CSMS Kongresinde Hakemlik,
Kocaeli Universitesi Mimarlik ve Yasam Dergisinde Hakemlik,
TRT Akademi Dergisi Yaym Kurulu Uyeligi
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Dog. Dr. Aysel Uzuntas:

HEPPINAR GULAY, UZUNTAS AYSEL (2017). Leseférderung Durch Integriertes Lesen und
Schreiben am Eispiel Der Deutschlehrerausbildung in Der Tiirkei. Info DaF, 44(5), 590-620. Berlin:
Walter de Gruyter.

UZUNTAS AYSEL, YILDIZ CEMAL (2017). Dil Ogretiminde Yaklasimlar, Yontemler, Strateji ve
Teknikler. Develi, Hayati / Y1ldiz, Cemal / Balc1, Mustafa / Giiltekin, Ibrahim / Melanlioglu, Deniz
(Ed.): Uygulamali Tiirkcenin Yabanci Dil olarak Ogretimi El Kitab1. Cilt 1. Istanbul: Kesit Egitim
Yayinlari. 205-240.

Yrd. Dog. Dr. Elif Posos Devrani:

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2017). Medyatiklesmenin Diinii ve Bugiinii: Bir Literatiir
Incelemesi. IcoSresse, 85-85. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:3612506)

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2017). motherslookingforadvice: Online Support and Information
for Women in Early Motherhood. XII. European Conference on Social and Behavioral Sciences, 83-
83. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayimn No:3424177)

Yeni Medya Arastirmalari, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projest,

Yiiriitiicii: POSOS DEVRANI AYSE ELIF, 15/04/2016- 14/03/2017 (ULUSAL)

Deutsch Tiirkische Filmkultur im Migrationskontext, Boliim adi:(Der Nationale Integrationsplan und
Tirkisch fiir Anfinger (2006-2008)Eine diskursanalytische Untersuchung) (2017). POSOS
DEVRANI AYSE ELIF, Springer Fachmedien Wiesbaden, Editor: Alkin Omer, Basim sayisi: 1, Sayfa
Sayis1 446, ISBN:978-3-658-15351-9, Almanca(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 3311401)

POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2017). Medyada “Oteki’nin Temsili: Etnik Komediler. Giimiishane
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 5(2), 926-949., Doi: 10.19145/e-gifder.321649
(Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yaym No: 3633524)

Derleme Makale, POSOS DEVRANI AYSE ELIF (2017). Medyada “Oteki’nin Temsili: Etnik
Komediler. Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 5(2), 926-949., Doi:
10.19145/e-gifder.321649 (Yaym No: 3633524)

Strategic Research Academy Award of 2017, Strategic Researches Academy Strategic Researches
Academic Publishing, 2017
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Yrd. Dog. Dr. Enis Din¢

DINC ENIS (2017). Atatiirk on Screen: Documentary Film and the Making of a Leader. Hollanda
Arastirma Enstitiisii (NIT), Istanbul. (Tam Bildiri/S6zlii Sunum)

Ars. Gor. Hiisnii Yavuz Aytekin

Annales de la Faculté de Droit d'Istanbul dergisinde ortak (Dr. Tolga Candan ile) Almanca makale:
“Die charismatische Herrschaft, Recht und Gewalt: Eine vergleichende Anndherung” [Onaylandi,
yayin asamasinda]

Yazilan ulusal bir kitapta bir bolim: FETO’niin Anatomisi: Ihanet, Kumpas, Takiye, Boliim
ad1:(1970’lerden Giiniimiize Fetd’niin Emniyet Yapilanmasi) (2017). BAYRAKLI ENES, ULUTAS
UFUK, YESILTAS MURAT, KOSE TALHA, IRDEM IBRAHIM, UZUN CEM DURAN, YALCIN
HASAN BASRI, KUTAY MUHAMMET TACETTIN, AYTEKIN HUSNU YAVUZ, DURAN
BURHANETTIN, SETA, Editor: Bayrakli, Enes Ulutas, Ufuk, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 184,
ISBN:978-605-4023-87-5, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 3556002)

Ars. Gor. Ozan Can Selcuk
SELCUK OZAN CAN,SAGEL ECE,SAYIN KARAKAS GOZDE,SAKIROGLU MEHMET (2017).

Universiteye Uyum Siireci ve Algilanan Stres: Bilingli Farkindaligin Araci Rolii. 2. Avrasya Pozitif
Psikoloji Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:4017381)

Ars. Gor. Muhammed Oguzhan Giiner

GUNER MUHAMMED OGUZHAN (2017) Oliim Methumuna Sine-Sosyolojik Yaklasmak: Michael
Haneke Filmleri Ornegi. Kusadasi: Uluslararast Zygmunt Bauman Sempozyumu. (Sézlii Sunum ve
Ozet Bildiri Basim)

SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU
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Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikas1, sosyal bilimler,
disiplinleraras1 uygulama ve teorik ¢alismalar1 ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek, aragtirmak
ve ¢ok yonlii uzman mesleki yeterlilige sahip arastirmaci 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistii programlarinda
gorevlendirilmesini saglamak, ihtiyaclar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli
olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler, Kiiltiirler Aras1 Yonetim ve Ozel Hukuk
olmak tizere ii¢ adet yliksek lisans programi yiiriitiilmektedir.

AVRUPA VE ULUSLARARASI ILISKILER YUKSEK LISANS PROGRAMI

Avrupa Birligi ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programi dgrencilere iki y1llik essiz bir
egitim imkan1 sunmaktadir. Ogrencilere disiplinler arasi bir bakis acis1 kazandirmak amaciyla Avrupa
Birligi ve Uluslararasi iliskiler alam siyasi, ekonomik, hukuki ve tarihi boyutlar gdz oniinde
bulundurularak incelenecektir. Avrupa Birligi'nin spesifik meseleleri kompleks kiiresel meseleler ile
beraber incelenecektir. Bu baglamda Tiirkiye'nin ve Almanya'nin Avrupa Birligi’nde ve uluslararasi
sistemde oynadiklar1 roller de arastirma konusu olacaktir. Yiiksek Lisans programi iki kisimdan
olusmaktadir. Birinci kisim Avrupa Birligi ve uluslararasi iliskileri teorik diizeyde incelerken, ikinci
kisim ise pratige yonelmektedir. Bu kisimda yiiksek lisans programina katilan 6grenciler Paris,
Briiksel ve Berlin'de Avrupa Birligi'nin ve uluslararasi iligkilerin ana kurumlarini ve aktorlerini
yerinde gorme firsat1 yakalayacaktir. Bu baglamda her 6grenci daha 6nceden 6grendigi teorik bilgileri
sahadaki pratik ile karsilagtirarak ampirik ¢aligmalar yapacaktir. Ayrica bdlim biinyesinde bulunan
uluslararas1 akademisyenler 6grencilerin kiiltiirlerarasi bir bakis acgisina sahip olmalarina yardimci
olacaktir. Onerilen yiiksek lisans programi Siyaset Bilimi, Uluslararas: iligskiler ve Hukuk bilim
dallarinin katkilarindan olugmaktadir. Bu nedenle program disiplinler arasi ve arastirma yonelimlidir.

"Avrupa ve Uluslararasi Iligkiler" Yiiksek Lisans Programi’na kayit yaptirmak icin, su
béliimlerin birinden mezun olma sart1 aranmaktadir: Idari Bilimler/Halkla Iliskiler, Siyasal Bilimler,
Uluslararas: Iliskiler, Avrupa Arastirmalari, Sosyoloji, Iktisat, Hukuk ve benzeri boliimler.

Yiiksek lisans programindan mezun olan &grenciler Avrupa Birligi’nin entegrasyonu ve
uluslararasi iliskiler alaninda bagimsiz ve milkemmel bir bilimsel ¢aligma yapabilme becerisi
kazanacaklardir. Bu baglamda mezunlar ulusal ya da uluslararasi akademik kariyer yapma imkanina
sahip olacaklardir. Avrupa Birligi ve Uluslararas: Iliskiler Yiiksek Lisans Programi muhtemel bir
doktora i¢in 6n hazirlik olarak goriilebilecegi gibi, kamu, uluslararasi kurumlar, aragtirma kurumlari,
medya, ulusal veya uluslararas1 sirketlerde kariyer yapmak isteyenlere de genis is imkanlari
saglamaktadir. Bu baglamda o6grencilerin Avrupa Birligi’nin temel kurumlarin1 tanimasi igin
programa dahil edilen bilimsel gezi, 6grencileri teorik bilginin fildisi kulesine hapsolma tehlikesinden
kurtararak pratik alanda bilgi sahibi olmalarini saglayacak, daha hizli ve rahat is bulmalara imkan
saglayacaktir.
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KULTURLERARASI YONETIM YUKSEK LiSANS PROGRAMI

Kiiltiirleraras1 bilgi ve beceriye sahip olmak, giiniimiiz diinyasinin ekonomi, siyaset, medya
gibi bircok alaninda uluslararasi ¢apta basarili olabilmenin vazgecilmez bir sart1 haline gelmistir.
Birgok disiplini i¢inde bulunduran "Kiiltiirleraras1 Yonetim" isimli disiplinleraras: yiiksek lisans
programimiz, kiiltiirleraras iletisim, kiiltiir, dil ve edebiyat, mekan iliskili kiiltiir aragtirmalar1 ve tarih
béliimlerini iktisadi bilimler ile birlestirmektedir. Igerik acisindan uluslararasi alana dair temel
bilgilerden 6te Tiirk ve Alman perspektiflerine deginilecektir. Biitlin yiliksek lisans tezleri, sozii gecen
boliimler cercevesinde arastirmaya ya da uygulamaya yonelik olarak yazilacaktir. Almanya’da
ongoriilen dort haftalik tez hazirlik semineri, 6grencilerin kiiltiirlerarasi bilgi ve beceri kazanmasini
saglayacaktir.

Tiirk-Alman Universitesi nezdinde sunulacak olan Kiiltiirleraras1 Y&netim Programi, amag ve
temel hatlar1 agisindan Passau Universitesi'nin "Kulturwirtschaft/International Cultural and Business
Studies* programina tekabiil etmektedir. 1989 senesinde lisans programi olarak sunulan bu program,
ozellikle uluslararasi alanda beceri ve bilgi sahibi ¢alisan arayan Alman sirketlerinin tesviki sayesinde
acilmistir. Bu suretle TAU mezunlarina da birgok Tiirk ve Alman sirket ve kurumlarinda, ticaret
sektorli, bankalar ve sigorta sirketlerinde, akademik hayatta, turizm sektorii, siyaset ve medya
alanlarinda, kiiltiirel kurumlar, ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda is imkanlar1 dogacaktir.
Bunlarin disinda kendilerini bekleyen gorevler olarak, pazarlama, miisteri iligkileri, insan kaynaklari,
organizasyon, egitim, aragtirma, basin, halkla iliskiler alanlar1 sayilabilir.

Gerek 6grenciler gerek mezunlarin gelecegi agisindan uluslararasi baglanti ve iletisimin biiyiik
bir énem tasimasindan dolay1 bu programin 6grencilerine, Passau Universitesi biinyesinde bulunan
kuwi netzwerk international e.V. ' ya iiyelik imkani taninmaktadir. S6z konusu dernek, 3500 iiyesi ile
uluslararasi liniversite egitimi alaninda en biiyiik kariyer agini teskil etmektedir.

Cift diploma igin Tiirk-Alman Universitesi’nde tamamlanan ilk 6grenim yilindan sonra iki
donem Passau Universitesi’ne devam edilmesi gerekmektedir.

OZEL HUKUK YUKSEK LiSANS PROGRAMI

Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerinin en 6nemli basar1 ve kazanimlarini arastirma ve
ogretim alanlarinda birlestiren, ulusal ve uluslararas1 alandaki siyasi, sosyal, iktisadi ve teknolojik
gelismeleri konu edinen Ozel Hukuk Yiiksek Lisan Programimiz (Tezli) 2015/2016 Egitim Ogretim
Yilr’ndan itibaren 6grenci kabulii ile baglamistir.

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi o6grencilere iki yillik bir egitim imkam
sunmaktadir. Ozel hukuk giindelik yasantimizin hemen hemen her alanina sirayet etmistir. Ozel
hukuk alaninda derinlemesine bir ¢alisma yapilmak istendiginde, Alman ve Isvigre hukukunun bu
alandaki etkinligi géze ¢arpmaktadir. Bu sebeple derslerin %30’unun Almanca dilinde islenecegi,
konularin degisik perspektiflerle irdelendigi, dgretici ve keyifli bir Ozel Hukuk Yiiksek Lisans
Programi hazirlanmistir. Amacimiz 6grencilerimize miifredat kapsamindaki konularda lisansiistii
seviyesinde bilgiler vermek, inceleme ve arastirma yontemlerini 6gretmek ve uygulama becerilerini
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gelistirmektir. Bu programla mezunlarina hukuk meslegini ulusal ve uluslararasi alanda en iyi bigimde
icra edecek yeteneklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ozel hukuk alaninda doktrinde ve
uygulamada karsilagilan sorunlarin, Tirk-Alman perspektifinden farkli bir bakis agisi ile arastirma
konusu yapilmasi da bu programin temel hedeflerindendir. Bu program, Alman ekoliinden gelen,
master ve doktora programlarint Almanya’da tamamlamis Tirk ve Alman Ogretim elemanlarinin
katkilariyla yriitiilecektir.

ULUSLARARASI FINANS YUKSEK LiSANS PROGRAMI

Uluslararas1 Finans Tezli Yiiksek Lisans ikinci Ogretim Programi (ingilizce) kiiresellesmis bir
diinyada 6gretim ve uygulama arasinda bir koprii vazifesi gormeyi amacglamaktadir. Bu nedenle
hedefimiz, yiiksek nitelikli ve motivasyonlu, Tirkiye’de, Almanya'da veya diinyanin diger
bolgelerinde calisabilecek mezunlar yetistirmektir. Programimizin bazi 6nemli bilesenleri olarak
arastirma ve 0gretim alanlarinda mitkemmellik, disiplinler aras1 yaklasim ve reel sektore yakinlik yer
almaktadir.

Ders programinda uluslararasi raporlama, uluslararasi bankacilik, uluslararasi risk, uluslararasi
iktisat, finansal piyasalar ve kurumlar ile diger giincel konular ele alinmaktadir. Bunlarla beraber
Tiirkiye ve Avrupa’da 6nem teskil eden kurumlara geziler ve finans odakli kurumlar ile sirketlerde
staj imkanlar1 programimizin 6nemli parcalari olacaktir.

Programimizin akademik kadrosunu alanlarinda yiiksek akademik ve mesleki kariyere sahip
Alman ve Tirk ogretim elemanlar1 ile uygulama igerisinde danigsmanlik, yonetim ve diger
kademelerde bulunan extern dgretim iiyeleri olugturmaktadir. Kadromuzun uluslararasi profili ve reel
sektore yakinligi, 6grencilerimizin mezuniyetleri sonrasi kariyerlerinde gerekecek bilgi ve birikimlere
sahip olmalarin1 da saglayacaktir.

Uluslararast finans egitim ve dgretimine hakim olan terminoloji ve literatiiriin Ingilizce olmast,
bu alanda yiiksek lisansin1 tamamlamus kisilerin, mesleki olarak Ingilizce metinlere hakimiyetini ve
bu dili bilimsel alanda da etkin kullanabiliyor olmasini zorunlu hale getirmektedir. Program dilinin
Ingilizce olmasi ve iiniversitemizin Almanya ile olan giiclii baglantilartyla birlikte programimiz ayni
anda kuvvetli bir uluslararasi profil olusturmaktadir.

Programin hedef kitlesi, genel anlamda birka¢ yillik mesleki deneyime sahip iktisate,
isletmeci, mithendis ve ekonomistlerdir. Programimiz, 6grencilerimize gerek lisans egitimlerinde
gerekse meslek hayatlar sirasinda edindikleri tecriibeler ile alanlarindaki ihtiyaca yonelik uzmanliga
teorik diizlemde de derinlesebilme imkan1 sunmay1 amacglamaktadir.

Ozellikle mesleki hayatlarmin ierisindeki kisilerin katilimiyla ve artan talepleriyle programin
yuriitilmek istenmesi, mesai saatleri sonrasinda ve aksam saatlerini kapsayacak sekilde
kurgulanmasini beraberinde getirmis ve programa ikinci Ogretim statiisii kazandirilmstir.

Programimiz, o&grencilerimize bir yiiksek lisans derecesine sahip olmalarini saglamanin
yaninda, akademik kariyer planlarini destekleyecek doktora programi icin de 6n hazirlik niteligi
tasimaktadir.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'niin temel politikasi, Tiirk-Alman
Universitesi’nin bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik
brangslarinda ulusal ve uluslararasi alanda glinlimiiziin rekabetci kosullarinda bagarili olacak donanima
sahip, bilimsel ve teknik anlamda nitelikli, ayn1 zamanda kiiltiirleraras1 arastirma ve sektorel ¢alisma
kabiliyetine sahip uzmanlar yetistirmektir.

Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarinin gelisimine paralel
olarak; iilkemizin ihtiyact olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak
yiiksek lisans ve doktora programlarinin hayata gegirilmesi oncelik olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile ortaklasa Makina Miihendisligi
(Imalat Teknolojisi) yiiksek lisans programu yiiriitiilmektedir. Ug akademik yariyil boyunca sdz
konusu partner tiniversitede derslerini basariyla tamamlayan 6grenciler, iilkemize donerek yiiksek
lisans tezlerini iilkemizdeki bir sanayi kurulusunda, partner {iniversiteden ve {iniversitemizden birer
ogretim {iyesinin es-danismanliklar1 altinda hazirlamaktadir. Ogrencilerimizin hazirladiklar yiiksek
lisans tezlerinin konusu akademik ve bilimsel olarak yenilik¢i ve ayn1 zamanda tezlerini hazirladiklari
sanayi kurulusunun arastirma, gelistirme ve iiretim faaliyetlerini destekleyecek ve ilerletecek nitelikte
konular arasindan secilmektedir. Ortaklaga yiiriitiilen bu yiiksek lisans programina kabul edilen tiim
ogrenciler Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) tarafindan, Almanya’da gecirdikleri ¢
akademik yariyil boyunca tam burslu olarak desteklenmektedir.

Imalat Teknolojisi Yiiksek Lisans Program

Imalat Teknolojisi Yiiksek Lisans Programi, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya) ile
birlikte yiiriitiilen ortak bir programdir. Program 4 yariyildan olugsmakta ve bu siirenin ilk 3 yariyilinda
egitim Dortmund Teknik Universitesinde, 4. yariyilda ise Tiirk-Alman Universitesi’nde
verilmektedir. Programa kabul edilen 6grencilere DAAD (Alman Akademik Degisim Servisi)
tarafindan, Dortmund Teknik Universitesi'nde gegirecekleri iic dénem icin aylik 750 Euro tutarinda
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burs 6denmektedir. Ayrica programa kabul edilen 6grencilere, bir defaya mahsus olmak iizere seyahat
masraflar1 katki payr 6denecektir. Dordiincii yariyil i¢in burs verilmemektedir; 6grencinin bu dénemi
Tiirkiye'de bir sanayi kurulusunda bitirme tezini hazirlamak amaciyla degerlendirmesi ongoriilmiistiir.

Yiiksek lisans programinin egitim dili tiimiiyle Ingilizce’dir. Bu nedenle, adaylarda egitimi
takip edecek ve bitirme tezini yazacak diizeyde Ingilizce biliyor olma kosulu aranmaktadir. Programa
kabul edilecek olan adaylarin tlimii burslu olarak alinacaktir. Burs alacak 6grenci sayisi en ¢ok 10 kisi
ile sinirhidir (adaylarin niteliklerine gore bu say1 daha az da olabilir). Program, YOK tarafindan ilan
edilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim Cerceve Yonetmeligime gore yiiriitiilmektedir. Programa
katilacak ve burs alacak adaylar Tiirk-Alman Universitesi ve Dortmund Teknik Universitesi tarafindan
ortaklasa belirlenmektedir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Hazirlik, lisans ve lisansiistli egitim programlar1 kapsaminda 6grencilerimize Avrupa Ortak
Cerceve Programini esas alarak yabanci dil egitimi veren Yiiksekokulumuzda, lisans egitimi i¢in
agirlikl egitim dili Almanca olarak belirlenen programlarda gerekli dil yeterligine sahip olmayan
ogrenciler i¢in hazirlhik dil egitimi verilmektedir. Hazirlik egitimi ¢ercevesinde dinleme-konusma-
okuma-yazma gibi dort temel dil becerisi tesvik edilmekte ve hazirlik sinifinda baslayan uzmanlik dili
egitimi ile birlikte 6grencilerin alan egitimi i¢in gerekli olan dil seviyesine ulagsmasi amag¢lanmaktadir.

Almanca uzmanlik dili dersleri lisans egitimi siiresince devam ettirilerek egitimde siirekliligin
saglanmas1 Ongoriilmektedir. Ayrica alan egitim dili disinda yabanci dil dersi Ingilizce de
verilmektedir. Agirlikli egitim dili Almanca olan programlarda yabanci dil ingilizce, Ingilizce olan
programlarda da yabanci dil Almanca 6ngdriilmektedir.

Universitemiz Yiiksek Lisans programinda yer alan yabanci dil dersi kapsaminda Ingilizcenin
yaninda yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de sunulmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim dili agirlikli olarak Almanca olan lisans programlarina
kaydini1 yaptiran 6grencilerin dil yeterliligini belirlemek tizere Almanca Yeterlik Sinavinm yiiriitmekte
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ve bu sinavda basarili olamayan 6grencileri Almanca hazirlik egitimi programina almaktadir. Hazirlik
siifinda 6grenciye okudugunu ve duydugunu anlayabilme, duygu ve diisiincelerini yazili ve sozli
olarak ifade edebilme, mesleki ve sosyal hayatta gerekli olan Almancasini etkili bir sekilde
kullanabilme yeterligini kazandirmak suretiyle lisans egitimine hazirlamaktadir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda iiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesine kayit olan Suriyeli
ogrencilere hazirlik egitimi programi kapsaminda Almanca ve Tiirkge dil egitimi verilmistir ve
ogrenciler eszamanli iki dilde egitim almiglardir.

Almanca dil dersleri hazirlik sinifi ile siirli kalmamakta, zorunlu yabanci dil dersi olarak
lisans egitimi siliresince de devam etmektedir. Hazirlik sinifinda baslanan Almanca uzmanlik dili
dersleri, lisans diizeyinde de siirdiiriilmektedir. Lisans seviyesinde Almanca uzmanlik dilinin disinda
yabanci dil dersi olarak Ingilizce dersi sunulmaktadir.

Yabanci dil Ingilizce dersi, lisansiistii programlarda da yer almaktadir. Yiiksekokulumuzda
lisansiistii diizeyde yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de verilmektedir.

Ayrica liniversitemizde akademik ve idari personelin Almanca temel bilgi edinmesi ya da var
olan dil bilgilerini gelistirmeleri i¢in Yiiksekokulumuz tarafindan yabanci dil Almanca dersleri
diizenlenmektedir.

Yaz doneminde DSH Sinavina hazirlik kapsaminda Almanca kurslart sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda, 68renci ve O0gretim elemanlarina yonelik ¢esitli
konularda disiplinler aras1 konferanslar organize etmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi kapsaminda yabanci dilde
egitimini ve kariyerini yapabilecek diizeyde 6grenciler yetistirmektir. Bunun i¢in Almanca agirlikl
egitim yapan bdliimlerin 0grencilerine yonelik Almanca hazirlik egitimi verilmektedir. Almanca
hazirlik egitiminde Almanya’daki partner iiniversitemiz statiisiindeki Bielefeld Universitesi ile yakin
isbirligi ytirtitiilmektedir.

Cok dilli, Almanca uzmanlik diline hakim ve Kkiiltiirleraras1 iletisim becerisine sahip
ogrencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda egitimde siirekliligin
saglanmas1 amaciyla lisans diizeyinde de Almanca uzmanlik dili egitimine devam edilmekte ve
yabanci dil dersi kapsaminda Ingilizce dersi verilmektedir. Cok dillilik cercevesinde yabanci
ogrencilere yabanci dil olarak Tiirk¢e dersi de sunulmakta ve diger yabanci dillerin yani sira yabanci
dil olarak Tiirk¢enin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.
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Yabanai Diller Yiiksekokulunun Diizenledigi Hizmet I¢i Egitim Programlar1 / Workshop

Tiirk-Alman Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Hizmet ici Egitim Seminerleri
Tarih Konu Semineri Yiiriitenler

13.2.2017 DSH-Training / Sevtap Ozseyhan Akkdse,
16.00-17.00 Strategievermittlung: Strategien Sengiil Y1ilmaz

zum Horverstehen
14.2.2017 DSH-Training / Serpil Oztiirk, Kazime Arslan,
16.00-17.00 Strategievermittlung: Strategien | Sibel Ocak

zur Miindlichen Produktion
15.2.2017 DSH-Training / Yusuf Giizel, Jens Hegemann
16.00-17.00 Strategievermittlung: Strategien

zum Leseverstehen +

Wissenschaftssprachliche

Strukturen
16.2.2017 DSH-Training / Gokee Cakmakei, Ayla Karaca
16.00-17.00 Strategievermittlung: Strategien

zur Textproduktion
3.3.2017 DSH Testen und Bewerten Prof. Dr. Uwe Koreik
16.00-18.00

Internetgestiitztes Mona Aykul

Fremdsprachenlernen
9.3.2017 Literatureinsatz im DaF- Assoc. Prof. Dr. Roger Fornoff
16.00-18.00 Unterricht

Literatureinsatz im DaF- Assoc. Prof. Dr. Roger Fornoff

Unterricht
14.3.2017 Internetgestiitztes Mona Aykul
16.00-18.00 Fremdsprachenlernen

Yayinlar

Uzuntas, Aysel / Yildiz, Cemal (2017): “Dil Ogretiminde Yaklasimlar, Yontemler, Strateji ve
Teknikler”. Develi, Hayati / Yildiz, Cemal / Balc1, Mustafa / Giiltekin, ibrahim / Melanlioglu, Deniz
(Ed.): Uygulamali Tiirkgenin Yabanct Dil olarak Ogretimi El Kitabi. Cilt 1. Istanbul: Kesit Egitim
Yaymlar1. 205-240.

Heppinar, Giilay / Uzuntasg, Aysel (2017): “Leseforderung durch integriertes Lesen und Schreiben am
Beispiel der Deutschlehrerausbildung in der Tiirkei”. Info DaF 2017; 44 (5). Berlin: Walter de Gruyter.

590-620.
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UNIVERSITEMiZ OGRENCIi MEVCUDU

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim Adi Meveut Yeni Kayit Genel Toplam
Durum

Fen Fakiiltesi - 34 34
Hukuk Fakdltesi 140 64 204
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 137 101 238
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - 36 36
Mihendislik Fakiiltesi 158 149 307
Fen Bilimleri Enstittisii 6 5 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii 59 42 101

TOPLAM 500 431 931

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
Birim Adi Hazrhk | 1.Smif | 2.8mif | 3.8mif | 4.5mif | _CEN€!
Toplam

Fen Fakiiltesi 33 1 - - - 34
Hukuk Fakultesi 76 53 45 22 8 204
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 130 54 44 4 6 238
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 36 - - - - 36
Miihendislik Fakiiltesi 166 75 48 18 - 307
Fen Bilimleri Enstitisi - 5 6 - - 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 60 41 - - 101

TOPLAM 441 228 205 45 14 931

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim Adi K E Genel Toplam
Fen Fakiiltesi 16 17 33
Hukuk Fakiiltesi 43 33 76
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 68 62 130
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 18 18 36
Miihendislik Fakiiltesi 48 118 166
Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
TOPLAM 193 248 441
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2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayitlar Ogrenci Sayilari

2016-2017 Yeni Kayit

Birim Adi K E TOPLAM
Fen Fakiiltesi 17 17 34
Hukuk Fakiiltesi 41 23 64
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 48 53 101
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 18 18 36
Miihendislik Fakiiltesi 49 100 149
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 3 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 19 23 42

TOPLAM 194 237 431

2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda Egitim Goren Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

I. Ogretim
Birim Adi
K E Toplam

Fen Fakiiltesi - - -
Hukuk Fakiiltesi 11 2 13
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 2 7
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi - - -
Miihendislik Fakiiltesi 6 24 30
Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 20 8 28

TOPLAM 42 36 78*

*Mavi Karth Ogrenciler Dahil
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2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlar

LYS
. . LYS Sonucu Bos Doluluk
Birim Adi Kontenjan Kayit Kalan Oram
Yaptiran

Fen Fakiiltesi 36 34 2 %94
Hukuk Fakiiltesi 56 56 0 %2100
Iktisadi ve Idari Bilimler 82 79 3 %96
Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler 36 36 0 %100
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 118 109 9 %92

TOPLAM 328 314 14 92095

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Yiiksek Lisans Ogrenci Kontenjanlar

Birim Adi Kontenjan Kontenjan Bos Doluluk
Yerlesen Kalan Oram
Sosyal Bilimler Enstitiisii 95 42 53 %44
Fen Bilimleri Enstitiisti 10 5 5 %50
TOPLAM 105 47 58 %44
2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Birim Ad Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
K |E Toplam E Toplam
Hukuk Fakiiltesi - |1 1 1 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 |1 3 4 4
Miihendislik Fakiiltesi - |5 5 2 2
TOPLAM 2 |7 9 7 8

78




2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Yonetim
Kendi Basarisizhk Yatay Kurulu
Birim Ad1 Istegi Ile (Azami Yata}y Gecis Ek | Karan TGeTEI
Ayrilan Siire) Geels Madde-1 ile oplam
Ayrilan
Fen Fakiiltesi - - - - - -
Hukuk Fakiiltesi - 1 - 8 - 9
Iktisadi ve Idari Bilimler 5 2 1 13 - 21
Fakiiltesi
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler - - - - - -
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 4 1 1 8 - 14
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 - - - 3 8
TOPLAM 14 4 2 29 3 52

1.1.1 Tablo 14: Yurtdisidan Ogrenci Kabul Kontenjamindan Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Birim Ad: AU

Fen Fakiiltesi -
Hukuk Fakiiltesi 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
Kiiltlir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi -
Miihendislik Fakiiltesi 27
Fen Bilimleri Enstitiisti 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16
Toplam 52
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1.1.2 Tablo 15: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 2016-2017
Hukuk Fakiiltesi 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

(L ININ

Toplam

2- idari Hizmetler

GENEL SEKRETERLIK

SAYISI

FAALIYET TURU
2015 2016 | 2017

Konferans Salonumuzda yapilan Sunum 20 15 8

Konferans 9 S

Panel ( Universiteyi tanitim ) 2 9

Tanitima gidilen fuar/ okul sayisi 7

Seminer 1 2

Sosyal Etkinlik 2

Acik Oturum

Yayinlanan haber sayisi

Soylesi (Etkinlik) 4 3

Teknik Gezi

Davetli Konusmaci

TOPLAM 23 40 23

2017 yili icinde katildigimiz toplanti ve egitimler asagida sunulmustur.

1- 25 Temmuz — 17 Agustos 2017 tarihleri arasinda EBYS programinin egitimine katilim
saglandi.
2- Genel Sekreter Siikriit GOKCEK, 8-10 Agustos 2017 tarihlerinde Maliye Bakanlig1 ve
Kalkinma Bakanliginda goriismeler yapmak tizere gorevlendirildi
3- Genel Sekreter Siikrii GOKCEK, 02 Subat 2017 tarihinde Maliye Bakanlig1, Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirliigiinde goriismeler yapmak tizere gorevlendirildi.
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) BiRiMi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
Y1l igerisinde devam eden projeler 11 proje 55.000,00 TL

Y1l icerisinde desteklenmesine karar verilen projeler 15 proje 62.700,00 TL
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AB Projeleri

Proje Ad1 Proje Birimi Baslama Proje Proje Biitcesi
Yiiriitiiciisii ve Bitis Durumu
Tarihi
Green Energy Skilly for Dog. Dr. Sahin Fen Fakiiltesi 01.01.2017 Yiirtirlikte 214.482,00 €
Youth (Gengler igin Yesil UYAVER 31.12.2018
Enerji Becerileri)
Insiter Jean Monnet Yrd. Dog. Dr. Iktisadi ve 01.09.2016 Yiirtirlikte 30.000,00 €
Ebru TURHAN Idari Bilimler 31.08.2019
Fakiiltesi
TUBITAK Projeleri
Proje Ad1 Proje Birimi Baslama Proje Proje Biitcesi
Yiiriitiiciisii ve Bitis Durumu
Tarihi

IMRT, Brakiterapi ve Dig Yrd. Dog. Dr. Miihendislik 01.01.2016- Yiirtirlikte 933.779,81.-TL.
Alan Olgiimlerinde, Gergek Tuba CONKA Fakiiltesi 31.12.2017
Zamanl, Hassas, 3-D Doz YILDIZ
Profili igin Inovatif
Radyasyon Dedektorleri
Gelistirilmesi (GZH3Doz)
Effect of Nano Textured Yrd. Dog. Dr. Miihendislik 02.07.2016- Yirtrlikte 132.900,00.-TL.
Superhydrophilic and Mete Fakiiltesi 01.07.2017
Superhydrophobic Surfaces BUDAKLI
on Thin Film Evaporation
and Condensation Heat
Transfer Mechanisms

Proje Bilgileri

a) 2017 mali yilinda 15 adet Bilimsel Arastirma Projesinin 62.700,00 TL 6denek ile
desteklenmesine karar verilmistir.

Fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi asagida belirtilmistir.

BIRIMLERE GORE 2017 YILINDA DESTEKLENEN PROJELER
Birimi Proje Sayisi Proj(eTIIili'i)tg:esi

MUHENDISLIK FAKULTESI 6 Proje 25.700,00
HUKUK FAKULTESI 3 Proje 15.000,00
FEN FAKULTESI 2 Proje 10.000,00
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAK. 1 Proje 3.000,00
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 3 Proje 9.000,00

TOPLAM 15 Proje 62.700,00
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Performans Sonuclar1 Tablosu

2017 Mali yilinda 18 bilimsel arastirma projesi kapanmuistir.

Fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi agsagida belirtilmistir;

FAKULTELERE GORE 2017 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI

MUHENDISLIK FAKULTESI 7 Proje
YABANCI DILLER 1 Proje
IKTISADI VE IDARI BILIMLER 6 Proje
HUKUK 3 Proje
KULTUR 1 Proje
TOPLAM 18 Proje

2017 FAKULTELERE GORE HARCAMA ORANLARI

TOPLAM
FAKULTE/YUKSEKOKUL gAR\C() |JsE| HARCAMA HAR(?S\' a
ORANI

MUHENDISLIK FAKULTESI 7 39,19 20.176,31
HUKUK FAKULTESI 3 24,56 12.642,31
FEN FAKULTESI 2 12,76 6.568,51
KULTUR VE SOSYAL
BILIMLER FAKULTESI 2 7,44 3.830,35
IFKATKISADI VE IDARI BILIMLER 4 16.03

. 8.254,63
TOPLAM 18 51.472,11
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BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2017 Y1l Faaliyetlerimiz ana hatlari ile sunlardir:

e ULAKBIM tarafindan Universitemize tahsis edilmis olan 70 Mbit bant genisligi 6nce 100
Mbit’e ¢ikarilmis sonra tekrar bagvuru yapilarak 150 Mbit’e ¢ikarilmistir.

e Yedekli yapida calisan yeni nesil giivenlik duvari, IPS ve igerik filtreleme islemlerini yapan
ag giivenligi cihaz1 isletim sistemi yazilimi giincel siiriime yiikseltilmistir. Imza veri tabanlar
giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

e internet iizerinden herkesin erisimine agik olan web siteleri ve web uygulamalarini, uygulama
katmaninda siber saldirilara kars1 korumak ve dengeli yiik dagitimi yaparak is siirekliligi ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla yedekli yapida ¢alisan Web Giivenlik Duvart ve Yiik
Dengeleme Cihazi giincellemeleri takip edilmistir.

e RAID 5 yapida yaklasik 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli yonetim
modiiliine sahip veri depolama {initesi bakimi yapilarak mevcuttaki veriler yeni yapi ile
uyumlu ¢alistirilmstir.

e RAID 5 yapida farkli bir yedekleme noktasina sahip bulut hizmetiyle diske hizli ve sikistirarak
yedekleme yapilabilen bir veri yedekleme {initesi ve sanal makinelerin anlik goriintiilerini
kaydetmek suretiyle yedek alma veya yedekten geri donme islemlerini gerceklestirebilen
yedekleme yazilimi ve hizmeti satin alinarak uygulamalarin tiiriine gore geri yiikleme noktasi
olacak sekilde yedek alinmaktadir.

e Universitemiz bilisim altyapisinin olas1 dogal felaket zamanlarinda kesintisiz bir sekilde
calismasma ve verilerin saglikli bir sekilde korunabilmesine imkan taniyacak ‘“Felaket
Kurtarma” 6n ¢aligmalar1 yapilmistir.

e Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak iizere 85 adet kablosuz erisim cihazi alinmustir.

e Yine Universitemiz ag alt yapisinda kullamlmak iizere 50 adet ydnetilebilir ag anahtari
alimmastir.

e Birimlerimizin ihtiyact olan programlar ve yazilimlar personelimiz tarafindan
gerceklestirilmeye devam etmektedir.

e Ogrenci Otomasyonu Sistemi Platformu gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

e Universitemiz ag alt yapisinda kullanilmak iizere 2 adet yedekli aktif calisabilen giivenlik
duvari cihaz1 alinmistir.

e TAU Icerik Yonetim Sistemi gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
iiniversitemiz web arayiizii daha modern bir ¢izgiye kavusmustur. Kiiresel akademik giindemin
gerekleri dogrultusunda gilincellemeler yapilmaya devam etmektedir.

e Universitemiz personel ve 6grenci bilgilerinin ilgili yasal diizenlemeler ve etik standartlar
cergevesinde saklanmasi ¢aligsmalarina biiyiik bir hassasiyetle devam edilmektedir.

e Universitemiz web sayfasinin, kullanicilar ve takipgileri nezdinde daha verimli kilmaya déniik
caligmalar yapilmaya devam etmektedir.

e Universitemiz resmi yazigmalarmi ¢agin gereklerini karsilayacak sekilde elektronik ortamda
yapmaya yonelik olarak Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gecilmis olup ¢calismalar
ve teknik destek devam etmektedir.
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Universitemizin akademik personelinin bilimsel arastirmalarinda kullanmak {izere ihtiyag
duydugu yazilimlara iligskin ihtiyag belirleme ve tahsis silire¢lerinin merkezi olarak yapilmasina
doniik caligmalar baslamistir; bu baglamda ilgili birimlerden ihtiyaca yonelik talepler

toplanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi web sayfalarinin Tiirkge ve Almanca igeriklerinin diizenlenmesi,
kullanicilarinin yetkilendirilmesi, kullanicilara egitim verilmesi, sayfalarin diizenlenmesi

akademik personel ile birlikte web sayfalarinin diizenlenmesi devam etmektedir.

Universitemiz 6gretim iiyelerinin ek ders ddemelerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in
Puantaj Bilgi ve Doner Sermaye sistemi hazirlanmis gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

maddeleri uyarinca 5’1 mal alimi, 11’1 hizmet alim1 olmak iizere 16 adet ihale ilan edilmis ve

B- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 yil1 igerisinde Baskanligimiz biinyesinde; 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 19. ve 21.

sonuglandirilarak s6zlesmeye baglanmistir.

S. . . . IHALE .. . .
NO KIK NO ISIN ADI BEDELI YUKLENICI
S C PROLIZ Bilgisayar Yazilim ve Donanim
1 | 2017/24609 | Ogrenci isleri otomasyon alimi 176.000,00 & Hiz. San. Tic. Lid. Sti.
Universitemiz ~ Rektorliik — ve . - ;
2 | 2017/69187 |Idari Birimler binasi makam 154.000,00 & SUN Mobilya Ahwp ur. Sai?. Ins. ve
. Taah. ve Tic. Ltd. Sti.
mobilyalarinin satin alinmast
3 2017/91568 | Ozel gtivenlik hizmeti alimi 236.569,50 5| TEMPO Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti.
4 | 2017/118884 | Temizlik hizmeti alim: 220749571 CAMPAK Tem. Bilgi Isl. Oto. Sag.
Hizm. Ing. San. ve Tic. A.S.
5 | 2017/125143 | Arac kiralama hizmeti alimi 445.122,00 b BILIR Turizm ve Dan. Ltd. Sti.
Universitemiz elektronik belge . .
6 | 2017/177887 | yonetim sistemini kurmak tizere 75.000,00 & C.B.K. Soft Yaz. Dor.]' Elekt. ve Bilg. Sis.
San. Tic. A.S.
yazilim alimi
l?niversitemiz Rektorliik  ve
Idari Birimler binasi rektorliik '
7 | 2017/202511 | katinda bulunan makam 184.686,00 KOLEKSIYON Mob.San. Tic. A.S.
odalarinda kullanilmak iizere
mobilya satin alinmasi
Universitemiz ogrenci ve
personeli igin pigirme, Servis ve ; ;
8 | 2017/172940 | dagiim hizmetleri ile malzeme | 1.162.200,00 | KARANFIL Yem. Eml. Tem. Ins. Otom.
=g v o C . San. Tic. Ltd. Sti.
dahil 4 kap ogle yemegi hizmeti
alimi
9 | 2017/248243 Bilgi isl.em qltyapl ' gelistirme 148.500,00 CAMPAK Tem. Bil. I'sl.' Oto. Sag. Hizm.
destek hizmeti alimi igi. Ings. San. ve Tic. A.S.
10 | 2017/292756 | Ozel giivenlik hizmeti alimz isi. 330.860,00 5| TEMPO Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti.
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NS . .. MAKRO Temizlik Otom. Bilgi Islem
11 | 2017/281221 | Temizlik hizmeti alimi isi. 315.000,00 b Org. San. ve Tic. Ltd. Sti.
12 | 2017/423707 | Ozel giivenlik hizmet alimu isi. 664.390,00 5| TEMPO Giivenlik Hizmetleri Ltd.Sti.
Universitemiz  laboratuvar TETRA Tek. Sis. A.S.
13 | 2017/433327 ciZ;VZeazan’i avoratuvarma 79.995,00%|  CARL ZEISS Tek.Céz. Tic.Ltd. Sti.
¥ ART Laborteknik Ltd. Sti.
Universitemiz ~ laboratuvarina e . .
14 | 2017/428681 | Simultane  TG/DTA  sistemi | 131.840,00 | ST EKTRAL Bilimsel Cihazlar: Kimya
San. ve Tic. Ltd. Sti.
alimi
15 | 2017/434559 | Temizlik hizmeti alimi 687.500,00 & AYPARK Isl.Yéon.San. Tic.Ltd.Sti.
KIBELE PIMS End.Bil.ve
Universitemiz laboratuvarina 8 Otom.San.Tic.Ith.Thr.A.S.
16 | 2017/551703 kisim cihaz alimi 258.170,00 % NEL Elekt.Cihaz.Ima. ve Tic.A.S.
COKESEN Elekt. San. ve Tic. Ltd. Sti.
2886 Sayili Devlet Thale Kanununa gére 5 kiralama ihalesi sonuglandirilarak sdzlesmeye
baglanmustir.
S. i IHALE . . .
NO ISIN ADI BEDELI YUKLENICI
YDYO Binas icinde bulunan 270,75 m? alanin
1 | kantin olarak isletilmek iizere 3 yil siire ile kiraya 63.000,00 Nurcan SARIALIOGLU
verilmesi
Gecici kampiis alan icinde bulunan 21 m? lik
o |@ana yiklenici tarafindan konteyner kurularak 8.400,00 & Nurcan SARIALIOGLU
gegici kantin olarak isletilmek iizere 2 yil siire ile
kiraya verilmesi
Fakiilteler Binast iginde bulunan 51,80 m? alann
3 | kantin olarak igletilmek iizere 22 ay siire ile kiraya 16.500,00 Nurcan SARIALIOGLU
verilmesi
Universitemize ait 860 m? kapali alana sahip
4 prefabrik bina ile 1000 m? a¢ik alanin anaokulu 528.000.00 F Frébel Istanbul Cocuk Egitim
olarak isletilmek iizere 3 yil siire ile kiraya U Hizmetleri Ltd. Sti.
verilmesi
Universitemiz kampiisiinde bulunan 10 m? alanin . ; .
5 | ring servisi hareket merkezi olarak kullanilmak 12.600,00 £ Yiicel Tur. Ins. GF da Kir. T.em. Hiz.
.. . . . San. ve Tic. Ltd. Sti.
tizere 3 yil stire ile kiraya verilmesi

2017 yih igerisinde Bagkanligimiz biinyesinde Rektorliigiimiize bagl birimleri ile akademik
birimlerin ihtiyaci olan tiim mal, malzeme, hizmet alimlar1 ile bakim ve onarim giderleri i¢in, 4734

sayil1 Kanun uyarinca yapilan harcama dokiimleri asagida belirtilmistir.
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Thale Usulii ile

Dogrudan Temin

Harcamalar Usulii Iie
Harcamalar

01.1.Personel Giderleri 288.952,47
02.1. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 45.772,39
03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 1.516.759,44
03.3. Yolluk Giderleri 5.469,63
03.4. Gorev Giderleri 1.260,64
03.5. Hizmet Alimlar 3.392.887,22 584.064,07
03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 648.541,32
03.8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 103.958,00
05.3. Kar Amact Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 238.267,93

06.1. Mamul Mal Alimlar 786.386,78 1.992.476,09
TOPLAM 4.417.541,93 5.187.254,05

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2017 yilinda Kiitiiphanemizde gerceklestirilen faaliyetler;

e Odiing verilen yayin sayisi 3.310
e Kaoleksiyona eklenen ve kataloglanan kitap sayist 4.527
e Abone olunan online veritabani 19
e Elektronik dergi 33.939
e Elektronik kitap 202.410

Kiitiiphanelerarasi Odiin¢ Yaym Hizmeti (I11)

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yaym Hizmeti (Inter Library Loan), Universitemiz kiitiiphanesinde
bulunmayan yaymlarin Tiirkiye’deki diger {iniversite ve arastirma kurumu kiitiiphanelerinden 6diing
alinabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz i¢in hizmet vermeye baslamistir. Bu hizmeti
daha hizli ve etkin verebilmek i¢in kaynak paylasim siireclerini ¢evrimici olarak takip edebilecegimiz
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemine (KITS) kaydimiz gergeklestirilmistir. 2017 yilinda

tarafimizca diger kiitiiphanelerden yapilan yayin talebi istatistigi asagidaki gibidir :

86




Aylik Olarak Yapilan istekler (2017)
Odiing Verilen Yaymnlar Odiin¢ Alinan Yayinlar
Ay Istenen Yayin | Ay Istenen Yayin
Sayisi Sayisi
Mart 2 Ocak 2
Mayis 1 Subat 3
Haziran 4
Ekim 2
Aralik 1

Tarayic1 Hizmeti

Universitemiz dgrencilerinin ve akademik personelin ¢alismalarina ve arastirmalarina destek

olmak amaciyla kiitiiphanemize kitap tarayicisi alinmis ve kurulumu gergeklestirilmistir.

yapilmaya baslanmistir.

Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi Takip Sistemi (Kits)

Yiksekogretim kurumlarinin  kiitiiphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylasimi
siireglerini cevrimici olarak takip etmeyi saglayan KiTS’e katilim gerceklesmistir. ANKOS iiyesi
kurumlarin kullanimima agilan sistem ile kiitiiphaneler arasi 6diing yaym/belge saglama islemi

Katihm Saglanan Cahstay, Konferans, Panel ve Seminerler

- Toplant1 : ANKOS 2017 Ogrenme-Ogretmede Degisim ve
Kiitiiphaneler (05-08 Nisan 2017-Antalya)

TAMER TEKGUL
- Toplant1 : ANKOS Kiitiiphane Daire Baskanlar1 Bolge
Toplantis1 (28-29 Ekim 2017-Eskisehir)
- Calistay : Arastirma Siireclerine Destek (20-22 Subat 2017-
Antalya)
UZEYIR KOCER - i%ig?a ) Kiitiiphanelerde Satin Alma Egitimi (25 Mart 2017-
" - Toplant1 : ANKOS 2017 Ogrenme-Ogretmede Degisim ve
SEBAHAT OZCAN | i tiiphaneler (05-08 Nisan 2017-Antalya)
] - Egitim : 6. ANKOS Personel Degisim Progranmm (11-15 Eyliil
MEHMET TEKDEMIR 2017-Istanbul)
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OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Bagkanhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1siginda giiniin
teknolojik gelismelerine gore faaliyetini siirdirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve mezun
Ogrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak verdigimiz hizmetlerin kalitesini daha da
arttirabilmek amaciyla imkéanlar dahilinde her gecen giin kadromuzu ve teknik altyapimizi
giiclendirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin ve Baskanligimizla etkilesimli calisan akademik personel ile
Universitemiz  birimlerinin ~ gériisleri  dogrultusunda 2016-2017 Egitim-Ogretim  Yili’nin
Bagkanligimiz acisindan verimli gegtigi kanaati hakimdir.

Universitemizin misyonunu dayanak alarak verdigimiz hizmetlerin, Universitemiz
vizyonuna art1 deger katt1g1 goriilmektedir.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Mayis 2017°de Istanbul’da diizenlenen “Universitelerde Ogrenci Isleri: Mevzuat-Uygulama-
Birliktelik” toplantisina katilmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Daire Bagkanligimiz tarafindan 2017 yilinda sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida
belirtilmistir:

Idari Personel Sube Miidiirliigii

Aciktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,

e Terorle Miicadele, SHCEK, ve oziirlii personel alimina iligkin mevzuat kapsaminda atamalarin
yapilmasi,

e Naklen bagka bir kuruma atanacak personele iliskin islemlerin yapilmasi, 6zlik ve sicil
dosyalarinin gonderilmesi,

e llgililere ait SGK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda degerlendirilmek
lizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,
Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

e [Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

e Idari personele iliskin sicil raporlarinin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili kanunla sicil
raporlarmin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. maddesinin 4. fikrasinda
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son 8 yil icerisinde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlar i¢in aylik derecelerinde
dikkate alinmak iizere kademe verilmesi hususunda takibinin yapilmasi,

657 Sayil1 Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda personelin kademe
ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

Ucretsiz izne ayrilacak idari personel i¢in onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmast,

Istifa etme ve miistafi olma durumlari igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadrolarin Kullanimi Usul ve Esaslar1 hakkindaki Y 6netmelik uyarinca Kadro ihdasi, Serbest
Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalarinin yapilmasi,

Idari personelin kadrolarinin gorev yaptiklari birimlere tahsisinin yapilmas (tenkis—tahsis),
Aciktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlarinin tutulmasi,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

Her ii¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, 6ziirlii personel
talepleri ve egitim programi bagvurular1 Devlet Personel Bagkanligina (e-uygulama) tizerinden
girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikt1 alinip bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlari itibariyle internet (bumko) ag1 {izerinden
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

Y1l sonunda personel talep formunun doldurulmasi, Oziirlii Personel bilgileri ile taleplerin
bildirilmesi,

Gorevde ylikselme ve unvan degisiklii egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon iiyelerine yazili
olarak teblig etmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve egitime
katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin yapilmasini
saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek ve
egitimcilerden haberdar olmalarin1 saglamak, egitimcilere Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularmi iletmek, aday memurlarin
Temel Egitime katilmalarini saglamak,

Temel egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak, Temel Egitim Degerlendirme
Formunu diizenleyerek Devlet Personel Baskanligina iletmek,

Aday memurlarin Hazirlayict Egitim Programini, egitim yerini, egitimcileri belirlemek,
egitimlerden haberdar olmalarin1 saglamak, egitim konularinin hazirlanmasini ve egitimcilere
iletilmesini saglamak, aday memurlarin Hazirlayict Egitime katilmalarin1  saglamak,
Hazirlayic1 Egitim Programini Devlet Personel Baskanligi’na gondermek,

Hazirlayici egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuclandirmak,

Tasinir Kayit Kontrol is ve islemlerinin takibini yapmak ve sonu¢landirmak,

Yillik faaliyet raporlarinin ve istatistiki bilgilerinin hazirlanmasi.
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Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Personele ait calisma belgesi, pasaport belgeleri diizenlenmesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayni kanun
35, 39 ve 40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan gérevlendirmelere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi.
Akademik kadro ihtiyaci dogrultusunda 78 sayilh KHK geregince YOK’ den kullanma izni
istenmesi ve gelen izinler dogrultusunda ilan hazirliginin yapilmasi,

Kullanma izni verilen akademik kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini yaparak
kayitlarinin tutulmasi,

Akademik kadro ilani i¢in birimlerin 6gretim elemani taleplerine gore ilanin diizenlenmesi,
Akademik ilanlarin yayimlanmasinin takibi,

2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore yardimct dogent, 25. maddesine gore dogent, 26.
maddesine gore profesor, 33/a maddesine gore ve 50/d maddesine gore lisansiistii 6gretim
yapan Ogrencilerin her defasinda bir yil igin olmak iizere aragtirma gorevlilerini, 33/e
maddesine gore uzmanlarin, 31. maddesine gore o6gretim gorevlilerinin, 32. maddesine gore
okutmanlarin (Agiktan, naklen, yeniden ile 1416 sayili kanun kapsamindaki) atamalarinin
yapilmasi,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yliksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
iiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmast,

Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin uzatimna iliskin islemlerin takip ve kontrollerinin
yapilmasi,

2547 sayili kanun geregi akademik personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmast,
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani ile ilgili islemlerin yapilmas,

Hizmet degerlendirmelerine iliskin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) intibak islemleri ile
Akademik personelin Hazirlik, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimde gegen siirelerine iliskin
degerlendirmelerinin yapilmasi,

Ogretim elemanlarinin iicretsiz izinleri ile ilgili islemlerinin takibinin yapilmasi,

Istifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin islemlerin yapilmas,
Ihtiyaca binaen personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirme
islemlerinin yiriitiilmesi,

Kadrolarin Kullanim1 Usul ve Esaslar1 hakkindaki Y6netmelik uyarinca Kadro ihdasi, Serbest
Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmasi,

Her i ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarmin Devlet Personel Baskanligina
bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ay sonlar itibariyle internet (Bumko) ag1 {izerinden
Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemani atama
isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. maddesine gore yurti¢inde ve yurtdisinda master — doktora egitimi yapmak {izere
gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin islemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayilh Kanunun 37. maddesine gore iiniversitelerin uygulama alanina yardimi ve 38.
maddesine gore kamu kurum ve kuruluslar ile vakiflarda gérevlendirmelerin yapilmasi.
Dogentlik smavinda jiiri iyeliginde gorev alacak profesorlerin bilgi formlarinin
Universiteleraras1 Kurul Baskanligina génderilmesi;

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Online olarak SGK ve HITAP sistemindeki personel bilgilerinin giincellenmesi,

Mecburi Hizmet islemlerinin takibi
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Maas Tahakkuk Sube Miidiirliigii

e Her aym 1’1 ve 3’ii arasinda ek yapilan evraklarin girislerini ve terfileri girerek maasg
hazirliginin yapilmasi,
Her ayin 3’ii ve 6’s1 arasinda maaslarin diizenlenip imzaya sunulmasi,

Her ayin 6’s1 ve 9’u arasinda onaydan g¢ikan Maas belgelerinin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilmesi,

Her ayin 16-20’si arasinda internet ortaminda emekli keseneklerinin SGK’ya bildirilmesi,

e Her ayin 21-30’u arasi yeni yapilacak maaslarin hazirligimmin yapilmasi (Aile, Cocuk, Dil
Tazminati vb. iglemlerinin KBS sistemine girip giincellenmesi),

e Herayim 15-17’si aras1 vekalet ticretlerinin hazirlanip imzaya sunulmasi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina zimmet karsilig1 teslim edilmesi,

e QOcak ve Temmuz aylarinda 14 giinliik maas katsay1 zam farki yapilmasi,
Rektorliige bagl birimlerde gérev yapan personelin tiim yolluk islemlerinin yiiriitiilmesi.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Ana Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap
meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli beslenmeye ydnelik
hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereglerin temizlik ve hijyeni, yiyecek
maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin
giivenliginin saglanmas1 ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara yonelik ¢alismalar
kadromuzdaki diyetisyenimizin kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme dahil
4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Ihale mevzuatina uygun olarak satin alinmistir. 2017 mali yilinda
yemek hizmetinden yararlananlarin sayilari ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2017 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Fiyat Miktar(ogiin)
(03.07.2017’den
itibaren)

Ogrenci 2,50.-TL 3,00.-TL 87.097
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 2,50.-TL 3,50.-TL 9.892
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel | 3,00.-TL 4,00.-TL 16.701
Ek gostergesi 3601 iizeri olan personel 4,50.-TL 5,00.-TL 750
Misafir, Harici Kurum ve Sirket Caliganlari 8,00.-TL 10,00.-TL 236
TOPLAM 114.676
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Rektorliik Makamina gelen konuklarin agirlanmalarina yonelik hizmetler Daire Baskanligimiz
tarafindan gercgeklestirilmistir.

Ana Yemekhane Yabanci Diller Yiiksekokulu Yemekhane

b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, dgrencilerimiz barinma ihtiyaglarini, Kredi ve
Yurtlar Kurumu yurtlart veya diger 0zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarmi kullanarak
kargilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul Ili,
Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 araziyi {izerine
ogrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir. Universitemiz
ogrencilerinin barinma ihtiyacini kargilamak iizere yurt yapimu ile ilgili proje ¢caligmalar: tamamlanmig
olup, dnlimiizdeki donemlerde yurt insaatina baslanmasi planlanmaktadir.
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¢) Saghk Hizmetleri

Akademik ve idari personelimizin faydalanmasi amaciyla Universitemiz Eski Derslikler
Binas1 H-5’te bir saglik odas1 acilmistir. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon
ol¢limii gibi hemsirelik hizmetleri verilmektedir. Baskanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi
bulunmaktadir.

Universitemiz ve Tiirk Kizilay’t Mart ve Aralik aylarinda ortaklasa kan bagis1 kampanyasi
diizenlemistir.

=

d) Spor Hizmetleri

d.1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve
Teknik Anadolu ve Bogazi¢i Anadolu Imam Hatip Liselerinde bulunan kapali spor salonlarinda
voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporlar1 6grencilerimiz tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarina katilacak dgrencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlari
Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor
faaliyetine katilmasi igin gerekli tiim basvurular, yazismalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan
gergeklestirilmektedir. Biitce imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde sporcularimiza destek verilmektedir.

Universitemizde &grencilerimizin spor yapabilmeleri icin ¢ok amagli bir acik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Universitemizde dgrencilerimizin sosyallesebilmeleri ve yeni
gelen Ogrencilerle kaynasabilmeleri amaciyla Giimiigsuyu Spor Tesislerinde her yil hali saha futbol
turnuvasi diizenlenmektedir.

Universitemiz biinyesinde kadin ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile erkek futbol
takimlar1 kurulmustur. Gegen doénemlerde takimlarimiz Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu
tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde miicadele etmislerdir.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize antrenér Osman CEVAHIRCI (2016-2017)
ve M. Turhan BALKIS (2017-2018) dahil edilmistir.
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d.2. Tiirk-Alman Universitesi Basketbol Takimu, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Okan Universitesi Spor Merkezi

000 3
.0 @&
Si 60 'S'

OKAN ONIVERsiTes| 8

d.3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi kurulmus olup, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 1. Ligi’ne” ilk resmi turnuva
olarak katilmistir.
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Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Yildiz Teknik Universitesi Spor Salonu

e RN 6
NIERSITS] i

d.4. Gegen donem kurulan Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Liginde” miicadele etmistir ve 2017-
2018 lig hazirliklarina devam etmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Yildiz Teknik Universitesi Spor Salonu

d.5. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi kurulmus olup, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenleyecegi “Istanbul Kadm Voleybol 2. Ligi” hazirliklarma devam
etmektedir.

d.5. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takim1 kurulmus olup, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” ilk resmi turnuva olarak
katilmistir. Futbol Takimimizin kurulusu ve yaptigi caligmalar Beykoz un yerel gazetesi olan “Beykoz
Haber 1908” de yaymlanmustir.
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MODEL

DOKUM KALIP YEDEK PARCA
SANAY| VE TICARET LTD.STI.
Tel :0212 5445 544

TURK-ALMAN UNV. UNIVERSITELER LIGINE HAZIRLANIYOR

Beykoz iigesinde bulunan olan Tiirk-Al itesinin Futbol Takimi | BRAs - n
Universieteler Futbol Ligi maglarina hazirlaniyor. ELEKTROMEKANIK
Nisan ayinda baslayacak Universiteler Futbol F————
2.Liginde miicadele edecek olan Takimda Teknik Elektrik Projelendirme & Taahhi

Sorumlulugu Beykoz ligesinden bir antrencr olan

Eren HIZAL
Universitesi Besyo Mezunu olan gen teknik adam SR
Gigdemspor, Beykoz 1908 A.S. Altyapi ve www.hizalelektromekanik.com.tr
Fenerbahge Beykoz Futbol Okulunda Antrendrlik o @hallektromeiani st
yapmis bir isim.

Osman Cevahirci yapmakta. Marmara

d.6. Universitemizde yavas yavas geleneksel hale gelen hali saha futbol turnuvalarindan; 16
takimin miicadele ettigi “2017-2018 Giiz Yar1 Y1ili Hali Saha Futbol Turnuvas1” Ekim ve Kasim ay1
boyunca devam etmistir.  Kupa Merasimi ve Final Mag1 07.12.2017 tarihinde Beykoz
Glumiissuyu Hali Saha Tesislerinde Hukuk Fakiiltesi-Miihendislik Fakiiltesi arasinda oynanmis,
Hukuk Fakiiltesi sampiyon olmustur.

e) Kiiltiir Hizmetleri

e.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere
yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve c¢alisma esaslarin1 belirlemek ve 6grenci
kuliibii kurulmas: ile ilgili olarak baskanlifa gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak,
faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin
kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek tlizere Rektorliik
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Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiiriitme Kurulu 2017 yilinda yapilan toplam 42
basvuru hakkinda karar vermistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Bagkan

Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI (Ogretim Uyesi) Baskan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Isil EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi) ~ Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Baskani Dogal Uye

e.2. Ogrencilerimizin etkinliklerine mevzuat ve biitge imkanlar1 ¢ergevesinde Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinden destek de saglanabilmektedir. Ayrica sponsorlar tarafindan da
katkilar yapilabilmektedir. Bu y1l dért yeni kuliip kurulmus olup, faaliyette bulunmayan Kitap ve Insan
Kuliibii ise kapatilmistir.

Faal Kuliiplerimiz;

Doga ve Gezi Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Kuliibii
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Kuliibii
Miinazara ve Farazi Dava Kuliibii
TAU Tiyatro Kuliibii

Industrie 4.0 Kuliibii

TAU Goniilliileri Kuliibii
Fotograf¢ilik ve Edebiyat Kuliibii
Pro Bono Hukuk Kuliibii
Girisimcilik Kuliibii

TGU-Global Connections Kuliibii
Endiistri Miihendisligi Kuliibii
Kiiltlir ve Tarih Kuliibii

97



e.3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

KULUP

FAALIYET/ETKINLIK

Doga ve Gezi

Canakkale Gelibolu Yarimadas: Tarihi Milli Parki Gezisi (25.03.2017)
Agva Kampt (13-14 Mayis 2017)
Eskisehir Gezisi (25-26 Kasim 2017)

Isletme ve SWAP-Mehmet Ali Baldaner Ile Soylesi (14.03.2017)
Ekonomi "Losev Kampiiste" (27.12.2017)
Mz'jnzc.zra ve Yeditepe Open Miinazara Turnuvast (10-11-12 Subat 2017)
Farazi Dava Sehir Open Miinazara Turnuvast (18-19 Subat 2017)
Kog Agik 2017 Miinazara Turnuvasi (29-30 Nisan 2017)
Marmara Universitesi Caylaklar Turnuvast (25-27 Kasim 2017)
Bogazici Universitesi Caylaklar Turnuvasi (2-3-4 Aralik 2017)
Kiiltiirel ve Sosyal | "Rain Man" Sinema Film Gosterimi (02.05.2017)
Etkinlikler
TAU Tiyatro "Sevgili Doktor" adli tiyatro oyununun Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi'nde sahnelenmesi

(05.05.2017)-(19.10.2017)

Pro-Bono Hukuk

Dog¢.Dr. Jorg MENZEL'in akademik bir ¢calismasina ait ¢eviri yarigmasi
(6 Mart-15 Mayis 2017)
MUN (Modern United Nations) Faaliyet (24-25-26 Mart 2017)

1.Pro-Bono Konferansi (19.04.2017)
Hukuk Kuliipleri Tiirk Kizilay't ile Bulusuyor (04.05.2017)

"Hayvan Haklar: ve Endiistriyel Hayvancilik" konferans programi (10.05.2017)
"Hukukta Dogru Tercih" adli sosyal sorumluluk projesi (11.07.201 7-02.08.2017)
"Birlegmig Milletler Insan Haklar: Sistemi” (15.12.2017)

Industrie 4.0 "Endiistri 4.0" konulu konferans, Siemens Bélgesel Satis Yoneticisi Murat Dogru'nun katilimi
ile (21 Subat 2017)
Istanbul Kongre Merkezi’'nde diizenlenen Tiirkiye Inovasyon ve Girisimcilik Haftasi na
katilim (06-09.12.2017)
TAU Géniilliileri "Losev Kampiiste" (27.12.2017)
Fotografczlzk ve Serbest Temalr Fotograf Sergisi (20-27 Mart 2017)
Edebiyat "Kitaplik Olusturma" Faaliyeti (30.10.2017)
"Fuji ile Sokak Fotografciligi&Workshop" (04.11.2017)
“10 Kasim Atatiirk i Aniyoruz” (10.11.2017)
Yasayan Kiitiiphane Gezisi (29.11.2017)
Endiistri "Expertentreffen" "Konusmaci; Mehmet SAFALTIN (Schaeffler Tiirkivye Genel Miidiirii)"
Miihendisligi Faaliyet (23.11.2017) ‘ .
"Bilgi Sistemleri Giivenligi ve Denetiminde Kariyere Giden Yol"-Ehtiram ISMAYILOV,Funda
CETINTAS, Cem ERGUL-(21.12.2017)
Girisimcilik "Almanya'da Staj ve Is Imkani" (30.11.2017)

"Ignite Days"-Mark Hungsman ve David Ismail Jamie-(09-10.12.2017)
"Girisimde Korku ve Stres Yonetimi"-Vehbi CELME-(21.12.2017)

Kiiltiir ve Tarih

Mehmet Akif Ersoy 'un Safahat adli Eserinin aktor tiyatro oyuncusu Ahmet Yenilmez
tarafindan canlandwrilmasi (28.12.2017)

e.3.1. Tiirkiye Hukuk tarafindan verilen Yilin Hukuk Projesi Odiilii'nii 'Cocuk Universitesi
Projesi’ ile Tiirk-Alman Universitesi Pro-Bono Hukuk Kuliibii kazanmistr.

Istanbul Universitesi Hukuk Kuliibii ve Pro-Bono Hukuk Kuliibii ortaklik ve katkilariyla 24
Mart tarihinde Universitemizde Dariilfunun MUN etkinligi gerceklestirilmistir.

Pro-Bono Hukuk Kuliibii tarafindan 9 Nisan 2016 tarihinde aramizdan ayrilan, Tiirk-Alman
Universitesi degerli dgretim gorevlisi Dog. Dr. Jorg MENZEL anisina ¢eviri yarismasi diizenlenmistir.

98



TAU
PRO-BONO
HUKUK KULUBU

&
%

1.PRO-BONO CEVIiRi YARISMASI

e.3.2. Beykoz Halk Egitim Miidiirliigii’niin Universitemizde tiyatro kursu diizenlenmesi
seklinde verdigi destek ile TAU Tiyatro Kuliibiimiiz uzun zamandir ¢aligarak 6zveri ile hazirlandig
“Sevgili Doktor” adli oyununu, 05.05.2017 ve 19.10.2017 tarihlerinde Ahmet Mithat Efendi Kiiltiir

Merkezinde sahnelemistir.
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e.3.3. TAU Industrie 4.0 Kuliibii tarafindan diizenlenen "Endiistri 4.0" konulu konferans,
Siemens Bolgesel Satis Yoneticisi Murat Dogru'nun katilimi ile 21 Subat 2017 Sali giinii
gerceklesmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Industrie 4.0 Kuliibii, 06-09 Aralik tarihlerinde Istanbul Kongre
Merkezi’nde diizenlenen Tiirkiye inovasyon ve Girisimcilik Haftas1’nda yer alarak, Universitemiz ile
yaptiklari proje ve etkinlikleri tanitmistir.
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e.6. 11 Mayis 2017 tarihinde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Orkestralar
Midiirligii’ne bagh Kent Orkestras1 klasik, yerli-yabanci pop, Tiirk halk miizigi ve genis yelpazeli
repertuvari ile Universitemizde konser vermistir.

GTesesen ]
e ©

e.7. 16 Mayis 2017 tarihinde Universitemizde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Orkestralar Miidiirliigii’ne bagli Mehter Takimi tarafindan konser diizenlenmistir.
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f) Diger Hizmetler

f.1. Universitemiz dgrencilerinin ulasim sorunlarinin ¢oziimii ve cesitliligi icin Kavacik ve
Burhaniye-Metrobiis ring servis yapilmasi igin ¢aligmalar baslatilmistir.

f.2. Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanli islerde goérev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde etme olanag:
sunulmaktadir. Bu sekilde ¢aligmalarina karsilik elde ettikleri gelir ile egitim 6gretim harcamalarina
katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili ¢aligmalar karsiliginda dgrencilerimize 19.493,25.- TL
O0deme gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul
ve Esaslar1 uyarinca asagidaki birimlerimizde asistan 6grenci olarak is imkanlari sunulmustur.

2016/2017 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LIiSTESI

. CALISILAN | CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT OGRENCI SAYIST
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. 300 3
Bilgi Islem Dai.Bsk. 120 1
Merkezi Egitim ve Arastirma Birimi 15 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 195 2
Miihendislik Fakiiltesi 292,50 3
Hukuk Fakiiltesi 172,50 2
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 172,50 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 112,50 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 90 2
Toplam 1470 20
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2017/2018 GUZ DONEMI KISMi ZAMANLI OGRENCI LISTESI

. CALISILAN | CALISTIRILAN

CALISTIRILAN BIRIM SAAT OGRENCI SAYISI
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai.Bsk. 60 1

Bilgi islem Dai.Bsk. 60 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. 180 3
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi 37,5 1
Uluslararas: Iliskiler Ofisi 60 1

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii 45 1

Fen Fakiiltesi 120 2
Miihendislik Fakiiltesi 300 5

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 30 1

Hukuk Fakiiltesi 45 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 60 1
Toplam 997,50 18

f.3. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii baskanligimiz

tarafindan yiirtitiilmustiir.

f.4. Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinlerinde stant agilarak aday dgrencilere ve ailelerine

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’n1 tanitma faaliyeti ger¢eklestirilmistir.

f.5. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde staja tabi

tutulan 6grencilere ait sigorta prim 6deme islemleri Daire Bagkanligimizca gercgeklestirilmistir.

f.6. Diger Kurumlardan &grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmistir.

f.7. Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskanlig1 2016-2018 dénemi ara segimlerine ait islemler
koordine edilmis ve segimler sonuglandirilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

5436 sayili Kanunun 15’inci maddesiyle Universitemiz mali hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan Baskanligimiz Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen Stratejik Yonetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitleri

Gelistirme, Yonetim Bilgi Sistemi ve Mali Hizmetler faaliyetlerini yliriitmek iizere;
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Biit¢ce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii
Stratejik YoOnetim ve Planlama Sube Miidiirligii
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii

X/
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X/
L %4

X3

S

olmak {iizere dort alt birim (Sube Midiirliigii) seklinde teskilatlanmistir. Alt birimler
itibariyle 2017 yilinda ytiriitiilen faaliyetler asagida agiklanmistir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Stratejik Planlama ile Faaliyetler: Bagkanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde dort alt biriminden birisi olan
Stratejik Yonetim ve Planlama Biriminde yil igerisinde sunulan hizmetler asagida 6zetlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi ile Kalkinma
Bakanliginca hazirlanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu paralelinde
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina baslanmustir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y dnetmelik hiikiimleri geregince Universitemizin 2016 yili
faaliyet raporu hazirlanmistir. Idare Faaliyet Raporu Universitemiz ve Dairemiz web sayfasinda
yayimlanmis; Sayistay Baskanligina verilmistir.

Bagkanligimiz web sitesinden (www.tau.edu.tr/sgdb) Universitemizin harcama birimlerinin
mali is ve islemleri i¢in ihtiya¢ duyacaklari bilgilerin yayinlanmasina devam edilmig ve mali
konularda diizenleme ve kararlarin uygulanmasi noktasinda uygulamalara aciklik getirici ve
yonlendirici bilgilendirmeler yapilarak harcama birimlerine danismanlik destegi verilmistir.

2017 yili igerisinde bazi kurum ve kuruluslarin yaptigi egitimlere Daire Baskanligimizca
katilim saglanmistir.
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Katilimlar ve Gorevlendirmeler

Etkinlik

o Katildig1 Etkinlik Yer Katilan Personel
Tarihleri

20.03.2017 |5. Donem Mali Hizmetler Uzman

14.04.2017 | Yardimeilan Mesleki Egitimi Ankara Ozgiir YASAR

08.05.2017 |IX. Yiiksekogretim Kurumlar1 Strateji

kkal Omer ISIK
12.052017 | Gelistirme Daire Baskanlan Toplantisi | "< ¢ mer I3

Biitiinlesik Kamu Mali Y Onetim 5
24.10.2017 Ankara | Merve CAGLAR BUDAK
Bilisim Sistemi Egitimi

27.11.2017

30.11.2017 Sayigtay Egitimi Karaman Turan GULTEKIN

Biitce ve Performans Program Birimi

e Universitemiz biit¢esini hazirlamak,

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e ldare biitgesinin stratejik plan ve performans programina uyumlulugunu saglamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslart cergevesinde ayrintili harcama programi
hazirlamak,

e Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

e Universitemiz yatinm programinin hazirlanmasimi koordine etme, uygulama sonuglarini
izleme ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama sonuglarini raporlamak gorevlerini yerine getirmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi:

e 2017 yilinda gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2017 yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe
Yetkilisi adaylarmin Egitimi, Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yé&netmelik, Kamu Zararlarinm Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmelik,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasiir Mal Yonetmeligi ve diger
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mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

e Universitemizin 2016 yili Kesin Hesabi, 5018 sayili Kanunun 42’inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.04.2006 tarihli ve 26150 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlari
dikkate alinarak hazirlanmis ve Maliye Bakanligi, TBMM Plan ve Biitge Komisyonu
Baskanligina ve Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince cikarilmig ilgili muhasebe diizenlemeleri ve
5018 sayil1 Kanunun 44’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan ve 18.01.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasimmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde 3’ er aylik donemlerde gelen tiiketim malzemeleri ¢ikislari, bagis, devir gibi
taginir hareketlerine iliskin muhasebe kayitlart yapilmis, yil sonunda harcama birimleri
taginir yonetim hesap cetvelleri ile muhasebe kayitlariin karsilastirilmast yapilmastir.

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi gergevesinde 2017 yilinda 4325 adet
yevmiyenin kayit ve kontrol islemleri gergeklestirilmistir. Bu islemler neticesinde
Universitemiz harcama birimlerince tahakkuk ettirilen Personel giderleri, Sosyal
Gilivenlik Primleri, Mal ve Hizmet Alimlari, Transferler, Sermaye Giderlerine iligkin
O0demeler yapilmis, bu 6demeler neticesinde yapilan vergi, sosyal giivenlik, icra gibi
kesintiler de siiresinde ilgili yerlerine génderilmistir. Odeme emri belgesi ve eki belgeler,
5018 sayili Kanunun 61’inci maddesinde belirtilen yetki ¢ercevesinde ve yasal siiresi
icinde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, ddemede &ncelik durumuna ve
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmustir.

e Universitemizce yapilan ihalelerde taahhiidiin s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla, sdzlesmenin yapilmasindan 6nce
thale iizerinde kalan istekliden ihale bedeli lizerinden hesaplanarak alinan teminat
mektubu islemleri ve iadeleri islemleri vezne tarafindan yapilmaktadir.

e 2017 yilinda harcama birimlerinden gelen ihale kapsamindaki satin alma ve hakedis
evraklari, dogrudan temin kapsamindaki 6n 6deme ve satin alma evraklari, elektrik, su,
telefon gibi giderlere ait evraklar Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
diger mevzuatlarda belirtilen hiikiimlere istinaden yasal siiresi igerisinde kontroller
yapilarak, tespit edilen hata ve noksanliklar diizeltilmek iizere ilgili birime iade edilmis,
hatas1 olmayan ve diizeltilenler Say2000i ve yeni muhasebe sisteminde onaylanarak ilgili
hesaplara 6denmistir.
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e Bilimsel Arastirma Projelerine ait kayitlar tutulmus, evraklarin Say2000i ve yeni
muhasebe sistemine girisi yapilarak 6demeleri gergeklestirilmistir.

e Universitemizin vergi sorumlusu sifatiyla kestigi G.Stopaj, KDV Tevkifat, Sozlesme
Damga ve diger vergiler ilgili aylarda Beykoz Vergi Dairesi Miidiirliigline beyan edilmis
ve 0demesi yapilmustir.

e Harcama birimlerinden gelen O6deme emri belgeleri muhasebe kayitlarimizla
karsilastirilarak Sosyal Giivenlik Kurumunun, Muhasebe emanet hesaplarinda bulunan
sendika aidatlari, kefalet aidatlari ilgili hesap numaralarina gonderilmistir.

e Universitemiz akademik ve idari personeline ait maas verileri her ay harcama birimlerinin
verileri dogrultusunda gilincellendikten sonra Daire Bagkanligimiza gelen maas, ek ders,
smav ticreti gibi 6deme emri belgelerinin gerekli kontrolleri yapilip, Say2000i ve yeni
muhasebe sisteminden onay asamasi ve muhasebelestirme islemi yapilarak ilgililerin
banka hesaplarina aktarilmak iizere gobnderme emri ile anlasmali bankaya gonderilmistir.

e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71’inci Maddesi, Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 16 sira nolu
Muhasebat Tebligindeki hiikiimlerden hareketle mevzuata aykir islem, ihmal sonucunda
kamu kaynaginda artiga engel veya eksilmeye neden olan durumlar, Universitemiz
personelinden ayliksiz izne ayrilma istifa gibi durumlarda yapilan yersiz 6demeler
ilgili bor¢ tahakkuklari yapilarak teblig ve tahsilat siireci takip edilerek ilgili borg
dosyalar1 kapatilmistir.

e Muhasebe servisimiz ayrica Universitemiz personeline ait Emekli Sandig1 keseneklerine
ait emanet hesaplari ile harcama birimlerinden gelen bildirgeler ve yine sigorta primlerine
ait tahakkuk fisleri ile ilgili emanet hesabini karsilagtirarak Emekli Sandig1 ve SGK’nin
hesabina gonderilmek {izere gonderme emri ile anlagmali bankaya gondermistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

On Mali Kontrol Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler:

e 2017 yilinda &n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ve i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi
uyarinca, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigindan gelen 3 adet (6gle yemegi, giivenlik
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hizmeti ve temizlik hizmeti alimi) taahhiit ve sozlesme tasarisi 6n mali kontrole tabi
tutulmus ve kontrol edilen taahhiit ve s6zlesme tasarilarina uygun goriis verilmistir.

e Universitemiz Merkez ve Doner Sermaye teskilatinda gérevli personele 2017 yilinda
Odenecek yan 6deme, 6zel hizmet ve diger tazminatlar1 gésteren cetveller 6n mali kontrole
tabi tutulmus ve buna bagh hazirlanan Yiik ve Kadro Formlar1 hazirlanarak Maliye
Bakanligina siiresinde gonderilmistir.

2547 sayih Kanunun 34’tncti maddesi geregince sozlesmeli yabanct uyruklu dgretim eleman: olarak
Universitemizde ¢aligmalar1 uygun goriilen 6gretim elemanlarinin 2017 yili s6zlesmeleri kontrole tabi
tutulmustur.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz kampiis projesinin ilk binasi olan Yabanci Diller Yiiksek Okulu Binasmin 2015
yilinda hizmete girmesinin ardindan, 2016 yilinda insaat: tamamlanan Rektorliik ve Idari Birimler Binasi
2017 yili baginda Universitemiz dgrenci ve personellerinin hizmetine sunulmustur. 3 fakiilte dekanlig,
derslikler, ofisler ve cesitli sosyal birimleri biinyesinde bulunduran Fakiilteler Binas1 kampiisiimiiziin
insaati tamamlanan son binasi olup, 2017 yili sonunda Tiirk-Alman Universitesi ailesine hizmet etmeye
baslamstir.

Insaat: tamamlanan binalarimizin iskan islemleri ile devam eden ve proje ¢alismalar1 tamamlanan
binalarimizin ruhsat iglemleri igin 2017 yilinda da ilgili kurumlar nezdinde gerekli tiim girisim ve
calismalar yapilmig, siirecler Baskanligimiz tarafindan yakin sekilde takip edilmistir. Ayrica
Universitemizin hedefleri arasinda bulunan Teknokent i¢in uygun yer arayislar1 kapsaminda ilgili birgok
kurumla goriigmeler yapilmis, gerekli basvurular yapilarak hukuki siirecler baglatilmistir.

Universitemize 6grenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere tahsis edilmis 28.960 m2 yiizdlgiimlii
tasinmazla ilgili olarak 2017 yili igerisinde imar islemleri tamamlanmis, konsept tasarim ve avan proje
caligmalar1 bagskanligimiz kontroliinde hazirlanmstir.

Proje calismalarinin yani sira kampilis alaninda aydinlatma, peyzaj calismalar1 ile mevcut
binalarimizda boya imalatlar1 yapilmis, eski rektorliik binasi olarak kullanilan prefabrik yapinin anaokulu
olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli onarimlara baglanmustir.

Ingaat faaliyetlerimizle birlikte kampiisiimiiziin ihtiyag duydugu elektrik, dogalgaz, telefon vb.
altyapr caligmalar1 bagkanligimiz denetiminde bir plan déahilinde yaptirilarak sikinti yaganmasinin
oniine gegilmistir.

Tiim bu ¢aligmalarin yani sira mevcut binalarimizin bakim-onarim ve tadilat ¢alismalart hizli
ve eksiksiz bir sekilde yapilmistir. Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan tiim ekibimiz mevcut
binalarin bakim-onarim ve tadilatlariyla ayni1 anda yeni projelerin yiiriitiilebilmesi i¢cin yogun bir mesai
ve Ozverili bir ¢alisma yapmuistir.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri ve iist
yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar.

Bu dogrultuda uygulanacak olan 6n mali kontrole iligskin usul ve esaslar 30.05.2014 tarihli
senato karariyla kabul edilmistir.

Universitemizin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ kontrol
alt biriminde yapilan kontroller ile 6n mali kontrol gérevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri geregi ortaya ¢ikan gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine
iliskin mali Karar ve islemler idarenin biitgesi, biit¢ce tertibi kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 yonlerinden birimimize
gonderilen belgeler lizerinde incelenir ve neticesi yonetmeliklerle tespit edilmis siireler igerisinde
bildirilir. Uygulamada zorunlu goriis yazisi diizenlememiz gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar;
“Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz
bulunulanlar ile eksiklikleri olanlar gerekceli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte
harcama birimine gonderilir. Uygun gorlis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kayitlari tutulur ve i¢ - dis denetime
sunulmak tizere saklanir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 EGITIM-OGRETIMDE SUREKLI GELiSME VE
ULUSLARARASI iSBIRLIGI

Hedef 1.1 Bologna siirecine uygun sekilde aktif 6grenme yontem ve
tekniklerine dayali egitim-6gretim programlarinin yapisal olarak
giiclendirilmesi

Hedef 1.2 Almanca dilinde egitimin kalitesinin artirilmasi (DSH veren 6grenci
oraninin artirilmasi)

Hedef 1.3 Nitelikli akademik personel sayisinin artirilmasi

Hedef 1.4 Yeni lisans boliimlerinin agilmasi

Hedef 1.5 Akademisyen ve idari kadro is yiikii dagiliminin belirlenmesi ve is
dagiliminda adaletin saglanmasi

Hedef 1.6 Uluslararas1 6gretim tiyesi hareketliliginin artirilmasi

Hedef 1.7 Ogrencilerin uluslararas1 degisim programina katiliminin artirilmasi

Hedef 1.8 Kiitiiphane altyap1 ve kaynaklarinin siirdiiriilebilir bir kapsamda
artirilmasi

Hedef 1.9 Uzun vadede TAU ile konsorsiyumda yer alan paydas Alman
tiniversiteleri ile Cift veya Ortak Diploma programlarinin
gelistirilmesi

Hedef 1.10 Ogrencilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel, teknik gezi ve sportif
etkinliklerin sayisinin artirilmast
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AMAC 2

ARASTIRMA GELISTIRME VE BILIMSEL
FAALIYETLERIN ARTIRILMASI

Hedef 2.1 BAP otomasyonunun tamamlanmasi ve idari personel sayisinda
iyilesme saglanmasi

Hedef 2.2 Egitim ve Aragtirma Merkezi’nin kurulmasi ve yapilandirilmasi

Hedef 2.3 BAP, TUBITAK, KB, AB ve diger kuruluslarca desteklenen bilimsel
arastirma projelerinin sayilarinin artirilmasi

Hedef 2.4 Almanya ile ortak bilimsel ve iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
caligma yapan arastirmact sayisinin artirilmasi

Hedef 2.5 TAU’de faaliyet gosteren nitelikli Alman akademik personel
sayisinin artirilmasi

Hedef 2.6 Plan donemi boyunca ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
aktivitelerin diizenlenmesi i¢in gerekli altyapinin saglanmasi

Hedef 2.7 Plan donemi sonuna kadar {iniversitemizin ulusal ve uluslararas1 atif
indekslerine giren (SCI, SSCI, AHCI) yayin sayisinda artig
saglanmast

Hedef 2.8 Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin artirtlmasi

Hedef 2.9 Yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

Hedef 2.10 Oncelikli Arastirma Alanlarmnin, Horizon 2020 ve TUBITAK 2023
kapsaminda, fiziksel altyap1 ile uyumlu hale getirilmesi

AMAC 3 UNIVERSITE-SANAYI iSBiRLIGINE DAYALI BiLGi
UNIVERSITESI OLMAK

Hedef 3.1 Teknopark ve TTO kurulmasi {iniversite-sanayi isbirliginin tegvik
edilmesi

Hedef 3.2 Arastirma gelistirme faaliyetlerinde sosyo-ekonomik fayda gozeterek
akademisyenlerin gelisiminin saglanmasi

Hedef 3.3 Alman menseli firmalar ile liniversite-sanayi isbirligi projelerinin

tesvik edilmesi
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AMAC 4

TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL ALTYAPIYI GELISTIRMEK
VE CEVREYE UYUMLU YERLESKELER YAPMAK

Hedef 4.1 Kampiis binalarinin insaatlarinin tamamlanmasi

Hedef 4.2 Ana kampiis icerisinde bulunan derslik, kiitiiphane, kafeterya, Fen ve
Miihendislik Fakiilteleri binalar1 ile Egitim ve Arastirma Merkezi
binalarinin 2018 y1l1 sonuna kadar tamamlanmasi

Hedef 4.3 Kampiis insaatinin ¢evre ile uyumlu olarak tamamlanmasi ve
kullanima agilmasi

Hedef 4.4 Teknolojik alt yapinin (laboratuvar, derslikler, yazilim ve
donanimlar) kurulmasi

Hedef 4.5 2017 yil1 sonuna kadar egitime baglamis biitlin birimlerin derslik ve
laboratuvarlarindaki donanim eksiklerinin giderilmesi

Hedef 4.7 2018 y1l1 itibariyle liniversitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli
kart gegis otomasyonu sisteminin tesis edilmesi

Hedef 4.8 Kiitiiphane formasyon sisteminin ve elektronik veri tabanlarina erigim
sistemlerinin kurulmasi

AMAC 5 FINANSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI VE ETKIN
KULLANILMASI

Hedef 5.1 Doner sermaye isletmesi gelirlerinin plan donemi boyunca her y1l %4
oraninda artirilmasi saglanacaktir

Hedef 5.2 Plan dénemi boyunca tiniversite biitcesinde 6z gelirin payinin en az
%25 oraninda olmasi saglanacaktir

Hedef 5.3 Plan déoneminde yatirim 6deneklerinin kullanim oraninin en az %95

oraninda olmasi saglanacaktir
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirkiye ve Almanya arasinda 100 yillik bir akademik
isbirliginin en son geldigi asamay1 ifade etmektedir. Isbirligi, 20. yiizyilin baslarinda Alman
Ogretim {liyelerinin Dariilfiinunda ders vermesiyle baslamis, Almanya'da yasanan olumsuz
siyasi gelismeler dolayisiyla Tirkiye'ye iltica etmesiyle bagka bir boyut kazanmistir. Tiirk-
Alman Universitesi'nin kurulmasiyla iki iilke arasindaki isbirligi tam bir ortakliga doniismiistiir.

Universitenin temel misyonu "Tiirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve
arastirma alanlarinda birlestirmek” olarak tanimlanabilir.

Tiirk-Alman Universitesi, istiin nitelikli Tiirk ve Alman personeli ile temelde bir

arastirma tiniversitesi olmay1 ve ayni zamanda her iki iilkeden kabiliyetli ve ¢aligkan gengler
icin ideal bir yiiksekogretim merkezi ve arastirma platformu olusturmay1 hedeflemektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-BUTCE GIDERLERI
Ekonomik siniflandirmaya gore biit¢e giderlerinin baslangi¢ 6denegi, yilsonu 6denegi ve
gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1.1) 2017 Mali Yii Ekonomik Kodlara Gore Biitce Giderleri

Biitce Baslangi¢ Gerg¢eklesme
Odenegi Harcama Oram

GIDER TURU (TL) (TL) (%)

Personel Giderleri 10.956.000,00 14.571.309,24 133,00
Sosyal Gilivenlik Kurumlarina 1.570.000,00 2.105.169,74 134,00
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.757.000,00 8.013.707,60 119,00
Cari Transferler 605.000,00 579.618,08 96,00
Sermaye Giderleri 29.800.000,00 64.667.663,20 217,00
BUTCE GIDERLER TOPLAMI | 49.688.000,00 | 89.937.467,86 181,00
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1%

2017 Mali Yilh Ekonomik Kodlara Gore Biit¢e Giderleri

B Personel Giderleri

B Sosyal Givenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

B Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

1.2-BUTCE GELIRLERI

Tablo (1.2) 2017 Mali Yii Ekonomik Kodlara Gore Biitce Gelirleri

Gelir Tahmini Gergeklestirme Gergekles
GELIR TURU (TL) Toplam me
(TL) Oram
(%)
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.000,00 536.796,38 4473,00
04. Alinan Bagis ve Yardimlar 49.621.000,00 76.499.903,00 157,40
05. Diger Gelirler 55.000,00 383.804,25 697,83
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | 49.688.000,00 77.420.503,63 155,81
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2017 MALI YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI

. . . BUTCE . TOPLAM

GIDER TURLERI o, EKLENEN | DUSULEN ST HARCAMA
PERSONEL

GIDERLERI 10.956.000,00| 6.501.631,46 |2.884.600,00 | 14.573.031,46 | 14.571.309,24
SOSYAL GUV. KUR.
DEV. PRIMI GiD. 1.570.000,00| 1.022.718,78| 484.543,78| 2.108.175,00| 2.105.169,74
MAL VE HiZM.
ALIMI GiD. 6.757.000,00| 2.301.480,00| 332.300,00| 8.726.180,00| 8.013.707,60
CARI
TRANSFERLER 605.000,00 55.000,00 0| 660.000,00] 579.618,08
SERMAYE GiD. 29.800.000,00 | 35.858.636,15 19250 | 65.639.386,15 | 64.667.663,20
TOPLAM 49.688.000,00 | 45.739.466,39 | 3.720.693,78 | 91.706.772,61 | 89.937.467,86

2017 MALI YILI FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIiDERLERI

. . . . . . TOPLAM
GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN e —— HARCAMA
SHEZNEL KAMU 7.728.000,00| 1.323.492,06(2.141.943,78| 6.909.548,28| 6.591.825,35
KAMU DUZENI
VE GUVENLIK 1.043.000,00 90.000,00 0,00 1.133.000,00| 1.127.766,91
HiZ.
DINLENME,
KULTUR VE DIN 721.000,00 0,00 65.000,00| 656.000,00| 504.966,04
HiZ.
EGITIM HiZ. 40.196.000,00 | 44.325.974,33 [ 1.513.750,00 | 83.008.224,33 | 81.712.909,56
TOPLAM 49.688.000,00 | 45.739.466,39 | 3.720.693,78 | 91.706.772,61 | 89.937.467,86
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2.MALi DENETIiM SONUCLARI

Universitemizde 2017 yilina ait denetim yapilmanustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin 2020 — 2024 Stratejik Plan ¢alismalar1 devam etmektedir.
2. Performans Sonuclar1 Tablosu

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
JEAN MONNET Modiilii INSITER'In Resmi Web Sitesi Acildl

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii Ogretim Uyeleri Yrd. Dog. Dr. Ebru Turhan ve Yrd.
Do¢ Dr. Wulf Reiners tarafindan yonetilen ve Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen Jean
Monnet Modiilii ‘INSITER-Inside the Turkey-EU Relations’1n https://insiter.tau.edu.tr/ adresli
resmi web sitesi agildi. INSITER'!n web sitesinde projenin misyonu ve vizyonu, aktiviteler ve
etkinlikler, giincel yayinlar ve INSITER proje takimi1 hakkinda siirekli glincellenen bilgiler yer
almakta.

ERASMUS+ “GREEN4U Projesi Universitemiz Koordinatorliigiinde Baslad

Universitemiz, "Green Energy Skills for Youth* baslikli Erasmus+ Stratejik Ortaklik Projesine
koordinator olarak katildi. Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve toplam iki yil
slirmesi planlanan projenin ¢iktilar1 ve proje faaliyetleri ile genglerin iklim degisikligi, kiiresel
1s1nma, geri doniisiim ve yenilenebilir enerji gibi konulardaki farkindaliklar ve duyarhiliklarinin
artirtlmasi hedeflenmekte.

Alman Meclisi Parlamentolararasi Dostluk Grubu TAU'yii Ziyaret Etti

Michelle Miintefering (SPD), Dr. Dorothee Schlegel (SPD), Dr. Andreas Nick (CDU/CSU),
Ekin Deligéz (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN), Ozcan Mutlu (BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
ve Azize Tank (DIE LINKE) gibi isimlerin yer aldign grup, TAU vyetkilileriyle istisarelerde
bulunarak, Tiirk-Alman Universitesi'nin egitim-6gretimi hakkinda bilgilendirildi.
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Hukuk Fakiiltesi Ogrencileri Avrupa’da

TAU Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinden olusan 11 kisilik bir grup, Yrd. Dog. Dr. Baris Atladi ve
Ars. Gorevlileri Esra Yigit, Anil Koroglu ile Omer Egeligi’nden olusan delegasyon
gbzetiminde Almanya ve Fransa’da yiliksek mahkemeleri ve 6nemli hukuk kurumlarini ziyaret
etti.

TAU ve Alman Lojistik Konfederasyonu - BVL Arasinda is Birligi

Tiirk-Alman Universitesi’nde (TAU) Alman Lojistik Konfederasyonu BVL istanbul Subesi ile
TAU Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii koordinasyonunda ve TAU
Endiistri Miithendisligi Kuliibii (TAU-EMK) desteginde bir seminer gergeklestirildi. Seminerde
BVL Istanbul Temsilcisi Saym Altay Onur tarafindan; Tedarik Zincirinde SCOR Modeli ve
Finans Sektoriinde Satin Alma konularinda katilimcilara bilgi verildi.

Yeni Rektorliik Binas1 Hizmete Girdi

2015 Aralik ayinda ingaatina baslanarak 2016 yilinin Aralik ayinda tamamlanan Rektorliik ve
Idari Birimler Binas1, 2017 Mart ayindan itibaren idari kadrolarimiza ev sahipligi yapmaya
basladi.

Eski Federal Almanya Biiyiikel¢isi Dr. Cuntz TAU'yii Ziyaret Etti

Eski Federal Almanya Biiyiikel¢isi Dr. Cuntz misafirimiz oldu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
Binas1 Yeni Konferans Salonundaki ilk konusmayi, ‘Almanya ve Tiirkiye — Huzursuz Bir
Cevrede Birbirine Yakindan Baglh iki Ulke’ bashigiyla yapt.

TAU’niin Bilgisi BSH’nin Birikimi

Kurulus felsefesinde teorik ve pratik egitimin harmanlanip 6grenciye verilmesini kendine amag
edinen ve Alman sirketleri basta olmak {tizere, kiiresel ve yenilik¢i sirketlerle olan is
birlikteligini giinden giine gelistiren TAU’de, BSH Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Insan
Kaynaklar1 bir seminer verdi. Seminerde, stajin1 BSH biinyesinde gerceklestiren 6grencilerin
pratik becerilerini gelistirmelerinin yam1 sira, BSH’nin da 6grencileri sirket biinyesindeki
projelere dahil ederek verim sagladigindan, bu nedenle de TAU ve dgrencilerinin BSH igin
biiylik bir deger oldugundan so6z edildi.

Ozel Alman Lisesi, TAU’yii Ziyaret Etti

Matematik, Bilgisayar, Fen Bilimleri ve Teknoloji Koordinatorii Frau Hohaus ve Frau Griihn
nezaretinde Ozel Alman Lisesi'nin 50 6grencisi Universitemizi ziyaret etti. Ogrenciler, Yabanci
Diller Yiiksekokulu Konferans Salonu'nda Mekatronik Sistemler Miihendisligi Boliimii
ogretim liyelerinden Yrd. Dog. Dr. Mete Budakli‘nin 'Termodinamik 1' dersini dinledi.

Yilin Hukuk Projesi: Cocuk Universitesi
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Hukuk kuliiplerinin gerceklestirdikleri projeleri daha genis bir kitleye duyurmak ve projelerde
yer alan gengleri desteklemek amaciyla Tiirkiye Hukuk, bu yildan itibaren '"Y1lin Hukuk Projesi
Odiilii' verme karar1 ald1. Prof. Dr. Yavuz ATAR, Dog. Dr. Zekeriya KURSAT, Yrd. Dog. Dr.
Esra ALAN AKCAN, Av. Isil ILGIN OKTAY ve Ars. Gér. Omer TEMEL ‘den olusan jiirinin
on elemesinden gegen 7 projenin degerlendirilmesi sonucu, Yilin Hukuk Projesi Odiilii'nii
'Cocuk Universitesi Projesi’ ile Tiirk-Alman Universitesi Pro-Bono Hukuk Kuliibii kazandi.

TAU ve Sisli Kaymakamhgiyla Daha Yesil Bir Gelecek icin

Universitemiz tarafindan yonetilerek Sisli’deki genglerle birlikte gerceklestirilecek olan, Ulusal
Ajans destekli 'Gengler icin Yesil Enerji Becerileri' (Green Energy Skills for Youth) baslikl
projenin doga ve enerji konularinda farkindalik kazandirmaya yonelik etkinliklerini
gerceklestirmek amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Halil AKKANAT ve Sisli Kaymakami idris
AKBIYIK tarafindan proje is birligi protokolii imzalandi.

iBB Kent Orkestrasi’ndan Bahar Konseri

IBB Kent Orkestrasi, klasik, yerli-yabanci pop ve Tiirk halk miizigini iceren genis yelpazeli
repertuvari ile Universitemizde konser verdi.

Bu Yil Da Dr. Friedrich Jungheinrich Vakfi'ndan, TAU Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerine Burs Verildi

Jungheinrich Tirkiye ve Dr. Friedrich Jungheinrich Vakfi, gegen sene oldugu gibi bu sene de
TAU Miihendislik Fakiiltesi’nden iki 6grenciye iistiin basar1 bursu verdi.

Siyaset Bilimi 1. Simf Ogrencilerinin Almanya'ya ve Briiksel'deki AB Kurumlarina 2
Haftahk Egitim Gezisi

Bu yaz tiim 1. y1l 6grencilerimizle yaptigimiz Avrupa ve Briiksel egitim gezimiz kapsaminda,
Brexit referandumunun ertesi giinii Avrupa Parlamentosu'nu ziyaret ettik.

ik Mezunlarimiz1 Verdik

30 Haziran Tiirk-Alman Universitesi i¢in ¢ok 6zel bir giindii. Universitenin ilk 6grencileri
ogrenimlerini basariyla tamamladilar ve Tiirk-Alman Universitesindeki yasamlartyla
vedalastilar. Mezuniyet tdrenine Ogrencilerimizin ailelerinin yami sira, Universiteyi
kurulusundan itibaren kurumsal olarak destekleyen ve birlikte insa eden; Tirk-Alman
Universitesi Konsorsiyum Baskani Prof. Dr. Rita Siissmuth, DAAD Genel Sekreteri Dr.
Dorothea Riiland ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskan Vekili Prof. Dr. Hasan Mandal da katilds.

Ogrenci Adaylarimin Universitemize Gosterdigi flgi Katlanarak Artt:

Tiirk-Alman Universitesi’nin bu yilki ‘Tanitim Giinleri’ 6grenci adaylar1 ve velileri tarafindan
biiyiik ilgi gordii. Universite’nin yer aldig1 gerek ‘Educaturk Universite Tercih Fuar1® gerekse
‘Istanbul Universite Tercih Fuar’ndaki stantlari da ziyaretci akinma ugradi.

Ogrenci adaylar1 ve velilere, once Universite ile ilgili genel bilgiler aktarilarak kampiisiimiiz
tanitild, daha sonra egitim gormeyi planladiklar1 boliimlerle ilgili ayrintili bilgi verildi.
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Goriismelerde, mevcut boliimlerin yani sira bu yil 6grenci alimima baglanan bdliimlere
gosterilen yogun ilgi dikkat ¢ekiciydi.

Uc Yeni Boliimiimiiz Acild1

2013 yilinda ii¢ béliimle egitim vermeye baslayan Universitemiz, bu yil eklenen ‘iktisat’,
‘Elektrik-Elektronik Miihendisligi’ ve ‘Molekiiler Biyoteknoloji’ boliimleri ile lisans bolim
sayisini on bire, lisansiistii program sayisini ise sekize ¢ikardi.

TAU Ogrencilerinin Mercedes-Benz Miizesi Ziyareti

Tiirk-Alman Universitesini Destekleme Dernegi'nin daveti ve organizasyonu iizerine
Almanya'da staj gormekte olan TAU 6grencileri, Stuttgart'ta bulunan Mercedes-Benz Miizesi'ni
ziyaret etti.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yih, Hazirhik Okulu Dersleriyle 11 Eyliil’de Baslad1

Fen, Miihendislik, Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler ile Kiiltiir ve Sosyal Bilimler adlar altinda
bes fakiiltesi bulunan Universitemizin bu yilki 466 kisilik kontenjanindan 456’s1 ilk tercihler
sirasinda doldu ve daha ikinci tercihlere gecilmeden ylizde doksan sekizi asan bir doluluk
oraninin yakalandig: goriildii.

Tiirk-Alman Sirketleriyle Isbirligi imkanlarimin Kurumsallastirilmasi Yolunda Yeni
Adimlar Atildx

Universite Yonetimimiz, Alman Dis Isleri Bakanhig: Kiiltiir ve Iletisim Miidiirii Dr. Andreas
Gorgen’i, Almanya Istanbul Baskonsolosu Dr. Georg Birgelen’i ve Tiirk-Alman sirketlerinin
CEO’larmi agirladi. Evsahipligini; Rektor Prof. Dr. Halil Akkanat, Universite Koordinatérii
Prof. Dr. izzet Furgag ile Uluslararas1 ve Akademik Iliskilerden Sorumlu Rektdr Danismani
Prof. Dr. Philip Kunig’in yaptig1 toplantiya, biiylik Alman sirketlerinin Tiirkiye’deki CEO’lar1;
Aylin Sommersan-Coqui (Allianz), Bugra Kavuncu (BASF), Steven Young (Bosch), Norbert
Klein (B/S/H), Siier Siiliin (Mercedes-Benz Tiirk) ve Hiiseyin Gelis (Siemens) de katildu.

Basbakan Yardimcis1 Mehmet Simsek Tiirk-Alman Universitesi’ndeydi

Bagbakan Yardimcist Mehmet Simsek, 20 Ekim Cuma giinii ziyaret ettigi Universitemizde
‘Tiirkiye ve Diinya Ekonomilerindeki Giincel Gelismeler’ baslig1 altinda bir konferans verdi.
Simsek, Istanbul-Beykoz’daki kampiisiimiizde gerceklesen konusmasina, TAU’de olmaktan
biiyiik mutluluk duydugu ve Universite’nin basariya ulasmasi i¢in elinden gelen destegi
vermeye devam edecegini belirterek basladiktan sonra, kiiresel ekonominin kisa ve uzun vadeli
sorunlart hakkindaki goriislerini paylasti.

Fakiilteler Binasi isletmeye Alindi

Ogrencilerimiz, insaata 2016 yilmin Temmuz ayinda baslanan Fakiilteler Binasi’nda egitim
gérmeye basladi.
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Robert Kolejlilere TAUyii Anlattik

22 Kasim Carsamba giinii, Ozel Amerikan Robert Lisesinde diizenlenen UNIFUAR-Tiirkiye
Universiteleri Tanitim Giinii 2017 kapsaminda, 6grenci ve velilere iiniversitemizi tanittik.

AB Bakanhk Miistesarimi Ziyaret Ettik

Avrupa Birligi Bakanlig: Miistesar1 Biiyiikelci Selim Yenel, Tiirk-Alman Universitesi Avrupa
ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programi 6grencilerini 13 Kasim 2017 tarihinde AB
Bakanligi’nda kabul etti. Prof. Dr. Atila Eralp ve Yrd. Dog¢. Dr. Ebru Turhan tarafindan
diizenlenen ve INSITER Jean Monnet Modiili'niin 6nemli bir yap1 tasi olan Tiirk-Alman
Universitesi Avrupa ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek Lisans Programinin Ankara arastirma
gezisine iligkin haber, AB Bakanlig1 sayfasinda yayimlandi.

Universitemizde Ozel Sankt Georg Avusturya Lisesi ve Ticaret Okulu’nu Agirladik

Ozel Sankt Georg Lisesi mezunu &gretim iiyelerimiz ve Universite Koordinatdriimiiz Prof. Dr.
Izzet Furga¢’in da katildig1 toplantida liselilere, lisans ve lisansiistii programlarimizla ilgili
detaylh bilgi aktardik.

Sanayi ile Stratejik Is Birligi Olanaklar1 Baglaminda CEOQ’larla Cahstay Zirvesi Yaptik

Tiirk-Alman Universitesi ile sanayi birlikteligini gelistirmek {izere bir calistay diizenledik ve
Tiirk-Alman sirketlerinin CEO’lariyla ikinci kez bir araya geldik.

Alman Devlet Bakanm1 Bohmer TAU'yii Ziyaret Etti

Alman Devlet Bakan1 Prof. Dr. Maria Bohmer 14 Kasim’da Istanbul’a geldi. Tiirk-Alman
Universitesi’ne bir ziyarette bulunan Prof. Dr. Bohmer, TAU y&netimi tarafindan iiniversitenin
kurulusu ve gelisme siirecleri hakkinda bilgilendirildi.

Izmir’den TAKEV Universitemizi Ziyaret Etti

14 Aralik giinii izmir Ozel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi'ni agirladik ve TAU'niin iiniversite
adaylaria sundugu ayricaliklari anlattik.

TAU Industrie 4.0 Kuliibii Tiirkiye inovasyon ve Girisimcilik Haftasi’nda Yer Ald1

Tiirk-Alman Universitesi Industrie 4.0 Kuliibii, Istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlenen
Tiirkiye Inovasyon ve Girisimcilik Haftasi’nda yer alarak Universitemizi, Industrie 4.0
Kuliibiinii, yaptiklari proje ve etkinlikleri tanitt1.

Ogrenciler; diinyadan ve Tiirkiye’den sanayicileri, dgrencileri, girisimcileri, yatirimcilari,
akademisyenleri, sivil toplum kuruluslarini, AR-GE ve bilim teknoloji merkezlerini bir araya
getiren bu etkinlikte, TU Berlin ile birlikte gerceklestirilen 'Akilli Universite, Cube Factory,
Lego Bus, NRK (Noroadaptif Robot Kontrolii)' isimli projelerini anlatti.
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Almanya’da Tiirk Kokenli Akademisyenlere TAU’yii Tanitmaya Yonelik Toplantilar
Diizenlendi

Miinih, Karlsruhe, Darmstadt, Hannover ve Dortmund’da diizenlenen ve Universitemizin iist
yonetiminin de katildig1 toplantilarda, TAU Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Prof. Dr.
Faruk Bagc1 ve Yrd. Dog. Dr. Mete Budakli birer sunum yapti. Karlsruhe Baskonsolosu Nevzat
Arslan ve Essen Bagkonsolos Yardimcis1 Ahmet Davaz’in da yer aldig1 toplantilarda, TAU niin
bilinyesinde bulundurdugu akademisyenlere sundugu olanaklar anlatildu.

Kampiis Insaatinda Sona Yaklasildx

TOKI 1. Etap kapsaminda 2016’nin Haziran ayinda insaatina baslanan; Merkezi Derslikler
Binalar1, Miihendislik Fakiiltesi Binasi, Merkezi Laboratuvar Binasi, Misafirhane Binasi ile
ogrenci kuliipleri ve bilgisayar odalarin1 da kapsayan Kiitiiphane ve Yemekhane Binasi
ingaatlariin 2018 yilinin Eyliil ayma kadar bitirilmesi planlanmakta.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi,
Calisanlarin paylagime1 ve 6zverili olmast,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢aligmast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukca geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

LU OR S

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve sinirsiz olanaklar sunan Istanbul’da
bulunmasi,

<

Yeni bir iiniversite olmasi, acilmasi planlanan yeni fakiiltelerin iilke ihtiyaglariyla
uyum i¢inde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli isgiicii ihtiyac,

ANER NI NERN

Geng niifus ve buna bagli olarak yiiksekdgretime olan talebin her yil artiyor olusu.

B. Gelisime Acik Yonler

v" Kurumsallagma siirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulagilmamis olmasi,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamis bulunmast,
Teknokent’in proje asamasinda olusu,

ANER NI NERN
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Ogrenci yurtlarinin tamamlanmasi,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri icin kaynak yaratmada yasanan zorluklar,

Devlet tiniversitesi olusunun bilinirligi giinden giine artsa da, hala kimi ¢evrelerde 6zel
iiniversite algisinin varligin1 korumasi,

AN NERN

\

Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giicliikler

C. Degerlendirme

Misyonumuzun Tirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve arastirma
alanlarinda birlestirmek oldugu g6z Oniine alindiginda iiniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye
ve Almanya arasindaki akademik isbirligi tam bir ortakliga doniismiistiir. 2016 yilinin “Ttirk-
Alman Bilim Yili” ilan edilmesi ile bilimsel ve teknolojik isbirliginin gelistirilmesinin
hedeflenmesi liniversitemizi oncelikli hale getirmekte ve bu hedefimizin somut gostergesidir.

Arastirma Ulniversitesi olmay1 bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen
istihdam1 ve altyap1 calismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler ve planlamalar yapmamiz,
kurumumuzun kisa ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamayr miimkiin kilacaktir.

Almanya ile isbirligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet iiniversiteleri
arasinda Tiirk-Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun saymmizin
artmas, lisansiistii programlarin sayisinin artmasiyla arastirma gruplar1 ve ¢alisma alanlarinin
genislemesi, akademisyen sayisinin nicel olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun
bilinirligi ve marka degeri artacaktir.
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V-EKLER

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmisg amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

[stanbul-2018 \ \ ‘; QQ N;i 5 M

Prof. Dr. Halil AKKANAT
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diistince ve Onerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

[stanbul-2018

Omer ISIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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TABLO 1.12 BILANGO

Kurum Kodu : 38.96 Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR N Yili 2017 PASIF HESAPLAR N Y 2017
1 DONEN VARLIKLAR 19.313.771,55 | B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.495.793,51
10 HAZIR DEGERLER 7.982.468,04] 32 FAALIYET BORGLARI 5.272.683,21
102 BANKA HESABI 6.881.206.72 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 5.272.683,21
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) -109.934,81 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.073.839,17
104 FROJEOZEL HESARI ReS ST 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 236.270,70
105 DOVIZ HESABI 832.168,47
X 3 333 EMANETLER HESABI 837.568,47
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (- ) -14.287,71 - il —
12 FAALIYET ALACAKLARI 9.218.000,00 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 149.271,13
SR RERRER MLAAKUAR HESKEI - 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 189.581,57
— = 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI -41.305,74
4 DIOER ALACAKLAR 5:306,87 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HES 995,30
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 530687} 14 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 14.484,00
15 STOKLAR 615.185,92 _
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 615.185,92 (A DGER-BORGLAR 400
YT T 1.492.810.72 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 14.484,00
160 '$“AVANS VE KREDILERI HESABI 80299228 | 15 OZ KAYNAKLAR 110.842.631,85
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 689.818, 44 -
50 NET DEGER 9.777.580,60
2 DURAN VARLIKLAR 134.356.444,51
500 NET DEGER HESABI 9.777.580,60
22 FAALIYET ALACAKLARI 52.450,00 - =
57 GEGMiS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 101.065.051,25
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 52.450,00 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 101.065.051,25
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 133.612.888,78|
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 587.602,40
252 BINALAR HESABI 18.518.620,65
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.670.072,29
254 TASITLAR HESABI 752.296,59
255 DEMIRBASLAR HESABI 7.750.085,04
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -3.841.802,80
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 102.969.966,41
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 5.206.048,20
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 691.105,73|
260 HAKLAR HESABI 1.293.912,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -602.806,27
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 3.560,96
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -3.560,96
AKTIF TOPLAMI 153.670.216,06 PASIF TOPLAMI 117.352.909,36

Bilango Dipnotlari

23/02/2018 09:08
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TABLO 1.12 BILANGO

Kurum Kodu : 38.96 Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yil :

2017

P00 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI

4.352.255,2s|

P01 BUTCE ODENEKLERI HESABI

-91.706.772,60|

P02 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI

87.344.507,34

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

17.100.864,9!

P04 ODENEKLER HESABI

-87.344.507,34

P05 ODENEKLI| GIDERLER HESABI

70.243.642,3

010 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

3.777.623,62

011 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI

3.777.623,62

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

34.689.867,19‘

P21 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

34.689.867,19)

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI

48.238,02

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI

48.238,02

962 BILIMSEL PROJELER HESABI

301.570,64

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

301.570,64

098 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

6.994. 025,46|

P99 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi

6.994.025,46|
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 38.96 Yili 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)

630 [GIDERLER HESABI 26.794.386,10 | | 600 GELIRLER HESABI 63.111.692.80
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 14.681.104,73| | 600| 03 Tesebblis ve Mulkiyet Gelirleri 712.979,80
630 | 01 01 MEMURLAR 12.594.502,26| | 600| 03 | 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 415.063,98
630 | 01 01 01 Temel Maaslar 4.983.221,04 | 600| 03| 01 01 Mal Satis Gelirleri 6.750,05
630 | 01 0y 01 o0l | Temel Maaslar 966.715.74] | 600| 03| O1 01 01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 6.750,05
630 | 01 01 o1 02 TabanAyhg 4.016.50532 | 600| 03| 01 02 Hizmet Gelirleri 408.31393
630 | 01 01 0% Zamlar ve Tazminatlar 5.124.794,59)

600| 03| Ot 02 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 109.261,53

- Gelirler

6301|104 oY S 01 | Zeedaeve T aankintis 512479459 7055103 | 01 | 02 | 34 [Tezli Yiksek Lisans Gelrler 55.072.40
630 | 01 01 03 Odenekler 2.259.840,19 6001 03 o1 ) 35 |Doktora Gelirleri 806,00

600| 03| 01 02 37 |Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 0,00
630 | 01 oy 03 oL Odenekler 225984019 0T g3 | o1 | 02 | 99 |Diger hizmet gelifleri SI.174,00
630 | 01 01 04 Sosyal Haklar 180979 — 00103 | 06 Kira Gelirleri 297.915,82
630 | 01 0y 04 01 Sosyal Haklar 118.099.79 600| 03| 06 01 Tasinmaz Kiralari 297.915,82
630 | 01 01 0F Ek Calisma Karsiliklari 96.376,76)

600| 03| 06 01 01 [Lojman Kira Gelirleri 1.342,80
630 | 01 o0y 05 01 | Ek Galisma Karsiliklar 53.651,05] 6001 03[ 06 o1 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 296.573,02
630'|'01 o 05 03| EkDersUcretier s [T Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 60.384.673,48
630 | 01 01 09 Diger Personel Giderleri 12.169,87 Gelirler

600| 04| 01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 595.909,61
630 | 01 01 09 Ol | Diger Personel Giderleri 12.169,87
630 | 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 2.013.855,08/ | 600| 04| 01| 01 Cari 595.909,61
630 | 01 02 01 Ucretler 1.972.477.300 | 600| 04 | Ol 01 01 |AB'den Alinan Bagis ve Yardimlar 595.909,61

600| 04 | 02 Merkezi Yonetim Butcesine Dahil 58.839.000,00
630 | 01 03 o1y o3 |Akademik Sozlesmeli Personelin 3.028,64 Idarelerden Alinan Bagis ve

Ucretleri :
04| 02| 01 [ 24.039.000,00
630 | 01 03 0] 04 | Yabanci Uyrukiu Soziesmeli Personelin Torzaeagy | 600 2
Uc_retleri
630 | 01 02 01 90 | Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 46.983,68 600 04| 02 oL 0T [Hazine yardimi 34.039.000.00
630 | 01 02 03 Odenekler 5.888,024 G0l 04| 02| 02 Sermaye 34.800000.00
630 | 01 02 03 o4 \('(J':l;?:::l :;Jriyruklu Sozlesmeli Personelin 5.888,02 600| 04| 2 | 0 01 |Hazine yardimi 34.800.000,00
630 | 01 02 04 Sosyal Haklar 9.987,7¢) | 600| 04| 03 Diger idarelerden Alinan Bagis ve 55.730,37
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TABLO 1.13 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 38.96 Yili 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 01 04 04 01 |657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal 1518120 | 600| 04| 03 01 Eardimlar 55.730,37
Haklari
630 | 01 03 04 02| Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel 988,05
Sosyal Haklan 600| 04| 03 01 03 |Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 55.730,37
630 | 01 0 o4 o4 :(a,l;‘a’:lch l;x;-::lu Sozlesmeli Personelin 6.951,54 600] 04| 05 Proje Yardimlari 894.033,50
630 | 01 02 o4 06 | Yurtdisi Sozlesmeli Personelin Sosyal 530,05
Haklari -
630 | 01 02 o¢ Bdiil ve Tkramiyeler 3ssos00| | 600| 04| 05| 01 Sait AAIERAG
630 | 01 03 04 03 | Akademik Sozlesmeli Personelin Odul vé 3550200 | 600 04| 05| Ob | 02 829‘; B‘,““" idarelerdentAlinan Froje 16.540:21
2 2 ardimlari
o o %”—H’;‘E’éso"a 652081 | 600[ 04 05 | 01 | 09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimiari 873.228,15
o 600| 04| 05| 02 Sermaye 396464
630 | 01 04 01 Ucretler 65.408,01
600| 04| 05 | 02 09 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 3.964,64
630 [ 01 04 0l 01 [Vizesiz Gegici Isgilerin Ucretleri o897 | 600| 05 Diger Gelirler 1.342.236,56
630 | 01 04 o01f 05 UK::srr;llle?manh Calisan Ogrencilerin 19.493,25 6001 05| 01 Faiz Gelirleri 52536.15
630 | 01 04 01 06 | Ders Ucreti Karsihginda 6.564,03]
Goreviendirilenlerin Ucretleri — -
630 | 01 04 0f 90 | Diger Gegici Personele Yapilacak 045506 | 600 05| 01| 09 Diger Faizler 253613
Odemeler
630 | 01 0% Diger Personel 7.339,38 600| 05| o1 09 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 344,82
600| 05| o1 09 03 |Mevduat Faizleri 52.191,33
630 | 01 03 01 Ucret ve Diger Odemeler 733938 ol 05 [ 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 476.606,81
630|091 03 0 04 [Odrenci Hargliklan 332609 0l 05] 02| 06 Bzel Biiteli Idarelere Ait Paylar 176.606 81
630 | 01 05 01 90 | Diger Personele Yapilan Diger Odemeler| 3.813,32
630 | 032 g:ﬁiﬁ‘;\r’m'k Kurumlanna Deviet 2.105.169,74 600/ 05| % 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 176.606.81
630 | 02 o Memurlar 1.849.725,28 | 00| 05| 03 P Cozslon San.el
630 | 02 01 06 Sosyal Guivenlik Kurumuna 1.849.725,2! 600| 05| 03| 02 idari Rara Cezalan 34486,60
630 | 04 01 0§ 0l | Sosyal Guveniik Primi Odemeleri TT7o92s09 | 600{ 05| 03 | 0 | 99 |Diger Idari Para Cezalan 343060
630 | 02 01 04 02 | Saghk Primi Gdemeleri 56950029 600| 05| 09 Diger Cesitli Gelirler 809.607,00
630 | 02 02 Sozlesmeli Personel 225.238,74
600| 05| 09 01 Diger Cesitli Gelirler 809.607,00
630 | 02 02 04 Issizlik Sigortasi Fonuna 20.665,27|
600| 05| 09 01 01 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 4.000,00
630 | 02 02 o4 o1 |lIgsizlik Sigortasi Fonuna 20.665,27, 600) 05| ® % 08 |KisfertanAlagaldar 2001
630 |04 04 0d Sosyal Guveniik Kirumuna AT 600| 05| 09 01 19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 293.075,85
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TABLO 1.13 FAALIYET

SONUCLARI TABLOSU

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 38.96 Yili 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 02 02 04 Ol | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 204.57347] | 600| 05| 09 01 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 421.430,64
= e Gelirler
630 | 02 04 Gegici Personel 30.205,72 [~ 00T 11 Deger ve Miktar degisimleri Gelirleri 107.932,50
630 | 02 04 04 Issizlik Sigortasi Fonuna 17.597,49 | 600| 11| 01 Doviz Meveudunun Degerlemesinden 19.683,33
Olusan Olumlu Kur Farklan
630 | 02 04 04 01 |Igsizlik Sigortasi Fonuna 17.597,49 | 600| 11| 01 01 Proje Ozel Hesabinda Kayith Tutarlardan 10.754,03
K ki |
630 | 042 04 o0¢ Sosyal Guvenlik Kurumuna 12.608.23 gynaranamar
600| 11| o1 01 00 |Proje Ozel Hesabinda Kayitli Tutarlardan 10.754,03
— = —— = Kaynaklananlar
630(02: 09 1 01 |:SosyaliGavenlik Primi Odemeler 1096403 —eho 41| 01| 02 Doviz Hesabinda Kayith Tutarlardan §929.30
630 | 02 04 o0f 02| SaglkPrimi Odemeleri 1.644,208 Kaynaklananlar
630 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.704.998,30| ™ T4 [ 01 | 02 | 00 |Déviz Hesabinda Kayitli Tutarlardan 8.929,30
Kaynaklananlar
630 | 03 01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme 87.426,80| | 600| 11| 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 88.249,17
Almlan
630 | 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlar 87.426,80| | 600| 11| 99 | 00 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 88.249,17
630 | 03 01 09 01 | Diger Mal ve Malzeme Alimlar 8742680 | 600| 11| 99 00 00 |Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 88.249,17
630 | 03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 2.068.176,78| | 600| 25 Kamu id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol 563.870,46
Alimlan Var El Edilen Gel
25| 01 Gen Bt Kap K Id Bedelsiz Ol Al Mali 41.417,83
630 | 03 02 01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Aliimlari 25243323 600 Orgay an Va:r E?E:juGel Acenss .
i 33.629,16
630 | 03 03 oi 04 [ Diger Yayin Anmian 530,00 600| 25| 01 01 Bedelsiz Olarak Alinan Stoklar
630 | 03 02 01 05 | Bask: ve Cilt Giderleri 251.803,23)
01 0L 00 i 33.629,16
630 | 03 02 02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 103.561,00 600| 25 Bedelsiz:Olarak Aliian.Stoklar
600| 25| 01 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve 3.186,06
Cihazlar
630 | 03 02 03 O [ SuAhmian 103.561,00 55 ST O i = -
01 05 00 i i i 3.186,06
630 | 03 04 03 Enerji Alimiar o3 | 600 Eodelo: Olarakc Al Tecle Makis Ve
600| 25| 01 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 4.602,61
630 | 03 02 03 o0l |Yakacak Aliimlari 138.132.2§]
630 | 03 02 03 02 |Akaryakit ve Yag Alimlan 119.572,13) [ 600| 25| O1 07 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 4.602,61
630 | 03 02 03 03 | Elektrik Ahmlan 681.169.13] | 600| 25| 02 Oz Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Al Mali 3.565,26
630 | 03 02 04 Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlan 768.610,56 Olmayan Var El Ed Gel
600| 25| 02| 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 3.565,26
630 | 03 02 04 Ol |Yiyecek Ahmlari (Bedelen lage Dahil) 768.610,56)
630 | 03 02 06 Ozel Malzeme Alimlan 3304000 | 600| 25| 02 07 00 (Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 3.565,26
600| 25| 03 Diiz ve Den Kur Bedelsiz Ol AlMali Olmayan 19.590,52
630 | 03 02 04 90 | Diger Ozel Malzeme Alimlan 3.304,00 Var El Edilen Gel
630 | 03 02 09 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 139445 | 600| 25| 03 | 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve 7.160,00
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yih :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 03 07 09 01 [ RBhhndarMalzemesi Alimlari ile Yapim ve 983,15 [ 600| 25| 03 05 00 |Béduzdbar Olarak Alinan Tesis Makine Ve 7.160,00
Bakim Giderleri Cihazlar
630 | 03 02 09 90 | Diger Tuketim Mal ve Malzemesi 411,300 | 600| 25| 03 | 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 12.430,52
Almlan
630 | 03 03 Yolluklar 413.298,53
600| 25| 03 07 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 12.430,52
630 | 03 04 01 Yurtici Gegici Gorev Yollukian Is7i01| | 600] 25| 04 e 2.642,50
630 [ 09 03 01 01| Yurtii Gegici Grev Yolluklar 357a601| | 600| 25| 04| 07 Reslelaiz Ofarek Alivion Demirtiagler 254250
630 | 03 03 032 Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar 4.372,10
600| 25| 04 07 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 2.642,50
630 [ 09 03 03 01 |Yurtigi Sireki Gérev Yollukian a2 | 600( 25| 05 m’;"gg,"e:gd;'s'z CLAT Ninki Oy on Var 49663435
630 | 03 03 03 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklan 320.201.04)
600| 25| 05 01 Bedelsiz Olarak Alinan Stoklar 2.504,72
630 | 03 03 03 01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklarn 320.201,04)
05 01 00 i 2.504,72
630 | 03 03 04 Uluslararasi Profes6r Uzman, Memur ve 49.978,48 600| 25 Bedelsiz Olarak Alinan; Stokdar e
Ogrenci Miibadele Gide 600| 25| 05| 07 Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 494.149.63
630 | 03 03 04 01 |Profesor Uzman ve Memur Miibadele 6.737,28)
Giderleri 600| 25| 05 07 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Demirbaslar 494.149,63
630 | 03 03 04 02| Ogrenci Mubadele Giderleri 43.241,20]
630 | 03 04 Gorev Giderleri 2.468,74 NET T'EATP TOITAAMI : 63.111.692,80
630 | 03 04 02 Yasal Giderler 1.208,10¢
630 | 03 04 02 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 1.208, 10§
630 | 03 04 03 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve 1.260,64
Benzeri Giderler
630 | 03 04 03 02 |isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri 1.100,04
Giderler
630 | 03 04 03 90 | Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri 160,60)
Giderler
630 | 03 0§ Hizmet Alimlan 4.808.764,73
630 | 03 0§ 01 Musavir Firma ve Kisilere Odemeler 2.940.619,40§
630 | 03 05 01 02| Arastirma ve Gelistirme Giderleri 469.000,00
630 | 03 05 01 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlan (Yaziim ve 226.152.90)
Donanim Harig)
630 | 03 05 01 08 | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 1.117.699.59
630 | 03 05 01f 09 | Ozel Guvenlik Hizmeti Alim Giderleri 1.127.766.91]
630 | 03 05 02 Haberlesme Giderleri 20.901,81
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yih :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 03 05 02 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 1300.00'
630 | 03 o0sf 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 19.460,88
630 | 03 05 02 90 | Diger Haberlesme Giderleri 140,93
630 | 03 0% 03 Tasima Giderleri 111.280,50
630 | 03 03 03 01 | Tagimaya iligkin Beslenme, 10.000,00

Barindirma Giderleri
630 | 03 05 03 03 |Yik Tagima Giderleri 93.780,50
630 | 03 05 03 04 | Gegis Ucretleri 7.500,00¢
630 | 03 0§ 04 Tarifeye Bagh Odemeler 39.892,04
630 | 03 03 o4 o1 |ilan Giderleri 33.484,62]
630 | 03 05 04 02 | Sigorta Giderleri 6.353,2¢)
630 | 03 05 04 03 | Komisyon Giderleri 54,16
630 | 03 0§ 04 Kiralar 1.545.392,10)
630 | 03 05 05 o1 | Dayanikh Mal ve Malzeme Kiralamasi 38.591,76)
Giderleri
630 | 03 05 05 02| Tasit Kiralamasi Giderleri 519.742,73
630 | 03 05 05 06 | Lojman Kiralama Giderleri 61.635,00
630 | 03 05 05 07 | Arsave Arazi Kiralamasi Giderleri 294.536,20
630 | 03 05 05 12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 630.886.41]
630 | 03 0§ 09 Diger Hizmet Alimlari 150.678 88
630 | 03 05 09 03 | Kurslara Katilma Giderleri 6.610,56
630 | 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlari 144.068,32}
630 | 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 27.275,74,
630 | 03 0§ 01 Temsil Giderleri 26.866,39)
630 | 03 04 o1 01 [ Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, 26.866,39)
Organizasyon Giderleri
630 | 03 06 02 Tanitma Giderleri 409,35
630 | 03 04 02 Ol | Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 409,35
Organizasyon Giderleri
630 | 03 07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 193.628,98,
Bakim ve Onanm Giderleri
630 | 03 07 01 Menkul Mal Alm Giderleri 18.075,45

23/02/2018 09:08

Sayfa5/11




TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yih :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 03 07 01 01 | Buro velgyeri Mal ve Malzeme Alimlari 5.758,45
630 | 03 07 01 03 |Avadanlk ve Yedek Parga Aiimlan 45,00
(Bakim sozl.bagimsiz olara

630 | 03 07 01 90 | Diger Dayanikh Mal ve Malzeme 12.272,00]
Almlan

630 | 03 07 02 Gayri Maddi Hak Alimlan 56.510,20)

630 | 03 07 02 o1 |Bilgisayar Yazilim Alimlan ve 47.023,00
Yapimlan

630 | 03 07 02 90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlari 9.487,20)

630 | 03 07 03 Bakim ve Onanm Giderleri 119.043,33}

630 | 03 07 03 02 | Makine Techizat Bakim ve Onarim 106.779,63
Giderleri

630 | 03 07 03 03| Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 12.263,70)

630 | 03 0§ Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 103.958,00|
Giderleri

630 | 03 0§ 01 Hizmet Binasi Bakim ve Onanm 103.958.00
Giderleri

630 | 03 08 01 01 [ BuroBakim ve Onarimi Giderleri 103.958.00)

630 | 05 Cari Transferler 679.157,57

630 | 03 01 Gorev Zararlari 341.350,15

630 | 03 01 02 Sosyal Glivenlik Kurumlanina 341.350,15]

630 | 0§ 01 03 05 | Sosyal Glivenlik Kurumu'na 341.350,19

630 | 0§ 03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 334.607,42
Yapilan Transferler

630 | 05 03 01 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 334.607 42)

630 | 09 03 01 05| Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 238.267 93]

630 | 09 03 01 11 |Bilimsel Arastirma Projelerinin 96.339,49
Desteklenmesine iligkin Gid

630 | 03 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 3.200,00

630 | 03 04 01 Burslar ve Hargliklar 3.200,004

630 | 08 04 01 02 | Yurtdisi Burslar 3.200,00¢

630 | 07 Sermaye Transferleri 25.082,98
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96 Adi: TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yih :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 07 01 Yurtici Transferleri 25.082,98,
630 | 07 01 09 Diger Sermaye Transferleri 25.082,98
630 | 04 o1y 09 99 | Bilimsel Arastirma Projelerinin Destek. 25.082,98|
lligkin Giderler

630 | 11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 45.378,38

630 | 11 01 Do6viz Mevecudunun Degerlemesinden 8.929,29
Olusan Olumsuz Kur Farklari

630 | 11 01 02 Doviz Hesabinda Kayith Tutarlardan 8.929,29
Kaynaklananlar

630 | 11 01 0 00 | Doviz Hesabinda Kayith Tutarlardan 8.929,29
Kaynaklananlar

630 | 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 36.449,09
Giderleri

630 | 11 99 0« Diger Deger ve Miktar Degisimleri 36.449,09)
Giderleri

630 | 11 99 00 00 | Diger Deger ve Miktar Degisimleri 36.449,09)
Giderleri

630 | 12 Gelirlerin Ret ve ladesinden 30.789,25
Kaynaklanan Giderler

630 | 12 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.789,25,

630 | 12 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 5.589,25

630 | 12 03 01f 02 | Hizmet Gelirleri 5.589,25

630 | 12 03 06 Kira Gelirleri 25.200,00)

630 | 12 03 0¢ 01 [ Tasinmaz Kiralan 25.200,00)

630 | 12 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 0,00
Gelirler

630 | 12 04 032 Merkezi Yonetim Bltgesine Dahil 0,00]
Idarelerden Alinan Bagis ve

630 | 12 o4 o0 o1 |Cari 0,00

630 | 12 0% Diger Gelirler 0,00

630 | 12 0§ 09 Diger Cesitli Gelirler 0,00

630 | 12 03 09 01 | Diger Gesitli Gelirler 0,00
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Kurum Kodu : 38.96 Yih : 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 13 Amortisman Giderleri 25.847,33
630 | 13 01 Maddi Duran Varliklar Amortisman 25.847,33)
Giderleri
630 | 13 01 05 Demirbaslarin Amortisman Giderleri 25.847,33|
630 | 13 01f 05 00 | Demirbaslarin Amortisman Giderleri 25.847,33|
630 | 14 iik Madde ve Malzeme Giderleri 138.812,54
630 | 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 63.172,82
630 | 14 01 00 Kirtasiye Malzemeleri 63.172,82)
630 | 14 01 00 00 | Kirtasiye Malzemeleri 63.172,82]
630 | 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 1.121,00
630 | 14 03 00 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 1.121,00¢
630 | 14 03 00 00 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 1.121,00¢
630 | 14 0§ Temizleme Ekipmanlan 706,42
630 | 14 05 00 Temizleme Ekipmanlan 706,42]
630 | 14 05 00 00 | Temizleme Ekipmanlan 706,42
630 | 14 08 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 2.505,60
Malzemeleri
630 | 14 06 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 2.505,60¢
Malzemeleri
630 | 14 06 00 00 | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 2.505,604
Malzemeleri
630 | 14 10 Zirai Maddeler 545,75
630 | 14 10 0C Zirai Maddeler 545,75
630 | 14 10 00 00 | Zirai Maddeler 545,75
630 | 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 7.865,16|
630 | 14 12 0( Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 7.865,1
23/02/2018 09:08

Sayfa8/11




TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yih :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 14 12 00 00 | Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri 7.865,1
630 | 14 13 Yedek Parcalar 2.673,88
630 | 14 13 0C Yedek Parcalar 2.673,8!
630 | 14 13 00 00 | Yedek Pargalar 2.673,8
630 | 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 1.338,12
630 | 14 16 0C Spor Malzemeleri Grubu 1.338,12]
630 | 14 164 00 00 | Spor Malzemeleri Grubu 1.338,12}
630 | 14 99 Diger Tuketim Amach Malzemeler 58.883,79,
630 | 14 99 0C Diger Tiiketim Amach Malzemeler 58.883,79)
630 | 14 99 00 00 | Diger Tuketim Amach Malzemeler 58.883,79)
630 | 2( Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 344,82
Giderler

630 | 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 344,82

630 | 20 02 09 Diger Mevzuat Hukiumleri Geregince 344,82
Silinenler

630 | 20 02 09 90 | Fazla veya Yersiz Olarak Kaydedilen 344,82
Alacaklar ve Faizleri

630 | 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Devr Mali 607.582,24
Olmayan Var KayGid

630 | 25 01 Gen Biit Kap Kamu id Bedelsiz Olarak 38.219,94,
Devr Var Kaynaklanan Gid

630 | 23 01 01 Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 35.033,88,

630 | 29 o01f 01 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 35.033,88|

630 | 28 01 05 Bedelsiz Olarak Devredilen Tesis Makineg 3.186,06
Ve Cihazlar

630 | 29 01 05 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Tesis Making 3.186,06
Ve Cihazlar

630 | 28 02 Oz Biit Kap Kamu Id Bedelsiz Ol Dev Var| 9.654,06|
Kaynaklanan Giderler

630 | 23 02 01 Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 6.088.8!
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

Yih :

2017

Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Y1l (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Yil (N)
630 | 29 02 01f 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 6.088,80)
630 | 283 02 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 3.565,2¢¢
630 | 29 02 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 3.565,2¢¢
630 | 25 03 Diiz ve Den Kur Bedelsiz Ol Devr 24.631,11

Varhklardan Kaynaklanan Gid
630 | 28 03 05 Bedelsiz Olarak Devredilen Tesis Makineg 7.160,00¢
Ve Cihazlar
630 | 28 03 05 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Tesis Making 7.160,00¢
Ve Cihazlar
630 | 28 03 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 17.471,11
630 | 2§ 03 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 17.471,11
630 | 2§ 04 Sos Guv Kur Bedelsiz Ol Dev 5.285,00
Varhklardan Kay Giderler
630 | 23 04 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 5.285,00¢
630 | 29 04 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 5.285,00%
630 | 2§ 0% Mahalli Id Bedelsiz Ol Devr Var 529.792,13
Kaynaklanan Giderler
630 | 29 0§ 01 Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 1.100,008
630 | 29 05 01f 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Stoklar 1.100,00¢
630 | 283 05 07 Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 528.692,13]
630 | 29 05| 07 00 | Bedelsiz Olarak Devredilen Demirbaslar 528.692,13]
630 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 675.585,11
630 | 30 0§ Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 675.585,11
630 | 30 0§ 03 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 582.912,30
630 | 30 06 05 Ol | Musavir Firma ve Kisilere Odemeler 443.377,30
630 | 30 04 05 09 | Diger Giderler 139.535,00)
630 | 30 0§ 0§ Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 4.393,38)
630 | 30 064 06 01 | Misavir Firma ve Kisilere Odemeler 4.393,38]
630 | 30 Oq 07 Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 84.370,00
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TABLO 1.13 FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kurum Kodu : 38.96

Adi:  TURK ALMAN UNIVERSITESI

C

I'TAEPAEP TOITAAMI :

26.794.386,1(9

Yih @ 2017
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURU Cari Yil (N) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURU Cari Y1l (N)
630 | 30 Oﬁl 07 01 | Musavir Firma ve Kisilere Odemeler 84.370,00)
630 | 30 0§ 09 Diger Sermaye Giderleri 3.909,43
630 | 30 04 09 02 |Yolluk Giderleri 3.909.43
630 | 99 Diger Giderler 74.533,11
630 | 99 99 Yukanda Tanimlanamayan Diger Gideler| 74.533,11
630 | 99 99 00 Yukanda Tanimlanamayan Diger Gideler| 74.533,11
630 9!1 99 00 00 | Yukanda Tammmlanamayan Diger Gideler 74.533,11

GIDERLER TOPLAMI( A)
GELIRLER TOPLAMI( B)

iNDIRIM ;IADE;iSKONTO TOPLAMI (C)

26.794.386,10
63.111.692,80

0,00

NET GELIR ( D= B-C)

63.111.692,80 ( FAALIYET SONUCU D-A

36.317.306,70 )
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