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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler, hizla degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda bilginin iiretildigi ve toplumlara
ulastirildigi kurumlarin basinda gelmektedir. Toplumlar1 gelecege hazirlayacak olan bu kurumlarin en
basta nasil bir toplum insas1 kurguladiklar1 ya da kurgulamalar1 gerektigi konusunda hassasiyetle
iizerinde diisiinmeleri 6nemli ve tarihi bir zorunluluktur. Bu hassasiyet ile Tiirk-Alman Universitesi
kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yoOnetim
ilkelerini uygulayarak, iiretilen bilgiler rehberliginde bdlgemizin ve iilkemizin kalkinmasinda ¢ok

onemli bir islevi gorev olarak iistlenmis durumdadir.

Universitemiz, siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla yiikselen egitim Kalitesi ve kendini
yenileyen yapisi ile hizli ve emin adimlarla yiirliyen, gelecege gilivenle ve umutla bakan bir bolge
{iniversitesi olarak, yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve uluslararasi degerler ile bulusturarak, Ozellikle
Avrupa tlkeleri ile iilkemiz arasinda bilim ve kiiltiir alaninda bir koprii olusturacak jeopolitik ve

jeostratejik bir konuma sahiptir.

Egitim-6gretim arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, i¢ginde bulundugu ¢evrenin sosyal,
ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargast olmay ilke
edinen Universitemiz, bu amagla fiziki alt yapisim hizla tamamlamay1 ve insan kaynaklarin

gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemize ait 2025 y1li Performans Programi, Universitemizin akademik ve idari anlamda
durumu belirlenerek 2021-2025 yillarina ait misyon vizyon stratejik amag ve hedeflerinin ele alindigi
bir gelecek projeksiyonu ¢izilerek hazirlanan 2021-2025 Stratejik Plan ile Performans Esasli Program
Biitge’nin amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir. Performans programinin hazirlanmasinda
emegi gecen personelimize, performans programinin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin
tiretilmesi ve c¢evresel etkinliginin saglanmasinda, c¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda

biitiinleserek calisacak tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor



. GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekogretim kurumlariyla is
birligi yaparak yiiksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki
bilimsel, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlari ile ideal bir yiiksekdgretim
merkezi, Tirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslari ve isletmeleri igin yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma iiniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, ¢agdas egitim Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amac1 ile
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve {ist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE
Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1t ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larmi toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

B.1 REKTOR (UST YONETICI

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarnin kararlarimi uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Gerekli gordiigii hallerde finiversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

e Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak,

o Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik)

e Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile
birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik)

e Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek, (5018/md:11)

e Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik)



5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu uyarinca
biitceleri i¢inde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak, (ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar)

Ertesi yila gegen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii lizerine bir iist yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitge kapsam1 disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen
kredi artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denck kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig: oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek, (On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik)

Kamu yararma kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sartli bagis ve yardimlarin dis
finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla-
biitcede agilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe
odenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis
Odeneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutari agsmayan ve iki
yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimecisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y o6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi igin gerekli 6nlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklart géz 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri
almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare
faaliyet raporuna eklemek, (ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin
disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi
tutulmasia ydnelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

5018 sayil1 Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)



e Harcama yetkililerinin talebi {izerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

e I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarim1 degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan
islemleri en geg iki ay i¢inde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)

e ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

o Idaresindeki i¢c denet¢i sayismin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

e I¢ Denetim Birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelik
dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

B.1.2 Sorumluluklari

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotilye kullanimimin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasinin
saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13. Maddesine gore rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
iniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en cok ti¢ kisiyi rektdr yardimcist segebilmektedir.

B.2 DEKAN (HARCAMA YETKILISI)

B. 2.1 Yetki ve Gorevleri

o Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,



e Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

B.2.2 Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ger¢evesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak segebilmektedir.

B.3 ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILiSI)

B.3.1 Yetki ve Gorevleri

o Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

o Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

e Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitgesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3.2 Sorumluluklari

Enstitli miidiirii, enstitiiniin ve bagl birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.



Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

B.4 YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

B.4.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarimin biit¢e ilke ve esaslarna, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun g¢ergevesinde yapmalart gereken diger islemlerden
sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

B.5 GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)

B.5.1 Yetki ve Gorevleri

e Bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli yiiriitilmesini
saglamak,

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

o Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

e Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh birimlere
iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre neride bulunmak,

e Rektorliigiin yazigmalarin yiirtitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ger¢evesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

B.5.2 Sorumluluklar:

Genel sekreter, tniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore karsi
sorumludur.



Idari ve mali Karar ile islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

B.6 SENATO

Rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

B.6.1 Yetki ve Gorevleri

e Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullariin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.7 YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesdrden olusur.

B.7.1 Yetki ve Gorevleri

o Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

o 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Teskilat Semasi
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C. FIZiKi KAYNAKLAR

Tiirk-Alman Universitesi miilkiyet durumuna gére toplam 120.000 metrekare alana sahip olup
102.513 metrekare kapali alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi’nin egitim, sosyal, hizmet ve diger alanlarinin dagilim ve kapasitesi
asagida gosterilmistir.

Tablo: Egitim Alanlari Dagilimi

KAPASITE (KiSi) KAPASITE (KiSi)
EGITIM 0- | 51- | 76-  101- 151-  251- 0- | 51-  76- | 101- 151- | 251-
ALANLARI 50 75 100 150 @250 dizeri 1OPRM 59 75 100 150 250 @ iizeri ~ 1OPlAM
2023 2024
Amfi S U 2 11 S S N 2 11
Derslik 78 49 - 8 135 78 49 - 8 135
Bilgisayar 1|, o| — |- 11 11 0 - - 11
Laboratuvan
Toplam 89 49 - 17 2 157 89 49 - 17 2 157
2025 2026
Amfi Suny ey 2 11 . — 2 11
Derslik 78 49 - 8 135 78 49 -8 135
Bilgisayar 1| 0| — |- 11 11 0| — |- 11
Laboratuvar
Toplam 89 49 - 17 2 157 89 49 - 17 2 157
2027 2028
Amfi — - -9 2 11 S 2 11
Derslik 78 49 - 8 135 78 49 - 8 135
Bilgisayar 11 0 - - 1 1 0 - - 11
Laboratuvan
Toplam 89 49 - 17 2 157 89 49 - 17 2 157

Tablo: Sosyal Alanlar Dagilimi

2023 2024 2025
Kapasite Kapasite Kapasite
Biiyiikliik Kisi Biiyiikliik ios Biiyiikliik s
Sayisi (Kisi Sayisi (Kisi Sayisi (Kisi
Y (m?) Sayisi) Y (m?) Sayisr) Y (m?) Sayisr)

Yemekhane ‘ 2 ’ 1848 708 2 1848 708 3 1984 788
Akademik Personel
Dinlenme Odas1 1151 1217 1217
Kantin 4 1054 225 4 1054 4 5 1226 361
Ogrenci Kuliip Odalar 15 405 - 15 405 - 29 1418 ---
Cep Sinemasi - 85 - -—- 85 -—- -—- 85
Konukevi - 1406 - 1 208 14 1 208 14
Ogrenci Apart1 2 1535 143 1 1406 123 1 1406 123
Ogrenci Yurdu -—- - -—- - - - 1 3360 524
Acik Spor Alanlari 1 1658 - 1 1658 - 1 1658 ---
Kapal Spor Salonu
(Seyirci kapasitesi dahil) 2 1114 462
Toplanti Salonlar: 29 1318 -—- 35 1579 - 35 1579
Konferans Salonlari 3 1241 3 1241 3 1241
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2026 2027 2028

K i P K i K it
Sayisi Biiyiil;liik ?Ig?;i ¢ Sayisi Buyuk%uk ?Ig?:ite Sayisi Biiyiilz(liik e(lIF?ilssi )
(m? Sayisi) (m2 Sayisi) (m? Sayisi)
Yemekhane 3 1984 788 3 1984 788 3 1984 788
Akademik Personel 1217 1217 1217
Kantin 5 1226 361 5 1226 361 5 1226 361
Ogrenci Kuliip Odalar 29 1418 - 29 1418 - 29 1418 -
Cep Sinemasi === 85 === === 85 === 85 ===
Konukevi 1 208 14 1 208 14 1 208 14
Ogrenci Apart1 1 1406 123 1 1406 123 1 1406 123
Ogrenci Yurdu 1 3360 524 1 3360 524 1 3360 524
Acik Spor Alanlari 1 1658 - 1 1658 - 1 1658 ---
gg’,?rléisﬁ’;’; eiﬁg?‘(‘j ahil) 2 1114 462 2 1114 462 2 1114 462
Toplanti Salonlar 35 1579 -—- 35 1579 --- 35 1579 ---
Konferans Salonlari 3 1241 - 3 1241 === 3 1241 ===

Tablo: Hizmet ve Diger Alanlar Dagilimi
Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari ile Diger Alan Dagilimlari

2023 2024 2025
HIZMET ALANI Sayis1 (Adet) ?rl;:;l)l Sayisi (Adet) 1?11::;1)1 Sayisi (Adet) ?:Z:l)l
Akademik Personel Calisma Odasi 311 7673,39 311 7673,39 311 7673,39
idari Personel Cahsma Odasi 175 4546,75 175 4546,75 178 4591
Depo 109 3247,18 109 3247,18 122 3388
Arsiv 44 1740,59 44 1740,59 45 1783
Atolye 2 88,4 2 88,4 2 88,4
Diger Laboratuvarlar 65 7637,85 65 7637,85 65 7637,85
Kiitiiphane 2 3791,34 2 3791,34 4 3857

2026 2027 2028
HIZMET ALANI Sayisi (Adet) ‘?r'j:;‘)‘ Sayis (Adet) ‘?T'::;‘)‘ Sayisi (Adet) ‘t‘:flf)‘
Akademik Personel Calisma Odasi 311 7673,39 311 7673,39 311 7673,39
idari Personel Cahsma Odasi 178 4591 178 4591 178 4591
Depo 122 3388 122 3388 122 3388
Arsiv 45 1783 45 1783 45 1783
Atolye 2 88,4 2 88,4 2 88,4
Diger Laboratuvarlar 65 7637,85 65 7637,85 65 7637,85
Kiitiiphane 4 3857 4 3857 4 3857
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Tablo:Tasitlar

Binek Otomobil

Minibiis (9 kisilik)
Pick-Up (7 kisilik)
Kiralik Arag -
Otobiis (24 kisilik minibiis) 1
Kamyon ve Kamyonet -
Traktor -
Hidromek Is Makinasi -
Motosiklet -

| P w

%

Not: Hizmet alim1 yoluyla 15.03.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda siiriiciisiiz 4 adet binek arag kiralanacak olup, ihalesi
hazirlik asamasindadir.

Tablo: Teknik Donanim ve Cihazlar

Masaiistii Bilgisayar 654
Diziistii Bilgisayar 378
Projeksiyon Cihazi 195
Fotokopi Makinesi 10
Faks 2
Yazici 112
Televizyon 20
Tarayic1 14
Mikroskop 20
DVD/DVD Player -
Dijital Fotograf Makinesi -
Fotograf Makinesi 8
Dijital Kamera 35
CCD Kamera (Giivenlik Kamerast) 8
Klimalar 17
Telefon 670

D. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz bilgi sistemleri, 2 adet giivenlik duvari cihazi, 9 adet fiziksel sunucu, 1 adet veri
depolama {initesi, 2 adet omurga anahtarlama cihazi, 12 adet dagitim anahtarlama cihazi, 100 adet
kenar anahtarlama cihazi ve 448 adet kablosuz ag erisim noktasi ile hizmet vermektedir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 sistem odasindaki donanim sistemleri UPS ve jeneratdr sistemi ile
beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir.

Sunucu sistemlerimizde toplamda 103 adet sanal sunucu bulunmaktadir. Bu sanal sunuculardan
53"inilin yedekleri yerel depolama alaninda saklanmakta, kritik 6neme sahip 44 sanal sunucunun

13



yedekleri ise ek olarak bulut depolama alaninda giivence altina alinmaktadir.

Idari ve Akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlar (bkz. Tablo 3-Yazilimlar ve
programlar; Windows, Office, Ogrenci Otomasyonu, EBYS, Personel Ozliikk Otomasyon Sistemi vb.)
ile akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu yazilimlar (Moodle, AutoCAD, ANSYS, SPSS, CAPSIM,
MATLAB vb. ) ilgili birimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Bilisim teknolojileri altyapisinin ve hizmetlerinin siiregler ve is akislarini destekleyerek i¢ ve
dis paydaslarin gelisen ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gerceklestirilmesi ve giincel tutulmasi i¢in
yatirimlara devam edilecektir.

[k baglantis1 10 Mbps olan Universitemizin internet hizmeti ULAKNET tarafindan 2012
yilinda saglanmaya baglanmigtir. 01.03.2022 tarihinden bu yana 600 Mbps olan Internet baglanti hizi
27.03.2024 tarihinde 800 Mbps hizina yiikseltilmis ardindan 09.08.2024 tarihinde de 1000 Mbps
seviyesine ¢ikarilmistir. Kampis ag altyapisinda yapilan iyilestirmeler ve devreye alinmasi planlanan
servisler ile birlikte bu hizin 2000 Mbps seviyesi ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi'ne ait sistem odasi sistem ve ag mimarisi Tablo 1°de kampiis ag
kullanim grafikleri Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Ag Mimarisi

KONTEYNER g
APART
GENEL ' KULTUR VE
ALUAM BILGISAYAR R SOSYAL
MEKANLARI : BILIMLER
~
k4 v ¥
- ) YABANCI
FEN VE KUTURHANE DERSLIKLER DILLER REKTORLOK
MOHENDISLIK B-BINASI YUKSEK
YEMEKHANE SKULL
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Tablo 2: Kampiis Ag Kullanim Grafikleri

Tiirk-Alman Universitesi 2024 - Bandwidth and Applications Report F:ZATINET
Odta Rarge! 024 01418 000000 J024.0) 91 DOCCOTRY
SUMMARY
Fortinet L& idth Application Report provides visibility for idenbfying the spplications and users on your k that are the most b dth and
Introducing the most risk. This report summarizes the findings and provides an overa risk with ded actions.
TRAFFIC STATISTIC
£ 12.23 @ 420.65K * 122G < 49593 TB
Applications Users Sessions Bytes Transterred
19 & 332M 13578
Categoeies Endponts Average Sawsiom Per Dy Average Syt Per Duy
Soclal.Media 34074 K 2024-05-27 24674 GB
Used Mot Danthwdth Bwstinatom Moat Acthew Datw By Semions Aeerage por Oy brum
Sccial Madis
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s 200M |
5 M |
m = 130
| g "o
1
I \
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mon em orm 1o oum o, wen > 1om L]
o sent @ Receved
poge Lod S
Tiirk-Alman Universitesi 2024 - Bandwidth and Applications Report F::RTINET

Ota Range: 20040131 000000 J02%-0) -1 DOOOCOTRY

APPLICATION TRAFFIC
TOP 15 APPLICATIONS BY BANDWIDTH

Total Nyte

1 Facebook @ SocalMedia 268031 11.610.362
2 HTTPS BROWSER Web Cllent 352519 149,419,381
3 Quic @ Network Service 3545 158,442,544
4 GoogleServices w Generat Interest 35,184 58,606,720
& YouTube # Video/Audio HR.995 2040515
6 Microoht Windows Updato 0 Updatn 18612 11,645,580
7 Netfic ® Video/ Autdin 9,563 1518067
8 AppleStom » Generallinterest 22437 1,792484
9 ApphSerices © Gensrallnterest 29067 2894534
10 Twitter U Scod Mediy 20069 2606723
1 TikTok W Socu Mot 19,191 7066075
17 Geeyw.Cloud Storage = Storage Backup 19578 743903

13 iCoud -~ Storge Backugt 28572 1221585
14 Spatify @ Video/Audia 25390 7927427
15 Onediive = Swrageacup 9471 285,457
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D.1 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 3: Yazilimlar ve Programlar

enVision Elektronik Belge Yonetim
Sistemi)
3fCampus Web Sitesi Yazilimi

Google Workspace Teaching&Learning
ve Edu Plus Lisanslari

3fCampus Web Sitesi SSL Sertifikas1
Microsoft, Windows, Microsoft Office,
Microsoft SQL Server ve Windows
Server Lisanslari

E-Para Tabanli Entegre Kart ve Gegis
Kontrollii Ucret Toplama Sistemi
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge ve
Otomasyon Programi

Universite Geneli

DSpace Kurumsal Akademik Arsiv

Sistemi Yazilimi

RFID Akilli Kiitiiphane Sistemi

YORDAM Uyar1 SMS Goderimi Sistemi

YORDAM Oda Rezervasyon Sistemi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yazilimi

VETIS E-Kaynaklara Uzaktan Erisim

Sistemi Yazilimi

Classification Web Yazilimi

EBSCO Discovery Service Online
Yazilimi

ZOOM Lisansi Universite Geneli (Rektdrliik Makaminin
kullaniminda)

TURNITIN Intihal Yazilimi

IThenticate intihal Yazilimi

intihal.net (TUBITAK EKUAL Tiim Fakiilte ve Enstitiiler

araciligiyla tiim Uiniversitelere 12.07.2021

tarihinde erigime agilmaistir.)

AMP Yaklasik Maliyet ve Hakedis Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Programi Lisanslari

Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon  Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Tiim Fakiilte ve
Programi Enstitiiler




NETIKET Personel Ozliik Isleri Web
Otomasyon Programi

KAMUTECH E-Kamu Isci Yazilimi

enVision EBYS Gorevlendirme ve
Kararnameler Ek Modiilleri

Personel Daire Bagkanlig1

Prodma Maas Otomasyon Yazilimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Adobe Creative Cloud Lisanslari

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, Kalite
Yonetim Birimi, UZEM

Adobe Acrobat PRO Lisanslari

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,
Hukuk Miisavirligi, Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

Adobe Photoshop Lisanlari

MAXQDA Analitik Pro Lisansi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1

Proliz Yabanci Uyruklu Bagvuru ve
Otomatik Degerlendirme Yerlestirme
Modiilii

Uluslararasi iliskiler Birimi ve Enstitiiler

MATLAB Programi Lisansi

ANSYS Programi Lisansi

Mathematica, MathematicalOnline &
Wolfram|Alpha Pro

IDECAD Bina Deprem Simiilasyonu
Lisans

Siemens NX Akademik Lisansi

NetCAD GIS Cografi Bilgi Sistemleri
Yazilimi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

AutoCAD Programi Lisanst

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi

Turkey Data Monitor Programi Lisansi

SPSS Lisansi

CAPSIM Foundation Simiilasyonu
Lisansi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

E-Devlet Sertifika Modilu

UZEM, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii

enVision EBYS Senato ve YOnetim
Kurulu Kararlar1 Ek Modulleri

Genel Sekreterlik

BOTT Yurt Yonetim Yazilimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

VMwareHorizon ve VMware VSAN
Yazilimlari

Aruba ClearPass Yazilimi

SentiLOG SIEM Yazilimi

Thinlinx Yazilimi

AnyDesk Yazilim Lisans1

Fortinet Guivenlik Yazilimi

VMware Sanallastirma Y azilimi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1
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Tablo: Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap 56.047
2
Tez 3
2
Ciltli Dergi 0
Tiirkge Dergi (Siireli Yayn) 2
Yabanci Dil (Siireli Yayin) 0
Takip Edilen Veri Taban1 (7‘,
E-Dergi 7.018
E-Kitap 327.631

E. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Asagida Tiirk-Alman Universitesi’nin Akademik ve Idari Personel durumlarini gdsteren
tablolar verilmistir.

E.1.1 Akademik Personel Durumu

Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Profesor 19 22 19 17
Docent 11 14 17 22
Dr. Ogr. Uyesi 47 50 52 54
Ogretim Gorevlisi 48 51 63 67
Arastirma Gorevlisi 142 154 142 141

Toplam 267 291 293 301

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam
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Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

Profesor 6 11 17
Dogent 7 15 22
Dr. Ogr. Uyesi 30 24 54
Ogretim Gorevlisi 47 20 67
Arastirma Gorevlisi 66 75 141
Toplam 156 145 301

Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 18 64 90 50 61 18 301

Oran (%) 5,98 21,26 29,90 16,61 20,27 5,98 100

E.1.2 idari Personel Durumu

Hizmet Siniflarina Gore idari Personel Sayilari

Genel idare Hizmetleri Sinifi 90 143 43 47 90
Teknik Hizmetler Siifi 42 43 13 29 42
Yardimer Hizmetler Siifi 3 29 0 3 3
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 0 1 1
Saglik Hizmetleri 3 8 2 1 3
Toplam 139 224 58 81 139

Hizmet Siniflarina Gére idari Personel Sayisi ve Atanma Yontemi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 5 6

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri

Toplam 5 7 12
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idari Personelin Unvan Durumuna Goére Dagilimi

Genel Sekreter 1 1 1 1
e e o o : 1
Daire Bagkani 6 6 8 8
Fakiilte Sekreteri 5 5 5 5
Yiiksekokul Sekreteri 0 0 0 0
Enstitii Sekreteri 1 1 1 2
Sube Miidiirii 6 6 4 8
Hukuk Miisaviri 0 0 0 1
I¢ Denetci 1 2 2 2
Avukat 0 0 1 1
Miihendis 9 9 10 15
Mimar 2 2 3 3
Psikolog 0 0 0 0
Mali Hizmetler Uzm. 2 2 2 0
I\\(Arad“ Hizmetler Uzm. 0 0 ) ’
Sef 13 13 9 12
Tekniker 7 7 7 9
Diyetisyen 1 1 1 1
Programci 0 0 0 1
Hemgire 1 1 1 2
Kiitiiphaneci 4 4 4 4
Teknisyen 4 4 8 10
Bilgisayar isletmeni 20 20 27 32
Memur 14 14 17 15
Daktilograf 0 0 0 0
Sekreter 0 0 0 0
Koruma 6 0 0 0
Gorevlisi

Sofor 0 0 0 0
Hizmetli 3 3 0 0
Asc1 0 0 0 0
Kaloriferci 0 0 0 0
Teknisyen Yardimcist 0 0 0 0
Sozlesmeli Avukat(4/b) 1 1 1 1
Siirekli Isci 104 104 114 112
Biiro Personeli 4 6 10 6
Destek Personeli 0 0 8 10
Miihendis (So6zlesmeli) 0 3 3 3
Psikolog (Sozlesmeli) 0 0 1 1
Tekniker (S6zlesmeli) 0 0 5 6
Teknisyen (Sozlesmeli) 0 0 3 2
Kiitiiphaneci (Sozlesmeli) 1 2 2 2




idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

[Ikdgretim

Lise ve Dengi Okullar 14

On Lisans 15

Lisans 82

Yiiksek Lisans 24

Doktora 1
Toplam 139

idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

5,04
1-3 11 7,91
4-6 28 20,14
7-10 29 20,86
11-15 38 27,34
16-20 7 5,04
21 ve Uzeri 19 13,67

Toplam 139 100

idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagilimi

Kisi Sayis1

4

25

36

33

32

9

139

Oran (%)

2,88

17,99

25,90

23,74

23,02

6,47

100

E3.Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

Fen Fakiiltesi 322 405 727
Hukuk Fakiiltesi 197 371 568
Miihendislik Fakiiltesi 1454 488 1942
Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi 350 416 766
Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 125 173 298
Fen Bilimleri Enstitiisti 31 10 41
Sosyal Bilimler Enstitiisti 184 186 370
Yabanci Diller Yiiksekokulu 515 437 952
Toplam 3178 2486 5664
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Il. PERFORMANS BIiLGILERIi

A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Tiirk-Alman Universitesi Performans Programi, makro &lgekli, ulusal bazi dokiimanlar ile idare
Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonu gergevesinde hazirlanmaktadir. Makro 6lgekte dokiimanlardan
12. Kalkinma Planm1 (2024-2028) yiiksekdgretim kurumlari agisindan kisaca degerlendirildiginde;
Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirllmasima yonelik uygulamalara devam edilecektir.
Yiiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin verileridiizenli olarak takip
edilecek ve raporlanacaktir.

Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararas1 anlasma diizeyi artirilacaktir. Yiiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayis1 artirilacaktir. Yabanci dilde egitim veren programlarin
sayis1 artirilacak, yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararast 6grencilere yonelik barinma imkéanlari
gelistirilecek ve uluslararasi anlasmada kurumsal kapasite artirilacaktir.

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel goérevi, fen bilimleri, sosyal bilimler,
miihendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, tretken, yaratici, topluma
ve ¢evreye saygili, paylasimci, girisimei, takim ¢aligmasina yatkinlik yaninda, liderlik niteliklerine de
sahip, uluslararas1 diizeyde ve nitelikte calisma yapabilen, bu g¢alismalar1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyurabilen, uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer alabilen (konferans, yayin, kitap vb.), is
diinyas1 ve akademilerde tercih edilen {stiin nitelikli mezunlar yetigtirmektir. Bu baglamda
liniversitemizin temel politikalar1 ve oncelikleri sunlardir:
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insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilk

\

Bilimsel Anlamda Ozgiirliik Ve Yenilikgilik

\

Toplumsal Sorumluluk: Universitemiz, faaliyetlerinde toplumsal
norm ve degerleri gozeterek bolgesinde 6ncl olur. Endistri ve
Universite is birligine dayali degerler olusturmak icin calisir.

\

‘ Cevreye Duyarlilik

[

‘ Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[

Etik Degerlere Baglilik

L

Katilimcihk ve Farkliliklara Saygili Olma
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B.AMAC VE HEDEFLER

e Amaclar
1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim,
2. Aragtirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir iiniversite olmak,
3. Endiistri-tiniversite is birligine dayal1 gii¢lii bir tiniversite olmak,
4. Teknolojik ve fiziki altyapis1 goze garpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak,
5. Finansal kaynaklarin artirilmasi, bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

e Hedefler

Amac 1: Egitim Ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim

H1.1. Universite ¢apinda uygulanabilen tiim programlarda ¢ift diploma uygulamalari
gelistirmek

H1.2. Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmast

H1.4. Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

Amac 2: Arastirma, gelistirme ve bilimsel faalivet alanlarinda lider bir iiniversite olmak

H2.1. Bilimsel yayinlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2. Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3. Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4. Kiitiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin
artirilmasi

H2.5. Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

Amac 3: Endiistri-iiniversite is birligine dayah giiclii bir iiniversite olmak
H3.1. Universite-sanayi-dgrenci is birligini artirmak
H3.2. Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Amac 4: Teknolojik ve fiziki altvapis: goze carpan. cevre dostu bir kampiiste aktif olmak
H4.1. Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip

ogrenci yurt binalar1 ve engelli bireylerin kampiis igerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her
noktaya erisim saglayabilmesi

H4.2. Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklar1 kullanilarak gevre dostu
bir yerleske haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3. Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4. Spor alanlarinin yapilmasi (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu,
kosu parkuru, fitness salonu vb.)

Amac 5: Finansal kaynaklarin artirnimasi. bu kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

H5.1. Universite 6z gelirlerinin artirilmasi
H5.2. Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini
artirici faaliyetlerin yiritiilmesi
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSI
Kurum: TURK-ALMAN UNIVERSITESI

Yil: 2024

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERIi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima

ILISKiLi
OLDUGU
STRATEJIK
AMAC

Arastirma, gelistirme ve

ARASTIRMA ve teknolojik bilimsel
ALTYAPILARI gelisimine katkida bulunmak iizere faaliyet alanlarinda
yiiksekdgretim kurumlarindaarastirma lider bir iniversite
altyapilarinin kurulmasi ve olmak. Egitim ve
kapasitelerinin uluslararast is birligi
ARASTIRMA, giiclendirilmesi alaninda siirdiiriilebilir
GELISTIRME . ..
VEYENILIK bir gelisim.
YUKSEKOGRETIMDE ) . Aragtirma, gelistirme ve
i Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon bilimsel

BILIMSEL ARASTIRMAVE amagli bilimselgaligmalarin arttirilmasi .

GELISTIRME faaliyet alanlarinda
lider bir tiniversite
olmak. Egitim ve
uluslararasi is birligi
alaninda
stirdiiriilebilir bir
gelisim.

YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag Endiistri-iiniversite

HAYAT KURUMLARI duydugu alanlarda egitimlerverilmesi, is birligine dayali

BOYU SUREKLI EGITIM kamu kurum ve kuruluslari, zel sektor giiclii bir {iniversite

OGRENME FAALIYETLERI ve olmak. Egitim ve
uluslararasi kuruluglarla isbirliginin u@us.lua.raram is
gelismesine katkida birligi alan.n.lda_
bulunulmas: stirdiiriilebilir bir

geligim.

TEI?AVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI Tedav_i fadici saglik hizmetinin erisilebilir

SAGLIK ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmast

OGRETIM Esiti sl

ELEMANLARINA Alaninda yetkin, e L et

SAGLANAN BURS VE arastirmaci, bilgi tireten 1§ birligt ataninda
stirdiiriilebilir bir

DESTEKLER ve aktaran isi

akademisyenler gelism.
yetistirilmesi

s ST Egitim ve uluslararasi

ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi is birligi alannda

B — SEQESI?SGTIEIEAGIIEM ve gelisime agik siirdiiriilebilir bir
UKSEKOG mezunlaryetistirilmesi gelisim.
Endiistri-tiniversite
is birligine dayali
giiclii bir iiniversite
olmak
Teknolojik ve Fiziki
) L ) Yiiksekogretim 6grenci_1erine sqnl_.llan altyapist goze
YUKSEKOGRETIMDE beslenme ve barinma hizmetlerinin carpan cevre dostu
OGRENCI YASAMI kgl?tesinin anlrllmagl;. 6grencilerin bir kampiiste aktif
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek olmak
yasam Kalitesinin yiikseltilmesi Finansal
kaynaklarin

artirilmasi, bu
kaynaklarin etkin
ve verimli

kullanilmasi
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C. IDARE PERFORMANS BILGiSi

TURK ALMAN UNiVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tamamlandiginda alaninda bilime, tlkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan; kurum
ici/disl, ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslarin verdigi destekler ile yapilabilecek bilimsel icerikli arastirma projelerinin

gelistirilmesini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

sayisl

- 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitceye Oran 0,02 0,05 0,32 1 1,5 2
orani
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢gikan drunlere iligkin alinan | Sayi 1 1 2 3 4 5
patent sayisi
o 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
3- Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin sayisi Say! 0 0 0 0 0 0
. 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- Arastirma merkezleri TL  2.461.313 2.000.000 1.755.533 2.000.000 2.300.000 2.600.000
gelir miktan
_— 2024 2024YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje SayI 1 4 3 5 6 7
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o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi O_If;u_ 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma SayI 1 10 8 10 12 14
projeleri sayisi
- 2024 2024 YS
. . Olgli 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
_ n esme
ZT. Ogretim elemani bagina .~ o 0,09 0,12 0,20 0,25 0,30 0,40
Usen ar-ge proje sayisl
P 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim Sayi 1 2 2 3 4 5
basvuru sayisi
P 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan . Say! v 10 9 10 11 12
desteklenen ar-ge projesi
saylsl
P 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 38 90 61 150 200 250
bilimsel yayin sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler 2924 Harcama 29 = 2026_ 2027.
Biitce . Biitce Tahmin = Tahmin
Haziran
YUksekogrel_:lm Kuru_mlarl Temel 10.587.000 0 11.487.000 13.811.000 13.811.000
Arastirma Hizmetleri
B[jtge igi 10.587.000 0 11.487.000 13.811.000 13.811.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Y_u!(sekOgretlm Kurum!arm!n 2.760.000 0 3.525.000 3.525.000 3.525.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
BUtge igi 2.760.000 0 3.525.000 3.525.000 3.525.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 13.347.000 0 15.012.000 17.336.000 17.336.000
B[jtge igi 13.347.000 0 15.012.000 17.336.000 17.336.000
Bltce Digl 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlar Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi, kabuli,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin ydrutilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi

faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar:

2547 sayill Yiiksekdgretim Kanununun 4' iincii maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci
maddesinin (b) fikrasi ile ek 28'inci maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri

Hakkinda Yonetmelik

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemiz biinyesinde, tiim arastirmacilarin kullanimina acik sekilde tasarlanmis olan Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin fiziki ve beseri alt yapisi gliclendirilerek arastirma imkanlarini yayginlastirmak, dncelikle kamu ve 6zel
sektoriin bolgesel ihtiyaclarini géz 6niine alan projelerin gerceklestiriimesine katki sunacak bicimde arastirma altyapisinin

gelistiriimesine yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023

2024
Planlana
n

2024 YS
Gergekl
esme

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

1- Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma orani

Oran

0

0 0

0

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Biitce

2024
Harcama
Haziran

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlan

Gelistirilmesi

Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve

2.000

Biitce Ici

2.000

Bitge Digl

TOPLAM

2.000

Biitce Ici

2.000

Bitge Digl

o:o|OQ|o:o

o:io|©@|o:io

o:io|©@|o:io

o:o|O@|o:o

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Arastirma imkanlarinin daha etkin kullanimini ve
surdurilebilirligini saglamak Gzere farkl bilimsel alanlarda
calismalarin yapilacagi tematik arastirma laboratuvarlarinin
kurulmasina yonelik yuritilen faaliyetlerdir.




Biitce Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

TURK ALMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

2025
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Hayat boyu 6grenme, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgln editimin disinda hayati boyunca
katildigi her tiirli 6grenme etkinlikleri olarak kabul edilmekte olup bu kapsamda Universitemiz tarafindan 6zel ve kamu
kuruluslarinin calisanlarina yonelik diizenlenen siirekli egitim programlari ile kisisel ve kurumsal gelisimlerine katkida

bulunulmasi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2024

2024 YS

. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyalv er?t_eg_rasyon Sayi 0 0 0 0 0 0
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
2- Egitim programlarina Sayi 1360  1.600  1.600  2.000  2.100  2.200
basvuran Kisi sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 202‘? 2027.
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Sayl 0 0 0 0 0 0
sayIsi
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayi 3.581 1.200 3.200 3.500 4.000 4.500

mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisl




g 2024 2024YS
Performans Gostergesi O_I_gu_ 2023 Planlana Gergekl AL 202§ 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Tamamlanar) sosyal Sayi 0 5 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi O_I_gu_ 2023 Planlana Gergekl B 202§ 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
_ n esme
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6d(il Sayi 0 0 0 0 0

sayisi
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Biitce Yili:
Program Adr:

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

TURK ALMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

2025
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Uluslararasi diizeyde rekabetgi ve kariyer odakli bir egitim anlayigiyla vermis oldugumuz egitim 6gretim hizmetlerinin
sirdirilmesini, kalitenin artiriimasini, altyapinin giiglendirilmesini, arastirma kaynaklarina erisimin kolaylastiriimasi ve
toplumun gereksinimlerini karsilanmaya yonelik tedbirlerin alinmasini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

ve elektronik kaynak sayisi

o 2024 2024YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Doktora egitimini Say! 2 4 4 5 6 v
tamamlayanlarin sayisi
- 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
2- Egltl_m bilimleri Oran 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk orani
- 2024 2024YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
3- Fen bilimleri kontenjan | 100 100 100 100 100 100
doluluk orani
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2029 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- Kitliphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayi 384.492 392.000 390.342 410.000 420.000 430.000
sayisi
- 2024 2024YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
5- Kitiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili  Sayl 79,66 88 81 100 110 120
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- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
6- Kilttiphaneden Sayi = 108.239 110.000 125.517 120.000 130.000 140.000
yararlanan Kisi sayisi
o 2024 2024YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
7- Lisansiisti 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki Oran 9 8,94 8,78 13 14 15
payi
— 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi n esme Hedef @Tahmin Tahmin
81 _O_grenC| basina disen Metreka 4,10 4,82 471 5,00 5,50 6,00
egitim alani re
- 2024 2024YS
. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 PIannIana G:;;eekl Hedef Tahmin Tahmin
o-Ogrenci bagina disen  Metreka  5q 38 348 2312 2500 30,00 35,00
kapall alan re
- 2024 2024YS
. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
: n esme
10- Ogrenci degisim
programiarindan Oran 42 34 35 40 42 43
yararlanan dgrencilerin
orani
- 2024 2024YS
. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
_ n esme
é?' Ogretim Uyesi bagina ¢ 44,09 51,25 51 52 55 60
lsen dgrenci sayisl
o 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
12- Saglik bilimleri Oran 0 0 0 0 0 0

kontenjan doluluk orani
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- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
13- Sosyal bilimler Oran 100 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani
. 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
14- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say! 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
15- Uluslararasi
kuruluslarla 9_rt_ak Say! 2 4 2 5 6 v,
uygulanan egitim programi
sayisi
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
16- Yabanai dilde egitim Sayl 31 3 33 35 40 42
veren program sayisi
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
17- Yabana uyruklu Sayl 45 50 50 60 70 80
akademisyen sayisi
_ 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
18- Yabanci uyruklu Sayl 70 61 40 70 80 90
dgrenci sayisi
- 2024 2024YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
19- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0 0003 0,005 0006 0,007 0,008

olanlarin toplam mezun
sayisina orani
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

: 2024 2024 5025 2026 2027
FEELIVTERET Biitce AL Biitce Tahmin = Tahmin
Haziran
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 7.974.000 3.793.559 9.882.000 11.391.000 11.391.000
Bltce Ici 7.974.000 3.793.559 9.882.000 11.391.000 11.391.000
................ Butge....D.lgl,......... 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif 16.137.000 4.575.877 14.375.000 15.342.000 15.342.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Bltce Ici 16.137.000 4.575.877 14.375.000 15.342.000 15.342.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci
6§retim 600.015.000 257.234.655 610.264.000 715.321.000 750.009.000
Biitce i(;i 600.015.000 257.234.655 610.264.000 715.321.000 750.009.000
Bltce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Ikinci
vt o 35.381 0 0 0
|Ogretim
Bltce Ici 0 35.381 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 624.126.000 265.639.472 634.521.000 742.054.000 776.742.000
Biitce i(;i 624.126.000 265.639.472 634.521.000 742.054.000 776.742.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tlkemizin dncelikli alanlarinda doktorall insan kaynadina olan
ihtiyacini karsilamak tizere Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenim
goren o6drencileri desteklemek icin verilecek burslara iliskin faaliyetlerdir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri

genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulagsmak icin gerekli becerileri

kazandirmaya yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve

dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz

tarafindan, tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek igin gereken

egditim ve 6dretim giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi
hizmetlerini cagdas gelismeler i1si§inda gesitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dlizeyde ve kolaylikta hizmet verilebilmesi igin yapilmasi gereken giderler

bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununa gore yliksekdgretim kurumlarinin temel gérevi; toplum ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik
hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile

diger programlar dogrultusunda (ilkenin ve bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda insan giicli

yetistirmek, diisiince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve
yayginlastirmak ile yliksekdgretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda Universitemizde énlisans, lisans ve lisansiistii editim verilmekte olup, egitim-6gretim
siuresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim tiir{
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Ogretim elemanlarina siirekli 8grenmenin gerekliligi inancini benimseterek, 6grenme ve gelisimini desteklemeyi
sadlayacak uygulamalari kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat ddulleri sayisi

- 2024 2024YS
Performans Gostergesi Bo_l_gu_ 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
irimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Sayi 10 0,51 0,50 0,55 0,60 0,65
ogretim elemani basina
disen yayin sayisi
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Bir?mi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan  Sayi 2 4 7 8 9 10
burslardan yararlanan
doktora 6drenci sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2023 Planlana Gergekl AL 202‘? 2027.
irimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden Say! 3 > > / 8 E
yararlananlarin sayisi
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
4- Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi Say! 1 1 2 3 4 5
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Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Ruhsal ve fiziksel olarak sadlikli, kisisel becerileri gelisen 6grencilerin yetistirilmesi icin cesitli spor, sanat ve kiiltir

alaninda 6grenciye yonelik aktivitelerin diizenlenmesi, diger kurumlar tarafindan dizenlenen aktivitelere katilimlarinin

sadlanmasi, beslenme ve barinma hizmetlerinin verilmesi gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; égrencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

harcamasi

- 2024 2024YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
1- Barinma hizmetlerinden o 139 150 122 540 550 560
yararlanan 6grenci sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan Sayl 30.000 25.000 25.000  35.000 400.000  41.000
Ogrenci sayisi
. 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 PIannIana G:;rt_;eekl Hedef Tahmin Tahmin
3- Ogrenci basina diisen Metreka 133 2,00 1,26 1,50 2,00 2,50
sosyal donati alani re
- 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
: n esme
4- Ogrenci kultp ve Sayi 39 40 43 50 55 60
topluluk sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gergekl AL 2029 2027.
Birimi Hedef @Tahmin Tahmin
n esme
>- Sosyal, kuitirel ve Say! 135 150 136 150 160 170
sportif faaliyet sayisi
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi (_)If;u_ 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
6- Yiksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 180.266 383.587 535.305 240.456 150.000  75.000
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o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi O_I_gu_ 2023 Planlana Gergekl AL 2026. 2027.
Birimi Hedef Tahmin Tahmin
n esme
7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL 2.093 3.558 6.355  38.268  45.000  50.000
harcamasi
- 2024 2024YS
. . Olgli 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
8- Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan Oran 57 70 60 70 75 80
memnuniyet orani
o 2024 2024 YS
. . Olgli 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gergekl Hedef Tahmin Tahmin
n esme
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan Oran 0,015 0,027 0,030 0,035 0,040 0,045
6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler A Hazlg:i‘rlna 2L AP AP
y Biitge . Biitce Tahmin = Tahmin
Haziran
Il?zkl’:eelt(jloegl‘:-etlmde BeSIenme 14.140.000 11.690.654 14.054.000 16.414.000 16.414.000
BUtge igi 14.140.000 11.690.654 14.054.000 16.414.000 16.414.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
:I?Zl:ls‘lzlt(lzgr:‘etlmde KUItur ve Spor 14.000 310.256 2.244.000 2.244.000 2.244.000
Biitce Ici 14.000 310.256 2.244.000 2.244.000 2.244.000
Bitge Digl ) 0 0 0 0 0
YUkSEkOgr.e Flm_de 9,9 ren(:'l 3.264.000 1.590.600 4.409.000 4.409.000 4.409.000
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler
BUtge igi 3.264.000 1.590.600 4.409.000 4.409.000 4.409.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
:Ilijzﬁzlt(lz gr:‘etlmde sagllk 9.000 10.000 50.000 50.000 50.000
B[jtge igi 9.000 10.000 50.000 50.000 50.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 17.427.000 13.601.509 20.757.000 23.117.000 23.117.000
B[jt(_;e igi 17.427.000 13.601.509 20.757.000 23.117.000 23.117.000
Bltge Digl 0 0 0 0 0




Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaclari 6§renci yemekhanelerinde karsilanmaktadir.
Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyaglari ihale usuli ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini dederlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanhdi kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani
bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini temin etmek amaciyla ydrutilen faaliyetler ile spor
hizmetleri kapsaminda Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinli galisma aliskanhdi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerijilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklar spor dalinda galismalarini
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyac duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize etmek, grup calismalari ve karsilasmalar dizenlemek, spor
birlikleri kurmak, bu amacla kurulmus yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri
hayata gecirmek Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yagamina iliskin Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin beden
ve ruh sagliklarinin korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Saglik Kuiltir ve Spor Daire Bagkanligi blinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri odasinda hemsiremiz
tarafindan Universitemiz 6grencilerine koruyucu ve onleyici saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda
yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURK ALMAN UNiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2026
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI BUTCE
BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi TOPLAM BUTCE iCi DIS!
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE YENILIK 13.349.000 13.349.000 | 16.431.000 16.431.000 | 18.630.000 0| 18.630.000
ARASTIRMA
ALTYAPILARI 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0 2.000
Yiiksek6gretim
Kurumiari Arastirma 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0 2.000
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BiLiMSEL ARASTIRMA VE | 13.347.000 13.347.000 | 16.429.000 16.429.000 18.628.000 0 18.628.000
GELISTIRME
Yiiksekogretim
Kurumlari Temel Arastirma | 10.587.000 10.587.000 | 13.032.000 13.032.000 14.776.000 0 14.776.000
Hizmetleri
Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel 2.760.000 2.760.000 | 3.397.000 3.397.000 3.852.000 0 3.852.000
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 641.553.000 641.553.000 | 794.262.000 794.262.000 | 907.415.000 0| 907.415.000
ON LISANS EGITiMmi,
LISANS EGiTimi VE 624.126.000 624.126.000 | 772.584.000 772.584.000 | 882.418.000 0| 882.418.000
LISANSUSTU EGITiM
Doktorave Tipta | 4 509 7.974.000 | 9.882.000 9.882.000 | 11.391.000 0| 11.391.000
Uzmanlk Egitimi
Yiiksekgretim
Kurumlari Bilgi ve Kiilttirel
Kaynaklar ile Sportif 16.137.000 16.137.000 | 26.375.000 26.375.000 27.342.000 0 27.342.000
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Viiksekogretim | ¢ 015,000 600.015.000 | 736.327.000 736.327.000 | 843.685.000 0| 843.685.000
Kurumlari Birinci Ogretim
YUKSEKOGRETIMDE
GERENCT YASAMI 17.427.000 17.427.000 | 21.678.000 21.678.000 24.997.000 0 24.997.000
Viiksekogretimde | 4 140,000 14.140.000 | 17.403.000 17.403.000 |  19.734.000 0| 19.734.000
Beslenme Hizmetleri
. Yoksekogretimde 14.000 14.000 17.000 17.000 19.000 0 19.000
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksek6gretimde
Ogrenci Yasamina iliskin 3.264.000 3.264.000 | 4.247.000 4.247.000 5.232.000 0 5.232.000
Diger Hizmetler
_ Yiksekogretimde 9.000 9.000 11.000 11.000 12.000 0 12.000
Saghk Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK 133.462.000 133.462.000 | 165.602.000 165.602.000 | 189.907.000 0| 189.907.000
PROGRAMI
TEFTiS, DENETIM VE
DANISMANLIK 774.000 774.000 962.000 962.000 1.103.000 0 1.103.000
HiZMETLERI
Hukuki
Danismanlik ve 774.000 774.000 962.000 962.000 1.103.000 0 1.103.000
Muhakemat Hizmetleri
UST YONETIM, iDARi
VE MAL HIZMETLER 132.688.000 132.688.000 | 164.640.000 164.640.000 | 188.804.000 0| 188.804.000
Bilgi
Teknolojilerine Yonelik 3.535.000 3.535.000 | 4.383.000 4.383.000 5.034.000 0 5.034.000
Faaliyetler
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. Genel Destek 83.331.000 0| 83.331.000 | 103.483.000 0|103.483.000| 118.598.000 0| 118.598.000
Hizmetleri
_Insaatve Yapi 16.370.000 0| 16.370.000| 20.311.000 0| 20.311.000| 23.390.000 0|  23.390.000
Islerinin Yiiriitilmesi

insan Kaynaklar
Yénetimine iliskin 11.255.000 0| 11.255.000| 13.907.000 0| 13.907.000| 15.876.000 o| 15.876.000
Faaliyetler
. Ozel Kalem 846.000 0 846.000| 1.042.000 0| 1.042.000 1.184.000 0 1.184.000
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme ve Mali 4.441.000 o| 4.441.000| 5.511.000 o| 5.511.000 6.346.000 0 6.346.000
Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek 3.128.000 o| 3.128.000| 3.850.000 o| 3.850.000 4.365.000 0 4.365.000
Hizmetler

Yiiksek6gretimde
Ogrencilere Yonelik idari 9.782.000 o| 9.782.000| 12.153.000 0| 12.153.000| 14.011.000 o| 14.011.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM 788.364.000 0 | 788.364.000 | 976.295.000 0| 976.295.000 | 1.115.952.000 0| 1.115.952.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan llkemizin 6ncelikli alanlarinda doktorali insan kaynadina olan
ihtiyacini karsilamak (izere Devlet yliksekogretim kurumlarindaki doktora programlarinda 6grenimgoren
ogrencileri desteklemek icin verilecek burslara iliskin faaliyetlerdir

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verilerigenis
ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni
sentezlere ulasmak igin gerekli becerileri

kazandirmaya yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve dig
hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz tarafindan, tip
veya dis hekimliginde uzman olabilmek igin gerekenegitim ve 6gretim
giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan lkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi icin 6nemli olan

alanlara dncelik taninmak suretiyle belirlenen Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki lisans

programlarina ilk Ui¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek burslarina iliskin
giderler ile Yiksekogretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladidi (ilkelerden
oncelikli olmak Uzere, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek yurtdisindaki lke ve yiiksekdgretim
kurumlarinda Turk Dili ve Edebiyati, Tirkoloji ve Tirk Dili programlarinda 6grenim

goren ve bulundugu tlkenin vatandasi olan lisans 6grencilerine verilecek burslara iliskin giderler bufaaliyet
altinda izlenmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri i
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlan Agikégretim

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyac olan bilgi
hizmetlerini cagdas gelismeler isiginda gesitli kaynak tiirleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini kargilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet verilebilmesi icin yapilmasi gereken giderlerbu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununa gore yiiksekogretim kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaglarive
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik

hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilediger
programlar dogrultusunda Ulkenin ve bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda insan giicl yetistirmek,
disiince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri tretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile
ylksekogretimin uygulamali gerceklestiriimesini saglamaktir. Bu amag

dogrultusunda Universitemizde énlisans, lisans ve lisansiistii egitim veriimekte olup, egitim-6gretim
siiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim tiiri
gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdégretim Kurumlan Ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz yliksek lisans programinin amaci; 6grenciye mesleki konularda bilgi kazandirmak ve mevcut

bilginin uygulamada nasil kullanilacagini géstermektir. Universitemizde bu kapsamda yapilacak giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlan Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari
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Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh yurtlarda 6grencilere sunulan barinma hizmetine ait

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz égrencilerinin beslenme ihtiyaclari 6§renci yemekhanelerinde karsilanmaktadir.
Diyetisyen ve Kontrol tegkilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyaclari ihale usuli ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve edlence aliskanligi kazanmalarini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani
bulmalarin, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yuritilen faaliyetler ile spor
hizmetleri kapsaminda Universitemizde; égrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek,onlara
disiplinli calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda galismalarini
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler icin ihtiyag duyulan malzeme,
beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup galismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor
birlikleri kurmak, bu amacla kurulmus yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata
gecirmek Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek 6grencilerin bedenve
ruh sadliklarinin korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Saglik Kdltiir ve Spor Daire Baskanhdi biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri odasinda hemsiremiz tarafindan

Universitemiz 6grencilerine koruyucu ve énleyici saglik hizmeti verilmektedir. Bu kapsamdayapilan giderler bu

faaliyet altinda izlenmektedir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program .. T - -
Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program .. o L . .
Hedefi Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Agiklama
. pLopZ:! 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) LELINT Tahmin
Personel
Giderleri
Sosyal
Glivenlik

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

10.587.000

15.136.000

17.166.000

18.633.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

10.587.000

15.136.000

17.166.000

18.633.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

10.587.000

15.136.000

17.166.000

18.633.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi,
kabuli, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yirittlmesi, izlenmesi, kamuoyuna
duyurulmasi gibi faaliyetlerdir.

Yasal Dayanaklar:
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4' inci maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci
maddesinin (b) fikrasi ile ek 28'inci maddesi, Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma

Projeleri Hakkinda Yonetmelik

. 2024 2024 2026 2027
EKONOMIKKOD Biitge Harcama (Haziran) LELINT Tahmin
Personel
Giderleri
Sosyal
Glivenlik

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

2.760.000

3.947.000

4.476.000

4.859.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

2.760.000

3.947.000

4.476.000

4.859.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap
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Diger Biitce

Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 2.760.000 3.947.000 4.476.000 4.859.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi  YUKSEKOGRETIM
Alt Program L G G . PRV
Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt !’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz
etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri
Agiklama kazandirmaya yonelik doktora programina iliskin giderler ile tip ve

EKONOMIiK KOD

Personel
Giderleri

dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili Universitemiz
tarafindan, tip veya dis hekimliginde uzman olabilmek icin gereken
egitim ve 6gretim giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2024

Harcama (Haziran)

7.217.000 3.387.453 10.878.000

12.830.000

14.405.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

612.000 386.106 888.000

1.033.000

1.159.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

145.000 179.000

203.000

220.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

20.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri
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Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM 7.974.000 3.793.559 11.945.000 14.066.000| 15.784.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 7.974.000 3.793.559 11.945.000 14.066.000| 15.784.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi  YUKSEKOGRETIM

A d‘?'t Program s LisaNs EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt !’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yl'.jksekégltetim Kurumlari Bilgi ve Kiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyag
Aciklama olan bilgi hizmetlerini ¢cagdas gelismeler 1siginda ¢esitli kaynak tirleri ile zenginlestirerek,

kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet verilebilmesi icin
yapilmasi gereken giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

: 2024 2026 2027
EKONOMIKKOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel 4.444.000 2.305.233 6.209.000 7.215.000|  8.135.000
Giderleri
Sosyal
Gvenlik 662.000 264.155 911.000 1.058.000 1.193.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
A S 31.000 52.000 60.000 65.000
Faiz Giderleri




Cari
Transferler
sermaye 11.000.000 2.006.490 8.000.000
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ici
TOPLAM 16.137.000 4.575.877 15.172.000 8.333.000 9.393.000
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 16.137.000 4.575.877 15.172.000 8.333.000 9.393.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi  YUKSEKOGRETIM
Alt Program L G G . PRV
Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt !’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim
2547 Sayih Yiksekogretim Kanununa gore yiiksekdgretim kurumlarinin temel gérevi; toplum
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile
danismanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve
kalkinma planlari ile diger programlar dogrultusunda tlkenin ve bélgelerinin ihtiya¢ duydugu
Aciklama alanlarda insan giici yetistirmek, diisiince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri Gretmek,

gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yliksekdgretimin uygulamali gerceklestirilmesini
saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda Universitemizde &nlisans, lisans ve lisansiistii egitim
verilmekte olup, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda
olduklari 6rglin egitim tiru gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.
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EKONOMIK KOD

2024

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel
Giderleri

253.175.000

Harcama (Haziran)

142.722.797

382.221.000

444.282.000

501.418.000

Sosyal
Gilivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

34.228.000

18.891.477

55.874.000

65.414.000

75.921.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

48.612.000

15.456.266

65.908.000

74.744.000

81.130.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

264.000.000

80.164.115

200.000.000

247.564.000

282.252.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

600.015.000

257.234.655

704.003.000

832.004.000

940.721.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

600.015.000

257.234.655

704.003.000

832.004.000

940.721.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

TURK ALMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Yiiksekdgretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri




Agiklama

EKONOMIiK KOD

Personel

Giderleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaglari 8grenci yemekhanelerinde karsilanmaktadir.
Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyaclari ihale usulii ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda

izlenmektedir.

2024

Harcama (Haziran)

Sosyal
Gilivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

14.140.000 11.690.654 21.016.000

23.834.000

25.871.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

14.140.000 11.690.654 21.016.000

23.834.000

25.871.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

14.140.000 11.690.654 21.016.000

23.834.000

25.871.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile
birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgl kazanmalarini, glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme
imkani bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla yiritilen
faaliyetler ile spor hizmetleri kapsaminda Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh
sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli calisma aliskanligl kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek
icin ilgi duyduklari spor dalinda ¢calismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler
diizenlemek, faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini
organize etmek, grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu
amagla kurulmus yurt disi ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata
gecirmek Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2024 2026

Tahmin

2027
Tahmin

Harcama (Haziran)

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

14.000 310.256 565.000 640.000 695.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

14.000 310.256 565.000 640.000 695.000
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Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET

MALIYETI 14.000 310.256 565.000 640.000 695.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi  YUKSEKOGRETIM

A d’:\'t Program v (K SEKOGRETIMDE OERENCI YASAMI
Alt Program Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilerek
Agiklama ogrencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

: 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) LELINIT Tahmin

Personel 3.203.000 1.387.507 4.217.000 4.618.000|  4.965.000
Giderleri

Sosyal
Glivenlik

36.000 13.875 88.000 102.000 109.000

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 25.000 189.218 500.000 567.000 617.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri




Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 3.264.000 1.590.600 4.805.000 5.287.000 5.691.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET

MALIYETI 3.264.000 1.590.600 4.805.000 5.287.000 5.691.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi  YUKSEKOGRETIM

A d‘?'t Program v KSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Yiiksekdgretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri odasinda
Aciklama hemsiremiz tarafindan Universitemiz &grencilerine koruyucu ve énleyici saglik hizmeti
verilmektedir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

. 2024 2024 2026 2027
E D)
KONOMIK KO Biitce Harcama (Haziran) Tahmin LELTI]
Personel
Giderleri
Sosyal
Glivenlik

Kurumuna Devlet

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

Allm Giderleri

9.000 10.000 50.000 57.000 62.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler




Sermaye

Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ici
TOPLAM 9.000 10.000 50.000 57.000 62.000
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 9.000 10.000 50.000 57.000 62.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
A d‘;”t Program  1teris, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Universitenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tarlt hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim
ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi;
Acgiklama idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve

uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi; idarenin

amaclarinin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan

programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik

faaliyetlerdir.
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EKONOMIK KOD

Personel

Giderleri

2024

Harcama (Haziran)

482.000

690.000

2026
Tahmin

803.000

2027
Tahmin

904.000

Sosyal
Gilivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

110.000

152.000

176.000

198.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

182.000 101.316

335.000

380.000

412.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

774.000 101.316

1.177.000

1.359.000

1.514.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

774.000 101.316

1.177.000

1.359.000

1.514.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Faaliyet Adi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
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Bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
Agiklama kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve slreglere yonelik
faaliyetlerdir.

EKONOMIiK KOD 2024 2026 2027

Harcama (Haziran) U Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

2.691.000 2.585.501 4.794.000 5.210.000 5.474.000

222.000 271.337 306.000 356.000 402.000

622.000 338.270 1.401.000 1.588.000 1.724.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM 3.535.000 3.195.108 6.501.000 7.154.000 7.600.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi 3.535.000 3.195.108 6.501.000 7.154.000 7.600.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi  YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program

Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiIZMETLER



Alt Program

Hedefi
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
Agiklama

evrak ve arsiv hizmetlerinin yUritilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiritilmesi gibi is, islem
ve sireglere yonelik faaliyetlerdir.

EKONOMIiK KOD

2024

Harcama (Haziran)

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel
Giderleri

54.345.000

25.131.533

85.117.000

98.926.000

111.555.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

5.131.000

2.800.041

10.415.000

11.618.000

10.916.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

22.634.000

8.048.631

33.476.000

37.966.000

41.211.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

1.221.000

1.060.278

1.598.000

1.819.000

1.964.000

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

83.331.000

37.040.482

130.606.000

150.329.000

165.646.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

83.331.000

37.040.482

130.606.000

150.329.000

165.646.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Adflt Program UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yirittlmesi
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina
Aciklama kayith olan tagsinmazlara iliskin her tlrli yapim, kiralama, satim,

isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve slreglere yonelik
faaliyetlerdir.

EKONOMIiK KOD 2024 2026 2027

Harcama (Haziran) LELINT Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

14.362.000 8.744.903 19.777.000 22.980.000 25.910.000

1.654.000 886.843 2.275.000 2.644.000 2.981.000

354.000 15.066 472.000 535.000 580.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM 16.370.000 9.646.812 22.524.000 26.159.000|  29.471.000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak




BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 16.370.000 9.646.812 22.524.000 26.159.000 29.471.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

A d‘?'t Program o1 VONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil,
terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerinin ylritilmesi; insan
Aciklama

kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik faaliyetlerdir.

EKONOMIK KOD 2024 2026 2027

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal
Glivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4.203.000 1.706.321 6.200.000 7.204.000 8.122.000

606.000 215.480 834.000 969.000 1.093.000

90.000 130.000 148.000 160.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

6.356.000 6.195.445 9.087.000 10.306.000 11.187.000

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM 11.255.000 8.117.246 16.251.000 18.627.000| 20.562.000
KAYNAK




Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi 11.255.000 8.117.246 16.251.000 18.627.000| 20.562.000
TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI

Program Adi  YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

A d’:\'t Program st yONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve ézel
Aciklama yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi

hizmetlerin yiritilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve
sureglere yonelik faaliyetlerdir.

. 2024 2024 2026 2027

EKONOMIKKOD Biitgce Harcama (Haziran) LELINIT Tahmin

Personel 88.000 40.924 127.000 149.000 168.000
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

758.000 145.408 1.066.000 1.210.000 1.313.000

Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme




BUTCE iCi
TOPLAM 846.000 186.333 1.193.000 1.359.000 1.481.000
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce
Disi Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETi 846.000 186.333 1.193.000 1.359.000 1.481.000
TOPLAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi TURK ALMAN UNIVERSITESI
Program Adi  YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
A d’:\'t Program  (ys1 yONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Birimler tarafindan yiritilen ve idarelerin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem
ve slireglere yonelik faaliyetlerdir.
Aciklama Yasal Dayanaklar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci
maddesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

. 2024 2026 2027

EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel 3.943.000 2.368.869 5.510.000 6.403.000|  7.219.000
Giderleri

Sosyal
Glivenlik

452.000 251.766 621.000 721.000 813.000

Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 46.000 13.850 120.000 137.000 149.000
Alim Giderleri
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Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

4.441.000 2.634.484 6.251.000

7.261.000

8.181.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dis1 Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

4.441.000 2.634.484 6.251.000

7.261.000

8.181.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

TURK ALMAN UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YurGtilecek Hizmetler

. 2024 2024 2026 2027
EKONOMIKKOD Biitgce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel
Giderleri
Sosyal
Glivenlik
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Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

3.128.000

1.098.597

4.658.000

5.283.000

5.734.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

3.128.000

1.098.597

4.658.000

5.283.000

5.734.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETi
TOPLAMI

3.128.000

1.098.597

4.658.000

5.283.000

5.734.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program
Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Acgiklama

TURK ALMAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurulunun egitim ve 6gretimle ilgili gorevlerine
iliskin her tirli hizmetlerini ylritmek, egitim ve 6gretim
programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili arastirmalar
yapmak. Ogrencilerin ve mezunlarin idari agidan ihtiyac
duyacaklari diger islere iliskin gerekli is ve islemleri ylritmek.
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EKONOMIK KOD

Personel
Giderleri

8.878.000

2024

Harcama (Haziran)

4.377.408

12.362.000

2026
Tahmin

14.347.000

2027
Tahmin

16.167.000

Sosyal
Gilivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

860.000

517.278

1.199.000

1.393.000

1.568.000

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

44.000

22.254

82.000

93.000

101.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ici
TOPLAM
KAYNAK

9.782.000

4.916.940

13.643.000

15.833.000

17.836.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Disi Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

9.782.000

4.916.940

13.643.000

15.833.000

17.836.000
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

1.Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

2025 2026
PROGRAM SINIFLANDIRMASI .. BO .. BU e
OGRAM'S S sUTcEici PYTE  topam  BUTceici  PYTSE  topLam BUTCE iCi
YEQ'I?L?;T'RMA' 2 tlilysa 19.083.000 0| 19.083.000| 21.642.000 0| 21.642.000| 23.492.000 23.492.000
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMIA VE GELISTIRME 19.083.000 0| 19.083.000| 21.642.000 0| 21.642.000| 23.492.000 23.492.000
Yksekogretim Kurumlari 15.136.000 0| 15.136.000| 17.166.000 0| 17.166.000| 18.633.000 18.633.000
Temel Arastirma Hizmetleri
N Yuksekogretim Kurumlarinin | 5 g, 55 0| 3.947.000|  4.476.000 ol 4.476.000|  4.859.000 4.859.000
Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 757.556.000 0|757.556.000| 884.221.000 0| 884.221.000| 998.217.000 998.217.000
ON LiSANS EGIiTiMi, LISANS
CEITIn VE LISANSGISTG EGTTIM 731.120.000 0(731.120.000| 854.403.000 0| 854.403.000| 965.898.000 965.898.000
Egitimi Doktora ve Tipta Uzmanlik 11.945.000 0| 11.945.000| 14.066.000 0| 14.066.000| 15.784.000 15.784.000
Yiiksekégretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif 15.172.000 0| 15.172.000 8.333.000 0 8.333.000 9.393.000 9.393.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
. Yiksekogretim Kurumlari 704.003.000 0(704.003.000| 832.004.000 0| 832.004.000| 940.721.000 940.721.000
Birinci Ogretim
vas A‘;“”JIKSEKOGRET'MD E OGRENCI 26.436.000 0| 26.436.000| 29.818.000 o| 29.818.000| 32.319.000 32.319.000
Yiiksek6gretimde Beslenme
. . 21.016.000 0| 21.016.000| 23.834.000 0| 23.834.000| 25.871.000 25.871.000
Hizmetleri
Viksekogretimde Kultar ve 565.000 0 565.000 640.000 0 640.000 695.000 695.000

Spor Hizmetleri
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Yiiksekdgretimde Ogrenci

uiserogretim 4.805.000 4.805.000 5.287.000 5.287.000 5.691.000 5.691.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
. Ylksekogretimde Saglk 50.000 50.000 57.000 57.000 62.000 62.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | 202.804.000 202.804.000| 233.364.000 233.364.000| 258.025.000 258.025.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISVANLIK HIZVETLER] 1.177.000 1.177.000 1.359.000 1.359.000 1.514.000 1.514.000
Hukuki Danismanlik ve 1.177.000 1.177.000|  1.359.000 1.359.000|  1.514.000 1.514.000
Muhakemat Hizmetleri
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER 201.627.000 201.627.000| 232.005.000 232.005.000| 256.511.000 256.511.000
_ Bilgi Teknolojilerine Yonelik 6.501.000 6.501.000 7.154.000 7.154.000 7.600.000 7.600.000
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 130.606.000 130.606.000| 150.329.000 150.329.000| 165.646.000 165.646.000
_ Insaatve Yapi Islerinin 22.524.000 22.524.000| 26.159.000 26.159.000|  29.471.000 29.471.000
Yirdtilmesi
_ Insan kaynakiari Yonetimine | o 5o 009 16.251.000|  18.627.000 18.627.000|  20.562.000 20.562.000
lliskin Faaliyetler
Gzel Kalem Hizmetleri 1.193.000 1.193.000 1.359.000 1.359.000 1.481.000 1.481.000
. Strateji Gelistirme ve Mali 6.251.000 6.251.000 7.261.000 7.261.000 8.181.000 8.181.000
Hizmetler
. Tasnmaz Mal Gelirleriyle 4.658.000 4.658.000|  5.283.000 5.283.000|  5.734.000 5.734.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
_ Yuksekogretimde Ogrencilere | 5 ¢ /3 13.643.000|  15.833.000 15.833.000| 17.836.000 17.836.000
Yénelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 979.443.000 979.443.000 | 1.139.227.000 1.139.227.000 | 1.279.734.000 1.279.734.000
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2.Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti

2025 2026 2027
S HiZMET YO“\'/EET'M PROGRA HiZMET Yo'\\‘/EET'M PROGRA HiZMET Yo'\\'/EET'M PROGRA
MiK KOD ARSI DESTEK (2] TOPLAM A4 DESTEK sl o) TOPLAM A DESTEK o ] TOPLAM
ARI T GIDERLE ARI - GIDERLE ARI e GIDERLE
TOPLAM R TOPLAM R TOPLAM R
Mi MI MI
Personel 134.577.0 538.102.0 156.022.0 624.967.00 175.519.0 704.442.00
Giderler 403.525.000 00 00 468.945.000 00 0 528.923.000 00 0
Sosyal
Giivenlik
Kurumun | 21 000 | 1°-802:00 73.563.001 - 17.000| 17-877-00 85.484.000| 78.382.000| 1797100 96.353.000
a Devlet 0 0 0 0
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet 107.353.000 41.740.00 149.093.0 121.747.000 47.340.00 169.087.00 132.152.000 51.384.00 183.536.00
Alim 0 00 0 0 0 0
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Cari 10.685.00 10.685.00 12.125.00 13.151.00
Transfer! T R T 12.125.000 U 13.151.000
er 0 0 0 0
Sermaye | ¢ 000.000 208.000.01 , 1 564 000 247.564.001 o5 252.000 282.252.00
Giderleri 00 0 0
Sermaye
Transferl 0 0 0
eri
Bore 0 0 0
Verme
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Yedek

Odenekl 0 0 0
er
BUTCE
ici 202.804.0 979.443.0 233.364.0 1.139.227.| 1.021.709.0| 258.025.0 1.279.734.
TOPLAM 776.639.000 00 00 905.863.000 00 000 00 00 000
KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel
Hesap 0 0 0
Diger
Biitce
Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE
DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL 202.804.0 979.443.0 233.364.0 1.139.227.| 1.021.709.0| 258.025.0 1.279.734.
TOPLAM 776.639.000 00 00 905.863.000 00 000 00 00 000
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E- DiGER HUSUSLAR

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi  Tiirk-Alman Universitesi
Yil 2025 (Cumhurbagkan1 Teklifi)

ALT PROGRAM

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

ARASTIRMA, GELISTIRME
VEYENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

AltyapisiKurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSELARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
ArastirmaHizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim Kurumlarinin
BilimselArastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VELISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiilturel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
GelistirilmesiHizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR VE
SPORDAIRE BASKANLIGI, BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI
iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, FEN FAKULTESI,
MUHENDISLIK

FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU

68




YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi
YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
iliskinDiger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIKHIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
MuhakematHizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, iDARi VE
MALIHiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARi VE MALI iSLER
DAIREBASKANLIGI, BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
YirattlecekHizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik
idariHizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, BGRENCI iSLERI
DAIREBASKANLIGI
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Performans Gostergesinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Adx

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRMEVE
YENILIK

Tiirk-Alman Universitesi

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMAN
S

GOSTERGELE
Ri

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanmaorani

SORUMLU BIRiIMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari
TemelArastirma Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ylksekogretim Kurumlarinin
BilimselArastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge'ye harcanan bitgenin
toplambiitceye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
Urinlereiliskin alinan patent
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen tGrin
saylsl

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigiproje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen
arastirmaprojeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen
ar-geproje sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve
endistriyeltasarim bagvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge
projesisayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer
alanbilimsel yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU OGRENME

UKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIMFAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyalentegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Egitim programlarina bagvuran kisi
sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik
gerceklestirilenfaaliyet sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan
meslekiegitime yonelik verilen
sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projelerisayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldigiodil sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli
yatakorani

Universite hastaneleri yatak
dolulukorani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
O0gretimelemani basina diisen
yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek d6ncelikli alanlarda
saglananburslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerindenyararlananlarin
sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ylksekogretim Kurulu
tarafindansaglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelikburslardan yararlanan
sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye
BilimlerAkademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat 6ddlleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk
orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siresinde
bitirilmeorani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Katiphanede bulunan basih
veelektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisanstistl 6grencilerin
toplamogrenciler igindeki
pay!

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alani

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim
programlarindanyararlanan
Ogrencilerin orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim liyesi basina diisen
Ogrencisayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi(TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulananegitim programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren
programsayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun
saylsinaorani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlananégrenci sayisi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden
yararlananogrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyet
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci
basinabarinma harcamasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci
basinabeslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindanmemnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde ogrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grencisayisinin toplam
O0grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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