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GIRIS
idarelerin stratejik amag ve hedeflerine ulasmalarini olumlu ya da olumsuz
yonde etkileyebilecek olaylar veya durumlar risk olarak adlandiriimaktadir. Risk
yonetimi, idarelerin stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmelerini etkileyebilecek
olay veya durumlarin butlncdl bir bakis acisiyla belirlendigi, etki ve olasiliklarin

degerlendirildigi, 6nem derecelerine gére dnceliklendirildigi, risklere yonelik alinacak

tedbirlerin belirlendigi ve tim bu verilerin raporlandigi sistematik bir slirectir.

Bu kapsamda, birimler tarafindan stratejik hedeflerin gergceklesmesine yénelik
risklerin etki ve olasiliklari analiz edilerek, risklere karsi alinacak tedbirler

belirlenerek Risk Kayit Formlari olusturulmustur.

Baskanligimizca, izleme dénemi igin risk raporu Hedef Risk Tablolari ile Risk
izleme Tablosu olusturulmustur. Elde edilen veriler kullanilarak 2026 Yili Risk izleme

Raporu hazirlanmistir.

Risklerin Siniflandirilmasi

1-2 Cok Diisiik

3-5 Diistik

6-11 Orta

12-19 Yiiksek

20-25 Cok Yiiksek

L RRL




Tiirk-Alman Universitesi Strateii Gelistirme Daire Baskanlidi

HEDEF-1.1 RiSK TABLOSU

Amag

A.1 -Egitimde kaliteyi Yiikseltmek ve Uluslararasi isbirligi
Kapasitesini Guglendirmek

Hedef

H.1.1-Egitim Kapasitesini Artirmak Amaciyla
Akademik Kadro Yapisini Glglendirmek ve
Uluslararasi Ogretim Uyesi Katkisini Genigletmek

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-25)

1-Dusik

. DAAD yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisi hedeflenen degere
ulagmistir. Risk bulunmamaktadir.

Aciklama . FF akademisyen sayisi hedeflenen degere ulagacagi tahmin edilmektedir.
Risk bulunmamaktadir.
Hedefe 2026 2026 ideme Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Dénemi Risk Puani
(0-25)

.F.’}.l.l !(adrolu Ogretim elemani basina diisen Genel 29 15,50 130,30 5
ogrenci sayisi oran
P1.1.2- DAAD klu 6greti

yabanci uyruklu 6gretim Genel 36 33 50 0
elemani sayisi oran
P1.1.3- Kisa sur.ell yurt digindan gorevlendirilen (Flying Genel 35 85 77 0
Faculty) akademisyen sayisi oran

BiRiM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi P1.1 Kadrolu 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi
L. Genele ) Riske Karsi Alinan |Risk Puani
Birim .. Risk )
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
7 . Ogretim elemani 9
Ogrenci sayisi yukseldikge sinif sayisinin
Fen Fakultesi mevcudunun artmasi ve kalitenin arttiriimasi
azalmasi
Muhendislik Fakltesi 8 Ogrenci sayisi yiikseldikge sinif Ogresta:astler:i:nam 9
mevcudunun artmasi ve kalitenin arttiriimasi
azalmasi
Yabanci Diller Yiiksekokulu 45 Ogrenci sayisi yikseldikge sinif Ogretim elemani S
mevcudunun artmasi ve kalitenin sayisinin arttirlmasi
azalmasi




Tiirk-Alman Universitesi Strateii Gelistirme Daire Baskanlidi

HEDEF-1.2 RiSK TABLOSU

Amag

A.1 - Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Uluslararasi isbirligi
Kapasitesini Giiglendirmek

Hedef

H.1.2 -Personelin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek.

Sorumlu Birim

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Hedefin Risk Puani (0-25)

2-Dusik

Aciklama

. Ogretim elemanlarina verilen DAAD arastirma burs sayisi hedeflenen
degere ulagmistir. Risk bulunmamaktadir

. DAAD tarafindan desteklenen dil kurslarina katilan 6gretim elemani
sayisi hedeflenen degere ulagmistir.Risk bulunmamamktadir

. Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere (seminer,c¢alistay,konferans|
vb)katilim gosteren Akademik ve idari personelin tim personele orani
hedeflenen degere ulagmistir.Risk bulunmamaktadir.

. Gostergenin
) ) ) Hedefe 2026 2026 Ik 6 Ay Risk Puani
Performans Gostergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme (0-25)
P1.2.1- Ogretim elemanlarina verilen DAAD arastirma Yillik %23 2 20 0
burs sayisi
P1.2.2- DAAD taraflvnda.n desteklenen dil Yillik %22 2 20 0
kurslarina katilan 6gretim elemani sayisi
P1.2.3- DAAD tarafindan desteklenen dil Yillk %20 80 90 0
kurslarina katilan 6gretim elemanlarinin egitim
sonrasi memnuniyet orani
P1.2.4- Akademik ve idari personel igin yapilan Yillk %18 22 17 2
hizmet igi egitim sayisi
P1.2.5- Yurt ici ve yurt disi bilimsel etkinliklere Yilhk %17 9 32 0
(seminer,calistay,konferans vb)katilim gésteren
Akademik ve idari personelin tim personele orani
Performans Gostergesi P1.2.4- Akademik ve idari personel igin yapilan hizmet ici egitim sayisi
Kurum i
. . Riske Karsi Alinan Risk Puani
. Geneline Risk i
Birim o Tedbir
Etkisi (%) (0-25)
Personel Daire Bagkanhgi 100 Egitimler kisa ve
Hizmet ici egitimlere katilimin | uygulamaya déniik sekilde 5
dustk olmasi diizenlenecektir.




Tiirk-Alman Universitesi Strateiji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-1.3 RiSK TABLOSU

Amag

A.1 - Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Uluslararasi isbirligi
Kapasitesini Giiglendirmek

Hedef

H1.3 - Egitimde Kalite/ Destek Uygulama Faaliyetlerini Artirmak

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-25)

1-Dussiik

Agiklama

. TUTOR 6grenci sayisi hedeflenen degere ulagsmistir. Risk bulunmamaktadir

. TUTOR’luk programindan faydalanan 6grenci sayisi

. Hazirlik egitimini basariyla bitirmis yaz dil kursuna (DAAD kapsaminda) katilan
Ogrencilerin sayisi hedeflenen degere ulasacagl tahmin edilmektedir. Risk
bulunmamaktadir.

. Lisansiistii 6grencilerin yaptiklari yayin ve/veya TUBITAK vb proje sayisi
hedeflenen degere ulasacagi tahmin edilmektedir. Risk
bulunmamaktadir.

Hedefe 2026 2026ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Gostergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme Puani(0-25)
. . . Genel

P1.3.1- Akretide olan toplam lisans/yuksek 17 20 4 1

. toplam

lisans/ doktora sayisi

P1.3.2- TUTOR 6grenci sayis| Vil 26 110 103 0
P1.3.3- TUTOR’luk programindan faydalanan 6grenci Vil 24 850 1862 0
sayisi

P1.3.4- Hazirlik egitimini basirlyla t.)ltlrjml§ yaz dil kursuna e 17 100 0 0
(DAAD kapsaminda) katilan 6grencilerin sayisi

P1.3.5- L|san§ustu ogren.cﬂerln yaptiklari yayin e 16 3 6 0
ve/veya TUBITAK vb proje sayisi

BiRIM RISK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi P1.3.1 Akredite olan toplam lisans/yuksek lisans/doktora sayisi
Birim Genele Risk Riske Karsi Alinan | Risk Puani
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
Akreditasyon
. ) . o . ) 4 [Akredite olan bolimlerde kriterlerinin a
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi surdirilebilirligin devam etmesi diizenli olarak
izlenmesi
4 Akreditasyon igin
} ) Heniz akredite olmayan botumlerin gerekli calismalar 6
Fen Fakiiltesi akredite olamamasi yapilacaktir.
w il - f Akreditasyon igin
Muhendislik Fakdltesi > Akreditasyon veren kurum tarafindan gerekli tim
fakiltenin akreditasyona uygun standartlar diizenli 6
goriilmemesi olarak toplanarak
calisiimasi
P i - : Akreditasyon
Kiltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 Akredite olan bslimlerde kriterlerinin 4
sirdurilebilirligin devam etmesi dizenli olarak
izlenmesi




Tiirk-Alman Universitesi Strateii Gelistirme Daire Baskanlici

HEDEF-1.4 RiSK TABLOSU

Amag

A.1 - Egitimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Uluslararasi isbirligi
Kapasitesini Gliglendirmek

Hedef

H1.4 - Sosyal Becerileri Giiglii Ogrenciler Yetistirmek

Sorumlu Birim

Saghk Kultiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Hedefin Risk Puani (0-25)

0-Diisiik

Aciklama

. Mezunlar ile gergeklestirilen faaliyet sayisi hedeflenen degere
ulagacagi tahmin edilmektedir. Risk bulunmamaktadir.

. Degisim 6grencilerine yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

. Ogrencilerin kuliiplere katilim orani hedeflenen degere ulasmistir. Risk
bulunmamaktadir

. Oryantasyon programi kapsaminda gergeklestirilen etkinlik sayisi hedeflenen
degere ulasacagl tahmin edilmektedir. Risk bulunmamaktadir.

Hedefe 2026 2026 ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Géstergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
. - . Yillik

P1.4.1- Mezunlar ile gergeklestirilen faaliyet 26 1 0 0
sayisi

X — " Yillik
P1.4.2- Degisim 6grencilerine yonelik 24 6 0 0
gergeklestirilen faaliyet sayisi
P1.4.3- Ogrencilerin kultplere katiim orani . 23 14 24 0
P1.4.4- Or.y.antasyc.m.programl kapsaminda — 27 10 0 0
gerceklestirilen etkinlik sayisi




Tiirk-Alman Universitesi Strateiji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF-2.1 RiSK TABLOSU

e A.2 -Egitimde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Oncii Universite Olmak
Hedef H2.1 - Universite Biinyesindeki Uygulanabilen Tiim Programlarda
Uluslararasi Diizeyde Uygulanabilecek Cift Diploma Programlarinin
Gelistirmek
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler
Hedefin Risk Puani (0-25) 1-Distk
* Hedef ile ilgili birimler tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlar asagida
Acgiklama gOsterilmistir.
Hedefe 2026 2025ilk 6 Ay Gostergenin Risk Puani
Performans Gostergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme (0-25)
P2.1.1- Ukslararasigift diploma program Genel 38 10 10 1
VS Toplam
P2.1.2- Toplamiift diploma kontenjan sayisi Vil 1 20 75 1
. . Yillik
P2.1.3- Uluslararasi gift diploma 27 75 39 1
programina kabul edilmis 6grenci sayisi
P2.1.4-Uluslararasi ¢ift diploma almaya Vil 23 17 17 1
hak kazanmig 6grenci sayisi

BiRiM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi P2.1.1-Uluslarrasi gift diploma program sayisi
. Genele . Riske Karsi Alinan | Risk Puani
Birim . Risk .
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
. Partner
. . 4 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi biirokratik siirecler iletisimin
iyilestirilmesi
4 . Partner
Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile
Fen Fakdiltesi birokratik stregler iletisimin 6
iyilestirilmesi
. . s .. . B Partner
Muhendislik Fakdltesi > Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
burokratik stregler iletisimin
iyilestirilmesi
e ohs . . B Partner
Kdltdr ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 6
birokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi




Tiirk-Alman Universitesi Strateiji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Gostergesi P2.1.2- Toplam gift diploma kontenjan sayisi
L. Genele . Riske Karsi Alinan | Risk Puani
Birim . Risk .
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
" Partner
. . 4 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi biirokratik siirecler iletisimin
iyilestirilmesi
4 . Partner
Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile
Fen Fakdltesi birokratik stiregler iletisimin 6
iyilestirilmesi
- el . f " Partner
Muhendislik Fakdltesi > Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 6
burokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi
TP aH o : N Partner
Kdltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
biurokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi
Performans Gostergesi P2.1.3- Uluslararasi gift diploma programina kabul edilmis 6grenci sayisi
. Genele . Riske Karsi Alinan | Risk Puani
Birim . Risk )
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
. Partner
. ) . o . ) 4 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi biirokratik siirecler iletisimin
iyilestirilmesi
4 . . . _ Partner
. ] Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile
Fen Fakiiltesi birokratik stregler iletisimin 6
iyilestirilmesi
3 ieli o ; . Partner
Muhendislik Fakdltesi 6 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
burokratik stregler iletisimin
iyilestirilmesi
e ohs . . B Partner
Kdltdr ve Sosyal Bilimler Fakdltesi 4 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 6
birokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi
Performans Gostergesi P2.1.4- Uluslararasi gift diploma almaya hak kazanmis 6grenci sayisi
L. Genele . Riske Karsi Alinan |Risk Puani
Birim . Risk .
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
. Partner
. ) . o . ) 5 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biirokratik siiregler iletisimin
iyilestirilmesi
5 . Partner
} ) Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 6
Fen Fakdltesi burokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi
> el - : . Partner
Muhendislik Fakdltesi 6 Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 9
burokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi
e o . R i Partner
Kdltdr ve Sosyal Bilimler Fakdltesi > Partner Universite ile yasanabilecek Universiteler ile 6
birokratik stiregler iletisimin
iyilestirilmesi




Tiirk-Alman Universitesi Strateii Gelistirme Daire Baskanlidi

HEDEF 2.2 RiSK TABLOSU

Amag

A2 -Egitimde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Oncii
Universite Olmak

Hedef

H2.2 -Erasmus Hareketliligini Artirmak

Sorumlu Birim

Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii

Hedefin Risk Puani (0-25)

3-Dusuk

Aciklama

. Erasmus ile gelen 68renci sayisi hedeflenen degere ulasmistir.
Risk yoktur

. Erasmus ile giden 6grenci sayisi diizeyi hedeflenen degere
ulagacagi tahmin edilmektedir. Risk bulunmamaktadir.

. Erasmus programindan yararlanan akademik personel sayisi
hedeflenen degere ulagsmistir. Risk yoktur

. Erasmus programindan yararlanan idari personel sayisi diizeyi
hedeflenen degere ulasacagi tahmin edilmektedir. Risk
bulunmamaktadir.

Hedefe 2026 202611k 6 Ay §°:t:rge"'3

Performans Gostergesi Kriter Etkisi(%) Hedefi Gerceklesme s zl;?m( ;
P2.2.1- Erasmus ile yapilan anlagma sayisi Villik 30 7 75 9
P2.2.2- Erasmus ile gelen 6grenci sayisi 2 0

Yillik 14 21

P2.2.3- Erasmus ile giden 6grenci sayisi Villik 2 65 58 0
P2.2.4- Erasmus programindan yararlanan Yillik 15 5 10 0
akademik personel sayisi
P2.2.5-Erasmus programindan yararlanan Yillik 29 g 3 .
idari personel sayisi

BiRiM RiSK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi P2.2.1 -Erasmus ile yapilan anlagsma sayisi
Kurum i A
. . Riske Karsi Alinan | RiskPuani
.. Geneline Risk )
Birim L Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
L . . . Yeni farkh
Uluslararast iliskiler Koordinatorltgi Partner Universitelerin kontenjan tniversiteler ile
100 disurmesi protokollerin 9
arttirilmasi




Tiirk-Alman Universitesi Strateii Gelistirme Daire Baskanlidi

HEDEF 2.3 RiSK TABLOSU

Amag

A2 -Egitimde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Oncii
Universite Olmak

Hedef

H2.3 -Lisans/Lisansiistii Ogrencileri Tarafindan Tercih
Edilen Seckin Bir Universite Olmak

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Hedefin Risk Puani (0-25)

3-Diisiik

Agiklama

. Universite giris sinavinda ilk 10.000’den gelen égrenci sayisi
hedeflenen degere ulasmistir. Risk yoktur.
. Yiiksek lisans/doktora egitimlerinin doluluk diizeyi hedeflenen degere
ulagacagi tahmin edilmektedir. Risk bulunmamaktadir.

Hedefe 2026 2026ilk 6 Ay Gostergenin Risk

Performans Gostergesi Kriter | Etkisi(%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
P2.3.1- Universite giris sinavinda ilk
10.000’den gelen 6grenci sayisi Villik 33 208 595 0
P2.3.2- Yiiksek lisans/doktora
egitimlerine bagvuruda bulunan 6grenci Vil 35 103 9
sayisi 21
P2.3.3—Yu.lfsek'llsans/doktora egitimlerinin Villik 32 32 M
doluluk diizeyi 0

BiRIM RISK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi

P2.3.2 - Yuksek lisans/doktora egitimlerine bagvuruda bulunan 6grenci sayisi

Kurum .
: . .| RiskPuani
.. Geneline . Riske Kargi Alinan Tedbir
Birim L Risk (0-25)
Etkisi (%)
Programlarin
Sosyal Bilimler Enstitiisi 100 Ogrenci sayisinin azalmasi gorlnurluglndn 9

arttirilarak 6grencilerin
butlinlesik yuksek lisans
programina tesvik
edilmesi




Tiirk-Alman Universitesi Strateiji Gelistirme Daire Baskanligi

HEDEF 3.1 RiSK TABLOSU

Amag

A3 -Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde Uretkenligi
ve Etki Alanini Artirma

Hedef

Artirmak

H3.1 -Uluslararasi indekslerde Yayinlanan
Akademik Calismalarin Sayisini ve Niteligini

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-25)

1-Diisuik

Agiklama

. Tirk-Alman Universitesi atama ve yiikselme kriterlerindeki
kabul edilen (Ulusal ve Uluslararasi) kitap ve kitapta bolim sayisi
hedeflenen degere ulasacagl tahmin edilmektedir. Risk
bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hedefe

Kriter Etkisi(%)

2026 2026 ilk 6 Ay
Hedefi

Gergeklesme

Gostergenin
Risk Puani (0-
25)

sayisi

P3.1.1- Tiirk-Alman Universitesi atama ve yiikselme
kriterlerinde kabul edilen indekslerdeki yayimlanan makale

Yilhik 30

68 82

1

sayis

P3.1.2- Ogretim elemani basina diisen SCI, SSCI, AHCI,
SCIExpanded’da taranan bilimsel dergilerde yapilan atiflarin

Yillik 35

65 10,55

P3.1.3- Tiirk-Alman Universitesi atama ve yiikselme
kriterlerindeki kabul edilen (Ulusal ve Uluslararasi) kitap ve
kitapta bolim sayisi

Yilhik 35

58 30

BiRIM RISK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi

P3.1.1 Tiirk-Alman Universitesi atama ve yiikselme kriterlerinde kabul edilen
indekslerdeki yayimlanan makale sayisi

Birim

Genele
Etkisi(%)

Risk

Riske Karsi Alinan
Tedbir

Risk Puani
(0-25)

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi
yayinlarin yapilmasi
igin akademik
personelin
bilgilendirilmesi

Fen Fakultesi

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi
yayinlarin yapilmasi
icin akademik
personelin
bilgilendirilmesi

Muhendislik Fakiltesi 2

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi
yayinlarin yapilmasi
igin akademik
personelin
bilgilendirilmesi

Kiltur ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi
yayinlarin yapilmasi
icin akademik
personelin
bilgilendirilmesi

Hukuk Fakultesi

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi
yayinlarin yapilmasi
icin akademik
personelin
bilgilendirilmesi

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi yayinlarin
yapilmasi igin
akademik personelin
bilgilendirilmesi

Fen Bilimleri Enstitlsu

Mevcut durumun korunmasi

Uluslararasi
yayinlarin yapilmasi
icin akademik
personelin
bilgilendirilmesi
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BiRiM RISK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi P3.1:2— Ogretim elemani bagina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCIExpanded’da taranan bilimsel
dergilerde yapilan atiflarin sayisi
. Genele . Riske Karsi Alinan | Risk Puani
Birim L. Risk )
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
Yayin reddi, slire¢ uzamasi Proi
- . : A . . 4 ’ roje sayilari 5
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi nedenlerin siireci olumsuz arttirilacaktir
etkilemesi
6 -
Yayin reddi, siire¢ uzamasi Proje sayilari
Fen Fakiiltesi nedenlerin siireci olumsuz arttirilacaktir -
etkilemesi
Miihendislik Fakltesi 5 Yayin reddi, siire¢ uzamasi Proje sayilari 3
nedenlerin slireci olumsuz arttirilacaktir
etkilemesi
Kultir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 Nayin reddi, sirec uzamasi Proje saylar )
nedenlerin slireci olumsuz arttirilacaktir
etkilemesi
Hukuk Fakdltesi 5 Yayin reddi, siireg uzamasi Proje sayilari a
nedenlerin stireci olumsuz arttirlacaktir
etkilemesi
Sosyal Bilimler Enstitlisi 6 Yayin reddi, sirec uzamasi Proje saylar .
nedenlerin sureci olumsuz arttirlacaktir
etkilemesi
Fen Bilimleri Enstitisi 5 Yayin reddi, sirec uzamasi Proje saylar )
nedenlerin slireci olumsuz arttirilacaktir
etkilemesi
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HEDEF-3.2 RiSK TABLOSU

Amag

A.3 - Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde
Uretkenligi ve Etki Alanini Artirma

Hedef

H3.2 -Bilimsel Toplanti/Etkinlik Faaliyetlerini
Artirmak

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler

Hedefin Risk Puani (0-25)

1-Dussiik

Aciklama

. Diizenlenen bilimsel sempozyum/seminer /konferans/calistay

sayisi hedeflenen degere ulagacagi tahmin edilmektedir

. Ogretim elemanlarinin Sempozyum/ seminer/ konferans gibi

etkinliklerden Uretilen yayin sayisi hedeflenen degere

ulagsmistir. Risk yoktur

. Sempozyum, konferans vb tam metin bildiri sayisi (bilimsel
ayinlarda hedeflenen degere ulasacagi tahmin edilmektedir

. Gostergenin
Hedefe Etkisi 2026 2026 ilk 6 Ay Risk Puan
Performans Gostergesi Kriter (%) Hedefi Gergeklesme
(0-25)
P3.2.1- Duizenlenen bilimsel sempozyum/seminer 25 36 23 0
/konferans/galistay sayisi Yillik
P3.2.2- Ogretln'w glem?nlarlmn sempozyum/seminer villik 20 %22 %29 1
/konferans etkinliklerine katihm orani
P3.2.3- Ogrgti.m el.en.wanlarmuj\. Sempozyum/ seminer/ villik 25 P 9 0
konferans gibi etkinliklerden Uretilen yayin sayisi
P3.2.4- Sempozyum, konferans vb tam metin bildiri
>emPozy villik 30 43 23 0
sayisli (bilimsel yayinlarda)

BiRIM RISK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi P3.2.2- Ogretim elemanlarinin sempozyum/seminer /konferans etkinliklerine
katilim orani
Birim Genele Risk Riske Karsi Alinan | Risk Puani
Etkisi(%) Tedbir (0-25)
Destek kalemlerinin
) ) 3 Katim desteginin olmamasi olusturulmasi 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
2 . Destek kalemlerinin
Katihm desteginin olmamasi olusturulmasi
Fen Fakdiltesi 2
. . . . 2 . Destek kalemlerinin
Muhendislik Fakultesi Katihm desteginin olmamasi olusturulmasi a
e ™ . . Destek kalemlerinin
Kultur ve Sosyal Bilimler Fakultesi 2 Katilim desteginin olmamasi olusturulmasi .
. . 2 Destek kalemlerinin
Hukuk Fakiiltesi Katilim desteginin olmamasi olusturulmasi 1
" e e 1 Destek kalemlerinin
Sosyal Bilimler Enstitusu Katilim desteginin olmamasi olusturulmasi 2
. R e e Destek kalemlerinin
Fen Bilimleri Enstitlsi 2 Katihm desteginin olmamasi olusturulmasi 2
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HEDEF 3.3 RiSK TABLOSU

Amag

A 3 -Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde
Uretkenligi ve Etki Alanini Arttirma

Hedef

H3.3 - Universitede Uretilen Bilginin Ekonomik ve
Toplumsal Faydaya Donlistiiriilmesini Saglamak
Amaciyla Patent ve Faydali Model Ciktilarinin
Artirilmasi

Sorumlu Birim

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefin Risk Puani (0-25)

2-Diisiik

Agiklama

. Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklestirilen proje sayisi yil
sonunda hedeflenen degere ulagacagi tahmin edilmektedir

. Ticari UrlGine donilsen patent sayisi yil sonunda hedeflenen
degere ulasacagi tahmin edilmektedir

A Gostergenin
Hedefe Etkisi 2026 2026 Ik 6 Ay Risk Puani
Performans Gostergesi Kriter (%) Hedefi Gergeklesme
(0-25)
P3.3.1-AR-GE proje sayisi Genel 17 1 0 e
toplam
P3.3.2- AR-GE projelerinin patent,faydali model Genel 23 1 0 e
doniistiirme orani toplam
P3.3.3- Universite-Sanayi isbirligi ile gergeklestirilen Genel 0
proje sayisi 30 1 0
toplam
P3.3.4- Ticari iirline doniisen patent sayisi 0 0
Genel
30 1
Toplam
Performans Gostergesi P3.3.1 -AR-GE proje sayisi
Kurum . A
Geneline Riske Karsi Alinan Risk Puani
Birim o Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
o ) Cagri agildigi glin 4
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma 100 Gagn takvimindeki kaymalar duyuru yapilacaktir.
Merkezi
e (e P3.3.4-Ticari Urline donligen patent sayisi
Kurum . a
Geneline Riske Karsi Alinan Risk Puani
Birim e Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Finans ve Pazar
Alinan patentin ticarilesme potansiyelinin ana_ll_zlmln gozden
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma 100 dusiik olmasi gegiriimesi 4
Merkezi
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HEDEF 3.4 RiSK TABLOSU

Amag

A.3 - Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde Uretkenligi ve Etki
Alanini Arttirma

Hedef

H3.4 - Kutiiphane Koleksiyonunda Bulunan Basili ve Elektronik
Yayinlarin Sayisini Arttirmak

Sorumlu Birim

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi

Hedefin Risk Puani (0-25)

1-Dusik

Agiklama

. Kiitiiphane koleksiyonundaki yayin sayisi hedeflenen degere
ulagsmistir. Risk yoktur

. Kiitiphane koleksiyonundan yararlanan kullanici sayisi hedeflenen
degere ulasacagl tahmin edilmektedir. Risk bulunmamaktadir.

. Dijital veri tabanlarinin kullanim orani (%)hedeflenen degere
ulagsmigstir. Risk yoktur

Hedefe 2026 2026 ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
P3.4.1- Kiitiiphane biitcesinin liniversite
yatirim butgesine orani (%) villik 25 2,70 0,07 2
il
P3.4.2- Kutiiphane koleksiyonundaki yayin
sayisl 23 61.000 64.166 0
Yilhk ’
P3.4.3- Kiitiph koleksi
3.4.3- Kiutiiphane koleksiyonundan Villik 2 5300 5190 0
yararlanan kullanici sayisi
P3.4.4- Kutiphanede abone olunan dijital veri Villik 12 2 17 )
tabani sayisi
I':3.4.5- Dijital veri tabanlarinin kullanim orani Villik 20 30,75 80 0
(%)
BIRIM RISK KAYIT FORMU
Performans Géstergesi P3.4.1- Kutuphane biitgesinin Universite yatirim butgesine orani (%)
Kurum Risk Puani
Birim Geneline Risk Riske Kargi Alinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Kuttiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi 100 Dovizdeki 6ngorilemez artis Kituphane bitgesinin 2
artiriimasi
Performans Géstergesi P3.4.4- Kutiiphanede abone olunan dijital veri tabani sayisi
Kurum Risk Puani
Birim Geneline Risk Riske Karsi Alinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Kaynak kullanimda verimliligini Kitiphane bitgesinin 2
Bagkanligi 100 diismesi artiriimasi
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HEDEF 3.5 RiSK TABLOSU

Ama A.3 - Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde Uretkenligi ve Etki
S Alanini Arttirma
H3.5- Bilimsel Proje Faaliyetlerini Gelistirmek ve Arastirma
Hedef
Olanaklarini Artirmak
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler
Hedefin Risk Puani (0-25) 4-Disuk
Agiklama * Hedef ile ilgili birim tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari asagida
gosterilmigtir.
Hedefe 2026 2026 ilk 6 Ay Gostergenin Risk
Performans Gostergesi Kriter Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme Puani (0-25)
P3.5.1- Partner universiteler ile yapilan Yillik 22 19 2
proje sayisi 4
P3.5.2- Bilimsel Aragtirma Projeleri sayisi Yilhk 28 24 17
(BAP) 4
P3.5.3- AB vb proje sayisi
Yilhk 25 24 10 4
P3.5.4- TUBITAK vb proje sayisi
Yilhk 25 31 16 4

BiRiM RISK KAYIT FORMU

P3.5.1- Partner Universiteler ile yapilan proje sayisi
Performans Gostergesi bl SHels e
Kurum Risk P
isk Puani
Birim Geneline Risk Riske Karsi Alinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Ulusal proje stitircelserinde biirokrasi ve | Partner universiteler ile 4
mali vénetim zorluklari gelistirilen proje sayisi
100 all yonetim zorlukla artinlacaktir.
P3.5.2- - Bilimsel Arastirma Projeleri sayisi (BAP
Performans Gostergesi 3 ) TIEY )
Kurum Risk P
isk Puani
Birim Geneline Risk Riske Karsi Alinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Akademik personel sayisinin azligi Kadro sayilarinin arttirimasi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 4
100
P3.5.3- AB vb proje sayisi
Performans Gostergesi proj Y
Kurum Risk P
isk Puani
Birim Geneline Risk Riske Karsi Alinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Proje yazim siireclerinde yasanan Proje yazma egitimleri ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi zorluklar mentorluk programlarinin 4
100 duzenlenmesinin planlanmasi
P3.5.4-TUBITAK vb proje sayisi
Performans Gostergesi proj Y
Kurum Risk Puan
i uani
Birim Geneline Risk Riske Kargi Alinan Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi Akademik personel sayisinin azligi Kadro saylarinin arttiriimasi 4
100
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HEDEF-4.1 RiSK TABLOSU

Ama A.4 Endustri ile igbirligini gesitlendirerek uygulamali
¢ arastirma kapasitesini gelistirmek
H4.1 -Universite- Sanayi is birligini artirmak
Hedef viis &
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hedefin Risk Puani (0-25) 2-Diisiik
.Staj yapan 6grenci sayisi gostergesine iliskin 6grenci sayilarinin yaz
Aciklama déneminde artis olmasi beklendiginden risk tespit edilmemistir.
. Ozel sektor is birligi ile yiritilen bitirme tezi sayisi (Lisans/Y.
Lisans/Doktora) hedeflenen degere ulasacagi tahmin edilmektedir
: GOstergenin
Hedefe 2026 2026 Ik 6 Ay Rickp & 0
.. . . " isk Puani (O-
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme 25)
P4.1.1 Ozel sektérle yiiriitiilen is birligi/ Villik
protokol sayisi 27 18 0 4
P4.1.2- Ozel sektorle yiiriitiilen etkinlik Sayisi
(Kariyer Zirvesi vb) Yillik 13 11 2 2
P4.1.3- Ozel sektorle yiiriitiilen proje sayisi 4
0
Yillik 26 17
P4.1.4- Staj yapan 6grenci sayisi
Yilhk 15 646 56 0
P4.1.5- Ozel sektor is birligi ile yiiriitiilen
bitirme tezi sayisi (Lisans/Y. Lisans/Doktora) Yillik 19 4 0 Y
Performans Gostergesi P4.1.1-Ozel sektérle yiiriitiilen is birligi/ protokol sayis
Kurum )
. . . Risk Puani
- Geneline . Riske Karsi Alinan Tedbir
Birim L Risk (0-25)
Etkisi (%)
Ozel sektérle yiritilen isbirligi Taslak protokollerinin hazir
i ini bulunmasi
Teknoloji Transfer Uygulama ve 100 sUreglerinin uzamasi a4
Arastirma Merkezi
Performans Gostergesi P4.1.2-Ozel sektorle yiiritiilen etkinlik Sayisi (Kariyer Zirvesi vb)
Kurum Risk Puani
L. Geneline . Riske Kargi Alinan Tedbir
Birim Risk (0-25)
Etkisi (%)
Butgeyi arttiracak imkanlar
Butge kisitlamalari olusturmak
Teknoloji Transfer Uygulama ve 100 2
Arastirma Merkezi
Performans Gostergesi P4.1.3- Ozel sektorle yiriitiilen proje sayisi
Kurum .
) ) ) Risk Puani
.. Geneline . Riske Karsi Alinan Tedbir
Birim o Risk (0-25)
Etkisi (%)
Akademisyen-firma eglestirmelerinin Paydas haritalamasi yapilarak
dogru yapilamamasi firma ile akademisyen
Teknoloji Transfer Uygulama ve 100 eslestirmesinin nokta atisi 4
Arastirma Merkezi yapilmasi
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HEDEF-4.2 RiSK TABLOSU

Amag

A.4 Endustri ile igbirligini cesitlendirerek uygulamali
arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef

H.4.2 -Teknokent ve TTO Faaliyetlerini Artirmak

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Hedefin Risk Puani (0-25)

4-Diisiik

lyoktur

degere ulagmistir. Risk yoktur

. Teknokent/TTO proje sayisi hedeflenen degere ulagmistir. Risk

. Teknokent projelerinde yer alan girisimci sayisi hedeflenen

bulusmalari gibi

organizasyonlarin artirilmasi

Agiklama
Hedefe 2026 2026 ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Gostergesi Kriter | Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme | Risk Puani (0-25)
P4.2.1- Teknokent/TTO proje sayisi Yillik
25 425 540 0
. . Yillik
P4.2.2- Teknokent projelerinde yer alan 25 3 2 0
girisimci sayisi
. . Yillik
P4.2.3- Teknokent projelerinde yer alan 25 3 1 9
akademisyen sayisi
. Yillik
P4.2.4- Teknokent veya Teknoloji Transfer 25 2 35 6
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisi
BIRIM RISK KAYIT FORMU
Performans Gostergesi P4.2.3- Teknokent projelerinde yer alan akademisyen sayisi
Kurum ;
Geneline Riske Karsi Alinan Tedbir Risk Puani
Birim e Risk § (0-25)
Etkisi (%)
Akadt_amisy_en sayisinin yetersiz Universite-Sanayi is birligi
Teknoloji Transfer Ofisi 100 kalabilmesi etkinlikleri, sektor 9

Performans Gostergesi

P4.2.4- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci

sayisl
Kurum .
. . . |RiskPuani
- Geneline . Riske Kargi Alinan Tedbir
Birim . Risk (0-25)
Etkisi (%)
Ogrencilerin TTO faaliyetleri hakkinda Eg‘:\ﬁgfjﬂ?é::ig:?“k gibi
Teknoloji Transfer Ofisi 100 yeterli bilgiye sahip olamamasi programlarinin diizenlenmesi 6

nedeniyle proje katiliminin distk

olabilmesi
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HEDEF-5.1 RiSK TABLOSU

Amag

A5 -Teknolojik ve fiziki altyapisi goze ¢arpan gevre dostu
bir kampuste aktif olmak

Hedef

H5.1-Engelli Bireylerin Kampiis igerisinde Herhangi Bir
Zorluk Yagsamadan Her Noktaya Erisimini Saglamak

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Hedefin Risk Puani (0-25)

5-Diisiik

kampus toplam giizergah uzunlugu (m)

Aciklama . Hedef ile ilgili birim tarafindan hazirlanan Risk Kayit Formlari
asagida gosterilmigtir..
Hedef 2026 2026 ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Géstergesi Kriter | e Etkisi Hedefi Gergeklesme | Risk Puani (0-25)
(%)

P5.1.1- Erisilebilir bi us bi

5 risilebilir bina sayisi/ kampiis bina villik 50 5g 50 9
sayisi
P5.1.2- Erisilebilir giizergah uzunlugu(m)/| Yilhk 50 0 0 0

BiRiM RISK KAYIT FORMU

Performans Gostergesi

P5.1.1 -Erigilebilir bina sayisi/kamps bina sayisi

Kurum . .
. Riske Karsi Alinan  |RiskPuani
Birim Geneline Risk Tedbir (0-25)
Etkisi (%)
Hazirlik streglerinin
ihale siireglerinin uzamasi hizlandiriimas
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 100 9
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HEDEF-5.2 RiSK TABLOSU

A5 -Teknolojik ve fiziki altyapisi goze ¢arpan gevre dostu
Amag . . .

bir kampiste aktif olmak
Hedef H5.2 -Atik yonetimini iyilestirmek
Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Bagkanhg
Hedefin Risk Puani (0-25) 0-Distk

* Hedeflenen degere ulagilmistir..Risk tespit edilmemistir
Aciklama

Hedefe 2026 2025ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Géstergesi Kriter | Etkisi (%) Hedefi Gergeklesme | Risk Puani (0-25)

P5.2.1- Olusan atiklarin (cam, kagit,
plastik,metal vb.) geri déniisiime aktarilma vilk 35 65 80 0
orani
P5.2.2- Kimyasal ve biyolojik atiklarin
(laboratuvaratigi) uygun kosullarda bertaraf villik 30 60 83 0
edilme orani
P5.2.3- Geri donustiriilen atigin toplam Villik 35 63 85
atiga orani 0
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HEDEF-5.3 RiSK TABLOSU

Amag

A5 -Teknolojik ve fiziki altyapisi goze ¢arpan ¢evre dostu
bir kampiste aktif olmak

Hedef

H5.3- Spor Alanlarini Genisletmek

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Hedefin Risk Puani (0-25)

-Diistik

Hedeflenen degere ulasiimistir..Risk tespit edilmemistir

alani/kampiis alani

Agiklama
Hedefe 2026 2026 ilk 6 Ay Gostergenin
Performans Géstergesi Kriter | Etkisi (%) Hedefi | Gergeklesme | Risk Puani (0-25)
P5.3.1- Toplam ac¢ik&kapali spor villik 100 123 123 0
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KONSOLIDE RiSK TABLOSU

2026 YILI
STRATEJIKAMAC STRATEJIK HEDEF RISK PUANI ve
SEVIYESI
H1.1 Egitim Kapasitesini Artirmak Amaciyla Akademik Kadro —
A.1 - Egitimde Kaliteyi Yukseltmek ve Yapisini Giiglendirmek ve Uluslararasi Ogretim Uyesi Katkisini 1-Diiguk
Uluslararasi isbirligi Kapasitesini Giiglendirmek |Genisletmek
H1.2 Personelin Mesleki Bilgi ve Becerilerini Gelistirmek —
2-Dusik
H1.3 Egitimde Kalite / Destek Uygulama Faaliyetlerini 1-DCI§CIk
Artirmak
H1.4 Sosyal Becerileri Giigli Ogrenciler Yetistirmek 0-DU§Uk
H2.1 Universite Biinyesindeki Uygulanabilen Tim 1—D[]§Uk
o . . Programlarda Uluslararasi Diizeyde Uygulanabilecek Cift
{-}2 -Egitimde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Oncii Diploma Programlarini Gelistirmek
niversi Imak
Universite Olma H2.2 Erasmus Hareketliligini Artirmak o
3-Dusuk
H 2.3 Lisans/Lisansiistii Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilen —
Seckin Bir Universite Olmak 3-Digtik
H3.1 Uluslararasi indekslerde Yayinlanan Akademik 1-D(]§Uk
Calismalarin Sayisini ve Niteligini Artirmak
A.3 - Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerde . . . -
.. .. i H3.2 Bilimsel Toplanti/Etkinlik Faaliyetlerini Artirmak _Diicii
JUretkenligi ve Etki Alanini Arttirma planty/ v 1-Dustik
H3.3 Universitede Uretilen Bilginin Ekonomik ve 2-Diisiik
Toplumsal Faydaya Donustirilmesini Saglamak Amaciyla
Patent ve Faydali Model Ciktilarinin Artirilmasi
H3.4 Kutuphane Koleksiyonunda Bulunan Basili ve 1-DU§Uk
Elektronik Yayinlari Sayisini Artirmak
H3.5 Bilimsel Proje Faaliyetlerini Gelistirmek ve Arastirma —
Olanaklarini Artirmak 4-Dusuk
H4.1 Universite-Sanayi ishirligini Artirmak —
. 2-Dusuk
A.4 Endiistri ile Isbirligini ¢esitlendirerek
uygulamali arastirma kapasitesini gelistirmek H4.2 Teknokent ve TTO Faaliyetlerini Artirmak —
4-Disuk
H5.1 Engelli Bireylerin Kampiis igerisinde Herhangi Bir 5-D(]§Uk
Zorluk Yasamadan Her Noktaya Erisimini Saglamak
IA5- Teknolojik ve fiziki altyapisi goze garpan H5.2 Atik Yonetimini lyilegtirmek —
cevre dostu bir kampliste aktif olmak 0-Dustk

H5.3 Spor Alanlarini Genisletmek

0-Dilisiik
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Planinda yer alan 17 adet hedefin 2026 ilk alti ay
gerceklesmeleri ile birim risk kayit formlar dikkate alinarak Konsolide Risk Tablosu
hazirlanmistir. Bu tabloda, 2026 yili hedeflerine ulasilmasi bakimindan, 17 hedefe ait 9
performans gostergesinin orta seviyede risk icerdigi, diger performans gostergelerinin ¢ok

dusik seviyede risk icerdigi hesaplanmistir.




