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IC KONTROL VE ON MALI KONTROL BiRiMi HASSAS GOREV RAPORU

HASSAS GOREVLER HASSAS GOREVI GORE\QI'I\IJ:If:I:I:I\EAE SONUCU ALINACAK
OLAN / RiSK DUZEYi ONLEMLER

1.06n Mali Kontrole tabi evraklar ile Taahhiit 1.Kamu zararina 1.Birime gelen On Mali Kontrol islemlerinin mevzuat ve diger
Dosyalarinin ve sozlesmelerin kontrolii sebebiyet verme hukuki dizenlemelere uygunlugunun Mevzuatta belirlenen
1-Gelir, gider, varlik ve yikimliliklere iliskin | Hatice INCEGIL riski /Yiiksek sureler zarfinda incelenmesinin saglanmasi.
mali karar ve islemlerin mali mevzuata | Cuma Ozkan AYDIN 2.ilgili Personelin cgesitli egitim programlarina katiliminin
uygunluk acgisindan denetimi Yavuz AYDIN saglanmasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun
2-Mali karar ve islemlerin etkililik, ekonomiklik gozetilmesi.

ve verimlilik agisindan kontrolii

3. Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi.

2.i¢ Kontrol Sistemi ve Standartlari

ic Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan ve
tamamlanma tarihleri belirtilen ¢alismalarin
yeterince anlasilamamasi

1.Zaman Kaybi 1.i¢c Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere
Hatice INCEGIL 2.Gliven Kaybi dair calismalarin birim bazinda takip edilmesi.
Cuma Ozkan AYDIN /Yuksek 2.i¢c Kontrol Standartlari konusunda ilerleme yapamayan
Yavuz AYDIN birimlere destek verilmesi.

3.i¢ kontrol Sistemi izleme araclari gelistirerek i¢ Kontrol
Sisteminin izlenmesinin saglanmasi.

4.i¢ Kontrol Konusunda egitimler diizenlenmesi.

5.i¢c kontrol diizenlemelerinin takip edilerek calismalarin
glncellenmesi

3.Akademik ve idari Personel Maas Ve Ozliik
islemleri

1. Mali Sorumluluk 1.0zliik islemlerine iliskin evraklarin kontrole tabi
Hatice INCEGIL 2.idare ve tutulmasi.
- Personelin 2.1lgili birimler tarafindan isleme ait bilgilerin yanlis bildirilmesini
Ozlem TAS .. . .. - .. .. L

glveninin onlemek adina ilgili harcama birimleri ile koordineli ¢alisiimasi ve
Cuma Ozkan AYDIN kaybolmasi bilgilendirme toplantilari yapilmasi.

3.idari Para Cezasl

Yavuz AYDIN [Yiiksek




MUHASEBE VE KESIN HESAP RAPORLAMA BiRiMi HASSAS GOREV RAPORU

i HASSAS GOREVI GOREVIN YERINE i
HASSAS GOREVLER OLAN PERSONEL GETIRILMEME SONUCU ALINACAK ONLEMLER
1.Kesinlesen icra Kararlari 1.Cezai islem 1.icra Dairesinden gelen yazilara en geg 7 giin iceresinde
icra islemlerinin stiresinde ve gerektigi gibi Hatice iINCEGIL 2.Tenkit cevap verilmesi.
yapilamamasi 3.Guven Kaybi 2.Maastan Kesintisi yapilan tutarlarin  icra  dairesine
Hasan UZUNER .. .. - .
/ Yiksek gonderilmesi

3. Muhasebe Yetkilisinin stire¢ kontroll yapmasi
4.islem siireci hakkinda Daire Baskanina bilgi verilmesi.

2. Sosyal Giivenlik Kesintileri

1-Harcama Birimlerinden SosyalGuivenlik
Kesintilerinin stiresinde ve dogru olarak
yapilamamasi.

2-Harcama Birimleri tarafindan tahakkuka
baglanan prim kesintilerinin siiresi icerisinde
6denmemesi.

Hatice INCEGIL
Hasan UZUNER
Mirag ALTUN

1. idari Para Cezasi
2. Glven Kaybi / Yiksek

1.SGK Pirim kesintilerinin tahakkukunun harcama birimleri
tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi ( Ayin en geg

24’Une kadar).
2.Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin
muhasebe  kayitlari ile  pirim  tahakkuk tutarlarinin

karsilastiriimasi

3.SGK pirim kesintilerinin SGK hesaplarina aktariimasiile
ilgili olarak kurumun cezai islemler ile karsi karsiya
kalmamasi icin son glinl olan her ayin 24 ile 27si
arasinda 6demelerin gergeklestirilmesi.

3.Vezne islemleri

Recep YILDIRIM

1.Cezai islem / Yiiksek

1. Teminat mektuplarinin hesaba alinmasi ve iade edilmesi.
2. Kefalet senetlerinin hesaba alinmasi ve iade edilmesi.
3. Mutemetlerin hesabinin kontroli ve hesaba alinmasi.




4.Muhtasar, KDV, Damga Vergisi
Beyanname verme siireci

Vergi yikimlaltklerinden dogan
beyannamelerin dogru ve
zamaninda verilmemesi.

Hatice INCEGIL
Hasan UZUNER
Mirag ALTUN

1.idari Para Cezasi
2.Gliven Kaybi / Yuksek

1.BKMYS’de Mizan raporlarindaki bilgilerin beyannameye

dogru olarak gecilip gecilmedigi titizlikle kontrol edilir

2.Yasal siireler dolmadan (izleyen ayin 23. giinii aksamina kadar
beyanname verilir ve 26. Glinl aksamina kadar 6denir.)takip eden
ayin ilk haftasi icerisinde beyannameler verilir.

3.Beyannameler verilmeden dnce Muhasebe Yetkilisi ve Daire
Baskani tarafindan Kontrol edilmesi

5.Proje Muhasebe islemleri
Projelerden yapilan doviz 6demeleri.

Recep YILDIRIM

1.Mikerrer 6deme riski
2. Mali Sorumluluk
/ Yuksek

1.Yapilacak doéviz 6demelerinde harcama birimlerden gelen
0deme evraklarinda yer alan fatura ve banka hesap bilgilerinin
kontrold.

2.Bankaya ayni 6demeye ait TL olarak gonderilecek 6deme
talimatinda mikerrer 6deme olmamasi igin gerekli uyarilarin
yazilmasi

3.Kur farkhhg nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla 6demelerin
tespiti icin banka hesap ekstreleri ve o6deme emrinin
karsilastiriimasi.

6.Banka islemleri

1.Teminatlarin hesaba alinmasi sirasinda
isim, tutar vb. hatalar yapilmasi.
2.Banka hesabindan banka

tarafindan fazla/eksik 6deme

yapilmasi.

Recep YILDIRIM

1.Mikerrer 6deme riski
2. Mali Sorumluluk
3.Glven Kaybi / Yiksek

1.Teminatlarin hesaba alinmasi sirasinda yapilacak hatalarin
sistemsel olarak dizeltiimesi mimkin olmadigindan Mevzuat
geregi vyapilacak rutin kontrollere 6nem gosterilmesi, isin
deneyimli personel tarafindan yapilmasinin saglanmasi.

2.0deme emri banka ekstreleri ve muhasebe kayitlari kontrolii ile
tespit edici kontrol yapilip s6z konusu durum olustugunda banka
ile iletisime gecilerek fazla 6demenin tahsili eksik 6demenin ifasi
ile banka hesabinin diizeltilmesi saglanacaktir.

7.Taginir Konsolide islemleri

Hasan UZUNER
Mira¢ ALTUN

1.Kamu zararina
sebebiyet verme riski
2.Mali Sorumluluk
3.Glven Kaybi / Yiksek

1.Harcama birimleri tasinir islemlerinin koordinasyonunun
saglanmasi,

2.Slreg akisinin takip edilmesi, gergeklesmesi muhtemel
aksakliklar icin gerekli dnlemler alinmasi.

8.Personelin Goérevden Ayrilmasi

Hatice INCEGIL
Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1.Gorevin aksamasi / Yiksek

1-Gorevinden ayrilacak olan personel gérevinden ayrilmadan 6nce
yerine bakacak olan personele yapilacak olan is ve islemler ile ilgili
en az bir ay dnceden bilgilendirme yapmasi saglanmasi.
2-Gorevinden ayrilan personelin Gorev Devri Rapor Formunu
eksiksiz doldurmasi saglanip ve bu formun birim amiri tarafindan
onaylanmasinin saglanmasi.




BUTCE VE PERFORMANS BiRiMi HASSAS GOREV RAPORU

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak
Onlemler

1. Biitge Hazirlik Calismalari is ve islemleri

Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1-Zaman Kaybi
2-idare ve
Personelin
Glveninin
Kaybolmasi
3-Gorevin Aksamasi
4-Cezai Yaptirm
5-Mevzuatin
Gerekliliklerinin
Yerine
Getirilememesi

1.Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki biitce gider
gerceklesmeleri dikkate alinarak bir dnceki yilda yayimlanan
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi ve
eki Bltce Hazirlama Rehberi Taslagina gore kurum bitce
ihtiyaci belirlenmeli.

2.Temmuz Ayi sonuna kadar kurum butcesi olusturularak Ust
yoOneticiye ve Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali Kontrol Genel
Midurligine raporlanmasi saglanmali.

3.Butce gelir tahminleri ge¢cmis donemlerde incelenerek
gercekgci yapilmali.

4. Odeneklerin biitce tertiplerine dagitiminda 6denek dagitim
anahtarlarinin kullanilmasi saglanmali.

2.Kurumsal biitge 6deneklerinin detay
diizeyde birimlere dagitimi

1.Birimler tarafindan gereksiz 6denek
talebinde bulunulmasi.

2. Nakit talep ve islemlerinin zamaninda
yapilmamasi nedeniyle karsilasilabilecek
idari para cezasi.

Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1.Glven Kaybi
2.Zaman Kaybi
3.Gorevin Aksamasi
/ Yuksek

1.Harcama birimlerinin dnceki yil bltce gider gerceklesmeleri
dikkate alinmal.

2.Birimlerin 6denek ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglar
dogrultusunda kurumsal bitce o6denekleri harcama
birimlerine dagitiimal.

3.Ayrintili Finansman Programinin
hazirlanmasi

Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1.Glven Kaybi
2.Zaman Kaybi
3.Gorevin Aksamasi
/Yiksek

1.Gelirlerin gergeklesme ay ve donemlerinin gecmis yil verileri
incelenerek tespit edilmesi saglanmal.

2.Gelirlerin yasal dayanaklarindan gerceklesme dénemleri
tespit edilmeli.




STRATEJIK PLANLAMA BiRiMi HASSAS GOREV RAPORU

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Alinacak Onlemler

1.Stratejik Plan Hazirlama Siireci

1. Stratejik Plan Degerlendirme .

2. Stratejik Plan Calisma Takvimi’nin
Hazirlanmasi.

Hatice INCEGIL
Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1. Tenkit
2.Zaman Kaybi
3.Gorevin Aksamasi

1. Kurumun orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel

ilke ve politikalarinin, misyon-vizyonunun, hedef ve
onceliklerinin, performans 6lgitlerinin, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarinin yanhs
belirlenmesini 6nlemek.

2.Performans Programinin Hazirlanmasi

Hatice INCEGIL
Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1. Tenkit
2.Zaman Kaybi
3.Gorevin Aksamasi

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
9’uncu maddesi uyarinca Performans Programi, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
siramali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmasini saglamak.

3.Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Hatice INCEGIL
Ozgiir YASAR
Ali Omer BOLEK

1. Tenkit
2.Zaman Kaybi
3.Gorevin Aksamasi

1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik geregince Faaliyet Raporu’na ait verilerin
birimlerden alinarak dogru ve zamaninda yayinlanmasini
saglamak.

Hatice INCEGIL
Daire Bagkan V.




