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UST YONETICI SUNUSU

Tiirk-Alman Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti ve
Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda; tarihten gelen
kiiltiirel iliskilerin daha da gii¢lendirilmesi, iki {ilkenin
yiiksekdgretim sistemlerinin karsilikl olarak
zenginlestirilmesi ve bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik
isbirliginin  gelistirilmesine  katki saglamak iizere

milletlerarasi antlasmaya dayanarak, 1 Nisan 2010 tarih

ve 5979 sayili Kanun’la, Istanbul’da kurulmustur.

Universitemiz, Almanya’nin koklii {iniversiteleriyle is birligi icerisinde, yurtigi ve yurtdisinda
taninirhiga sahip, yerel dinamizmi ulusal ve uluslararasi degerler ile bulusturarak egitim ve arastirma
alaninda emin adimlarla ilerleyen ve gelecege umutla bakan bir devlet liniversitesidir. Siirekli gelisen ve
hizla yiikselen egitim kalitesi ve kendini yenileyen yapisi ile 6zellikle bilim ve kiiltiir alaninda Avrupa
tilkeleri ile lilkemiz arasinda jeopolitik 6nemi haiz bir liniversite olarak bilime hizmet eden bir koprii

konumundadir.

Insan odakli, bilimsel anlamda 6zgiir ve yenilik¢i, ¢evreye duyarli, etik degerlere bagli,
katilmciliga ve farkliliklara saygili, toplumsal sorumluluk sahibi ve seffaf bir yonetim anlayis1 ile
Tiirkiye'nin 6nde gelen ve Diinya’nin hatr1 sayilir iiniversiteleri arasindaki yerini almak; 6grenciye,

bilgiye ulasmanin yollarin1 gretmek Universitemizin &ncelikli ¢calismalar1 arasindadar.

Tiirk-Alman Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu’nda, Universitemizin 2023 yil
faaliyet sonuglart mevzuata uygun bir sekilde ayrintili olarak agiklanmistir. Raporda, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz bilgiler ile veriler
esas alinmuis, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere agik, anlasilir ve sade

bir dil kullanilmistir.

“5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu” ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarima iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y&netmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun, ilgili

kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar hayirl olmasini dilerim.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ



ICINDEKILER

LY S 0111 2 [ 0 74 2 1 IR 1
[-GENEL BILGILER ........ocviuiivieiieee ettt ettt sttt et as st e b et et st et e st et et et e ssstete st et e s stenestanens 2
A- MISYON VE VIZYON ..cuuiiiuiiiiieiiiiieiiiiiiiiiaiiiisiiiissiiieesiisesimssssisssssrsssssssssssssssssssssssssssssnssns 2
B- Yetki, GOrev Ve SOrumMIUIUKIAK ....cceuiieiieiiiiieireierietereree e reesenserneerneesnessensensennnes 2
C- idareye lliskin BilGIler ........ccceveueriieeriereeieeeeieeeseesssessssessanessssessssssssessssessssessssessssessasenns 9
O b1 YT N - T o PSSR 9
b =T ] Y =T o - 1 U 19
3-Teknoloji ve Biligim ARYAPISI ....uuuriiiei i e e e 20
8-INSAN KAYNGKIGIT c...vviicvciciee ettt ettt ettt st et e et ere st et e et e e atene s 25
5-SUNUIAN HIZMELIET ...eiiiieiee e s e e e e s e e e seaaaeeeenas 26
I1- AMAGLAR Ve HEDEFLER .......ccooitiiimemunnniiiiiiiinneennniisissninnnssssssssssssnessssssssssssssssnssssanes 254
A- Temel Politika ve ONCElIKIEN .................coeieviiiieieceececeeeeee e 254
B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar Ve Hedefler ..........ccecuveevurecueecnnrennn. 255
I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER..............c...ccoovrrierieieinense e, 256
A- Mali BilIlEr....ccuuiieeiiieiiiiiiiincrecirecrrie e e reneeseasesssnsssensssssnsesenssssenssssnasasens 256
1-BUtge Uygulama SONUGIAIT ......uii ittt e e sraeeeeanes 256
2-Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIaMalar..........cc.cveveeveiiieeeeee e, 261
3-Mali DENELIM SONUGIAIT ..vviiiiiiiiie e s 261
B- Performans BilGileri......c.cciveeiiieeiiieeiiriiirtierteeereeeeerenneerennesenseerensesensnesensessensesennes 279
1-Program, Alt Program, Faaliyet BilGileri.........cceevieciiiiiiieie e 279
2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi......ccccccoocciiieiiii e, 283

i Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
deBerlendirmMeler... ... .ueii e ———— 283
ii. Performans Denetim SONUCIar ... 309
3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari .........ccceveeeiiiiicii e, 310
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.........ccccooeecciiiiieieeeie e, 326
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ...........c.cccovvviiniiniiiinens 327
A- USHUNIGKIEN ...........coooiiieceeeccceee ettt ettt et rens 327
B- Gelisime AGIK YONIEr...........coooiiii e 327
C- DeBerlendirme ............ooi i 327
V- ONERI VE TEDBIRLER.........c.ccuiuiuititiiititetetctesesesesesesesesesese s s ses s se s es s s bbb esesesesesesesenens 328
Ust Yéneticinin i¢ KONtrol GUVENCE BEYANI..........coveveveeeeietesteeeeese sttt see s 329

Mali Hizmetler Birim YOneticisinin BEYaNI.......cccuuviiiiiiii et 330



UST YONETICI OZETI

Cagimizin ihtiyaglar1 kamu kurumlarma yeni misyon ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu anlamda
yiikksekogretim kurumlari; egitim, arastirma ve kiiltiirel rehberlikte oncii olarak; ekonomik, hukuki ve
bilimsel degisim ve gelismelere, toplumsal taleplere; yapi, islev ve muhteva olarak kendilerini yenileyerek
cevap verebilmiglerdir. 5018 sayilt kanuna ekli II sayili cetvelde yer alan 6zel biitceli bir devlet
{iniversitesi olan Tiirk-Alman Universitesi s6z konusu mali gelismelere uyum saglamak iizere stratejik
plan ve performans programini, kalkinma planlari, yillik program ve diger {ist politika belgelerine uygun
bir sekilde hazirlamistir. Buna bagli olarak mali saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayis1 i¢erisinde biitge
kaynaklarinin kullanildig1 alanlar1 agik bir sekilde ortaya koymak {izere her sene idare faaliyet raporunu
kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince egitim-6gretim ve akademik
faaliyetleri yerine getirmek iizere; 5 Fakiilte, 2 Enstitii ve 1 Yiiksekokuldan olusmaktadir. idari gérevler
icin, 8 daire bagkanligl, 8 koordinatorliik ve 5 merkez kurulmustur. Kurumumuz insan kaynaklari; 292
akademik, 126 idari, 43 sozlesmeli ve 116 siirekli is¢i olmak tizere toplam 577 personelden olugsmaktadir.

2023 y1l1 Merkezi Y onetim Biitgesi ile tiniversitemize 308.523.000,00-TL 6denek tahsis edilmis,
245.318.919,00.-TL ekleme yapilmis olup, toplam 553.841.919,00.-TL 6denekten 441.059.968,00.-TL
harcama ger¢eklesmistir. Nitekim iiniversitemiz temel mali tablolarini mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
hazirlayarak raporda yer vermistir.

Universitemize tahsis edilen biitce ve diger kaynaklarm kullammimi ve gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuglarini igeren, seffaf yonetim anlayisini benimseyip kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi
amaglayarak 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve birinci béliimde Genel Bilgiler baslhig
altinda; idarenin misyon ve vizyonu, Universitemiz yetki, grev ve sorumluluklart ile diger bilgilerine yer
verilirken, Tkinci boliimde idarenin amag ve hedeflerinden s6z edilmis, iigiincii bélimde Universitemizin
2023 yilina ait faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelere, Universitemize tahsis edilen biitce
giderlerinin ekonomik siniflandirilmis sekli ile harcama oranlarina da yer verilmistir.

Prof. Dr. Cemal YILDIZ



I-GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi
yaparak yliksekogretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya arasindaki bilimsel,
kiiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.

Vizyonumuz

Biinyesine kazandiracagi nitelikli Tiirk-Alman 6gretim elemanlar ile ideal bir yiiksekdgretim merkezi,
Tiirk-Alman sanayi/iktisat kuruluslar1 ve isletmeleri icin yiiksek diizeyde teknolojik, bilimsel arastirma
ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi miikemmel bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130’uncu maddesinde yiiksekogretim kurumlari; ¢agdas egitim 6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, tilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve tist kuruluslarinin
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim- Ogretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nda iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

Gorevleri

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- 6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme Ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,



Egitim-6gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)
Yetki ve Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara, stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak,

Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik)

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile birlikte
imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)
Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin

gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklart yerine getirmek,
(5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayritili harcama ve finansman programlarim
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik)

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca
biitgeleri iginde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar)

Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim kapsamindaki



kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’nin uygun goriisii lizerine bir {ist yonetim kademesinde
birlestirmek, (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

Genel biitge kapsamu disindaki kamu idarelerinde agilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek, (5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Y®6netmelikte
belirlenen oranin iizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladig1 oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde
30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitge dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik)

Kamu yararina kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sartl bagis ve yardimlarin dis finansman
kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla- biitgede agilacak bir
tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak tizere agilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun
bulmak, (5018/md:40)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sartli bagis ve yardimlar karsihigi kaydedilmis
O0deneklerden tahsis amaci1 gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin
gercgeklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yil1 biitgesinde belirlenen tutari agsmayan ve iki yil
devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitge kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli onlemleri
almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak, (5018
/md:57)

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlemek ve idare faaliyet
raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik
olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliinca belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla strateji
gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan
standartlar1 onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik)

Harcama yetkililerinin talebi iizerine harcama birimlerinin baz1 mali iglemlerinin destek hizmetlerini
yiirliten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu Harcama Yetkilileri
Hakkinda Genel Teblig)

I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarmi degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler
ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine yapilan iglemleri en geg iki
ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek, (5018/md:64)



e ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak, (5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atamak, (5018/md:65)

e Idaresindeki i¢ denetgi sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik)

e ¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
aliarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik)

Sorumluluklar

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda ongoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gbzetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kaynaklarin kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 sayili Kanunun 13’ilincii maddesine gore rektdr, caligmalarinda kendisine yardimci olmak
iizere tiniversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi segcebilmektedir.
REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok tig kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢
yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.



Yetki ve Gorevleri

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayimdan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secgilecek li¢ profesorden olusur.

Yetki ve Gorevleri

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin

karara baglamak,

Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSI)

Yetki ve Gorevleri

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli yiiriitilmesini
saglamak,
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasin
saglamak,

Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevini
yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere

iletmek,
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,

6



e Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

e Kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ¢ergevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin verecegi diger
gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektdre karsi
sorumludur.

Idari ve mali Karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

DEKAN (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglariin alinmasinda rektdre karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tlizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.



ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

¢ Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasindaki diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektorliige
rapor vermek,

¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii biitcesi
ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki, gorev ve sorumluluklari

e 2547 sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 say1l1 Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
o Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.



C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

1.1 Universitemizin Tasinmazlarimin Dagihm (Binalar)

Miilkiyet
Durumuna
Yerleske Adi Gére Toplam Aciklama
Tasinmaz (m?)
Alam (m?)
Universite Diger

Anaokulu Binas: (Prefabrik) X - 688 -
Okul Binasi 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binasi 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Okul Binasi 3 (Prefabrik) X - 147,50 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer., Trafo, Telefon « i 127 )
Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi,
Depolar)
Spor Alanlar1 (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Yabanci Diller Yiiksek Okulu X - 7.276 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binast X - 8.680 -
Sosyal Bilimler Binasi X - 15.777 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binasi X - 1.437 -
Derslikler A-B Blok X - 19.494 -
Yemekhane-Kiitiiphane X - 6.812 -
Genel Bilgisayar Mekanlari X - 4.135 -
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi X - 10.264 -
Laboratuvar Binast X - 13.851 -
Kiz Ogrenci Apartt X - 3.051 -
Ek Apart X - 208 -
TOPLAM - - 96.822,50 -




BINALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERI

AnaokuLu Binasi I | okul Binasi 1 Okul Binas: 2
1% 1%

2%

Kiz Ogrenci Aparti
3%

Spor Alanlari (Agik
Sahalar)
2%

Yabanci Diller Yiiksek
Okulu
8%

Rektorlik ve idari
Birimler Binasi
9%

Mihendislik ve Fen
Fakiltesi
11%

Genel Bilgisayar
Mekanlari
4%

Yemekhane-
Kutlphane
6%

Derslikler A-B Blok
20%

Deprem ve Yangin
Test ve Egitim
Merkezi
1%
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1.2 Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilimi (Arsalar)

Miilkiyet Durumuna Gére
Yerleske Adi Taginmaz Alam (m?) Toplam (m2) Aciklama
Universite Diger

Beykoz | X 120.000 353 adave 1 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz I1 X 20.180 431 ada ve 2 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz 111 X 1.277 431 ada ve 3 nolu
(Arazi) parsel
Beykoz IV X 10.286 353 adave 79 nolu
(Arazi) parsel
TOPLAM 151.743

1.3 Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alanlan Alan (m2) 2022 Alan (m2) 2023
Derslik 11.099 10.974
Kiitiiphane 3.177 3.852
Laboratuvar 7.638 7.638
Toplam 21.914 22.464

1.4 Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan (m2) 2022

Alan (m2) 2023

Yemekhane 1.848 1.848
Kantin 1.198 1.198
Ogrenci Kuliip Odalart 1.354 1.376
Cep Sinemast 85 85

Toplam 4.485 4.507
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1.5 Toplanti ve Konferans Salonlar:

2022 2023
Salonlar
Say1 Alan Say1 Alan
(m2) (m2)
Toplant1 Salonlart 24 1.131 32 1.397
Konferans Salonlart 4 1.241 4 1.241
Toplam 28 2.372 36 2.638

Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemizde 6grencilerimize ALUAM binasinda staj ve uygulamali derslerde kullanilmak
tizere 2023 yili igerisinde Baskanligimizca insai faaliyetleri tamamlanmis olan staj atdlyesinde Elektrik
I¢ Tesisati Denetleme ve Raporlama hizmet alimi yapilmis ve yapilacak uygulamali islerde elektrik
tesisatinin Uluslararas1 Standartlara uygun halde oldugu ve can ve mal giivenligi agisindan giivenilirligi
denetlenmistir.

Universitemize komsu parsel olan 353 ada 79 parsel sayili tasinmazin 10.286,76 m? lik kismi
Orman Kanunun 17/3 maddesi geregince "Egitim ve Arastirma Maksatli Universite Kampiisii" izniyle
Universitemize &n tahsisi yapilmistir. S6z konusu alanin kesin tahsis islemlerine baslanabilmesi igin
1/5000 6lgekli Koruma Amagcli Nazim imar plani ve 1/1000 &lgekli Koruma Ama Uygulama imar Plani
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan onaylanmis ve ilgili belediyelerce aski siireglerine baglanmustir.

Derslikler ve Merkezi Birimler

21.11.2013 tarihinde TOKI ile protokolii imzalanan 1. Etap kampiis binalar1 ingaatlari
tamamlanmis olup; Universitemiz tarafindan 2020 yili Aralik ay1 itibariyle teslim alinms ve
ogrencilerimiz ve personelimizin hizmetine sunulmustur.
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Universitemize tahsisi yapilan 431 ada 2 parsel iizerinde 401 grenci kapasiteli 6grenci yurdu
binas1 yapim isi 13.05.2022 tarih ve 31834 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 4735
Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunun Gegici 6’nc1 maddesinin Uygulanmasia Iliskin Esaslar
uyarinca tasfiye edilmistir.
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Bagkanligimizda gorev yapmakta olan personellerce yaklasik maliyet dosyasi piyasa kosullar1 da
g6z 6nitinde bulundurularak yeniden hazirlanmis ve Agustos ayinda ikmal insaat ihalesine yapilmis ancak
ihaleye teklif veren ¢ikmamasi sebebiyle ihale iptal edilmistir. Kasim ayinda ikmal insaat ihalesi
yenilenmis ve Aralik ayinda sdzlesmeye baglanmaistir.

22.05.2019 tarih ve 30781 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbagkanlig: karari ile Recep
Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tespit
edilen Cekmekdy'de bulunan arazi lizerinde ilk etap olan Kulucka Merkezi ve Idari Bina'nin insaat
caligmalarina baglanmistir. Kaba insaat1 2022 yili ilk ¢eyreginde bitmis olup, ince islerine baglanmistir.

1 ESWED oue D ST WET
. RS EREET Ew

14



Kampiis Altyapisi

Derslikler A Blok'ta 6grenciler i¢in sosyal alan olarak tasarlanan 399 kisilik mahallin olusan
derslik ihtiyacini karsilamak i¢in Derslik olarak kullanilmasina karar verilmistir. Mahallin derslik olarak
kullanilmas1 i¢in ses akustiginin saglanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve mahal i¢in yapilan akustik
projenin uygulama ihalesine g¢ikilarak akustik kaplamasi yaptirilmis ve aydinlatma armatiirleri
degistirilmistir.

Toplu Konut Idaresinden alinan binalarda bulunan Merkezi Kiitiiphanenin dgrencilerimizin,
akademisyenlerimizin ve personelimizin zamanlarini verimli bir sekilde gegirmeleri i¢in modern bir
kiitiphane kurulmasi hedefiyle Baskanligimiz personelleri tarafindan hazirlanan tadilat projeleri
kapsaminda ihalesi yapilarak gerekli tadilat ve revizyonlar yapilmis ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina devredilmistir.

Universitemiz kampiisii icerisinde kullanimdan kaynakli olarak yasanan aksakliklar (tikanan
rogarlar, patlayan su hatlarinin tamiri, giris kapilarinda bulunan bariyerlerin tamiri vb.) ivedilikle
giderilmistir.

Yemekhane Kiitiiphane Binamizi engelli erisimine uygun hale getirebilmek i¢in ydnlendirici
levha ve uyarici isaretler, i¢ mekanda dolasimi kolaylastirmak ve erisilebilirligin saglanmasi i¢in kilavuz
yollar yaptirilmistir. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ve Engeliz Universite Program Nisani
basvurusu yapilmak tizere basvurusu dosyast hazirlanmistir.

Muhtelif Isler

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik (UPS, Jenerator, Telefon santrali, Trafo,
Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangmn ve kullanim suyu
hidroforu, Havalandirma tesisat1) verimli c¢alismas1 i¢in yil icerisinde yapilmasi gereken periyodik
bakimlar1 sézlesme yapilan yiiklenici firmalar ile Bagkanlifimizda gorevli teknik ekiplerimiz
denetiminde olarak yaptirilmistir. Periyodik bakimlar sirasinda sistemlerde tespit edilen ekonomik
omriinii doldurmus, arizal yedek parc¢a degisimleri yapilmistir.

2023 y1l1 giiz donemi egitim 6gretim yili baglangicinda Istanbul genelinde 8grencilerin yurt bulma
problemi gbz 6niinde bulundurularak, Universitemiz de anaokulu olarak kullanilan binanmn {ist katinin
apart olarak kullanilmasi1 amaciyla, Baskanligimizda gorevli personellerimizin hazirladigi tadilat
projesine uygun olarak, 20 kisi kapasiteli ek apart doniisiimii yapilmis ve 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Sosyal Bilimler Binasinda dans kuliibiiniin ¢alismalar1 i¢in ayrilan alanda &grencilerimizin
caligmalari sirasinda sakatlanmamasi ve giivenlikleri i¢in mermer olan zemin kaplamasi laminant parke
ile degistirilmistir.

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rektorliik ve Idari Birimler Binasinda

bulunan saglik odasin1 Genel Bilgisayar Mekanlarina tasima karar1 almasi nedeniyle, tasinacak mahallin
saglik odas1 olarak kullanilmasi i¢in gerekli altyap1 ¢alismalart yaptirilmistir.
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Universitemiz kampiisiinde bulunan cevre aydinlatmalarin arizalarinin tespit edilmesi ve
aydinlatmalarin ¢aligmasi sirasinda meydana gelen sikintilarin giderilmesi ve arizalarin noktasal olarak
tespit edilerek tiim alanda kazi ¢alismasi yapilmasini engellemek amaciyla, ¢evre aydinlatmalarin elektrik
altyapisi kacak testler yaptirilmistir.

2023 yili igerisinde kullanimdan kaynakli olarak bozulan dogramalarin tamiratlar1 yapilmis ve
kirilan camlar can giivenligi sebebiyle degistirilmistir.

Yabanci Dilleri Yiiksek Okulu, Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Binasi. Genel Bilgisayar Mekanlari
ve Laboratuvar Binalarimizda Universite mensuplarinin can giivenliginin saglanmas i¢in diisiik oldugu
tespit edilen galeri bosluguna bakan korkuluklar yiikseltilerek gerekli olan tedbirler alinmistir.

Bakim-Onarim

2023 yili igerisinde miidiirliik olarak asagidaki is ve islemler mevcut personelimiz ve yiiklenici
firmalar marifeti ile yerine getirilmistir.

Universitemiz idari ve akademik binalarinda kullanimdan kaynakl1 olusan musluk, klozet, sifon
vb. arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmistir.

Universitemiz Telefon sisteminde sistem ve kullanic1 kaynakli arizalara yerinde ve zamaninda
miidahale edilmis olup birimlerinin ihtiya¢ duydugu telefon makinesi ve telefon hatti ile ilgili talepleri
yerine getirilip kullanimlar1 saglanmistir.

Rektorliik ve Idari Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Derslikler,
Fen ve Miihendislik Fakiilteleri, Genel Bilgisayar ve Yemekhane binalarinda taginma, yer degistirme ve
yeni olusturulan birim ve mekanlardan kaynakli ihtiya¢ duyulan telefon hatti, telefon makinasi, grup priz,
uzatma kablo ve benzer ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Universitemizde kullanilan tiim elektrik elektronik ( UPS, Jeneratdr, Telefon santrali, Trafo,
Asansor) ve mekanik tesisat cihazlarin (Isitma tesisati, Sogutma tesisati, Yangin ve kullanim suyu
hidroforu, Havalandirma tesisat1) bakimlar1 ilgili bakim is ve islemler anlagmali yiiklenici firmalar
marifeti ile midiirligiimiiz biinyesindeki teknik ekiplerimiz denetiminde periyodik olarak yaptirilmustir.

Iklimlendirme sistemlerinin mevsim kosullarma gére (1sitma, sogutma) kullanicilarm maksimum
konfor saglayabilecekleri sekilde ¢alistirilmasina 6zen gosterilmis olusan ariza ve aksakliklara ivedilikle
miidahale edilmeye ¢alisilmistir.

Binalarimizda kullanilan mekanik ve elektriksel sistemlerde olusan arizalara gerek teknik
ekiplerimizce, gerekse ilgili yiiklenicilerle gerekli miidahaleler ivedilikle yapilmistir.

Universitemizin idari ve akademik birimlerince talep edilen her tiirlii masa, dolap, tablo vb.
tirtinlerin montaj-demontaj is ve islemleri gergeklestirilmistir.

Idari ve akademik birimlerce talep edilen her tiirlii grup priz, uzatma kablosu, telefon makinesi
benzeri ihtiyaclar depo imkanlarimiz dogrultusunda yerine getirilmistir.

Binalarimizda kullanimdan kaynakli olusan kapi ve pencere arizalarina yerinde bakim ve
tamiratlar1 yapilmis gerek goriilen alanlarda yiiklenici firma marifeti ile tamir ve yenileme yoluna
gidilmistir.

Universitemiz Yemekhane-Kiitiiphane Binas1 ve Kiz Ogrenci Apartinda bulunan su aritma
cihazlarinin tuz oranlan diizenli bir sekilde takip edilmistir.

Y1l i¢erisinde taginma ve yerlesme islemleri devam eden binalardaki ortak alanlara gerek goriilen
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riinlerin (WC’lere aski, sensorlii kagit havlu ve i¢ten gekmeli tuvalet kagidi gibi.) montajlar1 yapilmustir.

Tiim binalarin asansor arizalarina zamaninda miidahale edilmis ve gerekli durumlarda teknik
servis destegi ile ariza ve periyodik bakimlart yaptirilip ¢alisir durumda olmasi saglanmistir.

Asansorlerin yillik periyodik muayene is ve islemleri yerine getirtilmis gilivenli ve konforlu
kullanimlar i¢in gerekli calismalar yapilmistir.

Tiim binalarimizin yangin alarm sisteminde (dedektor, gaz sensorii, alarm butonu gibi) verilen hata
kodlarmin yerinde bakilarak miidahalesi yapilmis ve alarm sistemine bagli hatalar diizeltilmis, ileri
diizeyde teknik miidahale gerektiren kisimlar i¢in teknik destek alinarak ¢oziimlemeler saglanmistir.

Universitemiz aktif binalar1 ve kullanim alanlarindan daha verimli ve maksimum fayda
saglayacak sekilde yararlanilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler ve destekler mevcut personel ve ekipman
dahilinde alinmaya calisilmistir. Cevre aydinlatma grubunda arizali direkler tespit edilip arizalari
giderilmistir.

ALUAM Laboratuvarina yeni alinan cihazlarin gerekli elektrik ve mekanik baglantilar: talep
edilen su tesisatlar1 yapilmustir.

Universitemiz muhtelif birimlerinin talepleri dogrultusunda ekip, ekipman ve malzeme destegi
saglanarak is siireclerine destek saglanmistir.

Universitemize Bakim Onarim kapsaminda yapilan sdzlesmelerle hizmet veren tiim yiiklenicilerin
rutin bakim onarim is ve islemlerini zamaninda ve teknik sartnameler kapsaminda yapmalar1 saglanmustir.
Kampiis i¢erisinde yerinden oynayan bordiir, yakilmis granit, mermer, thermowood vb. kaplama
malzemelerinin imalatlari tamamlanmistir. Kampiis ara¢ yollarinda bulunan régar ¢evresi deforme
olan kisimlar onartlmustir.

Midirligimiiz biinyesinde yaptigimiz dogrudan temin hizmet alimlari ile ilgili harcama ve
O0deme islemleri biitge, ilgili kanun ve mevzuatlar dahilinde tamamlanmistir.

Birimimiz depolarini diizenlemek i¢in profillerden raflar, bina iglerinde de cesitli isler kaynak
islemleri yapilarak imal edilmistir.

Kampiisiimiiz ortasindan gegen dere hatti boyunca, temizlik vb. Islem sirasinda tehlike
olusturmamasi i¢in, dere 1slah1 insaat1 zamanindan kalan demir filizler kesilmistir.

Birimimiz demirbas ve tiiketim ambarlarindaki tiim ekipmanlarin kullanimlari tiikketimleri vb. isleri
ile ilgili devir teslim taginir evrak is ve iglemleri usuliine uygun sekilde yapilmistir.

Kiz Apartt binasmin tiim ariza ve taleplerine en kisa zamanda miidahale edilip, problemlerin
cOziimleri saglanmastir.

Hafta i¢ci mesai sonrasi ve hafta sonu kampiis binalarimizda bir ariza olusmasi1 durumunda, teknik
personelin kampiise gelmesi gerektigi durumlar i¢in personelimiz gérevlendirilmis olup acil durumlara
miidahale edilmistir.

Kampiis binalarimizda talep edilen mahal duvar ve tavanlari, profil demirler ve bina ¢evrelerinde
bulunan dogalgaz kutu ve borular1 vb. boyanmaistir.
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2.Teskilat Semas

SENATO

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR DANISMANLARI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

iC DENETIM BiRIM BASKANLIGI

REKTOR YARDIMCISI

| T T )
AKADEMIK .
BIRIMLER REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

MOHENDISLIK FAROLYLS]

FEN FAKULTESS

HUEUK FARUL TESI

PETISADE VE IDART BV ER FAKOT TES]

KOLTOR VE SOSYAL MLIMLER FAROLTES]

VARANCI DILLER YOKSEROXULY

FEN BILIMLER] ENSTITOSD

SOSYAL BRLIMLER ENSTITOSO

GENEL SEKRETERLIK

OGRENCHSLERE DAIRE BASKANLIGL

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG)

BASIN VI HALKEA TLESKRER
KOORDINATORLOGO

ENYS KORDENATORLOGO
(YAZI 15LTIE MODORLOGD)

SUMERLI BGHIM UYGULAMA
VE ARAS TIRMA MERXEZL

KALITE YONETIM BIRIMI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZL

ORTAK DERSTER BOLUM BASKANLIGH
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GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK

KUTCOPHANE VE DOKUMANTASYON DAILE
BASKANLIG

HURUK MOSAVIRLIG)

BILOLISLEM DAIRE BASKANLYGE

KOREMA VE GUVENLIK MUDCRLOGO

STRATEI GELESTIRME DAIRE HASKANLN

IDARE VE MALE IS 1R DAL BASKANLIGE

UL USLARARASE ILISKILER KOODRDINATORL OG0

SOSYAL SORUMELULUK SOORIDENA TORLOOO

GO VE UYUM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ)

VLUSLARARAST DERECELENDIRMELER
KOORDINATORLOGO

VAN ESLERE VE TERNIK DAILE BASKANLIGE

ENDUS T EISRILERS KOORDINA TORL OG0

BILIMSEL ARASTIRMA MROTELER] BIRIMI

DONER SERMAYE ISLETME MUDORLOGO

15 SAGLNY VE GOVENLIGI
KOORDINATORLOGT

ANASTIRMA LADONATUVARLANR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERXKTZ1

TERNOLOI TIRANSFEN UYGULAMA VE
ARASTIMA MERKEZI

DUITAL DONOSOM UYGULAMA
VE ARASTIROMA MERKEZ]




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Donanim ve Teknik Alt Yapi

Universitemiz tiim bilgi sistemleri, e-posta, ebys, ftp, web, dns, dhcp, antiviriis vb. hizmetlerinde
cesitli 6zelliklere sahip 100 sanal, 12 fiziksel sunucu olmak iizere toplam 112 adet sunucu, 87 swich ve
340 access point ile hizmet vermektedir.

Ag ve Internet Hizmetleri

Tiirk-Alman Universitesi Sistem ve Ag Mimarisi
Tiirk-Alman Universitesi sistem odas1 sistem ve ag mimarisine ait Ag mimarisi Sekil 1.1 de yer
almaktadir.

Sekil 1.1 Ag Mimarisi

Ag Mimarisi; Tiirk-Alman Universitesi kampiisiindeki tiim binalardan ana omurgaya fiber
baglant1 bulunmaktadir.
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internet Baglanti Semasi

TURK-ALMAN UNIVERSITESi TEMEL INTERNET BAGLANTI SEMASI

Konteyner
- 3 adet Fujitsu Primergy

RX300 S7 Server
- 1 adet Netapp Storage KONTEYNER
- 2 adet Fortigate firewall 600e
- 1 adet Huawei 57706 Serisi Switch
APART
ol Yeni Sistem Odast
GENEL . KU&;UR - 6 adet Dell PowerEdge R740xd Server
ALUAM BiLGISAYAR DERS.LlKLER S - 3 adet Dell PowerEdge R740 Server
MEKANLARI A-BINASI e
BILIMLER
FEN KUTUPHANE IRl
VE DERSLIKLER DILLER s
& 5 s REKTORLUK
MUHENDISLIK| VEMEKHANE B-BINASI YUKSEK
OKULU

Bu yapi igerisinde kullanilan cihazlar ve sistemler asagida agiklanmustir.

Konteyner Sistem Odasindaki Sunucular

3 adet Fujitsu Primergy RX300 S7 sunucudan olusmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® E5-2650 @ 2.00Ghz islemci bulunmakta
ve bu islemcilerden her biri 8 gekirdek 16 is parcacigina sahiptir. Toplam 48 ¢ekirdek ve 96 is pargacigi
bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 128 GB ve toplamda 384 GB bulunmaktadir. Depolama
kisminda ise toplamda kullanilabilir 28 TB disk bulunmaktadir. Yazilim kisminda ise her bir sunucuda
Vmware ESXI 5.1 isletim sistemi vardir. Bu ii¢ sunucunun yonetilmesi i¢in ayrica Vmware vcenter
server 6.0 yazilimi kullanilmaktadir. Sunucularin supportlar1 bitmis durumdadir.

Yeni Sistem Odasindaki Sunucular

6 adet Dell PowerEdge R740xd sunucudan olusmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6254 @ 3.10GHz islemci ve bu
islemcilerin her biri 18 ¢ekirdek ve 36 is parcacigina sahiptir. Toplamda 216 cekirdek ve 432 is
parcacigl bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 256 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadir.
Depolama kisminda ise 85 TB SSD vardir. Yazilim kisminda BTS group firmasinin gelistirmis oldugu
Sybelle sanallastirma platformu kullanilmaktadir.
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Masaiistii Sanallastirma Sunucular: (VDI)
3 adet Dell PowerEdge R740 Sunucu bulunmaktadir.

Her bir sunucunun igerisinde 2 adet Intel® Xeon® Gold 6148 @ 2.40GHz islemci ve bu
islemcilerin her biri 20 ¢ekirdek ve 40 is pargacigina sahiptir. Toplamda 120 ¢ekirdek ve 240 is
pargacig1 bulunmaktadir. RAM her bir sunucuda 512 GB ve toplamda 1536 GB bulunmaktadir. Grafik
islem birimi kisminda ise toplamda 3 adet NVIDIA Tesla M10 32GB grafik kart1 vardir. Depolama
kisminda ise 15 TB SSD vardir. Yazilim Kisminda ise her bir sunucuda VMware ESXi,

7.0.3 isletim sistemi bulunmaktadir. Bu {i¢ sunucunun yoénetilmesi i¢in ayrica Vmware vcenter server
7.0.3 yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica masaiistii sanallastirma teknolojisi VMware Horizon yazilimi
tizerinden saglanmaktadir. Sunucularin supportlar1 bitmis durumdadir.

VMware

VMware dokuz adet fiziksel sunucudan olusmaktadir. S6z konusu sunucular ile
sanallastirma yapilmaktadir.Boylece, ayni konfigiirasyona sahip sunucular kisa zaman igerisinde
kurulabilmekte, yedekleme ve kablo maliyeti azaltilmaktadir.Ayrica, sunucularin tek merkezden
yOnetilmesi saglanmakta ve enerji maliyeti diisliriilmektedir. VMware tizerinde “DMZ”, “LAN”,
“Network™ bolgelerinde toplam 100 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Sekil 1.2 de VMware
tizerindeki sunucularin bolgelere gore dagilim mimarisi gosterilmektedir. Sunucular 2 adet SAN
switch araciligi ile Veri depolama ve Cloudda lokalde yedekleme alinmaktadir.

e 3 Adet Fujitsu rx300 s7;
e 3 Adet Dell Poweredge R740Xd

e 3 Adet Dell Poweredge R740

sy

VVMware iizerindeki sunucularin dagilim mimarisi.
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Veri depolama (Data storage)

Model: Dell Poweredge R740Xd
Dell Poweredge R740

RAID 5 yapida yaklasik 20 TB NL SAS, 20 TB SAS ve 20 TB SSD diskten olusan ve yedekli
yonetim modiiliine sahip veri depolama {iinitesi kullanilmaktadir.

KAMPUS AG KULLANIM TRAFIK iSTATISTIKLERI

Bandwidth and Applications Report FLRTINET

Dista flang YT

SUMMARY

Fortingt Bandwiith Application Report provides visibility for kentifying the applications and users on your network that are consuming the most bandwicth and
introducing the most risk, This report summarizes the findings and pravides an overall risk assessment with recommendad actions

TRAFFIC STATISTIC
8 395K @ 181.88K % 563.33M 1763278
Appications Users Sessions Bytes Transferred
19 3 154M 49330GB
Categones Endpoints Average Sessions Per Day Average Bytes Per Day
Social Media 14169K 2023-08-25 136.96 GB
Used Most Bandwidth Destinations Most Active Date By Sessions Ayerage per Day from
Sodial Meda
BANDWIDTH SUMMARY SESSIONS SUMMARY
15008 " 154
s
o
150008 %
]
oo -
z
50063
c;m M43 i 1001 “o 0?01 0408 0 1001 N
Sent Received
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4.insan Kaynaklar

Akademik Personel Durumu

- Kadrolarin Doluluklarina Kadrolarn istihdam
Kadro Unvam Gore Sekillerine gore
Tam Yan
Dolu Bos Jckiet Zamanh Zamanh
Profesor 19 41 60 19 -
Dogent 18 72 90 18 -
Doktor Ogretim Uyesi 54 46 100 54 -
Ogretim Gorevlisi 61 79 140 61 -
Arasgtirma Gorevlisi 140 55 195 140 -
GENEL TOPLAM 292 293 585 292 -
Idari Personel Durumu
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 84 150 234
Saglik Hizmetler Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Smufi 36 50 86
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 2 2
Yardime1 Hizmetli 4 29 33
GENEL TOPLAM 126 240 366
Sozlesmeli Personel Durumu
Kadro Unvam Sayisi
Avukat 1
Biiro Personeli 10
Destek Personeli 8
Koruma ve Giivenlik Personeli 10
Kiitliphaneci 2
Miihendis 3
Psikolog 1
Tekniker 3
Teknisyen 10
GENEL TOPLAM 43
Siirekli Isci Personel Durumu
Kadro Unvam Toplam
Temizlik Hizmetleri 63
Guvenlik Hizmetleri 40
Ulastirma Hizmetleri 7
Teknik Hizmetler 6
GENEL TOPLAM 116
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5.Sunulan Hizmetler
AKADEMIK:
1- Egitim-Ogretim

TAU, &grencilerine basta Almanca olmak iizere ¢ok dilli bir egitim imkan1 sunmaktadir.
Universite faaliyetleri, Almanya'daki 37 iiniversitenin olusturdugu &zel bir konsorsiyum is birligiyle
siirdiiriilmektedir. TAU biinyesinde agilan her béliim igin konsorsiyum igerisinden bir ‘sorumlu
tiniversite” belirlenmekte ve bilimsel is birligi secilen bu {iniversite tizerinden yiirtitiillmektedir. Bu is
birliginin bir geregi olarak TAU o6gretim iiyelerinin en az 1/3’ii Alman &gretim iiyelerinden
olusturulmaktadir. Universite biinyesinde acilacak biitiin programlar, Tiirk ve Alman bilim insanlarmin
yogun is birligi ile hazirlanmigtir. Bu nedenle her program kendi alaninda 6zgiin bir deger tagimaktadir.

TAU biinyesinde, Almanca egitim veren veya Almanca ders programi uygulayan liselerden
mezun olan tiniversite adaylari i¢in 6zel bir kontenjan ayrilmistir.

Basaril1 olan biitiin 6grencilere, lisans egitimi siiresi igerisinde en az iki defa Almanya'da burslu
yaz okulu imkani sunulmasi amaglanmaktadir. Burslar, Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)
ve Almanya Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) tarafindan saglanmaktadir.

Tiirk-Alman Universitesi 5 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 5 uygulama ve arastirma
merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ylriitmektedir.

Universitemiz egitim-6gretime, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 127 6grenci ile
baslamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili’nda lisans diizeyinde 3616, lisansiistii diizeyinde 394
olmak iizere toplam 4010 6grencimiz bulunmaktadir.

Egitim, lisans programlarinda agirlikli Almanca, lisansiistii programlarda Almanca veya
Ingilizce olarak verilmektedir. Almanca dil seviyesi yetersiz olan lisans 6grencilerimiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda Almanca hazirlik sinifinda egitim gérmektedirler.

Akademik Birimler

FAKULTELER YUKSEKOKUL ENSTITULER

Fen Fakultesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Fen Bilimleri
Enstitiisi

Hukuk Fakdiltesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi
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Akademik Birimler ve Programlar

AKADEMIK BiRIM PROGRAM

. . Malzeme Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)
FEN FAKULTESI

Molekiiler Biyoteknoloji (Almanca)

Enerji Bilimi ve Teknolojileri (Almanca)

HUKUK FAKULTESI Hukuk (Tiirkge-Almanca)

KOULTOUR VE Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri (Tiirkge-Almanca)
SOSYAL BILIMLER Sosyoloji (Tiirk¢e-Almanca)
FAKULTESI
Isletme (Almanca)
[KTISADI VE IDARI : S— .
BILIMLER Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler (Almanca)
FAKULTESI Tktisat (Almanca)
Bilgisayar Miihendisligi (Almanca)
Mekatronik Miihendisligi (Almanca)
MUHENDISLIK Endiistri Miihendisligi (Almanca)
FAKULTESI Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Almanca)
Insaat Miihendisligi (Almanca)
Makina Miihendisligi (Almanca)
Imalat Teknolojisi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras: Tezli Yiiksek
Lisans Programi(ingilizce)
Robotlar ve Akilli Sistemler Disiplinleraras1 Doktora Programi
(Ingilizce)
FEN BiLIMLERI Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
ENSTITUSU (Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce %30)

Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)

Molekiiler Biyoteknoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Program (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)

25




SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU

Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek
Lisans Programi(ingilizce)

Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Kiiltiirleraras1 Yonetim Tezli Yiiksek Lisans Programi (Almanca)

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi

Isletme Y&netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi (1.0.) (ingilizce)

Isletme ve Ekonomi Doktora (ingilizce)

Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)

Uluslararasi Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi (Tiirkge)

Kamu Hukuku Doktora (%30 Almanca)

Kamu Hukuku Doktora (Tiirkge) Programi

Ozel Hukuk Doktora (%30 Almanca) Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi (Tiirkge)

Tablo 3: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

MERKEZ ADI

REKABET HUKUKU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

GOC VE UYUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ARASTIRMA LABORATUVARLARIUYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tablo 4: Ogretim Diline Gore Program Sayilari

OGRETIM DiLi
DUZEY ~ -
; o TURKCE- TURKCE-
TURKCE ALMANCA INGILIZCE ALMANCA INGILIZCE
LISANS 12 3
YUKSEK ) 5 o .
LISANS
DOKTORA 2 - 3 2
TOPLAM 4 14 12 5 1
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Tablo 5: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Program Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Genel
Fakilte Adi Program Adi Genel OBK | Kont. OBK Topla Toplam - Doluluk
Kont. Yerlesen | m Yerlese Orani
Yerlege
Kont. | n
n
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca)
Molekiiler
Biyoteknoloji 60 2 60 2 62 62 %100
(Almanca)
Biyoteknoloji 5 - 5 - 5 5 %100
(Almanca)
Enerji Bilimive 3 135 1 36 36 %100
Teknolojileri
Enerji Bilimi ve
Teknolojileri 5 - 5 - 5 5 %100
(Almanca)
Hukuk Hukuk Fakiiltesi 110 3 110 3 113 113 %100
Fakdiltesi iiltesi
axultesl Hukuk Fakultesi 30 _ 30 _ 30 30 %100
Iktisat (Almanca) |40 1 40 1 41 41 %100
Iktisat (Almanca) 20 i 20 R 20 20 %100
_ Isletme (Almanca) |40 1 40 1 41 41 %100
Iktisadi ve
idari Isletme (Almanca) 10 i 10 - 10 10 %100
Bilimler Siyaset Bilimi ve
Fakdiltesi Uluslararasi 40 1 40 1 41 41 %100
Tliskiler
(Almanca)
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi ligkiler [10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca)
Kiltdr ve Iletisim
DATVETESM o ) 38 [38 %100
ilti Bilimleri
altar o —
Kultdr ve Iletisim 0
ve Bilimleri 5 - 5 - 5 5 %100
Sosyal N
o Sosyoloji 35 1 36 - 36 36 %100
Bilimler
Fakiltesi Sosyoloji 5 - 5 - 5 5 %100
Bilgisayar
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
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Mihendislik
Fakdiltesi

Bilgisayar
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

%100

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

%100

Endustri
Mihendisligi
(Almanca)

50

52

52

%100

Endustri
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

%100

Insaat Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Insaat Miihendisligi
(Almanca)

10

10

10

%100

Makine
Mihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Makine
Miihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

Mekatronik
Miihendisligi
(Almanca)

50

50

52

52

%100

Mekatronik
Mihendisligi
(Almanca)

10

10

10

10

%100

TOPLAM

898

24

899

23

912

912

%100
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FEN FAKULTESI

Biinyesinde bulunan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Molekiiler Biyoteknoloji ve Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Boliimlerinde %100 Almanca dilinde verdigi egitimle Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesi,
egitim-0gretim faaliyetlerine basladig1 2016 yilindan bu yana her yil daha da geliserek kalitesini artirmay1
stirdiirmektedir.

Tiirk-Alman Universitesi Fen Fakiiltesi, Almanya ile is birligi dogrultusunda kiiresel ihtiyaclara yanit
verebilecek nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2021 yilinda ilk mezunlarini
veren ve yliksek lisans programina 6grenci alimina baslayan Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Boliimiiniin
ardindan 2022 yilinda Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii de ilk mezunlarint vermis ve 2023 yilinda yiiksek
lisans programini agmistir. Mezunlarimizin bir kismi egitim hayatlarina Almanya’daki iiniversitelerde
devam ederek kolektif bilgi birikimine gilincel ve 6zgiin katkilar sunmaktadir.

Bununla birlikte, halen egitimini silirdirmekte olan basarili 6grenciler Fakiiltenin akademik
anlasmalar1 bulunan Potsdam Universitesi, TU Chemnitz, TU Darmstadt, TU Braunschweig ve Helmholtz
Zentrum Berlin’de 06grenim gorebilmekte, c¢ift diploma, staj, dil egitimi gibi imkanlardan
yararlanabilmektedir. Tiirk-Alman Universitesi'nin Almanya’da birlikte ¢alistig1 {iniversiteler konsorsiyumu
ile ayricalikli yapisinin sagladigi bir diger avantaj ise Fakiilte derslerinin %30 oraninda Almanya’daki ilgili
tiniversitelerin 6gretim elemanlari tarafindan yirttiilmesidir.

Fakiiltemiz boliimlerinin yapis1 geregi disiplinlerarasi ¢alismaya yatkin, alaninda uzman 6gretim
elemanlari, konvansiyonel enerji, fizikokimya, enzim ve mikrobiyal biyoteknoloji, yapay zeka gibi pek ¢ok
alanda ulusal ve uluslararast diizeyde etki yaratan calismalarda bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Avrupa
Birligi, Universite-Sanayi is birlikleri ile 6zel sektor ve kamu destekli ulusal ve uluslararasi projeler ile
Uluslararas1 Yiizey Arastirmalart ve Inovasyon Merkezi, Dijitalpark Teknokent gibi Universite
kuruluslarinda bilimsel bilginin hayata gegcirilmesi yoniinde faaliyetleri stirdiirmektedir.
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Performans Bilgileri

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarimin 2023 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

Malzeme N Enerji Bilimi
] . .o . L. Molekiiler
Akademik Faaliyet Ol¢egi, Gostergesi Bilimi ve . .. ve
e ... | Biyoteknoloji .. | Toplam
veya Tiirii Teknolojileri eree e Teknolojileri
R Boliimii R
Boliimii Boliimii
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 4 5 4 13
Toplam Arastirma Gorevlisi Sayisi 5 6 4 15
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI
veya SCOPUS Veri Tabaninda Taranan 10 9 5 24
dergilerde yayimlanmis makale
Madde 1.1 Kapsami Disindaki
Uluslararas1 Alan Endekslerinde Taranan
Dergilerde Yayimlanmis Makale ) } ) 0
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) - 1 - 1
Kitabinda Yayimlanmig Bildiriler
Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda
Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda 4 1 - 5
Yayimlanmis Bildiriler
Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabindan Basilan 2 - 1 3
Bildiriler
Uluslararas1 Yaymevleri Tarafindan
Yayimmlanmis Kitap, Kitap Editorligii 2 3 2 7
veya Boliim Yazarligi
2023'de Tamamlanan Projeler 1 1 - 2
Halen Devam Etmekte Olan Projeler 8 9 9 26
Yeni Yapilan Proje Bagvurulari 1 8 3 12
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2023'de TAU Disinda Yiiriitiilen 4 4 ) 10
Lisansiistii Tez Danismanliklari

TAU Biinyesindeki Akademik Jiiri

e - 2 - 2

Uyelikleri

TAU Digindaki Akademik Jiiri Uyelikleri 2 9 2 13
Halen Yazilmakta ya da Tamamlanmis 5 ) 4

Olan Yiiksek Lisans veya Doktora Tezi

Patentler - - - -

Akademik ve Bilimsel Yayin Bilgileri

Uluslararasi Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

e Kosma, E. B., Manav-Demir N., Civelek-Yoruklu H, Ozkaya B. Enrichment characterization, and
sand consolidation application of urease active calcite-producing bacteria. Environ Sci Pollut Res
Int. 2023 Dec 8. DOI:10.1007/s11356-023-31332-8

e GUL, F.B., CELEP, M. & BAYDOGAN, N. Strengthened bonds by chemical development at
surface of low dielectric PMMA/Borax composite for low reflection of broadband waves (500
MHz—50 GHz). J Polym Res 30, 438 (2023). https://doi.org/10.1007/s10965-023-03821-4

e Yigit, Y., Gul, F. B., Macun, C.H. et al. Optical development and density modification dependence
in poly (methyl methacrylate) reinforced with borax microparticles. J Polym Res 30, 359 (2023).
https://doi.org/10.1007/s10965-023-03746-y

e S. M. Akyiiz, H. E. Figen, M. Karaismailoglu Elibol (2023). “Investigation of the
physicochemical properties of Bi,Ca-doped BaZrOs perovskites”. New Journal of Chemistry, 47,
21098.

e M. Karaismailoglu Elibol, L. Jiang, D. Xie, S. Cao, X. Pan, E. Haerk, Y. Lu (2023). “Nickel
oxide decorated halloysite nanotubes as sulfur host materials for lithium—sulfur batteries”. Global
Challenges, 7(7), 2300005.

e Alici, Hakan; Uversky, Vladimir. N; Kang, David E.; Woo, Junga Alexa; Coskuner Weber Orkide,
The Impacts of the Mitochondrial Myopathy-Associated G58R Mutation on the Dynamic Structural
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https://doi.org/10.1007/s10965-023-03746-y

Properties of CHCHD10, Journal of Biomolecular Structure and Dynamics, 2023,
https://doi.org/10.1080/07391102.2023.2227713

Yuce-Erarslan, Elif; Avi Domb; Haytam Kasem; Vladimir N. Uversky, Coskuner Weber Orkide,
Intrinsically Disordered Synthetic Polymers in Biomedical Applications, Polymers, 15(10), 2406,
2023.

Alict Hakan, Uversky, Vladimir N., Kang, David E., Woo Junga Alexa, Coskuner Weber,
Orkide, Effects of the Jokela Type of Spinal Muscular Atrophy-Related G66V Mutation on the
Structural Ensemble Characteristics of CHCHD10, Proteins, 91(6), 739, 2023.

Alici, Hakan; Uversky, Vladimir, N.; Liu, Tian; Kang, David; Woo, Junga Alexa; Coskuner
Weber Orkide, Frontoteporal Dementia-Related VV57E Mutation Impairs Mitochondrial Function
and Alters the Structural Properties of CHCHD10, ACS Chemical Neuroscience, 14(11), 2134,
2023.

Coskuner Weber, Orkide, Erarslan Yuce Elif, Uversky Vladimir N, Paving the Way for Synthetic
Intrically Disordered Polymers for Soft Robotics, 15(3), 763, 2023.

Menger, M. M., Yarman, A., Oktay, A., Scheller, F. W. (2023): “Molekularer Abdruck oder
Selektion bei der Erzeugung biomimetischer Specifyer”. BIOspektrum, 29(7), s. 806-809.

Goksel Duru, Dilek (n.d.): “Evaluation of Deep Transfer Learning Methodologies on the COVID-
19 Radiographic Chest Images”, Traitement du Signal, 40 ve 2, s. 407-420.

Oktay, Aysel, Yilmazer, Hakan, Przekora, Agata, Yilmazer, Yasemin, Wojcik, Michal, Dikici
Burak, Ustiindag Cem Biilent (2023): “Corrosion response and biocompatibility of graphene oxide
(GO)-serotonin (Ser) coatings on Ti6AI7Nb and Ti29Nb13Ta4.6Zr (TNTZ) alloys fabricated by
electrophoretic deposition (EPD)”, Materials Today Communications, 34, 105236

Nugay, Isil Isik, Kosak, Cagla, Unsal, Emre, Yilgor, Emel, Yilgér, iskender, Cakmak*, Miikerrem
(2023): “Fast-Tracking of the Segmental Orientation in Poly(ethylene oxide)- based Polyurethane
Urea by Mechano-optical (Infrared Dichroism and Birefringence) Properties: Degree of the Soft-
Segment Ordering Effect”, Macromolecules, 56, 2, s. 601-611.

Zhao, Yuxin; Bozkurt, Ozge D.; Kurtoglu-(")ztulum, Samira F.; Yordanli, Melisa Su; Hoffman,
Adam S.; Hong, Jiyun; Perez-Aguilar, Jorge E.; Saltuk, Aylin, Akgiil, Deniz; Demircan, Oktay;
Atesin, Tiilay A.; Aviyente, Viktorya; Gates, Bruce C.; Bare, Simon R.; Uzun, Alper (2024):
“Atomically dispersed zeolite-supported rhodium complex: Selective and stable catalyst for
acetylene semi-hydrogenation”, Journal of Catalysis, 429, s. 115196 Not: Makale 1 Kasim 2023’te
kabul almistir. Eski kurumumun (Kog Universitesi) mensubiyeti (affiliation) ile yaymlanmustir.

Batibay, G. S., Metin, E. (2023). SARS-CoV-2 main protease targeting potent fluorescent
inhibitors: Repurposing thioxanthones. Turkish Journal of Chemistry, 47(2), 329-345.
https://doi.org/10.55730/1300-0527.3541

Batibay, G. S., Keser Karaoglan, G., Gumrukcu Kose, G., Ozcelik Kazancioglu, E., Metin, E.,
Danisman Kalindemirtas, F., Erdem Kuruca, S., &amp; Arsu, N. (2023). DNA groove binder and
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https://doi.org/10.1080/07391102.2023.2227713
https://doi.org/10.55730/1300-0527.3541

significant cytotoxic activity on human colon cancer cells: Potential of a dimeric zinc (I1)
phthalocyanine derivative. Biophysical Chemistry, 295, 106974.
https://doi.org/10.1016/j.bpc.2023.106974

AVCI BURCAK, KAZMANLI MUHAMMET KURSAT, EVREN BURAK, URGEN
MUSTAFA KAMIL, (2023) Contribution of galvanic coupling with TiN, TiAIN, and CrN to the
corrosion of steel in neutral and acidic chloride solutions, Materials and Corrosion, 74, 1390-1399,
DOI: 10.1002/mac0.202313848

Schmidt, U., Uluca, B., ... & Csiszar, A. (2023). Inducible overexpression of a FAM3C/ILEI
transgene has pleiotropic effects with shortened life span, liver fibrosis and anemia in mice. Plos
one, 18(9), e0286256. doi:10.1371/journal.pone.0286256

Sekizkardes, Biisra, Su, Esra, Okay, Oguz (2023): “Mechanically strong superabsorbent
terpolymer hydrogels based on AMPS via Hydrogen-Bonding interactions” ACS Applied Polymer
Materials, 5(3), s. 2043-2050.

(2023) A Comparison Of The Effects Of incremental And Snowplow Techniques On The
Mechanical Properties Of Composite Restorations Yazarlar: OLCER US Yesim, AYDINOGLU
AYSU, ERSAHAN EROGLU SEYDA, ERDEM HEPSENOGLU YELDA, SAGIR KADIR,
USUMEZ ASLIHAN, Endeks Tiirii: SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam
makale, Tiir: people.with_referee, Dergi Adi: Wiley, Yazar Sayist: 6, Ay: Ekim, Dil: Tiirkce, Doi:
10.1111/adj.12982, ISSN: 0045-0421, Erisim Tiirii: Basili+Elektronik, Makale Linki:
http://dx.doi.org/10.1111/adj.12982 , Alan Bilgisi: Saglik Bilimleri Temel Alani>Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi>Compressive strength, flexural strength, glass fibre-reinforced composite, incremental,
resin composite, restorativecomposites, snowplow, surface roughness, Vickers hardne, Makale
Tiirii: Ozgiin Makale

(2023) Influence of Different Irrigation Solutions on the Push-Out Bond Strength of Fiber Posts to
Root Dentin and Root Canal Dentin Microhardness: Methodological Study Yazarlar: ERDEM
HEPSENOGLU YELDA, ERSAHAN EROGLU SEYDA, YILMAZ BURCU, AYDINOGLU
AYSU, SAGIR KADIR, HAZAR AFIFE BINNAZ, Endeks Tiirii: TR DIZIN, Tiir:
people.with_referee, Dergi Adi: Turkiye Klinikleri, Yazar Sayisi: 6, Ay: Ocak, Dil: Ingilizce, Cilt:
29, Doi: 10.5336/dentalsci.2022-92121, ISSN: 1300-7734, Erisim Tiirii: Elektronik, Makale
Linki:http://dx.doi.org/10.5336/dentalsci.2022-92121, Alan Bilgisi: Saglik Bilimleri Temel
Alani>Restoratif Dis Tedavisi, Makale Tiirii: Ozgiin Makale

ALPKILIC iSSEVER DILARA SEYMA, ISLER SABIRE, KELESOGLU ERGUN, COMERT
ZEKERIYA YASAR, MERGEN ELIF SARACOGLU (2023), Effects of Different Bonding
Agents on the Shear Bond Strength Between Monolithic Zirconia and Indirect Composite,
Quintessence Publishing

EREN ERDAL, KELESOGLU ERGUN, OZDEMIR JULIDE HAZAL, BUYUKDOGAN
HASAN, ERTURK CEMIL (2023), Does intramedullary elaxtic naisl augmentation increase
resistance to bending stress in plate fixation of long bones? A biomedical study on lamb cadaveric
famurs, Joint Diseases and Related Surgery
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https://doi.org/10.1016/j.bpc.2023.106974
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0286256
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0286256

Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Yayimlanmis
Bildiriler

e Akaydin Asli Nur, Topaloglu Alican, Esen Omer, Morkog¢ Ogiin, Cakar Zeynep Petek,
Chronological lifespan analysis of stress-resistant yeasts, 2nd International Graduate Research
Symposium IGRS’2, May, 2023 https://igrs.itu.edu.tr/symposium-program/

Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanms Bildiriler

e Yarman, A., Scheller F.W., Zhang, X., Waffo A.T., Bognar, Z., Supala,E., EI-Sherbiny, M.,
Hassan, R.Y.A., Gyurcsanyi, R.E., Wollenberger, U., Bier, F.F, Zebger, 1. (2023): “Molecular
Imprinting: A Way to Fabricate Artificial Antibodies for SARS-CoV-2 Sensing”, Leverage of IT
for Engineering and Science (LITES) Conference, Istanbul and 30-31 October, 1 November,
Leverage of IT for Engineering and Science (LITES) Conference, s. 36-38.

e Oktay, Biisra, Oktay, Aysel, Bingdl, Ayse Betiil, Ustiindag, Cem Biilent (2023): “3d Printing
Personalized Treatment Methods For Bone Tissue Engineering Applications”, 7th International
Congress on 3D Printing (Additive Manufacturing) Technologies and Digital Industry 2023,
Istanbul, 27/10/2023, s. 62.

° Kurtoglu-()ztulum, Samira F.; Yal¢in, Kaan; Zhao, Yuxin; Igarashi, Keisuke; Matsumoto,
Hiroaki; Unal, Ugur; Uzun, Alper (2023): “Resolving individual iridium atoms and Ir6 clusters
supported on reduced graphene aerogel with a three-dimensional multi-layer wrinkled-sheet
structure”, IMC20 - 20th International Microscopy Congress, Busan, Giiney Kore 10-15 Eyliil
2023, IMC20 Abstract Book, s. 1556.

e Evren, Gokce, Kosak Sz, Cagla, Ozomay, Zafer, Uzun, Muhammet ve Sénmez Sinan (2024):
“Effect of the coating formulation on the barrier properties and final appearance of non-wettable
hybrid paper sheets”, The Leverage of IT For Engineering And Science (LITES) Conference,
Istanbul, Tiirkiye, 30-31.10., 01.11.2023, Leverage of IT in Engineering and Science International
Conference, s. 28.

e EVREN BURAK, KINCAL CEM, EVREN GOKCE, SOLAK NURI, URGEN MUSTAFA
KAMIL, (2023) Straightforward production of copper-diamond composite heat sinks by
electrodeposition method, Ahi Evran International Congress on Scientific Research- 111, Baku,
Azerbaijan

e Arsu, N., Ozcelik Kazancioglu, E., Batibay, G.S., Kirtay, H., Dizman, H.M., Metin, E., Mutlu, S.,
Aydin, M. (2023). Recent Developments in In-Situ Photochemically Prepared Nanocomposites.
Satellite International Conference on Advanced Imaging 2023 (Satellite ICAI2023), S6zIli Sunum,
s. 21, 29 Haziran.
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Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Yayimlanms Bildiriler

e Siislii, Osman Sinan (2023): “An operating system to control demand side management in a
microgrid”, Leverage of IT for Engineering and Science, istanbul 30 Ekim — 1 Kasim 2023, LITES
2023

° Kurtoglu-ﬁztulum, Samira F.; Yalcin, Kaan; Zhao, Yuxin; Unal, Ugur; Uzun, Alper (2023):
“Reduced graphene aerogel-supported Ir(C2H4)2 complexes at an exceptional Ir loading of 23.8
wt%: Confirming site-isolation by combining XAS and STEM”, 9 th National Catalysis Conference
(NCCQC9), Canakkale 7-9 Eyliil 2023, 9 th National Catalysis Conference Book of Abstract, s. 24.

° Kurtoglu-ﬁztulum, Samira F.; Yalcin, Kaan; Zhao, Yuxin; Unal, Ugur; Uzun, Alper (2023):
“Characterization of site-isolated iridium atoms supported on reduced graphene aerogel at an
exceptional Ir loading of 23.8 wt% with synchrotron and electron microscopy techniques” Leverage
of IT for Engineering and Science (LITES) Conference, Istanbul 30, 31 Ekim, 1 Kasim 2023,
Leverage of IT in Engineering and Science International Conference, s. 18.

Uluslararasi Yaymnevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap

e Kocaarslan, I., Unal, B.B., Durmusoglu, O., Cakmak, A., Ozden, A. E., Akay, S., & Daim, T. (2023).
Demand Response in Grid Operations. In Next Generation Roadmapping: Establishing Technology
and Innovation Pathways Towards Sustainable Value (pp. 251-270). Cham: Springer International
Publishing.

Uluslararasi Yaymevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap Editorligii veya Boliiom Yazarhg:

e Kurbanoglu, S., Yarman, A., Zhang, X., Scheller, F. W. (2023): “Electrochemical MIP Sensors for
Environmental Analysis”, Regan, F., Hansen, PD., Barcelo, D., Biosensors for the Marine
Environment. The Handbook of Environmental Chemistry, vol 122., Cham: Springer International
Publishing, s.139-164

e Coskuner Filiz, E. B. Unlu, H. C. Yoriikli, M. Karaismailoglu Elibol, Y. Akar, A. T. San, H. E.
Figen, A. Kantiirk Eren (2023). Solar-Hydrogen Coupling Hybrid Systems for Green Energy. In
Inamuddin, T. Altalhi, S. M. Adnan, A. Amin (Eds.), Beverly, Scrinever Publishing LLC.

e Oktay, Aysel, Oktay, Busra, Durasi, Elif, Calik, Hilal, Tenim, Ilkay, Yilmaz Ozturk, Rabia, Aydin,
Ruveyda, Mahouti, Tarlan, Yilmazer, Hakan, Cakir Kog, Rabia (2023): “Tissue Regeneration
Processing and Mimicking”, Gunduz, Oguzhan, Egles, Christophe, Pérez, Roman A., Ficai, Denisa,
Ustundag, Cem Bulent (Eds.), Biomaterials and Tissue Engineering, Springer Cham, s. 31-72.

e Ahata, Busra, Kan, Tugce, Serefoglu Guni Beyza, Tanyeri, Yigit, Oktay, Busra, Oktay, Aysel,
Cakir Kog, Rabia (2023): “Bioreactors for Tissue Engineering”, Gunduz, Oguzhan, Egles,
Christophe, Pérez, Roman A., Ficai, Denisa, Ustundag, Cem Bulent (Eds.), Biomaterials and Tissue
Engineering, Springer Cham, s. 259-303.
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e Kurtoglu-Oztulum, Samira F.; Uzun, Alper (2023): “Challenges with atomically dispersed
supported metal catalysts: Controlling performance, improving stability, and enhancing metal
loading”, van Santen, Rutger A.; Hensen, Emiel, Comprehensive Inorganic Chemistry I1I, Oxford:
Elsevier, s. 86-111. Not: Eski kurumumun (Kog Universitesi) mensubiyeti (affiliation) ile
yayinlanmistir.

e (2023) Handbook of Polymers in Medicine Yazarlar: ELIBOL CAGATAY, GUNER Mehmet
Bugra, SAGIR KADIR, Boliim Adi: Processing and characterization of polymeric biomaterials,
Tiir: Bilimsel Kitap, Yazar Sayist: 3, Editor: , Dil: Ingilizce, Katki Diizeyi: Béliim(ler), Yaynci:
Woodhead Publishing, Sayfa: 653-701, ISBN: 978-0-12-823797-7,Erisim Tiirii: Basili+Elektronik,
Erisim
Linki:https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780128237977000241?via%3Dihub,
Alan Bilgisi: Miihendislik Temel Alani>Malzeme ve Metalurji Miihendisligi>Polimerik
Malzemeler>Biyomalzemeler>Malzeme Uretim Teknolojileri,

Ogretim Uyelerinin Jiiri Uyelikleri & Hakemlikleri
Ogretim Uyesi Adi- Soyadi Jiiri Uyelikleri & Hakemlikler

e Dr. Betiil Uluca, Tiirk-Alman Universitesi Dr.
Ogretim Uyeligi, Ay ve Yili: 10.2023

e Dr. Sabahat Zeynep Yunt, Tirk-Alman
Universitesi Dr. Ogretim Uyeligi, Ay ve Yil:
10.2023

e MSc. Teslime Ersan, Canakkale 18 Mart
Universitesi, TIK Uyeligi, Ay ve Y1li: 10.2023

e MSc. Teslime Ersan, Canakkale 18 Mart
Universitesi, Doktora Yeterlilik Uyeligi, Ay ve
Dog¢. Dr. Aysu YARMAN Yili: 08.2023

e MSc. Melis Istk Toksoy, Yildiz Teknik
Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi, Doktora
Yeterlilik Sinavi Uyeligi, Ay ve Yili: 11.2023

e Damla Ozata, Yildiz Teknik Universitesi, Y1ldiz
Teknik Universitesi, Yiiksek Lisans Tez Savunma
Smavi, Ay ve Yili: 03.2023

e Yasemin Kiitiik, Yildiz Teknik Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi, Yiiksek Lisans Tez
Savunma Sinavi, Ay ve Yili: 09.2023
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e Esra Balkanli Unlii, Yildiz Teknik Universitesi,
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Doktora Tez Izleme Jiirisi, 06.2021-Halen

KARAISMAILOGLU ELiBOL . ;
e Ilke Ilicak, Yildiz Teknik Universitesi, Doktora

Tez Izleme Jiirisi, 06.2021-Halen

e Burhan Arat, Yeditepe Universitesi, Yiiksek
Lisans Jiiri Komisyonu Uyesi, 18 Agustos 2023

e Recep Gogmen, Marmara Universitesi, Doktora
Tez izleme Komitesi Uyeligi Jiiri Komisyonu,

L . 2020-2023.
Dr. Ogr Uyesi Dilek GOKSEL )
DURU e Recep Gogmen, Marmara Universitesi, Doktora

Tez Savunma Jiiri Komisyonu, Aralik 2023

e Hiisnii Koca, Yildiz Teknik Universitesi, Doktora
Tez Izleme Komitesi Uyeligi, 2020-Halen

Dr. Ogr. Uyesi Samira Fatma e Serhat ARCA, Bogazi¢i Universitesi, Doktora Tez
KURTOGLU OZTULUM Savunmast Jiirisi, 06.2023

e Mehran KARIMZADEHKHOE], istanbul Teknik

Dog. Dr. Ergiin KELESOGLU Universitesi, Dr. Tez Sinavi Jiirisi

Projeler

Mevcut kadromuz tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Aragtirma, Doner Sermaye ve diger proje bilgileri
asagida listelenmistir.

Devam Eden Proje Bilgileri

2023 Bilimsel Etkinlik Katihm Projeleri

Yiiriitiicii / Arastirmaci Proje Ada
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e Proje: South Marmara Hydrogen Shore
Projedeki Rol: Danigsman

Destekleyen Kurulus: AB

Ars. Gor. Berat Berkan Destélf Programinin Adi: HORIZON.2.5 - Climate, Energy and
UNAL Mobility

Proje No: 101112054

Partnerler: Yerli ve yabanci toplamda 13 partner

e Proje: Atiktan enerji Uretimi esnasinda aciga c¢ikan CO2 ’nin
gideriminde MICP prosesinin degerlendirilmesi ile CaCO3 iiretimi
ve yap1 malzemesi olarak kullanimi

Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi

Proje No: 451

Ars. Gor Elvan Burcu Partnerler: -
KOSMA

e Proje: Cimento ve Kire¢ Esasli Harclarin Bakterilerle Kendi
Kendini lyilestirme Ozelliklerinin Arastirilmasi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Y1ldiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Proje No: 5245

Partnerler: -

e Proje:Cevreye Uyumlu Siirdiiriilebilir Ileri Ara¢ Teknolojileri
Projedeki Rol: Bursiyer
Ars. Gor. Fuat Berke Destekleyen Kurulus: TUBITAK
GUL Destek Programinin Adi: 1004 — Miikemmeliyet Merkezi
Proje No: 22AG034

Partnerler: ITU, ESTU, Kog¢ Uni, SAU
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e Proje: HY South Marmara (Gliney Marmara Hidrojen Kiyisi)
Projesi, Clean Energy Partnership & Horizon Europe

Projedeki Rol: Danigsman

Destekleyen Kurulus: Horizon Europe
Destek Programinin Adi: Hydrogen Valley
Proje No: 101112054

Partnerler: ICDAS, EnerjiSA, GMKA, Linde

e Proje: Kat1 Oksit Yakat Pilleri igin Proton Gegirgenlik Yiiksek
Elektrolit Malzemelerin Gelistirilmesi
Projedeki Rol: Yiiriitiicii
Destekleyen Kurulug: TAU
Destek Programinin Adi: BAP
Proje No: 2022BF06
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Partnerler: -
KARAISMAILOGLU

ELIBOL e Proje: HYSouthMarmara

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi

Destek Programinin Adi: HORIZON EU Project
Proje No: 101112054

Partnerler: Enerjisa, Sabanci Universitesi, TUBITAK

e Proje: A Greek-Turkish Solar Energy Excellence Hub to Advance
the European Green Deal — SolarHub

Projedeki Rol: Arastirmaci

Ars. Gor. Yusuf Destekleyen Kurulus: Avrupa Birligi (EU)
KARAKAS Destek Programinin Adi: HORIZON
Proje No: 1010861100

Partnerler: ITU, CRES, GUNAM
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e Proje: Siiperhidrofobik Ve Hidrofobik Hibrit Kagit Malzemeler:
Uretim, Karakterizasyon Ve Olas1 Kullanim Alanlarinin Saptamasi

Projedeki Rol: Yiiriitiicii

Dr. Ogr. I':J.yesi Cagla Destekleyen Kurulus: TUBITAK
S0% Destek Programinin Adi: 3501 Kariyer Gelistirme Programi
Proje No: 119M109

Partnerler: Ars. Gor. Gok¢e EVREN

e Proje: BAP
Projedeki Rol: Yiiriitiicii
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Proje No:

Partnerler:
Dog. Dr. Orkide

COSKUNER WEBER

e Proje: COST EU, CA22160
Projedeki Rol: Vice Chair
Destekleyen Kurulus: COST EU
Destek Programinin Adi: COST
Proje No:CA22160

Partnerler: Eva Garcia Muntion

e Proje: MR Imgelerinde Derin Ogrenme Tabanli Cocukluk Cagi
Travmalari

Biyobelirtegleri Kestirimi ve On Tanis1
Projedeki Rol: Akademik Danigman
Dr. Ogr. Uyesi Dilek Destekleyen Kurulus: TUBITAK
GOKSEL DURU
Destek Programinin Adi: 2209-A
Proje No: 1919B012312274

Partnerler: -
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e Proje: Classification of Resting State Networks based on hybrid
EEG-fNIRS recordings in portable applications

Projedeki Rol: Yiiriitiicii
Destekleyen Kurulus: DAAD-TUBITAK

Destek Programinin Ad1: 2532 Uluslararas1 DAAD-TUBITAK Ikili
Isbirligi Projesi
Proje No: 121N194

Partnerler: Miinih Teknik Universitesi - TAU (Devam Eden
Uluslararas1 Proje)

e Proje: Carpisma Onleme Denetleyicisi Gelistirilmesi ve
Optimizasyonu

Projedeki Rol: Akademik Danigman
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 2209-A
Proje No: 1919B012309648

Partnerler: -

e Proje: Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniisiim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Projedeki Rol: Laboratuvar Y oneticisi
Destekleyen Kurulus: ISTKA

Destek Programmin Adi: YENILIKCI ISTANBUL MALI
DESTEK PROGRAMI

Proje No: TR10/21/YEP/0182

Partnerler: Bosch, Argelik, Dijital Teknopark

e Proje: Yumusak Robotik Uygulamalarda Kullanilabilecek Yeni
Sinif Biyo-Ilhamli Oziinde Diizensiz Polimerler

Ars. Gor. Melis ISIK Projedeki Rol: Arastirmaci
TOKSOY )
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
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Proje No:

Partnerler:

Proje: Molekiiler Baskil1 Polimer Esasli Sensorler: Ilagtan Proteine
Bir Yolculuk Oziinde Diizensiz Polimerler

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)
Proje No:

Partnerler:

Ars. Gor. Aysel OKTAY

Proje: Dijital Isik Isleme Yontemi ile Mikroigne igeren Kisiye Ozel
Kulak Zar1 Yamas1 Uretimi (Tympatch)

Projedeki Rol: Arastirmaci Bursiyer
Destekleyen Kurulus: Tiibitak
Destek Programinin Adi: 1001
Proje No: 121M670

Partnerler: Dog. Dr. Cem Biilent USTUNDAG

Dr. Ogr. Uyesi Elif
YUNT

Proje: “Bir boyutlu topolojik sistemler i¢in karmagik ag analizi”
Projedeki Rol: Yiiriitiicii
Destekleyen Kurulus: TUBITAK BIDEB

Destek Programinin Adi: 2218-Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma
Burs Programi

Proje No: 118C593

Partnerler: Kadir Has Universitesi
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e Proje: CO2-Zengin Sarjlarda Jet Yakit: Uretimine Odakl1 Fischer-
Tropsch Katalizorlerinin Gelistirilmesi

Projedeki Rol: Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Samira
Fatma KURTOGLU Destekleyen Kurulus: Tiipras

OZTULUM Destek Programinin Adi: Tiipras Destekli Proje

Proje No:

Partnerler: Tiipras, Kog Universitesi

e Proje: Nikel Oksit Elektrodun Ergimis Tuz Igerisinde Anodik
Oksidasyon Yontemi ile Uretimi, Karakterizasyonu ve
Stiperkapasitor Uygulamalarinda Kullanimi

Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: ITU
Destek Programinin Adi: BAP
Proje No: MDK-2023-44583

Ars. Gor. Gokge Partnerler: Prof. Dr. Muhammet Kiirsat KAZMANLI
EVREN

e Proje: Siiperhidrofobik ve Hidrofobik Kagit Malzemeler: Uretim,
Karakterizsyon ve Olas1 Kullanim Alanlarinin Saptanmasi

Projedeki Rol: Bursiyer
Destekleyen Kurulus: TUBITAK
Destek Programinin Adi: 3501
Proje No:119M109

Partnerler: Dog. Dr. Cagla SOZ

e Proje: Sensor Uygulamalarina Yonelik Nanokompozit
Malzemelerin Fotokimyasal Yontemle Hazirlanmasi ve
Karakterizasyonu

. Projedeki Rol: Arastirmaci (Doktora Ogrencisi)
Ars. Gor. Eyiip METIN
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi

Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi (GAP)

Proje No: FBA-2023-5929
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Partnerler:-

Ars. Gor. Burak
EVREN

Proje: Bakir-Elmas Kompozitlerinin Elektrosekillendirme ile
Uretimi ve Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: ITU
Destek Programinin Adi: BAP
Proje No: MDK-2021-42948

Partnerler: Prof. Dr. Mustafa Urgen

Proje: Is1 Degisimi ve Termal Enerji Depolama Uygulamalari i¢in
Yiiksek Verimli Gozenekli Parafin/Metal Yapilarin Tasarimi ve
Uretimi

Projedeki Rol: Bursiyer
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: CORNET — Coklu Is Birligi Destek
Programlari

Proje No: 122N239
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e Proje: Ni Esasli Siiper Alasimlarin Tek Kristal Olarak
Katilagtirilmasi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi BAP
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projesi
Proje No: 2022BF03

Partnerler: Dog. Dr. Ergiin Kelesoglu

Ars. Gor. Kadir SAGIR

e Proje: 3 Boyutlu Yazic1 Reginelerinin Foto- Kiirlenme Ozellikleri
Uzerine Renklendiricilerin Etkisi

Projedeki Rol: Arastirmaci

Destekleyen Kurulus: Y1ldiz Teknik Universitesi BAP
Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi
Proje No: FBA-2021-4290

Partnerler: Dog. Dr. Ergiin Kelesoglu, Riimeysa Kayhan, Dr. Ogr.
Uyesi Aysu Aydmoglu, Prof. Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug

e Proje: Ni Esasli Stiper Alagimlarin Tek Kristal Olarak
Katilastirilmasi

Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi BAP
Destek Programinin Adi: Bilimsel Arastirma Projesi

Proje No: 2022BF03

Dog¢. Dr. Ergiin

KELESOGLU Partnerler: Ars. Gor. Kadir Sagir

e Proje: 3 Boyutlu Yazic1 Reginelerinin Foto- Kiirlenme Ozellikleri
Uzerine Renklendiricilerin Etkisi

Projedeki Rol: Arastirmaci
Destekleyen Kurulus: Yildiz Teknik Universitesi BAP

Destek Programinin Adi: Genel Arastirma Projesi

45




Proje No: FBA-2021-4290

Partnerler: Prof. Dr. Afife Binnaz Hazar Yorug, Dr. Ogr. Uyesi
Aysu Aydinoglu, Ars. Gor. Kadir Sagir, Riimeysa Kayhan

Basvurusu Yapilan Projeler

e Proje: Organofosfat pestisitlerin tespiti i¢in kagit tabanlt mikroakigkan cihazlarin hazirlanmasi

Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Cagla SOZ)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 1002?Hizli Destek Programi- 1002A Hizli Destek Modiili
Proje N0:123M935

Partnerler: -

e Proje: Kahverengi titanium dioksit iceren Mikrokapsiil Faz Degistiren Malzeme Sentezlenmesi ve
Karakterizasyonu

Projedeki Rol: Proje Yiiriitiiciisii (Dr. Ogr. Uyesi Giilsim GUNDOGDU)
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi

Destek Programinin Adi: BAP Projesi

Proje No:

Partnerler:

e Proje: ROS ile Otonom Cerrahi Robot Kolda Rota Planlamasinin Yapilmasi

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012334222

Partnerler: -

e Proje: EEG Sinyallerinde Ger¢ek Zamanl Giiriiltii Giderme

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No:

Partnerler: -
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Proje: Demansin Kortikal Kalinlik Uzerinden Siniflandirilmasi

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No:

Partnerler: -

Proje: Makine 6grenmesi tabanlt RT-LAMP ve LFA entegrasyonuyla SARS-CoV-2

POCT teshisi ve dongii esik degeri (CT-Value) kestirimi

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No:

Partnerler: -

Proje: Elektrofizyolojik Veriler Kullanilarak Havacilik Uygulamalarinda Derin

Sinir Aglari ile Pilotlarin Biligsel Durumlarinin Siniflandirilmasi

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No:

Partnerler: -

Proje: HMG genli aspergillus oryzae’nin aktif oldugu fermentasyon ortami ve

guniiniin saptanmast

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje: EAR (Eye Aspect Ratio) Grafikleri ve CNN Modeli ile Gergek Zamanli Uykulu Siiriis
Tespiti

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No:

Partnerler: -

Proje: Bakteri Hiicre Dis1 Membran Vezikiillerinin izolasyonunda Alternatif
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Yontemlerin Arastirilmasi: PEG ve Giimiis Nitrat Kullanimi

Projedeki Rol: Danigsman (Ars. Gor Ogiin MORKOC)

Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destegi Programi

Proje No: -

Partnerler:

e Proje: Energy Resources in Quantum Technology: from Fundamentals to Applications (ERQuon)

Projedeki Rol: Secondary proposer (Dr. Ogr. Uyesi Elif YUNT)

Destekleyen Kurulug: COST

Destek Programinin Adi: COST

Proje No:

Partnerler: Dr. Robert Whitney (Laboratoire de Physique et Modélisation des Milieux Condenses)

e Proje: Tiirk-Alman Universitesi Binalarinin Enerji Tiiketimi ve Cevreye Olan Etkilerinin Yagsam-
Déngiisii Analizi Metodolojisi ile Incelenmesi
Projedeki Rol: Yiiriitiicii (Dr. Ogr. Uyesi Meltem KARAISMAILOGLU ELIBOL)
Destekleyen Kurulus: Tiirk-Alman Universitesi
Destek Programinin Adi: BAP
Proje No: -
Partnerler: -

Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler

e Proje: Karbondioksitce Zengin Rafineri Proses Gazlarinin Degerli Yakit veya Kimyasallara
Doniistiiriilmesine Odakl1 Katalitik Sistemlerin Gelistirilmesi

Projedeki Rol: Arastirmaci (Dr. Ogr. Uyesi Samira Fatma KURTOGLU OZTULUM)
Destekleyen Kurulus: Tiipras

Destek Programinin Adi: Tiiprag Destekli Proje

Proje No:

Partnerler: Tiipras, Koc Universitesi

e Proje: EEG Sinyalleri ile Giines Pilli Araba Kontrolii

Projedeki Rol: Akademik Danisman (Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU)
Destekleyen Kurulus: TUBITAK

Destek Programinin Adi: 2209-A

Proje No: 1919B012213709

Partnerler: -
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HUKUK FAKULTESI

Temel Politikalar, Oncelikler ve Icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel politikasi, hukuk ve uygulamasmi ulusal ve
uluslararas1 boyutuyla 6gretmek, arastirmak, ¢ok yonlii mesleki yeterlilige sahip &grenciler
yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda yeterli akademik bir kadroya sahip olmak, ihtiyaclar1 karsilayacak idari
kadro ve altyapiya sahip olmak, olan ve olmasi gereken hukuk kurallarinin ulusal ve uluslararasi
alanda arastirilmasi ve dgretilmesi 6ncelikli olarak belirlenmistir.

Lisans diplomasimin verildigi Hukuk BA/Lisans programi Klasik Tiirk hukuk 6grenimini yenilik olarak
Alman, Avrupa ve Uluslararasi bir 6gretim programi ile biitiinlestirmektedir. Bu biitiinlestirme
oncelikli olarak akademik yapilanmada, ders miifredatinda ve Tiirkge ve Almanca o6gretim
dilinde kendisini gostermektedir. Derslerin bir kismi (toplamda 1/3’1), hukuki mesleki yabanci dil
ogrenim programi destegi ile berabere baglangigtan itibaren Almanca olarak verilmektedir. Ogrencilerin
kigisel ilgi alanlarina yonelme imkan1 secimlik derslerle ve acilacak lisansiistii programlarla da dgrencilere
bilgilerini derinlestirme imkan1 verilmektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

. L SAYISI

FAALIYET TURU
2022 2023

Sempozyum ve Kongre Konferans 3 16
Panel 2 1
Diizenleme Kurul Uyeligi 6 1
Seminer 10 1
Acgik Oturum
Canli Yayin Tv Bilimsel Tartismalart
Soylesi 5 7
Teknik Gezi 1 1
Davetli Konusmaci 34 17
TOPLAM 61 44

49



Yapilan Etkinlikler ve Katihmlar

1. Genel Kamu Hukuku ve Anayasa Hukuku Anabilim Dallar1 tarafindan Prof. Dr. Philip Kunig
hocamiz adina diizenlenen ve geleneksel hale gelmesi hedeflenen “Prof. Dr. Philip Kunig
Kurgusal Anayasa Yargist Yarigmasi”, bu yil fakiiltemiz 6grencilerinin yogun katilimiyla

gerceklestirildi.

2. 07.02.2023 tarihinde Deprem bolgelerine iletilmek tizere 6grencilerimizin 6zverili destegiyle

hazirlanan yardim kolilerimiz yola ¢ikt.

3. 11-12 Subat 2023 tarihinde TAU Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin verdigi Kisisel

Verilerin Korunmasi Egitimi gerceklesmistir.

4, 21.03.2023 tarihinde “Uluslararas1 Ceza Mahkemesi'nin Putin Hakkinda Tutuklama Kararz:

Kapsami ve Uygulanabilirligi” konulu sdylesi ger¢eklesmistir.

5.27.04.2023 tarihinde Dr. Susanne Schuster, tarafindan “Uluslararas1 Ceza Hukuku: Devlet
Dis1 Aktorler Tarafindan Insanliga Karsi Islenen Suglar — Terdr Orgiitlerinin ve Diger

Orgiitlerin

Uluslararas1 Ceza Hukuku Siniflandirmasi (Roma Statiisii Madde 7 Baglaminda) baglikli s6ylesi

gerceklesmistir.

6. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. H. Ozden Ozkaya-Ferendeci, Almanya’nin Saarland,

Saksonya gibi bazi1 eyaletlerinde, bilirkisi olmustur.

7. 10.05.2023 tarihinde Prof. Dr. ilke Gogmen'in katilimiyla “Tiirkiye — Avrupa Birligi Gog
Isbirligi: Vize Serbestisi Diyalogu ve Geri Kabul Anlasmas1” basvurulu Uluslararast Hukuk
Soylesileri XI gerceklestirilmistir.

8. 25.05.2023 tarihinde Medeni Usal ve Icra-iflas Hukukunun Giincel Meseleleri Ulusal

Sempozyumu gerceklestirilmistir.

9. 25.05.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Neva Oviing Oztiirk, “Geri Gonderme ve Uluslararasi
Miilteci Hukukundaki Koruma Mekanizmalar1” ile ilgili sdylesisini ¢evrimigi olarak

gerceklestirilmistir.
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10. 30 Haziran 2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 5. cildinin

1. sayis1 Haziran ayinda yayinlandi.

11. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Hukuk Klinigi dersini alan 6grencilerimiz Ilay Bozkurt,
Fatmanur Biiyiikarslan ve Ece Efeoglu, Ahmet Ferit Inal Anadolu Lisesi'nde son egitimi

gerceklestirdiler.

12. Bu sene 6grencilerimizden Zeynep Siiveyda Demir ve Dilsad Firuze Kaplan, Ahmet Ferit
Inal Anadolu Lisesinde senenin 2. sunumu gergeklestirdiler. Konular1 "Sosyal Medyada ifade

Ozgiirliigii" idi. "Yesil-Mavi-Kirmizi Kart" oyunu ile 6grenciler de sunuma katilim sagladilar.

13. 07.07.2023 tarihinde TAU 7. Dénem mezunlar1 i¢in mezuniyet toreni gerceklestirilmistir.

14. Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin diizenledigi "Hukuki Dinlenilme Hakki
Baglaminda ihtiyati Tedbirler ve Koruma Dilek¢esi Sempozyumu" 12 Temmuz 2023 tarihinde

10.00-14.00 saatleri arasinda ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

15. 25-26-27 Temmuz giinlerinde Tiirk-Alman Universitesi tanitim giinleri gergeklestirilerek

aday Ogrencilere tliniversitemiz anlatilmistir.

16. 16-20 Ekim 2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi gerceklestirilmistir.

17. Almanya Tiibingen Universitesi doktora 6grencisi olan Esma Nur Turhan, "Alman ve Tiirk
Hukukunda Go¢gmen Kagak¢iliginin Cezalandirilabilirligi" konulu tez caligmasi kapsaminda,
Prof. Dr. Ali Kemal Yildiz danigmanliginda 22.10.2023 - 06.11.2023 tarihleri arasinda Tiirk-

Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesinde akademik arastirma faaliyeti siirdiirmiistiir.

18. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan Almanca dilinde kaleme alinan Tiirk Hukukuna Giris

kitab1 yayimlanmigtir.
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19. 30-31 Ekim 2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Egitimde 10.Y1l Kutlamalar1 ve Merkez
Kiitiiphane A¢ilis Torenine katilim gergeklestirmistir.

20. 2 Kasim 2023'de Ana konusmacisi Koln'de saygin bir avukat olan Mustafa Kaplan'in
katithmiyla "Ozgiirliik ve Giivenlik Arasindaki Catismada Ceza Savunmasi”" konulu panel

gerceklestirilmistir.

21. 2 Kasim 2023 tarihinde “’Hayvan Refahi1 Odiilleri Takdimi’’ Dr. Ogr. Uyesi Engin Arikan’in
katilimiyla Yabanci Diller Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

22. 6 Kasim 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Yilinda “Insan Haklar’” Konusuyoruz
etkinligimizin ilkinde Dog. Dr. Giilay Arslan Oncii “Ozel Yasama ve Aile Yasamina Saygi Hakk1”

konulu sdylesiyi gerceklestirmistir.

23. 7 Kasim 2023 tarihinde Prof. Dr. Muharrem Kilig, “Insan Haklarmin Yerellesme Pratigi:

Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1” konulu bir konferans gergeklestirilmistir.

24. 8 Kasim 2023 tarihinde Prof. Dr. Gékhan Giineysu’nun katilimryla Insancil Hukuk Ag¢isindan

Otonom Silah Sistemleri konulu sdylesi gerceklesmistir.

25. 10 Kasim 2023 tarihinde Cumhuriyet Savcist Bekir Ozan Aygigek'in katilimiyla Yargi

Gorevlileri ve Hukuki Iletisim baslikli konferans gerceklestirilmistir.

26. Tiirk-Alman Universitesi ve Astana Yayinlari tarafindan diizenlenen Astana 2. Uluslararasi
Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu 11-12 Kasim 2023 tarihlerinde Universitemiz

Kampiisiinde gerceklesmistir.

27. 23-25 Kasim 2023 tarihleri arasinda Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde Tiirk-Japon-
Alman perspektifinden "Medeni Usul Hukukunda Hukuk Devletinin Gereklilikleri* konulu

konferans gerceklestirilmistir.

28. Dog. Dr. Ulas Karan’in konusmaci oldugu “Cumhuriyet’in 100. Yilindan “Insan Haklar1”
Konusuyoruz: Ifade Ozgiirliigii” baslikli konferans, 6 Aralik 2023 Carsamba giinii 10.30-12.30
saatleri arasinda YDYO Sinif 309°da gergeklestirilmistir.
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29. Dog. Dr. Hakan Hakki Erkiner 13 Aralik 2023 tarihinde Fakiiltemizin milletleraras1 hukuk

anabilim dali tarafindan diizenlenen ve giincel uluslararasi hukuk meselelerinin tartigildig

“Devlet Sorumlulugu ve Sahis Sorumlulugu Bakimindan Gazze’de Kuvvet Kullanimi baglikl

sOylesiyi gerceklestirmistir.

Ulusal Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

UCAR, Mustafa, Uluslararasi Adalet Divani’nin 02.02.2018 Tarihli Kosta Rika- Nikaragua
Kararmda Belirledigi Tazminat Kriterlerinin Degerlendirilmesi Tiir: Ozet Bildiri, Etkinlik Adr:
XXI. Asirda Cevre Meselelerine Hukuki Y aklasimlar Sempozyumu, Etkinlik Baslangig¢ Tarihi:
02/05/2023, Etkinlik Bitis Tarihi: 03/05/2023, Yazar Sayisi: 1, Dil: Tiirk¢e, Yaymn Durumu:
Yayimlanmamus, Ozel Say1: Yok, Ulke: TURKIYE, Sehir: Izmir.

KOROGLU Anil, Alman Hukukunda Koruma Dilekgesi, Hukuki Dinlenilme Hakki Baglaminda

Ihtiyati Tedbirler ve Koruma Dilekgesi Sempozyumu, Temmuz 2023.

OZENC Berke, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Temel Bir Niteligi Olarak Hukuk Devleti, Cumhuriyet'in
100. Yilinda Gegmisten Gelecege Anayasa Hukuku Tartigmalar, Yeditepe, Altinbas ve
Bahgesehir Universiteleri, 8 Ekim 2023.

CEKIN, Mesut Serdar, “Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun’da Yapilan Son
Degisiklikler Isiginda Elektronik Ticaret Hizmet Saglayicilarinin Veri Tagima Hakk1 ve Sonuglar1”, 9.
Asoscongress Uluslararast Hukuk Sempozyumu, 24-26 May1s 2023

SEVEN, Vural, "Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu (DASK) ve Zorunlu Deprem Sigortasi",
Istanbul Barosu-Deprem ve Hukuk Seminerleri 2-Zorunlu ve Ihtiyari Deprem Sigortalari, Istanbul,
2023

SEVEN, Vural, Dogal Afet Sigortalart Kurumu'nun Hukuki Durumu ve Giincel Sorunlar,
Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi 111. Sigorta ve Sirketler Hukuku Sempozyumu, Ankara,
2023.

OZKAYA-FERENDECI, H. Ozden, Anayasa Mahkemesinin 60 Yillik Tarihi Icerisinde Icra
Iflas Hukukuna iliskin Verdigi Kararlarin Degerlendirilmesi, Anayasa Mahkemesinin 61.
Kurulus Y1ldoniimii Sempozyumu “Yiiziincii Yilinda Cumhuriyet ve Anayasa Yargisi”, Nisan
2023.
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8.

MERT, Baver Mazlum, "Milletleraras1 Tahkimde Uciincii Kisi Finansmanma Iliskin Giincel
Tartigmalar (Gizlilik, Bagimsizlik, Teminat)", Cumhuriyetin 100.Y1linda Hukuku Sempozyumlari,
[stanbul Barosu, 3 Haziran 2023.

EGELIGI Omer, Nurgiil Aral, 6284 sayili Kanun'un Sagladigi Onleyici Korumanim Etkililigi, Enes
Kellecioglu, Emlak Vergisi.

Uluslararas1 Konferans / Panel / Sempozyum / Teblig

1.

DEMIRKIRAN, Eyiip Kaan, "Yasama Dokunulmazhigmn Anglo-Sakson Modeli: Tarihsel
Gelisimi, Kapsami ve Onemi", Astana 2. Uluslararas1 Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 12

Kasim 2023, Tiirk Alman Universitesi.

AKKOYUN Deniz Bade ve DALAMAN Zeynep Banu, "The Legal Regulations on Migrant
Women Working in Domestic Services in Tiirkiye from the Perspective of Feminization of

Migration™, The Migration Conference 2023 Hamburg.

DEMIR Koray, Rekabete Hassas Bilginin Paylasiimasi, 4. International Antalya Scientific Research
and Innovative Studies Congress, 01.06.2023, 5.306-312.

DEMIR, Koray, Aile Sirketleri Acisindan Emredici Hiikiimler Ilkesine Istisna Getirilmeli
Midir?, 4. International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress, 01.06.2023,
s. 301-305.

OZENC Berke, "Anayasa Mahkemesinin Tarihine ve Islevine dair Post-Post Kemalist Bir
Okuma Denemesi”, Cumhuriyet’in 100. Yilinda Nasil Bir Kamu Yonetimi, Kamu Y 6netimi
Dernegi, 27 EKim 2023.

OZENC Berke, Inan¢ Ozgiirliigiinin Koruma Alanmnin Belirlenmesi Sorunu Agisindan
Anayasa Mahkemesinin Hiiseyin El ve Nazli Sirin Karari, Asos Congress 9. Uluslararasi
Hukuk Sempozyumu, 24 Mayis 2023.

OYAL Ahmet Batuhan, TICARET HUKUKU BAKIMINDAN UCUNCU KiSI YARARINA
SOZLESMEDEKI TAHKIM SARTININ UCUNCU KiSIYE TESMILI SORUNU,

Uluslararast Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi, 01/08/2023.
OYAL, Ahmet Batuhan, Kaldiragli Alim Satim (Foreks) Islemlerinin Hukuki Niteligi ve Bu

Islemlerden Dogan Uyusmazliklara Iliskin Baz1 Degerlendirmeler,

9. ASOSCONGRESS Uluslararast Hukuk Sempozyumu, 16/06/2023.

YILDIZ Ali Kemal, 13. Uluslararasi Sug ve Ceza Film Festivali, 17 Kasim 2023, (Moderator),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

YILDIZ Ali Kemal, Tiirkisch-Japanisch-Deutsche Tagung, Rechtsstaatliche Anforderungen
im Zivilprozess, "Riick- und Ausblicke, Perspektiven des rechtsstaatlichen Zivilprozesses”,
25.11.2023, (Moderator).

SARIKAYA Murat, Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirk Medeni Kanunu: Diinden Bugiine Neleri
Degistirdik?, 2. Astana Uluslararas1 Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 11-12 Kasim 2023,

Tiirk-Alman Universitesi.

GUNEY Merve, Ogretim Uyelerinin Perspektifinden Koruma Dilekgesi, Hukuki Dinlenilme
Hakki Baglaminda ihtiyati Tedbirler ve Koruma Dilekgesi Sempozyumu, Temmuz 2023.

BASOL Kemal, "Basin Ozgiirliigiinin Korunmasinin Kosullar1", Teblig Sunumu, Astana 2.

Uluslararas1 Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 12 Kasim 2023, Tiirk-Alman Universitesi.

EGELIGI Omer Emrullah, Insan Haklari Tazminat Komisyonu ve Adil Yargilanma Hakkinmn
Ayrilmazhigi Sorunu Yazarlar:, Tiir: Ozet Bildiri, Etkinlik Adi: Astana 2. Uluslararast Hukuk ve
Sosyal Bilimler Sempozyumu, Etkinlik Baslangi¢ Tarihi: 11/11/2023, Yazar Sayst: 1, Dil: Tiirkge,
Yaym Durumu: Yayimlanmamuis, Ozel Sayr: Yok, Ulke: TURKIYE, Sehir: istanbul, Alan Bilgisi: Hukuk

Temel Alam, Anayasa Hukuku,

CAP, Giines: Hukuk ve Disiplinlerarasilik, Astana 2. Uluslararasi Hukuk ve Sosyal Bilimler

Sempozyumu, 12 Kasim 2023, Tiirk Alman Universitesi.

Doktora Tezi

L

DEMIRKIRAN, Eyiip Kaan, "Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Yasama Bagisikliklar1"
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku, 2023 Haziran.

Yiiksek Lisans Tezi

1.

2.
3.

ZEHIROGLU Seyma, "Tiirk ve Alman Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazas1 Kavrami".

ORHAN Burak, "Yeni Medya Oznelerinin Ifade Hiirriyeti".

OZCELIK, Nurdan, "Temel ilkeler ve Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Hakim ve
Saveilarin ifade Ozgiirliigii", Tiirk Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kamu Hukuku

Yiiksek Lisans Programi, Temmuz 2023.

GUNEY, Merve, Karst Dava Olarak Tasarrufun Iptali Davasi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Program, Eyliil 2023.
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Makaleler

1. DEMIRKIRAN, Eyiip Kaan, "1921 Anayasasi'nda Meclis Baskanhg ve Hiikimet Sistemi
Problemi Uzerine Analitik Bir Inceleme" TAUHFD 5/2 2023, (basim asamasinda)

2. DEMIRKIRAN, Eyiip Kaan, "[HAM Kararlar1 Cercevesinde Adil Yargilanma Hakki ile Yasama
Bagisiklar [ligkisi Uzerine Bir Inceleme", Anayasa Hukuku Dergisi, Say1: 23, Yil: 2023, ss. 131-170.

3. SEZER, Abdullah, DEMIRKIRAN, Eyiip Kaan, "Anayasaciligimizda “Yarg1 Bagimsizlig1”
Tlkesine Ik Vurgu: Ferman-1 Adalet (1875)", Yargitay Dergisi, C. 49, S.1, Ocak 2023, ss. 15-54.

4, AKKOYUN Deniz Bade ve DALAMAN Zeynep Banu, "The Legal Regulations on Migrant
Women Working in Domestic Services in Tirkiye from the Perspective of Feminization of
Migration", The Migration Conference 2023 Hamburg. The Migration Conference 2023 Book of

Abstracts, Transnational Press London, Agustos 2023 (basim agamasinda)

5. DEMIR Koray, "Die gesellschaftsrechtlichen Nebenvereinbarungen”, TAUHFD Cilt:5 Say::1,
Haziran 2023, 5.249-268.

6. SEVEN Vural, "Dogal Afet Sigortalari Kurumu’nun Hukuki Durumu ve Sozlesme Sonrasi
Bilgilendirme Yiikiimliilagi", (Cevrimigi), Lexpera Blog, 2023.

7. SEVEN Vural, "Afet Sigortalar1 Kanunu Kapsaminda DASK’a Agilacak Davalarda Zorunlu
Arabuluculuk Dava Sartinin Degerlendirilmesi", (Cevrimici), Lexpera Blog, 2023.

8. OYAL Batuhan, Avalistin Hamile Kars1 Savunma Imkanlar1 ve Lehine Aval Verilen Kisinin
Savunma Imkanlarmdan Yararlanip Yararlanamayacag: Sorunu, Siileyman Demirel Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 13, Say1: 1, Haziran 2023, 5.671-699.

9. OYAL Batuhan, Tasima Senedi ile Yiik Senedine iliskin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerinin
Alman Ticaret Kanunu Hiikiimleriyle Karsilastirmali Olarak Degerlendirilmesi, TAUHFD Cilt:
5, Sayt: 1, Haziran 2023, s. 117-186.

10. OYAL Batuhan, Siber Saldiri Sonucunda Talep Edilen Fidye Parasimnin (Ransom) Siber Risk Sigortast
Kapsaminda Sigortalanabilirligi ve Odenen Fidye Bedelinin Sigorta Ettirenin Zarar1 Onleme ve
Azaltma Yikiimliligii Kapsaminda Tazmini, Banka ve Finans Hukuku Dergisi Cilt: 12, Say1: 47,
Kasim 2023, 5.523-574.

11. AKKANAT OZTURK Elif Beyza / ELIBOL Can Eralp, “KVKK m. 17/2 ile Mukayeseli
Olarak Kisisel Verileri Yok Etmeme Sucuna (TCK m. 138’¢) Dair Hukuki Problemlerin

Degerlendirilmesi”, KHASHFD, C: 11, S: 1, Haziran 2023, s. 3-21.
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12. CANDAN Tolga, HALHALLI Ozan Emin, "Uluslararast Hukuk Agisindan Uluslararasi
Insani Yardim Cagrisinin Hukuki Niteligi ve 6 Subat Depremi", Ankara Barosu Dergisi, EKim
2023, s. 129-170.

13. DEMIR EGEMEN Isil, "Uluslararas1 Tahkim Hukukunda Vakia Tespiti" Tiirkiye Barolar Birligi
Dergisi, C. 2023, S. 165, ss. 203-229.

14. OZER Tolga, Einseitige Beendigung des Auftragsvertrags gemiss den Bestimmungen
von Artikel 512 des tiirkischen Obligationenrechts (2023/Annales de la Faculté de Droit d’Istanbul
[ Say1: 72)

15. OZER Tolga, "TMK m.652 Uyarinca Birlikte Yasanilan Konut ile Ev Esyasmm Miras Payina
Mahsuben Sag Kalan Ese Ozgiilenmesi (2023 / Istanbul Medeniyet Uni. Huk. Fak. Dergisi / Cilt:
8 Sayt: 1)".

Ceviriler
1. ZEHIROGLU Seyma, Ralph Christensen, Hans Kudlich, Yargisal Gerek¢elendirme Teorisi,
ed. Ayse Nur Saldiran.

2. CAP Giines, Alexy, Robert: Hukukun Diisiinsel Boyutu, in: Ed.: Ertugrul Uzun, Dogal Hukuk¢u
Hukukbilim, Zoe, istanbul, 2023.

3. BERKUN Basak, Ralp Christensen, Hans Kudlich, Yargisal Gerekcelendirme Teorisi, Ankara:
Yetkin Yayinevi, 2023 ss. 127-130 (Almanca isim: Theorie Richterlichen Begriindens).

4. SALDIRAN Ayse Nur, Editorlik;Ralp Christensen, Hans Kudlich, Yargisal
Gerekgelendirme Teorisi, Ankara: Yetkin Yaymevi, 2023 (Almanca isim: Theorie
Richterlichen Begriindens).

Jiiri Uyelikleri

1. KOROGLU Anil, Jiiri Uyeligi: Merve Giiney, Kars1 Dava Olarak Tasarrufun Iptali Davasi, istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi, Eyliil 2023.

2. DIRENISA Efe, Jiiri Uyeligi: Merve Giiney, Karst Dava Olarak Tasarrufun Iptali Davasi, istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi, Eyliil 2023.
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10.

11.

12,

13.

14,

YIGIT Esra, Jiiri Uyeligi ve Danismanhgi: Seyma Zehiroglu, "Tiirk ve Alman Sosyal Giivenlik
Hukukunda Is Kazas: Kavram1", TAU SBE. Danismanliklar: Emre Baris, Aykut Engin, Hilmi Faruk
Giirakn. Jiiri Uyelikleri: 1) Berke Kaan Imanci, "Toplu Eylem Hakk1", iU SBE.

YIGIT Esra, Ebru Erener Yilmaz, "Isyeri Devrinin Toplu Is Sézlesmelerine Etkisi", MU SBE. 3) frem
Korkmaz, "Hava Tagima Islerinin Bireysel is Hukuku Baglammnda Degerlendirilmesi", TAU SBE.

OZENC Berke, Nurdan Ozgelik, Temel Ilkeler ve Insan Haklari Avrupa Mahkemesi
Kararlar1 Isiginda Hakim ve Savcilarin Ifade Ozgiirliigii, TAU Sosyal Bilimler Enstitiisii

OZENC Berke, Efe Eroglu, Toplanma Ozgiirliigii ve ihkak-1 Hak Kavrami, TAU, Sosyal Bilimler
Enstitiisil.

CEKIN Murat Serdar, Sena Giil: Sermaye Sirketlerinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Baglaminda Compliance (Uyum), Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

SEVEN Vural, Yakup Ahmet Aktan, Demiryolu ile Yolcu Tasimaciligi, Tirk Alman

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi.

OYAL Ahmet Batuhan, Yakup Ahmet Aktan, Demiryolu ile Yolcu Tagimaciligi, Tiirk Alman

Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

OYAL Ahmet Batuhan, Bengisu Demir, Tiirk Ticaret Kanuna Gére Tasima Isleri Komisyoncusunun

Sorumlulugu, Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

CANDAN Tolga, Jiiri Uyeligi: Ertugrul Sabuncu, "Fremde, Staatsvolk, Bevolkerung -
Volkerrechtliche Grundbegriffe im Wandel durch Migration und Integration”, TAU, SBE

CANDAN Tolga, Jiiri Uyeligi: Biisra Nur Kodan, "Gerichtliche Entscheidungsfindung
Aufgrund Kiinstlicher Intelligenz - Verfassungsrechtliche Grenzen Im Deutschen Recht”,
TAU, SBE

CANDAN Tolga, Jiiri Uyeligi: Nesibe Zehra Yalcin Parlak, "Approaches of European Union
and Turkish Competition Law Towards Exploitative Conduct in Digital Platforms”, Marmara

Universites, Marmara Avrupa Arastirmalari Enstitiisii

CANDAN Tolga, Jiiri Uyeligi: Ahsen Nur Kaya, "AB Digital Piyasalar Yasasmimn Tiirk Rekabet

Hukukuna Muhtemel Etkileri", Marmara Universitesi, Marmara Avrupa Arastirmalari Enstitiisii
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,
23,
24,

25,

26.

27.

28.

CANDAN Tolga, Jiiri Uyeligi: Dr. Latif Aran, "Avrupa Birligi Hukukunun Bir Kaynag:
Olarak Hukukun Genel ilkeleri", Ankara Universitesi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitist

CANDAN Tolga, Jiiri Uyeligi: Taner Akan, “Yatirm Hukuku Cercevesinde Uye Devletlerin
Alternatif Uyusmazlik C6ziim Mekanizmasi Thdas Yetkisi”, Marmara Universitesi, Marmara

Avrupa Arastirmalar Enstitiisti
YILMAZ EREN Esra, Nurdan Ozgelik, " Hakim ve Savcilarin ifade Ozgiirliigii, TAU.

YILMAZ EREN Esra, Riimeysa Geger, “ABD Yiiksek Mahkemesi’ndeki Hak Catigmasi

Davalarinda Din Ozgiirliigiiniin S6ylemsel insas1”, Marmara Universitesi, 29.9.2023.

YILMAZ EREN Esra, Elif Bag Bilgin, "The Concept of Safe Third State Within the Context of The

Principle of Non-Refoulement Under EU Law", Marmara Universitesi, 14.9.2023.
YILMAZ EREN Esra, Burak Orhan, "Yeni Medya Oznelerinin ifade Hiirriyeti", TAU.

YILMAZ EREN Esra, Neslican Esra Salihoglu, "Kent Adaleti ve Adil Bir Kent", TAU

6. Meryem Ciftkaya, "Rudolf \Von Jhering'in Hukukta Gaye Anlayis1", TAU.
ARIKAN Engin, 1. Burak Orhan, "Yeni Medya Oznelerinin ifade Hiirriyeti", TAU.

ARIKAN Engin, Neslican Esra Salihoglu, "Kent Adaleti ve Adil Bir Kent", TAU.

ARIKAN Engin, Meryem Ciftkaya, "Rudolf Von Jhering'in Hukukta Gaye Anlayis1", TAU.

OZER Tolga, Ozdogan, Koray, Insaat Sozlesmelerinde Ek Is, Bahgesehir Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk Anailim Dali.

OZER Tolga, Korkmaz, Irem, Hava Tasima Islerinin Bireysel Is Hukuku Baglaminda
Degerlendirilmesi, Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim
Dali.

OZER Tolga, Asilkan Cansu, Ipotegin Tasinmaz Bakimidan Kapsami, Bahcesehir

Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ozel Hukuk Anailim Dals.

Vural SEVEN, Dog. Dr. Sami AKSOY'un dogentlik jiirisinde yer almugtir.

Editorluk

1. OZENC Berke, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
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2.

3,
4.

CAP Giines, Alexy, Robert: Hukuki Argiimantasyon Teorisi, Yetkin, Ankara, 2023.

BERKUN Basak, Alexy, Robert: Hukuki Argiimantasyon Teorisi, Yetkin, Ankara, 2023.

SALDIRAN Ayse Nur, Alexy, Robert: Hukuki Argiimantasyon Teorisi, Yetkin, Ankara, 2023

Kitap

1.

10.

11.

12,

13.

DEMIRKIRAN, Eytip Kaan, Karsilastirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Yasama Bagisikliklari,
Yetkin Yayimnevi, Ankara: 2023.

ARSLAN Mehmet Hamza, On iki Levha Yayncilik, Istanbul, 2023.

KOROGLU Amnil, DIRENISA Efe, Arabuluculuga iliskin Bolge Adliye Mahkemesi Kararlari

Kronigi, Yetkin Yaymncilik, Ankara, 2023.

ATALI Murat, DIRENISA Efe, KOROGLU Anil, Yargitay ve BAM Kararlari Isiginda Istihkak
Davasi, Yetkin Yayincilik, Ankara, 2023.

OSMANOGLU Bilal, Ceza Muhakemesi ve infaz Hukukunda Akil Hastalig: ve Alternatif Bir
Model Olarak Akil Sagligi Mahkemeleri, On iki Levha, Istanbul, 2023.

YIGIT Esra, Is Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmast, 2. Bast, On ki Levha, Haziran 2023.

EKMEKCI Omer, YIGIT Esra, Bireysel Is Hukuku, 5. Bas1, On ki Levha, Kasim 2023.

BANDIR Oguz, Tiirk Ceza Hukukunda Adli Para Cezas1, On iki Levha Yaymevi, 2023.

DEMIR Koray, Sirketler Hukuku Temel Bilgileri, Ankara, Lykeion Yayinlar1,2023.

KAYAOZU, Zehra Biisra, Sigorta Hukukunda Tazminat Avansi ve Gider Avansi, Istanbul, On Iki
Levha Yaymcilik, Ocak 2023.

CEKIN, Mesut Serdar, (Ahmet Esad Berktas ve Furkan Akncr ile birlikte), Veri Hukuku, Istanbul
2023.

OYAL Ahmet Batuhan, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri Cergevesinde Tagima
Isleri Komisyonculugu, Istanbul, On ki Levha Yaymcilik, 2023.

YILDIZ, Ali Kemal, Ceza Avukatinin Bagvuru Kitabi, 4. Baski, Seckin Yayncilik, Ocak 2023. (Ersan
Sen / Ertekin Aksiit / Erkan Duymaz / Mert Mavis / Beyza Baser Berkiin / Bugra Sahin / Mehmet
Vedat Ervan / Erkam Erdem ile birlikte),
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14,

15.
16.

17.

YILDIZ Ali Kemal, Ceza Avukatinin Bagvuru Kitabi, 5. Baski, Seckin Yayincilik, Mayis 2023.
(Ersan Sen / Ertekin Aksiit / Erkan Duymaz / Mert Mavis / Beyza Baser Berkiin / Bugra Sahin /
Mehmet Vedat Ervan / Erkam Erdem ile birlikte).

SARIKAYA Murat, Irtifak Sozlesmesi, Filiz Kitabevi, 2023.
EGELIGI Omer E., Zihinsel Engelli Kiz Cocuklarina Karsi Cinsel Siddet Iddialarmm Etkili

Sorusturulmasi, ESHID, Ankara, 2023.

BERKUN Basak, Uyusturucu Madde Kullanimim Yasallagtirma Egilimi: Tiirkiye - Almanya -
Hollanda Hukuk Sistemlerinin Karslastirilmast, Istanbul: On iki Levha Yayncilik, 2023.

Kitap Boliimii

1.

YIGIT Esra, "Arbeitsrecht”, Tiirkisches Recht im Uberblick — Tiirk Hukukuna Giris, ed. Zafer Zeytin,
411-466, Eylil 2023.

DEMIR Koray, "Konzernrecht-Wertpapierrecht", Tiirkisches Recht im Uberblick

- Tiirk Hukukuna Girig Ed: Zafer Zeytin, Segkin Yayncilik, 2023, 5.503-519.
OZENC Berke, EGELIGI Omer, "Verfassungsrecht", Tiirkisches Recht im Uberblick, Ed.
Zafer Zeytin, Seckin, 2023, s. 43-62.

AKSIT Esra Aslan, "Alman Hukukunda Bilgi Edinme Hakk1", Kisisel Verilerin Korunmast
Hukuku ve Bilgi Edinme Hukuku: Cesitli Agilardan Bakis, Ed. Cemil Kaya, 2023, s. 331-352.

YILDIZ Ali Kemal, Tiirkisches Recht im Uberblick - Tiirk Hukukuna Giris, "Strafrecht", Seckin,
2023, s. 149-232.

Ulusal Dergi Hakemligi

1.

> W

YIGIT Esra, Medipol Hukuk Dergisi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Dergisi.
OZENC Berke, Istanbul Hukuk Mecmuasi

OZENC Berke, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

OZENC Berke, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

OZENC Berke, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

OZENC Berke, Public and Private International Law Bulletin

OZENC Berke, 6. Ankara Barosu Dergisi
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10.

11.

12,

13.
14,
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21,
22,
23.
24.

25.

26.

OZENC Berke, Anayasa Hukuku Dergisi

CEKIN Mesut Serdar, istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi: Sube Kiracisi
Banka ve Kredi Borclusu Kiraya Verenin Para Borglarmm Birbirine Saydirilmasma Iligkin

Degerlendirme.

CEKIN Mesut Serdar, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi: Kat Malikleri Kurulu

Kararlarinin Alinmasinda Karar Yeter Sayisina Uyulmamasinin Hukuksal Sonucu.

CEKIN Mesut Serdar, Bilisim Hukuku Dergisi SOSYAL MEDYA VE UNUTULMA HAKKI:
META THREADS ORNEGI.

CEKIN Mesut Serdar, Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Evliligin Sona
Ermesinin Miras Sozlesmesine Etkisi.

SEVEN Vural, 1. Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi .

SEVEN Vural, 2. Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

SEVEN Vural, XXI. Asirda Cevre Meselelerine Hukuki Yaklagimlar Sempozyumu.

SEVEN Vural, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 5. Cukura Universitesi Hukuk Arastirmalar

Dergisi.

YILDIZ Ali Kemal, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

SARIKAYA Murat, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Istanbul Hukuk
Mecmuasi, Prof. Dr. Serap Helvaci Armagani.

CANDAN Tolga, 1.9 Eyliil Hukuk Fakiiltesi Dergisi,

CANDAN Tolga, Ankara Avrupa Calismalar1 Dergisi,

CANDAN Tolga, Ankara Barosu Dergisi Hakemlik (3 Adet)

CANDAN Tolga, Assos 9. Uluslararast Hukuk Kongresi (3 Hakemlik)

CANDAN Tolga, TAU Hukuk Fakiiltesi Dergisi (3 Adet)

CANDAN Tolga, Uluslararast Hukuk ve Sosyal Bilim Arastirmalar1 Dergisi

CANDAN Tolga, Altinbas Universitesi 5. Kiiresel Esitsizlikler Konferans: “Afetler ve Esitsizlikler”

(2 Adet)

ARIKAN Engin, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Kocaeli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi.
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27. EGELIGI Omer, Ankara Barosu Dergisi, Marmara U. Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Kocaeli U.
Hukuk Fakdiltesi Dergisi.

28. OZER Tolga, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi
29. OZER Tolga, Trabzon Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

30. OZER Tolga, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

31. OZER Tolga, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

32. CAP Giines, Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi.

Uluslararas1 Dergi Hakemligi

1. OZENC Berke, Zeitschrift fiir Vergleichende Politikwissenschaft

2. SARIKAYA Murat, Annales de la Faculte de Droit d'Istanbul.

Diizenleme Kurul Uyeligi

1. EGELIGI Omer, Astana 2. Uluslararast Hukuk ve Sosyal Bilimler Sempozyumu.

Katki Sunulan Bilimsel Rapor

Aralik 2023 y1li itibariyla yilinda fakiiltemiz 6gretim Giyelerinin katki sundugu bilimsel bir rapor
bulunmamaktadir.

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Tiirk-Alman Universitesi (TAU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), kiiresellesme siireci
ile birlikte artan uluslararasi egitim ve arastirma isbirligi felsefesinden hareketle akademik ve
kiiltiirler aras1 etkilesim, bilgi ve tecriibe paylasimiin kazang¢ olduguna inanilarak gelistirilen
Tiirk-Alman akademik isbirliginin sonucunda hayat bulan 6nemli bir girisimin tamamlayict
parcasidir. [IBF, TAU niin uluslararas: platformlarda disiplinler aras1 yaklasimla bilgi birikimini
ve paylasgimmi artirmayr amaglamis bir birimidir. “Siyaset Bilimi”, “Uluslararas: iliskiler”,
“Iktisat” ve “Isletme™ gibi faaliyet alanlar1 hakkinda uluslararasi standartlarda bilimsel bilgi
birikimi, deneyim artis1, analiz kapasitesinin giiclendirilmesi, yerel ve kiiresel toplumsal
sorunlara ¢ozlimler gelistirilmesi ve biitiin bu akademik birikim, yetenek ve giiclin 6grencilere
basariyla aktarilmasi IIBF’nin akademik yol haritasini sekillendirmektedir. Bu yol haritasinda
arzu edildigi sekilde ilerleme kaydedilip kaydedilmediginin tespiti, yiiriitiilen faaliyetlerin
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basarisi, gecmis yilin genel bir degerlendirmesini yapmak {izere elinizdeki bu “Birim Faaliyet
Raporu” hazirlanmistir. {IBF’nin misyon ve vizyonunu ortaya koyarak mevcut durumunu
ozetleyen ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimlarii sergileyen elinizdeki bu rapor IiBF’nin 1
Ocak — 31 Aralik 2023 donemi faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporun ilk boliimi Fakiiltenin
misyon, vizyon, yetki ve sorumluluk dagilim1 gibi genel bilgilerini igermektedir. Ikinci bliimde,
Fakiiltenin amag¢ ve hedefleri ve bunlara ulasilabilmesi icin tasarlanan temel politikalar ve
benimsenen oncelikler aciklanmaktadir. Ugiincii béliim, Fakiiltenin biitce uygulama
sonuglarinin ve Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerinin 6zetlenmesine ayrilmistir.
Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi dordiincii boliimde, farkliliklarimiz ve
avantajlarimiz ile mevcut eksiklik ve sorunlarimiz dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Rapor,
Fakiiltedeki faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine yonelik bazi 6neri ve tedbirler

ile son bulmaktadir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 1 Ocak — 31 Aralik 2023 dénemi i¢in hazirlamis olduklari
ayrintili  bireysel akademik faaliyet raporlari, birim raporunun ekinde yer almaktadir.
Fakiiltemizde 43 ogretim elamani vardir. 43 Ogretim elemanindan Dekanligimiza bireysel
akademik faaliyet raporlarini teslim etmis olan 40 Ogretim elemaninin raporlar1 temelinde
hazirlanmis, Fakiiltemizde 2023 yilinda ytiriitilmiis akademik faaliyetlere iliskin 6zet tablo
asagida sunulmustur:

[iBF Ogretim Elemanlarinin 2023 Yih Bilimsel Faaliyetlerinin Sayisal Ozeti

) SI%?ii:ﬁg;T;lve Isletme iktisat ) IiBF
Akademik Faaliyet Ol¢egi, Gostergesi veya P P Boliimii Boliimii Ogretim
f . Hiskiler Boliimii VN FN—
Tiirii Osretim El 1 Ogretim Ogretim Elemanlari
grefim Elemantart Elemanlarn Elemanlan Toplam
Faaliyet Donemi 2023 2023 2023 2023

Rapor Veren Ogretim Eleman1 Sayist 10 19 11 40

Toplam Ogretim Uyesi Sayist 9 8 6 23

Toplam Arastirma Gorevlisi Sayist 3 10 6 19
SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI veya

SCOPUS Endeksleri Tarafindan Taranan 3 3 0 6

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanmig
Makale

SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI, SCOPUS

Endeksleri Disinda Diger Uluslararas1 Alan 0 3 0 3
Endekslerinde Taranan Uluslararas1 Hakemli

Dergilerde Yayimlanmis Makale
Uluslararas1 Diger Bilimsel Dergilerde 0 0 0 0
Yayimlanmis Makale

ULAKBIM Tarafindan Taranan Ulusal 1 3 4 8

Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale
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ULAKBIM Disinda Baska Endekslerce Taranan
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale

Ulusal Diger Bilimsel Dergilerde Yayimlanmis
Makale

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan
ve Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Tam Metin) Kitabinda Basilan Bildiriler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve
Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler

Uluslararasi Yaymevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap

Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanmis Kitap,
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) SI)I,J&EZEEL:LTSIIVE Isletme Iktisat _IiBF
Akademik Faaliyet Olgegi, Gostergesi veya - PR Boliimii Boliimii Ogretim
f . Hiskiler Bolimii POV N
Tiiri Osretim Elemanlart Ogretim Ogretim Elemanlar:
g Elemanlar Elemanlan Toplam
Faaliyet Donemi 2023 2023 2023 2023
Uluslararas1 Yayimevleri Tarafindan
Yayimlanmis Kitap Editorligi veya Bolim 2 23 2 27
Yazarlig
Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanmis 5 0 1 6
Kitap Editorliigii veya Boliim Yazarligi
Devam Eden Ulusal Destekli Projeler 0 2 0 2
Tamamlanan Ulusal Destekli Projeler 1 2 0 3
Bagvuru Yapilan Ulusal Destekli Projeler 0 0 0 0
Devam Eden Uluslararasi Destekli Projeler 1 0 0 1
Tamamlanan Uluslararasi Destekli Projeler 1 1 0 2
Bagvuru Yapilan Uluslararas: Destekli Projeler 0 0 0 0
TAU’de Verilen Lisans Dersleri 34 36 36 106
TAU de Verilen Yiiksek Lisans Dersleri 7 1 2 14
TAU’de Verilen Doktora Dersleri 0 3 0 3
Yiirtitillen Lisans Tez Danismanhigi 6 13 15 34
Yiirtitiilen Yiiksek Lisans Tez Danismanligi 13 15 14 42
Yiriitilen Doktora Tez Danismanligt 0 0 1 1
Akademik Jiiri Uyelikleri (Tez, Dr. Ogr.
Uyeligi, Dogentlik, Profesorliik) 4 31 14 &)
Aragtirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu 0 1 0 1
Yiiksek Lisans Tezleri
Arastirma Gorevlilerinin Yazmakta Oldugu
: 2 1 2 5
Doktora Tezleri

* Ogretim elemanlarmin ortak yayinlari, 63retim eleman sayisina boliinerek ilgili Béliimlere yazilmistir.
** Ogretim elemanlarinin ortak projeleri, yiiriitiicii gdrevindeki dgretim iiyesinin Boliimiinde gdsterilmistir.
*** 2024 yilinda yayilanmak tizere kabul almig yaymlar 2023 y1li akademik faaliyetlerine dahil edilmemistir.

***% Tablo, 01.01.2023-31.12.2023 tarih aralig1 igin kendilerinden talep edilen bireysel akademik faaliyet raporlarmni fIBF Dekanligina teslim
eden IIBF dgretim elemanlarinin teslim etmis olduklar bireysel akademik faaliyet raporlari temel alinarak hazirlanmustir.

Proje Bilgileri:

01.01.2023 — 31.12.2023 tarih aralifinda Fakiiltemizde yiiriitiilmiis proje faaliyetlerine iliskin
detay bilgiler agagidadir:
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Tiirk-Alman Universitesi Dijital Doniisiim Miikemmeliyet

HiCIEE Merkezi Projesi
Proje No TR10/21/YEP/0434
Destekleyen Kurulug Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA)
Destek Programinin Yenilikgi Istanbul
Adi
Proje Biitgesi 3.500.000 TL

Proje Baslama ve
(6ngoriilen) Bitis Tarihi

15.02.2022 - 15.08.2023

Proje Siiresi

18 ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiirttiicti ve

Yiritici: Miige Klein
Arastirmacilar: Sevgin Batuk UNLU, Ela Sibel BAYRAK

Devam Eden
Ulusal Destekli

Aragtirmacilar) MEYDANOGLU, Ferhat SAYIN, Umur Ejder HALHALLI, Erencan
YAVRUCU, Berkay ABBASOGLU, M}lstafa Murat CERIT, Selin
KARACA VARINLIOGLU
Partner Kuruluglar -
Sinyal Teorisi Baglaminda Geleneksel ve Dijital
Proie Bash1 Iletisim Kanallarinda CEO'larin Kullandig1 Farkh
) Sug Izlenim Yonetim Stratejileri ve Firma Performansima Etkisi
Proje No SDK-2023-5604
Destekleyen Kurulus YOK

Destek Programinin Adi

Doktora (Y1ldiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi)

Proje Biitgesi 64.063,88 TL
Proje Baglama ve (6ngoriilen)
Bitig Tarihi 06.02.2023 - 06.06.2024

Proje Siiresi

18 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiriitiicti ve Arastirmacilar)

Yiriitiicsi: Prof. Dr. Emel ESEN
Arastirmacilar: Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU

Devam Eden
Ulusal Destekli

Partner Kuruluglar

YTU

Proie Bashé1 Ticarilestirme Odakh Siirdiiriilebilir Is Birligi Platformu: Istanbul
) 12 Inovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi
Proje No TR10/21/YEP/0045
Destekleyen Kurulus Istanbul Kalkinma Ajansi
DestekProgr;r:illmm Yenilikgi Istanbul Mali Destek Programi
Proje Biitgesi 2.779.157 TL
Proje Baglama ve )
Bitis Tarihi: 15.02.2022 - 15.08.2023
Proje Siiresi 18 Ay

Tamamlanan
Ulusal Destekli
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(Yiiriitiicli ve

Proje Ekibi ve Rolleri

Yiiriitiicii: Prof. Dr. Tahsin ENGIN, Proje Koordinatorii: Muhammed
CANPOLAT, Proje Danigmani: Clineyt GENC, Pazarlama Danismant:

Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Y&netim Danismant:
Aragtirmacilar) Dog. Dr. Sevgin BATUK UNLU, Dss Ticaret Danigmani:
Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK
Proje Bashg Uzaktan Calisma Diizeni I¢in Sana_ll |.E|§Ip Y(?tklnllk Modeli
Gelistirilmesi
Proje No 2022B102

Destekleyen Kurulus YOK
Destek Programinin Ad BAP

Proje Biitgesi 58.410 TL

Proje Baglama ve Bitig Tarihi:

27.07.2022 - 27.07.2023

Tamamlanan
Ulusal Destekli

Proje Siiresi

12 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiiriitiicti ve Arastirmacilar)

Yiiriitiicii: Miige Klein
Arastirmacilar: Elif POSOS DEVRANI, Sevgin Batuk UNLU,
Umur Ejder HALHALLI, Selin KARACA

Proje Siiresi

VARINLIOGLU
Partner Kuruluslar -
Proje Bashg Almanya'da Kurumsal Irkeihik ve NSU Teror Orgiitii
Proje No E-75431056-16.99-282449
Destekleyen Kurulug T.C. Cumhurbaskanhg iletisim Baskanlig:
DeStEKPrOngIEmm Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Proje Biitgesi 950.000 TL
Proje Baglama ve Bitig
Tarihi:

08.01.2022 - 30.04.2023

15 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiirtitiicli ve
Aragtirmacilar)

Yardimeist: Dr. Esla SAGLAM, Arastirmacilar: Dog. Dr. Turgay
YERLIKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Tacettin KUTAY, Dr. Ogr. Uyesi

Proje Koordinatorii: Dog. Dr. Enes BAYRAKLI, Koordinator

Soner TAUSCHER, Aysegiil DINCKAN, Aslithan KANAT

Partner Kuruluglar

Tiirkiye Aragtirmalar1 Vakfi

Tamamlanan
Ulusal Destekli

Proje Bashi The UK, Germany and Turkey Relations in post-Brexit Europe
Proje No . Devam Eden
Destekleyen Kurulus DAAD Uluslararasi
Destekli
Destek Programinin Adi

DAAD-Cambridge Grant

Proje Biitgesi

15.000 Pound
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Proje Baslama ve
(6ngoriilen) Bitis Tarihi

Nisan 2022 - Agustos 2024

Proje Siiresi

36 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiiriitlicti ve

Yiiriitiicii: Julie SMITH, Arasurmac_}lar: Dog. Dr. Ebru TURHAN,
Fuat KEYMAN, Senem AYDIN DUZGIT, Wolfgang WESSELS,

Aragtirmacilar) Funda TEKIN
Partner Kurulusl .. .
urulusiar Cambridge Universitesi, Sabanct Universitesi, Koln
Universitesi, Institut fiir Europdische Politik (IEP Berlin)
- - Joint Research on Organizational Behavior in the
Proje Bash Digital World
Proje No 202327

Destekleyen Kurulus

The European Scientific Collaboration

Destek Programinin Adi

The European Scientific Collaboration Project

(EUSCP)
Proje Biitgesi 16.500 Euro Tamamlanan
) Uluslararasi
(Ongoriilen) Proje Baglama ve Bitis 20.03.2023 - 29.12.2023 Destekli
Tarihi: e T
Proje Siiresi 9 Ay
Proje Ekibi ve Rolleri (Yiiriitiicti ve
Aragtirmacilar) Yiiriitiicii: Mehmed Zahid Cégenli, Arastirmact: Dog.
Dr. Sevgin BATUK UNLU
Partner Kuruluslar Yok
Proje Bashg: Jean Monnet Chair on EU-Turkey Relations
Proje No -
Destekleyen Kurulug Avrupa Komisyonu / AB
Destek Programinin Adi ERASMUS+
Proje Biitgesi 50.000 Avro
Tamamlanan
; Uluslararasi
Proje Baglama ve Eyliil 2020 - Agustos 2023 Destekli

(6ngoriilen) Bitis Tarihi

Proje Siiresi

36 Ay

Proje Ekibi ve Rolleri
(Yiriitiicti ve
Arastirmacilar)

Yiiriitiicii: Beren SAATCIOGLU, Arastirmacilar: Dog. Dr. Ebru
TURHAN, Deniz SERT, Ayhan KAYA, Miinevver CEBECI

Partner Kuruluslar

MEF UNIVERSITESI
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Boliim Etkinlikleri:

01.01.2023-31.12.2023 tarih araliginda Fakiiltemiz Boliimlerinde ayrica asagidaki faaliyetler

yiirttilmistiir:

Isletme Boliimii Etkinlikleri (01.01. 31.12.2023)

Etkinligin
Tiirii/ .
Konusmaci Konu Kurum .. Tarih
(Cevrimigi-
Yiiz Yiize)
Prof. Dr.
. Der digitale Taylorismus und seine
Christoph 'griaie Taylorismus und seine Universitit Vechta Yiizyiize | 24.10.2023
Folgen fiir die personliche Integritét
Schank
Worksh Diversity, Equali .
orkshop on Diversity, Equality and HSBI & TAU Yiizyiize | 09.11.2023
Inclusion
4th A | Busi Admini i ..
th Annual Business Administration HSBI & TAU Yiiz yiize 10.11.2023
Conference
iktisat Boliimii Etkinlikleri (01.01. 31.12.2023)
Etkinligin Tiirii/
Konusmaci Konu Kurum (Cevrimici-Yiiz Tarih
Yiize)
Istanbul Bilgi Universitesi
Ege Yazgan Roland Friedrich Schiller Universitesi Jena
Winkler Mathias . .
Klein Emrehan Sveriges Riksbank Sabanci
Aktug Universitesi Istanbul Teknik
Biilent Giiloglu Universitesi
Sherif Khalifa California State Universitesi Istanbul
Serkan Cankaya - .o
. . T tU tesi Col
Ozgiir Giirerk Elif Icaret Universitest Lologne Uluslararasi
Nuroglu e Universitesi Konferans 14-
lctisat ) 15.12.2023
Michael Schlaile Tiirk-Alman Universitesi Yiiz Yiize
Kutay Cingiz . .
W
Leonie Gerhards ageningen Universitesi
Emin Karagozoglu King's College London
Mehn}et Yigit Bilkent Universitesi
Giirdal
Levent Yilmaz Bogazigi Universitesi
Tiirk-Alman Universitesi
ssevin Hilmi i Workshop Yiiz
Hiiseyin Hilmi Dein Weg zum Tiirk-Alman Universitesi 09.11.2023
Yildirim Studienerfolg Yiize
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https://www.egeyazgan.com/
https://www.makro.uni-jena.de/team/prof-dr-roland-winkler
https://www.makro.uni-jena.de/team/prof-dr-roland-winkler
https://www.riksbank.se/en-gb/about-the-riksbank/the-tasks-of-the-riksbank/research/economists-at-the-research-division/economists-at-the-research-division/mathias-klein/
https://www.riksbank.se/en-gb/about-the-riksbank/the-tasks-of-the-riksbank/research/economists-at-the-research-division/economists-at-the-research-division/mathias-klein/
https://www.riksbank.se/en-gb/about-the-riksbank/the-tasks-of-the-riksbank/research/economists-at-the-research-division/economists-at-the-research-division/mathias-klein/
https://fass.sabanciuniv.edu/tr/faculty_members/detail/4199
https://fass.sabanciuniv.edu/tr/faculty_members/detail/4199
https://akademi.itu.edu.tr/en/guloglub/
https://business.fullerton.edu/faculty/sherif-khalifa
http://tubis.ticaret.edu.tr/_Adek/CV/CV.aspx?adi=q5w7UH%2Bbq2SD25kn1%2BDuFIGGL2UTGtVfALsaxwqaAjJYeCRH0K8XIITR1o5pddRMNHL4my8x8KRGC1jjg2tA2w%3D%3D
https://cd.wiso.uni-koeln.de/en/team/department-of-corporate-development-and-business-ethics/dr-oezguer-guererk
https://people.tau.edu.tr/people.show/nuroglu/en
https://people.tau.edu.tr/people.show/nuroglu/en
https://www.zalf.de/de/ueber_uns/mitarbeiter/Seiten/schlaile_m.aspx
https://www.wur.nl/en/persons/kutay-k-kutay-cingiz-phd.htm
https://www.kcl.ac.uk/people/leonie-gerhards
http://karagozoglu.bilkent.edu.tr/
http://karagozoglu.bilkent.edu.tr/
https://econ.bogazici.edu.tr/mehmet-yigit-gurdal-0
https://econ.bogazici.edu.tr/mehmet-yigit-gurdal-0
https://www.researchgate.net/profile/Levent-Yilmaz-2
https://www.bilgi.edu.tr/en/academic/staff/ege-yazgan/

Etkinligin Tiirii/

Konusmaci Konu Kurum (Cevrimigi-Yiiz Tarih
Yiize)
Uygulama Agirlikli )
Avkut Kibritciogt Kurumsal Karbon AT - TAU SEM - TAU iktisat Workshop Yiiz 19-
YU RIOTICIOE | Ayak izi Hesaplama Bolimii Yiize 20.09.2023
Egitimi
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii Etkinlikleri (01.01. 31.12.2023)
Etkinligin Tiirii/
Konusmaci Konu Kurum (Cevrimigi-Yiiz Tarih
Yiize)
Konferans
Dog. Dr. Birden “Verschiedene Perspektiven auf den Galatasaray . 10.04.2023
- . L. Yiiz yiize, es
Gilingdren Rechtsstaat‘ Universitesi L
zamanli gevrimigi
katilim imkani
sunuldu.
Konferans
Dog. Dr.Ferda | ,,Neoliberalism Against D % - 24.04.2023
o5 =T . »NCOUDETAlISI Against Lemocracy Bilgi Universitesi Yiiz ylize, es
Keskin L
zamanli gevrimigi
katilim imkani
sunuldu.
Konferans
“A Continued Identity Crisis. What L.
Prof. Dr. Helmut . o Klassik Stiftung Yiiz yiize, es 08.05.2023
Heit Constitutes the West? Weimar zamanl cevrimici
katilim imkani
sunuldu.
“2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Yeni .
Dog. Dr. Hiiseyin | Ogrencilerimizle ~ Tanisma  Dersi: Milli Savunma Agilig Dersi 23.10.2023
ALPTEKIN | Karsilastirmali ~ Siyasete  Giris™ Universitesi Yiiz yiize
baglikl etkinliktir.
. Miinih Uygulamal
“Landtagswahlen in Bayern und un Uyguamat Konferans 25.10.2023
Prof. Dr. Andreas Hessen” "B|I|mler o
Wiist Universitesi Cevrimici
Elif Kus Saillard “Einflihrung in Q da Miner. Software MAXQDA Konferans/ 27.11.2023
13 zur Qualitativen Datenanalyse” (Professional Cevrimigi
Trainer)
“Politisch m im Vereinigten .. Konferan 13.12.2023
Ed Turner olitisches S}/ sFe .I " ereinigte Aston Universitesi ° e‘a ‘s‘/
Konigreich Cevrimigi
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Etkinligin Tiirii/
Konusmaci Konu Kurum (Cevrimici-Yiiz Tarih
Yiize)
5 . 21.12.2023
Dr. Per Leo “Politics Talks XV” Bagimsiz ya; ar.ve Konferans"/ yuz
tarihci yiize

KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan kiiltiir ve sosyal bilimler
alanlarinda disiplinleraras1 bakis acisiyla toplum ve kiiltiirii ilgilendiren konularda egitim
vermek ve arastirma yapmak iizere kurulmustur. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri, Psikoloji ve
Sosyoloji programlari, uluslararas: standartlara gore Tirk ve Alman bilim insanlari tarafindan
Tirk ve Alman egitim gelenegi dikkate alinarak Alman Partnerlerimizle birlikte
hazirlanmaktadir. Fakiiltemizden mezun olan Ogrenciler, ulusal ve uluslararasi seviyede
konular1 ve meseleleri bilimsel bakis acisiyla ele alma, yeni durumlara ¢dziim {iretme, verileri
ve olgulart degerlendirme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Programlarin temel amaci, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve sosyal
konularda bilgi sahibi, arastiran, elestirel ve analitik diisiinme becerisi gelismis, alaninda uzman,
Almanca ve Ingilizce olmak iizere iki yabanci dil bilen, kiiltiirlerarasi iletisim becerisine sahip
ogrenciler yetistirmektir. Fakiiltemiz, ayn1 zamanda kiiltiir, kiiltiirlerarasilik, iletisim, toplum
baglaminda bireyin ve toplumun algi, duygu, diisiince, davranis ve iletisim bigimleri
konularinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6zgiin bilimsel arastirmalar ile bilim diinyasina

onemli katki saglamay1 kendine siar edinmistir.

Boliim Kurma ve Gelistirme Faaliyetleri:

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Alman Dili ve Edebiyati ile Tirk Dili ve Edebiyati
boliimleri agilmis olup, dgretim liyesi alimi asamasindayiz. Agilacak diger lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarinin programi yapilmis ve 2030 yilina kadar yol haritas1 belirlenmistir. 2013°de
acillan ve disiplinleraras1 olan ‘Kiiltiirlerarast Yonetim’ Yiiksek Lisans programinin haricinde,
“Yabanci Dil Olarak Almanca’ Ogretimi Yiiksek Lisans Programi1 2019°da, 2021 yilinda ‘iletisim ve
Medya Arastirmalar1’ Yiiksek Lisans programi agilmistir. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri boliimii egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyici nitelikte, alaninda yeterli donanimlara sahip uzmanlar fakiiltemize
davet edilerek Ogrencilere yonelik meslek yasami ve sektér hakkinda bilgilendirici sunumlar

gergeklestirilmistir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

PROF. DR. AYSEL UZUNTAS

Yaymlar
Kitap:

Yildiz, Cemal / Uzuntas, Aysel / Oncii, Mehmet Tahir (Ed.) (2023). Germanistik im Wandel I11. Neue
Einsichten und Perspektiven im Bereich DaF / DaZ. Berlin: Logos Verlag.

Kitapta Bolim:

Uzuntas, Aysel (2023). Kiiltiirlerarasi Iletisim Ag¢isindan Tevazu. Sagol Yiiksekkaya, Giilden /
Herkmen, Dilek / Oztiirk, Goksel (Ed.): Prof. Dr. Emine Giirsoy Naskali Armagani. Tevazu
Kitabi. Paradigma Akademi Yayinlari, 193-207.

Uzuntas, Aysel (2023). Sprachkompetenz fiir das deutschsprachige Studium: Analysen der
TestDaF- Ergebnisse von Studierenden an der Tiirkisch-Deutschen Universitaet. Yildiz, Cemal
/ Uzuntas, Aysel

/ Oncii, Mehmet Tahir (Ed.): Germanistik im Wandel I111. Neue Einsichten und Perspektiven im

Bereich DaF / DaZ. Berlin: Logos Verlag, 95-115.

Sundugu Bildiriler:
Uzuntag, Aysel (2023). Sprachkompetenz fiir das deutschsprachige Studium:
Priifungsleistungen von TestDaF Teilnehmern im Rahmen der studienvorbereitenden
Sprachkurse an der Tiirkisch Deutschen Universitit. XVI Tiirkischer Internationaler

Germanistik Kongress. GERM
ANISTIK IM WANDE L. 08.05.2023-10.05.2023 Marmara Universitat, Turkisch-Deutsche
Universitét.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

ALM 103 Alman Dilbilimi: Teorik
Temel | ALM 105 Alman Dilbilimi:
Teorik Temel Il ALM 216
Karsilastirmali Dilbilim
ALM 220 Edimbilim (Pragmatik)

Universite Veya Fakiilte Ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Rektor Yardimeilig
DaF YL Anabilim Dali Bagkanlig
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyeligi
Kiiltiir Bilimleri ABD
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Bagkani Kalite
Komisyonu Uyeligi
Egitim Komisyonu
Uyeligi

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Komisyonu Uyeligi

Kiitiiphane Kaynaklar1 Satin Alma Komisyonu Uyeligi

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu Uyeligi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Gorevlendirilmesi Degerlendirme Komisyonu Uyeligi

PROF. DR. BURHANETTIN AYKUT ARIKAN

Yayinlar
Makale:

ARIKAN, B. A. (2023). Sanal Gergeklik ve Medya. TRT Akademi, 8(17), 5-7.
https://doi.org/10.37679/trta.1245474 Tr Dizin Indeks

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

Creativity and Innovation
Trend Research in Design in
Innovation KKW103

IK
M
12
2
IC
M
R1
04
Tez Danismanligi
Emine Yildirim Der Einfluss von Sprachintelligenz auf Kultur und IKM
Suay Ceren Atay Government Communication About Covid-19 On Twitter: A
Comparative Analysis of Tweets By USA and UK State Actors
Merve Busra Demirhan Neue Maglichkeiten in der Trendforschung-KI1 basierte Trendanalyse
Bedir Ozan Karadag Digitale Fiihrung: wie sieht das Management in Zeitenvon New Work aus
Lydia Wieland Deutsch(sprachig)e Spuren in Istanbul: Erinnerungsorte als Gegenstand
kulturbezogenen Lernens fiir tiirkische DaF-Lernende
Beyza Nur Eroglu “inklusives Management zu Zeiten von “’New York”’
Mathias Acar Stakeholder-Managment In wie weit unterscheiden sich die
Interessensgruppen eines Unternehmens im internationalen Vergleich
(Deutschland - Tiirkei)
Kiibra Mete Personalmanagement im Wandel: Verschiedeme generationen unter einem
Dach
Ahmet Faruk Alkan Sirketlerde Stratejik Sosyal Medya Pazarlamasi: Almanya ve Tiirkiye
Arasinda Bir Karsilagtirma
Rabia Giil Yazar Quantitative Analysis of Aesthetic Patterns in Generative Art: Exploring
Computational Techniques and User Perception
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Universite Veya Fakiilte i¢i idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri

Kiiltiir ve iletisim Bilimleri Boliim Baskani

[letisim Anabilim Dali Baskan1

Kiiltiirleraras1 Yonetim Yiiksek Lisans Anabilim Dali Baskani
Psikoloji Boliim Baskani

Gelisim Psikolojisi ABD Baskani

Uluslararas1 Medya ve iletisim C. YL.

Bas. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi

Fakiilte Kurul Uyeligi

SITE Platformu Koordinatorii

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uyeligi

Kalite Komisyonu Ogretim Arastirma ve Gelistirme Alt biriminde
Uyeligi Dijital Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y netim
Kurulu Uyeligi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu 2 yil siire
ile Uyeligi

Disiplin Kurulu

Yurtici/Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

On dokuz May1s Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Lisans Programinin
degerlendirilmesinde FEFAK tarafindan olusturulan Degerlendirici Takiminda Takim {iyesi
olarak 10/06/2023-13/06/2023 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.

Trakya Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Almanca Miitercim ve Terciimanlik Lisans Programinin
degerlendirilmesi kapsaminda FEFAK tarafindan olusturulan Degerlendirici Takiminda Takim
Uyesi olarak 06.05.2023-09.05.2023 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.

Hali¢ Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Lisans
Programinin degerlendirilmesinde FEFAK tarafindan olusturulan Degerlendirici Takiminda
Takim iiyesi olarak 29/04/2023 - 02/05/2023 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.

Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyati Lisans Programinin
degerlendirilmesi kapsaminda FEFAK tarafindan olusturulan Degerlendirici Takiminda Takim
Uyesi olarak 11.03.2023- 14.03.2023 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.

Usak Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Programimin
degerlendirilmesi kapsaminda FEDEK Akreditasyon calismalar1 gergevesinde, 21-24 Ocak
2023 tarihleri arasinda FEFAK tarafindan olusturulan Degerlendirici Takiminda
gorevlendirilmistir.

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan 08 Ekim 2022 tarihinde diizenlenecek olan
"FEDEK Degerlendirici Egitim Calistay1"na katilmak iizere Izmir'de gorevlendirilmistir.
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DOC. DR. SUREYYA ILKILIC

Yayinlar
Makale

[lkilig, Stireyya (2023). Anne Frank’m Giinliigi’nde Insanlik Ayibi: Yahudi Katliami. Kiziler
Emer, Funda; Aras, Inci (Ed.) Edebiyat ve Insan(lik). Eskisehir: Nisan. S: 333-350.

[lkilig, Siireyya (2023). Cem Karaca'nin Die Kanaken Albiimiinde Alman ve Almanya Imaj.

Kurt, Giilnaz (Ed.). Filoloji Alaninda Uluslararas1 Teori, Aragtirma ve Derlemeler. Ankara:
Seriiven Yayinevi. S. 67-92.

[lkilig, Siireyya (2023). Semra ERTAN: Benim Adim Yabanci. Sahin, Elmas ve Dilber, Kadir
Can (Ed.). KARSILASTIRMALI EDEBIYAT, KURAM VE UYGULAMA. Ankara:
Akademisyen

Yayinevi. S. 209-223.

[lkilig, Siireyya (2023). Franz Kafka ve Diinya Edebiyati. Sahin, Elmas ve Dilber, Kadir Can
(Ed.). KARSILASTIRMALI EDEBIYAT, KURAM VE UYGULAMA. Ankara: Akademisyen
Yaymnevi. S. 115-133

Sundugu Bildiriler:

1. ilkilg, Siireyya (2023). Gogmen Edebiyat: Kapsaminda Fikret Boyacinin Dert Ortagi: Hatira
Defteri.
9. Uluslararas1 Zeugma Kongresi (19-21 Subat 2023) Gaziantep. S. 42-52.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW?212 Kiiltiirel Hafizanin Tas1yicis1 Olarak Edebiyat
ve Sanat KKW342 Karsilagtirmali Edebiyat

KKW426 Bitirme Projesi

ALM107 Edebi Metin Incelemesine Giris

KKW?209 Kiiltiir Uretiminin Araglar1 Olarak Edebiyat
ve Sanat KKW233 Medya ve Kiiltiir Bilimleri
KKW325 Edebiyat ve Metinlerarasilik

Universite Veya Fakiilte ici idari Gérevler Ve Komisyon Uyelikleri

Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Boliim Baskan
Yrd. Boliim Bagkan Yardimcilig
Mevzuat Komisyon Uyeligi

Béliim Intibak Komisyonu

Uyeligi Alt Kalite

Komisyon Uyeligi

DOC. DR. ELIF POSOS DEVRANI

Yaymlar

Kitapta Bolim:

Yazarlar: POSOS DEVRANI AYSE ELIF, Béliim Adr: Digitalizing Family: Digital Parenting

during the Covid-19 Pandemic, Tir: Bilimsel Kitap, Yazar Sayisi: 1, Editor: Bayrak

Meydanoglu, Ela Sibel; Zamantili Nayir, Dilek; Klein, Miige; Oztiirk, Riza, Dil: Ingilizce, Katki
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Diizeyi: Bolim(ler), Yayinci: Peter Lang, Sayfa: 261-275, ISBN: 978-3-631-86406-7, Erisim
Tiirti: Basili+Elektronik, Erisim Linki: https://www.peterlang.com/document/1257832

Giiz Donemi:
KKW317 — Halkla liskiler
ICMR101 — Iletisim ve Medya Teorilerinde Gelismeler
ICMR201- Uzmanlik Alan Dersi

Bahar Donemi:

KKW150 — Iletisim
Kuramlar1 1 KKW302 —
Medya Okuryazarlig
KKW 422 — Kurumsal
fletisim KKW426 —
Bitirme Projesi

Kiiltiirlerarasi Yonetim Yiiksek Lisans Programa:

Esengiil Koyuncu- Hinter den Kulissen von aus der Tiirkei nach Deutschland eingewanderten
Akademikern im Kontext der Kapitaltheorie Bourdieus: Eine Qualitative Studie

Akin Tagkiran- Die Kulturinstitute als Instrument der Offentlichen Diplomatie der Republik
Tiirkei und der Bundesrepublik Deutschland: Am Beispiel des Goethe Instituts Und des Yunus
Emre Instituts

Uluslararas1 Medya ve iletisim Cahsmalan Yiiksek Lisans Programu:

Idil Ozman - Nation Branding in the Digital Age: A case study on Hallyu (Korean Wave)
impact on South Korea’s nation branding and its influence
on Turkish public perception.

Universite Veya Fakiilte i¢ci idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri

Erasmus Se¢im
Komisyonu Erasmus
Boliim Koordinatori
Egitim Komisyonu Uyesi
TAUSEM Y énetim Kurulu
Uyesi TAUSEM Fakiilte
Temsilcisi

DR. OGR. UYESi MUHAMMET SAIiT DURAN

Yaymlar
Makale

“Bir Faaliyet Olarak Felsefe ve Diisiince” Temdsd: Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe Boliimii Dergisi 18 (2023), s. 68-85.
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“Grinde des Interesses am Theoretischen: Die Tendenz der Griechischen und Arabischen

Gesellschaft zur Philosophie”, Tiirkisch-Deutsche Perspektiven,
2023, 195-212.

https://doi.org/10.60501/TDP.2023.1.100257

Bildiri
Kuyudaki Bilgin: Teori-Pratik Catismasina Yeni Bir Yaklasim Denemesi” International Aegean Conferences
On Social Sciences & Humanities-VIII, 23/09/2023 - 25/09/2023

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW321/4/(3)Giiz 2022-2023
KKW419/6/(0)Giiz 2022-2023
KKW431/3/(2) Giiz 2022-2023

Universite Veya Fakiilte i¢ci idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Yurt Dis1 Ogrenci Kabul Komisyon Uyeligi
Béliim Intibak Komisyonu Uyeligi
Mevlana Degisim Programi
Koordinatorii Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyeligi

DR. OGR. UYESiIi ANLAM FiLiZ

Yayinlar
Makale:

Filiz, Anlam. (2023). Verticalities in comparison: Debates on high-rise construction in lzmir
and Istanbul. Urban Studies. https://doi.org/10.1177/00420980231168054

Yayimlanan Bildiri:

Filiz, A. “Geschlechterperspektiven in der Forschung tiber Tiirken in Deutschland”, 60 Jahre
Tiirkische Priasenz in Deutschland Symposium. Istanbul: Tiirk Alman Universitesi Yayinlari. 29-43.

Sundugu Bildiriler:
Filiz, Anlam (2023). "Tiirkiye’den Almanya’ya GoO¢ Etmis Profesyonellerin Kriz(sizlik)
Deneyimleri" X. Ulusal Sosyoloji Kongresi. Sosyoloji Dernegi, Galatasaray Universitesi.
Istanbul, 20- 22 Eyliil.

Hakem, Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi.
2023 Hakem, Journal of Sociology. 2023
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Katildigx Bilimsel Etkinlikler:
Carla Freeman “New Twists in the Gendered Globalization of Labor,” Tartigsmaci,
“Gunimiziin
Degisen Toplumlarinda Bilgi Uretimi” Seminer Serisi, Goethe-Institut Istanbul, 17 Haziran 2023.

X. Ulusal Sosyoloji Kongresi. 20-22 Eyliil 2023.

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

2023 Giiz Dénemi:

SOZ 142 Sosyal ve Kiiltiirel

Antropoloji 2023 Bahar Donemi:

SOZ 151 Kiiresel Uygarliklar Tarihi & SOZ 231 Gdg Sosyolojisi

Universite Veya Fakiilte ici idari Gérevler Ve Komisyon Uyelikleri

Sosyoloji Boliim Bagkani
Genel Sosyoloji ve Metodoloji ABD Baskani
Klinik Psikoloji ABD Bagkani

Fakiilte Kurulu Uyeligi

YLSY Burs Koordinatorliigli Fakiilte

Sorumlusu Fakiilte Alt Kalite Komisyonu

Uyesi

Fakiilte Kalite Temsilcisi

Boliim Mevlana-Farabi Koordinatorii

Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi ve Elemanlarmin Atanmas1 Degerlendirme Komisyonu
Uyesi TEV Fakiilte Burs Komitesi Uyesi

Boliim Intibak Komisyonu Uyesi

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii Fakiilte Sorumlusu

Hakem, Eskisehir Osmangazi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi.
2023 Hakem, Journal of Sociology. 2023

DR. OGR. UYESI EYLUL TUGCE ALNIACIK OZYER

Yayinlar
Makale:

Almagik Ozyer, E.T., Cavus Peksdz, R. (2023) Semiocide and Wasteocene in the Making: The
Case of Adana Landfill. Biosemiotics. https://doi.org/10.1007/s12304-023-09539-6

Kitap cevirisi
Almagik Ozyer, E.T. (Cev.) J. von Uexkiill (2023). Hayvan ve Insan Diinyalarinda Kesif
Gezileri. Norgunk Yaymevi.
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Kitapta Boliim:
Almagik Ozyer, E.T., & Sen, M. (2023). Yanit Verebilirlik. Agin, Basak & Y1lmaz,
Gizem (Ed.), Beseri Blimlerin 50 Rengi: Cevreci, Dijital ve Posthiiman Sesler i¢inde
(s 499-506). Kapadokya Universitesi Yaymlari.

Konferanslar/Sempozyumlarda Sundugu Bildiriler:
Sundugu Bildiriler

Almagik Ozyer, E. T. (2023). "Yeni Riskler, Yeni ironiler: REDD+" X. Sosyoloji Kongresi.

Sosyoloji Dernegi, Galatasaray Universitesi. Istanbul, 20-22 Eylil.
Alnmiagik Ozyer, E. T. (2023) Sosyolojinin Goériinmez Failleri, 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi,

Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi, Ankara, 1-3 Subat 2023.
Alniagik Ozyer, E. T. (2023). Doga ve Teknik, STS Kis Okulu, STS Turkey & Orient Institut,
30-31 Ocak 2023.

Diizenlenen Bilimsel Faaliyetler:

"Imagining Common Grounds: New World(s) in the Making?" (9.-11. Juli 2023) Kiate Hamburger
Kolleg/Centre for Global Cooperation Research der Universitidt Duisburg-Essen

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

2023-2024 Bahar / SOZ 201 - Sosyoloji Kuramlart I-
2023-2024 Bahar / SOZ 103 - Sosyolojinin Felsefi
Temelleri - 2022-2023 Bahar / SOZ 102 - Sosyolojiye
Girig 11 -

Universite Veya Fakiilte i¢ci Idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Dekan Yardimcist
Boliim Bagkan Yardimcist
Uygulamali Sosyoloji ABD
Baskani
Yurt Dis1 Dil Belgeleri mezuniyet belgeleri kontrol komisyonu Uyeligi
Boliim intibak komisyonu iiyesi
Boliim Mevlana / DAAD - YOK Burs Programi
Koordinatorii Béliim Tutor Komisyonu Uyesi Uyeligi
Fakiilte Tutor Sorumlusu
Pedagojik Formasyon Egitimi Yiiriitme Kurulu Uyeligi
Fakiilte Kalite Sorumlusu
Alt Kalite Komisyonu Uyeligi
Fakiilte Akademik Tesvik Komisyonu Uyeligi
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Yurt Dis1 Gorevlendirmeler
Goethe-Universitdt Frankfurt am Main - DAAD Forschungsaufenthalt (16.06.2023-15.09.2023)

DR. OGR. UYESI AYCA YILMAZ DENiZ

Yayinlar
Ayca Yilmaz Deniz (2023). Bir Dizisellik Deneyimi Olarak Calisma: Tiirkiye'de Calisma
Acisimin Izini Siirmek, (¢ev.) Ayca Yilmaz Deniz, ViraVerita, 17, ss. 196-211.

Sundugu Bildiriler:

Yilmaz Deniz, Ayca (2023). "Bir Kolektif Deneyim Olarak Anlam Krizi ve Calisma
Deneyimleri” X. Sosyoloji Kongresi. Istanbul. 20-22 Eyliil, 2023.
https://www.sosyolojikongresi.org/s/2498/i/bildiri- 0%CC%88zetleri-kitabi_21-09-2023.pdf

Yilmaz Deniz, Ayc¢a, Genglerin Gelecek Tahayyiili Olarak Calisma: Bir Anlam Kaybi
Deneyimi, 1. Genglik Arastirmalari Ulusal Konferansi, Istanbul Genglik Arastirmalari
Merkezi, 10 Haziran 2023, istanbul.

Universite Veya Fakiilte i¢ci idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri

Fakiilte Erasmus+

Koordinatorii Bolim

Erasmus+ Koordinatorii

Béliim Intibak Komisyonu

Uyeligi Senato Uyeligi

Kurumlar Sosyolojisi ABD Bagkani
TAU-SEM Danigsma Kurulu

Uyeligi Ogrenci Kuliipleri Birim
Yiriitme Kurulu

Sosyoloji Boliimii Cift Anadal ve Yandal Koordinatorii ve Danigmani
Boliim Yatay Gegis Komisyonu Uyeligi
Béliim Tutor Komisyonu Uyeligi

DR.OGR. UYESI GUZIN AGCA VAROGLU

Yaymlar
Makale

Agca-Varoglu, F. G., & Yilmaz, S. (2023). “Kapimizdaki Cocuklar”’: Donme Dolap’tan Cocuk
Cografyalarina Bakis. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 23(3), 1513-1531.

Giilerce, H., Agca Varoglu, F. G. & Giilerce, R. (2023). Kapilar1 Aralamak: Yiiksekogretimdeki
Gogmen ve Yerel Genglerin Sosyal Uyum Siirecinde Erasmus+ Genglik Degisimlerinin
Rolii. Yiiksekogretim Dergisi, 13(3), 373-383.
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Sundugu Bildiriler:

Agca-Varoglu,F.Giizin (2023). Ulusétesi Mekan ve Gogmen Hafizasina Bakis: Berlin Sehitlik Camii.
Kiitahya I. Ulusal Sosyoloji Sempozyumu. Kiitahya Dumlupinar Universitesi (Online), 19-20 EKim.

Agca-Varoglu,F.Giizin(2023). Minderheit innerhalb einer Minderheit: Konvertiten als neue
Akteure und Triger des muslimischen Erbes in Deutschland, Wie Solingen gedenken?
Geschichte, Erinnerungskultur und Musealitit, Tiirkisch-Deutsche Universitat, 31 Ekim.

Agca-Varoglu, F. Giizin (2023). "fliskisel Mekanda Ortaklasan Sesler: Gogmen ve Yerel
Ogrenci Deneyimleri" X. Sosyoloji Kongresi. Sosyoloji Dernegi, Galatasaray Universitesi.
[stanbul, 20-22 Eyliil.

Agca-Varoglu, F. Giizin (2023). "Diinyanin Bambagka Bir Yerinde" Dénme Dolap'tan Sinirlara
Bakmak. Sinir/siz Diinya Yapmak ve Otesi: I. Disiplinlerarasi Sanat, Tasarim ve Sosyal Bilimler
Uluslararas1 Sempozyumu. Beykoz Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi. Istanbul, 4-5 Mayis
2023.

Universite Veya Fakiilte ici idari Gérevler Ve Komisyon Uyelikleri

Staj koordinatorliigii
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali Bagkanligi

DR.OGR. UYESI DETLEV QUINTERN

Yayinlar
Kitapta Boliim:

Quintern, Detlev: Arabic Sciences in the Humboldtian Cosmos— In: Hanan Badr,
Nahed Samour (Eds.): Arab BerlinDynamics of Transformation — Bielefeld: Transcript Verlag,
2022, S. 251-

262. PDF, Open Access

https://www.transcript-verlag.de/978-3-8376.../arab-berlin/

Quintern, Detlev: Dekoloniale als inklusive Erinnerungskultur - In: Sahin, Ertugrul, Struck,
Emnst (Hg.): Tirkisch Deutsche Perspektiven. Jahrbuch der Fakultdt fir Kultur- und
Sozialwissenschaften der Tiirkisch Deutschen Universitit. Heidelberg: Heidelberg University
Press, 2023, S. 13-32. PDF, Open Access, DOI: https://doi.org/10.60501/tdp.2023.1.100249

Quintern, Detlev: Communicating Life: The Museum as a Non-Virtual Space — In: Alver, Fiisiin,
Aktas, Celalettin (Eds.): Metaverse ve Gelecegin Iletisimi Olanaklar ve Riskler Kongres. Ticaret
Universitesi: Istanbul, 2023, PDF, Open Access:
https://ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Metaverse_Kongresi_Bildiri_Kitabi.pdf

Sundugu Bildiriler:
Internationale Tagungen (ohne Universitit interne Veranstalungen, Tagungen, Workshops)
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https://ticaret.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Metaverse_Kongresi_Bildiri_Kitabi.pdf

19. Januar 2023, Ticaret University, Istanbul, Metaverse, International conference, Dr. Detlev
Quintern, (Turkish German University, Istanbul), Communicating Life: The Museum As Non-
Virtual Space, https://ticaret.edu.tr/metaverse-ve-gelecegin-iletisimi/

3. Juni 2023, University of Brighton, Centre for Memory, Narrative and Histories, International
Conference, Engels in Eastbourne, Detlev Quintern (Turkish German University, Istanbul)
‘Friedrich Engels Oscillating between Anticolonialism and Military Expertise’,
https://blogs.brighton.ac.uk/engelsineastbourne/engels-in-eastbourne-conference/

7. September 2023, Universitit Exeter, International Conference, Apocalyptic Times: Detlev
Quintern (Turkish German University) Spirituality in Global Revolt ‘Marxism and the De-
Spiritualizing of Resistance: Justice Movements before the Manifest of the Communist Party’,
https://sites.exeter.ac.uk/criticalspirituality/programme/

21.-23. September 2023, Universitit Wien, Turkologentag in Kooperation mit der Deutschen
Arbeitsgemeinschaft Vorderer Orient fiir Gegenwart bezogene Forschung und Dokumentation
(DAVO), Panel Leitung Arbeitskreis Paldstina Studien und Vortrag, Detlev Quintern, Turkisch
German University: Palestine in the long History of Maps.

Son Bir Yilda Verilen Dersler

Yiiksek Lisans: Interkulturelles Management (Tdu): Kultur Und
Geschichte Lisans: 1. Einfiihrung In Die Kulturwissenschaften
2. Museen Und Kollektionen

Yurt Ici/Yurt Dis1 Gorevlendirmeler

Yurt Disi: Externe Begutachtung der Dissertation (doktora tesis):
Towards Rhizo-culturalism: Shakespeare's Drama and Its Trans*textual Arabic, Persian, and Turkish
Sources (Taghrid Elhanafy), Universitit Bayreuth

Yurt I¢i:
Lisans, TDU: Eine Analyse der Hagia Sophia als multidirektionaler Erinnerungsort. Ebru Duman

DR. OGR. UYESI BUSRA FADIM SARIKAYA
Yaymlar

Makale:

Sarikaya, B. F. (2023). Sosyal Medyada Dil Kullanimi: Emojiler Sayesinde Hizli Iletisime
Gegis,
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(5): 663-67

Sarikaya, B.F. (2023). Sarmal Gazetecilik Nedir, iletisim Siireclerini Nasil Etkiler?, TRT
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Akademi, 8(18): 449-470

Sarikaya, B. F. (2023). Alman Basiinda Tiirklerin Otekilestirilmesi: Bild Gazetesi Ornegi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(1): 30-42
Kitap:

Sarikaya, B. F. (2023). Iletisim ve Medya Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar XVII, Egitim
Yayinevi, istanbul

Sarikaya, B. F. (2023). Z-Kusag1 Influencer Olmak Istiyor Mu? Tiirk ve Alman Gengleri Uzerine
Bir
Arastirma, Egitim Yaymevi,

Sundugu Bildiriler:

Colloquium Series Sociology of Transnationalization “The Transnational Lens”,
12.07.2023, Bielefeld Universitesi
Wie Solingen gedenken? Geschichte, Gedachtnis und Visionen universeller

Erinnerungskultur, Digitale Erinnerungskultur, 31.10.2023, Tiirk-Alman Universitesi

Aldig1 Burslar:
DAAD- 16.06.2023-18.09.2023, Technische Hochschule Koln

Katildigi Bilimsel Etkinlikler:
Colloquium Series Sociology of Transnationalization “The Transnational Lens”, 12.07.2023,
The Effect of Social Media Influencers on Turkish and German Students' Career Choices,
Bielefeld Universitesi

Wie Solingen gedenken? Geschichte, Gedéchtnis und Visionen universeller Erinnerungskultur,
Digitale Erinnerungskultur, 31.10.2023, Tiirk-Alman Universitesi
Transdisziplindre Zugidnge zu Kultur — Umrisse einer multiperspektivischen Kulturwissenschaft,

23.11.2023, Tiirk-Alman Universitesi

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

KKW?226- Kiiltiir ve

Kiiresellesme KKW216- Kiiltiir,

Toplum, Gazetecilik ICMR104-

Uygulamali Iletisim KKW21-

Yeni Medya Teknolojileri

KKW307- Alimlama ve Medya Etkileri Arastirmalari

Yiriitilen Tezler

Bitirme Projesi, “TikTok Platformundaki Rusya-Ukrayna Savasi Videolarinin Nitel
Icerik Analizi”, Engin Can SARI
YL Tez, “Artificial Intelligence’s Odyssey: Al Integration In Turkish Marketing And

Advertising Strategies”, Sena Nur UNVER
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Universite Veya Fakiilte Ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiinde Almanca ceviri ekibi ve Cimer sikayet birimi
sorumlusu

DR.OGR. UYESI DIiLARA TEKRIN

Sundugu Bildiriler:

“City as a Museum City as a Medium”, Cinearji Uluslararas1 Akademik Calismalarda/Yayincilikta
Yeni Bigim Ve Metodoloji Arayislart Sempozyumu. 18-20 Ekim 2023. Canakkale

Universite Veya Fakiilte Ici idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérii

DOC. DR. VALENTIN RAUER

YAYINLAR
Kitap

Gerd Sebald, Mathias Berek, Kristina Chmelar, Oliver Dimbath, Hanna Haag, Michael Heinlein,
Nina  Leonhard, Valentin Rauer (Hrsg.): Handbuch  Sozialwissenschaftliche
Geddchtnisforschung, Band 1 A-L. Wiesbaden: Springer VS 2023.

Gerd Sebald, Mathias Berek, Kristina Chmelar, Oliver Dimbath, Hanna Haag, Michael Heinlein,
Nina  Leonhard, Valentin Rauer (Hrsg.): Handbuch  Sozialwissenschaftliche
Geddchtnisforschung, Band 2 M-Z. Wieshaden: Springer VS 2023.

Kitapta Boliim:
Gerd Sebald, Oliver Dimbath, Nina Leonhard, Valentin Rauer, Kristina Chmelar, Mathias
Berek, Hanna Haag, Michael Heinlein (2023): Der Begriff »soziale Geddchtnisse«. In: Gerd
Sebald et al. (Hrsg.): Handbuch Sozialwissenschaftliche Gedachtnisforschung. Wiesbaden:
Springer VS (2023), S. 1-18.

Mathias Berek, Oliver Dimbath, Nina Leonhard und Valentin Rauer (2023) Trauma. In: Gerd
Sebald et al. (Hrsg.): Handbuch Sozialwissenschaftliche Gedéchtnisforschung. Wiesbaden:
Springer VS (2023), S. 120-135.

Rauer, Valentin: Wiederholung. In: Gerd Sebald et al. (Hrsg.): Handbuch
Sozialwissenschaftliche Gedachtnisforschung. Wiesbaden: Springer VS (2023), S 81-91.

Sundugu Bildiriler:
Vortrag: Die Agency des Materiellen. Zur kulturellen Formation sozialen Handelns. Auf der
Tagung: Transdisziplindre Zugénge zu Kultur - Umrisse einer multiperspektivischen
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Kulturwissenschaft, am 23.-24. November 2023 an der Tiirkisch-Deutschen Universitit,
Istanbul, Kultur- und Sozialwissenschaftliche Fakultit.

Vortrag: Erdbeben und Klimawandel. Zu polaren Zeitschaften aus gedéchtnistheoretischer
Perspektive. On the conference: Achievements and Perspectives of Cultural and Social
Memory Research Conference of the Research Network "Handbuch Sozialwissenschaftliche
Gedichtnisforschung" and the Working Group "Social Memory, Remembering and Forgetting"
in the Sociology of Knowledge Section of the German Sociological Association (DGS)
September 27-29, 2023 at the Technical University of Berlin (supported with funds from the
DFG and the Sociology of Knowledge Section of the German Sociological Association.

Katildigx Bilimsel Etkinlikler:
Expertise ,Die Folgen von KI fiir soziale Handlungstheorien. 2021-2023 (verldngert wegen
Pandemie): Institut fiir Sozialwissenschaftliche Forschung e.V. — ISF Miinchen im Rahmen des
BMBF-geforderten Projekts ,,KI — Mensch — Gesellschaft: Den Wandel des Mensch-Technik-
Verhiltnisses durch Kiinstliche Intelligenz ganzheitlich verstehen und bewerten* (KI1.Me.Ge)
(mehrmalige Nachtrtreffen und Vortrige online fiir die Sammelpublikation)

Son Bir Yilda Verilen Dersler:

S0Zz132 Logik und Argumentation in den

Sozialwissenschaften KKW 424 Kulturelle und kreative

Industrien/ Institutionen

SOz 111 Arbeitstechniken. Wissenschaftliche Arbeiten.

S0z 211 Quantitative Methoden in den Sozialwissenschaften. (Gemeinsam
mit Lena Vermeulen-Emre, Flying Faculty)

Yiiriitillen Tezler:

Ugur Yonev'in lisans ¢alismasi: Eski medyadan dijital medyaya uzanan gastronomi
medyalitesi ve restoran sahiplerine gidanin etkileyicileri olarak odaklaniliyor
Gonderim tarihi 18 Haziran 2023. Kiiltiir ve Iletisim Calismalar1 dersinde

Orijinal Almanca: BA Arbeit von Ugur Yonev: Medialitdt in Gastronomie Bereich von alte Medien bis
Digitale Medien mit Fokus auf Restaurant-Besitzer als Food-Influencers

Abgabe 18.06.2023. Im Studiengang Kultur- und Kommunikationswissenschaft

Idari Gorevler:
Laufende Arbeiten an Projekten und Biichern Forschungsnetzwerks zur Publikation des:
‘Handbuch sozialwissenschaftliche Gedéchtnisforschung’; 2023 erschienen bei VS Springer
(finaniert von der DFG (Deutsche Forschungsgemeinschaft). Sowie die Organisation eine
Konferenz anlésslich des Erscheinens in Berlin im Rahmen des Forschungsnetzwerks

ARS. GOR. HUSNU YAVUZ AYTEKIN
Son Bir Yilda Verilen
Dersler: KKW221 Kiltiir
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Tarihi: 2023-24 Giiz KKW223
Medya Tarihi: 2023-24 Giiz

ARS. GOR. DR. IPEK KESICI
Yaymlar
Makale

Kesici, I. (2022). Tiirkiye’de Geng Izleyiciler, Youtube Kiiltiirii Ve Hayran Kavrami. Ekev Akademi
Dergisi, 0 (91) , 109-125 . DOI: 10,17753/sosekev.1101545

Universite Veya Fakiilte I¢i Idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Fakiilte ve Kiiltiir iletisim Bilimleri Bolimi web
sorumlusu Kiiltiir ve iletisim Boliimii Tutor 6grenci
sorumlusu

ARS. GOR. OZKAN ISIK AYSENUR

Yayinlar
Makale

Ozkan Isik, A., & Tekin, H. (2023). Elfriede Jelinek’in Piyanist Romaninda Bedensel Tabularin
Incelenmesi. Alman Dili ve Edebiyati Dergisi, 0(50), 77-809.
https://doi.org/10.26650/sds12023- 1343223

Sundugu Bildiriler:

Ozkan Isik, Aysenur, Simsek Fatih (2023). Alman Kiiltiiriinde ‘Doner Kebap’in Yiikselisi: Bir
Kiiltiir Aktarimi Incelemesi. XVI. Uluslararas1 Tiirk Germanistik Kongresi Sayfa: 25, Basim
Tarihi: 08/05/2023. (Ozet Metin Bildiri/Sozli Sunum)
https://gerder.org.tr/marmara2023/Ozetler.pdf

Ozkan Isik, Aysenur. (2023). Tabuisierung der Frau in dem Roman Die Klavierspielerin von
Elfriede Jelinek. 8. Uluslararas1t BAKEA (Bat1 Kiiltiir ve Edebiyat Arastirmalari) Kongresi.
01.11.2023 Sayfa: 8, (Ozet Metin Bildiri/Sozli Sunum)
http://bakea.kongre.marmara.edu.tr/dosya/kongre/bakea/Abstract%20Booklet%2012.12.23.pdf

Katildigx Bilimsel Etkinlikler:

XVI. Uluslararasi Tiirk Germanistik Kongresi- 08.05.2023-10.05.2023

8. Uluslararast BAKEA (Bat1 Kiiltiir ve Edebiyat Arastirmalar1) Kongresi- 01.11.2023-
03.11.2023 Wie Solingen gedenken? Geschichte, Erinnerungskultur und Musealitat-
31.10.2023

idari Gorevler

Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Programi Koordinatorii
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi Yiiksek Lisans Erasmus/Cift Diploma Koordinatorii
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https://gerder.org.tr/marmara2023/Ozetler.pdf
http://bakea.kongre.marmara.edu.tr/dosya/kongre/bakea/Abstract%20Booklet%2012.12.23.pdf

ARS. GOR. MUHAMMED OGUZHAN GUNER

Yayinlar

Makale

GUNER, Muhammed Oguzhan, ve Mehmet Ali AKYURT. “Amerika’da Ug Ténnies: Park,
Sorokin ve Parsons Alimlamalar1”. TESAM Akademi Dergisi 10, sy. 1 (Ocak 2023): 127-55.
https://doi.org/10.30626/tesamakademi.1245675.

GUNER, Muhammed Oguzhan. “Tarihsel Sosyolojik Yéntemin Tarihsel Gelisimi ve Bir
Ornek Olarak Norbert Elias’in Sosyoloji Anlayis1”. Sosyoloji Divan1 Say1: 22 (Aralik 2023):
147-161

Kitapta Boliim:
Giiner, Muhammed Oguzhan. “SOSYAL MEDYA MECRALARINDA SOSYOLQOJI Bsliim

Ad1: Sosyal Medya Kiiresellik Ifade Ediyor mu? Amerika Birlesik Devletleri ve Diger
Ulkelerin Kullandiklar1 Platformlar Bazinda Bir Kiyas”. Kriter Yayinevi, 2023. 1. Bask1

Yurt i¢i/Yurt Disi1 Gorevlendirmeler

15 Mart-14 Eyliil 2023 Doktora Arastirmast DAAD bursu (6 Ay) Gorevlendirmeli. Baslik:
Almanya Federal Cumhuriyeti'nin Go¢-Gogmen Politikasinda Degisim Dinamikleri (1960-
2021): Stureklilikler ve Farklilasmalar. Alice-Salomon Hochschule Berlin, Danigsman: Prof. Dr.
Dr. Hiirrem Tezcan- Giintekin.

ARS. GOR. HAVVA RABIA ALTUNDAL

Yayinlar
Aldig1 Egitimler

Dil kursu:4 Temmuz-
29 Temmuz tarih araliginda, Almanya'nin Berlin sehrinde,
- Berlin Dil Kursu, "Deutsch intensiv fiir studium und Beruf" B1 seviyesi

2 Agustos-27 Agustos tarih araliginda, Almanya'nin Freiburg im Breisgau sehrinde, Freiburg
Universitesi Sommer-Universitit Dil Kursu, "Deutsche Sprache und Kultur" B1 seviyesi;
3 haftalik "Theater Denken und Gestalten B1/B2/C1" Semineri; 3 haftalik "Literatiir Lesen,
Worte Wechseln, mit Sprache Spielen B2/C1" Semineri

Tez izleme: 23.05.2022 tarihinde doktora tezi konu 6nerisinin "Mahalleyi Yeniden Diisiinmek:

Kentsel Koruma-Mekansal Aidiyet Iliski Baglaminda Beykoz'da Mahalle Yasami Uzerine Nitel
Bir Inceleme" bashigiyla sunuldugu "Tez Oneri Izlemesi" basariyla tamamlandi.

ARS. GOR. RUKIYYE ZINNUR FiDAN
Aldig1 Egitimler
Dil Kursu: 01.09.2022-28.10.2022/ DAAD Almanya Dil Kursu

Freiburg-Albert-Ludwigs-Universitét, Deutsche Sprache und Kultur Programm 1-

28.09.2022 1IK-Berlin, Deutsch Intensivkurs 04-28.10.2022
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Tez Savunmast: 13. 09.2022/ Aile Apartman Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme isimli
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyoloji Boliimii, Genel
Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali

Doktora Baslangic: 06.10.2022/ Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Sosyoloji B&liimii
Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal1 Doktora Programi

ARS. GOR. ADALET YARDIMCI

Yaymlar

Yardime1 Adalet, Bahtiyar Basak (2022). Ust-Duygu Olcegi&#39;nin Tiirk¢eye Uyarlanmasi
ve Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi. Biligssel Davranisc1 Psikoterapi ve Arastirmalar
Dergisi, 11(3), 235-247., Doi: 10.5455/JCBPR.134190 (Kontrol No: 7771086)

Ars. Gor. OZAN CAN SELCUK

Yayinlar

Zeybek S.G., Kozak E.D., Selguk O.C. (2022). Tiirkiye’de psikoterapiye sinif kavramiyla bakis.
In Cinarbas D.C., Hasdemir D., Kumpasoglu G.B. (Ed.), Psikoterapide Kiiltiirel Konular (pp.
197-231). Nobel Akademik Yayincilik.

Ars. Gor CEREN TABAKCIOGLU
Konferanslar/Sempozyumlarda Sundugu Bildiriler:

Tabakcioglu, C. & Erdem Atak, 1. (2022). Getting Pregnant in the Covid-19 Pandemic: A
Review on the common themes assessed with the projective methods. Rorschach Centenary
Congress, Cenevre, Isvigre, 12-15 Temmuz 2022.

Katildigx Bilimsel Etkinlikler:
Rorschach Centenary Congress, Cenevre, Isvicre, 12-15 Temmuz 2022.

Universite Veya Fakiilte i¢ci Idari Gorevler Ve Komisyon Uyelikleri
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, Psikolog

Fakiiltemizin Diizenledigi
Etkinlikler 2023 Yih Sosyoloji

Konusmalar
06.04.2023
Veruschka Wagner
Sklaven und deren Agency im Osmanischen Reich

11.05.2023
Cetin Celik
Reproduction Strategies of Middle Class in Neoliberal Conservative Times in Turkey:
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https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvi-758102
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvi-758102
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvi-758102
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https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822

Traumas, Concerns, and Anxieties

01.06.2023
Atakan Durmaz
Misafir Iscilikten Beyaz Yakaliliga: Almanya'daki Nitelikli Go¢menlerin Tersine Go¢ Egilimleri

Ali

Ergur

06.11.2

023

Cumbhuriyet'in Yiizyillik Sosyoloji Birikimi: Kokler, Sorunlar, Yo6nelimler

M.Altu

g Yayla

15.12.2

023

Erken Modern Osmanli Popiiler Kiiltiiriinde Kahvehaneler ve Hikaye Anlaticilart

Kiiltiir ve Tletisim Bilimleri Béliimiiniin diizenledigi Etkinlikler

Dog. Dr. Robin Kurilla, 23-24 Kasim 2023 tarihinde Kiiltiirel Disiplinler Otesi Yaklasimlar -
Cok Perspektifli Kiiltiirel Calismalarin Ana Hatlar1” tarafindan uluslararasi bilim insanlarinin da
katilimiyla YAMEDLAB’da bir Workshop’ta bildiri sundu.

Dr. Ogr. Uyesi Detlev Quintern, 29.11.2023 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu Konferans
Salonunda “Gaza in Paldstina: 6000 Jahre Kulturgeschichte und materielles Kulturerbe konulu

bildiri sundu.

Fakiiltemizin 30.10.2023tarihinde 10. Yil Etkinlikleri kapsaminda diizenlemis oldugu
“«Disiplinlerarasi ve Kiiltiirlerarasi». Tiirk-Alman Universitesinin Partneri Passau Universitesi

ile Birlikte Egitim ve Arastirmada 10 Y11” Paneli diizenlendi.

Ayrica, Solingen Nasil Anilir? Tarih, Anma Kiiltiirii ve Miizecilik. 10. Y1l Etkinlikleri
kapsaminda

workshop gergeklestirildi.
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https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xvii-741822
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https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xix-784009
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426
https://sosyoloji.tau.edu.tr/sosyoloji-konu%C5%9Fmalar%C4%B1-xx-608426

MUHENDISLIK FAKULTESI

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hiikiimetleri arasinda
30 Mayis 2008’de Berlin’de imzalanan anlasma ile Istanbul’da Tiirk-Alman
Universitesi’nin kurulmas1 kararlastirmistir. TBMM tarafindan bu anlasmanin 1 Nisan
2010 tarihinde 5979 sayil1 kanunla kabul edilmesi ile Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina
tabi olan tiniversitemiz resmen kurulmustur.

Tiirk-Alman Universitesi Almanya’da Universitemizi desteklemek {izere
olusturulmus 6zel bir konsorsiyum ile birlikte ¢caligmaktadir. Bu kapsamda Almanya
Konsorsiyumu iiniversitemizin her fakiiltesinde, fakiilte genelinde bir Fakiilte
Koordinatori, boliimler 6zelinde ise Bolim Koordinatorleri ile temsil edilmektedir. Bu
model, tiniversitemizin uluslararasi niteligini dikkate alan ve akademik kararlarin
karsilikli goriis aligverisi ile alindigir ve is birligi icerisinde hayata gecirildigi bir
modeldir. Bahsi gecen konsorsiyum kapsaminda Fakiiltemizin Almanya’daki ana
temsilcisi Berlin Teknik Universitesi’dir.

Fakiiltemiz, liniversitemizde lisans programlar1 diizeyinde 6grenci kabul eden
bes fakiilteden biridir ve bilinyesinde alt1 boliim faaliyet gostermektedir. Bu boliimler
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleridir.

Kadromuzda yer alan 6gretim {iyelerimizin timii ders verebilecek ve bilimsel
caligmalar yapabilecek diizeyde Almanca ve Ingilizce dillerine hakimdir. Ogretim
iiyesi sayimiz diizenli olarak artmakta ve bununla birlikte liniversitemizin kurulmasina
imkan veren uluslararasi anlasma kapsaminda her donem agilan derslerin ticte biri
Almanya’dan kismi veya tam zamanli olarak tiniversitemizde gérevlendirilen yabanci
ogretim lyeleri tarafindan yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz boliimleri ve akademik is birligi igerisinde bulundugu partner
tiniversiteler ile yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde Mekatronik ve Endiistri Mithendisligi
Béliimlerimiz Berlin Teknik Universitesi ile, Bilgisayar Miihendisligi Béliimiimiiz ise
Magdeburg Universitesi ile lisans diizeyinde ortak diploma anlasmalar1 imzalamak ve
YOK’ten gereken onaylarmi almak suretiyle basarili 6grencilerine, YOK ve DAAD
ortakliginda burs ile de desteklenen, ¢ift diploma imkanlari sunar duruma gelmislerdir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiz ilgili prosediirleri tamamlayarak ¢ift
diploma programmi YOK’iin onayma sunmustur. Insaat ve Makine Miihendisligi
Béliimlerimizin de 2024 yili igerisinde gerekli siiregleri sonuclandirarak YOK
onaylarin1 almalariyla istisnasiz tiim boliimlerimiz basarili 6grencilerine ortagi oldugu
tiniversitelerin ilgili programlariyla ortaklasa ¢ift diploma imkani sunar hale
geleceklerdir.
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Fakiiltemiz biinyesindeki egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
desteklemek, her iki iilke arasindaki bu alanlarda mevcut olan isbirligini gelistirmek ve
zenginlestirmek adina 2021 yilinda ilk olarak faaliyete baslamis olan Merkez
Laboratuvar binamiz 2023 yili i¢erisinde kapsamli bir yapilanma igerisine girmis ve
bu sayede boliim ve anabilim dali bazli laboratuvarlar olusturularak hem laboratuvar
ekipmanlarinin daha etkin kullanim1 saglanmis hem de laboratuvar alanlarinin daha
verimli degerlendirilmesi miimkiin hale gelmistir.

Cift Diploma Program

Fakiiltemiz biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Mekatronik
Miihendisligi, olmak iizere alt1 boliimde egitim faaliyeti sunulmaktadir.

Mekatronik Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinin 2023 yilinda olmak
tizere; Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Mithendisligi ve Endiistri Miithendisligi
boliimlerinin ¢ift diploma programi onay siirecleri tamamlanmis olup, 0grenciler
boliimlerinin partner tiniversitesinde egitim alabilmektedir.

Elektrik  Elektronik  Miihendisligi  boliimiiniin  ¢ift diploma programinin
baslatilabilmesi igin iiniversiteler tarafindan isletilen siirec tamamlanmis, YOK onay1
beklenmektedir.

Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri i¢in ise ¢alismalar devam etmektedir.

STAJ

Fakiiltemiz 6grencilerinin 2. donem sonunda yaptiklari temel staj ve 6. donem
yaptiklart mesleki alan staji ile ilgili, 2023 doneminde;

- Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden 17 6grenci
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 47 dgrenci
- Endiistri Miihendisligi Boliimiinden 56 dgrenci
- Insaat Miihendisligi Boliimiinden 16 6grenci
- Makine Miihendisligi Boliimiinden 34 6grenci
- Mekatronik Miihendisligi Boliimiinden 55 ogrenci

olmak tizere toplam 225 6grenci stajini tamamladi.
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Temel Staj Yapan Ogrenci Sayisi 108
TAU Egitim Atolyesi 18
Mercedes Benz Tiirk A.S. (Hosdere) 12
Mercedes Benz Tiirk A.S. (Aksaray) 12
Man A4.8S. 8
TAU 12
IBB - Makine fkmal 12
IBB - Sehir Hatlar: 34
Mubhtelif Yerlerde Mesleki Alan Staji Yapan Ogrenci Sayisi 117
Toplam Staj Yapan Ogrenci Sayist 225

ALUAM Binasinda bulunan Egitim Atolyesinde yapilan temel staj egitimi
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ALUAM Binasinda bulunan Egitim Atolyesinde yapilan temel staj egitimi
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CIFT ANADAL PROGRAMI

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimlerimizde Cift Anadal
Programi (CAP) agild1.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Yariyilinda;
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde

4  ogrenci  Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
Boliimiinde

1 oOgrenci Endiistri  Miihendisligi  Boliimiinde

2 dgrenci
Insaat Miihendisligi Béliimiinde 1 dgrenci
Makine Miihendisligi Boliimiinde 2 dgrenci

olmak {izere toplam 10 6grenci Cift Anadal Programina kayit olmustur.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili sonunda Mekatronik Miihendisligi
Bolimii  6grencimiz “Baraa ALSALEH” Bilgisayar Miihendisligi Bdliimiinde
Fakiiltemizin ilk Cift Anadal Program1 6grencisi olarak mezun oldu.




Performans Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesinde 2023 yilinda yapilan akademik faaliyetlerin tiir ve sayilari

Akademik Faaliyet
Olgegi, Gostergesi veya
Tiirt

Bilgisayar
Miih.

Elektrik-
Elektronik
Miih.

Enduistri
Miih.

insaat
Miih.

Makine
Miih.

Mekatronik
Miih.

Toplam

Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi

6

23

Toplam Arastirma
Gorevlisi Sayist

14

10

51

1.1SCl, SCI-Expanded,
SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makale

21

1.2ESCI, Scopus, vb.
diger uluslararas1 hakemli

dergilerde yayimlanmis
makale

2.1TUBITAK-
ULAKBIM tarafindan
taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig
makale

2.2TUBITAK-
ULAKBIM veri tabaninda
yer almayan, alaninda
genel kabul gormiis
dergilerde yayinlanmis
makale

3.1+3.3Uluslararasi
bilimsel toplantilarda
sunulan (poster harig),
tam metni veya ozeti
matbu veya elektronik
olarak bildiri kitap¢iginda
yayimlanmig ¢aligmalar

22

29

3.2+3,4Ulusal bilimsel
toplantilarda sunulan
(poster harig), tam metni
veya Ozeti matbu veya
elektronik olarak bildiri
kitapgiginda yayimlanmis
¢aligmalar
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1.2+2.2Y1l igerisinde
tamamlanan projeler

1.1+2.1Halen devam
etmekte olan projeler

1.3+2.3Yeni yapilan proje
basvurulari

TAU'de verilen lisans
dersleri

29

10

26

16

85

TAU'de asiste edilen
lisans dersleri

26

37

TAU'de verilen lisansiistii
dersleri

TAU'de asiste edilen
lisansiuistii dersleri

Y1l icerisinde TAU
biinyesinde yiiriitiilen
lisansiistii tez
damismanliklari

Yil igerisinde TAU
disinda yiiriitiilen
lisansiistii tez
damigmanliklari

TAU biinyesindeki
akademik jiri tiyelikleri

17

17

TAU disindaki akademik
jiiri tyelikleri

TAU biinyesindeki
komisyon/kurul iyelikleri

16

23

56
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Projelerle Tlgili Faaliyet Bilgileri

Projelerin Dagilimi

Kurum

Say1

TUBITAK

TAU BAP

Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA)

Avrupa Birligi

Yildiz Teknik Universitesi BAP

Bogazici Universitesi BAP

Yildiz Teknoloji Transfer Ofisi A.S

M-ERA.NET

NP RIRPINS D

Toplam

Miihendislik Fakiiltesi 2023 Proje Listesi

Sibel Ozenler

“South Marmara Hydrogen Shore

Sira| Destekleyen Akademik . . .
No Kurum Personel Proje Bashgi Proje Durumu
TUBITAK- Dr.  Ogr.  Uyesi Girisimsel Islemler I¢cin Bir Sicaklik-Basing Devam Eden
1 ARDEB Murat Tiimer Probu Gelistirilmesi Ulusal Destekli
robu Gelistirilmesi Projeler
TUBITAK Ars. Gor. .. N - Devam Eden
, A 5 feyglzz CEVREYE UYUMLU SURDURULEBILIR Uluesa"’: Des‘:eek”
SISMAN ILERI ARAC TEKNOLOJILERI PROJESI Projeler
Ars. Gor. Devam Eden
3 Avrupa Birligi | Siileyman HO‘I‘?SI(%C;III I-\jl-;l!ﬁal;sﬁl\l dﬂg_igzszﬁgfém” Uluslararasi
SISMAN " yarog Destekli Projeler
. a L Enerji-Momentum Kareli Genelgekim Tamamlanan
4 | Bogazigi | Dr.Ogr.UyesiAli}  pypcey |\ vetlialan ve kozmolojik | Ulusal Destekli
Universitesi BAP | Kazim Camlibel .
uygulamalar Projeler
. 5 . . . Devam Eden
5 TUBITAK Ar.Gor.Ferruh Dogrusal Olmayan"Slstemlgrm K(.)n‘.trf)lund.e Ulusal Destekli
ILHAN Dual Lyapunov Yo6nteminin Gelistirilmesi .
Projeler
- o CEVREYE UYUMLU SURDURULEBILIR |, D€vam Eden
6 TUBITAK Dr. Ogr. Uyesi | {; ppi ARAC TEKNOLOJILERI PROJES] | U1Usal Destekli
Sibel Ozenler Projeler
- Devam Eden
w e ULUSLARARASI YUZEY .
7 ISTKA Dr. Ogr. Uyesi ARASTIRMALARI MERKEZI Ulusal I_Z)estekll
Sibel Ozenler Projeler
HT- PEM Yakit Hiicreleri I¢in KNT Katkili | Tamamlanan
8 TAU BAP Dr. Ogr. Uyesi PBI Membran Hazirlanmasi ve Ulusal Destekli
Sibel Ozenler Karakterizasyonu Projeler
" Devam Eden
9 Avrupa Birligi Dr. Ogr. Uyesi HORIZON-JTI-CLEANH2-2022-06-02 Uluslararas1

Destekli Projeler
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Ars. Gor. Osman

Li-fyon Bataryalarin Hava Sogutmali Sistem

Devam Eden

Mehmet Ipekoglu

substrate combination to be APplied in the
Industry for machining of stainless steel

10 TUBITAK Taha KUTUK . L ) Ulusal Destekli
ile Sogutulmas1 ve Kontrolii Proi
rojeler
Ars. Gor. Osman Elektrikli Ara Tamamlanan
.. Bt clarda Kullanilan Li-Iyon .
11 | TAUBAP-GAP L
v G Taha KUTUK Pillerin Isil Sartlandirilmasi ve Kontroli Ulu;al PeStek“
rojeler
Ars. Gor. Ali Geri Kazanilmis Agregalarin Betonda
12 Yildiz Teknik | Barig Katranci Tekrarli Kullaniminin Mekanik ve Fiziksel Uﬁ)eva:n[]) E(':elgl'
Universitesi BAP Ozelliklere Etkisinin Mikro Bilgisayarli u;aroje?;re I
Tomografi ile Arastirtlmast
.. Ars. Gor. Ali Hatay ilinde Subat 2023 Kahramanmaras ve
Yildiz Teknoloji
13 'Il'ralnzs for O fisij Barig Katranci Hatay Depremlerinin Olusturdugu Etkilerin U-Il-am?gla?alr(]”
AS Belirlenmesi ve Afet Sonrast Yonetimi i¢in u;aroj e?;e
' Bir Model Olusturulmas:: Hatay ili Ornegi
Ogr. Gor. Ali | 3D printer ile iiretilmis Auxetic Malzemelerin Devam Eden
- KORUCU Cubuk ve Duvar Elemanlari .
14 TAUBAP Yardumu ile Enerji Absorpsiyonunun Kontrolii Ului)al P?Ste“'
ve modellenmesi rojeter
15 ISTKA Mehmet Gékhan Katmanli Imalat Alagimlart Gelistirme, Ulusal Destekli
Gokgen Uygulama ve Arastirma Merkezi Projeler
16 ISTKA Mehmet Gokhan Uluslararasi Yiizey Arastirmalari ve Ulusal Destekli
Gokeen Inovasyon Merkezi Projeler
Dr. Ogr. Uyesi TO_PCAPI—_Advamced cm_Jttl_ng Tools_of Devam Eden
17 M-ERA.NET Mehmet Gékhan predictable life with OPtimized Coating- Uluslararasi
' Gokgen substrate combination to be APplied in the Dest:kli Proieler
Industry for machining of stainless steel )
Ars. Gér. Engin Eklemeli imalat Yontemi ile Fonksiyonel Devam Eden
18 BAP ¥ GEPIéK g Derecelendirilmis Malzemelerin Ulusal Destekli
Gelistirilmesi Projeler
19 ISTKA Dr. Ogr. Uyesi Katmanli Imalat Alagimlari Gelistirme, U?L?S\/;rgfs(:::“
Mehmet Ipekoglu Uygulama ve Arastirma Merkezi .
Projeler
TOPCAPI-Advanced cutting Tools of Devam Eden
20 M-ERANET Dr. Ogr. Uyesi predictable life with OPtimized Coating- Uluslararast

Destekli Projeler

2023 Yilinda Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yayn Sayisi

Yayin Faaliyet Tiirii

Ogretim Uyesi Basina Diisen Yayin-Faaliyet Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya

yayimlanmig makale

AHCI kapsamindaki dergilerde 0,91
yayimlanmig makale
ULAKBIM tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerde 0,17
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Bildiri

1,39

Tamamlanan Proje

0,65
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Tiirk-Alman Universitesi’nde lisansiistii egitim, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
olmak tizere iki enstitiiniin sorumlulugundadir. Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde an itibariyle Robotlar
ve Akilh Sistemler Yiiksek Lisans ve Doktora programlar;, Dortmund Teknik Universitesi (Almanya)
ile ortaklasa yiiriitiile Imalat Teknolojisi Yiiksek Lisans Program, Malzeme Bilimleri Miihendisligi,
Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve
Doktora, insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans ile Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora
ve Molekiiler Biyoteknoloji Yiiksek Lisans Programlarina 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii, Universite’nin stratejik hedefleri ve bir arastirma iiniversitesi olma vizyonu
dogrultusunda Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’nde mevcut olan ve agilmasi dngoriilen lisans programlariyla
esglidiimlii olacak sekilde, egitim-6gretim kadrosu ve arastirma altyapisinin gelisimine paralel olarak mevcut
yiiksek lisans egitimini diizenler ve tek disiplinli ve disiplinlerarasi yiliksek lisans ve doktora programlarinin
gelistirilmesini tesvik eder.

Ayrica Enstitii, Tiirk-Alman Universitesi’nin kurulus ilkeleri ¢ercevesinde, basta Almanya ve anadili
Almanca olan iilkeler olmak {izere, alaninda 6nde gelen yabanci iilke iiniversiteleri ile ortak programlarin
gelistirilmesini ve hayata gegirilmesini hedefler. Bu kapsamda; Universite’nin arastirma kabiliyetleri ve
potansiyeli ile birlikte konularinda yetkin yabanci tiniversitelerin bilgi ve tecriibelerinin Tiirkiye’deki mevcut
akademik ve endiistriyel hayata transfer edilmesini ve bu sayede iilkemizin bilimsel, endiistriyel ve
ekonomik gelisimine katkida bulunmayir amaclar. Bu amaca yonelik olarak Enstitii, egitim goren
ogrencilerinin egitim aldiklar1 programa uygun olacak sekilde yurtdisinda ¢alismalar gergeklestirmelerini,
bilimsel ve akademik faaliyetlere katilimin1 destekler.

Temel Politikalar, Oncelikler ve icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’'niin temel politikas1, Tiirk-Alman Universitesi’nin
bir arastirma iiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda temel bilimler ve miihendislik branslarinda ulusal ve
uluslararas1 alanda gilinlimiiziin rekabet¢i kosullarinda basarili olacak donanima sahip, bilimsel ve teknik
anlamda nitelikli, ayn1 zamanda kiiltiirlerarasi aragtirma ve sektorel ¢alisma kabiliyetine sahip uzmanlar
yetistirmektir.

Universitemizin akademik kadrosu, altyapisi ve arastirma olanaklarmin gelisimine paralel olarak;
iilkemizin ihtiyaci olan alan ve konularda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesini saglayacak ytiksek lisans ve
doktora programlarinin hayata gecirilmesi 6ncelik olarak belirlenmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde kurulan disiplinlerarasi1 Robotlar ve Akilli Sistemler Anabilim Dal1 biinyesinde
yine ayni ismi tagtyan ve Ingilizce egitim veren yiiksek lisans ve doktora programlari 2020-2021 Giiz dénemi
itibartyla 6grenci kabuliine baslamis ve yiiksek lisans programina kabul edilen 6grenciler i¢in ders donemi
baslamis, devaminda sirastyla 6 (alt1) Yiiksek Lisans Programi ve 3 (ii¢) Doktora Programi daha agilmustir.
2023-2024 Gliz donemi kapsaminda ilgili yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabuliine devam
edilmektedir. Robotlar ve Akilli Sistemler Anabilim Dal1 biinyesinde su an ti¢ profesor olmak {izere toplam
3 6gretim iiyesi kadrolu olarak bulunmaktadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Almanya’daki ortaklarimiz ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi,

e Ogretim elemanu, idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje ¢alismalari

e Enstitlimiizde 2023 yil1 iginde 02 Enstitii Kurulu Toplantisinda 25 giindem maddesi goriisiilmiis ve
karara baglanmigtir.

e Enstitlimiizde 2023 yili icinde 24 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 95 giindem maddesi
goriisiilmiis ve karara baglanmstir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii, biinyesinde yer aldig1 Tiirk Alman Universitesinin stratejik hedefleri ve bir
aragtirma tiniversitesi olma vizyonu dogrultusunda, Fakiiltelerde mevcut olan ve agilmasi 6ngoriilen lisans
programlariyla esgiidiimlii olacak sekilde, egitim-0gretim kadrosu ve arastirma altyapisinin gelisimine
paralel olarak mevcut lisansiistii egitimini diizenleme ve gerek tek disiplinli gerekse disiplinler aras1 yiiksek
lisans ve doktora programlarinin gelistirilmesini tesvik etmeyi amag¢ edinmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirk-Alman Universitesi’nin kurulus ilkeleri cercevesinde, éncelikle Almanya ve
anadili Almanca olan tilkeleri hedef almakla birlikte, alaninda 6nde gelen yabanci tilke tiniversiteleri ile ortak
programlarin gelistirilmesini ve hayata gegirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda; Universite’nin
arastirma kabiliyetleri ve potansiyeli ile birlikte, konularinda yetkin yabanci iiniversitelerin bilgi ve
tecriibelerinin Tiirkiye’deki mevcut akademik hayata transfer edilmesini ve bu sayede iilkemizin bilimsel
gelisimine arastirma ve bilimsel ¢alismalarin artirilmasina katkida bulunmayi1 amaclar. Bu amaca yonelik
olarak Enstitii, egitim goren 6grencilerinin egitim aldiklar1 programa uygun olacak sekilde yurtdisinda
calismalar gergeklestirmelerini, akademik faaliyetlere katilimini desteklemektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiistiniin 6ncelikli hedefleri arasinda gerek yurti¢i gerekse yurtdisi bilimsel kurum ve
kuruluslarla ortak proje iiretme ¢alismalarinin baslatilmas1 ve gelistirilmesi yer almaktadir. Ozellikle
lisansiistli 6grencilerinin proje yapimi, tasarimi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik temel bilgileri
edinmesi ve bu anlamda 6grencilikleri siiresince en az bir proje liretmis ve sonuglandirmis olmalarinin
Universitemiz bilimsel ¢alismalarinin daha da iyi bir seviyeye getirilmesine saglayacag: katkiyr goz ardi
etmemektedir.

Bu hedefin hayata gegirilmesi anlaminda yurticinde TUBITAK ve benzeri enstitiiler, yurtdisinda ise Max

Planck gibi enstitiilerle ortak faaliyet, ikili is birligi, 6grenci ve dgretim liyesi degisimi gibi uygulamalarin
tesisi gergeklestirilmesi planlanan hedeflerdendir.
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Temel Politikalar, Oncelikler ve icerik Bilgisi

Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin temel politikasi, sosyal bilimler alaninda
disiplinleraras1 uygulama ve teorik ¢alismalari ulusal ve uluslararasi boyutuyla 6gretmek, arastirmak ve
mesleki yeterlilige sahip ¢ok yonlii uzman aragtirmaci 6grenciler yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun lisansiistli programlarinda gorevlendirilmesini
saglamak, ihtiyaclar karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak 6ncelikli olarak belirlenmistir.

Enstitiimiizde, Avrupa ve Uluslararas: Iliskiler, Kiiltiirleraras1 Yénetim, Uluslararas1 Finans (Ikinci
Ogretim), Isletme Y&netimi (Ikinci Ogretim), Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Yabanci Dil Olarak Almanca
Ogretimi ve Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalar1 olmak iizere sekiz adet yiiksek lisans programi,
Ozel Hukuk Doktora (Almanca), Ozel Hukuk Doktora (Tiirk¢e), Kamu Hukuku Doktora (Almanca), Kamu
Hukuku Doktora (Tiirk¢e) ve Isletme ve Ekonomi (Ingilizce) doktora programlar yiiriitiilmektedir.

Yeni donemde hedefimiz, benimsedigimiz hayat boyu 6grenme anlayist dogrultusunda, var olan lisansiistii
programlarda kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan yeni disiplinlere yonelik lisansiistii programlari belirleyerek,
bilim ve teknolojide yaganacak gelismeler 1s18inda bireysel, toplumsal ve kiiresel dlgekte ihtiya¢ duyulacak
yeni programlar agmak, boylece daha ¢ok sayida kisiye lisansiistii egitim firsat1 verebilmektir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii mevcut yapisini giiclendirip destekleyecek bir altyapiyr kurmak ve gelistirmek
suretiyle, biinyesinde yer alan lisansiistii 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi dlgekte projeler iireterek
akademik bilginin iiretim ve gelisimine katki saglamalarin1 hedeflemektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

e Almanya konsorsiyum ortaklari ile ders programlari ve igeriklerinin belirlenmesi

e Partner ortaklar ile ders programlar1 ve igeriklerinin belirlenmesi,

e Ogretim eleman, idari personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

e Bilimsel, akademik ve sosyal etkinlikler,

e Bilimsel-Sosyal Proje ¢aligmalart

e Enstitiimiizde 2023 yili iginde 41 Enstitii Yonetim Kurulu Toplantisinda 432 giindem maddesi
gorlisiilmiis ve karara baglanmistir.

e Enstitiimiizde 2023 yil1 i¢inde 11 Enstitii Kurulu Toplantisinda 26 giindem maddesi goriisiilmiis ve
karara baglanmigtir.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Tiirk-Alman Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, dgrencileri yabanci dilde egitime
hazirlamaktadir. Yiiksekokulumuzun amaci, 6grencileri Avrupa Ortak Cergeve Programi
kapsaminda belli bir seviyeye getirerek yabanci dilde egitimini ve Kariyerini yapabilecek

diizeyde 6grenciler yetistirmektir.

Cok dilli bir iiniversite olan Tiirk-Alman Universitesinde lisans diizeyinde egitim dili
agirlikli olarak Almancadir. Universitemizde, akademik basari i¢in yabanci dil Almanca
hazirlik smifi bir temel olusturmaktadir. Bu c¢ercevede hazirlik birimimiz dinleme-
konusma-okuma-yazma gibi dort temel dil becerisini gelistirmek suretiyle yabanci dil
ogretmenin yaninda, alanlarina gore uzmanlik dilini ve terminolojisini de 6gretmeyi
hedeflemektedir. Uzmanlik alanlarina gore yabanci dil Almanca dersleri, lisans egitimi

siresince de devam etmektedir.

Hazirlik siifi yabanci dil Almanca egitimi, ders saatleri ile sinirli degildir. Dersin disinda
bireysel 6grenme de tesvik edilmekte ve internet destekli egitim olanagi sunulmaktadir.
Ayrica, Almanya'daki tiniversitelerle isbirligi cergevesinde, hazirlik egitiminde basarili
olan Ogrencilerimize kontenjan dahilinde, yazin Almanya'daki iniversitelerin dil

merkezlerinde kisa siireligine egitim gérme imkani da verilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Almanca uzmanlik diline hakim, giinliik konusmada ihtiyaglarini
karsilayacak seviyede ikinci yabanci dil olarak ingilizce bilen, yabanci dil bilgisi ve
becerisinin yani sira kiiltiirlerarasi iletisim becerisine sahip, uluslararasi diizeyde rekabet

edebilecek mezunlar vermeyi kendine siar edinmistir.

Hedeflerine ulasabilmek icin de iyi bir dil konsepti olusturmanin yaninda ¢ok iyi bir
akademik kadronun olusturulmasi gerekliligi vardir. 2013 yilinda baglayan kadro
caligmalar1 2023’te de devam etmis, verilen egitim seminerleri ile 6gretim elemanlarina

kendilerini gelistirme imkan1 saglanmstir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimize yonelik disiplinler arasi
cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Yiiksekokulumuz, dil egitiminin yaninda diizenledigi
bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerle dil-kiiltiir iliskisi baglaminda kiiltiirlerarasi iletisim

becerisini tegvik etmeyi hedeflemektedir.
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Yabanci Diller Yiiksekokulunun 2023 yilinda diizenledigi konferanslar / etkinlikler

Yiiksekokulumuz ve Marmara Universitesi Alman Dili ve Edebiyat1 Boliimii is birliginde
8-10 Mayis 2023 tarihlerinde ve ilk kez 9 Mayis 2023 tarihinde Universitemizin ev
sahipliginde XVI. Uluslararasi Tiirk Germanistik Kongresi gergeklestirilmistir

Yiiksekokulumuzda yeni goreve baslayan Ogretim elemanlarina ders oryantasyonu
ve derse hazirlik egitimi diizenlenmistir.

Flying Faculty Programi kapsaminda 20.11.-15.12.2023 tarihleri arasinda Tirk-Alman
Universitesinde misafir dgretim iiyesi olarak bulunan Konstanz Universitesinden Profesdr
Dr. Christian Krekeler, Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu icin dort ayri calistay/egitim
etkinlik diizenlemistir.

Hazirlik sinifi derslerinin kalite standartlarinin ne derece saglandigini tespit etmek,
eksiklerin giderilmesine yonelik hospitation (ders gozlemi) uygulamasi ve geri bildirim
toplantilar1 yapilmistir.

18 Eyliil 2023 tarihinde Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin katilim sagladig,
2023- 2024 Egitim-Ogretim yilina hazirlik, yenilenen miifredat ve egitim-6gretim ile ilgili
sorular, oneriler ve fikir aligverisinde bulunuldugu bir toplant1 gerceklestirilmistir.

02.10.2023 tarihinde Universite kapsaminda yapilan oryantasyon egitimi haricinde 2023-
2024 egitim-6gretim y1l1 basinda hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik sinif bazli oryantasyon
egitimi yapilmistir.

6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem nedeniyle derslere katilmamis 6grencilerin
istifadesine sunulmak {iizere islenmis derslerin kayit altina alinarak ilgili 6grencilerin
erisimine sunulmustur.

6 Subat 2023 tarihinde ger¢eklesen depremden etkilenen 6grencileri kazanmak, motive
etmek ve derslere iliskin sorularini yaniltmak {izere goniillii 6gretim elemanlari tarafindan
ilgili 6grencilere ders faaliyetleri haricinde online ders verilmistir.

Besiktas Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ve Tiirk-Alman Universitesi arasinda yapilan
egitim isbirligi protokolii geregince toplumsal katk1 baglaminda s6z konusu lisede etkinlikler
yapilmistir.

Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin katilimi ile 19 Eyliil 2023 tarihinde
TestDaF sinav sonuglart goz oniinde bulundurularak dinleme-anlama becerisine yonelik
yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina egitim verilmistir.

25-26-27 Temmuz 2023 tarihlerinde 2023 TAU Kampiis I¢i/Dist Tamtim Giinleri
kapsaminda Yiiksekokulumuz Almanca Ogretim Gorevlileri tarafindan hazirlik programi
ile ilgili tanitim faaliyeti yapilmistir.

Hazirlik sinifi genel Almanca dersi kapsaminda 2022-2023 egitim-6gretim yilinda kullanilan
ders kitaplarinin igeriklerin hedeflenen dil seviyesine belirlenen siirede ulasilmasinda
yetersiz kalmasi nedeniyle 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren hazirlik siiflarinda
kullanmak tizere olusturulan komisyonca yeni ders kitaplar1 belirlenmistir.
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1)

2)

3)

Almanca hazirlik egitimi programina iliskin siiregleri iceren Ogrenci El Kitapcigr (Tiirkge)
hazirlanarak web sayfamizda ilan edilmistir.

Akademik personele yonelik Personel El Kitapgigi (Almanca) hazirlanarak web sayfamizda ilan
edilmistir.

Almanca hazirlik egitimi programi kapsaminda her dil seviyesinde ders materyalleri, alistirmalar,
uygulamalar

Almanca hazirlik egitimi programi kapsaminda hazirlik sinifi 6grencileri tarafindan kullanilan
yiiksekokulumuz moodle online egitim platformuna degisen ihtiyaglara gore giincellenmistir.

2023 yilinda Yiiksekokulumuz konferans salonunda Universitemiz birimleri ve dgrenci kuliipleri
tarafindan yaklasik 80 etkinlik diizenlenmistir.

Kiiltiirel Etkinlikler

Kulturelle Veranstaltungen (Stajyer Nasrin AVANI)

02.02.2023 Interferenzhmeler (Ogr. Gér. Hatice

PALABIYIK) 03.04.2023

Sprechclub (Ogr. Gor. Yusuf GUZEL) 13.03.2023, 27.03.2023, 10.04.2023
Studieren in Deutschland (Oguzhan DENIZ) 27.03.2023

Sprechclub B2 (Ogr. Gor. Sibel AHMET) 24.05.2023

Empfohlenes Sprachniveau B2-C1 (Stajyer Ebru Nur YALKIN) 07.11.2023
Empfohlenes Sprachniveau B2-C1 (Stajyer David HELLMANN) 08.11.2023
Sprechclub B2 (Ogr. Gor. Sibel AHMET) 05.12.2023

Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Isabell Aydan RISCH) 20.12.2023
Kulturelle Veranstaltungen (Ogr. Gér. Selahaddin SOYUDOGRU)
21.12.2023

Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyelerinin / Ogretim Elemanlarinin
katildiklar1 konferanslar / etkinlikler

Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN ile Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Sema
KOCLU'"un 24-27 Mayis 2023 tarihleri arasinda Bartin Universitesinin ev sahipliginde 25-
26 Mayis 2023 tarihlerinde yapilacak olan "Yabanci Diller Yiiksekokullari Yoneticileri
Platformu Toplantis1" na katilimi.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN'in, 23-25 Haziran 2023 tarihleri arasinda
Azerbaycan Bakii'de diizenlenecek olan "Deutsche und aserbaidhanische Literatur im
Kontext der Emigration, Exil und Repression" isimli konferansa katilimi.

Yiiksekokulumuz Midiri Prof. Dr. Leyla COSAN"'n 15.05.2022-15.03.2025 tarihleri
arasinda Almanya’da gergeklesen "Alman Edebiyatinda Filhellenizm (Yunanperverlik) ve
Sark ve Tarihi Romanlarinda Tiirk Imaj1 (1815-1830)" baslikli ve TUBITAK 1001 Arastirma
Projesinin yiiriitiiciisii oldugu proje kapsaminda saha alan aragtirmasi i¢in gorevlendirilmesi.
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4) Yiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Leyla COSAN"n 17-23 Eyliil 2023 tarihleri arasinda
Korais Kiitiiphanesi (Yunanistan) ve Ege Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilecek
kongreye katilima.

5) Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Sema KOCLU'nun, 28-29 Nisan 2023
tarihlerinde Ankara'da Sosyal Bilimler Universitesinde yapilacak olan "Uluslararas1 Dil
Calismalarinda Yeni Yonelimler Sempozyumunda" s6zlii sunum yapmak iizere katilimi.

6) Yiksekokulumuzda gorevli 10 6gretim gorevlisi DAAD tarafindan tesvik edilen ve 7-25
Agustos 2023 tarihleri arasinda IIK Diisseldorf’ta diizenlenen hizmet i¢i egitim seminerlerine
katilmistir. (2022/31)

Yayinlar

Prof. Dr. Leyla COSAN: Yiiksekokulumuz ve Marmara Universitesi Alman Dili ve Edebiyati
Boliimii is birliginde 8-10 May1s 2023 tarihlerinde ve ilk kez Universitemizin ev sahipliginde
"XVI. Uluslararas1 Tirk Germanistik Kongresinde™ yapilan bilimsel sunumlar Almanya’da
"Germanistik in der Tiirkei" adli eser 3 kitap halinde basilmis ve yayimlanmustir.

GENEL SEKRETERLIK
Misyon

Sahip oldugu kaynaklari etkin bir bi¢imde kullanarak, tiniversitemizin idari teskilatinin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak, etkili bir performans yonetimi ¢ergevesinde i¢
ve dis paydaslarla iletisimi olusturmak ve Universite iist kurullarinin toplant1 organizasyonunu
ve raportorliigiinii yapmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan
Universitemizin “hizmet ve kalite” anlayis1 iginde yenilikgi, etik, insani ve gevreye duyarli
degerleri ile saygin ve onder olma bilinciyle ¢alismalarina devam etmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri
kanunlar ve yonetmelikler cergevesinde gelisen diinya diizenine uygun, ¢agin bilgi ve
teknolojilerini takip ederek yliriitmektedir.

Amac ve Hedefler

«  Universitedeki personelin goérev tanimini yaparak personelin gorev yerlerini belirlemek.

+  Universitedeki personel islemlerini hizli bir sekilde yiiriitmek amaciyla alaninda

uzmanlagmis personeli saglamak veya yetistirmek.
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Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
almarak mevzuata uygunlugunun denetimini yapmak.

Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla cesitli faaliyetler yapilmasinm
saglamak.

Biitce imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde diger birimlerle koordineli olarak is analizi ve
gorev tanimi yapmak, ayrica kurumda rehberlik uygulamalarint gostermek.

Verilen hizmetlerin tam ve zamaninda yerine getirilerek, hizmet alanlarinin memnuniyeti
ve giivenini saglamak.

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler liretmek.

Egitim ve Kariyer ¢alismalarinin iyilestirilmek.
Personel degerlendirmeleri modern yonetimler ¢ercevesine uygulamak.

Genel Sekreterligimize bagli hizmetlerin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda,
deneyimli ve bilgili personel temin etmek.

Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri géz dniine alinarak gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi saglamak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurumsallagmay1 saglamak.
Birimler arasindaki koordinasyonu, iletisimi ve bilgi/belge akisini gelistirmek.

“Ustiin hizmet”, “Kisiye 6zel ilgi” ve “samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve
diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Personel atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.
Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

Basaril1 personeli tegvik etmek.

Yeni bilgilere ulagma, arastirma becerisine sahip personel yetistirmek.
Personelin gelisimi i¢in egitim seminerleri diizenlemek.

Nitelikli personel sayisini artirmak.

Birim igi ve birimler aras1 personel hizmet i¢i egitimlerini tamamlamak.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Konferans salonumuzda yapilan Sunum

Konferans

Panel (Universiteyi tanitim )

Tanitima gidilen fuar/okul say1s1

Seminer

Sosyal Etkinlik
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Acik Oturum - 2
Yayinlanan haber sayis1 - -
Soylesi - -
Teknik Gezi 1
Davetli Konugmaci - -
Toplant1 (Senato ve Yonetim Kurulu) 25 25




2023 Yih icinde Katildigimiz Toplant: ve Egitimler

Egitim Tiirii Seminerin Konusu

Egitim Tiirii Seminerin Konusu

Hizmetigi Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

TAU Is Akis Yonetim Siireci

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Bilgi Edinme Hakki1

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Kurumsal Iletisim

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

KVKK Mevzuati

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Etkili iletisim

Hizmetigi Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Catisma Y Onetimi

Hizmetigi Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Oz Yonetim

Hizmetigi Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Geri Bildirim Verme/Alma (Feedback)

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Resmi Yazigsma Kurallari

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

E-Mail ile Iletisim ve Yazisma Kurallar

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Bilgi-Belge Yonetimi (Arsivleme)

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

EBYS Kullanimi

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Kurumsal Temsil ve Protokol Kurallari

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Dijital Araglar ve Uygulamalar

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Sunum Teknikleri (Powerpoint)

Hizmeti¢i Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Excel Programi

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Web Sayfas1 Yonetimi

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

[statistik-1

Hizmetici Egitim Semineri (Yiiz Yiize)

Istatistik-2
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BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Fiziksel Yap

Baskanligimiz kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl olarak
calisir.

Tiirk Alman Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi (TAU BIDB), 2012 yilinda
faaliyetine baslamistir. Tiirk Alman Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 genelde
¢oziimlerini agik kod ile tiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢ozmektedir. Kullanilan
sunucu yazilimlari bu yontem ile sadece donanim maliyeti verilerek kullanilabilmek, ilk olarak
tercih edilmektedir. Baskanligimiz ¢alismalarini, Tiirk Alman Universitesi'ni iyi yonetilen bir
tiniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, Rektorliik Merkez binasi zemin katinda, teknik servis
birimimiz ile bulunmaktadir. Baskanligimiz yaklasik 250 m? lik fiziksel alan kullanarak
Universitemize bagli tiim birimlere hizmet vermektedir.

Baskanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve
akademik calismalarina destek veren hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklasik 4500 6grenci
ve 650 personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite dgrenci Ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil
erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Baskanligimiz
sorumlulugunda verilen internet ve web hizmetleri ile Universitemizin yurt i¢i ve disina
tanitim1 Ust diizeyde saglanmakta, gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis
hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biitcesinde onemli oranda tasarruf saglarken, idari
isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Ik baglantis1 10 Mbit hizinda hat olan Universitemizin, internet hizmeti ULAKNET
tarafindan saglanmaya baslanmustir. 2012 yilindan baslayarak tiim Tiirk Alman Universitesi
birimleri tahsis edilen en yiiksek hizlarla ULAKNET’ e baglanmislardir. Universitemize
ULAKNET tarafindan tahsis edilen bant genisligi su an 600 Mbit’ tir.
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Kullanilan Yazilimlar

Sira Yazihm Adi Kullanan
No Baskanhk/Fakiilte/Enstitii/Merkez
Birimi
1 enVision Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
2 3fCampus Web Sitesi Yazilim
3 Google Workspace Teaching&Learning ve
Edu Plus Lisanslar
4 Microsoft, Windows, Microsoft Office,
Microsoft SQL Server ve Windows Server Universite Geneli
Lisanslar
5 E-Para Tabanli Entegre Kart ve Gegis
Kontrollii Ucret Toplama Sistemi
6 ZOOM Lisansi Universite Geneli (Rektorliik
Makaminin kullaniminda)
7 YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge ve
Otomasyon Programi
8 DSpace Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi
Yazilimi
9 YORDAM Oda Rezervasyon Sistemi
Yazihmi Kﬁtﬁphan§ ve Dokiimantasyon
10 VETIS E-Kaynaklara Uzaktan Erisim Daire Bagkanhg
Sistemi Yazilim
11 Classification Web Yazilim
12 EBSCO Discovery Service Online Yazilimi
13 TURNITIN Intihal Yazilim
14 IThenticate Intihal Yazilimi
15 Intihal.net (TUBITAK EKUAL aracihigiyla Tiim Fakiilte ve Enstitiiler
tiim tniversitelere 12.07.2021 tarihinde
erisime agilmusgtir.)
16 AMP Yaklasik Maliyet ve Hakedis Yapr Isleri ve Teknik Daire
Programi Lisanslar Bagkanlig
17 Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Programi Tim Fakiilte ve Enstitiiler
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18 NETIKET Personel Ozliik Isleri Web Personel Daire Bagkanlig
Otomasyon Programi
19 Prodma Maas Otomasyon Yazilinmu
20 Corevo On Kiirsii Ekran Yazilim Yabanet Diller Yiiksekokulu
Miidiirligii
21 Adobe Creative Cloud Lisanslari Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii, Kalite Yonetim
Birimi, Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Mudiirligi
22 Adobe Photoshop Lisanlari Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig1
23 Proliz Yabanci Uyruklu Bagvuru ve
Otomatik Degerlendirme Yerlestirme Uluslararasi iliskiler Birimi ve
Modiilii Enstitiiler
24 MATLAB Programi Lisansi
25 ANSYS Programi Lisansi
26 IDECAD Bina Deprem Simiilasyonu Lisans Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig:
27 Siemens PLM Programlar1 Lisansi
28 AUtoCAD Programi Lisansi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi,
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi
29 Turkey Data Monitor Programi Lisansi
30 SPSS Lisansi c e )
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
31 CAPSIM Foundation Simiilasyonu Lisansi Dekanligi
32 E-Devlet Sertifika Modiili Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirligi,
Stirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Mudiirligi
33 VMwareHorizon ve VMware VSAN
Yazilimlari
34 Aruba ClearPass Yazilimi
35 ISMLIB SentiLOG Yazilimi Bilgi islem Daire Baskanlia:
36 Thinlinx Yazilim
37 AnyDesk Yazilim Lisansi
38 Fortinet Giivenlik Yazilimi
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan
Kontrolorliik Daire Baskanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusturulmustur.

Birincil amaci kaliteli egitim 6gretim ve bilimsel ¢aligmalar olan Universitemizin bu
amaglarim1 gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler arasi1 paylasimi arttirict bir politika ile kisitli kaynaklari en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimc1 ve rekabet¢i piyasa kosullarini
gozeterek mevzuatlar ¢er¢evesinde kargilamak Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” geregince
Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim satin alma siireglerinde rekabeti saglayici, en kaliteliyi
en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik kavramlarina
onem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis yararlanicilarin
analizine uygun olarak idari ve Mali Isler Daire Baskanligimizin 2023 mali yilina ait harcamalarini
Ozetleyen faaliyet raporu hazirlanmistir.

Sunulan Hizmetler

Daire Bagkanligimiz tarafindan 2023 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir:

Satin Alma ve Mali isler

e Universitemizdeki tim mal ve hizmet alimi ihale islemlerini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda yiiriitmek,

e Universitemiz birimlerinin ve Bagkanligimizin ihtiyaglarini temin etmek iizere, 4734 sayili
kanunun 22. maddesi kapsaminda mal ve hizmet alimi, bakim onarima ait piyasa arastirmasi
dahil tiim iglemleri yapmak,

e Universitemiz 6grenci ve personelinin kampiis alanlar1 dahilinde ihtiyag duyduklar gida,
kirtasiye vb. olanaklara ulagabilmesini temin etmek lizere kapali ve agik alan kiralama
ithalelerini, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununa gore yapmak ve tiim idari iglerini yiiriitmek,

e Temsil ve agirlama giderlerine ait islemleri yapmak,

o Telefon, elektrik, su, dogalgaz vb. periyodik faturalar takip etmek, 6deme belgelerini hazirlamak,

e Devlet Malzeme Ofisi’nden temin edilecek malzemelerin alimlarini ger¢eklestirmek.

e Biitce uygulama tebligleri dogrultusunda 6deneklerin serbest birakma oranlarina ve ilkelere
uygun takibini yapmak ve hazirlanan evraklarin tahakkuk islemlerini tamamladiktan sonra
Muhasebe Birimine géndermek,

e Avans ve kredi islemlerini yapmak,
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e Gayrimenkul ve menkul hak alimu ile ilgili ihale islemlerini yiiriitmek,

e Yapilan kiralamalar dolayisiyla miistecirlerin s6zlesme hiikiimleri ¢ergevesinde yerine
getirmek zorunda olduklar1 islemlerin (kira, ortak gider takibi, uyar1 vb.) kontroliinii
gerceklestirmek,

¢ Kiralanan yerlere yonelik denetim faaliyetlerini yonetmek,

e Lojmanlarla ilgili islemleri yapmak (tahsis, teslim alma, ortak gider takibi vb.)

Tasimir Kayit ve Kontroliine iliskin isler

“Tasmir Mal Yonetmeligi” ¢ergevesinde Tasimir Kayit Yetkilisi olarak tayin edilmis personelin
gorevleri asagida siralanmustir:

e Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen

taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

e Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

o Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlart ilgili birimlere teslim etmek.

e Tagmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars1
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek.

e Ambar saymmini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

e Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

e Kayitlarini tuttugu taginirlarin yilsonu yonetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

Idari ve Destek Hizmetlerine Iliskin isler

e 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére kiralanan mekanlarim Kira, elektrik, su ve yakit
giderlerinin takibini yapmak.
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e Kampiisiimiizde bulunan 85.455 m? lik kapali alana sahip 8 binada ve 95.345 m? lik agik
alanda 50 personel ile bina ve ¢evre temizligi hizmetini saglamak.

e 95.345 m? lik acik alanda 5 bahcivan ile ekim dikim sékiim vb. peyzaj hizmetleri saglamak.

e Akademik ve idari personelin ise gelis gidislerini temin etmek iizere 12 giizergahta hizmet
veren personel servis araglarinin koordinasyonunu saglamak, kampiis giris ve ¢ikislarini
diizenli olarak kontrol ederek ay sonu hakedis 6demlerini hazirlamak.

e Arac transferlerini koordine etmek. (Universitemiz  birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda Universitemiz miilkiyetinde bulunan hizmet araglar ile 2023 yilinda 1025
gorev yiirlitiilmiistiir.)

e Sifir Atik Projesinin igleyisini saglamak ve Sifir Atik Bilgi Sistemi girislerini yapmak.
Hatira Ormam, Etkinlik Alam1 Aga¢ Dikimi ve Peyzaj Cahsmalar

Tiirk-Alman Universitesi ve Ozel Alman Lisesi is birliginde Universitemiz kampiisiinde
olusturulan "Cumhuriyet 100. Yil Hatira Korusu’nun agilis téreni 3 EKim 2023 tarihinde
gerceklesen koruya bahgivanlarimiz tarafindan 110 adet fidan dikilmistir. Etkinlik alanina 6 ¢inar ve
8 akcaaga¢ olmak tlizere 14 agag, C ve D Blok cevresine de 14 agac¢ dikilerek 2023 yilinda
kampiisiimiize toplam 138 aga¢ dikimi gerceklestirilmistir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahceler Miidiirliigii ekipleri tarafindan
Kampiisiimiizde bulunan anit ¢inar agag¢larinin bakimi yapilmistir.

Etkinlik Alanm: Peyzaj Calismalar
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Etkinlik alanimiz iin talep edilen 20 adet masali bank Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi park ve
Bahgeler Miidiirliigii tarafindan karsilanmastir.

Etkinlik Alan:

Kampiisiimiiz Aga¢larmmin Budama ve Bakim Calismalar
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Etkinlik Alamina ATATURK Biistii Yaptirilmasi

Mustafa Kemal ATATURK Biistii

Sifir Atik Yonetimi Eylem Plam

Stirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri gercevesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek
nesillere temiz ve gelismis bir Tiirkiye birakilmasi dogrultusunda, Cumhurbaskanligi himayelerinde
hazirlanan "Sifir Atik Yonetimi Eylem Plan1" kapsaminda olusturulan Sifir Atik Projesi, yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda 15.04.2019 tarihi itibariyle Universitemiz Kampiis Binalarinda
uygulanmaya baglanmstir. 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda; 32.477 ton kagit, 10.661 ton
plastik, 0,729 ton cam ve 0,917 ton metal ayristirilmistir.

Ayristirtlan Atiklar ve Miktarlar (Kg)

Kagit  Plastik Cam Metal
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Cagdas diinyada Universitelerin Kkalitesini belirleyen &lciitlerden biri de sahip olduklari
kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin verimliligi, erisilebilir olmasi, 21. Yiizyilin gereklerine uygun alt
yapi ile teknolojik donanima sahip olmasidir. Bu hedef ile Universitemiz mensuplarinin ihtiyaclari
dogrultusunda kiitiiphanemiz hizmet ve kaynaklari; biitcemizin verimli kullanimiyla her yil
gelistirilmekte olup egitim-6gretim ile aragtirma ihtiyaglariyla ortiismektedir.

Kiitliphanemiz; egitim-6gretim, arastirma ve Kkiiltiirel faaliyetler kapsaminda bilginin
tiretilmesi ve paylasilmasi1 dongiistinde listlendigi gorevi nedeniyle, bilgi kaynaklarini hizmete sunma
asamasinda mevcut altyapi olanaklarmi ulusal - uluslararasi yenilikleri takip ederek i¢ ve dis
paydaslarimizin katilimlariyla stirekli giincellemektedir.

2023 yili Universitemiz Kiitiiphanesinin gelisimi degerlendirildiginde kullanicilarimizin
tamamina etkin hizmet verebilmek hedefiyle Merkez Kiitiiphane 3 kat ve 3055,93 m2 ¢alisma alani,
11 calisma odas1 ve yaklasik 700 kisilik oturma kapasitesi ile 16 Ocak 2023 tarihinde agilmistir. 30
Ekim 2023 tarihinde Rektorliigiimiiz tarafindan Resmi Acilis1 gergeklestirilen kiitiiphanemiz
Mevliide Geng Kiitiiphanesi ismini alarak Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi subesiyle beraber her
diizeyde arastirmacinin en etkin diizeyde yararlanmasini saglamak {izere hizmet vermeye devam
etmektedir.

Engelli bireylerin {iniversite yasamina daha rahat ve esit sekilde katilmasini tesvik etme
yoniinde adimlar atan Universitemize, yapilan diizenlemeler sonucunda Yiiksekogretim Kurulu
"Engelsiz Universite Odiilleri 2023" kapsaminda Mevliide Geng Kiitiiphanesi icin 'Mekanda
Erisilebilirlik' kategorisinde "Turuncu Bayrak" 6diilli verilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi'nde yiiriitiillen egitim - 6gretime en iyi sekilde destek olmak
amaciyla ¢aligmalarini siirdiiren kiitiiphanenin, amag ve hedefleri yoniinde ne kadar yol aldigin
istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2023 yili faaliyet raporu, ayn1 zamanda akademik, idari
personel ile 6grencilerimizin Oneri ve taleplerini belirlemelerine imkan saglayacaktir. Misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda; yetki, gorev ve sorumluluklarimizi ortaya koydugumuz; mekan, insan
giicli, kiitiphane kaynaklar1 ve kullanicimiza sundugumuz hizmetlerimiz ile yeterliligimizi
degerlendirdigimiz 2023 yili faaliyet raporu 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, Maliye Bakanligi tarafindan diizenlenen Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmelik geregince ve yukarida belirttigim
hususlari desteklemek amaciyla hazirlanmustir.
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Fiziksel Yap1

Kiitliphanemiz tniversite biinyesindeki 6gretim ve iiniversite disindaki aragtirma calismalarinin
gerceklestirilmesine destek olmak, nitelikli bilgi kaynaklarin1 saglayarak kullanicilarinin hizmetine
sunmak amaciyla 2013 yilinda Derslikler Binasi’nda yaklagik 80 m2lik bir salonda hizmet vermeye
baslamistir. 2014 yilinda kiitiiphane kullanim alan1 Derslikler Binasi’nda iki ayr1 mekan ile toplam
170 m2ye ¢ikarilmistir. 2016 yilinda ayni kullanim alanlarinda hizmet vermeye devam edilmistir.
Kiitiiphane 2018 yilinin son ¢eyreginde ilerleyen zamanda Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi olacak
boliime tasiarak 651 m2lik alanda kullanict hizmetine baglamistir. Merkez Kiitiiphanesi ise 16 Ocak
2023 tarihi itibariyla faaliyete gegmis 30 Ekim 2023 tarihinde ise resmi agilis1 ger¢eklestirilmis olup
Tiirk-Alman Universitesi Mevliide Geng Kiitiiphanesi adin1 almistir. Faaliyetlerini siirdiiren Hukuk
Fakiiltesi ve Mevliide Geng Kiitiiphanesine ait Hizmet alanlari ise asagidaki gibidir.

Hizmet Alanlan

Mevliide Geng Kiitiiphanesi

Sayisi (adet) Alam (m?) Toplam
Alani (m?)
Calisma Ofisi 2. 3 10,56 m? 31,68 m?
KAT
Calisma Ofisi 3. 3 10,56 m? 31,68 m?
KAT
Okuma Salonu 1 1139.19 m? 1139.19 m?
1. KAT
Okuma Salonu 1 834.20 m? 834.20 m?
2. KAT
Okuma Salonu 1 870.19 m? 870.19 m?
3. KAT
Toplant1 Odasi 1 32,83 m? 32,83 m?
Bireysel 6 10,56 m? 63,36 m?
Calisma
Odalan 2. KAT
Grup Calisma 5 10,56 m? 52,8 m?
Odalan 3. KAT
GENEL TOPLAM 3055,93 m?

Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Sayisi (adet) Alam (M?)
Calisma Ofisi 1 40 m?
Okuma Salonu -1. Kat 1 340 m?
Kitaphk -2. Kat 1 370 m?
GENEL TOPLAM 750 m?
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Kiitiiphane biinyesindeki otomasyon sistemi araciligiyla kullanicilar giliniin her
saatinde kiitiiphane katalogunu tarayarak kiitliphane koleksiyonu hakkinda bilgi
sahibi olabilmektedir. Yine ayni otomasyon sistemi araciligtyla kullanicilara hesaplari
ile alakali yapilan islemlerde e-mail ve sms bilgilendirmesi yapilmaktadir.
Kullanicilar kiitiiphanelerimizden kullanici hesaplari i¢in sifre alarak web sayfasinda
yer alan kisisel kiitiiphane hesaplari tizerinden 6diing aldiklar1 kitaplar1 gérmekte ve
stirelerini uzatabilmektedir.
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Otomasyon Sistemi tizerinde sunulan hizmetler:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

Katalog tarama,

Uyelere iizerlerindeki kitaplari takip etme imkan,

Uyelerin iizerindeki kitaplarin siiresini uzatabilme imkan,

Odiing alma siireleri dolmadan kisilere hatirlatict uyar1 génderme,
Kitiiphaneye yeni gelen yayinlarin iiyelere e-posta olarak duyurulmasi,
Okuyucularin 6diing halindeki kitab1 ayirtma islemi yapabilmesi,
Rapor hazirlama ve yazdirma,

Yeni kitap talep etme,

Kiitiiphaneler aras1 ddiing Kitap talep etme,

Grup ve bireysel ¢alisma odasi rezerve etme.

Veri tabam Isbirligi ve Takip Sistemi (VETIS)
Hizmete sunulan veri tabanlarma kullanicilar kampiis igerisinden dogrudan
erisebilirken VETIS uzaktan erisim portali araciligryla kampiis disindan da erisim
saglayabilmektedirler. Portal 2023 yilinda da hizmet vermeye devam etmektedir.
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http://elibrary.tau.edu.tr/
http://elibrary.tau.edu.tr/
http://elibrary.tau.edu.tr/

Library of Congress Classification Web

Diinya genelinde arastirma iiniversitelerinin ¢cogu Kongre Kiitiiphanesi Siniflama
Sistemi (Library of Congress-LC) kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde siniflama
islemlerinde Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress-LC)
kullanilmaktadir. Library of Congress Classification Web’e iiyeligimiz her yil
yenilenmektedir.

Ebsco Discovery Service (EDS)

Erisim sagladigimiz elektronik yayinlarin tek bir ara yiizden taranabilmesine olanak
saglayan tarama kesif aract web sayfamizda hizmet vermeye devam etmektedir.

http://kutuphane.tau.edu.tr

Tum kaynakiarca arann (Mmakake. kkap,. vb )

'm |

Oda Rezervasyonu QR Okuyucu
Mevliide Geng Kiitiiphanesi’nde oda rezervasyon islemi i¢in QR Okuyucu cihaz 27 Nisan
2023 tarihi itibariyla faaliyete gecirilmistir.

Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi kullanici bilgisayarlari
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Mevliide Geng Kiitiiphanesi kullanici bilgisayarlar

UHF-RFID Giivenlik Kapis1

Kiitiiphanemiz koleksiyonunda bulunan yayinlarin, takibinin saglanmasi, 0diing
verilmesi ve 1ade alinmasi gibi islemleri yapmak, sene sonu islemlerini
olusturabilmek amaciyla 2018 yilinda satin aliman UHF-RFID is istasyonlar1 ve
giivenlik kapis1 2023 yilinda da kullanilmaktadir.

OPAC - Katalog Tarama Kiosk Sistemi

Okuyucularin koleksiyonda bulunan yayinlar1 kiitiiphane igerisinde taramalarini ve
bulmalarmi saglamak amaciyla KIOSK tipi katalog tarama sistemi 2023 yilinda da
kullanilmaktadir.
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Otomatik Odiing — Iade Istasyonu

Kiitiiphane kullanicilarinin tiye numaralar1 ve sifreleri ile giris yaparak 6diing kitap
alma ve 6diing aldiklar kitaplar1 iade etme islemlerini kendi kendilerine yapmalarini
saglayan, ayrica engelli kullanicilarin da erisimine de uygun olan Otomatik Odiing —
Iade Istasyonu hizmet vermeye devam etmektedir.

Kitap Tarayic1 Hizmeti

Universitemiz 6grencileri ve akademik personelinin ¢alismalarina ve arastirmalaria
destek olmak amaciyla Hukuk Fakiiltesi Kiitliphanesinde 2 adet tarayici hizmet
vermeye devam etmektedir. Mevliide Geng Kiitiiphanesinde de 1 adet tarayici
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Hodkeye | e
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Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphanemizin kaynaklarini; kitaplar, sozliikler, ansiklopediler, tezler, elektronik
veri tabanlar igerisindeki e dergi ve e kitaplar olusturmaktadir. Her yil kiitiiphane i¢in
ayrilan biit¢e olanaklar1 ¢ergevesinde taleplere gore yapilan satin alma/abonelikler ile
DAAD ve diger bagis yapan kurum, kurulus ve kisilerin katkilartyla kaynak sayisi
artmaktadir. Taleplere yonelik yapilan satin alma sayesinde yeni ¢ikan yayilar ve
elektronik kaynaklar kiitiiphane koleksiyonuna hizla dahil edilmektedir.

Kitaplar

Kiitiphanemize gelen basili kaynaklar bagis ve satin alma yontemi ile
saglanmaktadir. Kiitliphanemizde 2023 yil1 icerisinde 3.810 kitabin kataloglamasi,
siiflamas1 ve teknik islemleri tamamlanarak koleksiyona eklenmis ve toplamda
49.825 adet basili kitap kullanima sunulmustur.

Dillerine Gore Basih Kitap Sayisi

Almanca 14.814
Ingilizce 5636
Tiirkge 27.186

Diger 2.189
Toplam 49.825

Dillerine Gore Tez Sayisi

Almanca 60
Ingilizce 84
Tiirkce 24
Toplam 168

Elektronik Kaynaklar

Basili bilgi kaynaklarimin yani swra ulusal ve uluslararasi elektronik bilgi
kaynaklarmin aboneliklerini gergeklestirerek koleksiyonuna eklemeyi hedefleyen
kiitiiphanemiz “Agik Erisim Kaynaklar1”, “TUBITAK ULAKBIM EKUAL” ve
ANKOS Konsorsiyumu kapsaminda abonelikler gerceklestirerek e-kaynaklar
kullanicilarinin hizmetine agmaya devam etmektedir.

Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar: Sayisi
E-Kkitap veri tabani sayisi 22
E-Kitap sayist 327.631
E-dergi veri tabam sayisi 38
E-Dergi sayisi 7.018
E-tez veri tabani sayisi 2
Bibliyografik veri tabani sayisi 3
AgiK erisim veri tabam sayisi 0
Erisim saglanan toplam veri tabanm 66
sayisl
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2023 Yihinda Kiitiiphanemizde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

e 27 Nisan 2023 tarihinde Mevliide Geng Kiitiiphanesinde Bireysel ve Grup
Calisma Odalar1 Rezervasyon Sistemi hizmete sunulmustur.

e 02 Ekim 2023 tarihinde Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiince
diizenlenen “Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Programi” kapsaminda
kiitiphaneciler tarafindan sabah ve 6glenden sonra olmak iizere iki oturumda
kiitliphane hakkinda iiniversitemize yeni katilan Ogrencilere oryantasyon
egitimi verilmistir.

e 16 Ocak 2023’te hizmete giren Merkez Kiitiiphane 30 EKim 2023 tarihinde
diizenlenen torenle Mevliide Geng Kiitiiphanesi adim1 alarak resmi acilisi
gergeklestirildi.

e 25 Aralik 2023 itibariyla Mevliide Geng Kiitiiphanesi 08.15-24.00 saatleri
arasinda hizmet vermeye baglamstir.

e 27 Aralik 2023 tarihinde kullanicilara yonelik online “Elektronik Bilgi
Kaynaklar1 Egitimi” verilmistir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Baskanlhigimiz, ilgili mevzuat ve Universitemiz misyon ve vizyonu 1s1ginda giiniin
teknolojik gelismelerine gore faaliyetini siirdiirmekte, akademik personelimizin, okuyan ve
mezun Ogrencilerimizin memnuniyetini baz alarak hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin ve Baskanhigimizla etkilesimli calisan akademik personel ile
Universitemiz birimlerinin  goriisleri dogrultusunda 2022-2023 Egitim-Ogretim  yilinin
Bagkanligimiz acgisindan verimli gectigi soylenebilir.

Universitemizin misyonunu dayanak alarak verdigimiz hizmetlerin, Universitemiz
vizyonuna art1 deger katt1g1 goriilmektedir.
Egitim Hizmetleri
Yeni Boliim/Program/Anabilim Dali/Merkez Acilmasi

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda acilan boliim ve programlar;

e Alman Dili ve Edebiyati Boliimii
e Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

e Makine Miihendisligi Doktora Programi (Ingilizce)
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01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda acilan anabilim dallar1;

e Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
e Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

e Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

e Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali

e Yeni Tirk Dili Anabilim Dali

e Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda acilan merkezler:

e Dijital Doniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mevzuat Hazirlama

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde yapilan
degisiklikler 26 Temmuz 2023 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesinde 12 Nisan 2023
tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesinde 3
Agustos 2023 tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Sinav Uygulama Yénergesinde 7 Haziran 2023 tarihli Senato
karar ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Lisans Bitirme Calismasi1 Esaslarinda 5 Temmuz 2023 tarihli
Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Azami Siire Sonunda Yapilacak Ek Sinavlara Iliskin Esaslarda 7
Haziran 2023 tarihli Senato karari ile degisiklik yapilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Dijital Déniisiim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi 18 Subat 2023 tarihli ve 32108 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi 18 Subat 2023 tarihli ve 32108 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir.

128



Ogrenci Bilgi Sistemi Yazihminin Gelistirilmesi

Otomasyon firmasi tarafindan giincel mevzuata uygun yapilan degislikler sisteme

yiiklenmisgtir.

Sunulan Hizmetlere iliskin Sayisal Veriler

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Program Sayilar

Birim Adi Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Fen Fakiiltesi 3 - -
Hukuk Fakiltesi 1 - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 - -
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2 - -
Miihendislik Fakiiltesi 6 - -
Fen Bilimleri Enstitiisi - 7 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 9 5
TOPLAM 15 16 9
2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Siiflara Gére Lisans Ogrenci Dagihim
Birim Adi Hazrhk | 1.Smf | 2.8mif | 3.Smif | 4.5mf | _CENe!
Toplam
Fen Fakiltesi 280 98 65 117 112 672
Hukuk Fakiiltesi 233 75 38 111 79 536
Iktls“adl Ye Idari Bilimler 286 109 51 160 116 799
Fakiltesi
KﬁlEﬁr ve Sosyal Bilimler 173 34 16 30 16 269
Fakaiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 602 293 199 401 318 1813
TOPLAM 1574 609 369 819 641 4012

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Cinsiyetlerine Gére Ogrenci Sayilart

Birim Ad1 Kadin Erkek Genel Toplam
Fen Fakiiltesi 383 289 672
Hukuk Fakiiltesi 341 195 536
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 394 328 722
Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 156 113 269
Miihendislik Fakiiltesi AT7 1336 1813
Sosyal Bilimler Enstitiisii 173 190 363
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 27 28

TOPLAM 1925 2478 4403

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yeni Kayit Ogrenci Sayilar

Birim Adi Kadin Erkek Toplam

Fen Fakiiltesi 95 70 165
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Hukuk Fakiiltesi 90 59 149
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 86 96 182
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 42 39 81
Miihendislik Fakiiltesi 104 332 436
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 11 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 29 47 76
TOPLAM 449 654 1103

2022 YKS ve 2022 YKS-EK Yerlestirmeleri Gore Kayit Yapan Ogrenci Sayilari

Birim Ad YKS YKS-Ek 1
Fen Fakiiltesi 158 1
Hukuk Fakiiltesi 143 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 161 2
Kultiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 79 1
Miihendislik Fakiiltesi 369 2

TOPLAM 910 6

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
1
Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

Fen“ . 4 9 6 i ) )
Fakiiltesi
Hukuk ) 2 1 3 - 1 1
Fakiiltesi
Iktisadi ve
Idari
Bilimler 3 6 9 2 4 6
Fakiiltesi
Kiiltiir ve
Sosyal 1 1 2 ) ) )
Bilimler
Fakiiltesi
Mahendislik 35 8 43 - 14 14
Fakiiltesi

TOPLAM 45 18 63 2 19 21

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
Kontenjam1 Kapsaminda Lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilart

Fakiilte Adi Mavi T Yabanc Toplam
Karth Uyruklu Uyruklu
Fen Fakiiltesi - - - -
Hukuk Fakiiltesi - 1 - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - 2
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi ) ) ) )
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Miihendislik Fakiiltesi

TOPLAM

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilar

Birim Adi Mezun Sayis1
Fen Fakiiltesi 31
Hukuk Fakiiltesi 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 44
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 8
Miihendislik Fakiiltesi 81
Sosyal Bilimler Enstitiisii 42
Fen Bilimleri Enstitiisii 8

TOPLAM 244

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Universiteden ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilar

Kaydi .. .
Birim Ad1 | Silindi g.a.yd‘. Yatay Gegis Yatay Dért yil iist Genel
. ilindi Gegis (Ek iste kayit ;
(Kendi B (Kurumlararasi) Madde-1 i . | Azami | Toplam
fstegi) (Basarisiz) adde-1) | yenilenmemesi Siire
Fen -
4 22 - 33 4 63
Fakiiltesi
Hukuk
1 17 - 4 - 2
Fakiiltesi > 65
Iktisadi ve
dari 7 28 1 46 3 1 | 86
Bilimler
Fakiiltesi
Kiiltiir ve
Sosyal -
Bilimler 4 21 - 1 - 36
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi 16 69 87 8 3 182
Sosyal
Bilimler 5 17 - - - 25 48
Enstitiisti
Fen
Bilimleri 3 - - - - 6 9
Enstitiisii
TOPLAM 40 174 1 222 15 37 489
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2022 YKS Lisans Programlar1 Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Genel
OBK
Fakiilte Ads Program Adi Genel | opk | Kont. Toplam | Toplam | Doluluk
Kont. Yerlesen | Kont. Yerlesen | Orant
Yerlesen
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Malzeme Bilimi ve
Teknolojileri 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
Molekiiler
Biyoteknoloji 60 2 60 2 62 62 %100
Fen Fakiiltesi | (AIManca)
Molekiiler
Biyoteknoloji 5 - 5 - 5 5 %100
(Almanca) (Bk.245)
Enerji Bilimi ve 35 | 1| 35 1 36 36 %100
Teknolojileri
Enerji Bilimi ve
Teknolojileri 5 - 5 - 5 5 %100
(Almanca) (Bk.245)
Hukuk Fakiiltesi 110 3 110 3 113 113 %100
Hukuk _
Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi i i 0
(Bk.245) 30 30 30 30 %100
Iktisat (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
Iktisat (Almanca)
2 - 2 - 2 2 %1
(Bk.245) 0 0 0 0 0100
Isletme (Almanca) 40 1 40 1 41 41 %100
iktisadi ve ig?gfsgA'manca) 10 - 10 - 10 10 %100
Idari Bilimler S : BT
Fakiiltesi iyaset Bi |nj|.ve.
Uluslararasi Iligkiler 40 1 40 1 41 41 %100
(Almanca)
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi fliskiler 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
Kaitir ve [letisim 37 1 37 1 38 38 %100
Kiilti Bilimleri
ultur ve 0 T
Kiiltir ve Iletisim 0
. . - - %1
Sosyal Bilimleri (Bk.245) > > > > 6100
Bilimler
Fakiiltesi Sosyoloji 35 1 36 - 36 36 %100
Sosyoloji (Bk.245) 5 - 5 - 5 5 %100
Bilgisayar
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Bilgisayar
Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
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Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
Endiistri
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Miihendislik | Endiistri
Fakiiltesi Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
Insaat Miihendisligi
(Almanca)

Insaat Miihendisligi
(Almanca) (Bk.245)
Makine
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Makine
Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk.245)
Mekatronik
Miihendisligi 50 2 50 2 52 52 %100
(Almanca)
Mekatronik
Miihendisligi 10 - 10 - 10 10 %100
(Almanca) (Bk. 245)

TOPLAM 898 24 899 23 912 912 %100

50 2 50 2 52 52 %100

10 - 10 - 10 10 %100

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universite Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile Universite Idari Teskilatinin basi ve Rektore karsi sorumlu olan Genel Sekreterlik biinyesinde hizmet
veren Bagkanligimiz;

Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili ¢alismalar yaparak personel
hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almakta ve buna dayali olarak yayimlanan her
tirlii Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yonetmelikler, Tiiziikler ve Genelgeleri takip etmekte ve
uygulamaya koymaktadir.

Bagkanligimiz, temelinde insan odakl1 anlayis ile personelimizin kisisel, mesleki ve bilgi donanimi
acisindan gelisimine katkida bulunmayi, siirekli iyilestirmeler yaparak motivasyonu arttirmayi, yenilikci
bakis acisi ile iistiin hizmetlere dnciiliik etmeyi gorev bilinci haline getirmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur, 1
Tekniker ve 3 Biiro Personeli olmak iizere toplam 10 personel gorev yapmaktadir. Baskanligimiz, Universite
genelinde 292 kadrolu ve 44 sozlesmeli yabanci uyruklu toplam 336 akademik personel; 127 idari personel,
43 4-B Sozlesmeli Personel ile 116 siirekli ig¢i kadrosunda gorev yapan toplam 286 idari personel olmak
iizere toplam 622 personelin kadro, atama, maas, gorevlendirme, terfi, intibak, emeklilik, istifa, izin/sihhi
izin ve tiim 6zliik islemlerini gergeklestirmekle gorevlendirilmistir.
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Halen Bagkanligimiza bagl 3 sube miidiirliigii faaliyet gostermektedir:

1- Akademik Personel Sube Miidiirligi
2- Idari Personel Sube Miidiirliigii
3- Maag Tahakkuk Sube Midiirliigii

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak
hazirlanan Daire Baskanligimizin 2023 yil1 faaliyet raporu; Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun,

bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Personel Durumu

10.04.2010 tarih ve 27548 sayili resmi gazetede yayimlanan 5979 sayili kanunla 30/5/2008 tarihinde Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti hiikiimeti arasinda imzalanan milletlerarasi

antlagma ile kurulan Universitemize ihdasi uygun gériilen kadrolarin dagilimi asagidaki gibidir.

Akademik Personel Durumu

Kadrolarin Doluluklarina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Kadro Unvani Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 19 41 60 19 -
Docent 18 72 90 18 -
Doktor Ogretim Uyesi 54 46 100 54 -
Ogretim Gorevlisi 61 79 140 61 -
Arastirma Gorevlisi 140 55 195 140 -
GENEL TOPLAM 292 293 585 292 -
idari Personel Durumu
Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 84 150 234
Saglik Hizmetler Smifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 36 50 86
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 2 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 4 29 33
GENEL TOPLAM 126 240 366
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Sozlesmeli Personel Durumu

Kadro Unvam Sayisi
Avukat 1
Biiro Personeli 10
Destek Personeli 8
Koruma ve Giivenlik Personeli 10
Kiitiiphaneci 2
Mimar 0
Miihendis 3
Tekniker 5
Teknisyen 3
Psikolog 1
GENEL TOPLAM 43
Siirekli Is¢i Personel Durumu
Kadro Unvam Sayisi
Temizlik Hizmetleri 63
Giivenlik Hizmetleri 40
Ulastirma Hizmetleri 7
Teknik Hizmetler 6
GENEL TOPLAM 116
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde gdrev yapan 657 sayili Kanunun 4/a (Memur), 4/b (S6zlesmeli) ve 4/d (Siirekli is¢i)
kapsaminda gorev yapan personelin verimliligini artirmak, mesleki gelisimini tesvik etmek amaciyla
23.11.2022-17.10.2023 tarihleri arasinda diizenlenen "Idari Personele Yonelik Hizmet ic¢i Egitim
Seminerleri" programi Universitemiz Rektorliigii biinyesinde planlanarak Baskanligimizca organize
edilmistir.

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 50. maddesinin (d) fikras1 uyarmca gorev yapan Arastirma
Gorevlilerinin, 09 Subat 2023 tarihli ve 32099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7437 Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa
eklenen gecici 84. maddesi uyarinca 2547 sayili Kanunun 33/a maddesi kapsaminda atama islemleri
gerceklestirilmistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca gorev yapan
sozlesmeli personelimizin 26.01.2023 tarih ve 32085 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar Ile 663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun kapsaminda Cumhurbagkanliginca belirlenen memur kadrolarina atamalari yapilmustir.

Universitemizde gérev yapan idari personele iliskin ydnelik Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri
geregince 02.12.2023 tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yazili stnavi yapilmistir. Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav siireci 2024 yilinda da devam etmektedir.

Universitemize 2023 yilinda 6gretim elemani, memur, sdzlesmeli personel ve siirekli is¢i personel
alimlar1 yapilmistir. Universitemize gretim elemani temini amaciyla toplam 13 adet 6gretim elemani ilan1
ile sozlesmeli personel alimi i¢in 3 adet, siirekli is¢i alimi i¢in 2 adet, sozlesmeli bilisim personeli alimi
icin 3 adet olmak iizere toplam 21 adet ilan siireci basari ile tamamlanmuistir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Baskanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 46 ve 47°nci maddeleri
uyarinca; Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma, rehberlik ve spor
ihtiyaclarmi karsilayan bir hizmet birimi ve aym zamanda egitim-0gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir daire
olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: yiiriitmiis oldugu
faaliyetlerden ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi
oldugu kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gésterme
gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz acgik ve
anlagilir olmay st kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, glivence olarak
belirlemistir.
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Yemekhaneler, Kantin ve Kafeterya
Merkez Yemekhanesi ve Mutfak 3.116,82 m? icerisinde hizmet vermektedir.

Merkez Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Salon 500 1.580,21
Mutfak - 1.536,61

Yabanci Diler Yiiksekokulu Yemekhanesi 399 m? igerisinde hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapasite (kisi) Metrekare
Yemekhanesi
Biiyiik Salon 164 325
Kiigiik Salon 72 74

Biiyiik Salon Kiigiik Salon
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Kantinler Metrekare
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantini 270,75
Kafeterya Kapali1 Alan 780,90
Kafeterya Agik Alan 123,20
Spor Sahalari

Universitemizde 608 m? dgrencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif
faaliyetleri i¢in kullanilmak tizere cok amagli agik spor sahasi bulunmaktadir.

Rektorliik, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Sosyal Bilimler binasina masa tenisi masalari kurularak
ogrencilerimiz ve personelimizin bu brangsta spor yapma imkanlar1 sunulmustur.

Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarma eldeki personel
kaynaklar1 ve biitge imkanlar1 ger¢evesinde beslenme, barinma, kiiltiir, spor, saglik,
psikolojik danismanlik ve rehberlik, yemekhane kartli gegis sistemi, kismi zamanl
Ogrenci c¢alistirma, stajyer ogrenci sigorta islemleri, burs, vb. hizmetleri sunmustur.
Ayrica, Universitemiz Soysal Tesis Isletmesi biinyesinde faaliyet gdsteren Kiz Ogrenci
Apart1 ve Cocuk Bakimevinin is ve islemleri bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmiistiir.
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Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Merkez Yemekhanede
mensuplarimiza 4 kap meniilerden (Standart menii ve vegan menii) olusan 6gle yemegi
hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli beslenmeye yénelik hizmetin her
asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereglerin temizlik ve hijyeni, yiyecek
maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime
sunulmast, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara
yonelik caligmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve/veya gida teknikerimizin
kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli i¢in pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile
malzeme dahil 4 kap &gle yemegi, 4734 sayili kamu Ihale mevzuatina uygun olarak
satin alinmistir.

Barimma Hizmetleri

e  Universitemiz dgrencilerinin barmma ihtiyacin1 Karsilamak iizere 2021-
2022 akademik yilinda hizmete agilan Kiz Ogrenci Apartma ilave olarak, 2022-2023
akademik yilinda Ek Hizmet Kat1 acilmis olup, Ana Apartta 120 d6grenci ve Ek Hizmet
Katinda 20 6grenci olmak tizere toplam 140 6grenciye barinma hizmeti verilmektedir.

Ek Hizmet Katmin devreye alinmasiyla Genglik ve Spor il Miidiirliigiine basvuru
yapilarak

123 kisi kapasiteli ruhsat giincellenerek 144 kisi kapasiteli olarak degistirilmistir.

Ayrica 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda 6 Subat depremleri nedeniyle
uzaktan egitime gegilmesi sebebiyle Aparttan dgrenciler ayrilmis olup, bu donemde
idari ve akademik personel ile 6grencilere gegici barinma hizmeti saglanmistir.

e  Kampiisiimiiz icerisinde yer alan; Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 katli, asansorlii
1+1 ve 2+1 toplam 31 daireden olusmaktadir. Dairelerimizden biri engelli
ogrencilerimize gore dizayn edilmistir. Ana Apart dairelerimiz Amerikan mutfakli olup
igerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadir. Apart dairelerimizde odada iki kisi olmak
tizere toplam dort kisi kalmaktadir.24 saat sicak su, klima, internet ve jenerator
bulunmaktadir. Dairelerin amerikan mutfaklarinda buzdolab, iki gozlii elektrikli ocak
ve aspiratsr bulunmaktadir. Ogrencilerimizin  ¢amasirlarini  yikayabilmeleri,
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kurutabilmeleri ve {tii yapabilmeleri icin ortak ¢amasirhane ve fitii yapma alanm
mevcuttur.

e Ek Hizmet Katimiz; 4 kisilik 2 oda, 6 kisilik 2 oda olmak iizere toplan 4
odadan olugsmaktadir. Ek Hizmet Katinda ortak kullanimda 6grencilerimizin i¢in 2 adet
mutfak (Mutfakta 2 adet aspirator ve 4 adet iki gozli elektrikli ocak), camagirlarini
yikayabilmeleri-kurutabilmeleri i¢in 2 adet ¢amasir makinesi ve 2 adet kurutma
makinesi, 3 adet tuvalet ve 3 adet banyo bulunmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet
ve jenerator bulunmaktadir. Odalarda buzdolabi, iitii yapabilmeleri i¢in {itli ve iitl
masasi mevcuttur.

e  Bunun disinda; T.C. Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirligi
miilkiyeti tarafindan hazineye ait Istanbul ili, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde
bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2 arazi, tizerine 6grenci yurdu ve sosyal
tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis edilmistir. Universitemiz 6grencilerinin
barmma ihtiyacim1 karsilamak tizere yurt yapimi i¢in tahsis edilen alanin imar
calismalar1 tamamlanmis ve ihale edilmis olup, yurt insaati devam etmektedir.

Saghk Hizmetleri

e Baskanhigimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

e Universitemiz mensuplarinin faydalanmasi amaciyla Genel Bilgisayar
Mekanlar1 Binasi kat 1°de Saglik odasit mevcuttur. Saglik odasinda; Universitemiz
hemsiresi gorev yapmakta olup; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon ol¢liimii gibi
hemsirelik hizmetleri verilmektedir.

e 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilk Yardim Y®6netmeligi
geredi is yerlerinde belirli sayida Ilkyardim personeli bulunmasi gerektiginden; Il
Saglik Miidiirliigii tarafindan Universitemiz i¢in belirlenen sayida personele Sertifikali
[Ik Yardim Egitimi verilmistir. Daire Baskanliimizda gérev yapan 3 personelimiz
[lkyardim Sertifikas1 almustir.

e  Universitemizde Tiirk Kizilay ile 10 Mayis 2023 ve 13-14 Kasim 2023
tarihlerinde ortaklasa kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir. 13-14 Kasim tarihlerinde
Universitemiz dgrenci ve personeli arasinda goniillii olan kisilerden toplam 69 iinite
kan bagis1 alinmistir.

e  Universitemiz spor takimlarinin miisabakalarinda Daire Baskanligimiz
tarafindan ambulans kiralama hizmeti alinmaktadir.

e 7 Temmuz 2023 tarihinde diizenlenen “7. Mezuniyet Toreni” ve 30-31
Ekim 2023 tarihlerinde diizenlenen “Egitimde 10. Yil Kutlamalari ve Merkez
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Kiitliphane Acilis Toreni” etkinliklerinde olas1t durumlarda miidahale edebilmek icin

ambulans kiralama hizmeti alinmstir.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

e  Universitemiz 06grencilerinin {iniversite yasamlar1 siiresinde cesitli
nedenlerle ihtiyag duyabilecegi bireysel destegi onlara sunabilmek, sosyal ve
akademik gelisimlerini destekleyebilmek, gelecekte hem mesleklerini hem de
uygulama siireglerinde topluma katilim ve katki asamasinda saglikli ve iiretken
bireyler olabilmelerini saglamak amaciyla; Baskanligimiz bilinyesinde Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Birimi kurulmus olup, 1 psikolog gorev yapmaktadir.

Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Birimi 2023-2024 Egitim Ogretim

Donemi Giiz Donemi Istatistikleri

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Devam Eden| Seans1t Tamamlanan
Danisan Sayisi Damisan Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi 6 3
Kultiir Ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 1
Fen Fakiiltesi 3 1
Hukuk Fakiiltesi 4 2
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2
Yabanc Diller Fakiiltesi 2 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 1
Toplam 18 10

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimine bagvuru yapanlar arasindan 4 6grenci
goriismeye katilmamis ve Psikolog tarafindan seanslara devam etmesi dnerildigi halde

4 dgrenci devam etmemistir.

e  Universitemizde Istanbul Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla
Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan madde kullanim1 ve bagimliliklarla ilgili dogru
zannedilen yanlighklara dikkat g¢ekerek, gencleri bilgilendirmek amaciyla hayata
gecirilen "Narko Genglik" projesi kapsaminda 16 Ekim 2023 giinii seminer verilmis ve
16-20 Ekim 2023 giinleri arasinda Narkotik Egitim Tirinda simiilasyon egitimleri

yapilmustir.
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e  06.11.2023 tarihinde Beykoz Ilge Saglik Miidiirliigii Ruh Saghgi Birimi
tarafindan Universitemiz dgrenci ve personeline yonelik "Kendime lyi Bak" isimli
Genglik ve Ruh Sagligi Soylesisi gergeklestirilmistir. Sdylesi kapsaminda bagimlilikla

miicadele konularina da yer verilmistir.

Spor Hizmetleri

e Universitemiz basketbol ve voleybol takimlarinin antrenmanlarini
yapabilmeleri i¢in Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Beykoz
Anadolu Imam Hatip Lisesi kapali spor salonu kiralanmaktadir.

e  Universitemiz Futbol Takimi, Genglik ve Spor Bakanligi’na baglt olan
Kanlica Stadinda ve Beykoz Spor Kuliibii’ne bagl olan Beykoz Stadinda antrenman
yapmaktadir.

e  Universitemiz Amerikan Futbolu (Korumali Futbol) Takimi Medipol
Universitesi yerleskesinde yer alan spor sahasinda antrenman yapmaktadir.

e Resmi spor miisabakalarina katilacak 6grencilerimizin lisans islemleri
Universite Sporlar1 Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin ilgili branstaki spor faaliyetine katilmasi igin gerekli tiim bagvurular,
yazigmalar ve organizasyon Dairemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitce
imkanlar1 ve mevzuat ¢er¢evesinde sporcularimiza destek verilmektedir.

e  Universitemizde dgrencilerimizin spor yapabilmeleri i¢in cok amagl bir
actk sahamiz (basketbol, voleybol) bulunmaktadir. 2023 yilinda saha ¢izgileri
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yenilenmis ve basketbol potalar1 degistirilmistir. Bu sahada 6grencilerimiz tarafindan
kullanilan toplar Daire Bagkanligimiz tarafindan karsilanmaktadir.

e  Universitemiz biinyesinde kadin ve erkek basketbol, kadin ve erkek
voleybol ile erkek futbol takimlar1 kurulmustur. Gegen donemlerde takimlarimiz
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde
miicadele etmislerdir.

e Universitemizde 2021 yilinda erkek korumali futbol takimi, masa tenisi
takimi1 ve tackwondo takimi kurulmustur.

e Universitemizde 2022 yilinda kadin korumali futbol, satrang, karate,
kickboks ve basketbol 3x3 takimi kurulmustur.

e Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite
Sporlar1

e Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2.
Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Sabanci Universitesi
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e  Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite
Sporlari

e  Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’ne”
katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Kog¢ Universitesi

e  Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite
Sporlari

o Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne”
katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Sabahattin Zaim Universitesi
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e  Universitemiz Kick Boks sporcusu Alper ATLI, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu Baskanlig1 tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde 9-12
Mayis 2023 tarihleri arasinda diizenlenen Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasina
katilmistir. Sampiyonada Full Contact kategorisi 81 kg siklette miicadele eden
sporcumuz ikinci olarak Gilimiis Madalya kazanmistir.

e Tiirk-Alman Universitesi Kadin ve Erkek Voleybol Takimlarimiz, Bogazigi Universitesi
tarafindan diizenlenen “Bogazici Sporfest’e” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Bogazici Sporfest Takimi — Bogazici Spor Salonu
I
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e Daire Bagkanligimiz tarafindan 27-29 Aralik 2023 tarihleri arasinda
diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasi’na Akademik ve Idari Personelimiz ile
Ogrencilerimiz katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Turnuvasi

e Universitemiz Kadin Voleybol Takimimmiz 2023 Bahar Doneminde
Egitimin uzaktan egitim seklinde verilmesi nedeniyle Istanbul Kadin Voleybol 2.
Ligine katilamamis, Orgiin egitime gegilmesi sonrasi ¢alismalarina devam etmistir.
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e  Universitemiz Erkek Voleybol Takimi 2023 Bahar Déneminde Egitimin
uzaktan egitim seklinde verilmesi nedeniyle Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligine
katilamamus, Orgiin egitime gecilmesi sonrasi ¢alismalarina devam etmistir.

e  Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takimimiz, Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Basketbol 3x3
Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Erkek Takimi
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Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Kadin Takimi

Universitemiz taekwondo sporcusu Sule Damla USLU, 26-29 Aralik 2023 tarihlerinde Konya’da
diizenlenen Tirkiye Kuliipler Tackwondo Sampiyonasina katilmistir.

Kiiltiir Hizmetleri

o Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve calisma
esaslarini belirlemek ve 6grenci kuliibii kurulmasi ile ilgili olarak baskanliga gelen
miiracaatlar1 incelemek ve karara baglamak, faaliyet gostermeyen kuliiplerin
faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuliibiin kapatilmasina karar vermek,
bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek {izere Rektorliik Makami Olur’u
ile olusturulan asagidaki Birim Yiriitme Kurulu 2023 yilinda yapilan toplam 110
basvuru hakkinda karar vermistir.

Bu yil 9 yeni kuliip kurulmus olup, akademik yilsonunda genel kurulunu yapmayan 5
kuliip kapatilmistir.

o Ogrenci Kuliiplerimizce Gergceklestirilen Baz1 Faaliyetler

NO KULUP TARIH TUR | ACIKLAMA/ICERIK/KONU
1 Medya ve Iletisim Kuliibi 20.01.2023 Gezi Yere Batan Sarnici Gezisi
2 Medya ve lletigim Kuliibi 24.01.2023 Gezi | SaltGalataSahnede 90’lar
Sergisi
3 Medya ve iletisim Kuliibii 28.01.2023 Gezi Borusan Contemporary
4 Medya ve lletisim Kuliibii 31.01.2023 Gezi Nisantag Tarihi Manuel
Apartmant
5 Medya ve Iletisim Kuliibii 18.01.2023 Gezi Sait Faik Abasiyanik Miizesi
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6 TAU Miihendisler Kuliibii 15-16.02.2023 Kariyer Borsas1 Faaliyet

7 Isletme ve Ekonomi Kuliibii 08.02.2023 Denizbank Miilakat Simulasyonu

8 Isletme ve Ekonomi Kuliibii 24.03.2023 Mercedes-Benz Otomotiv ile Teatalk

ve Miilakat Simiilasyonu
9 IEEE TAU Kuliibii 29.03.2023 Mercedes-Benz Otomotiv Tea
Talks&IK Miilakat Simiilasyonu
10 Quantum Student Branch 14.04.2023 Konferans| 14 Nisan Dﬁ?_'a Quantum Giini
Turkish German University Irvesi
(QSB-TGU) Kuliibii
1 TAU Endiistri Mithendislii 25042023 | Seminer |NTT Data Global Delivery
Kuliibii Eklplylg TeaTalk Webinar
Etkinligi
12 Medya ve letisim Kuliibii 20.04.2023 Gezi Bir Kendilik Oykiisii Sergisi
Gezisi/Miize Gazhane

13 Fikir ve Medeniyet Kuliibii 17.04.2023 Iftar TAU’de iftar

14 Medya ve iletisim Kuliibii 29.04.2023 Gezi Bir Kendilik Oykiisii Sergisi Gezisi

15 24 Kare Kulibii 29.04.2023 Kisa Film Cekimi

16 Medya ve Iletisim Kuliibii 06.05.2023 Gezi Toz Sergisi Gezisi/Bozlu Art Project
Sisli

17 Medya ve Iletisim Kuliibii 20.05.2023 Gezi GUK Sergisi Gezisi/Magka Sanat
Sisli

18 Medya ve Iletisim Kuliibii 28.05.2023 Gezi Kuytu Sergisi Gezisi/Magka Sanat
Sisli

. . 03.05.2023 ] i i i
19 Universitemiz Endiistri Iliskileri 04.05.2023- TAU Kariyer Zirvesi 2023
Koordinatérliigii ile 05' 05' 2023

Universitemiz Makine,
Teknoloji ve Ar-Ge Kuliibii 24
Kare Kuliibii Oyun Kuliibii
,Uluslararasi iliskiler Kuliibii,
Isletme ve Ekonimi Kuliibii,

TAU Miihendisler
Kuliibii, InformatiX-INF[X]
Kuliibii,  TAU Endiistri
Miihendisligi Kuliibii,
TAU Havacilik Kuliibii,
TGU Motorsport and
Engineering Kuliibii, Dans
Kuliibii
Quantum Student Branch
Turkish German University
(QSB-TGU) Kuliibii
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20 TAU Géniilliiler Kuliibii 4-9-11.05 2023 | Dagitim Corbada Tuzun Olsun Dernegi
Etkinligi Corba Etkinligi
21 Medya ve Iletisim Kuliibii 22.05.2023 Gezi | PUR”iiz Sergisi Gezisi-Bakrag Sanat
Galerisi
TAU Miihendisler Kuliibii 18.05.2023 Seminer Sektor 101:Tirk Havacilik Uzay
22 s ..
anayii
23 TAU Miihendisler Kuliibii 25052023 | Seminer |  Sektor 101:Kat Mekatronik
24 Robotik Kuliibii 22-31.05.2023 | Konferans| ~ BIf Seyler Yapmak Istiyorum
Diyenlere ve
Kuliip biinyesinde bulunan
takimlarin okulumuz 6grencilerine
tanitimlar1 ve gelecek yil i¢in
kurulabilecek takimlarin
konusulmasi ve degerlendirilmesi
25 Elektrotechnologie Kuliibii 24-25- Havya Kullanimi ve Lehimleme
26.05.2023
26 24 Kare Kuliibii 26.05.2023 Uygulamal Kamera Egitimi,
Kamera kullanim, teorik ve
uygulamali egitim
27 24 Kare Kuliibii 23.05.2023 Film | Joker Film Gosterimi ve Sohbeti
Gosterimi
28 Fikir ve Medeniyet Kuliibii 27.05.2023 Gezi Uskiidar Gezisi
29 Uluslararas: fliskiler Kuliibii 24.05.2023 Resim Tuval Aracihigtyla Duygu ve
L Diisilince
Faaliyeti
Paylagimi
30 TAU ILSA Uluslararast 24.05.2023 Resim | 19 Mayis't Bize Anlat ve 19
Hukuk Kuliibii Faaliyeti | Mayis Atatiirk’i Anma,
Genglik ve Spor Bayrami’nin
O6nemini yansitmalari i¢in okul
bahgesine koyulacak tuvale
Ogrencilerin ¢izimi
it oy - Kitaplarla Degisiyoruz Beykoz
31 TAU Goniilliileri Kuliibii 31.05.2023 Bagis 75. Y1l Cumhuriyet {lkokulu
Kiitiipnanesine kitap yardimi
yapilmasi ve ilkokul 6grencileriyle
yiiz boyama, top
oynama, satran¢ oynama, masal
okuma vb. faaliyetleri
32 TAU Malzeme Bilimi Kuliibii 11.10.2023 Konferang 2. Malzeme Gini Etkinlii
33 Fikir ve Medeniyet Kuliibii 12102023 | Konferans frkgtlik, Islamofob,
Antisemitizm
34 TAU Miihendisler Kuliibii 1810.2023 | Seminer Atolye:Miinih
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Kisa Korku Film Prodiiksiyonu

35 24 Kare Kuliibii 18.10.2023
36 Oyun Kuliibii 19102023 | Toplant: Tanigma Toplantisi
37 TDU Bioverse Kuliibii 20.10.2023 Toplant1 Tanigsma Toplantisi
38 IEEE TAU Kuliibii 20.10.2023 Arduino’yla Tanisma Dersi
39 TAU Pro-Pono Hukuk Kuliibii 23.10.2023 Kariyer Yolunda Serisi-1
40 IEEE TAU Kuliibii 24.10.2023 Matlab dersleri
TGU Motorsport and Engineering 25.10.2023 Konferans | FEVXTGU-RACING Workshops
41 - .
Kuliibii adl1 ve Pil paketleme konulu
konferans
42 TAU Géniilliileri Kuliibii 25.10.2025 Toplant1 Tanigsma Toplantisi
43 TDU Bioverse Kuliibii 26.10.2023 Seminer Bilim Tarihi
44 Tarih ve Kiiltiir Kuliibii 23-29.10.2023 Cumhuriyet Haftas1
24.10.2023-Kent Orkestrast
Konseri
27.10.2023-Cumhuriyet Balosu
45 - Supply Chain Management and 24-27.10.2023 24-27 Ekim tarihleri arasinda 10. Y1l

Sustainability Kuliibii
2- TAU Havacilik Kuliibil

3- Elektrotechnologie Kuliibii

kutlamalar1 kapsaminda
Universitemiz kampiisiinde stantlar
acilacak, seminerler
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13-

18-  Kuantum Teknolojileri

20-

4- Miihendisler Kuliibij
5- TAU ILSA Uluslararasi

Hukuk Kuliibii
6- Makine Teknoloji ve Ar-Ge

Kuliibiy

7- Robotik Kuliibii

8- InformatikX Kuliibii

9- TAU Géniilliileri Kuliibii
10- 24Kare Kuliibij

11- TAU Dans Kuliibii

12- TAU Blockchain Kuliibii

Fikir ve Medeniyet
Kuliibii

14- |EEE Kuliibi
15- Biomed Kuliibij
16- Uluslararas Iliskiler

Kuliibii
17- TAU Oyun Kuliibii

Kuliibii
19- Siyaset Bilimi Kuliibii

TGU Motorsport and
Engineering Kuliibii

21- Savasan ITHA Takim
22- Pro Bono Hukuk Kuliibij

23- Medya ve iletisim Kuliibii|

yapilacak.

46

TAU ILSA Hukuk Kuliibii

26.10.2023

Okuma
Etkinligi

Hukuk Okumalari

47

TAU ILSA Hukuk Kuliibii

30.10.2023

Seminer

Arabuluculuk Simiilasyonu

48

TAU ILSA Hukuk Kuliibii

02.11.2023

Okuma
Etkinligi

Hukuk Okumalari

49

Elektrotechnologie Kuliibii

25.10.2023

Seminer

Haberlesiyoruz ve Haberlesme

Teknolojilerinin Tanitim ve
Kullanilmasi
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Haberlesme Ders 1 ve

50 Robotik Kuliibii 25.10.2023 Seminer -
rCRulbL I Haberlesme Teknolojileri
51 | Fotografcilik ve Edebiyat Kulibi| ~ 26.102023 | Soylesi | Durnanettin g/lgﬁxtCUOGLU lle
52 Fikir ve Medeniyet Kuliibii 26.10.2023 Gocuklar S‘gigﬁ\“ ve Israil-
savasinda katledilen ¢ocuklara
itafen oyuncak toplanip, deprem
bolgesindeki ¢ocuklara gonderilmesi
53 Siyaset Bilimi Kuliibii 25102023 | Seminer Cumhuriyetin 100. Yilnda
Tiirkiye’de Liberalizm
54 24 Kare Kuliibii Yarigma Kisa Korku Film Yarisma
Katilim
55 Bioverse Kuliibii 07.11.2023 | Konferans| ~ Biyoteknolojide Calisma Alanlari
56 Bioverse Kuliibii 08.11.2023 | Konferans| ~Biyoteknolojide Calisma Alanlari
57 Bioverse Kuliibii 09.11.2023 | Konferans| ~ Biyoteknolojide Calisma Alanlari
58 24 Kare Kuliibii 08.11.2023 Film Alfred Hitchcock-Psycho
Gosterimi
59 TAU Endiistri Miihendislii 08112023 | Konferans|  'eéaTalkw Dinger Lojistik ve
pon Pazarlama
Kuliibii
60 Bioverse Kuliibii 04.12.2023 | Seminer Evrim Nedir?
61 Bioverse Kuliibii 11.12.2023 | Seminer Proteomiks
62 Bioverse Kuliibii 18122023 | Seminer | _Nanobiyoteknoloji ve
Kisisellestirilmis T1p ve
Nanobiyoteknolojik ilag
Uygulamalari
63 24 Kare Kuliibii 24.11.2023- Video-Podcast Yapim
29.12.2023
(Haftalik)
64 Toplumsal Cinsiyet 29.11.2023 Atdlye Ozsavunma Atdlyesi
Calismalar1 Kuliibii
65 Fikir ve Medeniyet Kuliibii 30.11.2023 Konferans Kuran ve Hadis™
66 Fikir ve Medeniyet Kuliibii 07.12.2023 | Konferans Filistinli Geng Bir Annenin
Goziinden Gazze
67 Malzeme Bilimi Kulibii 06.12.2023 Konferans Toz Metalurjisi
dersi ve uygulamalari
69 Oyun Kuliibii 21.12.2023 Oyun Zirvesi
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70

24 Kare Kuliibu

14.12.2023

Atolye

Yesil Perde

71

24 Kare Kuliibu

13.12.2023

Film Gosterimi ve Tartigmasi-
Sidney Lumet’in Yonettigi 12
Ofkeli Adam Filmi

72

TAU Goniilliileri Kuliibii

13.12.2023

Toplum Goniillileri Goniillilik
Oryantasyonu adli ve
Proje gelistirme, kaynak gelistirme,
goniilliiliik ve ekip calismalari
konular1 hakkinda

bilgilendirme yapilarak
katilimcilarin toplum goniilliisi
kavramini 6ztimsemesi konulu
sOylesi

73

TAU Géniilliiler Kuliibi

14.12.2023

Corbada Tuzun Olsun Dernegi
Corba Etkinligi

74

TAU Miihendisler Kuliibii

14.12.2023

Seminer

Yapay Zeka ve Dijital Doniigiim
Zirvesi

75

Medya ve letisim Kuliibii

21.12.2023

Soylesi

Ozcan BEYLAN ile Soylesi

76

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

26.12.2023

Seminer

Tuncay TURSUCU ile Finans
Sohbetleri

77

TGU Motorsport and
Engineering Kuliibii

20.12.2023

Lansman

TGU-Racing Arag
Tasarim Lansmani

oldu.

° Tiirk-Alman  Universitesi

Robotik  Kuliibii TAU-SAT Takimui,
TEKNOFEST 2023 kapsaminda diizenlenen "Tiirksat Model Uydu Yarigsmasi"nda 3.

Tiirk-Alman Universitesi Robotik Kuliibii TAUV Takimi, TEKNOFEST 2023
Insansiz Otonom Su Alt1 Sistemleri ileri Kategori Yarismasi'nda 1. oldu ve
ayrica en Ozgiin Yazilim Odiilii'nii kazandi.
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Tiirk-Alman Universitesi Robotik Kuliibii TAUV Takimi, TEKNOFEST 2023
Deneyap Kart Robolig Yarigmasinda 1. Oldu.

e 03-05.05.2023  tarihlerinde  Universitemiz ~ Endiistri  Iliskileri
Koordinatérliigii ile Universitemiz Kuliipleri tarafindan ortaklasa olarak “TAU Kariyer
Zirvesi 2023 etkinligi diizenlendi. Zirve kapsaminda 6grenci kuliipleri tarafindan
diizenlenen panel ve seminerler ile Universitemiz 6grencilerinin sektdrde éncii firmalar
ile temas kurarak staj ve is hareketliligine katki saglanmasi amaglandi.

e TAU Goniilliiler Kuliibii tarafindan Mayis ayinda ilkokul kitaplari bagist
organizasyonu yapildi. Toplanan kitaplar 31 Mayis 2023 tarihinde Beykoz 75. Yil
Cumhuriyet Ilkokulu Kiitiiphanesine teslim edilerek, ilkokul &grencileriyle yiiz
boyama, top oynama, satran¢ oynama, masal okuma faaliyetleri yapildu.

e TAU Goniilliileri Kuliibii tarafindan 4-11-11 Mayis 2023 tarihlerinde
Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile birlikte ihtiyag sahibi kisilere ¢orba dagitim etkinligi
gerceklestirdi.
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e Malzeme Bilimi Kuliibii tarafindan 11 Ekim 2023 tarithinde Malzeme Giinii
etkinligi diizenlendi.

e TAU Miihendisler Kuliibii tarafindan 18.10.2023 tarihinde At6lye: Miinih
Etkinligi diizenlendi.

° 24 Kare Kuliibii tarafindan 18.10.2023 tarihinde “Kazan Dairesi” isimli
kisa korku filmi ¢ekildi ve kuliip bu film ile Tiirk-Amerikan Derneginin diizenledigi
kisa film yarigmasina katildu.

° Cumhuriyetin 100. Y11 Kutlamalar1 kapsaminda Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin destegi ile Tarih ve Kiiltir Kuliibii tarafindan 23-29 Ekim 2023
tarihleri arasinda “Cumhuriyet Haftas1” etkinligi diizenlendi. Etkinlikler kapsaminda
24 Ekim 2023 giinii Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kent Orkestras1 konser verdi. 27
Ekim 2023 tarihinde Universitemiz yemekhanesinde Cumhuriyet Balosu diizenlendi.

o 30-31 Ekim 2023 tarihlerinde Egitimde 10. Y1l Kutlamalar1 ve Merkez
Kiitiiphane Agilis Téreni kapsaminda; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci
Konseyi ve Ogrenci Kuliiplerinin ortaklasa diizenledigi “Herbstfest” ger¢eklestirildi.
Tiim kuliiplerin katilimi ile gerceklesen festivalde kuliip tanitimlari, agik hava
etkinlikleri diizenlendi ve sahne performanslari sergilendi.

° TAU ILSA Hukuk Kuliibu tarafindan 26 Ekim 2023 ve 02 Kasim 2023
tarihlerinde Hukuk Okumalari etkinlikleri diizenlendi.

e 14 Aralik 2023 tarihinde TAU Miihendisler kuliibii tarafindan Yapay Zeka ve
Dijital

e  Doniisiim Zirvesi diizenlendi.24 Kare Kuliibiiniin Video-Podcast projesi
kapsaminda; 15 Aralik 2023 tarihinde *’We need to talk about Kevin’’ isimli ilk
boliim ¢ekildi ve yaymlandi.

. 18 Aralik 2023 tarihinde Bioverse Kuliibii tarafindan Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet UCISIK’in  (Yeditepe Universitesi) konusmaci olarak yer aldig,
“Nanobiyoteknoloji” adli ve “Kisisellestirilmis Tip ve Nanobiyoteknolojik Ilag
Uygulamalar1” konulu seminer diizenlendi.

e 20 Aralik 2023 tarihinde TGU Motorsport and Engineering Kuliibii
tarafindan 2023- 2024 vyaris sezonu i¢in iiretime hazirlanan aracin lansmani
gergeklestirildi.

o 21 Aralik 2023 tarihinde Oyun Kuliibii tarafindan Oyun Zirvesi diizenlendi.

. Isletme ve Ekonomi Kuliibii 26 Aralik 2023 tarihinde Tuncay Tursucu ile
Finans Sohbetleri isimli Seminer diizenledi.

Burs Hizmetleri
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e DAAD tarafindan 6 Subat 2023 tarihli depremden etkilenen
ogrencilerimize verilen Deprem Destek Bursu ve Egitim Materyali Destegi ile Tiirk —
Alman Universitesi Vakfi tarafindan depremden etkilenen 6grencilerimize 2023-2024
Egitim 6gretim yil1 basinda verilen deprem destek bursu igin bagvurularin alinmasi ve
belgelerin kontrol edilmesi islemleri Daire Baskanligimiz tarafindan yapilarak burs
komisyonuna sunulmustur.

e DAAD tarafindan verilen Deprem Destek Bursundan 48, Egitim Materyali
Desteginden 25 &grencimiz faydalanmistir. Tiirk-Alman Universite Vakfi tarafindan
17 6grencimize Deprem Destegi Bursu verilmistir.

e  Universitemiz dgrencilerine semt servisi hizmeti veren Reis Turizm Ltd.
Sti. tarafindan karsilanan ulasim bursuna ait tim islemler Daire Baskanligimiz
tarafindan yapilmis olup, farkli giizergahlarda 1°1 engelli, 1’1 gazi yakini olmak iizere
toplam 14 6grencimize ulasim bursu verilmistir.

o 2022-2023 egitim 6gretim yil1 bahar déneminde baslamak {izere Daire
Bagkanligimiz biitcesinden 6grencilerimize yemek bursu verilmesi icin caligmalar
yapilmig ancak basvuru alinmasi asamasina gelindiginde 6 Subat 2023 tarihli deprem
nedeniyle egitimin uzaktan egitim yoluyla verilmesinden dolay1 askiya alinmistir.

o Universitemiz yemek hizmeti alimi yiiklenicisi Doyas Yemek A.S.
tarafindan 15 6grencimize verilecek yemek bursuna iligkin tiim g¢aligmalar Daire
Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

2022-2023 Egitim dgretim yili bahar doneminde, Universitemize 2022 yilinda
yerlesen 13 boliim birincisi ile burstan feragat ettigini bildiren 2 bolim birincisinin
yerine bolim ikincisi yemek bursundan faydalanmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Universitemize yerlesen 14 boliim birincisi
ile burstan feragat ettigini bildiren 1 bdliim birincisinin yerine boliim ikincisinin 2023
yil1 sonuna kadar; ilgili firmanin 2024 yil1 yemek ihalesini almas1 durumunda, 2023-
2024 akademik y1l1 sonuna kadar yemek bursundan faydalanmasina karar verilmistir.

e TEV Bursu ile ilgili yazismalar birimimiz tarafindan yapilmis olup, TEV

bursu i¢in Burs Komisyonu olusturulmustur.

o  Universitemize bildirilen tiim kurum, kurulus, vakif, dernek vb. burslarmnin
duyurular1 Daire Bagkanligimiz internet sitesinde ve kampiis igerisindeki panolara
asilan afigler ile yapilmakta; ayrica tim Ogrencilerimize eposta yoluyla
duyurulmaktadir.

Diger Hizmetler

e  Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen ve iiniversitelerde
engelsiz ve erisilebilir kampiisleri tesvik etmeyi amaglayan "2023 Engelsiz Universite
Odiilleri "ne Universitemiz Yemekhane-Kiitiiphane Binasi i¢in basvuru yapilmis ve
“Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) Odiilii” almaya hak kazanilmistir.

o 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen deprem sonrasinda goniillii
ogrencilerimiz depremzedelere yardim organizasyonu diizenledi. Ogrencilerimiz
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kampiiste yardim malzemeleri toplama, tasnif etme ve Beykoz Belediyesinin belirledigi
yardim merkezine tasima islemlerinin yani sira, bu merkezlerdeki yardim
faaliyetlerinde stirekli olarak goérev aldi. Yardim organizasyonunda gorev alan
Ogrencilerimiz i¢in yemek ve kumanya hizmeti Daire Baskanligimiz tarafindan
karsilandi.

. Universitemiz ~ Sosyal ~Sorumluluk Koordinatorliigii ile birlikte,
Universitemiz 6grencilerinin yararlanabilmesi ve paylasim kiiltiiriinii gelistirmek
amaciyla “Giysi Evi” acildi. Siirekli kullanima agik olan giysi evinde esyalarin
diizenlenmesi ve kontrol islemleri Daire Baskanligimiz tarafindan yapildi.

e Universitemiz ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istirakleri BELBIM
Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. ve ISBAK arasinda yapilan anlasmayla 26
Eyliil 2023'te kampiiste Istanbulkart kullanimina gegildi. Bu uygulamayla dgrenci ve
personelimizin ulasimda kullandig1 kisisellestirilmis Istanbulkartlarni kampiis kap1
girislerinde ve yemekhanelerde yer alan turnikelerde kullanilmaya baslandi.

e  Universitemiz Sosyal Bilimler Binasi -2. Katinda yer alan, 72 kisilik Cep
Sinemas: Daire Baskanligimiza bagli olarak, 6grenci ve personelimize hizmet
vermektedir. 2023 yilinda Cep Sinemasinda 20 film gosterimi gerceklestirildi.

e 7 Temmuz 2023 tarihinde Universitemizin 7. Mezuniyet Téreni diizenlendi.
Mezuniyet Toreninde kullanilacak 6grenci ciibbelerinin alimi, kiralanan/satin alinan
ciibbelerin takibi ve téren sonrasinda kiralanan dgrenci ciibbeleri i¢in kuru temizleme
hizmeti ile kep alim1 Daire Baskanligimiz tarafindan gergeklestirildi. Ayrica mezuniyet
toreni organizasyonu i¢in balon siisleme ve bando takimi hizmetleri de Daire
Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Universite kayit déneminde Daire
Bagkanligimiz tarafindan barinma ve ulasim konularinda destek birimi kurulmus olup,
yeni kayit olan 6grencilerin barinma, ulasim ve kampiis yasami ile ilgili sorular
cevaplandirilarak yonlendirmede bulunuldu.

e  Universitemiz tarafindan 02 Ekim 2023 tarihinde 2023-2024 Egitim
Ogretim yilinda yeni baslayan dgrencilere yonelik Oryantasyon Programi diizenlendi.
Oryantasyon Programi kapsaminda Daire Baskanligimiz tarafindan 2 sunum yapilarak,
yeni 6grencilerimize kampiis yasami, 6grenci kuliipleri, sosyal etkinlikler, barinma,
ulagim ve kismi zamanli 6grenci/tutorluk programi hakkinda bilgi verildi.

e Universitemiz birimlerinde tutor/kismi zamanli dgrenci ¢alistirilmasi igin
taleplerin alinmasi, Rektorliik Makamindan olur alinmasi, ¢alisan 6grencilerin ise giris
ve c¢ikis islemleri ile maas ve sigorta prim d6deme islemleri Daire Baskanligimizca
yapilmaktadir.

. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantin ve kafeteryanin, rutin
denetim ve kontrolii Daire Baskanligimiz tarafindan ytriitiilmiistiir.

° Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Hukuk
ve Fen Fakiiltelerinde staja tabi tutulan 6grencilere sigorta prim 6deme islemleri Daire
Bagskanligimizca gerceklestirilmistir.
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. Ogrencilerimizin kampiise ulasimini kolaylastirmak icin, 2013 yilindan
bu yana Istanbul linin ana toplu ulasim saglayicisi olan Biiyiiksehir Belediyesine bagl

IETT nin asagidaki hatlari ile Universitemize ulasilabilmeleri saglanmistir.

HAT

INIS-BINIS DURAK

-15F Kadik6y/Beykoz (24 saat hizmet
vermektedir)

Tiirk-Alman Universitesi (B Kapis1)

-15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik
(Yeni Riva Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)

Tiirk-Alman Universitesi (Kampiis Duragi)

-136B Tiirk-Alman Universitesi-
Kavacik/Hekimbasi

Tiirk-Alman Universitesi (B Kapis1)

-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik

Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)

-136 Alibahadir/Kavacik

Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)

-15BK Dereseki/Kadikdy

Cevizlibahge(Universitemize 350 metre)

-11H Umraniye/Ortacesme

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650

metre)

-15 Uskiidar/Beykoz Cifteinarlar (Sondurak) (Universitemize 650
metre)

-121A Mecidiyekoy/Beykoz Cifteinarlar (Sondurak) (Universitemize 650
metre)

Ayrintili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir.

Universitemiz kampiisii igerisinden hareket eden 15TA — Kavacik hatt1 sefer
saatleri 6grencilerimizin yogun olarak gidis-gelis yaptig1 saatlere gore IETT tarafindan
diizenlenmektedir. Egitim 6gretim takviminin veya ders saatlerinin degismesi ya da
taleplerin artmas1 veya degismesi durumunda IETT ile iletisime gecilerek sefer
saatlerinde gilincelleme yapilmasi istenmektedir.

Universitemiz kampiisiinde yer alan IETT duragmin Konsept durak ve B
kapisinda yer alan duragin akilli durak olarak diizenlenmesi ile durak alaninda
biletmatik/otomatik dolum makinesi bulunmasi hususlarinda IETT ile yazismalar
yapilmis olup, duraklarin degistirilmesi ve otomatik dolum makinesinin yerlestirilmesi
icin altyapi/iistyap1 ¢alismalarina baslanilmistir.

° Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan Genglik merkezleri ile okullar,
tiniversiteler ve yurtlar arasinda iletisimi saglamak, genclik merkezi ve geng ofis
faaliyetlerinin duyurulmasina yardimci olmak, gonilli c¢alismalara gengleri
Ozendirmek amaciyla 81 il/ilgede bulunan iniversite Ogrencilerinden temsilci
belirlenmesi istenmis ve goniillii olan dgrencilerimiz Genglik ve Spor Il Miidiirliigiine
bildirilmistir.

Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

2023 yili tahmininde 6grenci yurdu agilacagi ongoriilmiis ancak yurt insaati
tamamlanmamustir. Kiz Ogrenci Apart1 ana binasinda 120 kisi ve Ek Hizmet katinda
20 kisi olmak tizere toplam 140 6grencimize barinma hizmeti verilmistir.
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Performans |  Olcii 2023 2023 2024
Gostergesi | Birimi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | i, Gerceklesen | Tahmin
Barinma
hizmetlerinden
yararlanan Say1 0 0 120 140 579 140 544
Ogrenci sayisi

2023 yilinda beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayis1 111.852 kisidir.

Performans Olcii
o . et 2023 2023 2024
Gostergesi Birimi 2019 2020 | 2021 2022 Tahmin | Gerceklesen Tahmin
Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan Say1 | 107.685 |29.289| 58.675 | 167.037 | 135.000 111.852 170.000
Ogrenci sayist
2023 yilinda, yil sonu itibariyle 39 aktif Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir.
Performans Olcii
. . et 2023 2023 2024
Gostergesi Birimi | 2019 2020 2021 2022} +anmin Gereeklesen | Tahmin
Ogrenci kuliip Savi
ve topluluk Y 30 24 31 35 57 39 45
sayis1

2023 yilinda hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi (135 etkinlik)

gerceklesmistir.

Performans
Gostergesi

Olcii
Birimi

2019

2020

2021

2022

2023
Tahmin

2023
Gerceklesen

2024
Tahmin

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayislt

Say1

104

60

80

100

135 150

2023 yilinda 6grenciye sunulan saglik hizmeti (Hemsirelik Hizmeti) sayis1 (53 6grenci)

gerceklesmistir.
Péz‘;‘:g“z:f B(i)r'i‘?r‘;i 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 2023
g Tahmin |  Gergeklesen
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Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden

yararlanan Say1 0 0 10 11 12 53
Sayisi
2019-2023 yillar1 aras1 beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilar1 ve
yiizdeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
2019 2020 2021 2022 2023

PERSONEL 23.371 19.675 18.046 29.767 28.244

OGRENCI 107.685 29.289 58.675 167.037 111.852

MISAFIR 1.299 722 495 1.340 1.148

TOPLAM 132.355 49.686 77.216 198.144 141.244
ARTIS ORANI % -3,69 % -62,46 % 55,41 % 156,61 -%628,71

*Yiizdelik artis/eksilis oran1 bir 6nceki yil taban alinarak hesaplanmustir.

Yillar itibartyla lisansli sporcu sayilarimiz agsagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2019 2020 2021 2022 2023
Erkek Basketbol 15 - 14 15 15
Kadin 11 - 14 12 12
Basketbol
Erkek Voleybol 9 - 14 14 -
Kadin Voleybol 9 - 14 14 -
Erkek Futbol 21 - 20 21 21
Masa Tenisi - - - 8 -
Satrang - - - 8 -
Taekwondo - - - 3 -
Karate - - - 1 -
Kick Boks - - - 1 1
Basketbol 3x3 - - - 12 12
Toplam 67 0 76 109 61
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2019 ve 2023 yillann arasinda Universitemiz ~ yemekhanelerinden

faydalananlarin sayisi asagidaki grafikte gosterilmistir. Pandeminin sona ermesi
nedeniyle 2022 yilinda yemek yiyenlerin sayisinda artis yasanmistir. 2023 Yilinda
yemek yiyenlerin sayisinda artis olmasi beklenirken, 6 Subat depremi sonrasinda 2022-
2023 Egitim Ogretim y1l1 bahar doneminde egitimin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi
nedeniyle diisiis yasanmustir.
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Yemek Hizmetinden Faydalananlarin sayisi
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2019 ve 2023 yillar arasinda 6grencilerimize, kismi zamanli olarak calistirma
yaptirilan O0grenci sayisi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kismi zamanl 6grenci sayisi
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2019 ve 2023 yillar1 arasindaki 6z gelirimizin ve giderlerimizin degisimini gosterir
grafik

asagida verilmistir.

2023 Yih Gelir ve Gider Karsilastirma Tablosu

£7.000.000,00
16.000.000,00
$5.000.000,00
$£4.000.000,00
$£3.000.000
f,z.ooo.oool
I £1.000.000
il E_""0R
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®m  GERCEKLESEN = $1.085.229,00 11.725.775,96 13.227.947,29 13.767.080,46 15.747.35540
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m GIDER $1.423.329,37  1432.69840  $1.430.650,81 13.663.761,47 16.097.411,06
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2019 ve 2023 yillar1 arasinda ¢esitli spor branslarinda lisans1 bulunan sporcu
sayillarimiz asagidaki grafikte gosterilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili bahar
doneminin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi nedeniyle ligler iptal edildiginden lisans1
cikarilmayan sporcularimiz bulunmaktadir. 2023-2024 egitim Ogretim yili giiz
doneminde lisans islemleri yapilmamistir. Bu nedenle 2023 yilinda lisansli sporcu
sayisinda diisiis gdzlenmistir.

Lisansh Sporcu Sayisi
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2019 ve 2023 yillar1 arasinda faaliyet gosteren aktif kuliip sayilarimiz asagidaki
grafikte gosterilmistir.

Ogrenci Kullp Sayisi
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15’inci maddesinde belirtilen Kamu
Idarelerinde Strateji Gelistirme Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve
Midiirlikler kurulmustur. S6z konusu Kanun geregince, anilan Kanunun 15’inci maddesinde
sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 5436 sayili Kanun
ile degisik 60’1nc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek {izere kurulmustur.

Misyon

Universitemizin stratejik yonetim, biitce, muhasebe - kesin hesap - raporlama ve ig
kontrole iliskin fonksiyonlarini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde yiirtitmek, tist
yoneticiye ve harcama birimlerine danigsmanlik yapmak, mali istatistikleri hazirlamak.

Vizyon

Fiziki ve teknolojik altyapiya sahip, mali yonetim ve kontrol mevzuatini takip eden
uzmanlasmis personelle kaliteli hizmet veren bir baskanlik olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Strateji Gelistirme Birimlerinin gorevleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunun 60’inc1 maddesi, 5436 sayili Kanunun 15’inci maddesi ve Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilmistir.

S6z konusu diizenlemelere gore;
a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi

cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

) Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarin yiirtitmek.
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h) Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

j) Biit¢e kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglara iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

[) Genel biitge kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiirlitmek ve sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak.

u) Bakan ve/veya {iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak olarak belirlenmistir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimizin “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri c¢ercevesinde sundugu hizmetler asagida
Ozetlenmistir.
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Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirhk Calismalar:

Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi’nin yayinladigi “Universiteler i¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen kistaslar dogrultusunda
Universitemiz 2021-2025 yili Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik planinm
hazirlanmasi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis olup
izleme ve degerlendirme siirecinin sekretarya gorevi Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Universite faaliyet raporu; ilgili Yonetmelik geregi harcama birimi faaliyet raporlarinimn
konsolide edilmesi ve degerlendirme raporlar1 cercevesinde, Universite faaliyet sonuglarii
gosterecek sekilde hazirlanip iist yonetimin onayina sunulur. Faaliyet raporu kamuoyuna
duyurulur ve ayn1 zamanda birer 6rnekleri de Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile
Sayistay’a gonderilir.

Performans Programu Hazirhk Calismalari

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan ve stratejik plan biitge iligkisinin
kurulmasini saglayan performans programinin “Y 6netmelik ve Performans Programi Hazirlama
Rehberi” dogrultusunda program doénemine iliskin dncelikli stratejik amag ve hedefler, program
hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek
s0z konusu esaslar ¢ercevesinde her yil hazirlanir.

Universite Kesin Hesabimin Hazirlanmasi

Universite kesin hesab1 ilgili Yonetmelik uyarinca Sube Miidiirliigii tarafindan
hazirlanarak Rektor ve Milli Egitim Bakani tarafindan imzalanir. Strateji ve Biitce Baskanligina,
Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve TBMM Plan Biitge Komisyonuna
gondertilir.

Mali istatistiklerin Hazirlanmasi

Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli tarafindan hazirlanarak Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilir.

Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

“Yonetim Bilgi Sistemine iliskin gorevleri yerine getirmek” Baskanligimiza verilen
gorevler arasinda yer almaktadir. Universiteye ait yonetim bilgilerine saglikli veri alinabilmesi
i¢in Universite Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasima yonelik calismalarin hayata gegirilmesi

zorunlu bulunmaktadir.
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Istatistiksel Verilerin Toplanmasi

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasinin da hizmet edecegi ve birimlerden alinmasi
gereken istatistiksel verilerin tasnif ve analiz edilerek raporlanmasina iligkin hizmetlerin
yiiriitilmesidir.

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii
Biitcenin Hazirlanmasi

Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman, Dairemiz
tarafindan ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biit¢e teklifini hazirlayarak
Baskanligimiza gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile gériismeler yapilarak idarenin biitge
teklifi Baskanligimiz tarafindan hazirlanir.

Universitemiz biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, Universitemiz
stratejik plani, biitce cagrist ve biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi
hazirlama rehberi esas alinir.

Yatirinm Program Hazirhklarimin Koordinasyonu

Universitemizin yatirrm programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiiman Baskanligimiz tarafindan harcama birimlerine génderilir. Harcama
birimleri temsilcileri ile goriismeler yapilarak Universitemizin yatirnm programi teklifi
Baskanligimiz tarafindan hazirlanir.

Yatirim programi tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, idarenin stratejik

plani, biitge cagrisi ve biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim programi hazirlama
rehberi esas alinir.

Yatirnm Program Uygulamasi

Yatirnm programi Resmi Gazetede yaymlandiktan sonra odeneklerin  Yatirim
Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar
dogrultusunda biitge 6denek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir. Toplu projelerin detay
programlar1 hazirlanir. Projelerin gerceklesme ve uygulama sonuglart izleyen yilin Mart ay1
sonuna kadar bir rapor halinde Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanlifina ve
Kalkinma Bakanligina gonderilir.

Odemelere Ait Ayrintii Finansman Programi Hazirlamak

Ayrintilt  finansman programi, harcama birimlerinin  teklifleri dikkate alinarak
Bagkanligimiz tarafindan hazirlanir iist yonetici tarafindan onaylanir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmal
cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan Bakanliga gonderilir ve harcama
birimlerine duyurulur.

Biitge Odenekleri, Bakanlik¢a belirlenecek esaslar ¢ercevesinde, nakit planlamasi da
dikkate alinarak vize edilen ayrintili harcama programlar1 ve serbest birakma oranlarina goére
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kullanilir.

Biitce islemlerini Gergeklestirmek ve Kayitlarim Tutmak

Odenek gdnderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazismalar, kayitlar
elektronik ve yazili ortamda tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak tiizere dosyalanir.
Odenek aktarimi yillart yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun verdigi yetkiler cergevesinde,
belirtilen orana kadar kendi yetkimizde, asan kismi icin ise Hazine ve Maliye Bakanligindan
talep edilerek gerceklestirilir. Odenek gonderme islemi ise vize edilen Ayrmtili Finansman
Programi’na ve 6z gelir gergeklestirme durumuna gore 3’er aylik dilimler halinde serbest
birakmaya gore yapilir.

Odenek ihtiyaglar1 oncelikle kurum ici aktarmalarla, aktarma yolu karsilanamayan
Odenek ihtiyaglari durumuna gore Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgili yedek 6denek tertibinden
veya finans fazlasi olarak kaydedilebilen 6deneklerden karsilanmaktadir.

Her yilin Temmuz ayimda Universitemiz birinci alt1 aylik biitce gelisimi ile ikinci alti aya
ait beklenti ve hedefler kamuoyuna sunulmaktadir.

Universite Gelirlerini Tahakkuk Ettirmek

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rgiin 6gretim, doner sermaye arastirma projeleri pay1
ve kira gelirleri takip edilerek gerekli islemler gergeklestirilir.

Kamu Zararlarmmn Tahsiline fliskin islemler

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 71’inci maddesi, 27.09.2006 tarih
ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve
diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde gelir ve alacaklarin takip islemleri yiirtitiiliir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii Gelir ve Alacaklarin Tahsili

Sube Miidirligii, Muhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil
edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklar1 nakden veya mahsuben tahsil eder.

Gider ve Borclarin Odenmesi

Gider ve borglar ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine édenir. Universitemiz
adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine, Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik
yoksa Muhasebe birimine intikalinden itibaren YoOnetmelikte belirtilen siireler icerisinde
O0denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde, yine belirtilen siireler déhilinde islem
yapilarak, diizeltilmesini miiteakip 6deme yapilmaktadir.

Mali Islemlerin Muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme islemleri bu Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemizin tabi oldugu
Merkezi Y 6netim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve hususlari
cercevesinde yapilir.
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Tasmr ve Tasinmazlarin Kaydinin Tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da
idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarinin
Mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin taginir ve taginmaz kayitlart olusturulur.
Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama
Sube Miidiirliiglince hazirlanir.

On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

I¢ Kontrol Sistemi ve Standartlar

Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapar ve ¢alisma sonuglarini {ist yoneticiye sunar.

Taahhiit Evraki ve Sozlesme Tasarisimin Kontrolii

Harcama birimlerinin harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen limitleri asanlar kontrole tabidir. Kontrole
tabi taahhiit ve s6zlesme tasarilari Bahse konu Y 6nergemize gore yapilan kontrol sunucunda goriis
yazisi diizenlenmek suretiyle ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek Aktarma islemlerinin Kontrolii

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu
uyarinca Universite Biitge i¢inde yapilacak aktarmalar harcama biriminin talebi {izerine Biitge
ve Performans Programi Sube Miidiirliigiince hazirlanir ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince
kontrol edilir.

Kadro Dagitim Cetvellerinin Kontrolii

Cetveller 190 sayili “Genel Kadro ve usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Kadro Thdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1”
hakkinda yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi1 ve Devlet Personel
Baskanligi ile uygunluk saglandiktan sonra, 6gretim elemanlarina ait kadro dagitim cetvelleri ise
Yiiksekdgretim Kurulunun onayma miiteakip I¢ Kontrol Sube Miidiirliigiince kontrol edilir.

Gegici Isci Pozisyonlarinin Kontrolii

Merkezi Yonetim ve Biitge Kanununda belirlenen yetki ¢ergevesinde, gegici is¢i pozisyon
sayilar1 (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagilimi kontrol edilir.

Sozlesmeli Personel Sayis1 ve Sézlesmeleri
Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip
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sOzlesmeye uygun olarak calistirilacak personel ile yapilacak sézlesmeler ile ilgili mevzuati
geregince Hazine ve Maliye Bakanligindan vizesi alinmaksizin calistirilabilecek sézlesmeli
personel ile yapilacak s6zlesmeler kontrole tabidir.

Yan Odeme Cetvellerinin Kontrolii

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9’uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde
bulunanlara zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlar1 ile 6deme usul
ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanunun 152°nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro ve gorev
unvanlari, siiflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam
ve tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro {lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin
birimler itibariyle dagilimini gdsteren listeler i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan kontrol
edilir.

Damismanhik Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Baskanligimiz, harcama birimleri tarafindan mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmast
konusunda istenilen bilgileri saglayarak danigsmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla
mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve
gorevler cergevesinde, Baskanligimizca olusturulmakta ve izlenmektedir.

Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Bagkanligimiz
tarafindan uygun araglarla (genel yazilar, egitim seminerleri, web sayfamiz, diger iletisim
araclar1 vb.) bilgilendirilir.

Mali konulardaki uygulamalar konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin goriisii de alinarak,
Baskanligimiz tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirme
yapilmaktadir.

Mali is ve Islemlerin Diger Idareler Nezdinde Izlenmesi

Universitemizin diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak Baskanligimizca izlenip sonuglandirilmaktadir.

Diger Islemler

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler Universitemiz biitcesi,
biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finansman programi, Merkezi Y 6netim Biitce
Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir.

On Mali Kontrol alt birimlerinde, maas ve ek ders 6demeleri 6n incelemeleri, TUBITAK
ve Bilimsel Arastirma Projeleri 6n incelemeleri, cari ve yatirim giderleri 6n incelemeleri, Biitce
ve personel islemlerine iligkin 6n incelemeler yapilmaktadir.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanuna gore, I¢ Kontrol Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’1nc1 maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek lizere 5436 sayili
Kanunun 15’inci maddesine dayanarak kurulmustur.

Baskanlik, 18/02/2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2006/9972 Karar
sayisl ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelige uygun
olarak organizasyon yapisini olusturarak hizmet vermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Daire Baskanina bagli Stratejik Yonetim Planlama
Sube Midiirliigii, Biitge ve Performans Sube Miidiirliigii, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama
Sube Miidiirliigii ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden olusmaktadir.

Birimin Amac ve Hedefleri
Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
e Universiteye tahsis edilen kaynaklarm uygun kullanilmasinin saglanmasi

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

e Mevzuata uygun olmayan faaliyetlerin 6nlenmesinin saglanmasi

Mali saydamligin saglanmast igin etkin raporlamayapilmast

e Kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans

programinin hazirlanmasi
o Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi

e Mali bilgilerin giivenilir olmasi ve ilgili raporlarin zamaninda kamuoyuna duyurulmasi

Universite genelinde mali disiplinin saglanmasina ¢alismak ve bu konuda yol
gosterici olmak

e Mali mevzuat konusunda harcama birimlerini bilgilendirecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi

e Birim personelinin niteligini arttiracak faaliyetlerin yiriitilmesi

e Ust yonetimi siirekli olarak bilgilendirecek mekanizmalarin olusturulmasi
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On Mali Kontrol Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler:

+ 2023 yilinda On mali kontrol faaliyetleri, 5018 say1l1 Kanun ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Y énergesi
uyarinca yiirlitiilen faaliyetler agagidaki tabloda yer almaktadir.

TAAHHUDUN KONUSU - FIRMA
Tiirk-Alman Universitesi 2023 Y1li Personel Tasima Hizmet Alim1. (1.Kisim Teta Tem. Ins. Tas. Giiv. Sist. ve
Oto San. Tic. Ltd. Sti.-2.Kisim Cagdas Kartal Tasimacuik Tur. ve Ser. Hizm. San. ve Tic. Ltd. Sti.)

Tiirk- Alman Universitesi A Blok Ogrenci Yurdu Binas1 ikmal Insaat1. (Yasar Konut Insaat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi, Polatkaya Yapi Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Is Ortakligi)

Tiirk Alman Universitesi Rektorliigiiniin Resmi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Amactyla 01/01/2023 - 31/12/2023
(12 ay) tarihleri arasinda Siiriiciisiiz 5 Adet Binek Arag Kiralama Hizmet Alin Isi (1.Kisum Notis Otomotiv
Ticaret Anonim Sirketi - 2.Kisim Bilen Otomotiv Tic. Ltd. Sti)

Universitemiz Ogrenci ve Personeli Igin 02/01/2023 - 31/03/2023 Tarihleri Arasinda Ogle Yemegi Hizmeti
Satin Alinmasi. (Doyas Yemek Gida ve Servis Hizmetleri San. Tic. A.S.)

Tiirk- Alman Universitesi Yemekhane — Kiitiiphane Binasi Kiitiiphane Tadilat: Isi (Yakup BOZKURT)

Tiirk-Alman Universitesi Kiitiiphanesi i¢in Mobilya Alim1. (1.Kisim Referans Ofis Mobilyalart Ins. San. ve
Tic. Ltd. Sti. 2.Kistm TCC-The Chair Company Biiro Koltuk San. ve Tic. A.S)

2023 Y1l Kopyabasi Fotokopi Cekimi ve Ciktt Hizmeti Alimi. (Biiro Teknik Tic. ve San. Ltd. Sti.)

Universitemiz Ogrenci ve Personeli Igin 01/06/2023- 29/12/2023 Tarihleri Arasinda 4 Kap Ogle Yemegi
Hizmeti Satin Alinmasi Isi. (Doyas Yemek Gida Ve Servis Hizmetleri San. Tic. A.S.)

Tiirk- Alman Universitesi Etkinlik Alani, Atatiirk Biistii ve Fotograf Tag1 Yapilmas: Isi (Rahmi DILEK)

Tiirk-Alman Universitesi 800 adet Antipanik Yaz1 Tabletli Amfi Koltugu Satin Alinmasi Isi. (TCC The Chair
Company Biiro Koltuk San. ve Tic. A.S.)

o Universitemiz personeline 2023 yilinda 6denecek yan ddeme, 6zel hizmet ve diger
tazminatlar1 gosteren cetveller ve 2547 sayili Kanunun 34’{incii maddesi geregince
s6zlesmeli yabanct uyruklu 6gretim eleman: olarak Universitemizde ¢alismalari uygun
goriilen 6gretim elemanlarinin 2023 yil1 s6zlesmeleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2023 yili Universitemizin egitim hayatina baglamasinin 10. Y1l olmasi sebebiyle heyecanla ve hevesle
basladigimiz bir yil oldu. Egitimde 10. Y1l kutlamalari ile beraber yeni kiitliphanemizin agiliginin yapilarak
faaliyete gegmesi, 6grencilerimiz ve kullanicilardan alinan olumlu geri doniisler bize mutluluk ve seving
kaynagi oldu.

Universitemiz kampiis alaninda yapilmas1 planlanan tiim binalarin  hizmete alinmasi ile
kampiisiimiizde ihtiyac1 karsilayacak yeterli kapali alana ulagilmistir. Gelecek donemlerde ihtiyac
duyulabilecek mekanlarin planlanabilmesi amaciyla arazi gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda yeni alanlar
liniversitemize kazandirmak icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Universitemiz hedefleri arasinda yer alan Universite-Sanayi isbirliginin olugsmasina katki saglayacak
Teknokent projesinin, Cekmekdy il¢esinde yer alan taginmaz ilizerindeki insaat faaliyetleri tamamlanarak,
kabul islemlerine baglanmistir.

Universitemize dgrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere tahsis edilmis ve imar plan1 degisikligi
calismalar1 tamamlanmis 28.960 m? yiiz6l¢iimlii tasinmaz iizerinde insaat ¢alismalar1 devam etmekte olup;
2024 Eyliil ay1 itibariyle Ogrenci Yurdu Binasinin hizmete alinmas1 planlanmaktadir. Artan yurt ihtiyacinin
karsilanabilmesi i¢in Misafirhane olarak teslim edilen ve “Kiz Ogrenci Apartina” doniistiiriilerek hizmet
vermeye baslayan binamiza ilave “ek apart” kismi olusturularak kapasite artimi saglanmistir.

Proje caligmalarinin yani sira kampiis alaninda aydinlatma, peyzaj c¢alismalart ile mevcut
binalarimizda boya imalatlar1 yapilmis, insaat faaliyetlerimizle birlikte kampiisiimiiziin ihtiya¢ duydugu
elektrik, dogalgaz, telefon vb. altyapi calismalar1 Bagkanligimiz denetiminde bir plan dahilinde yaptirilarak
sikint1 yasanmasinin dniine gecilmistir.

Tiim bu ¢aligmalarin yani sira mevcut binalarimizin bakim-onarim ve tadilat ¢calismalar1 hizli ve
eksiksiz bir sekilde yapilmistir. Baskanligimiz biinyesinde gérev yapan tiim ekibimiz mevcut binalarin
bakim-onarim ve tadilatlariyla ayn1 anda yeni projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in yogun bir mesai ve 6zverili bir
caligma yapmuistir.
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Fiziksel Yapi

Universitemizin Tasinmazlarinim Dagilimi (Binalar)

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)

Yerleske Ad1 Toplam | A¢iklama
(m?)
Universite Diger
Anaokulu Binasi (Prefabrik) X - 688 -
Okul Binasi 1 (Prefabrik) X - 1.137 -
Okul Binasi 2 (Prefabrik) X - 2.080 -
Okul Binasi 3 (Prefabrik) X - 147,50 -
Diger Alanlar ( Bilgi Isl. Mer., Trafo,
Telefon Dag. Mer., Giivenlik Kuliibesi, X i 127 i
Depolar)
Spor Alanlar1 (A¢ik Sahalar) X - 1.658 -
Rektorliik ve Idari Birimler Binast X - 8.680 -
Sosyal Bilimler Binasi- A BLOK X - 15.777 -
Yabanci Diller Yiiksek Okulu- B BLOK X - 7.276 -
Derslikler A-B Blok- C-D BLOK X - 19.494 -
Genel Bilgisayar Mekanlari- E BLOK X - 4.135 -
Yemekhane-Kiitiphane- F BLOK X - 6.812 -
Laboratuvar Binasi- G BLOK X - 13.851 -
Miihendislik ve Fen Fakiiltesi- H BLOK X - 10.264 -
Kiz Ogrenci Aparti- | BLOK X - 3.051 -
Deprem ve Yangin Test ve Egitim Binast X - 1.437 -
Ek Apart X - 208
TOPLAM - - 96.822,50 -
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BiNALARIMIZIN KAPALI ALAN M2LERI

N

Kiz Ogrenci Aparti
3%

Mihendislik ve
Fen Fakultesi
11%

Genel Bilgisayar
Mekanlari
1%

Yemekhane-
Kitiphane
6%

Laboratuvar Binasi
14%

Ek apart
0%

o

Derslikler A-B Blok
20%

Yabanci Diller
Yiksek Okulu

8%

Rektorluk ve idari

Sosyal Bilimler Binasi
16%

2%

Spor Alanlari (Agik
Sahalar)

Birimler Binasi
9%

Deprem ve Yangin
Test ve Egitim

Merkezi
1%
Universitemiz Taginmazlarinin Dagilimi (Arsalar)
Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Ad1 Toplam (m?) Aciklama
Universite Diger

Beykoz | (Arazi) X 120.000 | 353 ada ve 1 nolu parsel
Beykoz Il (Arazi) X 20.180 | 431 ada ve 2 nolu parsel
Beykoz 11 (Arazi) X 1.277 | 431 ada ve 3 nolu parsel
Beykoz IV X 10.287 353 ada 79 parsel
TOPLAM - - 151.744
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Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlar1 | Alan (m2) 2022 | Alan (m2) 2023
Derslik 10.974 10.983
Kiitiiphane 3.852 3.852
Laboratuvar 7.638 7.117
Toplam 22.464 21.952

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan (m2) 2022

Alan (m2) 2023

Yemekhane 1.848 1.848
Kantin 1.198 1.198
Ogrenci Kuliip Odalari 1.376 1.376
Cep Sinemasi 85 85
Toplam 4.507 4.507
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Salonlar 2022 2023
Say1 | Alan | Say1 | Alan
(m2) (m2)
g;’f(}ig; 32|1.307 | 33 | 1488
SKSZEZTS 41241 4 |1241
Toplam 36 | 2.638 37| 2.729
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Cesitli Islerin Etiid Projesi

Universitemiz kampiis alan1 icerisinde resmi torenlerin ve cesitli etkinliklerde kullamlmak iizere
Atatiirk Biistiinlin de yer aldig1 téren alan1 olusturulabilmesi igin statik proje firmalarindan hizmet alim1

yapilmuistir.

Universitemize 6n tahsisi yapilmis olan 353 ada 79 parsel sayili tasinmazin 10.286,76 m?’ lik kismi
icin Orman Kanunun 17/3 maddesi uygun olarak kesin izin dosyas1 hazirlatilarak, Istanbul Orman Bélge

Midiirligiine sunulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hayata gecirilmesi planlanan Data Veri Merkezi igin gerekli

altyapi1 projeleri ve ihale dosyasi hazirlatilmasi isi i¢in hizmet alim1 yapilmastir.

Insa faaliyetleri devam etmekte olan 6grenci yurdu binamizin ihale sinir1 igerisinde bulunan ve ihale
kapsaminda yapilacak olan ara¢ yoluna denk gelen 16129 nolu trafonun deplase islemlerine baglanmis ve

trafonun tasinmasi i¢in gerekli olan deplase projesi hazirlatilarak ilgili kurumlarin onayima sunulmustur.

Toplu Konut Idaresi tarafindan yapilan istinat duvarinda meydana gelen hareketlerin can ve mal
giivenligi agisindan risk olusturmamasi adina takibinin yapilmasi i¢in duvar boyunca 3 adet inklometre

konumlandirilmis ve belirli periyotlarla okumasi yapilarak takibe alinmistir.

Derslikler ve Merkezi Birimler

2022 yilmin Aralik aymnda sdzlesmeye baglanan Ogrenci Yurdu Ikmal Insaat: yapim isi devam
etmekte olup, 2024 yili egitim 6gretim doneminde faaliyete baslamasi1 hedeflenmektedir. S6z konusu ihale
kapsaminda 401 6grenciye barinma hizmeti saglanacak olup, binamizda Fiba standartlarina uygun olarak
yapilacak olan kapali basketbol sahasi ile 6grencilerimiz igin spor salonu yemekhane, market, kafe gibi

sosyal alanlar bulunacaktir.
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22.05.2019 tarih ve 30781 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhurbaskanligi karari ile Recep
Tayyip Erdogan Universitesi ve Tiirk- Alman Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak tespit edilen
Cekmekdy’de bulunan arazi iizerinde ilk etap olan Kulucka Merkezi ve Idari Bina’nin 2023 yili Aralik

ayinda gecici kabul islemlerine baglanmistir.
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Kampiis Altyapi
Kampiis alanimizda bulunan arizali ¢evre aydinlatmalarin elektrik altyapilarinda gerekli olan
tadilatlar ile Universitemiz tarafindan tedariki saglanan armatiirlerin montaji yaptirilarak karanlk alanlar

giderilmistir.

Universitemizde Resmi Térenler, Anma Etkinlikleri ve Grup Aktivitelerinin yapilabilecegi Etkinlik

Alani, Atatiirk Biistii ve Fotograf Tagi projesi hayata gegirilmistir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi, Rektorliigiin hukuki konularda danmismanligin1 yapmak, ilgili oldugu dava,
tahkim ve takip islerinde Rektorliigii temsil etmek ve bunlar1 takip ederek sonuglandirmak, zorunlu ve
ihtiyari arabuluculuk miiessesesini Arabuluculuk Komisyonunun diger iiyeleriyle birlikte yiiritmek, 659
sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararname’de yer alan uyusmazliklarin yargi dis1 ¢éziim yollarint mevcut hukuki
uyusmazliklar iizerinde degerlendirmek, Universitenin taraf oldugu/olacagi sozlesme, protokol gibi
hukuki metinleri hazirlamak/degerlendirmek/revize etmek, Universiteye bagl tiim akademik ve idari
birimlerin hukuki meselelerde yahut mevzuatin uygulanmasi noktasinda tereddiit yasamalar1 halinde
onlara sdzlii ve yazili miitalaa vermek, Universitenin ilgili oldugu mevzuat1 ve yargr kararlarini takip
ederek Universitenin is ve islemlerinin hukuka uygun yapilmasi noktasinda tiim birimlerle iletisim halinde
calisarak gelistirici rol tistlenmek ve mevzuat uyarinca yapilmasi gereken diger gorevler ile Rektorliikge
verilecek diger benzer gorevleri yapmak iizere hizmet sunmaktadir. Bununla birlikte yiiriitiilen siireclerde
ve ozellikle disiplin ve adli sorusturma siirecleri bakimindan Universitemiz diger birimlerine destek
saglanmaktadir.

Temel Politika ve Oncelikler

Kamu kurum ve kuruluslarinda iiretilen ve yiiriitiilen hizmetlerin rekabet ortaminda, ¢alisanlarinin
katilimiyla, hizmet alanlarin beklenti ve istekleri dogrultusunda en az maliyetle siirekli olarak
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi esasina dayanan Toplam Kalite Ydnetiminin zorunlu kildigi degisim,
Universitemizin siirekli ve kaliteli hizmet sunumunu rekabetgi ortamda en iist diizeyde siirdiirebilmesi igin
belirledigi amag ve hedeflerini yakalamasini saglamak adina Miisavirligimizin de iizerine diisen degisimi
ve yapilanmay1 en kisa siirede ger¢eklestirmek amaciyla bilisim teknolojilerini ¢alismalarinda kullanarak
Universitemiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarla entegrasyonu saglamay1 hedeflemistir. Bu amagla;
Misavirligimiz oncelikle biligsim teknolojilerinden yararlanarak, hizmet sunumunda kaliteyi yiikseltmeyi
ve bu sayede daha ¢ok kisi, kurum ve kurulusla elektronik ortamda hizmet iiretimi ve paylasimini
gerceklestirebilmek i¢in mevcut bilgisayar sistemlerinin giiniimiiz teknolojisine uygun diizeye getirilmesi
veya yenilenmesi ile her is siirecinin tiim adimlarini 6nceden belirleyerek kurumsallasmak adina
caligmalarini siirdiirmektedir.

Birimin her tirli idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile
kurumsallik ve siirat saglanmasi; Hukukun gereginin ifasinda tist diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun,
kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin dnlenmesi 6ncelikli hedeflerimizdir.
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DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Midiirliigtimiiz, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 58. Maddesi hiikiimleri uyarinca, 3
Nisan 2021 tarithli ve 31443 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan yonetmelik kapsaminda
kurulmustur.

Miidiirliiglimiiz biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Arastirma
Laboratuvarlar1 Uygulama Arastirma Merkezi olmak tizere iki birim bulunmakta olup ileride bu
birimlerin sayisinin artacagi diisliniilmektedir.

Isletmemizin amaci, 2547 sayili kanunun 58. Maddesi cercevesinde yapilan is ve
islemlerle Universitenin beseri ve fiziki atil kapasitesini degerlendirerek, Ogretim Elemanlarinin
da katkisiyla tiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak ve elde
edilen gelirlerle Universitenin hedeflerine ulasmasina yardimci olmaktir. Ilgili kanun maddesinde
belirtilen doner sermaye yiikiimliiliikleri ayrildiktan sonra mevcut projelerde calisan Ogretim
Elemanlarina yine kanun maddesi kapsamida 6demeleri yapilmaktadir, Universitemiz igin
ayrilan tutardan ise mal ve hizmet alimi seklinde girdiler saglanmaktadir.

5018 sayili Kanunun getirdigi ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu gergevesinde
hazirlanan birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, fiziksel ve orgiit
yapimiza, kullanilan bilgi, teknolojik ve insan kaynaklarimiza, varlik ve yilikiimliiliikklerimize,
faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden Universiteye Ayrilan Tutar

Universite performans programinda da yer alan finansal kaynaklarmn arttirilmasi hedefi
dogrultusunda, Déner Sermaye Isletmemizin 2023 yili gelirlerinden Universitemize ayrilan
paylarin oransal olarak gdsterimi asagidaki gibidir.

Diger Gelirler Kiralama Hizmatlari
0%

Tahlil ve Analiz r 153%
Gelidar

Test Hzmetl
2% “\J-.:;‘ P
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47%
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KORUMA VE GUVENLIK MUDURLUGU

Sunulan Hizmetler
. Kayip ve buluntu esyanin tarafimizca korumaya alinmasi ve sahibine teslim edilmesi.

. Ogrencilerimizin kampiis icerisindeki kuliip faaliyetleri icin ag¢mis olduklar1 stantlarin

uygunlugunun kontrolii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve tarafimizca yapilmaktadir.

. Universitemiz kampiis giris kapilarinda aragla girislerde kolaylik saglamasi icin arag sticker
bastirilmistir. 2022-2023 yillarinda, 99 idari personel, 148 akademik personel ve 214 6grenciye

stickerlar tarafimizca dagitilmis ve arsiv dosyasi olusturulmustur.

. Universitemiz idaresi tarafindan agilan ihalelere gelen firmalarin, kayitlar1 yapilarak giivenlik

esliginde yonlendirilmesi ve ihalenin yapilacagi yerde gerekiyorsa gilivenlik tedbirlerini almamiz.

. Ogrencilerimizin ve personelimizin giivenligi icin kampiis icerisine kopek girisi tarafimizca
engellenmekte olup ayrica igeriye girmis kopeklerin ¢ikisi gilivenlik personellerimizce

saglanmakta ve Beykoz Belediyesine kdpeklerin alinmasi igin bilgisi verilmektedir.

. IETT’nin belediye otobiisiiniin kontroliimiiz icerisinde giris ¢ikislar1 saglanmis, 6grenci giivenligi

esas alinarak kampiis i¢ine giren otobiisiin yonlendirmeleri tarafimizca yapilmistir.

. Universite binalarrmizda, yangin ve su baskim gibi olaylara 7/24 ilk miidahalenin yapilmasi. (Asir1
yagislarda binalarda olusan su akintilart ve boru hatlarinda meydana gelen patlamalarda, ilgili

birimlere anlik olarak bilgi verilmesi ve olusabilecek hasar ve tehlikelerin 6niine gegilmesi.)

. 7 Temmuz 2023 tarihinde {iniversitemiz agik alaninda gerceklesen mezuniyet toreni birimimizce

alan glivenlik onlemleri ¢ercevesinde sorunsuz gerceklesmistir.

. 25-26-27 Temmuz 2023 tarihinde gerceklesen tanitim giinleri siiresince 6grenci aday1 ve velileri
aldigimiz giivenlik Onlemleri kapsaminda kampiisiimiizii gezmis ve bilgi alacagi birimlere

tarafimizca yonlendirilmistir.

10. 16-17 Ekim 2023 tarihleri arasinda Universitemiz personelini yangin, deprem, sel gibi cesitli

afetlere hazir hale getirmek, acil durumlarda nasil hareket edilmesi konusunda Koruma ve
Giivenlik Miidiirliigiimiiz dnciiliigiinde ve Istanbul Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
tarafindan Universitemizde yeni baslayan Personel ve Ogrencilerine Afet farkindalik egitimi

verilmistir.

11. 24 Ekim 2023 tarihinde birimiz 6nderliginde tiim kampiiste deprem tatbikat: yapilmis ve alinan

giivenlik tedbirleri ¢er¢evesinde sorunsuz gergeklesmistir.
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12. 5 Aralik 2023 tarihinde birimiz &nderliginde tiim kampiiste yangin tatbikat1 yapilmis ve alinan

giivenlik tedbirleri ¢cer¢evesinde sorunsuz gergeklesmistir.

13. Yiiksekogretim Kurulu Baskani1 Prof. Dr. Erol OZVAR, Universitemizi 25 Aralik 2023 tarihinde
ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda YOK Bagkani Prof. Dr. Erol OZVAR bagkanhiginda &grenci
bulusmasi konferansi yapildi konferans salonunda almman giivenlik tedbirleri ¢ergevesinde
sorunsuz gerceklesmis ve Istanbul’da bulunan devlet iiniversitesi rektdrlerinin karsilanmasi

yapilmustir.

BASIN VE HALKLA ILISKILER KOORDINATORLUGU

Basin ve Halkla iliskiler 2023 Yih Faaliyetleri

-Medyada ¢ikan haberlerin takibi, diizenlenmesi ve arsivi yapildi.

-Yerel ve ulusal basinda tiniversitemiz, etkinliklerimiz ve personelimiz hakkinda ¢ikan haberlerin
arsivi olusturuldu.

-Universite aleyhinde ¢ikan haberler yéneticilere ve hukuk birimine iletildi.

-Basin biiltenleri olusturularak Universitemiz baslig1 altinda web sitesinde yayimlandh.
-Kamuoyunda tiniversitemiz ile ilgili iyi ve dogru bir imajin yerlesmesini saglamak amaciyla
“basin biiltenleri, basin agiklamalari, kamuoyu duyurular1” hazirlandi.

-Kamuoyu ve basinla paylasilan igeriklerin fotograflari ¢ekildi.

-Sosyal medya hesaplar1 yonetildi.

-Universite etkinliklerinin haberleri yapilarak paydaslarla paylasildi.

-Rektorliigiimiizee diizenlenen etkinliklerde protokol diizeni ile ilgili isler yapildi.

-Yonetimin belirledigi 6zel giinlerde Rektor ya da rektorliik adina mesajlar hazirlandi ve
yayimland.

-Aday ogrencilerin iiniversite gezileri icin gerekli organizasyon saglandi ve yazismalar yapild.
-Egitim kurumlarindan gelen taleplere istinaden iiniversitemizi tanitici ¢iktilar génderildi.
-Universite ici diizenlenen gezilerde kisi ya da gruplara eslik edildi.

-Birimin kurum igi ve kurum dis1 resmi yazigsmalari yapildi.

-Akademik yi1l icerisinde diizenlenen egitim fuarlarina katilim saglandi. Egitim kurumlariin
cesitli organizasyonlarinda stant acarak iiniversitemiz tanitildi.

-Fuarlarda ya da gezilerde dagitilacak tanittm materyallerinin takibi, arsivi ve diizenlenmesi yapildi.
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Grafik Tasarim 2023 Yih Faaliyetleri

-Universitenin ana sayfasinda yer alan banner, pop-up vb. tasarimlar hazirlandi.

-Universitenin diizenledigi etkinliklerin duyurulmasi asamasinda gerekli duyulan afis, brosiir
ve davetiye gibi materyalleri hazirlandi.

-Universitenin tanitim faaliyetlerini kapsayan ciktilarin ve icerigin iiretilmesi icin gerekli
tasarimlar yapildi.

-Universitenin kurumsal kimlik ve marka degerine katki saglayacak gorsel malzeme
hazirland1.

-Haber biilteninin igerikleri topland1 ve tasarimi yapildi.

Bilgi Edinme Sikayet-Oneri ve Cimer 2023 Yih Faaliyetleri
-4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu Kapsaminda gergek Ve tiizel kisiler tarafindan

Universitemize yapilan bagvurular cevaplandirldi.

-Bilgi edinme Hakki kapsaminda yapilan bagvurular cevaplandi ve yapilan yazismalarin arsivleri
elektronik ortamda tutuldu.

-Sikayet-Oneri kapsaminda yapilan basvurular cevaplandi ve yapilan yazismalarin arsivleri
elektronik ortamda tutuldu.

Fotograf ve Video 2023 Yih Faaliyetleri
-Rektorliik etkinliklerde fotograf ¢ekimleri yapildi ve fotograf segimleri yapilarak arsivlendi.

-Fakiilte/Boliim/Yiiksekokul/Birim etkinliklerinde fotograf ¢ekimleri yapildi ve fotograflar
ilgili birime iletilip arsivlendi.

-Tanitim faaliyetleri i¢in video ¢ekimleri ve montajlari yapilip sosyal medya ve web sitesinde
yayinlandi.

-Birimlerin personel alimi i¢in yaptigi miilakatlarda adaylarin video ¢ekimleri yapilarak ilgili
birime iletildi.
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Universite Tanitim Faaliyetleri

TARIH (2023)

TANITIM YAPILAN KURUM/ETKINLIK

TANITIM YERI

30 Mart — 7 Nisan
2023

Tiirk-Alman Universitesi Liselere Cevrim I¢i Tanitim
Gtinleri

Online

25 Nisan 2023

Alman Liseliler Kiiltiir ve Egitim Vakfi Ozel Fen Lisesi,
Bahgelievler Anadolu Lisesi, Kartal Anadolu Lisesi

Konferans Salonu

27-28-29 Nisan
2023

Geng Gelecek Kariyer Giinleri

Sancaktepe Belediyesi

2-3 Mayis 2023

Besiktas Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Fatih Cemberlitas
\Anadolu Lisesi, Kandilli Kiz Lisesi, Validebag Fen Lisesi

Konferans Salonu

12 Mayis 2023 ITU GVO Ekrem Elginkan Lisesi ITU GVO Ekrem
Elginkan Lisesi
24 May1s 2023 Beykoz Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi Konferans Salonu
25 Mayis 2023 | Uskiidar Ahmet Kelesoglu Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Uskiidar Ahmet
Kelesoglu Anadolu Lisesi
30 May1s 2023 ALKEV Ozel Anadolu ve Fen Lisesi Universite Fuar ALKEV Ozel Anadolu ve

Fen Lisesi

5 Haziran 2023

Ozel ALEV Okullart

Konferans Salonu

7 Haziran 2023

Fatih Cemberlitag Anadolu Lisesi Tirk-Alman Giinii

Fatih Cemberlitas
Anadolu Lisesi

21-22 Temmuz

Universite Tercih Giinleri

Istanbul Liitfi Kirdar

2023 Kongre ve Sergi Sarayi
22-23 Temmuz Unilook Universite Tercih Giinleri The Green Park
2023 Bostanci
2 Kasim 2023 Pasabahce Ahmet Ferit inal Anadolu Lisesi Online
17 Kasim 2023 Ozel Samsun TAKEYV Lisesi Konferans Salonu
21 Kasim 2023 Vefa Lisesi 18. Kariyer Giinleri Vefa Lisesi
29 Kasim 2023 Kadir Has Anadolu Lisesi Kariyer Giinleri Kadir Has Anadolu
Lisesi
4 Aralik 2023 Beykoz Fen Lisesi Tanitim Semineri Beykoz Fen Lisesi
6 Aralik 2023 Ozel TAKEV Anadolu ve Fen Lisesi Konferans Salonu
14 Aralik 2023 Sehit Emre Dut Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Hasan Online
Polatkan Anadolu Lisesi
14 Aralik 2023 Kog Okulu 20.Yurt i¢i Universite Fuar Kog Okulu
21 Aralik 2023 Kabatags Erkek Lisesi Kariyer ve Gelisim Giinleri Kabatas Erkek Lisesi
12 Ekim-2 Kasim- Tiirk-Alman Universitesi Liselere Cevrim I¢i Tanitim Online
14 Aralik 2023 Giinleri
TOPLAM 12 Kurum, 10 Etkinlik/Uygulama
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Web Sitesi Haberleri

YAYIN SAYFASI ADET
Ana Sayfa (tau.edu.tr) 97
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii Sayfasi (pr.tau.edu.tr) 17
TOPLAM 114
Koordinatorliik Etkinligi
TARIH ETKINLIK ADI

25 Nisan 2023

Ozel Kontenjan Liselerimize Tanitim Giinii
Etkinligi

2-3 Mayis 2023

Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinleri

7 Temmuz 2023 7. Mezuniyet Toreni
25-26-27 Temmuz 2023 Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinleri
2 Ekim 2023 Yeni Baslayan Ogrencilere Yonelik

Oryantasyon Programi

30-31 Ekim 2023

Tiirk-Alman Universitesi Egitimde 10. Y1l
Kutlamalar1 ve Mevliidde Geng Kiitiiphanesi
Acilis Toreni

10 Kasim 2023 10 Kasim Atatiirk'ti Anma Progranm, TAU

Toren Alani ve Atatiirk Biistii Agilist
TOPLAM 7 Etkinlik

Tasarim Cahismalari
CALISMA ADI ADET
AFIS TASARIMLARI 164
TEBRIK KARTI TASARIMLARI 52
SOSYAL MEDYA ICIN HAZIRLANAN OZEL GUN GORSELLERI 73
TESEKKUR/KATILIM BELGESI TASARIMLARI 131
ADAY OGRENCI TANITIM BROSURU TASARIMI (Sayfa Sayisi) 48
IMAJ BROSURU TASARIMI (Sayfa Says1) 18
TAU'DE LISANSUSTU PROGRAMLARI BROSURU (Tr-De-Eng) (Sayfa Sayist) 24
DIGER BIRIMLER ICIN HAZIRLANAN BROSURLER (Sayfa Sayisi) 32
DIGER TASARIMLAR (Yaka Kart1, Diploma, Arkaplan v.b.) 87
DAVETIYE TASARIMI 32
LOGO TASARIMLARI 1
TOPLAM 662
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Fotograf Cekimleri

TUM FOTOGRAF CEKiMLERI ADET
REKTORLUK/FAKULTE/YUKSEKOKUL/DIGER BIRIMLER 145
TOPLAM 145
Video Cekimleri
CALISMA ADI ADET
Ogrencilerle Boliim Tanitim Videolar: 13
7. Mezuniyet Téoreni I¢in Tanitim Videosu 1
7. Mezuniyet Téreni Videosu 2
DAAD Is Birlikleri Videosu 1
Universite Tanitim Giinleri Videosu 1
Rektoriimiiziin Aday Ogrencilere Seslenis Videosu 1
TAU 10. Y1l Kutlamalar1 ve Mevliide Geng Kiitiiphanesi A¢ilis Téreni Videosu 2
TAU 10. Y1l Kutlamalar1 Arkaplan Video 1
10 Kasim Anma Téreni 1
Ara Smav Doneminde Ogrencilere Basarilar Dilegi Videosu 1
Kiitiiphane ve Genel Tanitim Videolar1 Almanca ve Tiirkge 4
YOKAK Kalite Programi gercevesinde asagidaki konularda Egiticilerin Egitimi
Videosu
Siirekli Is¢i Kura Cekimi 1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilisim Personeli Miilakati 1
TOPLAM 30
Sosyal Medya Paylasimlari ve Takipgi Sayilari
PAYLASIM o TAKIPCI TAKIPCi
YAPILAN SOSYAL YIPIjAIS((;I?ZIS)IEMY:ElIEI]_)Ai\N SAYISI 2022 SAYISI 2023
MEDYA MECRASI
Instagram 361 Paylasim 11.276 Takipgi 13.979 Takipgi
Facebook 398 Paylasim 4.329 Takipgi 4.453 Takipei
Twitter 446 Paylagim 6.363 Takipci 6.914 Takipgi
LinkedIn 384 Paylasim 10.542 Takipgi 12.246 Takipgi
YouTube 28 Paylagim 3.097 Abone 3.210 Abone
TOPLAM 1.617 Paylasim 35607 Takipgi 40.802 Takipci
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Sosyal Medyadan veya Mail Yoluyla Gelen Mesajlara Verilen Yanitlar

SOSYAL MEDYA MECRASI

YIL ICINDE VERILEN CEVAP

ADEDI
Instagram 302
Facebook 21
Twitter 3
Basin Mail Adresi 182
TOPLAM 508

Cimer/Bilgi Edinme/Sikayet ve Oneri Basvuru Yonetimi

CIMER/BILGI EDINME/SIKAYET VE ONERI BASVURU
YONETIMI

YIL ICINDE VERILEN CEVAP

ADEDI
Cimer 102
Bilgi Edinme 19
Sikayet ve Oneri 14
TOPLAM 135

Faaliyetlerle ilgili Bazi Gorseller

KURUMSAL YAPI

g/

Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ve 38 Alman iiniversitesinin yer aldigi
konsorsiyum, TAD'ye dzgii bir kurumsal yaps olusmaktadir. TAU'niin Alman partneri
olarak kabul edilen konsorsiyum, ortak arastirma ve egitimin kalitesi ile basaris|
iin TAU ite birlikte hareket etmektedir.

Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanlig: ve Alman Disisleri Bakanligs
tarafindan Tiirk-Alman Universitesinin kurulusunun koordinasyonu ve bu projenin
hayata gegirilmesinde DAAD gbreviendirilmistir.

Online Universite Tanitimlarindan Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)
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5- Beykoz Fevzi Cakmak Anadolu Lisesi

| MAN UNlVERSlLESl

-l ¥5 -

Universite Tanitimlarindan Kareler (Universite Tanitim Faaliyetleri)

191



TAU Tamtim Giinleri (Universite Tanitim Faaliyetleri)

Tork-Alman Universitesi
Tanitim Gunleri

2023

Program Akisi g

TAUryd Yanepshim* "BIGEmlen) Tassypsben'
Oturumlan Oturusilan

09.30-10.30
13.00 - 14.00
Kampils
Gezileri
[ 10451115 |

16.15 - 1445 14.20 - 1450
15.00 - 15.30 15.00 - 15.30

TAU Tamtim Giinleri Tanitim Afisi (Universite Tanitim Faaliyetleri)

192



Tasarim, Fotograf ve Video Cekimleri ile ilgili Baza Gorseller

ixi Ii piL
Tex ONivensiTe

DIE MASTER- UND
- PROMOTIONSPROGRAMME
o~ ANDER TOU

'
ACHT PR OMSTINMRDC LA Mme

—

TAU Aday Tanitim Brosiirii, TAU Lisansiistii Brosiirii ve TAU Imaj Tanltim Brosiirti (Tasarim
Caligsmalar)

. N
b TOURK VARG
ALMANYA DAKL ZVUMY

50 YILI SEMPO!

SILDIRL KITAB

Almanya’daki Tiirk Varliginin 60 Y1li Sempozyumu Bildiri Kitab1 (Tasarim Calismalari)
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Afis, Logo ve Baz1 Sosyal Medya Gorselleri (Tasarim Caligmalari)
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Sosyal Medya Paylasimlarindan Ornekler (Tasarim Calismalarr)
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Video Cekimlerinden Ornekler (Video Cekimleri)
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ENDUSTRI ILISKILERi KOORDINATORLUGU

Gerceklestirilen Etkinlikler

Koordinatérliik catis1 altinda yer alan Universite — Sanayi Isbirligi Birimi ve Kariyer Merkezi tarafindan
gergeklestirilen ya da TAU Kariyer Zirvesi kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler ve bu etkinliklerin afis ve
tarihleri liste seklinde sunulmustur.

© © N o g b~ w dhoPE

o S S
N B O

13.
14.

15
16
17
18
19
20
21
22

PWC, “Your Future Starts Today,” 7 Nisan
Mercedes-Benz Otomotiv, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 3 May1s
Alkor, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 3 May1s
Sinem Arikan, “Girisim:Sen” Paneli, TAU Kariyer Zirvesi, 3 Mayis
PWC, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 3 Mayis
Kronnika, “Dijital Déniisiim ve Gelecek,” TAU Kariyer Zirvesi, 3 May1s
TUSAS, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 4 Mayis
Deloitte, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 4 May1s
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Siingii, Oyun Kiiltiirii, TAU Kariyer Zirvesi, 4 Mayis
. Mercedes-Benz Tiirk, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 4 Mayis
. Mercedes-Benz Tiirk, Miilakat Simiilasyonu, TAU Kariyer Zirvesi, 4 Mayis

. Can Oral (Cultic Games) ve Meri¢ Eryiirek (Vardiya ‘Brand Workers’), “Tiirkiye’de Oyun Sektori,”
TAU Kariyer Zirvesi, 4 May1s

Mondelez International, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 4 Mayis

Dogus Otomotiv, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 5 May1s

. B/S/H, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 5 May1s

. TAU Dans Kuliibii, Celal Cengiz Otrakgi ile Dans Workshop, TAU Kariyer Zirvesi, 5 Mayis

. Adesso, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 5 Mayis

. TIRSAN, Sirket Sunumu, TAU Kariyer Zirvesi, 5 Mayis

. TIRSAN, Miilakat Simiilasyonu, TAU Kariyer Zirvesi, 5 Mayis

. Dinger Lojistik, "Lojistik Sektorii'ne Bakis: Satisin Sihirli Diinyas," Ali Onur Birkal, (6 Kasim)
. SAP Tiirkiye ve Mercedes-Benz Otomotiv ile “SAP Teknolojileri Giinii” (9 Kasim)

. Basak Gezgin Aruca “Geng Profesyonellere Ozel Mutluluk ve Para Kariyeri" Etkinligi (27 Kasim)
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TAU Kariyer Zirvesi 2023

Endiistri Iliskileri Koordinatérliigiiniin dnciiliigiinde ve 12 dgrenci kuliibiiniin ortak katkilar1 ile TAU Kariyer
Zirvesi (TKZ’23) 3-4-5 Mayis 2023 tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesi Beykoz Kampiisiinde gerceklestirildi.
TAU Kariyer Zirvesi’ne Mercedes-Benz Otomotiv, TUSAS, TIRSAN, Mercedes-Benz Tiirk, Dogus Otomotiv,
B/S/H, PwC, Deloitte, Alkor ve Adesso basta olmak {izere birgok prestijli firma katildi. Zirve boyunca 4 panel

ve 1 workshop olmak {izere 16 oturum ile 5 miilakat simiilasyonu diizenlendi.

Ogrenciler ile Paylasilan Ilanlar

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii’ne farkli kurumlar tarafindan gelen ve 6grenci ve mezunlarimiza mail
yoluyla, sosyal medya platformlarindan, mezunlar platformu ve/veya Koordinatorliigiimiiziin web sayfasindan

duyurusu yapilan is ve staj ilanlarinin listesi asagida sunulmustur.
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Hermest Saglik Danismanligi — Uluslararasi Satis Sorumlusu (6 Ocak)
Human Group — Thracat Operasyon Uzmani / istanbul Lojistik (6 Ocak)
Goethe Institute — Is Tlan1 (10 Ocak)

Linoteks Nisasta A.S. — Is Ilan1 (16 Ocak)

AHK — is Ilan1 (16 Ocak)

Innovative Dijital Solutions (IDS) — Web Search Evaluator (18 Ocak)
Koala HR Solutions — Proje Satis Miihendisi (24 Ocak)

Metstream International Ltd. — Miisteri Temsilcisi (1 Subat)

Freudenberg Household Products (FHP) — Satis Koordinatorii (2 Subat)
Freudenberg Household Products (FHP) — Pazarlama Y 6neticisi (2 Subat)

. Tirkiye Uzay Ajans1 — Uzay Teknolojileri Uzman Yardimeiligi (2 Subat)

Amazon — Investigation Specialist (3 Subat)
Xenovo — Junior IT Specialist (7 Subat)

Xenovo — Social Media Editor (7 Subat)

Xenovo — Content Writer (7 Subat)

Xenovo — Office Secretary Assistant (7 Subat)
Xenovo — Guest Service (7 Subat)

Ewisdo Media — Content Marketing (13 Subat)
Standard Profil Group — Sales Engineer (13 Subat)
VTC Energy — On Satis Analisti (15 Subat)

TU Hamburg — Operations and Supply Chain Management PhD Ogrencisi (15 Subat)
PWC (Assurance Department) — German Team Associate Stajyer (16 Subat)
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51,
52.
53.
54,
55.
56.

Jungheinrich — Satis Is Gelistirme Stajyeri (17 Subat)

Cobantur Boltas — Stajyer ilan1 (20 Subat)

Cobantur Boltas — Arge Departmani Personeli (20 Subat)

Destan Lojistik A.S. — Lojistik Operasyon Uzmani (20 Subat)
Arkel — Satis Sonrasi1 Hizmetler Destek Uzmani (22 Subat)

HAVELSAN — Engelli Aday Ise Alimi1 (23 Subat)

Xenovo — Muhasebeci ilan1 (23 Subat)

ETS Tur — Seyahat Danismani (23 Subat)
Dogan Tagimacilik ins. San. ve Tic. — Yurdist Operasyon Uzmani (2 Mart)
Evolog Lojistik — Ithalat & fhracat Uzmani (6 Mart)

CMS Jant Sanayi A.S. — Satis Uzmani (7 Mart)
CMS Jant Sanayi A.S. — Miisteri Kalite Miihendisi (7 Mart)

Bosch Bursa Giig¢ Aktarma Coziimleri Fabrikasi — R&D Customer Project Responsible (13 Mart)
Prokem Mekanik Proje Tasarim ve Danigsmanlik — Makine Miihendisi (17 Mart)
Qimia Machine Intelligence — IT, Tasarim, IK, Satig ve Pazarlama Stajyer (27 Mart)
NTT Data — Business Consultant (29 Mart)

NTT Data — Support Engineer (29 Mart)

NTT Data Business Solutions — Functional Consultant (29 Mart)

NTT Data Business Solutions — Developer (29 Mart)

Daimia — Almanya Projelerinde Calisacak Takim Arkadasi (6 Nisan)
Nalbantoglu Metal A.S. — ithalat ve ihracat Sorumlusu (10 Nisan)
Ozler Plastik A.S. — Proje Yoneticisi (11 Nisan)
Ozler Plastik A.S. — Satis ve Pazarlama Uzmani / Uzman Yardimecisi (11 Nisan)
Creative Mimarlik ve Uluslararas1 Fuarcilik Ltd. — Satis Sorumlusu (11 Nisan)
Eagle Burgmann — Sales Support Engineer (13 Nisan)
Kuzgun Danigsmanlik — Stajyer ilan1 (9 Mayis)

Haver Farma Ilag¢ A.S. — Cesitli Departmanlarda Staj Firsatlar1 Ilan1 (9 Mayis)
Rigicon — Makine / Mekatronik Miihendisi (10 Mayis)
Artas — Makine Miihendisi (10 Mayis)
Drjve Tiirkiye — Danigman (11 Mayis)
Drjve Tiirkiye — Part-time Stajyer (11 Mayis)
Verimex 360 — Yurtdist Giimriik Operasyonu/Uluslararast Ticaret Uzmani (11 Mayis)
Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UMFA) — ICT Specialist (15 Mayzs)
Humanera IK — Yurtdis1 Satis Portfoy Y oneticisi (22 Mayis)
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S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

70.
71.
72,
73.
74,
75.
76.
77,
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

YENA Engineering — Satis ve Pazarlama full-time / part-time Stajyerler (23 Mayis)
Goethe Institute — Bilgi Teknolojisi Uzmani (31 Mayis)

Qimia Machine Intelligence — Satis Personeli (Stajyer/part-time) (1 Haziran)
Alman-Tiirk Ticaret ve Snayi Odas1 (AHK) — Proje Personeli (2 Haziran)

Prokem Mekanik Proje Danismanlik ve Tasarim — Makine Miihendisi (9 Haziran)
Messe Frankfurt — Proje, Satis, Pazarlama ve Iletisim Stajyerleri (16 Haziran)
Denizbank — Bilgi Giivenligi Riski izleme Personeli (16 Haziran)

Tirsan Solutions — Stajyer (16 Haziran)

Mercedes-Benz Otomotiv "Einkauf Anderungsmanagement-Spezialist" (3 Temmuz)
Mercedes-Benz Otomotiv "Einkauf Anderungsmanagement-Spezialist" (4 Temmuz)
Mechsoft, Yurtdis1 Is Gelistirme Uzmani, (12 Temmuz)

Kirax Ventures - Zorunlu Stajyer (12 Temmuz)
Volvo Group — Stajyer flan1 (12 Temmuz)

Altinay Robot Teknolojileri Is Ilanlar1 (13 Temmuz)

Anzera / Tiirkge-Almaca Ceviri Yapabilecek Stajyer ilan1 (13 Temmuz)
TUBITAKSAGE — Aday Arastirmacilar (13 Temmuz)

EGESIM Elektrik Firmasi1 — D1s Ticaret Sorumlusu (17 Temmuz)

Rigicon, Almanca Bilen Hasta Danismani (17 Temmuz)

Cumhurbaskanlig: Finans Ofisi - Stajyer Ilan1 (20 Temmuz)

Evolog Lojistik - Almanya Ithalat-Ihracat Uzman Yardimecisi (20 Temmuz)
EJOT TEZMAK Cesitli Is ilanlar1 (21 Temmuz)

IKEA - Way Yetenek Programi (24 Temmuz)

Altinay Robot Teknolojileri - Satis Mithendisi (27 Temmuz)

ATOS Bilisim - SAP Service Desk Specialist (28 Temmuz)

Boltas Lojistik - Stajyer ilan1 (4 Agustos)

THY — Kabin Memuru (4 Agustos)

Pievision - Proje Uzmani (9 Agustos)

THY — Yetistirilmek Uzere Pilot Adaylari (16 Agustos)

Altmay Robot Teknolojileri - Uzun Dénem Stajyer Miihendis" Staj Ilan1 (23 Agustos)
EJOT TEZMAK - Satis Destek Iletisim Sorumlusu (25 Agustos)

VGE Enerji - Insaat&Makine Miihendisi (6 Eyliil)
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88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.

115.
116.

Inojen Enerji - Miihendis Is lan1 (12 Eyliil)

BOSCH Bursa - Software Engineer (Automation & MES)" Is Ilan1 (15 Eyliil)
FMC Group - Junior-Finanzberater/in" s ilan1 (18 Eyliil)

Insha Ventures - Fintech Part-time Is Ilan1 (2 Ekim)

EIK Part-time Is ilan1 (3 Ekim)

OMAC GLOBAL - Pazarlama Uzmani (4 Ekim)

OMAC GLOBAL - Pazarlama Uzman Yardimecisi (4 Ekim)

Altinay Robot Teknolojileri - Otomasyon Miihendisi (9 Ekim)

Altinay Robot Teknolojileri — Robot Miihendisi (9 Ekim)

Altinay Robot Teknolojileri — Full Stack Developer (9 Ekim)

HERMEST, Almanca Bilen Satig Pazarlama Sorumlusu, (9 EKim)

Pure Energy - Junior/Mid-Level Power Market Operations Specialist (11 Ekim)
VERIMEX 360 - Bilgi Islem Personeli (20 Ekim)

VERIMEX 360 — Pazarlama Personeli (20 Ekim)

Ogrenci Kariyeri - Isveren Markas1 Yéoneticisi (25 Ekim)

Ogrenci Kariyeri — Igerik Editorii (25 Ekim)

Ogrenci Kariyeri — Grafik Tasarrm Uzmam (25 Ekim)

Ewisdo - Werkstudent Webdesign (1 Kasim)

Ewisdo - Content Marketing (1 Kasim)

TUV Rheinland - Part-time Ogrenci Alimi (8 Kasim)

Altinay Robot Teknolojileri - Arge Tesvik Sorumlusu (10 Kasim)
Altinay Robot Teknolojileri - Satis Miihendisi (10 Kasim)

Goethe Enstitiisii - Resepsiyon ve Santral Personeli (16 Kasim)

TAU Bilgi Islem Daire Bagkanligi — Bilisim Personelleri Alimi (20 Kasim)
Meiser Izgara - Planlama Miihendisi (29 Kasim)

Esin Avukatlik Ortaklig1 — Yasal Stajyer (7 Aralik)

Sanver Miithendislik - Tasarim Merkezi Siire¢ Yonetim ve Tesvik Sistemleri Uzmani (12
Aralik)

P&G — New Graduate Manager and Summer Internships (12 Aralik)

Hannover Fairs Turkey - Stajyer Ilan1 (13 Aralik)
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117. TUBITAK — 71 Yeni Calisma Arkadas1 (13 Aralik)

118. Prokem Mekanik Proje Tasarim ve Danismanlik "Gen¢ Miihendis / Miihendis Adaylar1" (20
Aralik)

119. DigiShifter - Part-time Veri Analisti (22 Aralik)

Ogrencilere Duyurulan Yetenek Programlari, Egitim ve Etkinlikler

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii’ne farkli kurumlar tarafindan gelen talepler iizerine 6grencilerimiz ile mail
ve sosyal medya platformlarindan paylasilan yetenek programlari, egitim ve etkinliklerin listesi ve 0grencilere
- mezunlara duyurulduklari tarihler liste seklinde sunulmustur:

CBIKO - Ulusal Staj Programi (18 Ocak)

Motor Sanayi A.S. (TEI Akademi) — Havacilik Motorlar1 Okulu (2 Ocak)

Eksim Holding — Eksim Tech Talent (2 Ocak)

Mercedes-Benz Tiirk — Professional Experience Program (PEP) (18 Ocak)
Mercedes-Benz Otomotiv — Drive Up’23 Programi Basvurulari Basladi (26 Ocak)
PwC Tiirkiye — 2023 Yeni Mezun Ise Alim Siireci ilan1 (26 Ocak)

Borda Akademi — Uzun Donem Yaz Staji ve Yeni Mezun Egitim Programi (20 Subat)
Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi (TUSAS) — SKY Discover (3 Mart)

Drupart — Yaz Staj Programi (3 Mart)
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. Anadolu Ajans1 — AA Yeni Mezun Kariyer Programi (3 Mart)

-
-

. Avcilar Belediyesi — Deprem Onlem Arama ve Kurtarma Hackathonu (7 Mart)

[ERY
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. Ogrenci Kariyeri — Young Executive Academy 2 (13 Mart)

=
w

. Coskun6z Metal Form — Power Tools Hackathon (14 Mart)

H
S

. Mercedes-Benz Otomotiv — IK TeaTalk Webinar ve Miilakat Simiilasyonu (15 Mart)

[ERY
ol

. BadiWorks & Ogrenci Kariyeri — Havacilik ve Savunma Teknolojileri Zirvesi (17 Mart)
. Mercedes-Benz Tiirk — PEP Uzun Dénem Staj1 ve Discover the PEP Etkinligi (21 Mart)

o
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. Mercedes-Benz Tiirk — Summer Stars Program (21 Mart)

. Mercedes-Benz Otomotiv — Drive Up 2023 — 2024 (27 Mart)

. CMS Jant — Giiclii Gelecek MT Programi (6 Nisan)

. AVD Danigmanlik — Train and Work Kamp1 Yaz Dénemi (6 Nisan)
. GTech — Gtech Academy 2023 (10 Nisan)

. Turkcell - GNCYTNK Programi (10 Nisan)
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. Bolgesel Kariyer Fuarlar1 (27 Nisan)
. BOSCH — HighTech Bootcamp (28 Nisan)

N
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25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52,
53.
54.
55.
56.
57,
58.

TDU & AHK Initiative — Werkstudium Schattdecor (12 Mayis)
Technopark Istanbul Kariyer Giinleri (18 Mayis)
Yildirirm Holding — Yeni Mezun Yetenek Programi (26 Mayis)
Yenibirlider Dernegi — LEAD21 Fellowship Programi (26 Mayis)
Wiirth Tiirkiye — Yaz Donemi Staj Programi (6 Haziran)
Avicenna - Studienwerk Burs Programi (14 Haziran)
Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD) — Otomotiv Yaz Kampi1 (3 Temmuz)
Norm Holding - Digiconnect Yaz Programi (5 Temmuz)
AIESEC ile Yurt Dis1 Goniilliiliikk Firsat1 (6 Temmuz)
Yetenek Kapisi, PWC New Graduate 2023 ile kariyerine baslamak ister misin? (20 Temmuz)
YEA Academy (22 Agustos)
TalentCoders.co ve BadiWorks & Ogrenci Kariyeri — Code Sprint (5 Eyliil)
Dinger Lojistik Hackathon (5 Eyliil)
TUSAS — SKYexperience Programi (7 Eyliil)
Yetenek Kapisi, Borsa Istanbul ile Kariyerine Yatirim Yapma Zamani, (7 Eyliil)
Yetenek Kapisi, Madame Coco biinyesinde bir kariyer yolculuguna hazir misin? (7 Eyliil)
TODEP — Fintech Ciragi Programi (15 Eyliil)
ATU Duty Free — Young Talent Program (25 Eyliil)
Argiiden Y&netisim Akademisi — YON101 Egitimi Progranu (27 Eyliil)
Turkcell Akademi — Hukuk ve Teknolojiyi Bulusturan Lexathon’23 (28 Eyliil)
CBIKO — YTKN TV Igerikleri (2 Ekim)
Yetenek Kapist — Iskur s ve Meslek Danismanligi Hizmeti (3 Ekim)
Tiirk Havacilik Uzay Sanayii - Miihendislige Hos Geldin Etkinligi (9 Ekim)
Tiirkiye Innovation Week 2023, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM), (9 Ekim)
SISECAM — TOGETHER “Global Geng Yetenek Programi” — (12 Ekim)
7. AHK - Kariyer Giinii Etkinligi (21 Ekim)
ISKUR — Bilisim Temal1 Sanal Istihdam Fuar1 (23 Ekim)
Ogrenci Kariyeri & BadiWorks — Auto Career Summit (25 Ekim)
Ogrenci Kariyeri & BadiWorks — Engineers Summit’23 (13 Kasim)
Online Seminer: HTW Berlin - Uni Mannheim - TH Deggendorf (4 Aralik)
Istanbul Kariyer ve istihdam Fuar & Zirvesi (6 Aralik)
Sabanci Bilisim Giinleri (6 Aralik)
Eczacibasi — “Gel Bi Kesfet” Webinar Serisi, (19 Aralik)
Unilever Ideatrophy (13 Aralik)
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59. Istanbul Human Resources Forum, “Toplum 5.0, CBIKO, (14 Aralik)

Organizasyonlar

1. TAU Kariyer Zirvesi 2023 (3-4-5 May1s)

Endiistri Iliskileri Koordinatorliigiiniin onciiliigiinde ve 12 &grenci kuliibiiniin ortak katkilar1 ile TAU

Kariyer Zirvesi (TKZ’23) 3-4-5 Mayis 2023 tarihlerinde Tiirk-Alman Universitesi Beykoz
Kampiisiinde gerceklestirildi. TAU Kariyer Zirvesi’ne Mercedes-Benz Otomotiv, TUSAS, TIRSAN,
Mercedes-Benz Tiirk, Dogus Otomotiv, B/S/H, PwC, Deloitte, Alkor ve Adesso basta olmak {izere
bircok prestijli firma katildi. Zirve boyunca 4 panel ve 1 workshop olmak iizere 16 oturum ile 5 miilakat
simiilasyonu diizenlendi.

2. Mercedes-Benz Tiirk Ofis Gezisi Hosdere Fabrikasi, Esenyurt/Istanbul (05.06.2023)

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigiiniin organizasyonunda Universitemizin farkli fakiiltelerinden 14

ogrencimiz ile Mercedes-Benz Tiirk Kamyon Pargalar1 Satin Alma Direktorliigiine davet tizerine 31
Mayis Carsamba giinii bir ziyaret gerceklestirildi. Mercedes-Benz Tiirk'iin Hosdere yerleskesindeki
Bestmode binasinda gergeklestirilen program igeriginde Kamyon Pargalar1 Satin Alma departmaninin
tanitimi1, ofis turu, uzmanlar ile panel, Mercedes-Benz Tiirk calisanlar ile soru-cevap, IK sunumu,
Mercedes-Benz Tiirk'te ¢alisanlara sunulan profesyonel gelisim & Ogrenim imkanlari, departman
direktoriiniin kariyer hikayesi ve soru-cevap boliimleri yer aldi. Dolu dolu gegen programin kapanisi
ise odiilli MBT quiz game ile yapilda.

3. Denizbank Genel Miidiirliigii Gezisi, Esentepe, Sisli-Istanbul (07.07.2023)

Endiistri Iliskileri Koordinatérliigiiniin organizasyonunda Universitemizin Miihendislik ve Iktisadi ve Idari

Bilimler fakiiltelerinden &grencilerimiz 20.06.2023 tarihinde Denizbank Genel Miidiirliigiine bir
teknik gezi diizenledi. Sirketin Bilgi Glivenligi ve BT Risk Yo6netimi Grubu-Fraud Y o6netimi-Boliim
Miidiirii Murat Uysal'dan DenizBank Fraud Béliimiinii, IK Ise Alim ve Kariyer Yonetimi Y&netmeni
Mijjde Ceylan’dan DenizBank’taki kariyer firsatlarini dinleyen dgrencilerimiz daha sonrasinda Deniz
Akvaryum, Deniz Kule ve Galeri Deniz turu yaparak keyifli bir sirket turu gerceklestirdi.

Temsil Edilen Etkinlikler

Istanbul Insan Kaynaklar1 Forumu (Istanbul HR Forum) — “Toplum 5.0” - CBIKO, (katilime1) Ogr. Gér.
Ozcan AYKUT, Istanbul Kongre Merkezi, 15 Aralik 2023.

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) — Tiirkiye Innovation Week — (katilimc1) Ogr. Gér. Ozcan AYKUT,
Istanbul Hali¢ Kongre Merkezi, 23 - 25 Kasim 2023.
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1. Kariyer Kapisi - Ulusal Staj Programm
Ulusal Staj Programina 2023 yil1 igerisinde 2 ayr1 donemde yapilan bagvurulara 227 6grencimiz basvurmus
olup yiikledikleri 641 belge kontrol edilerek bagvurular1 onaylanmistir.

2. Yetenek Kapisi
2023 yili igerisinde 300°den fazla is/staj/etkinlik duyurusu onaylanarak kayitli 933 6grenci/mezunumuza
duyurulmustur.

3. Diger Cahismalar

Mezunlar Linkedin Calismasi (13 Mart 2023)

Universitemizin Miihendislik, Hukuk, IIBF, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler ve Fen Fakiiltesi ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisiinden mezunlarimizin (796 kisi) LinkedIn profilleri
goriintiilenerek 31.12.2022 tarihi itibariyle hangi kurumda calistigi belirlenmistir. Bu ¢alismada
TAU mezunlarmin béliimlerine gore ¢alistig1 sirketler ve bu sirketlerde ¢alisan TAU mezun sayisi
belirlenmistir.

Isveren Memnuniyet Anketi (28 Mart 2023)

YOK Kalite Kurulunun talebi iizerine isveren firmalara yonelik olarak hazirlanan TAU Mezunlari
Memnuniyet Anketi 14 Mart 2023 tarihinden itibaren 26 firmaya mail yoluyla gonderilmistir. Firmalar
belirlenirken ¢alisan TAU’lii mezun sayisi ve firma iletisim bilgilerine erisim gibi kriterler goz 6niinde
bulundurulmustur. TAU Mezunlart Memnuniyet Anketi génderilen firmalar arasindan 28 Mart 2023
tarihine kadar 9 firma tarafindan geri doniis yapilmistir, 17 firma tarafindan ise higbir geri doniis
yapilmamistir. Geri doniis yapan firmalarin ise 4’1 her iki anket sorusuna yanit vermistir. Asagida yer
alan sonug tablosunda belirtildigi gibi isveren firmalarin TAU mezunlari memnuniyet anketi sonucu
94.68°dir (100 iizerinden).
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10 B/S/H DY DY
11 DAIMIA DY DY
12 MAN Tiirkiye DY DY
13 TUSAS DY DY
14 FEV Tirkiye DY DY
15 Dohler DY DY
16 DHL Tirkiye DY DY
17 Késsbohrer DY DY
18 AHK DY DY
19 Adesso DY DY
20 DefineX Teknoloji DY DY
21 BAYER DY DY
22 Dogus Teknoloji DY DY
23 Accenture DY DY
24 AVL DY DY
o5 NAZALI Tax and Legal DY DY
Services

26 Deloitte DY DY

Isveren Firmalarm TAU Mezun Memnuniyet Sonucu: 94.68 / 100

Kisaltmalar:

N - Noksan (Firma tarafindan verilmeyen bilgi)

DY - Doniis Yapilmadi (Firma tarafindan maile yanit gelmedi)
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Yonetilen Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Hesaplan

Endiistri Iliskileri Koordinatdrliigii web sayfast : https:/eik.tau.edu.tr/tr

Mezunlar Platformu: http://www.mezun.tau.edu.tr/

Yetenek Kapisi (Kariyer Merkezi): https://www.yetenekkapisi.org/university dashboard

Kariyer Kapis1 (Ulusal Staj Programi): https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami

Kariyer Merkezi LinkedIn SM : https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/

Kariyer Merkezi Instagram SM: https://www.instagram.com/tau_km/

Kariyer Merkezi Twitter SM: https://twitter.com/TAUKM?2

Kariyer Merkezi Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450

© 0o N o g B~ wDhdPE

TAU Kariyer Zirvesi Instagram: https://www.instagram.com/tau.kariyer.zirvesi/?hl=tr

=
o

. TAU Kariyer Zirvesi LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/93186919/admin/feed

5. ilgili Haberler

e Kariyer.net’in 486 bin igverenin tercihlerini inceleyerek yaptig1 arastirmada Tiirk-Alman Universitesi en
cok tercih edilen 5. tiniversite oldu.
Link: https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler
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http://www.mezun.tau.edu.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/university_dashboard
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://www.linkedin.com/company/67885940/admin/
https://www.instagram.com/tau_km/
https://twitter.com/TAUKM2
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063921947450
https://www.instagram.com/tau.kariyer.zirvesi/?hl=tr
https://www.linkedin.com/company/93186919/admin/feed
https://www.kariyer.net/en-iyi-universiteler/universiteler

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU

Misyon:

Universitemizin kurulus amacina uygun olarak tiim calisanlara is saghigi ve giivenligi kiiltiiriinii

asilamak ISG yénetmeligine ve koordinatdrliik ydnergesine uygun olarak yapilacak isleri planlamak ve en

kisa siirede uygulamaya geg¢irmektir.

Vizyon:

Universitemizin tiim birimlerinde ve yerleskelerindeki tiim bina ve eklentilerinde calisanlarin is saglig

ve giivenligi hizmetlerini almasini saglamak, yasal zorunluluklarla beraber, ¢alisanlarinin giivenligini ve

saghigini korumayi bir giivenlik kiiltiirii olarak benimseyerek gerekli hassasiyeti ve 6zeni gosteren bir

universite olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Rehberlik

Risk Degerlendirmesi

Calisma Ortami1 Gozetimi

Egitim

Bilgilendirme

Kayit

Tgili Birimlerle Isbirligi

Is giivenligi uzmanlari isyeri temsilcisi sorumlu miidiir ve galisanlara ISG ile ilgili sozlii ve yazili
olarak rehberlik eder, isverene sunulmak tizere risk degerlendirmesi yaparak alinacak Onlemler

hakkinda istisarede bulunur, isyerlerinde ISG ydnetmelikleri geregi riskli alanlar1 isaretleyerek ve

gerekli uyar1 levhalarin1 koyarak ortam diizenlemesi yapar.

Olas1 kaza veya patlamalar ile ilgili alinacak énlemler konusunda isbirligi yapar. Calisanlarin iSG
mevzuati Ve is sagligi konusunda egitim almalarini saglar. Hem calisanlar1 hem de igyeri temsilcisini
yapilan ve yapilacak ¢aligmalar hakkinda bilgilendirir. Tlgili verileri kayit altma alir ve saglik
kuruluslar1 ile Bakanligin ilgili birimleriyle isbirligi yapar.

208



Koordinatorliigiin Amac ve Hedefleri

Koordinatdrliigiin amaci; Is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlar1 ve dzel
sektor kuruluslari ile isbirligi saglamak, is saghigi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine

getirmek, calisanlarin sagligini koruyucu ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin yeni Devlet Universiteleri igin ongoriilen hazirhiklart
kapsaminda {iniversitemiz tiim c¢alisanlarinin ISG kiiltiiriinii almas1 ve ISG hizmetlerine kolaylikla
erisebilmelerini saglamak.

Amag ve hedeflere istenilen slirede ulagsmay1 saglayacak ve siirdlirecek say1 ve nitelikte personelle

etkin ve verimli bir Koordinatérliik olusturmak.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 29429 Sayili Ik Yardim Yonetmeligi geregi tiim
is yerlerinde belirlenen sayida Ilkyardimci personel istidam edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda Universitemiz igin gerekli olan sayida personele ilk Yardimci iinvan1 alinmasi igin
gerekli olan egitimler Istanbul Il Saglik Miidiirliigii tarafindan verdirilmistir. [lk Yardim Egitimini
basarili bir sekilde tamamlayarak sertifika almaya hak kazanan personelimize sertifika belgeleri
Rektoriimiiz Prof. Dr. Cemal YILDIZ tarafindan takdim edildi.

2. 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununa gére yapilmasi gereken Is Saglig1 ve Giivenligi Ust
Kurul Toplantis1 12.06.2023 tarihinde yapildi. Genel Sekreterlik Senato Odasinda gergeklestirilen
toplantiya Ust Kurul Uyelerinin yan1 sira bina sorumlular: da katildi. Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatérii Dr. Omer Faruk AYDIN’ 1n sunumu ile baslayan toplantida; TAU de is saghigi ve
giivenligi anlaminda ge¢miste yapilanlar ve gelecekte yapilmasi planlanan konular tartigilarak
karara baglandi. Ayrica toplantida is sagligi ve giivenligi konusunda uygulanacak prosediirler de
gorisiildi.

3. Akademik Y1l baslamadan Once binalarin teknik ve idari degerlendirmesini yapmak amaciyla
Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan; birimimiz, Yap Isleri Teknik Daire Baskanlig1 calisma
ekibi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 calisma ekibi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
calisma ekibi, Kalite Yonetim Birimi ile birlikte birimlere bina turu gerceklestirmistir. Bu tur
kapsaminda binalardaki ve tiim kampiis alanindaki eksiklikler ilgili birimlere bildirilmistir.

4. 6331 sayilh Kanunun; "Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma" baslikli 10 uncu
maddesinde yer alan "Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir." hiikmii ve Tiirk-Alman Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii Caligma Esaslar1 Y 0nergesi madde 6/b uyarinca Koordinatorliiglimiiz tarafindan
yapilan risk analizleri takip edilerek gerekli diizeltmeler ve 6nlemler eklenip/cikarilmistir.
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5. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi kurum personelinin gecirmis oldugu Is Kazalari
takibi yapilmaktadir.

6. Acil sorunlarin ¢6ziimii i¢in ilgili birimlerle iletisim kurulmustur.

7. Universitemiz ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) arasinda imzalanan protokol
kapsaminda 24 Ekim 2023 tarihinde deprem ani1 bina tahliye tatbikati yapildi.

8. Universitemiz ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlign (AFAD) arasinda imzalanan protokol
kapsaminda 05 Aralik 2023 tarihinde yangin tahliye tatbikati yapildi.

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

Tiirk-Alman Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii, Universitemizin uluslararasilasma
politikasi dahilinde belirlemis oldugu hedeflerin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilir bicimde devam
edebilmesi amactyla Universitemiz i¢ paydaslarmin yurt diginda bulunan yiiksekdgretim
kurumlariyla olusturulan isbirliklerinden verimli ve etkin olarak faydalanmasi saglamay1
amaglamaktadir. Buna gore, koordinatorliik biinyesinde belirlenmis olan gorev ve yetkiler dahilinde
Kurum Koordinatorii liderliginde gerceklestirilmektedir.
Uluslararast iliskiler Koordinatorliigiiniin temel gorev ve yetkileri asagida sirasiyla belirtilmektedir:
e Erasmus+ Ana Eylem 1 — Bireylerin Ogrenme Hareketliligi altinda yer alan Yiiksekdgretim
Ogrenci ve Personelinin Ogrenme Hareketliligi cergevesinde faaliyetlerinin diizenlenmesi,

koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi

e DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programi ¢ercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin

koordinasyonu ve idaresinin gergeklestirilmesi.
e Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii ile ilgili siirecin yonetimi ve idaresi.

¢ Bologna Siirecinin gerektirdigi islemlerin yiiriitiilmesi ve bu amaca yonelik olarak akademik

ve idari birimler arasinda koordinasyonun saglanmas.

Bu gorev ve yetkiler ile ilgili, yurt disindan bulunan partner tiniversiteler ile etkili bir iletisim aginin
olusturulmas1 konusunda Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii dnemli bir rol iistlenmistir. Ozellikle
Erasmus+ Programi cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgi akist koordinatorliik
tarafindan zamaninda ve etkin olarak saglanmaktadir.

Bu gorevlerin yaninda, Universitemizin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen yiiksekdgretim alanindaki
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fuar, konferans ve diger etkinliklerde temsil edilmesi Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri siireclerinin takip edilmesi ve yiiriitiilmesi konusunda
koordinatorliik, 2021 yilinda yenilenen Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) belgesinde
belirtilen hususlara gore yol haritasin1 belirlemistir. Buna ek olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan her sozlesme yili igin hazirlanan Yiiksekogretim Kurumlari ig¢in El Kitabinda yer alan
kurallar dogrultusunda, 6grenci ve personelin faaliyetleri seffaf, tarafsiz ve sistemli bir bigimde
yonetilmektedir.

Tiirkiye’de bulunan yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasilasma stratejisine yon veren ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan hazirlanmis olan Yiiksekogretimde Uluslararasilagma
Strateji Belgesinde belirtilen hedefler, koordinatoliik biinyesinde tanimlanan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde ana belirleyici olmaktadir. Ust politika belgesi olarak burada
yer alan hedeflerin islerlik kazanabilmesi amaciyla koordinatorliigiin yetki alan1 dahilindeki siiregler
titizlikle izlenebilmektedir.

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Tiirk-Alman Universitesi’nin Almanya’da bulunan 38
yiksekogretim kurumu ve Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD) ile kurdugu isbirligini goz
oniinde bulundurarak kurumun uluslararasilalisma hedefine ve bu hedefin getirdigi sorumluluk
bilinci cercevesinde, Universitemizin Avrupa Yiiksekogretim Alani ve uluslararas: yiiksekdgretim
platformunda tanmnirhigimi ve prestijini artirma amaciyla 6zverili, disiplinli ve verimli c¢aligma

sistemini gelecek yillarda da uygulamaya devam edecektir.

DAAD-YOK Ortak Burs ve Cift Diploma Programi kapsaminda 2022-2023 Akademik Yili Giiz
doneminde ise toplam 51 6grenci hareketlilik gerceklestirmistir. 2023-2024 Akademik Yili’'nda 39
ogrenci hareketlilik hakki elde etmistir. Bu 39 06grenci suan itibariyla Almanya’daki cesitli

tiniversitelerde egitimlerine devam etmektedir.

Koordinatdrliigiimiiz tarafindan siiregleri yiiriitiilen Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci
Kabulii igslemleri, Temmuz ayinda ¢ikilan ilan ve ardindan gergeklesen se¢im siireci sonucunda

tamamlanmis olup 10 grenci Universitemizin lisans programlarina kayit yapmaya hak kazanmistir.

Performans Bilgileri

e Koordinatérliigiimiiz tarafindan 2023 yilinda Erasmus+ Ogrenim hareketlilikleri i¢in Subat ve

Ekim Erasmus Staj hereketliligi i¢in ise Aralik ayinda ilana ¢ikilmistir.
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2023 y1l i¢inde gergeklsecek hareketlilikler dncesi hem Ogrenim hem de Staj hareketlilikleri

dahilinde gidecek dgrenciler ile oryantasyon toplantilari diizenlenmistir.

Erasmus+ Ogrenim hareketliligi kapsaminda bahar déneminde 23 giiz doneminde ise 38
ogrencimiz hareketliliklerine baslamistir. 2024 bahar donemi ve 2024 giiz donemi hareketlilik
sonuclari da 2023 yil1 iginde ¢ikilan ilan ile belirlenmistir. Ayn1 sekilde Staj hareketliligi igin
de 2024 yili bagvurular1 2023 yil1 Aralik ayinda alinmaya baglanmistir, 2023 yil1 i¢inde 29

ogrencimiz Erasmus staj faaliyeti gergeklestirmistir.

2024 Bahar doénemi Erasmus Ogrenim hareketliliginde 2023 Ekim ayinda ¢ikilan basvuru

ilan1 sonucu 27 6grencimizin katilimi planlanmaktadir.

Y1l iginde Universitemiz lisans ve yiikseklisans programlarinda partner {iniversitelerden 16
ogrenci Erasmus+ hareketliligi vasitasiyla 6grenim gdrmiis olup,Universitemizde Erasmus

faaliyetlerini gerceklestirmislerdir

2020 yilinda koordinatorliigiimiiziin gorevlendirildigi Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabulii siireci Ocak ve Eyliil aylar1 arasinda yiiriitiilmiis olup tiniversitemizin gesitli

programlarina 7 yabanci 6grenci kayit yapma hakki kazanmuistir.

Koordinatoriigiimiiz uluslararst 6grencilerin basvuru asamasindan kayit sonrasi ikamet
asamasina kadar okul i¢i ve dig1 tiim sorunlarina yetki ve sorumluluklari1 dahilinde yardimci

olmustur.

Universitemiz 2023 yili iginde cesitli yabanci egitim kurumlar1 ile Erasmus+ Programi
kapsaminda 7 yeni anlasma gergeklestirilmistir; bu anlagmalarin imzalanma stiregleri ilgili
fakiiltelerin akademik kadrolar1 ile koordinatorliigiimiiziin idari personelleri tarafindan

koordineli bir sekilde yiirtitiilmiistiir.

Erasmus+ Programi kapsaminda EWP (Erasmu Without Paper) ve dijitallesme stiregleri ile
ilgili teknik destek saglayabilecek KION firmasi ile YETKIM iiyelik ve EWP hizmetlerini
kapsayan 2022 yilindaki anlagsma siireci ilgili konularda 2023 yilinda aktif kullanima
gecilmisgtir.

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda Universitemizden 8 akademik ve idari personel

yurtdisinda liniversitelerde faaliyette bulunmusglardir.
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EAIE 2023 Rotterdam fuarina ve Kirgizistan’da diizenlenen Maarif Vakfi Yurtdis1 Fuarlarina

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiimiizden katilim saglanilds.

Yurticinde Ulusal Ajans’in diizenledigi Afyon ve Eskisehir’deki KA131 ve KA171
toplantilara istirak edildi.

YOK ve DAAD arasinda ¢ift-diploma programlarini tesvik etme amaciyla imzalanan ortak
burs anlagsmasi ger¢evesinde her boliime lisans seviyesinde 10, yiliksek lisans seviyesinde ise
kontenjan bazinda %20 olarak belirlenmistir. Basar1 Kriterlerini yerine getiren lisans
ogrencilerinin 10 ay, lisanstistii 6grencilerinin ise 4 ay siireyle burslu olarak Almanya’daki

partner liniversitelerde egitim gormeleri ongoriilmiistiir.

2023-2024 Akademik Yilinda cift diploma protokolleri tamamlanamayan boliimler olan;
Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Teknolojileri boliimlerinden higbir 6grencimiz hareketlilikten yararlanamamistir. Ayrica
Robotlar ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans Programi programda kayitli yeterli 6grenci sayisina

sahip olmadig i¢in hareketlilikten yararlanamamusgtir.

2023 wyili igerisinde Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi boliimlerinin ¢ift diploma siiregleri tamamlanmis olup, bu ii¢ program 2024-

2025 egitim-6gretim yilinda hareketlilige yeniden katilma hakki elde etmisir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda; Elektrik-Elektronik Mithendisligi Béliimiinden 5, Makine
Miihendisligi Béliimiinden 9, Insaat Miihendisligi Boliimiinden 8, Molekiiler Biyoteknoloji
Boliimiinden 5, Isletme Boliimiinden 1, Iktisat Boliimiinden 2, Kiiltiir ve iletisim Bilimleri
Béliimiinden 5, Kiiltiirleraras1 Yonetim (YL) Boliimiinden 1, Isletme Yonetimi (YL)
Béliimiinden 2 ve Uluslararasi Iletisim ve Medya Arastirmalari (YL) Béliimiinden 1 bursiyer

olmak tizere toplamda 39 6grencimiz hareketlilikten yararlanmustir.

Passau Universitesi ile Niyet Mektubu imzalayan Kiiltiir ve Iletism Bilimleri Béliimii 2023-
2024 egitim-6gretim yilinda yeniden program dahil olmustur. Ilmenau Universitesi ile
anlasma saglayan Uluslararas: Iletisim ve Medya Arastirmalar1 Yiiksek Lisans Programi
hareketlilige ilk kez dahil olmustur. Bunlara ek olarak 2023 yil1 igerisinde Siyaset Bilimi ve
Uluslararas Iliskiler Boliimii Chemnitz Universitesi ile anlasma saglamis ve 2024-2025

egitim-Ogretim yil1 igcerisinde harektlilik hakk: elde etmistir.
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e Endistri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Teknolojileri Boliimlerinin ¢ift diploma protokollerini tamamlayamamasi, Robotlar ve
Akilli Sistemler Yiikseklisans Programinda yeterli sayida kayith 6grenci bulunmamasi gibi
nedenlerle DAAD-YOK Ortak Burs Programi ile partner iiniversiteler dgrenci gonderen
program sayist 10’a diismiistiir. Ancak Endiistri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinin ¢ift diploma siireglerini tamamlamis olmasi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler ve Sosyoloji Boliimlerinin de DAAD-YOK Ortak Burs
Programina katilmasi sebepleriyle oniimiizdeki donemlerde hareketlilige katilacak bolim

sayisinin daha da artmasi 6ngortilmektedir.

e Lisans boliimlerine ayrilan kontenjan 10 6grenci olarak belirlenmis olup, boliimler siif
mevcudu, basar1 kriterleri ve Ogrencilerin talebine gore bu saymnin altinda kalarak da
programdan faydalanabilmektedir. 2023-2024 egitim-ogretim yilinda 2022-2023 egitim-

ogretim yilina gore hareketlilige katilimda %24°lik bir azalma olmustur.

e 2023-2024 egitim-ogretim yilinda Universitemizde aktif faaliyet gosteren 15 lisans
programinin 11’inin (%73) partner iiniversiteler ile ¢ift diploma veya Mevlana Protokolii
bulunmaktadir. Aynm1 egitim-6gretim yilinda bu 11 programin 7’si (%63) hareketlilikten
yararlanmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda bir 6nceki yil harektlilikte yer alan Robotlar
ve Akilli Sistemler Yiiksek Lisans hareketlilik hakki elde edememis, bir dnceki yil DAAD-
YOK Ortak Burs Programinda yer almayan Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalari

Yiiksek Lisans Programi hareketlilige dahil olmustur.

Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Hareketlilik Ve Anlagsma Sayilar

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi— Giden ve Gelen Ogrenci
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AKADEMIK piDEN
YIL AKADEMIiK DONEM OGRENCI GELEN OGRENCI
2023 Guiz ve Bahar 60 16

Erasmus+ Staj Hareketliligi — Giden ve Gelen Ogrenci

YIL

GIDEN OGRENCI SAYISI

GELEN OGRENCI

2023

29

0

Erasmus+ Personel Hareketliligi Ders Verme ve Egitim

Alma
. GELEN PERSONEL
YIL GIDEN PERSONEL SAYISI
SAYISI
2023 8 0
Erasmus+ Kurumlararasi Anlasmalar
Partner Universite Boliim Imza Tarihi
Martin-Luther Universitit
Halle-Wittenberg Hukuk 12.06.2016
Universitit zu Koln Hukuk 29.04.2015
Freie Universitit Berlin Hukuk 10.08.2015
University of Bialystok,
Poland Hukuk 8.12.2015
Albert-Ludwigs Universitit
Freiburg Hukuk 25.11.2016
Universitat Konstanz Hukuk 9.01.2018
University of Passau Hukuk 17.07.2019
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Ludwig Maximillians

8 Universitat Miinchen Hukuk 25.06.2019
Rheinische Friedrich-
9 Wilhelms Universitat Bonn Hukuk 24.04.2019
10 University of Miinster Hukuk 10.03.2020
11 University of Vienna Hukuk 27.11.2020
12 University of Saarland Hukuk 27.05.2022
13 Universitéit zu Koéln Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 29.04.2015
14 Universitdt Duisburg-Essen Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler 3.03.2016
Sofia University St. Kliment | Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler ve
15 Ohridski Isletme 8.12.2016
Andrassy Universitt, _
16 Hungary Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 16.02.2017
University of Suor Orsola Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler ve
17 Benincasa Isletme 19.12.2020
TU Kaiserslautern Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 22.10.2021
18
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
19 University of Pisa 04.01.2022
20 Charles University Prague Siyaset Bilimi 27.10.2022
21 Leibniz University Siyaset Bilimi 08.12.2022
22 Universitdt Miinster Isletme 30.03.2016
Hamburg School of Business
23 Administration Isletme 30.03.2016
24 Freie Universitat Berlin Isletme 05.09.2016
25 Fachhochschule Bielefeld Isletme 23.11.2017
Martin-Luther Universitit .
26 Halle-Wittenberg Isletme 22.03.2018
University of Bundeswehr Isletme
27 Miinchen 24.11.2021
Isletme ve Iktisat
28 University of Wiirzburg 24.04.2019
Isletme
29 Aalen Hochschule 01.04.2022
Isletme
30 HS Bremen 25.08.2022
Isletme
31 Leibniz University 08.12.2022
Martin-Luther Universitit
32 Halle-Wittenberg Iktisat 16.05.2018
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Universitat der Bundeswehr

Miinchen ‘ ‘ 24.11.2021
33 Isletme/ Iktisat
Technische Universitat Endiistri Miithendisligi ve Mekatronik
34 Chemnitz Miihendisligi 04.04.2016
Frankfurt University of Bilgisayar Miihendisligi ve Mekatronik
35 Applied Sciences Miihendisligi 01.02.2017
36 Hochschule Mannheim Miihendislik 21.09.2017
Eberhard Karls Universitt
37 Tiibingen Bilgisayar Miih. 16.01.2016
38 | Technische Universitat Berlin Miihendislik 11.12.2017
39 University of Potsdam Bilgisayar Miihendislik 04.04.2019
40 Hochschule Koblenz Miihendislik 12.09.2021
41 TH Cologne Miihendislik 11.04.2022
42 OvG Magdeburg Bilgisayar Miihendislik 18.04.2022
43 TU llmenau Elektrik Elektronik Miihendislik 11.04.2022
Technische Universitét
44 IImenau Tletisim 07.03.2017
45 Universitét Bayreuth Kiiltiir ve iletisim Bilimleri 03.07.2017
46 University of Bielefeld Sosyoloji 12.02.2021
47 University of Passau Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri 17.07.2019
48 | Uni. Bundeswehr Miinchen iletisim 21.09.2022
49 University of Heidelberg Sosyoloji 20.10.2022
50 Leibniz University Sosyoloji 08.12.2022
51 TU Dortmund Sosyoloji 20.12.2022
Yabanci Dil Olarak Almanca Ogretimi
52 Bielefeld University Yiiksek Lisans 06.03.2018
Martin-Luther Universitit
53 Halle-Wittenberg Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 17.04.2018
Technische Universitat
54 Darmstadt Malzeme Bilimi ve Teknolojileri 01.06.2018
55 Universitat Postdam Molekiiler Biyoteknoloji 13.09.2019
56 Tu Braunschweig Molekiiler Biyoteknoloji 22.11.2021
George-August Universitat
57 Hukuk 24.03.2023

Gottingen
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58 TU Chemnitz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 15.11.2023
59 | SRH Hochschulle Heidelberg Isletme 31.08.2023
Hochschule fur Technik .
60 | wirschaft und Kultur Leipzig Isletme 11.09.2023
61 TU lImenau Enerji Bilimleri 21.12.2023
Ingaat,Bilgisayar, Endiistri, Makine,
62 TU Braunschweig Mekatronik Miihendisligi 06.01.2023
63 RWTH Aachen Makine Miihendisligi 25.01.2023

DAAD-YOK Ortak Burs Programi Hareketlilik ve Anlasma Sayilar

DAAD-YOK Ortak Burs Programi kapsaminda asagidaki iiniversitelerle Mevlana Degisim Programi

protokolii imzalanmigtir:

Endiistri Mithendisligi

Berlin Teknik Universitesi

Mekatronik Miihendisligi

Berlin Teknik Universitesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Berlin Teknik Universitesi

Makine Miihendisligi

Berlin Teknik Universitesi

Insaat Miihendisligi

Berlin Teknik Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Magdeburg Universitesi

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri

Darmstadt Teknik Universitesi

Molekiiler Biyoteknoloji

Potsdam Universitesi

Isletme

Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi

Iktisat

Halle-Wittenberg Universitesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Chemnitz Teknik Universitesi

Kiiltiirlerarast Yonetim (YL)

Passau Universitesi

Isletme Yonetimi (YL)

Bielefeld Uygulamali Bilimler Universitesi

Robotlar ve Akilli Sistemler

Berlin Teknik Universitesi

Uluslararasi Iletisim ve Medya
Arastirmalart

IImenau Universitesi
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. Giden Gelen
N Giden Gelen .. ..
Donem Orenci Osrenci Og"retlm Og"retlm
&t &t Uyesi Uyesi
B?rl!n Te_km_k Giuiz+Bahar 22 - - -
Universitesi
.. PptSda.m ) Giuiz+Bahar 5 - - -
Universitesi
Bielefeld
Uygulamali
Bilimler Glz+Bahar 1 - - -
Universitesi
Bielefeld
Uygulamali
) Blllnjler. Giiz 2 ) ) )
Universitesi
(YL)
Halle
Wittenberg Guz+Bahar 2 - - -
Universitesi
.. Passa.u ) Glz+Bahar 5
Universitesi
Passau
Universitesi Giiz 1
(YL)
llmenau
Universitesi Giiz 1
(YL)
Toplam 39 - -
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ARASTIRMA LABORATUVARLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Merkez toplam 12000 metrekare kapali alan {izerine kurulu binasinda faaliyet
gostermektedir. Tamamen modern bir arastirma merkezi mimarisinde insa
edilen aragtirma laboratuvarlar1 ve Uygulama Merkezi binasinda hem egitim
laboratuvarlar1 hem de arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Daha 6nceden
seyyar olarak bulunan bazi Arastirma ve Egitim Laboratuvarlart 2022 yili
icerisinde Merkezi binamiza taginmistir. 2023 yilinda yapisal ve donanimsal
eksikler tamamlanarak merkezimizin islevi artmistir. Bu asamada zemin kata
ingaat laboratuvari alan1 boliimlenmis ve egitim amach kimya laboratuvari
kurulmustur.

2023 yil1 itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan egitim
laboratuvarlar1 asagidaki gibidir:

- Biyoloji laboratuvari

- Fizik laboratuvari
- Kimya Laboratuvari
- Insaat Laboratuvari

- Elektrik-Elektronik Laboratuvari
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- Makine Miihendisligi temel staj laboratuvari
- Temel Staj At6lyesi ve Makine Laboratuvari
- Mekatronik Laboratuvari

- Bilgisayar Laboratuvari/Dersligi

- Siemens Kontrol ve Otomasyon laboratuvari

2023 yili itibariyle laboratuvar binamizda aktif olarak kullanilan arastirma
laboratuvarlari ise asagida listelenmistir:

- Ince Yap1 (XRD) ve Elektron Mikroskobisi (SEM) arastirma laboratuari
- Karakterizasyon Arastirma Laboratuari

- Malzeme Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Enerji Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

- Molekiiler Biyoteknolojiler 1ve 2 Arastirma Laboratuvari

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Elektrik- Elektronik Laboratuvarlar::

o Enerji,

o Elektroteknik,

o Elektronik,

e Yiiksek Frekans,
« Kontrol,

e Olc¢iim
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Bu konulara ait deney ve uygulama makine ve teghizatlar1 vardir. Toplam
800 metrekare alan icerisinde ve laboratuvar saati basmma 150 Ogrenci
kapasitelidir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak tasarlanmistir ki
teorik ve uygulama dersleri ayni ortam igerisinde gergeklestirilir.

Bu laboratuvar grubu {iniversitemizin Enerji Bilimi ve Teknolojileri,
Elektronik Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi boliimlerindeki ilgili
laboratuvar derslerini karsilayacak diizeyde tasarlanmistir.

Siemens Kontrol ve Otomasyon Laboratuvari:

222



Toplam 300 metrekare alan icerisinde ve laboratuvar saati basina
toplam 75 6grenci kapasiteli Informatik, Veri Yonetimi ve CAD
Laboratuvarlari alani igerisinde

e Programlama,

e Veri Calisma,

« CAD,

e  Uriin Tasarimi,
e  Uriin Gelistirme

Bu gibi bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait deneyler ve uygulamalar yapilmaktadir.

Mekatronik Laboratuvarlar::

Nispeten daha genis bir alan kaplayan Siire¢ Ogrenme Alan1 ve Mesleki
Atblye Laboratuvarlarinda laboratuvar saati basina 6grenci kapasitesi 100 olup
toplam yiizolgtim 1200 metrekaredir. Bu alanda agirlikli olarak endiistri
mithendisligi ve mekatronik miihendisligi miifredatindan derslerin deneyleri
ve uygulamalar1 yapilir. Ana konu basliklari su sekildedir:

e Uriin Gelistirme Teknigi,

o Otomasyon Teknigi,

¢ Robotik,
o Uretim,
e Atolye.

Laboratuvarlarimiz ¢ok amacl bir ortam olarak tasarlanmustir Ki teorik ve
uygulama dersleri ayni ortam igerisinde gerceklestirilir.
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Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlari:

Fen Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerindeki agirlikli olarak birinci ve ikinci siniflarda okutulan
Fizik, Kimya ve Biyoloji deneyleri, 6grencilerin temel bilgiye sahip olmalar1 i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu
laboratuvar grubunun toplam yiizoél¢iimii 1000 metrekare olup laboratuvar saati bagina toplam 6grenci
kapasitesi 200'diir. Ogrencilerimiz

o Temel Fizik,

e Temel Kimya,
o Temel Biyoloji,
o Kati hal Fizigi,

o Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

alanlarinda deney ve uygulamalar1 yapacaklardir. Laboratuvarlarimiz ¢ok
amagcli bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam
icerisinde gerceklestirilir.

Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlari:

Malzeme Teknolojilerine ait deney ve uygulamalar1 kapsayan bu laboratuvar
grubumuz,

o Hafif Yap1 Elemanlari,
e Yap1 Malzemeleri,
e Uygulamali Mekanik,

o Malzeme Testleri

konularina dair deneyler ve uygulamalar icermektedir. Toplam 500 metrekare
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alan igerisinde ve laboratuvar saati basina Ogrenci kapasitesi 75'tir. Bu
laboratuvar grubumuz kurulum asamasinda olup ilgili boliimlere 6grenci
alimina kadar hazir olacaktir. Laboratuvarlarimiz ¢ok amagli bir ortam olarak
tasarlanmistir ki teorik ve uygulama dersleri ayni ortam igerisinde
gerceklestirilir.

Insaat Laboratuvarlan:

Agirlikli olarak Insaat Miihendisligi'nin miifredatinda bulunan
deneysel ve pratik uygulamalarin icerildigi Yap1 Fizigi ve Yap1 Insasi
Laboratuvarlar1 grubunda,

e Zemin Mekanigi,

o Temel Yap1

alanlarma ait calismalar toplam 300 metrekare alan igerisinde ve laboratuvar
saati bagina 25 6grenci ile yiiriitiilecektir. Bu laboratuvar grubumuz kurulum
asamasinda olup ilgili boliimlere 6grenci alimima kadar hazir olacaktir.
Laboratuvarlarimiz ¢ok amaglh bir ortam olarak tasarlanmistir ki teorik ve
uygulama dersleri ayn1 ortam igerisinde gergeklestirilir.
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Biyoteknolojler 1 ve 2 Laboratuvarlari:

Agirlikli olarak Molekiiler Biyoteknoloji Boliimii'niin miifredatindaki
deney ve uygulama konularinin gerceklestirilmesini hedefleyen bu laboratuvar
grubumuz, toplam 200 metrekare alan icerisinde ve laboratuvar saati basina 50
ogrenci kapasitelidir. Deney ve uygulama konular baslica;

« Biyoloji,

« Biyoteknoloji,
e (Cevre Kimyasi,
e Cevre Teknigi,

o Aletsel Analitiktir.

Bu laboratuvar, temel biyoloji ve biyoteknoloji deneylerinin
yaptirilmasi ve de bazi temel arastirmalarin yapilmasi igin planlanmistir.
Laboratuvarimizda ¢ozelti hazirlama, asit-baz, seyreltme, tampon ¢ozeltileri
gibi temel deneylerin yaninda bazi ileri deneyler de imkan dahilindedir.

SANCAR Yiiksek Basarimh Hesaplama Laboratuvarlar::
Sistemimizde toplamda 288 cpu core, 6000 Cuda core, 1536 Gb ram ve

200 TB depolama alani bulunmaktadir. Ayrica sistemde kullanilabilir durumda
44 adet yiiklii uygulamalar bulunmaktadir.
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Enerji Laboratuvarlari:

Enerji Laboratuvari enerjinin kullanimi, depolanmasi ve geri dontisimii
gibi 6nemli teknolojilerin yaninda enerji politikalari, enerjinin optimizasyonu,
Olgiilmesi ve kontrolii gibi konular1 aragtirmaktadir. Ayni zamanda enerji
ihtiyaci, enerji kaynaklari, iklim degisimleri gibi ekonomik, ekolojik ve sosyal
konular1 icermeyi de hedeflemektedir.

Detektor Teknolojileri Laboratuvarlar:

Detektor Teknolojileri Arastirma Laboratuvarinin konulari

o vyariiletken, gaz ve sintilasyon detektorleri
e detektorler i¢in okuma devreleri,

o devre simiilasyonlart,

o FEM metodu ile alan simiilasyonlari,

o pargacik-madde etkilesimleri igin Monte-

Carlo simiilasyonlari seklindedir.
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Informatik, Veri Yénetimi ve Bilgisayar Laboratuvarlar::

Informatik, Veri Yonetimi Arastirma Laboratuvari, arastirmacilarin
hesaplama ve simiilasyon i¢in masaiistii bilgisayarlarinin yetersiz kaldigi
yiiksek islemci giicii gerektiren durumlarda kullanabilecekleri is istasyonlarini
barindirir. Laboratuvar biinyesinde halen Apple MacPro Is Istasyonlar:
arastirmacilarin  kullanimina aciktir. Laboratuvar ozellikle Bilgisayar
Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi gibi yiliksek islemci ihtiyaci gerektiren
optimizasyon problemleri olan alanlarda yapilacak aragtirmalar i¢in uygundur.

228



Malzeme Teknolojileri Laboratuvarlar:

Bu laboratuvar, Fen ve Miihendislik Fakiiltesi’nde, malzeme
teknolojilerine dair deneylerinin yapilmasi ve temel bazi malzeme iiretim ve
karakterizasyon yontemleri i¢in tasarlanmustir.

Test ve Analiz Hizmetleri

Mekanik Testler Metal malzemelerden ¢elik, dokme demir, aliiminyum, bakir,
magnezyum, titanyum gibi malzemelere ilaveten plastik malzemelerin ¢ekme,
egme, basma, basing, yorulma testleri yapilmaktadir.
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Sertlik Testleri

Metalik malzemelerin Vickers, Knoop, Rockwell B ve C metotlarina gore
sertlik testleri. Kaynakta sertlik taramasi.

Kimyasal Analiz

Tiim malzeme gruplarina ait numunelerde FESEM-EDS ve XRD cihazlar ile
elementel ve kimyasal yap1 analizleri.

Mikroyap1 Analizi

Mikroyapi tespiti, tane boyutu ol¢limii, mikroyap1 temizligi kalint1 analizi.
Dekarbiirizasyon derinligi, sementasyon, nitrasyon derinligi. Ddkme
demirlerde grafit tiirii tespiti, kiiresellesme orani tespiti.

Korozyon Testleri

Tuz piskiirtme testleri. Bakir alasimlarinda gerilmeli korozyon testleri
(Amonyak testi) Paslanmaz geliklerde gerilmeli korozyon testleri
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XRD Kristal Yapi Tespiti

Kristal yapiya sahip malzemelerde kristal fazlarin tespiti. Tekstur analizleri.

Taramali Elektron Mikroskobu incelemeleri

GOC VE UYUM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tiirk-Alman Universitesi Go¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel politikasi, gé¢ alaninda
disiplinler aras1 uygulama ve teorik calismalari ulusal ve uluslararasi boyutuyla gerceklestirmek, arastirma
becerisi ve mesleki yeterlige sahip ¢ok yonlii uzman arastirmaci yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yeterli akademik bir kadronun Merkezde gorevlendirilmesini saglamak,
ihtiyaclar1 karsilayacak idari kadro ve altyapiya sahip olmak oncelikli olarak belirlenmistir. Yeni
donemde hedefimiz, var olan yapidaki eksiklikleri gidermek, kaliteyi artirmak; ihtiya¢ duyulan arastirma
alanlarin1 dncelikler tespit etmek suretiyle, belirleyerek, etkili, kalici, giincel problemlere ¢6ziim
olusturacak yon gosterici ¢alismalar1 gergeklestirmektir.

Gog¢ ve Uyum Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcut yapisini giiglendirip destekleyecek bir altyapiyi
kurmak ve gelistirmek suretiyle, ulusal ve uluslararas 6lgekte projeler iireterek go¢ alanindaki akademik
ve uygulama bilgilerinin iiretim ve gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir. Oniimiizdeki ii¢ y1l
icerisinde bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalara 2022 yilinda baslanmis olup 2024 yilinda da
calismalara devam edilecektir.

2023 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

4 Haziran 2023: Besiktas Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinin “Gdg¢ Calistayr” adli etkinliginde
Tiirkiye’den Almanya’ya Gogii anlatan sergimizin gosterimi.

7 Haziran 2023:Fatih Cemberlitas Anadolu Lisesinin “Tiirk-Alman Giinii” etkinligine katilim
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ve Tiirkiye’den Almanya’ya Gogii anlatan sergimizin gosterimi.
17 Ekim 2023: Yo6netim Kurulu Toplantist.

31 Ekim 2023: Yonetmen Seving Yesiltas ile Soylesi ve Bilge Ana Mevliide Geng Belgesel
Gosterimi.

28 Kasim 2023: Gog: Toplumsal, Orgiitsel ve Bireysel Adaletin Boyutlar1 ( Seminer)

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tiirk-Alman Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci iiniversitenin
yiiriittiigili on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda verilecek siirekli egitim programlari
diizenlemek ve yasam boyu 6grenme zemini olusturmak iizere her kesimden ve yas grubundan bireylere
ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim vermek, toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki
saglamak, tniversitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

2023 YILI GERCEKLESEN KURSLAR
Ogrenci
Kurs Ad1 Seviye/Konu Sayisi
Almanca Al/A2/B1/B2 1772
Finans muhasebesi ve y1l sonu kapama
Temel Muhasebe Egitimi islemleri* 12
Almanca YDS-YOKDIL Hazirlik Kursu YDS-YOKDIL kursu 19
C ile Programlama Programlama 5
Uygulama Agirlikli Kurumsal Karbon Ayak izi
Hesaplama Egitimi 8
TOPLAM KURSIYER SAYISI 1816

2023 YILI - DUZENLENEN ETKINLIKLER

Etkinlik Ad1 Tarih Yer
Finans Muhasebesi ve Y1l Soni éIj(r:';lrp:?ma Islemleri Egitimi Sertifika 14.03.2023 YDYO Konferans Salonu
Beykoz Fen Lisesi - Bilgisayarli Gorii Egitimi 11.05.2023 YDYO Konferans Salonu
Genel Almanca Dil Egitim;;gﬂ?r Donemi Katilim Belgesi 7 06.2023 YDYO Konferans Salonu
Is Gelistirme ve Dijital Coziimler 7.12.2023 YDYO Konferans Salonu
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UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAU UZEM), uzaktan
egitim ¢ercevesinde yliriitiilen tiim lisans ve lisansiistii egitim programlarinin enformasyon ve iletisim
teknolojileri goz oOniinde bulundurularak planlanmasi, programlanmasi, koordine edilmesi ve
uygulanmasi amaciyla 21 Haziran 2020 tarihinde kurulmustur.

Tamimlanan amag cercevesinde fonksiyonlarmi yerine getirmekte olan TAU UZEM’in faaliyet
kapsami;
e Orgiin egitim kapsaminda lisans ve lisansiistii diizeylerde verilen derslerin ihtiya¢ veya
talepler dogrultusunda uzaktan egitim yontemleri ile gerceklestirilebilmesi i¢in farkli destek
faaliyetlerinin sunulmasi,

e Ihtiyac veya talep dogrultusunda doktora yeterlik ya da lisansiistii tez savunmalarinin uzaktan
egitim yontemleri ¢cer¢evesinde planlanmasi ve yiiriitiilmesi.

olarak belirlenmistir.

Vizyon

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde
benimsenen vizyon dogrultusunda gerek yurtici gerekse yurtdisi arastirmalar ile egitim teknolojilerini
iiniversite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile bulusturarak nitelikli, siirdiiriilebilir ve uluslararasi
cergeveden bir uzaktan egitim sistemi kurmak; bu kapsamda uzaktan 6grenme kiiltiiriini
yayginlagtirmaktir.

Misyon

Tiirk-Alman Universitesi’nin vizyonunda belirtildigi iizere “Biinyesine kazandiracag: nitelikli Tiirk
ve Alman 6gretim elemanlar: ile ideal bir yiiksekogretim merkezi, Tiirk ve Alman sanayi/iktisat
kuruluslar: ile isletmeleri i¢in yliksek diizeyde teknolojik, bilimsel aragtirma ve gelistirme
caligmalarinin yiiriitiilecegi bir arastirma {niversitesi olmak” ifadesine paralel olarak giiniimiiz
ogrenme kiiltiirtiniin giderek ¢evrimici 6grenmeye evrildigi bilgi caginda Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin misyonu

e Bilgi ve deneyime sahip 6gretim elemanlarimizi uzaktan egitim metodoloji ve
teknolojileri ile tanistiran,

e Kendini yetistiren bireyler olarak 6grencilerimizi siirekli 6grenen bireyler olmalari i¢in firsat
ve imkanlar yaratan,

e Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz igin uzaktan 6grenme deneyimlerini optimum
fayda saglayacaklar1 sekilde tasarlayan,

e Giincel yontem Vve cihazlarla uzaktan 6gretim ve uzaktan 6grenme siireclerinin niteligini
artiran,

e Diinyadaki gelismeleri takip ederek tiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun olup
ihtiya¢ duyulan yaklagimlari ihrag eden,
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e Bireysel, ekip ve toplumsal gelisimi 6n planda tutan ¢alismalar yaparak kiimiilatif yarar
saglayan,

e Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egitim paydaslari, egitim politikacilar1 ve
arastirmacilara yol gosteren,

bir merkez haline gelmektir.

Fiziksel Yap1
Tiirk-Alman Universitesi Rektorliik binasmin 3. katinda yer alan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; bir (1) miidiir odasi, iki (2) 6gretim gorevlisi ofisi ve kampiis iginde Sosyal
Bilimler Enstitiisti binasinda yer alan bir (1) Green Screen Stiidyo’dan olugmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezimizin bilgisi dahilinde 6grenme yoOnetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya
hesaplarindan 6grencilerimiz basta olmak {izere tim paydaslarimiz bilgilenme ve uzaktan 6grenme
amaciyla faydalanmaktadir. Bu sistemlerden uzaktan egitim ve 6gretimi desteklemek amaci ile;

e Google Workspace for Education Plus tiyeligi baglaminda Google for Education
tiriinleri

o Google Classroom

o Google Meet
o Google Forms
o Google Docs
o Google Sheets

o ve digerleri.

e UZEM Moodle Ogrenme Platformu
o TAU Tutorluk Programi
o Egiticinin Egitimi Programi
o Yabancilara Moodle Uzerinden Tiirkge Egitimi

o Yabanci Dil Olarak Moodle Uzerinden Ingilizce Egitimi

e Diger bilgi ve iletisim kanallart;
o TAU UZEM internet sitesi
o TAU UZEM Twitter hesabi

o TAU UZEM Instagram hesabi
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a)

o TAU UZEM e-posta adresi
o TAU UZEM destek e-posta adresi

o Google Chat

Sunulan Hizmetler
Merkezimiz gerek {iniversite biinyesinde gerekse gesitli projeler araciligi ice ¢ok yonlii hizmetler
sunmaktadir, bu hizmetler su sekilde siralanabilir;

e Akademik personel ile donem i¢i planlamalar1 yapmak,

e Tiirk-Alman Universitesi 6gretim elemanlarina egitim teknolojileri konularinda destek
saglamak,

e Hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

e Tiirk-Alman Universitesi dgrencilerine yonelik 6grenimlerini destekleyici icerikler
hazirlamak,

e Ogrencilere yonelik ¢evrimici egitimler tasarlamak,

e Akran etkilesimini destekleyen 6grenme planlamalar1 yapmak, bu ¢ergevede Tutorluk
Programi tasarimini ve koordinasyonunu yiiriitmek

e ¢ ve dis paydaslar ile is birlikleri kurarak uzaktan egitim hizmetleri saglamak.

Yonetimin Amag ve Hedefleri

Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAU UZEM), uzaktan
egitim cercevesinde yiiriitiilen tlim lisans ve lisansiistii egitim programlarinin enformasyon ve iletisim
teknolojileri géz oniinde bulundurularak planlanmasini, programlanmasini, koordine edilmesini ve
uygulanmasin1 amaglamaktadir. Bu amag¢ kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda merkez
bilinyesinde yiiriitiilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Universite biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii egitim dahil tiim uzaktan egitim programlari
icin gereken akademik ve teknik destegi saglamak.

b) Universitede 6rgiin dgretim kapsaminda verilmekte olan dersleri ihtiya¢ ve talep olmasi halinde

uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek; orgiin derslerin, ihtiya¢ duyulmasi halinde uzaktan
egitim yontemi ile yapilmasi i¢in destek saglamak.

Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek olan diploma ve sertifika programlarinin
standartlarin1 belirlemek, ders iceriklerini hazirlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, gerekli
ogrenim yonetim sistemi ve sunucu altyapilarini hazirlamak.

¢) Universitenin uzaktan egitim programlarina dgrenci kabulleri ile ilgili gerekli planlamalari
yapmak; kayit, smav, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek, bu islerle ilgili

Universitenin Ogrenci Isleri Daire Bagskanligi ile koordinasyon saglamak.
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d) Universite icindeki ve disindaki birimlerin, zel sektdriin, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve taleplerini karsilayacak hizmetler sunmak.

e) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu gozetilerek ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik
idari, mali ve teknik uygulama esaslarmi belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar
diizenlemek.

f) Uzaktan egitim konularinda ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, galistay, konferans ve
sempozyumlar diizenlemek, siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

g) Universite i¢i ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan uzaktan egitim ders iceriklerini {iretmek,
bu konularda danigsmanlik yapmak ve koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim sistemi ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama calismalar1 gergeklestirmek,
sisteminin isleyis ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve bu konularda yerli ve yabanci kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Universite dgretim elemanlarina uzaktan egitim platformunun kullanimi, ders materyali tasarimi ve
gelistirilmesi ile 6l¢gme ve degerlendirme konularinda egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek.

1) Uzaktan egitim programlarin1 basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gegme, katilim belgesi ve
benzeri belgeleri vermek.
i) Partner tiniversiteler ile ortak proje ve programlar yapmak.

J) Rektorliik tarafindan uzaktan egitimle ilgili verilecek hizmeti¢i egitimler ve diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirk-Alman Universitesi vizyonu ve misyonu ile stratejik amag¢ ve hedefleri cergevesinde,
merkezimizin amaglart ve hedeflerini gerceklestirmektir. Bu anlamda temel politikalarimiz
iiniversitemizin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme politikasi dogrultusunda uzaktan egitim
isleyisini siirdiirmek, yenilikleri degerlendirerek iiniversitemize deger katacak olanaklar saglamak,
ogrencilerimizin uzaktan Ogrenme siireclerini en iyi sekilde deneyimlemeleri igin faaliyetler
diizenlemek, akran etkilesimine olanak saglayan programlar tasarlamak ve ogretim iyelerimizin
uzaktan egitim siireclerini kolaylastirirken Ogretim yontemlerinde ve Olgme degerlendirme
yontemlerinde kendilerine en uygun ve verimli tasarimlar: sunmaktir.

Diger Hususlar
Universitemizde gdrev yapan dgretim iiyeleri, idari personeller, baska iiniversitelerde gorev yapan
akademik personel, idari personeller ya da konu alan uzmanlarimin bilgi birikimleri ve
deneyimlerinden yararlanarak c¢esitli kurum i¢i sertifikali ya da sertifikasiz egitimler diizenlemesi
planlanmaktadir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Tiirii 2023 Y1l Faaliyetleri 2024 Y1l Hedefleri
Hizmetici Egitim (I¢ Paydaslar ile) 20 4
I¢ Paydaslar ile Projeler 5 1
Dis Paydaslar ile Projeler 1 0
Katilinan Konferanslar 0 1
Tutorluk Toplantilar 1 2
Tutorluk Egitimleri 1 1

Hizmetici Egitimler (I¢ Paydaslar ile)
Akademik Personele Yonelik;

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 2022-2023 faaliyetleri
kapsaminda egitim-6gretim yili baglamadan once 6gretim elemanlarma yonelik

hizmet i¢i egitim planlamalarini ve uygulamalarin1 gergeklestirmistir. 2022-2023 egitim 6gretim y1l1
bahar donemi igin 1, 2, ve 3 Subat 2023 tarihlerinde sabah 10.00—11.00 ve 6gleden sonra 14.00 — 15.00
saatleri arasinda gergeklestirilmek iizere cevrimigi 6gretimde yararlandigimiz Google Workplace for
Education'da yer alan dijital araclarin kullaniminin sunus ve gosterme yoluyla anlatiminin yapilacagi
cevrimici hizmet i¢i egitimler gergeklestirilmistir.

Bunlara ek olarak UZEM’de goérev yapmakta olan iki 6gretim gorevlisi ile 14 Subat 2023, 15
Subat 2023, 16 Subat 2023 tarihlerinde 10.00-11.00, 14.00-15.00 saatleri arasinda Tiirk¢e ve
Ingilizce dillerinde Google Classroom ve Google Meet kullanimina yonelik c¢evrimici egitimler
gerceklestirilmistir. lgili tarihlerde 6gleden 6nce 10.00-11.00 ve 6gleden sonra 14.00-15.00 saatleri
arasinda giinde iki oturum ve toplamda alt1 oturum halinde 6gretim elemanlarina yonelik oncelikli
olarak Google Classroom ve Google Meet kullanimini i¢eren hizmet i¢i egitimler planlanmis olup 6n
talep anketine basvurmaksizin duyuru usulii ile bildirilerek gergeklestirilmistir. Egitimler ayni
zamanda Ingilizce de verilerek tiim 6gretim elemanlarina hizmet sunulmas1 amaglanmistir.

Ozetle 2022-2023 Egitim-6gretim yili bahar déneminde iiniversite akademik personeline
yonelik 1,2, ve 3 Subat 2023 tarihlerinde uzaktan egitim hizmetici egitim seminerleri diizenlenmistir.
Anket caligmasi ile giin ve saatler belirlendikten sonra ankete yanit veren 27 6gretim elemanina Google
for Education araglarindan alt1 konu basliginda 6 oturumda hizmet igi egitim verilmistir. 20-21-22-23
Subat tarihlerinde yine ayni konular1 kapsar sekilde Tiirkce ve Ingilizce olmak {izere es zamanl
oturumlarda toplam 16 oturumda 6gretim elemanlarina yonelik hizmetici egitimler verilmistir.

Idari Personele Yonelik:

Rektorliik makaminin gorevlendirmesi ile Universitemiz idari personeline yénelik asagidaki 3
adet hizmet i¢i egitim semineri gergeklestirilmistir.

e Hizmetigi Egitim Semineri (Yiiz Yiize) Oz Yénetim Ogr.Gor.Sehla ERTAN Zorunlu 02
Mart 2023, Saat:12.30-13.30
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e Hizmetici Egitim Semineri (Yiz Yiize) Dijital Araglar ve Uygulamalar
Ogr.Gor.Sultan EDIP, 06 Haziran 2023, Saat:12.30-13.30

e Hizmetigi Egitim Semineri (Yiz Yiize) Sunum Teknikleri (Powerpoint)
Ogr.Gor.Sultan EDIP, Ogr.Gér.Sehla ERTAN, 13 Haziran 2023, Saat:12.30-13.30

Ek olarak TAU UZEM faaliyetleri kapsaminda ayni zamanda {iniversitemizin Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 6zelinde ihtiyag analizi
calismasi gergeklestirilmistir. 25.01.2023 tarihinde dijital olarak yapilan ihtiyag¢ analizi ¢alismasina 7
ogretim elemani yanit vermistir. Verilen yanitlar goz 6niinde bulunduruldugunda belirtilen sorunlar
birbirinden farklilik gosterdiginden dolayr &gretim elemanlart ile birebir goriismeler
gerceklestirilerek ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Yapilan egitimlerin yani sira siirdiiriilebilirligi saglamak adma hizmet i¢i egitimlerde yer verilen
dijital araglarm kullanimina dair &gretim elemanlarmna yonelik Tiirkce ve Ingilizce 6grencilere
yonelik  Tirk¢e  kilavuzlar  hazirlanip  www.uzem.tau.edu.tr  internet  sayfasinda
Kilavuzlar/Rehberler sekmesinde yayilanmistir.

I¢ Paydaslar ile Projeler

UZEM&YAMEDLAB Is Birligi

Universitemiz YAMEDLAB biinyesinde gerceklestirilen egitim serisinde UZEM’de gérev yapmakta
olan Ogr. Gér. Sultan EDIP tarafindan 3 farkli konu bashginda asagidaki egitimler gergeklestirilmistir.
Akademisyen ve Ogrenciler igin Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama

Araglarinin Kullaniminin Kolaylagsmas1 Sali, 23 Mayzis, 7:00 - 9:00pm

e Siirdiiriilebilir Ogrenmeye Yonelik Pedagojik Egitim Carsamba, 24 Mayis,7:00 - 9:00pm

e Deneysel Ogrenme Uygulamalariin Gergeklestirilmesi Persembe, 25 Mayzs,7:00 - 9:00pm

UZEM&DDMM Isbirligi

Diyjital Doniisim Miikemmeliyet Merkezi faaliyetleri kapsaminda yer alan egitim serisinin
dijitallestirilmesi, dijital egitim platformunun kurulmasi ve kullanima sunulmasi caligmalari
Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce gerceklestirilmektedir. Bu
cercevede UZEM’de gorev yapmakta olan iki Ogretim gorevlisi personel proje i¢in
gorevlendirilmislerdir.

Proje kapsaminda konu alan uzmani akademisyenler ile isbirligi halinde ¢alisilarak 25 konuda video
icerikler iiretilmis, diizenlenmis ve egitim platformuna yiiklenmistir.

Siirecte; egitimde kullanilacak sunumlarin sablonlarinin olusturulmasi, uzmanlara video kayit egitimi
verilmesi ve destek olunmasi, iletilen sunu ya da videdolarin diizenlenmesi, gerekli durumlarda
yeniden konu alan uzmani ile iletisime gecerek diizenlemelerin yapilmast ve son hallerinin
https://ddmm.tau.edu.tr/ platformuna yiiklenmesi ve platformun diizenlenmesi gorevlerini yerine
getirmislerdir.
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Yabancilara Moodle Uzerinden Tiirkce Egitimi

Universitemiz Ortak Dersler Boliim Baskanhigi’'nda bulunan Tiirk Dili Koordinatorliigii ve
Merkezimizin isbirligi ile planlanan kisilerin bireysel 6grenme hizlarinda ilerleyebilecekleri
kademeli bir yapida Yabancilara Tirkge Dili Egitimi’ne yonelik dijital igerikler iiretimi
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda merkezimiz dijital egitim platformunun tasarimu, dijital egitim
iceriklerinin kurgulanmasi, egitim igeriklerinin uzaktan 6grenme prensipleri ve egitim teknolojileri
olanaklar ile en etkili sekilde sunulmasina yonelik katkilarda bulunmaktadir. Halen devam eden
caligmalarda egitim igerikleri tiretilirken ayn1 zamanda iiretilen igeriklerin dijital egitim platformuna
uygun hale getirilmesi (doniistiiriilmesi) ve egitimin bastan sonra kurgulanmasina devam
edilmektedir.

Yabanci Dil Olarak Moodle Uzerinden Ingilizce Egitimi

Universitemiz Ortak Dersler Boliim Baskanligi’nda bulunan Ingilizce Koordinatorliigi ve
Merkezimizin isgbirligi ile planlanan kisilerin bireysel 6grenme hizlarinda ilerleyebilecekleri
kademeli bir yapida Yabancilara Tiirkge Dili Egitimi’ne yonelik dijital igerikler {iretimi
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda merkezimiz dijital egitim platformunun tasarima, dijital egitim
iceriklerinin kurgulanmasi, egitim igeriklerinin uzaktan 6grenme prensipleri ve egitim
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teknolojileri olanaklar ile en etkili sekilde sunulmasina yonelik katkilarda bulunmaktadir. Halen
devam eden c¢alismalarda egitim igerikleri tiretilirken ayn1 zamanda fiiretilen igeriklerin dijital egitim
platformuna uygun hale getirilmesi (doniistiiriilmesi) ve egitimin bastan sonra kurgulanmasina devam
edilmektedir.

UZEM&SEM Isbirligi

Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalar1 arasinda yer
alan es zamanl ¢evrimici egitimler merkezimiz tarafindan koordine edilen Google for Education
araglar1 olan Google Classroom ve Google Meet lizerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
merkezimiz SEM’e teknik destek saglamaktadir.

Dis Paydaslar ile Projeler

UZEM & Beykoz Belediyesi “Dijital Yetkinlikler ve Girisimcilik Merkezi” Projesi Toplanti
notlarinda yer alan “03.07.2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Rektdrliik makami toplant:
odasinda Beykoz Belediyesi isbirligi ile yiiriitiillmekte olan “Dijital Yetkinlikler ve Girisimcilik
Merkezi Projesi” iizerine mevcut durumu degerlendirmek ve sonraki ¢aligmalart goriismek iizere
proje degerlendirme ve planlama toplantis1 ger¢eklestirilmistir. 2021 yilinda baslanan projenin revize
edilmesiyle birlikte yapilan ve beklenen degisikliklerden séz edilmistir. Bu dogrultuda projede TAU
tarafindan Ustlenilmesi gereken “egitim video igeriklerinin iiretilmesi” Ve “iceriklerin yaymnlanacagi
platformun olusturulmasr” olmak tizere iki onemli kisim oldugu belirtilmistir. *“ ifadelerine istinaden
UZEM biinyesinde gorev yapmakta olan iki 6gretim gorevlisi tarafindan ilgili projede kullanilmak
iizere video igeriklerinin lretilmesi, projede yararlanilacak olan platformun tasarimina destek
olunmasi gorevleri yerine getirilmistir.

Ilgili projenin haberi: https://ihavideo.com.tr/Video/Detay/1702086-beykozda-300-genc- dijital-
yetkinlikler-ve-girisimcilik-egitimi-tamamladi
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMI

10.04.2002 tarihinde 24722 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik uyarinca kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2015 yilinda
caligmalarina baglamistir. Proje destekleri sadece Ogretim {iiyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta
yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilara verilmektedir. Biitgesel olarak, Universitemizin &z
kaynaklarmi proje yiiriitiiciilerinin hizmetine sunan Birimimiz bu alanda dort adet proje tiirline destek
vermektedir. Ayn1 zamanda, Birimimizde TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu),
AB (Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluglarca Desteklenen Projeler), YTB (Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig1), SIEMENS ve ISTKA (istanbul Kalkinma Ajans1) projeleri de yiiriitiilmektedir.

Misyon

Insan, kiiltiir ve toplum bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttirilmasi i¢in destek saglamaktir.

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin idari ve mali islemlerini mevcut yasal diizenlemeler ve
kaynaklar dahilinde gerceklestirerek; gelismis arastirma alt yapisinin  olusturulmast ve bunun
ulusal/uluslararas1 diizeyde, tiniversite/sanayi, iiniversite/toplum isbirligi i¢in etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasina katk1 saglamak.

Vizyon

Uluslararasi, kendini yenileyen altyapisi ile bilimsel/teknolojik gelismeleri takip eden, rekabetgi ve
yenilik¢i olan, {ireten ve verimli ¢alisan bilim insanint tesvik etmek, bilimsel arastirmalarin
stirdiiriilebilirligini saglamak ve kalitesini yiikseltmek.

Gorev ve Sorumluluklar

a. Bilime, iilkenin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan; bilimsel arastirma projelerine
destek verilmesi.

b. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon kararlarinin takibi ve uygulanmasi.

c. Desteklenen projelerin gelisme, sonug¢ ve kapanig raporlarinin, ihtiya¢ duyulan ek 6denek, ek siire, siire
dondurma vb. takibinin ve yazigsmalarinin yapilmasi.

¢. Desteklenen projelere ait her tiirlii satinalma ve taginir kayit islemlerinin yiirtiilmesi.

d. Universitemiz béliimlerinden yapilan basvuru sonucunda TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu), AB (Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluglarca Desteklenen Projeler), YTB (Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1), SIEMENS ve ISTKA (Istanbul Kalkinma Ajansi) tarafindan
desteklenen projelerin yiiriitiilmesi.

e. Yiiritiilen projeler ait bursiyer 6demeleri ile s6zlesmeli personel maaslarinin hazirlanmasi, 6deme islemlerinin
yapilmast.

f. Projelerin 6denek ve harcama durumlarinin takibinin yapilmasi.
Bilimsel Arastirma Projeleri

Y1l i¢erisinde devam eden projeler 10 proje

Y1l igerisinde desteklenmesine karar verilen projeler 0 proje
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TUBITAK Projeleri

Proje Ad1 . Pr o€ Birimi P.!’Oje. Kapatilan Proje
Yrtitiiciisii Stiresi ; Durumu
Tarih
Stiperhidrofobik ve
Hidrofobik Hibrit Kagit
Malzemeler: Uretim, Dr. Ogr. Uyesi ... | 01.09.2019- e
Karakterizasyon ve Olasi Cagla SOZ Fen Fakiltesi 01.04.2024 B Yrirlikte
Kullanim Alanlarinin
Saptanmasi
Girigsimsel Radyoloji P . . Yururhjkte
fslemleri iin Bir Stcaklik — Dr. Ogr. Uyesi Muhendlsl.lk 01.04.2022 (Ek S_ure
o . Murat TUMER Fakiiltesi 01.10.2023 N Talebinde
Basing Probu Gelistirilmesi B
ulunuldu)
Development of a vibration
damped boring bar with
additively manufactured
microcellular geometry — Dr. Ogr. Uyesi . L -
realized by the _Ekrem M;:lfil.lll(tiésslilk 81183855 Yiriirliikte
development of a CAD OZKAYA "
software module — and
using a non —Newtonian
fluid
Is1 Degigimi ve Termal
Enerji Depolama
Uygulamalari i¢in Yiiksek | Dog. Dr. Cagata ... | 01/04/2023 - e
Verimli Gozenelli ELiBoL | FenFakiitesi | 1005005 Yriirlikte
Parafin/Metal Yapilarin
Tasarimi ve Uretimi
ISTKA Projeleri
Proje Ad1 Proje Birimi Proje Siiresi ~ Kapatila = Proje Durumu
Yiiriitiiciisi n Tarih
Dijital Déniisiim Iktisadi ve
Mikemmeliyet | ~'°F _ Dr. idari 18 Ay Yiirirliikte
Merkezi Mige KLEIN Bilimler -
Fakdiltesi
e Kiiltiir ve
Yaratict  Medya Dr Ogr. Uy?SI Sosyal 18 Ay - Yiiriirlikte
Laboratuvari Bisra Fadim Bilimler
SARIKAYA Fakiiltesi
akiiltesi
Tiirk-Alman
Universitesi
Uluslararasi Dr. Ogr. Uyesi = Miihendislik 24 Ay - Yirtirlikte
Yiizey Mehmet Fakiiltesi
Aragtirmalar1  ve =~ Gokhan
Inovasyon GOKCEN
Merkezi TAU-
UYAM
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Performans Sonuclari Tablosu

2023 Mali yilinda 5 bilimsel aragtirma projesi kapanmstir.

Fakiiltelere ve niteligine gore dagilimi asagida belirtilmistir;

FAKULTELERE GORE 2023 YILINDA KAPANAN PROJE SAYISI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1 Proje
MUHENDISLIK FAKULTESI 2 Proje
FEN FAKULTESI 1 Proje
REKTORLUK 1 Proje
TOPLAM 5 Proje
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Onceki o
Yidan | Y lsinde Yil icinde
Eklenen Toplam .
Devrede . Tamamlanan Proje
. Proje
n Proje
BILIMSEL  ARASTIRMA
PROJELERI 10 0 10 >
TUBITAK PROJELERI 3 1 4 0
ISTKA 2 1 3 0
SIEMENS 1 0 1 0
TOPLAM 16 2 18 5
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SOSYAL TESISLER ISLETMESI

Tiirk-Alman Universitesi Kiz Ogrenci Aparti

Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacin1 karsilamak {izere Kampiis
icerisinde insaati tamamlanan ve Kiz Ogrenci Aparti olarak hizmet vermesi 6ngoriilen
binanin; donatimi, tesrif, izin ve ruhsat islemleri tamamlanmis ve 2021-2022 akademik
yilinda hizmete alinmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Cocuk Bakimevi Binasinin

iist kat1 gerekli diizenlemeler

yapilarak, Ekim ayinda Kiz Ogrenci Aparti EK Hizmet Kati1 olarak hizmete alinmis olup, Kiz
Ogrenci Apart1 Ana Binada 120 dgrenci, Ek Hizmet Katinda 20 6grenci olmak iizere
Toplam: 140 ogrenciye barinma hizmeti verilmistir. Ek Hizmet Katinin devreye
alinmastyla Genglik ve Spor il Miidiirliigiine bagsvuru yapilarak 123 kisi kapasiteli ruhsat
giincellenerek 144 kisi kapasiteli olarak degistirilmistir.

Ayrica 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda 6 Subat depremleri nedeniyle uzaktan
egitime gecilmesi sebebiyle Aparttan Ogrenciler ayrilmis olup, bu dénemde idari ve
akademik personel ile 6grencilere gegici barinma hizmeti saglanmistir.

Universitemize yurt yapimi igin tahsis edilen Kampiisiimiiziin alt tarafinda bulunan

alanin imar ¢alismalar1 tamamlanmis ve ihale edilmis olup, yurt ingaatina baslanilmistir.
400 kisi kapasiteli yeni yapilan yurt binasinin 2024-2025 egitim-6gretim doneminde
barinma hizmeti vermesi planlanmaktadir.

Kiz Ogrenci Apart1 Ana Bina

Kampiisiimiiz icerisinde yer alan Tiirk Alman Universitesi Sosyal Tesisler
Isletmesi’ne baglh Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 katli, asansorlii 1+1 ve 2+1 toplam 31 daire
ve 124 kisi kapasitelidir.

Dairelerimizden biri engelli 6grencilerimize gore dizayn edilmistir.

Apart dairelerimiz Amerikan mutfakli olup, igerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadir.
Her apart dairesinde 4 6grenci konaklamaktadir.

Kiz Ogrenci Apartinda 24 saat sicak su, klima, internet ve jeneratdr bulunmaktadir.

Dairelerin Amerikan mutfaklarinda buzdolabi, iki gozli elektrikli ocak ve aspirator
bulunmaktadir.

Odalara haftada 1 giin temizlik hizmeti

verilmektedir. Her hafta nevresim degisimi

yapilmaktadir.

Bina icerisinde 1 adet dinlenme ve calisma odasi, 6grencilerimizin ¢amasirlarini
yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve {itii yapabilmeleri i¢in ¢amasirhane ve mescit
bulunmaktadir.

244



245



246



Kiz Ogrenci Apart1 EK Hizmet Kat1

Ek Hizmet Kat1, 2 adet 4 kisilik ve 2 adet 6 kisilik olmak {izere toplam 4 oda ve 20 kisi

kapasitelidir.
Ek Hizmet Katinda odalarda buzdolabi, ranza, ¢aligma masalar1 ve kisisel dolaplar

mevcut olup, banyo, tuvalet ve mutfak ortak alanda bulunmaktadir. Ayrica ortak alanda

camagsir ve kurutma makineleri de mevcuttur.
Ek Hizmet Katinda 24 saat sicak su, klima, internet ve jenerator bulunmaktadir

Odalara haftada 1 giin temizlik hizmeti
verilmektedir. Her hafta temiz nevresim degisimi
yapilmaktadir.
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Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi

Universitemiz mensuplarinin  ¢ocuk bakimevi (kres ve anaokulu) ihtiyacini
karsilamak {izere Kampiis igerisinde bulunan Anaokulu binasinda 2021-2022 egitim
Ogretim yilinda hizmet verilmeye baglanilmistir.

Cocuk Bakimevinin basvuru déneminde Universitemiz mensuplar1 i¢in ilana
cikilmakta olup, kontenjan dolmadigi takdirde Kamu Kurum ve Kuruluglarinin personeli
ile 6zel sektor calisanlart icin ilana c¢ikilmaktadir. Cocuk Bakimevi Universitemiz
mensuplarinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ve 6zel sektor ¢alisanlarinin ¢ocuklarina
hizmet vermektedir.

YILLAR ITIBARIYLA KONTEJAN SAYISI
2021-2022 Egitim-Ogretim Donemi 45
2022-2023 Egitim-Ogretim Donemi 75
2023-2024 Egitim-Ogretim Donemi 80

YILLAR ITIBARTYLA KONTEJAN SAYILARININ DAGILIMI
2021-2022 Egitim-Ogretim Dénemi
Tiirk-Alman Universitesi Personeli 10
Kamu Kurum ve Kurulus Personeli 27

Diger (Ozel Sektér Personeli) 8
TOPLAM 45

2022-2023 Egitim-Ogretim Dénemi
Tiirk-Alman Universitesi Personeli 18
Kamu Kurum ve Kurulus Personeli 39
Diger (Ozel Sektdr Personeli) 18
TOPLAM 75

2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi
Tiirk-Alman Universitesi Personeli 21
Kamu Kurum ve Kurulus Personeli 29
Diger (Ozel Sektor Personeli) 30
TOPLAM 80
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Tiirk-Alman Universitesi Cocuk Bakimevi
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II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

TEMEL DEGERLER
Insan (Ogrenci-Akademisyen) Odaklilik

N o gk~ wDd e

Bilimsel Anlamda Ozgiirliik ve Yenilikgilik

Toplumsal Sorumluluk
Cevreye Duyarlilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Etik Degerlere Baglilik

Katilimcilik ve Farkliliklara Saygili Olma

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

_ _ Plan Dénemi | Plan Dénemi Sonucu
Temel Performans Gostergeleri Baslangi¢c Degeri | Hedeflenen Deger
_ (2021) (2025)
Cift diploma program sayist Al.H1.P1 10 23
Cift diploma programina kabul
edilmis 6grenci sayisi / Toplam ¢ift Al.HI1.P4 42/70 158/205
diploma kontenjan sayisi
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci ALHA4PI 18.5 2.1
sayisi
()gretim eleman: basina diisen A1.H4.P2 9.1 12.6
dgrenci sayisi
Yabanci uyruklu grenci sayisi Al.H5.P2 99 119
Tam zamanli yabanci uyruklu ALH5.P1 58 R7
dgretim eleman: sayisi
Patent sayisi / Faydali model basvuru A2.H3.P1 0 3/8
sayisi
Bilimsel arasgtirma proje sayisi A2.HS5.P2 27 56
Um\./ersnte ve kamuya yapilan test- A2.H6.P1 100 500
analiz sayisi
Staj vapilan firma sayisi A3.H3.Pl 60 100
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMACLAR

1. Egitim ve uluslararasi is birligi alaninda siirdiiriilebilir bir gelisim

2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel faaliyet alanlarinda lider bir tiniversite olmak
3. Endustri-tiniversite is birligine dayali giiglii bir tiniversite olmak

4. Teknolojik ve fiziki altyapisi1 gbze ¢arpan, ¢evre dostu bir kampiiste aktif olmak
5

Finansal kaynaklarin artirtlmasi, bu kaynaklarim etkin ve verimli kullanilmasi

HEDEFLER

H1.1 Universite ¢apinda uygulanabilen tiim programlarda ¢ift diploma uygulamalari gelistirmek
H1.2 Erasmus hareketliligini artirmak

H1.3 Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceliginin artirilmasi

H1.4 Egitim-6gretimin akademik altyapisinin iyilestirilmesi

H2.1 Bilimsel yaynlar araciligiyla alan yazinina katkida bulunmak

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirmek

H2.4 Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin sayisinin artirilmasi
H2.5 Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin artirilmasi

H3.1 Universite-sanayi-dgrenci is birligini artirmak

H3.2 Teknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirillmasi

H4.1 Modern bir kampiiste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve donanima sahip 6grenci yurt
binalarive engelli bireylerin kampiis icerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erigim
saglayabilmesi

H4.2 Universitemizin bulundugu bélgenin dogal kaynaklar1 kullamlarak ¢evre dostu bir yerleske
haline getirilmesi ile su ve enerji giderlerinin azaltilmasi

H4.3 Atik yonetiminin iyilestirilmesi

H4.4 Spor alanlarinin yapilmasi (Mini futbol sahasi, kapali spor salonu, tenis kortu, kosu parkuru,
fitness salonu vb.)

H5.1 Universite 6z gelirlerinin artirilmasi

H5.2 Doner sermaye ve Siirekli Egitim Merkezi (ve diger Merkezlerin) gelirlerini artirici

faaliyetlerinyiiritiilmesi
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Uygulama Sonuglar1 Performans esasli program biitge esaslarina gore 2023 yilinda
Universitemizin kanunlasan ddenekleri Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Yiiksekogretim ve Yonetim
ve Destek olmak tizere ti¢ programda yer almistir. 2023 yilinda harcamalarin 6deneklerimize oran;
personel giderlerinde %161,91; Sosyal Giivenlik Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %146,51;
mal ve hizmet alimi giderlerinde %113,55 cari transferlerde %162,06 ve sermaye giderlerinde ise
%131,89 olarak gerceklesmistir.

2023 yilinda Universitemiz personel giderleri 204.939.609,00.-TL olarak gergeklesmis ve biitce
kanunu ile tahsis edilen 126.574.000,00.-TL’lik baslangi¢ 6deneginin iizerinde harcama yapilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ise 30.028.138,00.-TL gerceklesmis ve
biitce kanunu ile tahsis edilen 20.496.000,00.-TL’lik baslangi¢ 6deneginin iizerinde harcama yapilmistir.

Mal ve Hizmet alim giderlerinde harcama 48.842.817,00.-TL olarak gergeklesmis ve
43.014.000,00.-TL baslangi¢ 6deneginin tizerinde harcama yapilmstir.

Cari Transferler ekonomik kodunda ise yilsonunda 5.570.171,00.-TL olarak harcama yapilmis
3.437.000,00.-TL baslangi¢c 6deneginin lizerinde harcama gerceklesmistir.

Sermaye Giderlerinde yilsonu harcama tutar1 151.679.233,00.-TL olarak gergeklesmis,
115.002.000,00.-TL baslangi¢ 6deneginin tizerinde harcama yapilmistir.

7457 sayili kanun kapsaminda 80.000.000,00.-TL tutarinda tiniversitemiz Sermaye Giderleri
Biit¢esine ekleme yapilmistir. 90.864.000,00.-TL ek biitge ile Personel Giderleri ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin ekleme yapilmistir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin 13/12/2023 tarih ve 728 sayili yazisina istinaden 11.000.000,00.-TL yedek 6denekten,
Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri i¢in aktarma yapilmustir.

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri:

Mal ve hizmet alim giderlerindeki 6denek iistii harcamanin nedeni ise, Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile Universitemize tahsis edilen ddeneklerin ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasindan
kaynaklanmaktadir. Universitemizde elektrik dogalgaz gibi abonelige bagli 6demeleri karsilamak igin
likit karsilig1 6denek kayitlari ile 6denek ihtiyaglar1 karsilanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi 2023 yil1 biitge gelirleri tahmini 360.796.000,00.-TL olup yilsonu gelir
gerceklesmesi toplami 441.059.968,00.-TL olmustur. Yilsonu gelir gerceklesmesinin biitce tahminine
oran1 %142,96 olarak gerceklesmistir. Tiirk-Alman Universitesi 2023 yil1 icin 308.523.000,00.-TL
baslangic Odenegi tahsis edilmistir. Baslangig 6deneginin 126.574.000.,00 Personel Giderleri,
20.496.000.,00-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri, 43.014.000,00.-TL’si Mal ve
Hizmet Alim Giderleri, 3.437.000,00.-TL’si Cari Transferler, 115.002.000,00.-TL’si ise Sermaye
Giderleri i¢in tahsis edilmistir. Universitemiz biit¢esinin yilsonu ddenegi 553.841.919,00.-TL, yilsonu
harcamasi ise 441.059.968,00- TL olarak gerceklesmistir.

Kullamlan Kaynaklar:

Universitemizin giderleri, tahsis edilen merkezi yonetim biitcesi ve 6z gelirlerimiz ile finanse
edilmistir.
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FAALIYETLER DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESi 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

VERILERI

Odenek
(TL)

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

2023

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/O
denek
(%)

erceklesme/
Toplam
Odenek
(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 7.346.000 9.946.000 4.107.629 56 41
ARASTIRMA ALTYAPILARI 2.000 2.602.000 2.591.629 129.581 100
Viiksekagretim Kurumlari Arastirma Altyapisi 2.000 2.602.000 2.591.629 129.581 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUK.SEI.(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 7.344.000 7.344.000 1.516.000 21 21
GELISTIRME
Yl{ksekogr.et/m Kurumlan Temel Arastirma 5.825.000 5.825.000 0 0 0
Hizmetleri
Yuk?seko'gret/m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.519.000 1.519.000 1.516.000 100 100
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 254.737.000 474.228.719 371.442.957 146 78
O.N LISA.NS .’.:-GII.IMI' LISANS EGITIMI VE 253.070.000 467.544.719 365.345.546 144 78
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 2.735.000 3.923.275 3.767.696 138 96
Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 5.287.000 7.409.604 6.953.389 132 94
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlarn Birinci Ogretim 245.048.000 456.211.840 354.624.461 145 78
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 1.667.000 6.684.000 6.097.411 366 91
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 77.000 4.297.000 4.281.205 5.560 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 8.000 637.500 508.547 6.357 80
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina lliskin 1.577.000 1.744.500 1.307.659 83 75
Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 5.000 5.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 46.440.000 69.667.200 65.509.382 141 94
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 327.000 169.470 44.520 14 26
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 327.000 169.470 44.520 14 26
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 46.113.000 69.497.730 65.464.862 142 94
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 1.288.000 2.204.000 2.130.067 165 97
Genel Destek Hizmetleri 27.522.000 39.135.930 38.078.205 138 97
insaat ve Yapi Islerinin Yiriitiilmesi 5.613.000 7.540.600 7.454.413 133 99
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 4.508.000 5.480.400 5.374.386 119 98
Ozel Kalem Hizmetleri 453.000 480.900 370.632 82 77
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.564.000 2.308.400 2.283.339 146 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuratdlecek 1.721.000 1.721.000 1.153.405 67 67
Hizmetler
Yl.lksekogret/mde Ogrencilere Yénelik Idari 3.444.000 10.626.500 8.620.415 250 81
Hizmetler
GENEL TOPLAM 308.523.000 553.841.919 441.059.968 143 80
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BiRiM DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESi 2023 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

2023
Yilsonu Gergeklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Toplam Ger¢eklesme Gergeklesme/Odenek Toplam
Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) (%)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 7.799.000 10.426.900 4.478.262 57 43
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 12.597.000 21.505.400 21.333.951 169 99
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 86.532.000| 135.715.530| 122.157.936 141 90
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 4.508.000 5.480.400 5.374.386 119 98
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG] 5.287.000 7.409.604 6.953.389 132 94
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI 3.629.000 15.658.300 13.066.227 360 83
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 8.034.000 15.250.000 12.697.353 158 83
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 88.913.000| 207.515.600| 122.622.448 138 59
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.584.000 1.769.200 1.756.078 111 99
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1.564.000 2.308.400 2.283.339 146 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 327.000 169.470 44.520 14 26
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.537.000 2.214.270 2.192.987 143 99
FEN FAKULTESI 9.526.000 13.290.381 13.261.481 139 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 21.334.000 28.233.338 27.801.649 130 98
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.198.000 1.709.005 1.574.708 131 92
HUKUK FAKULTESI 17.853.000 26.172.658 25.457.040 143 97
IKTISADI VE IDARI BIiLIMLER FAKULTESI 12.964.000 18.825.002 18.791.622 145 100
KULTUR VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 8.609.000 12.192.403 11.968.132 139 98
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 14.728.000 27.996.058 27.244.461 185 97
GENEL TOPLAM 308.523.000| 553.841.919| 441.059.968 143 80
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TURK ALMAN UNIVERSITESI 2023 YILI GELIR GERCEKLESME VERILERI

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.035.000 6.428.671 211,8
03| 1 | 1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0 3.300
03| 1 | 1 |02 |Kitap,Yayinvb. Satis Gelirleri 0 1.000
03| 1 | 1 |99 |Diger MalSatis Gelirleri 0 975
03| 1 | 2 |03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 226
03| 1 | 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.270.000 1.632.146 128,5
03| 1 | 2 | 30 |Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0 17.498
03| 1 | 2 | 34 |TezliYiiksek Lisans Gelirleri 21.000 0 0,0
03| 1 | 2 |36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0 552.866
03| 1 | 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 23.000 545.190 2.370,4
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.721.000 3.675.471 213,6
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 305.132.000 449.889.500 147,4
041 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 190.130.000 297.348.000 156,4
04| 2 | 2 |01 |Hazine Yardimi 115.002.000 152.384.000 132,5
04 | 5 | 1 |13 |YOK Burs Destekleri 0 157.500
05 Diger Gelirler 356.000 6.656.857 1.869,9
05| 1 | 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 308
05| 2 | 6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.000 303.371 10.112,4
05| 3 | 9 | 99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0 2.080
05| 9 | 1 |01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 4.877
05| 9 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 549.960
05| 9 | 1 |19 |OgrenciKatki Payi Telafi Gelirleri 353.000 2.905.013 822,9
05| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.891.248

Toplam 308.523.000 462.975.028 150,1
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EKONOMIK KOD BiRiNCi DUZEY BUTGE
GIDERLERI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

BUTCE GIDERLERININ GELISiMI

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI

BASLANGIC
ODENEGI

308.523.000

2023 GERCEKLESME
TOPLAMI

441.059.968

YILSONU
GERCEKLESME
TAHMINi

360.796.000

01 - PERSONEL GIDERLERI 126.574.000 204.939.609 161,91 230.552.000
02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINADEVLET 20.496.000 30.028.138 146,51 42.617.000
PRiMi GiDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 43.014.000 48.842.817 113,55 71.527.000
05 - CARi TRANSFERLER 3.437.000 5.570.171 162,06 9.000.000
06 - SERMAYE GiDERLERI 115.002.000 151.679.233 131,89 7.100.000




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol kanunun (1) sayili cetvelinde yer alan kamu
idaresidir. Mali tablolar kamu idaresinin nakit ve nakit benzeri varliklar1 hakkinda karar vericilere yonelik
degerlendirme sunmaktadir. Biitge uygulama sonuglart temel teskil etmek {lizere muhasebe kayitlar1 dikkate
alinarak kesin hesap raporlar1 hazirlanmaktadir. Universitemiz giderlerini merkezi ydnetim biitcesinden tahsis
edilen hazine yardimlar1 bagis ve yardimlar ile 6z gelirlerini kullanarak finanse etmektedir. Muhasebe verileri
Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak olusturulan muhasebe kayitlar1 dogrultusunda
olusmaktadir.

Bilanco Aciklamasi: Universitemiz 2022 yilinda 91.203.948,27.-TL olarak gerceklesen 1- Donen
Varliklar bor¢ kalani toplami, 2023 yili bilangcosunda 190.581.247,26.-TL olarak gerceklesmis, ilgili hesap
grubunda bir 6nceki seneye oranla %108,96 artis oldugu goriilmiistiir.

2022 yilinda 29.272.726,61.-TL olarak gerceklesen 2- Duran Varliklar bor¢ kalan1 toplami, 2023 yili
bilangosunda 380.376.826,40.-TL olarak gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla
%1199,42 oraninda artis oldugu goriilmiistiir.

2022 yilinda 6.081.652,18.-TL olarak gerceklesen 3- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar alacak kalani
toplami, 2023 y1l1 bilangosunda 34.682.870,67.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye
oranla %470,28 artis oldugu goriilmiistiir.

2022 yilinda 80.088,55.-TL olarak gergeklesen 4- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar alacak kalani
toplami, 2023 yili bilangosunda 10.599.126,58.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki
seneye oranla %13134,25 artis oldugu goriilmiistiir.

2022 yilinda 114.314.934,15.-TL olarak gergeklesen 5- Oz Kaynaklar alacak kalani toplami, 2023 y1li
bilangosunda 525.676.076,41.-TL olarak ger¢eklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %359,84
artis oldugu goriilmiistiir.

Faalivet Sonuclar1 Tablo Acaklamasi: 2022 yilinda 384.836.154,37.-TL olarak gerceklesen gider
toplam1, 2023 yili faaliyet sonuglar1 tablosunda 447.630.589,61.-TL olarak gerceklesmis, ilgili hesap
grubunda bir 6nceki seneye oranla %16,31 artis oldugu goriilmistiir.

2022 yilinda 206.001.816,85.-TL olarak gergeklesen gelir toplami, 2023 yili faaliyet sonuglar
tablosunda 527.762.495,80.-TL olarak gergeklesmis, ilgili hesap grubunda bir 6nceki seneye oranla %156,19
artis oldugu goriilmiistiir.

2022 yilinda harcamalarin 6denegimize orani; personel giderlerinde %161,91; Sosyal Giivenlik
Kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %146,51; mal ve hizmet alimi giderlerinde %113,55; cari
transferlerde %162,06 ve sermaye giderlerinde ise %131,89 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2023 yilinda Sayistay denetimi gerceklestirilmistir. Bulgu sonuglari heniiz
iiniversitemize iletilmemistir.
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BILANCO

Kamu idaresi Kodu 496 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YILT 2022 YILI 2023 YILI
DONEN VARLIKLAR 63.820.531,12 91.203.948,27 190.581.247,26 3 2.812.593,45 6.081.652,18 34.682.870,67
KISA VADEL] YABANCI KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 908.087,20 3.006.455,23 4.362.148,47 32 1.106.210,76 3.446.761,48 25.572.482,14
FAALIYET BORGLARI
102 BANKA HESABI 38.730,00 0,00 18.236,34 320 1.106.210,76 3.446.761,48 25.572.482,14
BUTCE EMANETLER] HESABI
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 0,00 0,00 -822,00 33 260.779,78 681.740,01 594.942,94
EMIRLERT HESABL (-) EMANET YABANCI KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 869.357,20 3.006.455,23 2.828.734,13 330 5| INAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 142.071,21 131.174,75 486.308,14
HESABL
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 0,00 1.516.000,00 333 118.708,57 550.565,26 108.634,80
EMANETLER HESABI
2 FAALIYET ALACAKLARI 39.667.000,00 56.658.033,68 91.271.000,00 36 1.445.602,91 1.953.150,69 8.509.445,59
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 39.667.000,00 56.658.033,68 91.271.000,00 360 913.027,67 917.881,06 5.986.988,66
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 19.120.685,57 23.049.709,71 81.435.898,82 361 SDENECEK SOSYAL GUVENLIK 491.271,06 959.547,50 2.334.483,83
KESINTILERT HESABI
135 ZEE&%IA{\‘; ’:(ELJSrZ%TLAR HESABINDAN 19.120.685,57 23.049.709,71 81.435.898,82 362 CONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER] 41.304,18 75.722,13 187.973,10
- ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 22.880,92 25.399,56 2.547.206,57 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 6.000,00
GIDER TAHAKKUKLART
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 22.880,92 25.399,56 2.547.206,57 380 0,00 0,00 6.000,00
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
15 STOKLAR 2.397.273,59 4.874.653,24 3.188.110,74 4 102.263,67 80.088,55 10.599.126,58
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
150  ILK MADDE VE MALZEME HESABL 2.397.273,59 4.874.653,24 3.188.110,74 43 102.263,67 80.088,55 3.427.774,41
DIGER BORGLAR
16 ON ODEMELER 1.704.603,84 3.589.696,85 7.776.882,66 430 INAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 102.263,67 80.088,55 3.427.774,41
HESABL
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 1.704.603,84 3.589.696,85 7.776.882,66 47 0,00 0,00 7.159.352,17
HESABI BORG VE GIDER KARSILIKLARI
DURAN VARLIKLAR 222.188.180,89 29.272.726,61 380.376.826,40 472 0,00 0,00 7.159.352,17
] KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
22 FAALIYET ALACAKLARI 5.119.709,26 2.744.468,49 7.890.324,25 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE 0,00 0,00 12.000,00
GIDER TAHAKKUKLART
220  GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 5.007.500,00 2.673.291,80 7.816.491,36 480 0,00 0,00 12.000,00
GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 112.209,26 71.176,69 73.832,89 5 283.093.854,89 114.314.934,15 525.676.076,41
HESABI OZ KAYNAKLAR
24 MALT DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 50 110.853.461,26 135.407.130,32 402.102.717,45
NET DEGER
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 225.000,00 450.000,00 445.000,00 500 110.853.461,26 135.407.130,32 402.102.717,45
YATIRILAN SERMAYELER HESABI NET DECER HESABI
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 51 -614.909,30 -310.258,52 1.852.777,19
YATIRILAN SERMAYELER HESABI DEGER HAREKETLERI
247 SERMAYE TAAHHUTLERT HESABI (-) -325.000,00 -550.000,00 -545.000,00 519 -614.909,30 -310.258,52 1.852.777,19
] DEGER HAREKETLERT SONUG HESABI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 217.068.471,63 26.528.258,12 372.486.502,15 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 326.122.273,91 381.712.370,47 591.377.784,56
- ] SONUCLARI
251 :‘E;ﬁ;? VE YERUSTU DUZENLERT 587.602,40 587.602,40 7.661.059,72 570 GECMS YILLAR OLUMLU FAALIYET 326.122.273,91 381.712.370,47 591.377.784,56
SONUGLARI HESABI
252 BINALAR HESABI 18.518.620,65 239.202.536,98 308.143.110,38 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -198.075.306,79 -223.615.154,96 -549.702.142,12
] ] ] SONUGLARI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 13.800.369,35 15.744.790,75 24.936.467,11 S8 GeCMis YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -198.075.306,79 -223.615.154,96 -549.702.142,12
SONUGLARI HESABI ( - )
254 TASITLAR HESABI 752.296,59 752.296,59 7.132.678,60 59 44.808.335,81 -178.879.153,16 80.044.939,33
DONEM FAALIYET SONUGLARI
255 DEMIRBASLAR HESABI 25.892.774,56 47.780.244,79 86.917.361,68 590 115.954.891,52 191.786.800,16 497.794.080,77

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI
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257~ BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -52.559.309,63 -290.872.741,77 -218.807.239,13 501 i i -71.146.555,71 -370.665.953,32 -417.749.141,44
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) 32255"1' ?_LL)’MSUZ FAALLYET SONUCU
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 210.076.117,71 13.333.528,38 156.503.063,79
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 5.746.268,90 8.383.627,36 13.164.622,80
268  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER -5.746.268,90 -8.383.627,36 -13.164.622,80
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 3.560,96 8.351,45 28.583,84
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - -3.560,96 -8.351,45 -28.583,84
)
AKTIF TOPLAMI 286.008.712,01 120.476.674,88 570.958.073,66 PASIF TOPLAMI 286.008.712,01 120.476.674,88 570.958.073,66

Bilango Dipnotlari :

2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

910 5\ INAN TEMINAT MEKTUPLARI 3.115.650,50 17.066.572,68 18.626.051,68
HESABL

911, INAN TEMINAT MEKTUPLART 3.115.650,50 17.066.572,68 18.626.051,68
EMANETLERI HESABI

920 39.904.625,90 39.904.625,90 259.450.231,22
GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GipER TAAHHUTLER] KARSILIGE 39.904.625,90 39.904.625,90 259.450.231,22
HESABL

948 Baska BIRIMLER ADINA IZLENEN 90.304,00 194.154,22 292.271,76
ALACAKLAR HESABI

949 BaskA BIRIMLER ADINA IZLENEN 90.304,00 194.154,22 292.271,76
ALACAK EMANETLER] HESABL

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 2.184.953,82 2.160.288,09 2.173.484,56
BILIMSEL PROJELER HESABL

963 il {MSEL PROJELER KARSILIGT 2.184.953,82 2.160.288,09 2.173.484,56
HESABI

993 |, ADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 8.533.997,00 7.822.160,00 9.590.502,69
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI

998 12.260.804,75 12.987.319,41 13.589.266,92
DIGER NAZIM HESAPLAR HESABL

999 20.794.801,75 20.809.479,41 23.179.769,61

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABI
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 496 Mali Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Yardimc Hesap Yardimc Hesap
iesan GIDERIN TURU 202 2022 202 pesan iRIN TURU 202 2022 202
Kodu URU 021 YILI 022 YILI 023 YILI Kodu GELIRIN TURU 021 YILI 022 YILI 023 YILI
Kod1 Kod2 Kod3 Kod1 Kod2
Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00 [ 00 | OO 84.557.445,34 384.836.154,37 447.630.589,61 600 00 [ 00 [ 00 [ OO 129.384.132,57 206.001.816,85 527.762.495,80
GIDERLER HESABL GELIRLER HESABI
630 01 00 [ 00 | OO 50.959.291,27 89.983.132,39 206.566.720,49 600 03 [ 00 [ 00 [ OO 8.404.880,67 2.859.055,85 9.394.370,64
PERSONEL GIDERLERI Tesebbis ve Milkiyet
Gelirleri
630 01 01 [ 00 | 0O 35.480.437,05 62.773.060,58 130.129.819,51 600 03 [ 01 [ 00 [ OO 883.024,22 2.074.542,98 3.309.574,81
MEMURLAR Mal_ ve _lemet Satis
Gelirleri
630 01 01 [ 10 | 00 13.792.849,18 24.156.843,90 44.220.564,14 600 03 [ o1 [ 01 [ OO 7.243,00 3.505,00 5.275,00
Temel Maaglar Mal Satis Gelirleri
630 01 01 [ 10 | 01 2.504.852,45 4.413.098,70 8.918.749,34 600 03 [ 01 01|01 5.750,00 0,00 3.300,00
Sartname, Basili
Temel Maaglar Evrak, Form Satis
Gelirleri
630 01 01 [ 10 | 02 11.287.996,73 19.743.745,20 35.301.814,80 600 03 [ 01 [ 01 | 02 0,00 0,00 1.000,00
" Kitap,Yayin vb. Satig
Taban Ayligi Gelirleri
630 01 01 [ 20 [ 0O 14.077.683,25 24.538.270,81 61.744.040,89 600 03 [ 01 [ 01 [ 99 1.493,00 3.505,00 975,00
. Diger Mal Satis
Zamlar ve Tazminatlar Gelirleri
630 01 01 [ 20 | 01 14.077.683,25 24.538.270,81 61.744.040,89 600 03 [ 01 [ 02 [ 0O 875.781,22 2.071.037,98 3.304.299,81
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 01 01 | 30 [ 00 6.951.942,17 12.555.390,61 22.148.399,23 600 03 [ 01 [ 02 [ 03 83,50 0,00 225,94
.. Avukatlik Vekalet
Odenekder Ucreti Gelirleri
630 01 01 [ 30 | 01 6.951.942,17 12.555.390,61 22.148.399,23 600 03 [ 01 0229~ . 553.667,58 962.054,46 1.706.880,65
. Orgiin ve Yaygin
Odenekler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01 [ 40 [ 00 344.758,48 619.157,99 1.036.936,40 600 03 [ o1 [ 02 | 30 9.685,14 17.018,52 21.827,75
Sinav, Kayit ve
Sosyal Haklar Bunlara Iliskin Diger
Hizmet Gelirleri
630 01 01 [ 40 [ 01 344.758,48 619.157,99 1.036.936,40 600 03 [ 01 [ 02 | 36 0,00 0,00 552.866,47
Sosyal Tesis Isletme
Sosyal Haklar Gelirleri
630 01 01 [ 50 [ 0O 290.829,99 885.252,06 937.706,97 600 03 [ 01 [ 02 [ 99 312.345,00 1.091.965,00 1.022.499,00
Ek Calisma Kargiliklari Diger hizmet gelirleri
630 01 01 [ 50 [ 01 15.666,42 43.196,37 47.320,34 600 03 [ 06 [ 00 [ OO 7.521.856,45 784.512,87 6.084.795,83
Ek Galisma Karsiliklari Kira Gelirleri
630 01 01 [ 50 [ 03 275.163,57 842.055,69 890.386,63 600 03 [ 06 [ 01 [ 0O 7.521.856,45 784.512,87 6.084.795,83
Ek Ders Ucretleri Tasinmaz Kiralari
630 01 01 [ 90 [ 00 22.373,98 18.145,21 42.171,88 600 03 [ 06 [ 01 [ O1 6.048,00 0,00 0,00
Diger Giderler Lojman Kira Gelirleri
630 01 01 [ 9 | 01 22.373,98 18.145,21 42.171,88 600 03 [ 06 [ O1 [ 99 7.515.808,45 784.512,87 6.084.795,83
Diger Giderler Dlggr Taslnmaz Kira
Gelirleri
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630 01 02 [ 00 | OO 5.910.224,60 9.162.227,26 24.699.472,56 600 04 [ 00 [ 00 [ OO Alinan Bagis ve 116.451.186,77 196.688.974,11 507.514.067,31
SOZLESMELI PERSONEL Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 02 [ 10 | 00 5.803.567,47 8.412.549,10 20.887.175,17 600 04 [ o1 [ 00 [ OO 393.822,93 0,00 0,00
Ucretler Yur:t Digindan Alinan
Bagig ve Yardimlar
630 01 02 [ 10 | 01 67.538,15 1.579.892,86 3.847.924,74 600 04 [ 01 [ 01 [ OO 393.822,93 0,00 0,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Cari
Personel Ucretleri
630 01 02 [ 10 | 03 0,00 0,00 9.048,39 600 04 (01|01 |O01 393.822,93 0,00 0,00
Akademik Sozlesmeli AB den Alinan Bagis
Personelin Ucretleri ve Yardimlar
630 01 02 [ 10 | 04 5.736.029,32 6.498.770,90 16.226.732,99 600 04 [ 02 | 00 | 00 | Merkezi Yonetim 113.706.000,00 186.653.875,00 487.073.000,00
Yabanci Uyruklu - N "
Sozlesmeli Personelin Biltgesine Dahil
Ucreetlseri Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar
630 01 02 [ 10 | 90 0,00 333.885,34 803.469,05 600 04 | 02 [ 01 [ 0O 68.290.000,00 134.951.875,00 292.071.000,00
Diger Stzlesmeli Personel Cari
Ucretleri
630 01 02 [ 20 [ 0O 25.595,15 522.287,03 2.790.550,24 600 04 [ 02 ( 01 | 01 68.290.000,00 134.951.875,00 292.071.000,00
Zamlar ve Tazminatlar Hazine yardimi
630 01 02 [ 20 | 01 . " 25.595,15 522.287,03 2.790.550,24 600 04 | 02 [ 02 [ 0O 45.416.000,00 51.702.000,00 195.002.000,00
657 S.K. 4/B Sézlesmeli
Personel Zam ve Sermaye
Tazminatlar
630 01 02 [ 30 | 00 952,21 20.956,88 60.512,30 600 04 [ 02 [ 02 | 01 45.416.000,00 51.702.000,00 195.002.000,00
Odenekler Hazine yardimi
630 01 02 [ 30 [ 01 0,00 20.956,88 60.512,30 600 04 [ 03 [ 00 [ OO Disier idarelerden 1.053.363,84 8.636.259,11 18.765.573,31
657 S.K. 4/B Sozlesmeli iger ldarelerdel
Personel Odenekleri Alinan Bagis ve
Yardimlar
630 01 02 [ 30 | 04 952,21 0,00 0,00 600 04 [ 03 [ 01 [ 0O 485.166,90 2.489.016,46 2.992.026,20
Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Personelin Cari
Odenekleri
630 01 02 [ 40 [ 00 66.609,77 134.739,44 123.777,83 600 04 [ 03 [ 01 [ 03 485.166,90 2.489.016,46 2.992.026,20
Sosyal Haklar Digerlerinden Alinan
Y Bagis ve Yardimlar
630 01 02 [ 40 [ 01 2.875,30 47.204,93 40.257,86 600 04 [ 03 [ 02 [ 0O 568.196,94 6.147.242,65 15.773.547,11
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Sermaye
Personel Sosyal Haklari ¥
630 01 02 | 40 | 04 63.734,47 87.534,51 83.519,97 600 | 04 | 03 | 02 | 03 568.196,94 6.147.242,65 15.773.547,11
Yabanci Uyruklu " X
- / . Digerlerinden Alinan
Sozlegmeli Personelin Badis ve Yardimlar
Sosyal Haklan 95
630 01 02 [ 60 [ 00 13.500,00 71.694,81 837.457,02 600 04 [ 04 [ 00 [ OO 0,00 0,00 107.994,00
. . Kurumlardan ve
Odiil ve Ikramiyeler Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar
630 01 02 [ 60 [ 03 o " 13.500,00 71.694,81 837.457,02 600 04 | 04 [ 01 [ OO 0,00 0,00 107.994,00
Akademik Sozlesmeli
Personelin Odul ve Cari
Ikramiyeleri
630 01 03 [ 00 [ 00 9.328.067,21 17.250.064,06 50.330.222,05 600 04 [ 04 (01|01 0,00 0,00 103.899,00
. Kurumlardan alinan
ISCILER Bagis ve Yadimlar
630 01 03 | 10 | 00 5.906.277,88 10.600.711,61 23.680.357,06 600 | 04 | 04 | o1 | 02 0,00 0,00 4.095,00
Ucretler Kisilerden alinan Bagis
ve Yadimlar
630 01 03 [ 10 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 23 5.906.277,88 10.600.711,61 23.680.357,06 600 04 [ 05 [ 00 [ OO 1.298.000,00 1.398.840,00 1.567.500,00
Uncti Md. Kapsaminda Proje Yardimlari
Surekli Is¢i Kadrolarina )
Gegirilen Iscilerin Ucretleri
630 01 03 [ 20 | 00 0,00 203.031,30 282.929,33 600 | 04 | 05 | 01 | 00 1.298.000,00 1.398.840,00 1.567.500,00

Ihbar ve Kidem
Tazminatlan
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630 01 03 [ 20 | 01 . i 0,00 0,00 87.915,38 600 04 [ 05 [ 01 | 13 1.298.000,00 1.398.840,00 1.567.500,00
Stirekli Isglle_nn Ihbar ve YOK Burs Destekleri
Kidem Tazminatlan
630 01 03 [ 20 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 23 0,00 203.031,30 195.013,95 600 05 [ 00 [ 00 [ OO 4.329.826,23 5.753.527,39 9.477.111,92
Uncti Md. Kapsaminda
Stirekli I5¢i Kadrolarina Diger Gelirler
Gegirilen Isgilerin Ihbar ve
Kidem Tazminatlan
630 01 03 [ 30 [ 00 2.513.168,53 3.395.475,91 19.790.151,70 600 05 [ 01 [ 00 [ OO 1.095.883,72 1.128,05 3.248,18
Sosyal Haklar Faiz Gelirleri
630 01 03 [ 30 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 23 2.461.312,98 3.395.475,91 19.790.151,70 600 05 [ 01 [ 09 [ OO 1.095.883,72 1.128,05 3.248,18
Uncti Md. Kapsaminda
Stirekli Is¢i Kadrolarina Diger Faizler
Gegirilen Isgilerin Sosyal
Haklari
630 01 03 [ 30 | 04 | 375S. KHK'nin Gegici 23 51.855,55 0,00 0,00 600 05 [ 01 [ 09 | O1 17.001,82 1.128,05 3.248,18
uneu .Md' _Kaps'amlnda Kisilerden Alacaklar
Gegici Iggi Pozisyonlarina Faizleri
Gegirilen Isgilerin Sosyal
Haklari
630 01 03 [ 50 [ 00 908.620,80 3.050.845,24 6.576.783,96 600 05 [ 01 [ 09 | 03 1.078.881,90 0,00 0,00
Odiil ve ikramiyeler Mevduat Faizleri
630 01 03 [ 50 | 01 0,00 1.036.205,10 3.800.396,46 600 05 | 02 [ 00 [ OO 706.354,49 906.262,17 1.819.371,25
Sirekli Isgilerin Odiil ve Kisi ve Kurumlardan
Ikramiyeleri Alinan Paylar
630 01 03 [ 50 [ 02 0,00 64.480,50 0,00 600 05 | 02 [ 06 [ 0O 706.354,49 906.262,17 1.819.371,25
Gegici Isgilerin Odil ve Ozel Biitgeli idarelere
Ikramiyeleri Ait Paylar
630 01 03 [ 50 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 23 908.620,80 1.346.528,50 2.776.387,50 600 05 [ 02 [ 06 [ 16 706.354,49 906.262,17 1.819.371,25
incti Md. Kapsaminda -
Siirekli Isi Kadrolarina é;alﬁ:g?g:rlmelen
Gegirilen Isgilerin Odiil ve Yl
Ikramiyeleri
630 01 03 [ 50 | 04 | 375S. KHK'nin Gegici 23 0,00 603.631,14 0,00 600 05 [ 03 [ 00 [ OO 0,00 0,00 2.080,00
Gincli Md. Kapsaminda
Gegici Isci Pozisyonlarina Para Cezalari
Gegirilen Isgilerin Odiil ve
Ikramiyeleri
630 01 04 [ 00 [ 0O 237.528,65 797.780,49 1.407.206,37 600 05 [ 03 [ 09 [ OO 0,00 0,00 2.080,00
Gegici Stireli Calisanlar Diger Para Cezalar
630 01 04 [ 10 | 00 237.528,65 797.780,49 1.407.206,37 600 05 [ 03 [ 09 [ 99 Yukarida 0,00 0,00 2.080,00
Ucretler Tanimlanmayan Diger
Para Cezalari
630 01 04 [ 10 | 01 0,00 0,00 12.967,35 600 05 [ 09 [ 00 [ OO 2.527.588,02 4.846.137,17 7.652.412,49
Vizesiz Gegici Isgilerin " o
Ucretleri Dider Cesitli Gelirler
630 01 04 10 | 04 182.511,45 705.062,70 1.127.214,90 600 05 [ 09 01 00 2.527.588,02 4.846.137,17 7.652.412,49
Kismi Zamanli Galisan - e
Ogrencilerin Ucretleri Diger Cesitii Gelirler
630 01 04 [ 10 | 05 P— " 13.398,95 78.206,19 267.024,12 600 05 [ 09 (01|01 0,00 150.450,00 4.893,70
Ders Ucreti Kargiliginda : "
= o - Irat Kaydedilecek
Gorevlendirilenlerin Nakdi Teminatiar
Ucretleri
630 01 04 [ 10 [ 90 - e 41.618,25 14.511,60 0,00 600 05 [ 09 [ 01 [ 06 153.018,71 304.995,50 628.876,06
Diger Gegici Sureli
CGaliganlara Yapilacak Kisilerden Alacaklar
Odemeler
630 01 05 [ 00 [ 00 3.033,76 0,00 0,00 600 05 [ 09 [ 01 [ 19 1.119.213,20 1.679.298,70 2.905.013,00
- Ogrenci Katki Payr
Diger Personel Telafi Gelirleri
630 01 05 [ 10 | 00 3.033,76 0,00 0,00 600 05 [ 09 [ 01 [ 99 Yukanda 1.255.356,11 2.711.392,97 4.113.629,73
Ucret ve Diger Odemeler Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler
630 01 05 [ 10 | 90 3.033,76 0,00 0,00 600 11 | 00 | 00 | OO 198.238,90 700.259,50 1.376.945,93
Diger Personele Yapilan Deger ve Miktar
Diger Odemeler degisimleri Gelirleri
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630 02 00 [ 00 [ OO L 7.873.627,60 13.562.772,67 30.226.432,05 600 11 | 01 | 00 [ 00 | D&viz Mevcudunun 198.238,90 700.259,50 1.376.945,93
Sosyal Glivenlik M "
- Degerlemesinden
Kurumlarina Devlet Primi
; " Olusan Olumlu Kur
Giderleri
Farklan
630 02 01 [ 00 [ 0O 4.510.967,00 7.932.599,96 14.836.236,42 600 11 | 01 | 01 | 0O L 0,00 0,00 7.656,82
Proje Ozel Hesabinda
Memurlar Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 01 [ 10 | 00 4.510.967,00 7.932.599,96 14.836.236,42 600 11 | 01 | 02 | 0O Lo 198.238,90 700.259,50 1.369.289,11
Doviz Hesabinda
Sosyal Guvenlik Kurumuna Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 01 | 10 | 01 2.724.064,97 4.741.545,07 8.895.458,68
ED5yal Glvenlik Priri GELIRLER TOPLAMI (B) 129.384.132,57 206.001.816,85 | 527.762.495,80
630 02 01 | 10 | 02 1.786.902,03 3.191.054,89 5.940.777,74 Yardimci Hesap
ez INPiRIM, IADE VE
Saglik Primi Odemeleri Kodlf ISKONTONUN 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod?2 TURU
Kod3 Kod4
630 02 02 [ 00 | 0O 1.304.453,08 1.913.744,29 4.719.806,33 610 00 [ 00 [ 00 [ OO 18.351,42 44.815,64 86.966,86
Sozlesmeli Personel iNDIRIM' IDE VE
e ISKONTOLAR HESABI
630 02 02 [ 10 | 00 1.189.732,49 1.776.168,72 4.379.116,06 610 03 [ 00 [ 00 [ OO 2.831,54 19.468,25 86.932,86
R Tegebbiis ve Miilkiyet
Sosyal Guivenlik Kurumuna Gelirleri
630 02 02 [ 10 | 01 441.278,95 800.742,44 1.636.861,51 610 03 [ 01 [ 00 [ OO 2.831,54 19.468,25 80.649,50
§osya| Guvenlik Primi Mal ve Hizmet Satig
Odemeleri Gelirleri
630 02 02 [ 10 | 02 748.453,54 975.426,28 2.742.254,55 610 03 [ o1 [ 02 [ 0O 2.831,54 19.468,25 80.649,50
Saglik Primi Odemeleri Hizmet Gelirleri
630 02 02 [ 40 [ 00 114.720,59 137.575,57 340.690,27 610 03 (01 0229~ . 2.250,00 14.874,25 74.735,00
. Orgiin ve Yaygin
Igsizlik Sigortasi Fonuna Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 02 02 [ 40 [ 01 114.720,59 137.575,57 340.690,27 610 03 [ o1 [ 02 | 30 503,54 4.554,00 4.330,00
. Sinav, Kayit ve
Igsizlik Sigortasi Fonuna Bunlara Iliskin Diger
Hizmet Gelirleri
630 02 03 [ 00 | 00 2.002.074,54 3.656.038,79 10.527.595,29 610 03 [ o1 [ 02 [ 99 78,00 40,00 1.584,50
Isgiler Diger hizmet gelirleri
630 02 03 [ 10 | 00 1.824.111,24 3.331.057,53 9.591.809,05 610 03 [ 06 [ 00 [ OO 0,00 0,00 6.283,36
Sosyal Giivenlik Kurumuna Kira Gelirleri
630 02 03 [ 10 | 01 1.156.754,64 1.990.542,42 6.082.610,62 610 03 [ 06 [ 01 [ 0O 0,00 0,00 6.283,36
Sosyal Guivenlik Primi )
Odemeleri Tasinmaz Kiralari
630 02 03 [ 10 | 02 667.356,60 1.340.515,11 3.509.198,43 610 03 [ 06 [ 01 [ 99 0,00 0,00 6.283,36
M R . Diger Tasinmaz Kira
Saglik Primi Odemeleri Gelirleri
630 02 03 [ 40 [ 00 177.963,30 324.981,26 935.786,24 610 04 [ 00 [ 00 [ OO " 0,00 22.950,00 0,00
i Alinan Bagis ve
Issizlik Sigortasi Fonuna Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 02 03 [ 40 [ 01 177.963,30 324.981,26 935.786,24 610 04 [ 05 [ 00 [ OO 0,00 22.950,00 0,00
issizlik Sigortasi Fonuna Proje Yardimlari
630 02 04 [ 00 [ 00 56.132,98 60.389,63 142.794,01 610 04 [ 05 [ 01 [ 0O 0,00 22.950,00 0,00
Gegici Stireli Galisanlar Cari
630 02 04 [ 10 | 00 55.300,56 58.391,35 142.317,26 610 04 [ 05 [ 01 | 13 0,00 22.950,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna YOK Burs Destekleri
630 02 04 [ 10 | 01 42.412,25 52.188,20 123.997,82 610 05 [ 00 [ 00 [ OO 15.519,88 2.397,39 34,00

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Diger Gelirler
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630 02 04 [ 10 | 02 12.888,31 6.203,15 18.319,44 610 05 [ 09 [ 00 [ OO 15.519,88 2.397,39 34,00
Saglik Primi Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
630 02 04 [ 40 [ 00 832,42 1.998,28 476,75 610 05 [ 09 [ 01 [ 0O 15.519,88 2.397,39 34,00
issizlik Sigortasi Fonuna Diger Gesitli Gelirler
630 02 04 [ 40 [ 01 832,42 1.998,28 476,75 610 05 (09 |01 |01] 0,00 450,00 0,00
P, Irat Kaydedilecek
Issizlik Sigortasi Fonuna Nakdi Teminatiar
630 03 00 [ 00 | 0O 9.867.892,47 30.289.231,06 48.844.541,57 610 05 [ 09 [ 01 [ 06 0,00 570,90 0,00
Mal ve Hizmet Alim Kigilerden Alacaklar
Giderleri 5
630 03 01 | 00 | 00 0,00 31.918,57 140.378,50 610 | 05 [ 09 |01 [ 99 [ - 15.519,88 1.376,49 34,00
Uretime Yénelik Mal ve .r” arll a Dig
Malzeme Alimlari animianmayan iger
Cesitli Gelirler
630 03 01 [ 90 | 00 0,00 31.918,57 140.378,50
Diger Uretim Mal ve NN DIRAA T -
; INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 18.351,42 44.815,64 86.966,86
Malzemesi Alimlari
630 03 01 [ 90 [ 90 0,00 31.918,57 140.378,50
Diger Uretim Mal ve
Malzemesi Alimlari
630 03 02 [ 00 [ 00 5.857.757,45 22.538.762,58 32.247.413,70
Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar
630 03 02 [ 10 | 00 174.411,99 40.105,47 9.950,98
Kirtasiye, Yayin, Baski ve
Biiro Malzemesi Alimlar
630 03 02 [ 10 | 02 0,00 10.597,80 0,00
Biiro Malzemesi Alimlari
630 03 02 [ 10 | 04 975,00 0,00 0,00
Diger Yayin Alimlari
630 03 02 [ 10 | 05 173.436,99 29.507,67 9.950,98
Baski ve Cilt Giderleri
630 03 02 [ 20 [ 00 105.933,00 297.195,00 600.229,90
Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlari
630 03 02 [ 20 | 01 105.933,00 297.195,00 600.229,90
Su Alimlar
630 03 02 [ 30 [ 00 4.483.314,48 17.092.598,06 23.233.411,07
Enerji Aimlari
630 03 02 [ 30 | 01 661.273,06 1.712.944,36 3.807.519,38
Yakacak Alimlan
630 03 02 [ 30 [ 02 102.633,60 628.629,84 753.270,55
Akaryakit ve Yag Alimlari
630 03 02 [ 30 [ 03 3.719.407,82 14.751.023,86 18.672.621,14
Elektrik Alimlari
630 03 02 [ 40 [ 00 1.079.775,86 5.016.176,46 8.398.592,15
Yiyecek, icecek ve Yem
Alimlari
630 03 02 [ 40 [ 01 1.079.775,86 5.016.176,46 8.366.876,15

Yiyecek Alimlar
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630 03 02 [ 40 [ 02 0,00 0,00 828,00
icecek Alimlari

630 03 02 [ 40 [ 90 . 0,00 0,00 30.888,00
Diger Yiyecek, Igecek ve
Yem Alimlari

630 03 02 [ 60 [ 00 0,00 51.366,57 5.229,60
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 [ 60 [ 01 o 0,00 51.366,57 5.229,60
Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlar

630 03 02 [ 90 | 00 14.322,12 41.321,02 0,00
Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

630 03 02 [ 9 [ 01 Bahce Malzemesi Alimlar 13.322,12 41.321,02 0,00
ile Yapim ve Bakim
Giderleri

630 03 02 [ 90 [ 90 1.000,00 0,00 0,00
Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

630 03 03 [ 00 [ 00 18.965,74 402.140,80 830.677,06
Yolluklar

630 03 03 [ 10 | 00 9.121,13 367.988,18 796.565,36
Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 [ 10 | 01 2.190,50 80.739,56 47.776,99
Yurtigi Gegici Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 10 | 03 6.930,63 287.248,62 748.788,37
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 20 [ 0O 9.844,61 34.152,62 34.111,70
Stirekli Gorev Yolluklari

630 03 03 [ 20 | 01 9.844,61 34.152,62 34.111,70
Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklari

630 03 04 [ 00 [ 0O 122.572,86 83.119,32 51.565,64
Gorev Giderleri

630 03 04 | 30 | 00 | 58.891,64 2.389,94 10.762,09
Odenecek Vergi, Resim,
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 [ 30 [ 01 0,00 0,00 1.737,05
Vergi Odemeleri ve
Benzeri Giderler

630 03 04 | 30 | 02 | . 4.171,34 2.269,74 0,00
Isletme Ruhsati Odemeleri
ve Benzeri Giderler

630 03 04 [ 30 [ 9 54.720,30 120,20 9.025,04
Diger Vergi, Resim ve
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 [ 70 | 00 63.681,22 80.729,38 40.803,55
Mahkeme Harg ve
Giderleri

630 03 04 [ 70 | 01 63.681,22 80.729,38 40.803,55
Mahkeme Harg ve
Giderleri
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630 03 05 | 00 | 00 3.367.162,48 5.607.724,84 14.577.742,19
Hizmet Alimlari

630 03 05 [ 10 | 00 1.199.422,42 1.077.412,50 607.739,60
Genel Hizmet Alimlan

630 03 05 [ 10 | 02 649.000,00 733.000,00 0,00
Aragtirma ve Gelistirme
Hizmet Alim Giderleri

630 03 05 [ 10 | 03 515.022,42 270.662,50 106.269,60
Bilgisayar Hizmet Alim
Giderleri

630 03 05 | 10 | 17 0,00 0,00 7.080,00
Toplanti ve Organizasyon
Hizmeti Alim Giderleri

630 03 05 [ 10 | 90 35.400,00 73.750,00 494.390,00
Diger Genel Hizmet
Alimlari

630 03 05 | 20 | 00 50.597,41 62.722,01 145.478,23
Haberlesme Giderleri

630 03 05 [ 20 | 01 5.000,00 12.848,03 20.564,10
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05 [ 20 | 02 28.992,45 35.182,98 57.768,95
Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri

630 03 05 | 20 | 03 16.604,9 14.691,00 67.145,18
Internet Erigimi Giderleri

630 03 05 [ 30 | 00 86.169,40 52.100,00 127.070,00
Tagima Giderleri

630 03 05 [ 30 | 02 0,00 2.100,00 7.640,00
Yolcu Tagima Giderleri

630 03 05 [ 30 [ 03 41.300,00 0,00 104.430,00
Yiik Tasima Giderleri

630 03 05 [ 30 | 04 44.869,40 50.000,00 15.000,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 [ 40 [ 00 122.221,04 185.371,27 679.230,98
Tarifeye Bagh Odemeler

630 03 05 [ 40 [ 01 112.670,98 160.866,30 645.048,40
flan Giderleri

630 03 05 | 40 | 02 9.550,06 24.504,97 34.182,58
Sigorta Giderleri

630 03 05 [ 50 [ 00 1.513.263,03 3.414.426,08 8.765.449,60
Kiralar

630 03 05 [ 50 [ 02 215.883,36 215.883,36 1.000.314,00
Tagit Kiralama Giderleri

630 03 05 [ 50 [ 05 429.191,36 627.013,24 1.152.385,60
Hizmet Binasl Kiralama
Giderleri
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630 03 05 [ 50 [ 06 45.353,03 0,00 249.780,00
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05 [ 50 | 07 116.024,28 28.000,00 0,00
Arsa ve Arazi Kiralama
Giderleri

630 03 05 [ 50 | 12 706.811,00 2.543.529,48 6.362.970,00
Personel Servisi Kiralama
Giderleri

630 03 05 [ 70 | 00 1.300,60 0,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 03 05 [ 70 | 03 760,00 0,00 0,00
Rapor ve Bilirkisi Giderleri

630 03 05 | 70 | 05 540,60 0,00 0,00
Arabuluculuk Ucreti
Giderleri

630 03 05 [ 90 [ 00 394.188,58 815.692,98 4.252.773,78
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 [ 90 | 03 9.199,00 36.182,69 83.535,26
Kurslara Katilma ve Egitim
Giderleri

630 03 05 [ 90 [ 90 384.989,58 779.510,29 4.169.238,52
Siniflandirmaya Girmeyen
Diger Hizmet Alimlar

630 03 06 [ 00 [ 00 174.876,76 120.304,57 150.146,13
Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 06 [ 10 | 00 17.860,76 120.304,57 140.934,16
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 06 [ 10 | 01 17.860,76 120.304,57 140.934,16
Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 06 [ 20 [ 00 157.016,00 0,00 9.211,97
Toplanti ve Organizasyon
Giderleri

630 03 06 [ 20 | 01 157.016,00 0,00 9.211,97
Toplanti ve Organizasyon
Giderleri

630 03 07 [ 00 [ 0O Menkul Mal, Gayrimaddi 152.315,79 1.385.898,43 644.883,80
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07 [ 20 | 00 31.462,44 1.178.639,14 45.575,38
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07 [ 20 | 01 31.462,44 1.137.366,03 37.000,00
Bilgisayar Yazilim Alimlan
ve Yapimlari

630 03 07 | 20 | 02 0,00 0,00 8.575,38
Fikri Hak Alimlan

630 03 07 | 20 | 90 0,00 41.273,11 0,00
Diger Gayri Maddi Hak
Alimlari

630 03 07 | 30 [ 0O 120.853,35 207.259,29 599.308,42
Bakim ve Onarim Giderleri
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630

03

07

30

02

Makine Teghizat Bakim ve
Onarim Giderleri

57.301,01

129.643,20

375.539,98

630

03

07

30

03

Tagit Bakim ve Onarim
Giderleri

61.782,34

59.916,09

168.690,44

630

03

07

30

90

Diger Bakim ve Onarm
Giderleri

1.770,00

17.700,00

55.078,00

630

03

08

00

00

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

174.241,39

119.361,95

201.734,55

630

03

08

10

00

Hizmet BinasI Bakim ve
Onarim Giderleri

174.241,39

119.361,95

201.734,55

630

03

08

10

01

Biiro Bakim ve Onarimi
Giderleri

174.241,39

89.702,60

141.656,55

630

03

08

10

02

Egitim ve Ogretim Tesisi
Bakim ve Onarimi Giderleri

0,00

29.659,35

39.678,00

630

03

08

10

90

Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri

0,00

0,00

20.400,00

630

05

00

00

00

Cari Transferler

2.858.249,29

4.249.192,76

8.462.464,80

630

05

01

00

00

Gorevlendirme Giderleri

757.014,11

1.744.530,55

3.252.960,27

630

05

01

20

00

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina

757.014,11

1.744.530,55

3.252.960,27

630

05

01

20

02

5510 Sayili Kanunun 4/c
Maddesi Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife
Maliilliik Ayliklan ile
Bunlarin Hak Sahiplerine
Baglanacak Olim Ayliklari
Karsiligi Odenecek Ek
Karsiliklar

505.800,00

692.800,00

1.513.600,00

630

05

01

20

05

Sosyal Giivenlik Kurumuna
5434 Sayil Kanun
Kapsaminda Emekli
ikramiyeleri Kargigi
Yapilan Odemeler

0,00

0,00

1.025.029,94

630

05

01

20

06

Sosyal Guivenlik Kurumuna
Makam, Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk Tazminatlan
Karsigi Yapilan Odemeler

251.214,11

1.051.730,55

714.330,33

630

05

03

00

00

Kar Amaci Gitmeyen
Kuruluglara Yapilan
Transferler

281.912,22

752.729,89

2.159.710,99

630

05

03

10

00

Kar Amaci Glitmeyen
Kuruluglara

281.912,22

752.729,89

2.159.710,99

630

05

03

10

03

Kamu isveren
Sendikalarina

0,00

15.000,00

0,00

630

05

03

10

05

Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

281.912,22

737.729,89

2.159.710,99

630

05

04

00

00

Hanehalki ve Isletmelere
Yapilan Transferler

1.819.322,96

1.740.141,68

3.049.793,54
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630 05 04 [ 10 | 00 1.706.872,17 1.645.589,20 2.921.768,19
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 [ 10 | 01 154.783,82 228.473,77 295.102,86
Yurtigi Burslar ve
Hargliklar

630 05 04 [ 10 | 02 1.552.088,35 1.417.115,43 2.626.665,33
Yurtdisi Burslar

630 05 04 [ 20 | 00 0,00 0,00 17.846,93
Egitim Amagli Diger
Transferler

630 05 04 [ 20 | 90 . 0,00 0,00 17.846,93
Siniflandirmaya Girmeyen
Egitim Amagli Diger
Transferler

630 05 04 | 90 | 00 112.450,79 94.552,48 110.178,42
Hane Halkina ve
Isletmelere Yapilan Diger
Transferler

630 05 04 [ 90 [ 90 " 112.450,79 94.552,48 110.178,42
Siniflandirmaya Girmeyen
Hane Halki ve Isletmelere
Yapilan Diger Transferler

630 05 06 [ 00 [ 00 0,00 11.790,64 0,00
Yurtdisina Yapilan
Transferler

630 05 06 [ 90 [ 00 0,00 11.790,64 0,00
Yurtdisina Yapilan Diger
Transferler

630 05 06 [ 90 [ 90 0,00 11.790,64 0,00
Siniflandirmaya Girmeyen
Diger Yurtdisi Transferler

630 07 00 [ 00 | OO 39.658,88 0,00 0,00
Sermaye Transferleri

630 07 01 [ 00 [ OO : 39.658,88 0,00 0,00
Kurum, Isletme ve
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri

630 07 01 [ 90 [ 00 " : 39.658,88 0,00 0,00
Diger Kurum, Isletme ve
Hane Halkina Yapilan
Sermaye Transferleri

630 07 01 [ 90 [ 09 39.658,88 0,00 0,00
Kalkinma Ajanslarina

630 11 00 [ 00 [ OO 22.192,27 103.802,40 133.785,87
Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

630 11 01 [ 00 [ 00 L 22.192,27 103.802,40 133.785,87
Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari

630 11 01 [ o1 [ 00 Proje Ozel Hes.Kayith 0,00 0,00 66.556,06
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

630 11 01 [ 02 [ 00 Doviz Hesabinda Kayith 22.192,27 103.802,40 67.229,81
Tutarlardan
Kaynaklananlar

630 13 00 [ 00 | 0O 7.065.771,48 241.489.968,23 129.059.829,67
Amortisman Giderleri

630 13 01 [ 00 [ 0O 5.670.195,73 238.852.609,77 124.278.834,23
Maddi Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri
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630 13 01 [ o1 [ 00 Yer Alts ve Yer Ustii 0,00 0,00 7.073.457,32
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

630 13 01 [ 02 [ 00 89.936,45 220.773.852,77 77.810.878,51
Binalarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 [ 03 [ 00 . . 1.933.328,04 1.574.586,32 6.990.213,33
Tesis, Makine ve
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 [ 04 [ 00 77.716,31 64.614,32 700.165,63
Tagitlanin Amortisman
Giderleri

630 13 01 [ 05 [ 00 3.569.214,93 16.439.556,36 31.704.119,44
Demirbaglarin Amortisman
Giderleri

630 13 02 [ 00 | 0O Maddi Olmayan Duran 1.395.575,75 2.637.358,46 4.780.995,44
Varliklarin Amortisman
Giderleri

630 13 02 [ 01 [ 00 1.395.575,75 2.637.358,46 4.780.995,44
Haklarin Amortisman
Giderleri

630 14 00 [ 00 | OO 696.751,55 1.744.384,30 6.721.971,60
ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

630 14 01 [ 00 [ 00 145.249,90 261.790,52 1.059.267,95
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 [ 00 [ 00 Beslenme/Gida Amacl ve 3.405,68 452,90 64.694,31
Mutfakta Kullamlan
Tiketim Malzemeleri

630 14 03 [ 00 [ 00 55.009,57 13.165,69 513.865,98
Tibbi ve Laboratuvar Sarf
Malzemeleri

630 14 04 [ 00 [ 0O 0,00 2.848,52 93.364,03
Yakitlar, Yakit Katkilari ve
Katki Yaglar

630 14 05 [ 00 [ 0O 1.864,91 403.733,28 710.445,71
Temizleme Ekipmanlar

630 14 06 [ 00 [ 0O 225.866,91 534.552,36 1.043.696,05
Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 [ 00 [ 0O 6.707,70 0,00 3.820,36
Yiyecek

630 14 08 [ 00 [ 00 861,99 0,00 3.205,84
icecek

630 14 10 | 00 | 00 0,00 50.198,26 104.135,26
Zirai Maddeler

630 14 12 | 00 | 00 184.405,69 338.321,21 2.330.087,59
Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri

630 14 13 | 00 | 00 26.517,78 87.860,94 437.369,82
Yedek Pargalar

630 14 14 | 00 | 00 0,00 14.999,97 50.320,40
Nakil Vasitalan Lastikleri
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630 14 15 | 00 | 00 2.155,00 34.303,90 4.206,80
Degisim, Bagis ve Satis
Amagl Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 19.765,74 0,00 132.699,34
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 | 00 | 00 0,00 289,99 34.054,69
Basingl Ekipmanlar

630 14 99 [ 00 [ 00 24.940,68 1.866,76 136.737,47
Diger Tiiketim Amagl
Malzemeler

630 15 00 | 00 | 00 0,00 0,00 7.159.352,17
Karsilik Giderleri

630 15 04 | 00 | 00 0,00 0,00 7.159.352,17
Kidem Tazminati
Karsiliklan

630 20 00 [ 00 [ OO 4.220,05 960,21 0,00
Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 [ 00 [ 00 4.220,05 960,21 0,00
Kisilerden Alacaklardan
Silinenler

630 20 02 [ 09 [ 00 4.220,05 960,21 0,00
Diger Mevzuat Hukimleri
Geregince Silinenler

630 20 02 [ 09 [ 90 Fazla veya Yersiz Olarak 0,00 960,21 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

630 20 02 [ 09 [ 98 4.220,05 0,00 0,00
Mahkeme Karari Uyarinca
Silinen Alacaklar

630 30 00 [ 00 [ OO 5.167.390,21 3.411.399,49 8.403.327,63
Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

630 30 06 [ 00 [ 00 5.167.390,21 3.411.399,49 8.403.327,63
Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

630 30 06 [ 05 [ 00 3.815.819,55 104.135,00 1.611.112,91
Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

630 30 06 [ 05 [ 10 3.815.819,55 0,00 0,00
Misavir Firma ve Kisilere
Odemeler

630 30 06 [ 05 [ 90 0,00 104.135,00 1.611.112,91
Diger Gayrimenkul
Sermaye Uretim Giderleri

630 30 06 [ 06 [ 00 0,00 76.108,09 328.152,00
Menkul Mallarin Biiyiik
Onarim Giderleri

630 30 06 [ 06 | 20 0,00 76.108,09 56.280,00
Malzeme Giderleri

630 30 06 [ 06 [ 90 0,00 0,00 271.872,00
Menkul Mallarin Diger
Buiylik Onarim Giderleri

630 30 06 [ 07 [ 00 777.520,66 3.225.256,40 6.464.062,72

Gayrimenkul Blytik
Onarim Giderleri
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630 30 06 [ 07 | 10 287.781,54 2.353.085,68 6.012.897,64
Miisavir Firma ve Kisilere
Odemeler
630 30 06 [ 07 [ 90 489.739,12 872.170,72 451.165,08
Diger Gayrimenkul Buyik
Onarim Giderleri
630 30 06 [ 09 [ 00 574.050,00 5.900,00 0,00
Diger Sermaye Giderleri
630 30 06 [ 09 [ 90 574.050,00 5.900,00 0,00
Diger Sermaye Giderleri
630 99 00 [ 00 | 0O 2.400,27 1.310,86 2.052.163,76
Diger Giderler
630 99 99 [ 00 [ 00 2.400,27 1.310,86 2.052.163,76
Yukarida Tanimlanamayan
Diger Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 84.557.445,34 | 384.836.154,37 | 447.630.589,61
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 84.557.445,34 384.836.154,37 447.630.589,61 NET GELIR (D= (B-C) 129.365.781,15 205.957.001,21  527.675.528,94
GELIRLER TOPLAMI (B) 129.384.132,57 206.001.816,85 527.762.495,80 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 18.351,42 44.815,64 86.966,86 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) 44.808.335,81 - 80.044.939,33
178.879.153,16
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31.12.2023 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT 6ZKAYNAK DEGiSIiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 496 Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi | TURK-ALMAN UNIVERSITESI
2022 2023
ONCEKi DONEM | ONCEKI DONEM iCi | ONCEKI DONEM DONEM BASI DONEM icCi DONEM SONU
BASI BAKIYESI HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI

NET DEGER 110.853.461,26 24.553.669,06 135.407.130,32 135.407.130,32 266.695.587,13 402.102.717,45
A- Denge Kayitlari 155.815,59 0,00 155.815,59 155.815,59 0,00 155.815,59
B- Varlik Envanteri 4.336,20 9.795.581,64 9.799.917,84 9.799.917,84 206.750.297,93 216.550.215,77
C- Yukimlilik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G- Deder Hareketleri Sonug Hesabindan 0,00 0,00 0,00 0,00 2.227.986,87 2.227.986,87

Aktarilanlar

D- Enflasyon Diizeltme Farklari

E- Diger 110.693.309,47 14.758.087,42 125.451.396,89 125.451.396,89 57.717.302,33 183.168.699,22
DEGER HAREKETLERI -614.909,30 304.650,78 -310.258,52 -310.258,52 2.163.035,71 1.852.777,19
YEDEKLER

GEGCMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI

442.077.165,43

-60.364.794,96

381.712.370,47

573.499.170,63

17.878.613,93

591.377.784,56

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI

-269.221.862,50

45.606.707,54

-223.615.154,96

-594.281.108,28

44.578.966,16

-549.702.142,12

DONEM FAALIYET SONUCLARI

0,00

-178.879.153,16

-178.879.153,16

0,00

80.044.939,33

80.044.939,33

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 496 Yil: 2023
Kamu idaresi Adi | TURK-ALMAN UNIVERSITESI
Butcelenen Tutarlar Gergeklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri 3.035.000,00 0,00 6.991.328,94
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 305.132.000,00 0,00 449.889.500,00
Diger Gelirler 356.000,00 0,00 6.872.294,98
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 86.966,86
Toplam Tahsilatlar 308.523.000,00 0,00 463.666.157,06

ODEMELER

Personel Giderleri

126.574.000,00

206.623.709,00

204.939.609,37

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

20.496.000,00

31.310.310,00

30.028.138,25

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

43.014.000,00

65.354.900,00

48.842.816,56

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

3.437.000,00

5.666.000,00

5.570.171,26

Sermaye Giderleri

195.002.000,00

244.887.000,00

151.679.233,00

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

388.523.000,00

553.841.919,00

441.059.968,44

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,05
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET
ACIKLAMALA
RI
ARASTIRMA ALTYAPILARI L L ) )
Yiksekogretim Kurumlari Universitemiz blinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
ArastirmaAltyapisi kurulmasi, gelistirilmesi,gerekli makine, techizat, vb. alimlarin
Kurulmasi ve Gelistirilmesi yapilmasini kapsamaktadir.
ARASTIRMA
GELISTIRME ve
YENILIK Yiiksekdgretim Kurumlari Temel
ArastirmaHizmetleri Universitemiz bilimsel arastirmalarina yénelik yiritiilen faaliyetlerdir.
YUKSEKOGRETIMD
E BILIMSEL Universitemiz kaynaklariyla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin
ARA.ST!RMAVE - T degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
GELISTIRME Yiksekogretim Kurumlarinin er R o ’ T
BilimselArastirma Projeleri ylritilmesi, izlenmesi, kamuoyuna duyurulmasi gibi
faaliyetlerdir.
Yasal Dayanaklar:2547 sayili Yuksek6gretim Kanununun 4' Uncl
maddesinin 1'inci fikrasinin (c) bendi, 58'inci maddesinin (b) fikrasi ile
ek 28'inci maddesi, Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
ProjeleriHakkinda Yonetmelik
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi .
Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitisi Doktora
programlari egitimi kapsamindaytritulen faaliyetleridir.
Yiksekogretim Kurumlar Bilgi
ON LiSANS EGiTimi, ve KiiltirelKaynaklar ile Sportif Universitemizde verilen egitim 6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin
YUKSEK LiISANS EGiTiMIVE Altyapinin Gelistirilmesi faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini cagdas gelismeler 1s18inda
O&RETIM LiISANSUSTU EGIiTiM Hizmetleri cesitli  kaynak tlrleri ile zenginlestirerek, kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ve kolaylikta hizmet
verilebilmesi i¢cin yapilmasi gereken giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.
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Yiiksekoégretim Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 Sayih Yuksekogretim Kanununa goére yuksekogretim kurumlarinin
temel gorevi; toplum ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine
uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik hizmetleri
yapmak, maddi kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve
kalkinma planlarn ile diger programlar dogrultusunda Ulkenin ve
bolgelerinin ihtiyag¢ duydugu alanlarda insan glici yetistirmek,
distince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri Gretmek, gelistirmek,
kullanmak ve vyayginlastirmak ile vylksekogretimin uygulamali
gercgeklestirilmesini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda
Universitemizde onlisans, lisans ve lisansisti egitim verilmekte olup,
egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari 6rgiin egitim turu gerceklestiriimektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet

altinda izlenmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCIiYASAMI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin beslenme ihtiyaglar ogrenci
yemekhanelerinde karsilanmaktadir. Diyetisyen ve Kontrol teskilatinin
denetiminde yemek servis hizmetleri verilmekte olup, yemek
ihtiyaglari ihale usult ile temin edilmektedir. Bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiksekogretimde Kualtir ve Spor
Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini,
yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi
kazanmalarini, glzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani
bulmalarini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek
amaciyla vyariatilen faaliyetler ile spor hizmetleri kapsaminda
Universitemizde; 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli ¢calisma aliskanhigl kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu ydne yoneltmek, bos
zamanlarini  degerlendirmek igin ilgi duyduklari  spor dalinda
galismalarini saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek,
faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ihtiyaglarini organize etmek, grup c¢alismalari ve karsilasmalar
dizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amagla kurulmus yurt disi ve
yurt ici kuruluslarla isbirligi yapmak gibi hizmetleri hayata gecirmek
Uzere yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskinDiger Hizmetler

Beslenme ve diyet hizmetleri ile psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri verilerek 6grencilerinbeden ve ruh sagliklarinin korunmasi

saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Yiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi binyesinde bulunan Saghk
Hizmetleri odasinda hemsiremiz tarafindan Universitemiz
ogrencilerine koruyucu ve oOnleyici saglhk hizmeti verilmektedir. Bu
kapsamda yapilan giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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YONETIM
DESTEK
PROGRAMI

VE

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlk ve Muhakemat
Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirlu
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki matalaa
bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata,
plan ve programa uygun c¢alismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,

islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETiM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem altyapisini gelistirmek donanim ve teknik
acidan iyilestirmek, sunucu hizmetlerini olusturmak ve tim bu yapi
icerisinde yer alan cihazlara ait bakim onarim ve gincellemelere ait
faaliyetler izlenmektedir.

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Universitemizde dezavantajli gruplara yénelik daha rahat yasam
sirmelerini olusturmak igin her tlrli yapi mimarisini olusturmak
gerekli altyapi ve donanimi kurmak icin olusturulan faaliyetleri
kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin
temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiritdlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yirutulmesi gibi is, islem ve stirecglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

insan  Kaynaklari  Yénetimine iliskin

Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik vb. 6zluk islemlerinin ylrutilmesi; insan kaynagi kapasitesinin
artirllmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve dizenlenmesi gibi is,
islem ve siureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

insaat ve Yapi islerinin Yaritilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith
olan tasinmazlara iliskin her tlarli yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim vb. is, islem ve siireglerin ylratilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &6zel
yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin ylUritilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve sireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiritiilen ve idarelerin tim programlarina hizmet
eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
sirecglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek
Hizmetler

2547 sayih Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda yliksek6gretim
kurumlari adina tapuda kayith tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve
isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina kayith olup,
yuksekdgretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin egitim, saghk
ve sosyal amacli kiralanmasi ve isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin
yuksekdgretim kurumlarinin her gesit mal ve hizmet alimlarinda ve
sermaye harcamalarinda (ylksekogretim kurumlari adina tapuda kayith
tasinmazlarin satilmasi suretiyle elde edilen gelirlerin sadece sermaye
harcamalarinda) kullanilmasi suretiyle yapilacak giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler

Yuksekogretim kurumlari bunyesinde yer alan Saglik, Kiltir ve Spor
Dairesi Bagkanhginin faaliyetlerinin yurattlmesiigin zorunlu olan giderler
(6grencilere yonelik dogrudan yapilan giderler harig) ile Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgina ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin
Adri:

Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2023
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
) Oncekcl;:;onem Hedefle Gergeklesme
Sa:r S Bcl)n!:;nliu Gb!:::r - - - - Yilsonu Gergekle Gergekles
Yil | Degeri | Dege?i 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Ayl | p 5eTe meGOrams R me
urumu
Arastirma
altyapisi 202
1 |projesi Oran 2 1 (1} 0 0 0 0 0 0
tamamlanma
orani

Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitiisii: Universitemiz biinyesinde faaliyet gésteren ALUAM biinyesinde arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin
glclendirilmesi konusunda olumlu galismalar yiruttlmektedir. 2022 senesi igerisinde Universitemiz blinyesinde kapsamli uygulamali
bilimsel ¢alismalara baglama ve yiriitme potansiyeli yliksektir.

Hukuk Fakiiltesi:2019 yilinda yayin hayatina baslayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi calismalarina devam etmektedir.
Ayrica Hukuk Fakdltesi Kiitiiphanemiz giincellenmeye devam etmistir.

I1BF iktisat Bolimii: Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde (fiziki) arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiglendirilmesi
hususlari, Bolimiimiiz gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina dogrudan dogruya girmemektedir. Bu baglamda, 2023 yili Ocak-Subat-Mart
déneminde Iktisat Bolimii 6gretim

elemanlari tarafindan bu amaca ydnelik olarak herhangi bir dolaysiz yeni arastirma projesi gelistiriimemis ve yiritilmemistir.Bu
baglamda Bélimiimiiz tarafindan yapilan tek girisim, TAU Beykoz Kampiisii Sosyal Bilimler Binasinda daha énce Bdliimimiiziin girigimi
lizerine agilan, fakat yonetimi daha sonra Dekanligimizdan/Bollimimuizden alinip merkezilestirilen bilgisayar laboratuvarindaki
(Econlab) kullanimi sorunlu mevcut bilgisayarlarin yerine Bilgi islem Daire Baskanhiginin destegiyle kullanici-dostu kisisel bilgisayarlarin
koyulmasinin saglanmasi ve gerekli bilgisayar uygulamalarinin kurdurulmasi olmustur.

IIBF Isletme Bélimii :Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen ve Tiirk-Alman Universitesi Rektérltigii tarafindan
yuritilen TR10/21/YEP/0182 referans numarali "Dijital Dontistim Miikemmeliyet Merkezi"adli, Bolimiimizden Prof. Dr. Miige KLEIN
yuritcl olarak gorev aldigi ve Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU, Dog. Dr. Sevgin BATUK UNLU, Ogr. Gor. Mustafa Murat
CERIT, Ars.
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Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU, Ars. Gor. Erencan YAVRUCU, Ars. Gor. Hilmi Berkay ABBASOGLU, Ars. Gor. Ferhat SAYIN ve Ars.
Gor. Umur Ejder HALHALLI'nin arastirmaci olarak destek verdigi proje devam etmektedir. Ayrica yine ISTKA tarafindan desteklenen,
Universitemiz ve Recep Tayyip Erdodan Universitesi isbirligi ile yiiriitilmekte olan “Istanbul Inovasyon ve Teknoloji Lisanslama Merkezi”
projesi kapsaminda, Boliimiimiizden Prof. Dr. Ela Sibel BAYRAK MEYDANOGLU'nun pazarlama danismanligi, Dog. Dr. Sevgin BATUK
UNLU’niin yénetim danismanhigi ve Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK'In dis ticaret danismanligi gérevleri devam etmektedir. Bélimiimiizden
Prof. Dr. Miige KLEIN'In yiir{itiicii ve Dog. Dr. Sevgin BATUK UNLU, Ars. Gor. Selin KARACA VARINLIOGLU ve Ars. Gér. Umur Ejder
HALHALLI'nin arastirmaci olarak gorev aldi§i "Uzaktan Calisma Diizeni Icin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Gelistirilmesi" baslikli BAP projesi
devam etmektedir. Bélimiimiizden Dog. Dr. Sevgin BATUK UNLU, 28.03.2023 tarihi itibariyla "Joint Research on Organizational
Behavior in the Digital World" isimli projede arastirmaci olarak gérev almaya baslamistir. Bu proje, "The European Scientific
Collaboration Project" kapsaminda finanse ediliyor. Projenin yiiriitiiciisti Usak Universitesi'nden Dog. Dr. Mehmed Zahid COGENLI'dir.
Bolimiimiizden Ars. Gor. Selin KARACA VARiNLiOGLU, Yildiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda, “Sinyal Teorisi
Baglaminda Geleneksel ve Dijital Iletisim Kanallarinda CEQ'larin Kullandigi Farkl Izlenim Yénetim Stratejileri ve Firma Performansina
Etkisi” isimli projede arastirmaci olarak gérev almaktadir. Projenin yiiriitiiciisii Yildiz Teknik Universitesi'nden Prof. Dr. Emel ESENdir.
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi:Ogretim (iyelerimiz bu dénemde énemli ulusal ve uluslararasi platformlarda yayinlar
gerceklestirmislerdir. Ogretim uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Biisra F. Sarikaya “SARIKAYA, Biisra Fadim (2023). Sarmal Gazetecilik Nedir,
Tletisim Siireclerini Nasil Etkiler? TRT Akademi. 8 (17). 448 — 471. doi.org/10.37679/trta.1245266" referansh makalesini ve “SARIKAYA,
Biisra Fadim (2023). Alman Basininda Tiirklerin Otekilestiriimesi: Bild Gazetesi Ornegi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 14
(01). 30-42. ISSN: 2148-3434" referansl makalesini yayimlamistir. Arastirma goérevlilerimizden Ars. Gér. M. Oduzhan Giiner “GUNER,
Muhammed Oguzhan, Akyurt Mehmet Ali (2023). Amerika’da Ug Ténnies: Park, Sorokin ve Parsons Alimlamalari. TESAM Akademi,
10(1), 127-155, Doi: 10.30626/tesamakademi.1245675 (Kontrol No: 8209608)

Yaratici Medya Laboratuvari (YAMEDLAB)'nda faaliyet stirecine devam edildi.

Ogretim (iyelerimiz bu dénemde ilerleyen dénemlerde ulusal ve uluslararasi platformlarda yayimlanacak calismalarina devam etmigtir.
Bunun yani sira 6gretim tiyemiz Dr. Ogretim Uyesi Eyliil Tugce Alniacik Ozyer, “Alniacik Ozyer, E. T. (2023). Sosyolojinin Gériinmez
Failleri. 17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi. Tiirk Sosyal Bilimler Dernedi, Ankara, 1-3 Subat 2023.” referansl bildirisini sunmus ve bildiri
ozetini yayimlamig; ayrica “Alniacik Ozyer, E. T. (2023). Dogda ve Teknik. STS Kig Okulu, STS Turkey & Orient Institut, 30-31 Ocak
2013" referansli, yayimlanmamis sunumunu gergeklestirmistir.

Miihendislik Fakiiltesi:Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baglayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam etmekte olup Insaat Miihendisligi E§itim ve Arastirma Laboratuvarinin tadilati
tamamlanmistir.

Fen Fakiiltesi:2023 Yili 1.Déneminde, 2022 Yili 4. ddneminde kurulumuna baslaniimis olan Tiirk-Alman Universitesi Eneriji Bilimi ve
Teknolojileri Bélimii’'ne ait bir 6grenci laboratuvarinin iyilestirme calismalarina devam edilmistir. Bu kapsamda laboratuvar altyapisi, sarf
malzeme ve ekipman ihtiyaci ele alinmistir. Bu konudaki eksiklikler belirlenmis olup, satin alim ihtiyaci bulunan sarf malzeme ve
kimyasallar ile ilgili firmalardan proformalar alinmig ve Universitenin

ilgili birimlerine iletilmistir. Bolim{in 6grenci laboratuvari haricinde bir adet arastirma laboratuvari da bulunmaktadir. Bahsi gecen Eneriji
Bilimi ve Teknolojileri Arastirma laboratuvarinda farkl disiplinlerde ¢alisan arastirmacilar calismalarini sirdiirmektedir. Molekiler
Biyoteknoloji Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aysu YARMAN sorumlusu oldugu Molekiiler Biyoteknoloji Laboratuvarina Fen-Fakiiltesinin
Universitesi olan partner {iniversitesi olan Potsdam Universitesi'nden cihazlar ve kimyasallar temin etmis olup, gerek bilimsel gerekse
sanayi ile isbirligi olabilecek 6n calismalara baglamistir. Molekiiler Biyoteknoloji Bélimii Ogretim Uyesi Dr. Dilek Géksel Durunun
laboratuvar yéneticisi oldugu ISTKA TR10/21/YEP/0182 No.lu TAU Dijital Ddniisiim Milkemmeliyet Merkezi Projesi kapsaminda
kurulacak olan Dijital Dénlisim Miikemmeliyet Merkezi'nin altyapisi igin gereken giincel teknolojik portfolyonun kapsamli arastiriimasi
gerceklestirilmis, kaliteli ve giincel alt yapiya sahip laboratuvar kurulumu icin gerekli adimlar yiriitilmiis ve alim siireci TAU DDMM
biinyesinde baslatiimistir. Kurulumu devam eden Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Laboratuvarlarinda, altyapi imkanlarinin artmasiyla
birlikte uluslararasi ve etkisi yiiksek bilimsel galismalarin zemini olusmustur. Bélim 6gretim elemanlarimiz laboratuvar galismalarina
katilmasina adirlik vermistir.
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Hukuk Fakiiltesi: 2019 yilinda yayin hayatina baslayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi calismalarina devam etmektedir.
Bu dogrultuda Haziran ayinda dergimizin 5. Cildinin 1. Sayisi yayinlandi.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bolimii, diinya standartlarinda bir béliim olmak icin gerekli kaynaklari
gelistirmek ve mevcut olanlar stirdirdlebilir kilmak, nitelikli bilgi Greterek yenilikgi Griin, siiregler ve hizmet Uretimini saglamak
hususunda bu dénemde de galismalarini sirdiirmistir. Bélimde calisan akademik personel diinya genelinde gerceklestirilen bilimsel
faaliyetleri yakindan takip ederek, yeniliklere hakim olmak icin gesitli calismalar gerceklestirmistir.

Sosyoloji Bolimiimiiz 6gretim Uyesi Ayca Yilmaz Deniz'in “Ayca Yilmaz Deniz (2023) Bir Dizisellik Deneyimi Olarak Calisma: Turkiye'de
Calisma Acisinin izini Siirmek, (cev. ) Ayga Yilmaz Deniz, ViraVerita, 17, ss. 196-211." referansli yayini yayimlanmistir. Bolimimz
ogretim lyesi Eyliil Tudce Alniacik Ozyer'in J. von Uexkiill - Hayvan ve insan Diinyalarinda Kesif Gezileri (Norgunk Yayinevi) baslikli
cevirisi yayimlanmigtir. Bolimiimi{z 6gretim (iyesi Fatma Gizin Agca Varoglu, “Adca-Varoglu, F. Glizin (2023). "Diinyanin Bambaska Bir
Yerinde" Dénme Dolap'tan Sinirlara Bakmak. Sinir/siz Diinya Yapmak ve Otesi: 1. Disiplinlerarasi Sanat, Tasarim ve Sosyal Bilimler
Uluslararasi Sempozyumu. Beykoz Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi. Istanbul, 4-5 Mayis 2023.” referansli bildirisini sunmustur.
Dr. Adca Varoglu, Gé¢ Arastirmalari Dergisi'nde hakem olarak gérev almistir ve Istanbul Universitesi Sosyo-Kiiltiirel Antropoloji
Bolimi’'nde tez jiri Gyeligi yapmistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisti: Son donemde verilen mezunlarla birlikte Enstitim(iz blinyesindeki tez sayisinin 139'a ulagmig olmasi.
Universitemiz Kitliphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde
online erigimli veri tabanlarina tyeliklerin de giderek artmasi.

Hukuk Fakiiltesi: Tiirk-Alman Universitesi hukuk fakiiltesi arastirma faaliyetlerine devam etmistir.

Fen Fakiiltesi: Fakiltemiz dgrencilere yénelik mevcut ve kurulumu devam eden laboratuvarlara sahiptir. Bu laboratuvarlarda, lisans
ogrencilerinin sarf cam malzemeler ve laboratuvar ekipmanlari gibi sikca kullanilan unsurlar hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalari
amaglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin kendi alanlarinda arastirma yapabilmeleri icin gerekli teknik altyapryi olusturmalari
hedeflenmektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
yliksekdgretim kurumlarindan arastirma alt yapilarinin kurulmasi ve kalitesinin giiglendirilmesi ile ilgili 2023 Yili 3. Donemini (Temmuz-
Adustos-Eyliil) kisaca dederlendiriniz. Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bdlimii 23-24 Kasim 2023 tarihlerinde Kiiltiir ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bélimii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Robin Kurilla'nin tertip ettigi “Kdiltiirel Disiplinler Otesi Yaklagimlar -
Cok Perspektifli Kilttrel Calismalarin Ana Hatlan” baslikli akademik workshop diizenlenmistir. Aimanya ve diinyanin cesitli yerlerinden
cok sayida profesoriin katiimiyla gergeklesen bu disiplinlerarasi akademik etkinlik Tiirk-Alman ortakliginda yeni proje ve ig birligi fikirleri
hakkinda istisareler yapilmistir. Sosyoloji Bélimii 20-22 Eyliil 2023 tarihlerinde Sosyoloji Dernedi tarafindan Galatasaray Universitesi'nde
diizenlenen Sosyoloji Kongresi’nde; Doktor Ogretim Uyesi Anlam FILiZ “Tiirkiye'den Almanya’ya Go¢ Eden Profesyonellerin Kriz(sizlik)
Deneyimleri”, Doktor Ogretim UyeS| Eylul Tugce ALNIACIK OZYER “Yeni Riskler, Yeni Ironiler: REDD+", Doktor Ogretim Uyesi Ayca
YILMAZ DENIZ "Bir Kolektif Deneyim Olarak Anlam Krizi ve Calisma Deneyimleri", Doktor Ogretim Uyesi Fatma Giizin AGCA VAROGLU
“lliskisel MekandaOrtaklasan Sesler: Go¢men ve Yerel Ogrenci Deneyimleri” isimli konusmalari yapmiglardir.

Sosyal Bilimler Enstitlisti: Son donemde verilen mezunlarla birlikte EnstitimUz biinyesindeki tez sayisinin 139'a ulagmig olmasi.
Universitemiz Kitiphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde online erisimli veri tabanlarina tyeliklerin de giderek artmasi.

Hukuk Fakiiltesi: 2019 yilinda yayin hayatina baglayan Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi calismalarina devam etmektedir.
Bu dogdrultuda Aralik ayinda dergimizin 5. Cildinin 2. Sayisi yayinlandi. Yine 30-31 Ekim 2023 tarihinde Tirk-Alman Universitesi Egitimde
10.Y1Il Kutlamalari ve Merkez Kiitiiphane Agllis Térenine katim gergeklestirmistir.
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Fen Fakdltesi: Uluslararasi arenada gergeklestirilen galismalar takip edilmekte ve daha yeni yahut daha yapilabilir teknolojileri ortaya
cikarmak icin gdsterilen performans her gegen giin hizlanarak artmaktadir. Bu ugurda en énemli yardimar yliksekogretim kurumlarinda
glin gectikge iyilesen altyapi imkanlaridir. Kurulumu devam eden laboratuvarlarimizda ve altyapi imkanlarinin zaman icerisinde
artmasiyla birlikte uluslararasi ve etkisi yiiksek bilimsel calismalarin zemini olusmustur. Ogretim elemanlarimiz laboratuvar calismalarina
adirhk vermistir. Bununla birlikte, TDU Konsorsiyumu Uyesi Alman Universiteleri ile ortak arastirma faaliyetleri de ylritilmektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere istanbul
Kalkinma Ajansi desteginde Yaratici Medya Laboratuvari (Yamedlab) Projesi Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri
Bolimi akademik personeli ekibiyle tamamlanmistir. Yamedlab’da; kdiltir bilimleri, iletisim bilimleri, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal
bilimler alaninda altyapi ihtiva etmektedir. Ilgili laboratuvarda dijitallesme, sanal gerceklik, sosyal medya gibi alanlarda ileride yapilacak
calismalarin kullanim altyapisi saglanacaktir.

-19-20 Ekim 2023 tarihlerinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde online olarak diizenlenen1 Ulusal Sosyoloji Sempozyumu’nda Doktor
Ogretim Uyesi Fatma Giizin AGCA VAROGLU “Ulusétesi Mekan ve Gocmen Hafizasina Bakis isimli konusmayi yapmistir.

Sosyal Bilimler Enstitlsti: Son dénemde verilen mezunlarla birlikte Enstitimuz biinyesindeki tez sayisinin 139’a ulagmig olmasi.
Universitemiz Kittphanesindeki 40800 civarindaki basili yayin haricinde
online erisimli veri tabanlarina Gyeliklerin de giderek artmasi.

Miihendislik Fakiiltesi: Tiirk-Alman Universitesi kampiisiinde faaliyete baslayan Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Binasinda yerlesim ve kurulum calismalari devam etmekte olup Mekatronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Makine Miihendisligi Egitim ve Arastirma Laboratuvarinda arastirma faaliyetlerine baslanmistir.

Yil:
Programin Adr:

Alt Programin
Ad:

2023
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Hedefi:
) Oncekcl;:;onem Hedefle Gergeklesme
Sir " Olgii nen
a ST Birimi N Gosterg - - - - Yilsonu Gergekles Gergekles
Yih Degeri e Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri me Orani me
Durumu
Ar-ge'ye
harcanan 202
1 | biitgenin Oran 1 0,0230 (V] 0 0 0 0 0 0
toplam biitceye
orani
Ar-ge sonucu
2 |ortaya cikan Sayl o 1 (1} 0 0 0 0 0 0

iiriinlere iliskin
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alinan patent
sayisli

Ar-ge sonucu
3 | ticarilestirilen
iriin sayisi

Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arastirma
4 | merkezleri
gelir miktan

202 1.518.906,2 735.242,7 200.394,9 1.430.608,0 498.125,9 2.864.371,7

t 2 600 700 000 900 500 100

Arastirma
merkezlerinin
5 |sanayiile
yaptigi proje
sayisl

Sayi 292 1 0 1 0 2 0 0 0

BAP
kapsaminda

6 | desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

Sayi 202 1 0 0 0 0 0 0 0

Ogretim
elemani basina
diisen ar-ge
proje sayisi

202

Sayi 0,0900 0 0 0 0 0 0 0

Patent, faydali
model ve

8 | endiistriyel
tasarim
basvuru sayisi

Sayi 202 1 0 0 0 0 0 0 0

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar

9 |tarafindan
desteklenen
ar-ge projesi
sayisl

sap 202 7 0 0 0 0 0 0 0

Uluslararasi
endekslerde
10 |yer alan
bilimsel yayin
sayisl

Sayi 202 83 0 19 0 0 19 38 0

Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitiis; Ilgili dénem icerisinde yurtdigindaki ve yurticindeki bilimsel ortaklarimizla calismalarimiz tiim hiziyla devam
etmektedir.
Hukuk Fakiiltesi: Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve nitelidini artirmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda Tiirk-
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Alman Universitesi Hukuk Fakaiiltesi Dergisinin 5. cildinin 1. sayisinin ¢ikarilmasi icin calismalar devam etmektedir. Ayrica 2023 yili 1.
doneminde de Almanya'ya, Erasmus gibi degisim programlari kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolagimi imkani sunmaya
devam edilmistir.

IIBF Iktisat Bolimii:Bélimiimiiz bir sosyal bilim disiplini olan iktisat ile ilgili e§itim-6gretim, arastirma-yayin ve danismanlik faaliyetleri
yuriitmektedir. Dolayisiyla, yeni teknolojiler gelistirmek veya Griin

veya siirec inovasyonu yapmak, uzmanlik alanimiz itibariyle Bélimiimiiz 6gretim elemanlari acisindan olanaksizdir. Ancak, Bolimimiiz
ogretim elemanlari, sz konusu yaz aylarinda akademik yayina doniik bireysel ve ortak bilimsel arastirmalarini stirdirmusler, Bahar
2022- 2023 ve Giiz 2023-2024 akademik yariyillarinda yapilmasi planlanan arastirma ve gelistirme etkinlikleri igin gerekli hazirlik
calismalarini gergeklestirmislerdir.

I1BF Islet Bolimi:Dr. Odr. Uyesi Mehmet Hakan OZDEMIR;Ozdemir, M. H. (2023). “An Efficiency Analysis for Wind Power Plantsin
Turkey by Using improved OCRA” in Academic Research & Reviewsin Social, Human and Administrative Sciences, Shajara Ul Durar,
Mohammed El Amine Abdelli (Eds.), Istanbul: Global Academy. Dr. Ogr. Uyesi MehmetHakan OZDEMIR;Ozdemir, M. H. & Aylak, B. L.
(2023). “Cok Boyutlu Olcekleme Kullanilarak Kaynaklara Gére Elektrik Uretiminin Gorsellestirilmesi”in Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
Temel Alaninda Akademik Calismalar- I, Doc. Dr. Yener Liitfii Mert (Ed.), Istanbul: Artikel Akademi.Ozdemir, M. H. (2023). “An
Application for Aggregating the Criteria Weights Obtained by Different Objective Weighting Methods and Their Use in COPRAS” in
International Academic Research and Reviews inSocial, Human and Administrative Sciences March 2023, Assoc. Prof.Dr. Salih Batal
(Ed.), Ankara: Seriiven Yayinevi.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiilesi: Tiirk-Alman Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi TGB Yénetim A.S. yiritiicilugiindeki
Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) tarafindan desteklenen “Ticarilestirme Odakli Siirdiiriilebilir Isbirligi Platformu: Istanbul inovasyon ve
Teknoloji Lisanslama Merkezi” Projesi kapsaminda “Demoday ve Proje Pazar” etkinligi 22 Mart 2023 Carsamba glni Yaratici Medya
Laboratuvari’nda gergeklesmistir.

Sosyoloji Bélumu, bu dénemde Nisan ayindan itibaren gergeklestirilen “Sosyoloji Konusmalar” baglkli seminerler dizisi ile 2023 yili
icerisinde farkl zamanlarda gerceklestirilecek olan “"Wissensproduction in den heutigen sich verandernden Gesellschaften” baslikli
uluslararasi seminerler dizisinin planlamalarini yapmistir. Ayrica sézkonusu uluslararasi seminerler dizisi icin bolimimuiz partneri
Bielefeld Universitesi ile isbirligi icinde DAAD’ye yapilan fon bagvurusu olumlu sonuglanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi:Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Universitemizin ortag oldugu ISTKA, BAP ve

TUBITAK projelerini siirdiirmektedirler.

Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Merkezi kurulmustur. Fakiiltemizden &gretim {yeleri TTM'de gorevlendirilmistir.

Fen Fakiiltesi:Ogretim yelerimiz BAP, TUBITAK ve ISTKA projelerini siirdiirmiigler ve yeni proje

basvurularn yapmisladir.

Lisans bitirme 6grencilerimiz basta olmak Uzere fakiltemizdeki tim 6grenciler

inovasyon amagli bilimsel ¢alismalar igin 6gretim Uyelerimiz ve arastirma goérevlilerimizin

rehberliginde galismalarina devam etmektedir. Birebir yaklagim ile tiim calismalara dogrudan

destek saglanmaktadir.

Hukuk Fakdiltesi: Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
Akademisyenlerimizin cesitli eserleri yayimlanmistir.. Ayrica 2023 yili 2. déneminde de Almanya‘ya, Erasmus, staj gibi degisim
programlari kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolasimi imkani sunmaya devam edilmistir.

Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bélimii, arastirma performansimizi artirmak ve ¢iktilanmizin etkisini
ylikseltme, uygulamali aragtirmalar yoluyla teknolojiyi gelistirme, yenilik yapma, sanayi ve toplum igin deder yaratma, ulusal ve
uluslararasi galismalari yakindan takip etme hususlarinda galismalarina interaktif ve interdisipliner olarak devam etmektedir.
Sosyoloji Konusmalari serisinin on altincisi 6 Nisan 2023 Persembe giini saat 14.00'da Dr. Veruschka Wagner'in "Sklaven und deren
Agency im Osmanischen Reich" baslikli sunumuyla gergeklestirilmistir. Sosyoloji Konusmalari serisinin on yedincisi 11 Mayis 2023
Persembe giinii saat 14.00'da Dr. Cetin Celik'in "Reproduction Strategies of Middle Class in Neoliberal Conservative Times in Turkey:
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Traumas, Concerns, and Anxieties" baslikli sunumuyla gergeklestirilmistir. Sosyoloji Konusmalari serisinin on sekizincisi ise 1 Haziran
2023 Persembe giinii saat 14.00'da Dr. Atakan Durmaz'in "Misafir Iscilikten Beyaz Yakaliliga: Almanya'daki Nitelikli Go¢menlerin Tersine
Gog Edilimleri" baslkli sunumuyla gerceklestirilmistir.

17.06.2023 tarihinde DAAD, Bielefeld Universitesi ve Goethe Istanbul Enstitiisii’'niin isbirligiyle "Knowledge Production in Today's
Changing Societies Seminar Series" baslikli serinin ilki Atlanta Emory Universitesi'nden Prof. Dr. Carla Freeman’in “New Twists in the
Gendered Globalization of Labor” baslikli konusmasi ve bélimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Anlam Filiz'in tartismaci olarak katilimi ile
gerceklesmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Degisim programlarina katilan 2 Erasmus, 6 Kiiltiirlerarasi Yonetim Gift Diploma ve 3 Isletme Yénetimi Cift
Diploma 6grencisiyle birlikte toplam sayinin 11'e ulagmasi.

Hukuk Fakiltesi: Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelimizin gesitli eserleri yayimlanmistir. Ayrica 2023 yili 3. déneminde
de Almanya'ya, Erasmus, staj gibi degisim programlar kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolagimi imkani sunmaya devam
edilmistir. Yine TUBITAK ve DAAD bursu kapsaminda akademik personellerimizden bazilar cesitli tilkelerde gérevlendirmeler almislardir.
Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin diizenledigi "Hukuki Dinlenilme Hakki Baglaminda Ihtiyati Tedbirler ve Koruma Dilekgesi
Sempozyumu" 12 Temmuz 2023 tarihinde 10.00-14.00 saatleri arasinda gevrim ici olarak gergeklestirilmistir.

Fen Fakiiltesi: 2023 yili 3. dénemi kapsaminda, Fakiiltemiz teknik arastirma altyapisini olusturmak amaciyla arastirmacilar tarafindan
cesitli ekipmanlar temin edilmistir. Bu ekipmanlar, Fakiiltemiz arastirmacilari tarafindan mevcut olarak kullaniimaktadir ve farkli
disiplinlerde calisan arastirmacilarin da projelerine katki saglamaktadir. Bu ekipmanlar ayrica 6grencilerin arastirmalarini ilerletmelerine
olanak tanimak tizere kullaniimaktadir. Ek olarak Fakiiltemiz Molekiiler Biyoteknoloji Bélimii Ogretim Uyesi Dr. Dilek Géksel Duru’nun
2209-A kapsaminda Ug farkli projesi mevcuttur. Proje bashklari:

1. EEG Sinyalleri ile Giines Pilli Araba Kontrolii, TUBITAK-BIDEB 2209/A Universite Ogrencileri Aragtirma

Projeleri Destekleme Programi 2022 Yil 2. dénem desteklenmeye hak kazanmistir.

2. MR Imgelerinde Derin Ogrenme Tabanli Cocukluk Cagi Travmalari Biyobelirtecleri Kestirimi ve On Tanisi

3. Carpisma Onleme Denetleyicisi Gelistirilmesi ve Optimizasyonu

2023 yili 1. dénem kapsaminda yaklagik 3000 proje basvurusu arasindan destek almaya hak kazanmiglardir ve Dr. Ogretim Uyesi Dilek
Goksel Duru danismanliginda Universitemizde yiiriitiilecektir.

Kultir ve Sosyal Bilimler Fakiltesi: Calismalar devam etmektedir.

Hukuk Fakdltesi: Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin sayisi ve niteligini artirmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
Akademisyenlerimizin cesitli eserleri yayimlanmistir. Ayrica 2023 yili 4. déneminde de Almanya‘ya, Erasmus, staj gibi dedisim
programlari kapsaminda akademik personel ve 6grenci dolasimi imkani sunmaya devam edilmistir.

Fen Fakdiltesi: Teknoloji ve bilim her an degisim gostermekte ve yenilenmektedir. Bu degisime ve yenilige ayak uydurmak icin 6zellikle
inovatif alanlarda yapilan galismalar bir hayli umut vericidir. Lisans bitirme 6grencilerimiz basta olmak (izere Fakiltemizdeki tiim
ogrenciler inovasyon amagl bilimsel calismalar icin 6gretim Uyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin rehberliginde calismalarina devam
etmektedir. Birebir yaklagim ile tiim galismalara dogrudan destek saglanmaktadir. Ek olarak Almanya ile gériismeler yiriiten 6gretim
elemanlarimiz ortak projeler ve LITES Konferansi gibi uluslararasi konferanslar yiiritiimesine dnayak olmaktadir.

Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: 6 Kasim 2023 tarihinde Universitemizde diizenlenen “Sosyoloji Konusmalari XIX” adl etkinlikte Ali
ERGUR; “Cumbhuriyetin Ylz Yillik Sosyoloji Birikimi: Kdkler, Sorunlar, Yonelimler” adli konusmayi yapmistir.

15 Aralik 2023 tarihinde Universitemizde diizenlenen “Sosyoloji Konusmalari XX” adli etkinlikte M. Altug YAYLA; “Erken Modern Osmanli
Popdiler Kiiltiirinde Kahvehaneler ve Hikaye Anlaticilari” adli konusmayi yapmistir.

31 Ekim 2023 tarihinde Bolimiimiiz Koordinatérii ve Bielefeld Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Thomas FAIST, Bolimiimiiz 6§retim
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Uyesi Fatma Giizin Ajca Varogu moderatorligiinde “The Social Ecological Question: How Environmental Destruction Reinforces
Inequalitis and Reshapes Migration” baslikli konusmayi yapmistir. 1-3 Kasim 2023 tarihlerinde Bielefeld Universitesi 6gretim (iyesi
Mustafa AKSAKAL “Internationale Studierendenmobilitat: Trends, Enfahrungen und Resultat” baslikli bir workshop diizenlemistir.
Bielefeld Universitesi, Goethe Institut Instanbul ile birlikte gerceklestirilen “Knowledge Production in Today’s Changing Socities Seminar
Seires” serisi kapsaminda 2 Aralik 2023 tarihinde Ursula BOCKLER ve Georg GRAW, Béliimiimiiz 6gretim (iyesi Valentin RAUER
moderatorligiinde "Residence 6" isimli filmlerini géstermis ve bir soylesi gerceklestirmislerdir.

Mihendislik Fakdltesi: Fakiltemiz dgretim elemanlari Universitemizin ortagi oldugu ISTKA, BAP ve
TUBITAK projelerini stirdiirmektedirler. Ayrica; Fen Fakiiltesi ile ortaklasa olarak LITES 2023 Uluslararasi Konferansi Almanya’dan ve
dinyanin gesitli lilkelerinden akademisyen ve sanayi temsilcilerinin katiimlariyla diizenlenmistir.

Yil:
Programin Adu:

Alt Programin
Ad:

2023
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]

Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
Hedefi: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
) Onceké;onem Hedefle Gergeklesme
SaIr GostergeAd: Bcl)l!:;nl:| Gt'?si:rg Yilsonu Gergekle Gergekles
Vil | Degeri | Jpoil |1 UgAyik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. U Ayl | p 5ol me%ranf me
Durumu
Dezavantajli
gruplara
yonelik sosyal
1 |entegrasyon ve Sayi 0 0 (V] 0 0 0 0 0 o
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
Egitim
2 gmgra“"ar.'“.a say 292 1579 0 299 299 299 463 1.360 0
asvuran Kkisi 2
sayisli
Mezunlara
yonelik
3 gerceklestirilen Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) 202
4 |ve Dil Merkezi Sayi 2 979 0 798 632 894 1.257 3.581 0
(DILMER)
tarafindan
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mesleki

egitime yonelik

verilen

sertifika sayisi

Tamamlanan

225l sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sorumluluk

projeleri sayisi

Universitenin

cevrecilik

alanlarinda Sayi (1} 0 (1} 0 0 0 0 0 0

aldigi odiil

sayisli
Fen Bilimleri Enstitiisii: Enstitiimiiz kadrosunda bulunan dgretim tyelerimiz TUBITAK ve TUSEB gibi kurumlarda hakem, izleyici ve
dederlendirme komitesi Uyesi olarak gorev almakta ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyag duydudu alanlarda gelistirilen projelere
arastirmaci, hakem ve izleyici olarak destek vermektedirler.
Hukuk Fakiiltesi: Dijitalpark Teknokent biinyesinde diizenlenen “Girisimciler icin Hukuk” konulu egitim, Hukuk Fakiiltesi 6gretim
tiyelerimizden Dog. Dr. irfan Akin tarafindan 23 Ocak 2023 Pazartesi giinii gevrim ici olarak gerceklestirildi.Dijitalpark Teknokent
blinyesinde diizenlenen, Hukuk Fakdiltesi 6gretim Uyelerimizden Dog. Dr. Mesut Serdar Cekin tarafindan verilen “Kisisel Verilerin
Korunmasi KVKK Egitimi” 30 Ocak 2023 Pazartesi giinli cevrim igi olarak gerceklestirildi.
Fakdiltemiz tarafindan diizenlenen Uluslararasi Hukuk Soylesileri'nin dokuzuncusu, Dr. Derya Nur Kayacan'in “Uluslararasi Ceza
Mahkemesi’nin Putin Hakkinda Tutuklama Karari: Kapsami ve Uygulanabilirligi” baslikh sunusu ile 23 Mart Persembe giinii Yabanci Diller
Yiiksekokulu Konferans Salonunda gerceklestirildi.
1IBF Iktisat Bolimii:Bélimiimiiz 6gretim elemanlari, belirtilen dénemde, Universitemiz biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi catisi
altinda veya Universitemiz disindaki benzer kurumlarla isbirligi icinde
herhangi bir stirekli editim faaliyeti gerceklestirmemistir.
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi:K(iltiir ve Iletisim ici béliim ici calismalar da ayrica devam etmektedir.

Degerlendirme DAAD-YOK ortak burs programi kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile isbirligi icinde dgrencilerin bagvurular alinarak dgrencilerin

Almanya‘da gecirecekleri dedisim siirecleri boyunca desteklenmeleri sadlandi.Sosyoloji bollimiinde bu cercevede bir danisma kurulu
olusturulmasi calismalarina devam edilmektedir.

Mihendislik Fakuiltesi :Siemens FRC takimlari ile atélyemiz biinyesinde galismalara baslaniimistir. Bu
calismalar kapsaminda yarismalarda gesitli dereceler elde edilmistir.

Fen Fakiiltesi:Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde cesitli kesimlere yabanci dil ve mesleki gelisim dersleri
verilirken ayni zamanda farkli kamu ve ézel kuruluslardan egitimler alinmaktadir. Ihtiyag

halinde Eneriji Bilimi ve Teknolojileri Bélim{ tarafindan disariya egitim ve danismanlik

verilebilecektir.

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bélimii kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimiz

egitim 6gretim faaliyetleri disinda 6zel sektér ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile ig birligi
icerisindedir. Is birligi faaliyetlerinin arttirimasina yénelik calismalar devam etmektedir.

Molekiiler Biyoteknoloji Bélimii, Dr. Ogr. Uyesi Dilek GOKSEL DURU

sorumlulugunda, TAU-BSH isbirligi baglamis ve BSH ekibi Tiirk-Alman Universitesini ziyaret

etmistir. Ogretim liyemiz tarafindan projelerinin teknik destegi ve bilimsel danismanligi
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saglanmis ve faal olarak ikili igbirligi stireclerine baglanmistir. Dr. Dilek Goksel Duru
tarafindan 6zel sektdr kuruluslarina tiniversite yerleskesinde ve yiiz ylize “Yapay Zeka"” baslikl
ve “Buyik Veri Analizi” baslikli egitimler verilmistir.

Uluslararasi kuruluslar ile isbirligi gelistiriimesine katki anlaminda Fen Fakdiltesi

Molekiiler Biyoteknoloji Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Dilek Géksel Duru’nun yiiriitiicii oldugu
Uluslararasi Ikili Isbirligi Programi kapsaminda Miinih Teknik Universitesi ile diizenli Ar-Ge

ve bilimsel icerikli toplantilar gergeklestiriimekte ve devam projeleri icin dederlendirmeler
yapilmaktadi

Hukuk Fakiltesi: 27-28-29 Nisan 2023 tarihlerinde Sancaktepe Belediyesi tarafindan ikincisi diizenlenen “Geng Gelecek Kariyer
Giinleri”nde Universitemizi temsilen Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérligi is birliginde Miihendislik, Hukuk, Fen, Kiiltiir ve Sosyal
Bilimler ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile Yabanci Diller Yiiksek Okulundan akademisyenlerimiz yer aldi. Etkinlige genis bir
kadroyla katilim gdsteren ve yogun ilgi géren Universitemiz, kariyerlerinin baginda olan lise 6grencilerinin Universitemiz ve bélimleri
hakkindaki sorularina cevap vermistir. 16.05.2023 tarihinde Medeni Us(l ve Icra-iflds Hukukunun Giincel Meseleleri Ulusal Sempozyumu
gerceklesmistir. Yine 25.05.2023 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Neva Oviing Oztiirk, “Geri Génderme ve Uluslararasi Miilteci Hukukundaki
Koruma Mekanizmalar” ile ilgili sdylesisini cevrim ici olarak gerceklestirilmistir. 10.05.2023 tarihinde ise Prof. Dr. Ilke Gé¢men, “Tiirkiye
— Avrupa Birligi G Isbirligi: Vize Serbestisi Diyalogu ve Geri Kabul Anlasmasi” ile ilgili sdylesisini cevrimici olarak gerceklestirilmistir.

Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Kiiltiir ve Iletisim ici bolim ici calismalari da ayrica devam etmektedir.

DAAD-YOK ortak burs programi kapsaminda Uluslararasi iliskiler Ofisi ile isbirligi icinde 6grencilerin basvurulari alinarak égrencilerin
Almanya’da gecirecekleri dedisim siirecleri boyunca desteklenmeleri saglandi.Sosyoloji, yeni kurulan bélimiimiizde bu alandaki
calismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Universitemiz biinyesinde Siirekli E§itim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yonelik yabanci dil, iktisat vb.
alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce egitimlerin diizenlenmesi.

Hukuk Fakiiltesi: Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesinin diizenledigi "Hukuki Dinleniime Hakki Baglaminda Ihtiyati Tedbirler ve
Koruma Dilekgesi Sempozyumu" 12 Temmuz 2023 tarihinde 10.00-14.00 saatleri arasinda gevrim igi olarak gergeklestirilmistir. Ayrica
25-26-27 Temmuz glinlerinde Tiirk Alman Universitesi tanitim giinleri gerceklestirilerek aday 6grencilere {iniversitemiz anlatiimistir.

Fen Fakiiltesi: Fakiiltemiz kadrosunda bulunan égretim Uyelerimiz egitim 6gretim faaliyetleri disinda 6zel sektér ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile is birligi icerisindedir. Is birligi faaliyetlerinin arttirnlmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Kultir ve Sosyal Bilimler Fakdltesi: Calismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitlisti: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesine katkida bulunulmasi ile ilgili 2023 Yili 2.Dénemini (Ekim-Kasim-Aralik) kisaca
degerlendiriniz.

3)Universitemiz biinyesinde Siirekli Egitim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yénelik

yabanai dil, iktisat vb. alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce editimlerin diizenlenmesi.

Hukuk Fakiiltesi: 16-20 Ekim 2023 tarihinde Tiirk-Alman Universitesi Siirekli E§itim Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde Tuketici
Hukukunda Uzman Arabuluculuk Egitimi gergeklestirilmistir. 2 Kasim 2023 tarihinde “Hayvan Refahi Odiilleri Takdimi” Dr. Ogr. Uyesi
Engin Arikan’in katilimiyla Yabanci Diller Yiksekokulu Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

Fen Fakiiltesi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve
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uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunulmasi ile ilgili 2023 Yili 4. Donemini (Ekim-Kasim-Aralik) kisaca
degerlendiriniz.
Bu dénem icerisinde bilimin sadece arastirma ya da yiiksekdgretim kurullarinda gerceklesmeyecedi ayni zamanda farkl sektorler ve
alanlardan kurum ve topluluklarda gelisimin ve ilerlemenin bir parcasi olmasi gerektigi cok daha iyi anlasiimistir. Bu agidan Fakiiltemiz
kadrosunda bulunan &gretim elemanlarimiz egitim 6gretim faaliyetleri diginda 6zel sektdr ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
icerisinde olup, is birligi faaliyetlerinin arttinlmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda ihtiyac duyulan alanlarda da
seminerler diizenlenmektedir (6r. Biyogivenlik semineri).

Kiiltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Calismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Universitemiz biinyesinde Siirekli E§itim Merkezi dahilinde her yastan kisilere yénelik yabanci dil, iktisat vb.
alanlarda kadrolu akademisyenlerimizce egitimlerin diizenlenmesi.

Mihendislik Fakiiltesi: Siemens FRC takimlari ile atélyemiz blinyesinde calismalara devam edilmistir.
Bu donemde bircok firma ziyareti yapilmis faaliyetler tanitilmistir.
LITES 2023 Uluslararasi Konferansi kapsaminda sanayi calistayi diizenlenmis olup sektoriin dnemli temsilcileri (Mercedes, Bosch, MAN,
...) tarafindan sunumlar gerceklestirilmistir.

Yil:

Programin Adu:

Alt Programin
Ad:

2023

TEDAVi EDICI SAGLIK
TEDAVI HizZMETLERi

Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi: _
. Oncekclﬂgonem Hedefle Gergeklesme
S: ST B?::;nL:| Gbpsi:rg - - - - Yilsonu Gergekles Gergekles
Yih Degeri e Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Degeri me Orani me
Durumu
1 | Ameliyat sayisi Sayi (1] 0 (1] 0 0 0 0 0 0
Universite
hastaneleri
2 nitelikli yatak Oran (1} 0 (1} 0 0 0 0 0 0
orani
Universite
hastaneleri
3 yatak doluluk Oran 0 0 (1} 0 0 0 0 0 0
orani
s (B Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisli
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Yil:

Programin Adu:
Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Sir

Gosterge Adi

Onceki D6nem

Grg Gerceklesme

Hedefle

Olcii
Birimi

nen
Gosterg
e Degeri

Yilsonu

Xtk Degeri

Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik

Gergekles
me Orani

Gergekles
me
Durumu

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
elemani basina
diisen yayin
sayisi

202

Sayi 0,3700 0 0,7700 0 0 10 10

Yiitksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
o6grenci sayisi

Sayi AL 6 (1} 3 3 2 2 2

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisl

Sayi 202 3 0 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,

Sayi 0 1 0 1 0 0 0 1
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tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitlisii:Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim Gyelerimizin danismanlidinda lisansiistii tezler yiritiilmekte ve bu
calismalar kapsaminda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi konusunda 6nemli bir gayret
gosterilmektedir. Ogretim uyelerimizin danismanhidinda tamamlanan pek cok yiiksek lisans ve doktora tezi bulunmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi:2023 yili 1. doneminde (Ocak-Subat-Mart) Hukuk Fakiltemiz biinyesinde arastirma gorevilerimiz yiiksek lisans ve
doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir.

Hukuk Fakdltesi biinyesindeki arastirma gorevlilerinin ve dgretim Gyelerinin cesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. Bir 6gretim
elemanimiz Almanya’da arastirma ve diger akademik faaliyetler icin gdrevlendirilmistir.

IIBF iktisat Bolimii:Bélimiimiiz arastirma gorevlileri, dgretim Uyeligine hazirlik amaciyla, 2023 yilinin ilk

ceyredinde de bir yandan yiiksek lisans ve doktora, diger yandan da Almanca 6grenimlerini

surdirmuslerdir. Bolimimizdeki arastirma gorevlilerinin is tanimlar gercevesindeki bilimsel

yetkinliklerini yiikseltmek amaciyla 6zel bir hizmet-ici egitim-6gretim programi uygulanmaya

caligiimaktadir.

11BF Iktisat Bolimii:Bélimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Moritz Martin BOTTS ve Ars. Gor. Omer HURMACI, 29 Haziran-1 Temmuz 2023'te
diizenlenecek olan ICORIA 2023 konferansina "How Would You Like Your

(Sustainability) Influencer? A Cross-Cultural Discrete Choice Experiment On Preferred Influencer

Characteristics" adli bildiriyle bagvurmuslardir ve bu bildiri kabul almistir.

Kultir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi:DAAD Bursu ile Almanya’da IIK kurumunda egitim alacak arastirma gorevlilerin secilme siireci
gerceklestirildi. Bu kapsamda Ars. Gor. Melih Pehlivan ve Ars. Gor. Hatice Zeynep Glirbener Sahin bu bursa hak kazandilar.
Miihendislik Fakiiltesi:Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina Aliman Akademik Degisim Servisi (DAAD)

tarafindan Almanya’daki anlasmali Gniversitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri

ylrGtllmesi ve dil kursuna katilim olanagi sunulmaktadir.

Fen Fakiiltesi:Molekiiler Biyoteknoloji Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aysu YARMAN'In bélim

icinden (¢, Enerji Bilimi ve Teknolojileri Béliimiinden ise bir arastirma gorevlisi personel ile

calismalara baglamis, onlara yeni yontemleri tanitmistir.

Eneriji Bilimi ve Teknolojileri Bolimi{ akademisyenleri hem akademik anlamda makale,

bildiri ve kitap bolimu gibi yayinlar gergeklestirmekte hem de ayni zamanda ulusal ve

uluslararasi projelerde yer almaktadir. 1. dénem icerisinde bélimiimiiz akademisyenlerinin bir

yandan makaleleri yayinlanirken bir yandan da énceki donemlerde onaylanan projeleri izerine

galismalari stirmektedir. Ayrica Enerji Bilimi ve Teknolojileri bolimiinde bulunan 3 6gretim

elemanin OYP siireci devam etmektedir.

Hukuk Fakiltesi: 2023 yili 2. déneminde (Nisan-Mayis-Haziran) Hukuk Fakiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiksek lisans ve
doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakiiltesi blinyesindeki arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim Uyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir. 4 6gretim elemanimiz yurtdusinda arastirma ve diger
akademik faaliyetler igin gorevlendirilmistir.

Kltlr ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: DAAD Bursu ile Alimanya’da IIK kurumunda egitim alacak arastirma goérevlilerin secilme siireci
gerceklestirildi. Bu kapsamda Ars. Gor. Melih Pehlivan ve Ars. Gor. Hatice Zeynep Girbener Sahin bu bursa hak kazandilar.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Akademisyenlerimiz DAAD destediyle arastirma faaliyetinde bulunmak Uzere yaz aylarinda Almanya'ya
gidebilmektedirler, yabanai dil yeterliliklerinin saglanmasi, artiriimasi
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ve belgelendirilmesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam
ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egitime asinaligin artirlmasina yonelik UZEM
tarafindan mail, brostir, rehber vb. araclarla bilgilendirmelerin yapiimaktadir.

Hukuk Fakdiltesi: 2023 yili 3. déneminde (Temmuz-Agustos-Eyliil) Hukuk Fakiiltemiz biinyesinde akademisyenlerimiz yiiksek lisans ve
doktora programlari faaliyetlerine devam etmis ve egitimlerinde ilerleme kaydetmistir. Hukuk Fakiltesi blinyesindeki arastirma
gorevlilerinin ve 6gretim Gyelerinin gesitli kitap ve makaleleri yayimlanmistir.19 6gretim elemanimiz yurtdisinda arastirma ve diger
akademik faaliyetler icin gorevlendirilmistir.

Fen Fakiiltesi: Fakiltemiz akademisyenleri, akademik alanda makaleler, bildiriler ve kitap bolimleri gibi gesitli yayinlar gerceklestirirken
ayni zamanda ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol almaktadir. 3. donem iginde, Fakiiltemizdeki akademisyenler, hem makalelerin
yayinlanmasi siirecini yiiritmekte hem de dnceki dénemlerde onaylanan projeler iizerinde galismalarini siirdiirmektedir. imkanlarimiz
dogrultusunda bilimsel arastirmalara 6ncelik verilerek ilgili paydaslarin gelisimine katkida bulunulmaktadir. Somut bir 6rnek olarak,
Fakiiltemiz Molekiiler Biyoteknoloji Bolimii Ogretim Uyesi Dr. Dilek Goksel Duru’nun laboratuvar yéneticisi oldugu 2532 Uluslararasi
DAAD-TUBITAK Ikili is birligi Projesi mevcuttur ve bu kapsamda calismak iizere Almanya‘ya gitmistir.

Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi ile ilgili 2023 Yili 3.
Donemini (Temmuz-Agustos-Eylil) kisaca dederlendiriniz.

Bir dogent, bir doktor 6gretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisi ilgili takvim déneminde akademik galismalarini yiriitmek lizere DAAD
bursuyla Almanya’da bulunmuglardir.

Sosyal Bilimler Enstitlisti: Akademisyenlerimiz DAAD destediyle arastirma faaliyetinde bulunmak {zere yaz aylarinda Almanya’ya
gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artiriimasi

ve belgelendirilmesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam

ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egitime asinalidin artirimasina yonelik UZEM

tarafindan mail, brosur, rehber vb. araglarla bilgilendirmelerin yapiimaktadir.

Yabana Diller Yiiksekokulu: Yiiksekokulumuzda gérevli 10 Aimanca Ogretim Gérevlisi DAAD tarafindan tesvik edilen ve 24 Temmuz-18
Agustos 2023 tarihleri arasinda Diisseldorf'ta (Almanya) diizenlenen hizmet igi editim seminerlerine katilmistir.

2023 Eyliil ayinda farkli tarihlerde Yiiksekokulumuzda gérevli 6gretim gérevlilerine yonelik 2023-2024 Egitim-Ogretim yilina hazirhk
kapsaminda yenilenen miifredat, hazirlik egitiminde kullanilan ders kitaplari ve Yiiksekokulumuzda yapilan TestDaF sinavlari ile ilgili
hizmetici egitim seminerleri diizenlenmistir.

Hukuk Fakiiltesi: Tiirk-Alman Universitesi ve Astana Yayinlari tarafindan diizenlenen Astana 2. Uluslararasi Hukuk ve Sosyal Bilimler
Sempozyumu 11-12 Kasim 2023 tarihlerinde Universitemiz Kampiisiinde gerceklesmistir. 23-25 Kasim 2023 tarihleri arasinda Tiirk-
Alman Universitesi kampiisiinde Tiirk-Japon-Alman perspektifinden "Medeni Usul Hukukunda Hukuk Devletinin Gereklilikleri" konulu
konferans gergeklestiriimistir. 10 Kasim 2023 tarihinde Cumhuriyet Savcisi Bekir Ozan Aygigek'in katiimiyla Yargi Gorevlileri ve Hukuki
Iletisim baslikli konferans gerceklestirilmistir. 8 Kasim 2023 tarihinde Prof. Dr. Gdkhan Giineysu'nun katilimiyla insancil Hukuk Agisindan
Otonom Silah Sistemleri konulu séylesi gerceklesmistir. 7 Kasim 2023 tarihinde Prof. Dr. Muharrem Kilig, “insan Haklarinin Yerellesme
Pratigi: Ulusal insan Haklari Kurumlari” konulu bir konferans gerceklestirilmistir. 6 Kasim 2023 tarihinde Cumhuriyetin 100. Yilinda
“Insan Haklan” Konusuyoruz etkinligimizin ilkinde Dog. Dr. Giilay Arslan Oncii “Ozel Yasama ve Aile Yasamina Saygi Hakki” konulu
soylesiyi gergeklestirmistir.

Fen Fakiiltesi: Akademisyenler her gecen giin daha fazla bir sekilde sektorle ve yiiksekégretim kurumu disindaki dunya ile irtibat halinde
olmaktadir. Fakiltemiz kadrosunda bulunan 6gretim Uyelerimiz calismalarinda desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Imkanlar
dogrultusunda bilimsel arastirmalara éncelik verilerek ilgili paydaglarin gelisimine katkida bulunulmaktadir.
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Kiiltir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Yeni kurulan bélimimiizde bu alandaki calismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Akademisyenlerimiz DAAD destediyle arastirma faaliyetinde bulunmak lzere yaz aylarinda Almanya'ya
gidebilmektedirler, yabanci dil yeterliliklerinin saglanmasi, artiriimasi
ve belgelendirilmesine yonelik olarak YDYO ve TAUSEM biinyesinde ders ve kurslar devam
ettirilmistir, pandeminin zorunlu kildigi online egitime asinaligin artirilmasina yonelik UZEM
tarafindan mail, brostir, rehber vb. araglarla bilgilendirmelerin yapiimaktadir.

Mihendislik Fakdltesi: Fakiltemiz 6gretim elemanlarina Alman Akademik Degisim Servisi (DAAD)
tarafindan Almanya’daki anlasmali tniversitelerde bir yila kadar arastirma faaliyetleri yiiritiilmesi ve dil kursuna katihm olanadi
sunulmaktadir. 2024 yili gérevlendirmeleri icin hazirliklar yapilmistir.

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin
Adri:

2023

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi: _
Oncelg;onem Hedefle Gerceklesme
Sir Gosterge Adi B(?I_gii_ G..m:“ vil G KI Gergekles
a My Degeri e gige;?i 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik Dles;;-lil n'zgoeraﬁ? me
Durumu
Doktora
1 f:::;“;::yanlar Sayi 0 1 0 0 1 0 1 2 0
In sayisli
Egitim bilimleri
2 | kontenjan Oran o 0 (1} 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
Egitimin
3 |Program oran 292 0 0 0 25,5700 0 0 0,3100 0
suiresinde 2
bitirilme orani
Fen bilimleri 202
4 | kontenjan Oran 2 100 (1} 0 0 0 0 100 0
doluluk orani
Kiitiiphanede
g |bulunanbasih | o~ 202 4, 9509 0 472,1450 371.327 372442  384.492  384.492 0
ve elektronik 2

kaynak sayisi
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Kiitiiphanede
bulunan
ogrenci basina

202

6 | 5 Sayi 108 119 93 78 79,6600 79,6600
diisen basili ve 2
elektronik
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden 202
7 |yararlanan kisi Sayi 1 8.191 3.282 3.930 3.264 20.177 20.177
sayisl
Lisansiistii
ogrencilerin 202
8 |toplam Oran 2 9,8400 9,7900 9,6900 7,5800 9 9
ogrenciler
icindeki payi
Ogrenci basina
9 |diisen egitim | Metreka 2(2’2 4,6300 46900  4,7200 3,9800 4,1000 4,1000
alani re
Ogrenci basina Metreka 202
10 | diisen kapali re 2 22,4100 22,6300 22,8200 19,2600 20,3800 20,3800
alan
Ogrenci
degisim
11 |Programlanind | o - 202 33 0 0 59 42 42
an yararlanan 1
ogrencilerin
orani
Ogretim iiyesi 202
12 | basina diisen Sayi 2 48,3300 0,0210 0 4.669 4.409 4.409
oégrenci sayisi
Saghlik bilimleri 202
13 | kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
0
doluluk orani
Sosyal bilimler 202
14 | kontenjan Oran 2 100 0 0 0 0 98,9800
doluluk orani
Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi 202
15 | (TTO) Sayi 0 0 0 0 0 0 0
projelerine
katilan ogrenci
sayisl
Uluslararasi 202
16 kuruluslaria S 2 g 2 2 2 2 2
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ortak
uygulanan
egitim
programi sayisi

Yabanci dilde

202

17 | egitim veren Sayl 2 30 (1} 31 31 31 31 31 0
program sayisi
Yabanci

18 :K;‘c'l';';isyen say 2(2’2 45 () 47 0 6 0 6 0
sayisl
Yabanci 202

19 | uyrukiu Sayi 2 81 (1} 74 72 67 70 70 0
ogrenci sayisli
Yan dal ve gift
ana dal
programindan

20 | mezun Oran (1} 0 0 0 0 0 0 0 0

olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitlisii:Enstitiimiiz kapsaminda lisanstistii programlar yeni acilmaya baslanmis ve ilk dgrencilerimiz derslerine devam
etmektedirler. Enstitiimiiz kadrosunda bulunan 6gretim yelerimizin danismanliginda verilen dersler ve yiritilen lisansiisti tezler,
mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi hususu dncelik alinarak belirlenmekte ve bu konuda galismalar devam
etmektedir.

Hukuk Fakdiltesi:6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli deprem sebebiyle egitim-6gretim faaliyetleri online ve hibrit sekilde
gerceklesmeye baslamistir. Akademik personelimiz egitimdeki dijitallesmenin gerekliliklerini dikkate alarak online ve hibrit egitim
faaliyetine devam etmistir. Farazi dava yarigmalari araciligiyla mesleki yeterliligini gelistirmek isteyen 6grencilerimize 6g§retim
elemanlarimiz kogluk yapilmistir.

IIBF Iktisat Bolimii:Bélimiimiiz, Iktisat Lisans Programindaki ilk mezunlarini 2022 yili yaz-sonbahar aylarinda vermistir. 2020’den beri
Almanya’daki Halle Universitesi ile bir ortak cift diploma programi

hazirlama caligmalari Aralik 2022'de sonug vermis ve hazirlanan protokol taslagi 2023 yilinin

ilk aylarinda YOK'iin 6n kontroliine génderilmistir. Gelen degisiklik dnerilerine gére ilgili

taraflarla goriismeler devam etmektedir.

6 Subat 2023 giini tilkemizde yasanan iki bliylik depremi takiben yurt ¢apinda online 6gretime

gecilmesi nedeniyle, 6drencilerimiz kampliise pek gel(e)memekte ve bu nedenle kendilerine

verilmekte olan egitim-6gretimin kalitesi, tipki Tirkiye'deki diger bitiin kamu

tniversitelerinde oldugu gibi, ¢ok ciddi bicimde diismustdir.

11BF Islet Boliimii:sletme Bolimii 6zelinde seminer vb. etkinliklerle gerek kamu gerekse 6zel sektér kurum ve kuruluglariyla igbirlikleri
surdiiriimekte, Ust diizey yoneticiler derslere konuk olarak dgrencilerle is diinyasina yonelik deneyim ve tavsiyelerini paylasmaktadirlar.
Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 Bahar dénemi, planlanandan iki hafta sonra

20 Subat 2023 tarihinde baslamis olup dersler cevrimici verilmektedir. Isletme lisans programinda bu
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doénemde de 6zel sektdrden st diizey yoneticiler gesitli dersler vermektedir. KPMG’den Hakan

GUZELOGLU BWL104 Bilango dersini ve TEMSA'dan Osman GICEK BWL314 Yonetim

Muhasebesi dersini vermektedir.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi:K(iltiir ve Iletisim Bilimleri Lisans, Kiiltiirlerarasi Yénetim Yiiksek Lisans ve Uluslararasi iletisim ve
Medya Arastirmalarn Yiksek Lisans ve Yabanci Dil Olarak Almanca Yiiksek Lisans Programlarina devam edildi.

Sosyoloji Bélimiimiiz ayrica niversitemizin diger fakiiltelerini egitim-6gretim hususunda desteklemektedir. Bu kapsamda Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolimii ile Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimii'ndeki Sosyolojiye Giris dersleri béliimiimiiz
ogretim Uyelerince verilmektedir. Bunun yani sira boliimiimiiz Sosyal Bilimlerde Mantik ve Argiimantasyon dersi Universite secmeli dersi
olarak Universitemizin biitlin 6grencilerine sunulmaktadir. ,

Mihendislik Fakuiltesi:Fakiiltemizde alti adet lisans bélimu faaliyet géstermektedir. Bu bolimler

Almanya’daki partner Universiteler ile ortak degisim programlari yiriitmekle birlikte bu

Universiteler ile Gift diploma programlarinin hazirliklar stirmektedir. 2022 yili 4. Dénemde 33

lisans d6§rencimiz DAAD-YOK Bursu ile Berlin Teknik Universitesinde egitimlerine devam

etmektedir.

Fen Fakiiltesi:Fakultemiz bélimlerinde Tutor 6grenci programi kapsaminda 6grenciler ders disi olarak da 6gretim lyeleri yardimiyla
kendilerini yetistirmekte ve diger 6grencilere yardimci

olmaktadirlar.

Mevlana ve DAAD programlari ile 6grencilerimiz partner Gniversitelerdeki egitimlerine

devam etmektedirler.

Eneriji Bilimi ve Teknolojileri bolimiine ilk kez 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda

lisans 6grencileri kabul edilmistir. Bundan dolayr mesleki yeterlilik ve mezunlara yonelik bir

calisma gergeklestirilmemistir.

Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Bélimiinde mezuniyet asamasina gelmis olan

ogrencilerimiz 6nceki mezunlarimiz ile fikir aligverisinde bulunmalart igin tesvik edilmekte ve

bu goériismeler icin bilimsel temelde uygun ortam saglanmaktadir. Mezuniyet calismalarinda

égrencilerimizden 6zgiin, inovatif ve eder miimkiinse sanayi ortakli TUBITAK Lisans

Ogrencileri Proje Desteklerine basvurmalari tesvik edilmektedi

Hukuk Fakdltesi: 2023 Yili 2.D6neminnde (Nisan-Mayis-Haziran) 6grencilerimiz gesitli farazi dava yarismalarina katilim gergeklestirirek
mesleki gelisimlerine katkida bulunmusglardir. Yine bu dénemde son siniflarinda olan égrenciler arasindan Tutor 6grenciler segilerek alt
sinifta bulunan 6grencilere Tutorluk kapsaminda lisans egitimi acisindan destek saglanmis, boylece hem Tutor 6grenciler hem de onlarin
tecriibelerinden istifade eden lisans 6grencilerinin daha gelisime agik ve daha yetkin bir sekilde 6grenimlerini slirdiirmelerine katkida
bulunulmustur.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Iletisim ve Medya Arastirmalari Yiiksek Lisans ve Yabanci Dil Olarak Aimanca Yiiksek Lisans
Programlarina devam edildi.

Sosyoloji Ogretim plani, partner niversitemiz ve égrencilerimizden aldi§imiz geri bildirimler géz éniinde bulundurularak gdzden
gegirilmis ve yenilenmis. Programa yeni secmeli dersler eklenmistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Verilmekte olan egitimin niteliginin artirimasi yéniindeki calismalarin devam etmesi. Pandemi nedeniyle
editim-6gretim ve sinavlara dair esnek uygulamalarin siirdirilmesi.

Hukuk Fakdltesi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlarinin yetistiriimesi icin 2023 egitim 6gretim yilinin planlamasi
yapiimigtir. Bazi akademik personelimiz gérevlendirme kapsaminda yurtdisinda faaliyetlerde bulunmustur. 25-26-27 Temmuz ginlerinde
Tirk Alman Universitesi tanitim giinleri gergeklestirilerek aday 6grencilere Universitemiz anlatilmistir.
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Fen Fakiiltesi: Mezuniyet asamasina gelmis olan ddrencilerimiz dnceki mezunlarimiz ile fikir alisverisinde bulunmalari igin tesvik
edilmekte ve bu goriismeler icin bilimsel temelde uygun ortam saglanmaktadir. Mezuniyet calismalarinda 6grencilerimizden 6zgiin,
inovatif ve eger miimkiinse sanayi ortakli TUBITAK Lisans Ogrencileri Proje Desteklerine basvurmalari tesvik ediimektedir. Bununla
birlikte, Fakiltemizin ders iceriklerinden bazilari modern ¢adin gereklilikleri goz 6niinde bulundurulup, Almanya’daki partner
tniversitelerimizle daha uyumlu hale getirilmek (izere revize edilmistir. Ayrica Tiirk-Alman Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci (Tutor)
Programi dahilinde Fakiiltemizden ti¢ 6grenci yaz 2023 Yili 3. Donemi'nde de calismalarini strdirmiistir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Verilmekte olan editimin niteliginin artirlmasi yoniindeki calismalarin devam etmesi. Pandemi nedeniyle
egitim-6gretim ve sinavlara dair esnek uygulamalarin siirdirilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Blimi Ogretim plani igerik hususunda Bologna sistemi baglaminda
glincellemeler yapilmistir.

Sosyoloji Bélimii, Ogretim plani, partner (iniversitemiz ve dgrencilerimizden aldigimiz geri bildirimler géz dniinde bulundurularak gdzden
gecirilmis ve yenilenmis, programa yeni secmeli dersler eklenmistir.

Hukuk Fakdltesi: 2023 Yili 4 .Déneminde &grencilerimiz gesitli farazi dava hazirlanmaya baslamiglardir. Yine bu dénemde son siniflarinda
olan 6drenciler arasindan Tutor dgrenciler secilerek alt sinifta bulunan 6grencilere Tutorluk kapsaminda lisans egditimi acisindan destek
saglanmis, boylece hem Tutor 6grenciler hem de onlarin tecriibelerinden istifade eden lisans 6grencilerinin daha gelisime acik ve daha
yetkin bir sekilde 6§renimlerini stirdiirmelerine katkida bulunulmustur.

Fen Fakiiltesi: Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerimiz 6nceki mezunlarimiz ile fikir alisverisinde bulunmalari igin tesvik
edilmekte ve bu goriismeler icin bilimsel temelde uygun ortam saglanmaktadir. Mezuniyet calismalarinda 6grencilerimizden 6zgiin,
inovatif ve eger miimkiinse sanayi ortakli TUBITAK Lisans Ogrencileri Proje Desteklerine bagvurmalari tesvik edilmektedir. Mezuniyeti
yaklasan 6grencilerimiz Fen Bilimleri Enstitiisi'ne bagh yiiksek lisans programlarina basvurulari igin tesvik edilmektedir.

Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi: Ogretim planimiz 6grencilerimizden aldi§imiz geri bildirimler géz éniinde bulundurularak ve yeni
ogretim Uyelerimizin uzmanliklarindan yararlanilarak gézden gegirilmis ve yenilenmis, programa yeni segmeli dersler eklenmistir.
Ogretim plani degisligi uygun gorilmistiir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Verilmekte olan egitimin niteliginin artirnimasi ydniindeki calismalarin devam etmesi. Pandemi nedeniyle
egitim-6gretim ve sinavlara dair esnek uygulamalarin siirdirilmesi.

Mihendislik Fakultesi: Fakiltemizde alti adet lisans bdlimii faaliyet géstermektedir. Bu bdlimler

Almanya’daki partner Universiteler ile ortak degisim programlari yiriitmekle birlikte bu

tiniversiteler ile cift diploma programlarinin hazirliklar siirmektedir. 2023 yili 2. Dénem itibariyla 33 lisans 8grencimiz DAAD-YOK Bursu
ile Berlin Teknik Universitesinde egitimlerini tamamlamislardir.

Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Ad:

Alt Program
Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
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Onceki D6nem

G Hedefle Gerceklesme
. rc
Sir Gosterge Adi B(_)I_gu_ G..m:" vil G Ki Gergekles
a My Degeri egsegzgi 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik I;:g’;? r::;graﬁls me
Durumu
Barinma
1 ey T 140 0 93 101 o1 139 139 0
yararlanan 2
ogrenci sayisli
Beslenme
o hizmetlerinden o =~ 202,54, 0 4,0490  4.375 3.156 30.000 30.000 0
yararlanan 2
ogrenci sayisi
Ogrenci basina
3 disensosyal ool 202 44700 0 1,4800 14900 172600 153300  1,3300 0
donati alani
Ogrenci kuliip 202
4 ve topluluk Sayi 2 35 0 37 39 41 39 39 0
sayisl
Sosyal, kiiltiirel 202
5 ve sportif Sayi 2 184 0 9 58 0 68 135 0
faaliyet sayisi
Yiitksekogretim
de dgrenci 202 1.271,620 3.258.760,4 3.260.032,1
6 basina barinma L 1 Ayl g 0 0 800 0 000 0
harcamasi
Yiiksekogretim
de dgrenci 202
7 basina TL 2 833,6400 0 0 0 45,6700 0 45,6700 0
beslenme
harcamasi
Yiiksekogretim
de dgrenci 202
8 yasamindan Oran 2 57 (V] 39 0 0 0 39 0
memnuniyet
orani
Yiiksekogretim
de dgrencilere
sunulan saghk 202
9 hizmetinden Oran 2 0,3500 (1} 0 0 10 11 11 0
yararlanan
ogrenci
sayisinin
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toplam ogrenci
sayisina orani

Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitlisii ;Bu konuda Universitemiz gerekli 6zeni gbstermekte ve dzellikle 6§rencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi
konusunda calismalar yiritmektedir.

Hukuk Fakdiltesi:2023 yili 1. déneminde dgrenciler, hukuk ve diger fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kuliipleri ile konferans,
seminer ve yarismalara katilmaya tesvik edilmistir. Ayrica Gniversitemiz 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremlerden
etkilenen 6grencilerimizle gerekli koordinasyonu saglamis, online ve hibrit egitim imkanlarini gelistirmis bir sekilde sunmustur.
Fakiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmistir.

IIBF Iktisat Bolimii:2023 Yili 1. Déneminde Iktisat Bolimii tarafindan, is tanimi ve gérev-sorumluluk alani icinde olmadig icin,
beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasina ydnelik herhangi bir calisma yapiimamistir. Ancak, 6gretim lyelerimiz
Bolimiimiiz lisans 6drencilerine, karsilastiklari ders disi sorunlar ve mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlik bakimindan bireysel diizeyde
yol gostericilik yapmaya 2022'nin bu son (¢ aylik déneminde de devam etmislerdir.Ote yandan, 6 Subat 2023 giinii lilkemizde yasanan
iki bllytik depremi takiben online 6gretime gegilmesi nedeniyle, 6grencilerimiz kamplise pek gelememekte ve bu nedenle kendileriyle
iletisimimiz maalesef daha gok online ortamlarda ve sinirli diizeyde olmaktadir.

Kiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi:Akademik Danismanlik hizmetlerine devam edildi.

Miihendislik Fakiiltesi: Universitemiz 6grenci kultipleri tarafindan diizenlenen etkinliklere Fakiiltemiz

odrencileri destek verilmistir.

Fen Fakiiltesi:Fakiiltemiz 6grencileri farkli 6grenci kulplerinde yer alarak mesleki ve sosyal gelisimlerine

katki saglamaktadirlar.

Ogrencilerimizin barinma, beslenme gibi hizmetlere erisimi ve bu hizmetlerin

kalitesinin arttinimasi icin Universitemizin ilgili birimleri ile koordineli olarak calisiimakta ve

ilgili birimlerin yonlendirmeleri diizenli olarak 6grencilerimiz ile paylasiimaktadir.

Hukuk Fakdltesi: 2023 yili 2. déneminde 6grenciler, hukuk ve diger fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kullipleri ile konferans,
seminer ve yarismalara katilmaya tesvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmig,
fakiiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir. Ayrica kiitiiphanemizin kaynaklari genisletilmistir.

Kultdr ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi: Akademik Danismanlik hizmetlerine devam edildi.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltiimasi, isteyenlere kumanya
seklinde dgle yemegi veriimeye devam edilmesi. Barinma sorununun

¢dziimine destek olmak agisindan misafirhane olarak yapilan binanin tefrisatinin

tamamlanarak kadin 6grencilere pansiyon olarak hizmete alinmasi ve hem kiz hem erkek 6drencilerimizin faydalanabilecegi yeni
Ogrenci yurdumuzun ingaatina baslanmasi.

Hukuk Fakiiltesi: 2023 yili 3. déneminde &grenciler, hukuk ve diger fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kuliipleri ile konferans,
seminer ve yarismalara katilmaya tegvik edilmistir. Universitemiz biinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmig,
fakiiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir. Ayrica kiitiiphanemizin kaynaklari genisletilmistir.

Fen Fakiiltesi: Ogrenciler, ilgi alanlarina uygun cesitli kuliiplerde faaliyet gdstermektedir. Kampiis igerisinde yer alan kiz 6grenci
apartmani ise 6grencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet vermeye devam etmektedir. Ogrencilerimizin bu tiir
hizmetlere erisimi ve bu hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi icin Universitemizin ilgili birimleri ile koordine bicimde calisiimakta ve ilgili
birimlerin ydnlendirmeleri diizenli olarak dgrencilerimiz ile paylasiimaktadir.
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Kdltlr ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi: Calismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltiimasi, isteyenlere kumanya
seklinde 6gle yemedi verilmeye devam edilmesi. Barinma sorununun

¢oziimiine destek olmak agisindan misafirhane olarak yapilan binanin tefrisatinin

tamamlanarak kadin dgrencilere pansiyon olarak hizmete alinmasi ve  hem kiz hem erkek 6grencilerimizin faydalanabilecedi yeni
ogrenci yurdumuzun ingaatina baslanmasi.

Hukuk Fakiiltesi: 2023 yili 4. déneminde &grenciler, hukuk ve diger fakiilte 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci kullipleri ile konferans,
seminer ve yarismalara katilmaya tesvik edilmistir. Universitemiz blinyesinde ise yurt ve yemekhane hizmetlerinde gelismeler yasanmis,
fakiltemiz 6grencileri de bu imkanlardan yararlanmaya devam etmistir. Ayrica kiitiiphanemizin kaynaklari genisletilmistir.

Fen Fakiiltesi: Ogrencilerin kendilerini daha iyi gelistirebilmeleri icin kampiis ile badlarinin yiiksek olmasi bir hayli énem arz etmektedir.
Katiphaneyi verimli kullanma, laboratuvar ve arastirma alanlariyla bir arada olma ve akademisyenlere daha ulasilabilir bir durumda
bulunma 6grenciler igin elzemdir. Bu nedenle 6grencilerimizin barinma, beslenme gibi hizmetlere erisimi ve bu hizmetlerin kalitesinin
arttiriimasi icin Universitemizin ilgili birimleri ile koordine olarak calisiimakta ve ilgili birimlerin yénlendirmeleri diizenli olarak
ogrencilerimiz ile paylasiimaktadir. Ayni zamanda kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleme amaciyla 6grencilerimize Erasmus gibi
ogrenci degisim programlari ve kismi zamanl 6drenci asistani (tutor) olarak galisma olanaklari sunulmaktadir.

Kultdr ve Sosyal Bilimler Fakdltesi: Yeni kurulan bélimimuzde bu alandaki calismalar devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitlisii: Yeni yariyilla birlikte iki ayri binada yemekhane imkani sunularak yogunlugun azaltiimasi, isteyenlere kumanya
seklinde 6gle yemedi veriimeye devam edilmesi. Barinma sorununun

¢oziimine destek olmak agisindan misafirhane olarak yapilan binanin tefrisatinin

tamamlanarak kadin dgrencilere pansiyon olarak hizmete alinmasi ve  hem kiz hem erkek 6grencilerimizin faydalanabilecegi yeni
ogrenci yurdumuzun ingaatina baslanmasi.

Miihendislik Fakiiltesi: Universitemiz 6grenci kuliipleri tarafindan Fakiiltemizin de destegiyle 6grenci organizasyonlari diizenlenmistir.
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gﬁstverge Gergelflesme Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin | Aragtirma altyapisi
GELISTIRME VE | ALTYAPILARI arttiriimasina ve teknolojik | projesi tamamlanma
YENILIK gelisimine katkida orani
bulunmak tzere
yliksekdgretim 0 0
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim Ar-ge'ye harcanan
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA | kurumlarinda inovasyon | biitcenin toplam 0 0
YENILIK VE GELISTIRME amacl bilimsel calismalarin | biitceye orani
arttirimasi Ar-ge sonucu ortaya
gikan Urdnlere iliskin 0 0
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin 0 0
sayisi
Arqgtlrma merkezleri 0 2.864.371,7100
gelir miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje 0 0
sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 0 0
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina
disen ar-ge proje sayisi 0 0
Patent, faydali model
ve endustriyel tasarim 0 0
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi 0 0

kuruluglar tarafindan
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desteklenen ar-ge
projesi sayisl

Uluslararasi

endekslerde yer alan 38
bilimsel yayin sayisi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine | Dezavantajli gruplara
OGRENME KURUMLARI SUREKLI |ihtiyag duydugu alanlarda |yénelik sosyal
EGITIM FAALIYETLERI |egitimler verilmesi, kamu | entegrasyon ve 0
kurum ve kuruluslari, 6zel |kapsayiciliga iliskin
sektdr ve uluslararasi yapilan faaliyet sayisi
kuruluslarla isbirliginin Egitim programlarina 1.360
gelismesine katkida basvuran Kisi sayisi )
bulunulmasi Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet 0
sayisi
Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan 3.581
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri 0
sayisi
Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi oddil 0
sayisi
TEDAVI EDICI TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici saglik Ameliyat sayisi 0
SAGLIK hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri
etkili olarak sunulmasinin | nitelikli yatak orani 0
sadlanmasi Universite hastaneleri 0
yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi 0
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, SCI, SCI-Expanded,
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi Gireten ve | SSCI ve AHCI
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler kapsamindaki 10
DESTEKLER yetistiriimesi dergilerde 6gretim

elemani bagina dlisen
yayin sayisi
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Ylksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisl

Yliksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Yiiksekdgretim Kuruluy,
Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
Odiilleri sayisi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistiriimesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

2

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani

0

Egitimin program
suresinde bitirilme orani

0,3100

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

Kitiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi

384.492

Kitiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
basili ve elektronik
kaynak sayisi

79,6600

Kitiphaneden
yararlanan Kisi sayisi

20.177

Lisansiisti 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pays

Ogrenci basina diisen
egditim alani

4,1000

Ogrenci basina diisen
kapal alan

20,3800
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Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orani

42

Ogretim liyesi basina
diisen 6grenci sayisi

4.409

Sadlik bilimleri
kontenjan doluluk orani

0

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani

98,9800

Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6drenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabanc dilde egitim
veren program saylsi

31

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci
saylsl

70

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

YiiksekOgretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; dégrencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltilmesi

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
saylsl

139

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

30.000

Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani

1,3300

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

39

Sosyal, kdlttirel ve
sportif faaliyet sayisi

135
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Yiiksekogretimde

Ogrenci basina barinma 0 3.260.032,1000
harcamasi

Yiiksekogretimde

Ogrenci basina 0 45,6700

beslenme harcamasi

Yiiksekogretimde
0grenci yasamindan 0 39
memnuniyet orani

Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan dgrenci
sayisinin toplam 6grenci
saylsina orani

ii. PERFORMANS DENETIM SONUCLARI

2023 yili Alt program performans gostergelerinden hedeflenen 9 gosterge degerine kismen ulasilmis, hedeflenen 6 gosterge
degerine ulasilmis, hedeflenen 22 gosterge degeri asilmis ve 1 hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. 2022 yil sonu gerceklesme
verisinin elde edildigi 36 gosterge degerinden %25’ine kismen ulasilmis, %16,67’ine ulasilmis, %61,11 asilmis ve %2,78’ine
ulagilamamistir. Bu degerler g6z oniinde bulunduruldugunda alt program hedeflerimize biiylik oranda ulasildigi goriilmektedir.

Hedeflenen ve gerceklesen deger farkinin yiiksek oldugu gdstergelerde gelecek yillarda revizyona gidilerek ulagilabilir rakamlar
hedeflenecektir. Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu ile Universitemize tahsis edilen biit¢e kaynaklari, program ve alt program hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olarak seffaf ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kullanilmaya devam edilecektir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA SURDURULEBILIR
BIR GELISIM

Universite Capinda Uygulanabilen Tiim Programlarda Cift Diploma
Uygulamalan Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim
Program Adi

f_\lmda?n iligkili Oldugu Alt Program Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
edefi

H1.1 Performansi (PG.1.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim im Akademik Birimler / Odrenci isleri Daire Bagkanligi

Hedefe Plan izleme izleme Performan
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki  Donemindeki s (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020) Deger (B) (C)(2023)
(2023)

P1.1.1 Cift diploma
program sayisi

P1.1.2 Cift diploma almaya
hak kazanmig 6grenci
sayisi (Kiimulatif)

P1.1.3 Cift diploma almaya
hak kazanmis / gift diploma
programina kabul edilmis 48/106
ogrenci sayisi (Kumiilatif)
P1.1.4 Cift diploma
programina kabul edilmis 1725 207/124
ogrenci sayisi / Toplam gift 23 7120 106/155
diploma kontenjani sayisi
(Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

AL EGITIM VE ULUSLARARASI i$ BIRLIGI ALANINDA SURDURULEBILIR
BIR GELISIM
H1.2 Erasmus Hareketliligini Artirmak

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim
Program Adi

ﬁmda'i;!" iligkili Oldugu Alt Program Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
edefi

H1.2 Performansi (PG.1.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.4
Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.2.5 Performansi x Hedefe
Etkisi) +(PG.1.2.6 Performansi x Hedefe Etkisi) %70

Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Dénemindeki Doénemin (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic  Yilsonu deki
Degeri Hedeflenen Gergekles
(A)(2020) Deger me Degeri
(B)(2023) (C)(2023)
P1.2.1 Erasmus ile
yapilan anlagsma sayisi
(Kiimiilatif)
P1.2.2 Erasmus ile gelen
ogrenci sayisi (Kiimulatif)

P1.2.3 Erasmus ile giden
ogrenci sayisi (Kiimiilatif)

P1.2.4 Erasmus ile gelen
akademik-idari personel
sayisi (Kiimiulatif)

P1.2.5 Erasmus ile giden
akademik-idari personel
Sayisi (Kiimiilatif)

P1.2.6 Verilen Erasmus
hibesi tutari /Erasmusa
giden 6grenci sayisi
(Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.3 Performansi

EGITIM VE ULUSLARARASI I$ BIRLIGI ALANINDA SURDURULEBILIR
BIR GELISIM

Lisansustu Egitim Programlarinin Niteligi Ve Niceliginin Artiriimasi

Uksekogretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansiisti egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistiriimesi

(PG.1.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.3.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Performans Gostergesi

P1.3.1 Lisansiistii 6grenci
sayisi (Kiimiilatif)

tiksekokul, Fakiilte ve Enstitiiler / Ogrenci kleri Daire Baskanliji

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)(2023)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger
(B)(2023)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
(A)(2020)

P1.3.2 Lisansiistii mezun
sayisi (Kiimulatif)

P1.3.3 Lisansiistii
ogrencilerin yaptiklari yayin
sayisi(Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

o6grenci alimina baglayacaktir.

iigili say1 Malzeme Bilimi ve Teknolojileri Yiiksek Lisans programina ait olup, Molekdiler Biyoteknoloji YL bu yil
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al EGITIM VE ULUSLARARASI IS BIRLIGI ALANINDA SURDURULEBILIR
BIR GELISIM
H1.4 Egitim-Ogretimin Akademik Altyapisinin Iyilestirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarinin Mesleki Geligimi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Akademisyenler
Hedefi etigtirilmesi

H1.4 Performansi (PG.1.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.1.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.1.4.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/ Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Hed Plan Izleme Izleme Performans
efe
Performans Gostergesi Etki Donemi Doneminde Donemi (%) (C-
si
(€)) ENEN ki n A)/(B-A)
¢ Degeri
(A)(2020 Yilsonu deki
) Hedeflene Gergekl
n Deger e sme
(B)(2023) Degeri
(C)(202
3)

P1.4.1 Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci

sayisi

P1.4.2 Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi

P1.4.3 Acik ve Uzaktan
Egitim Verilen Program
Sayisi

P1.4.4 Acik ve Uzaktan
Egitimle Verilen Ders Sayisi

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

Universitelerde program ya da derslerin acik ve/veya uzaktan egitimle verilmesi yiiksekokul, fakiilte ve enstitii
tarafindan belirlenerek akademik ve yonetim kurullarinin degerlendirmesinde olup 2023-2024 yili igin
merkezimize bu yénde bir bilgilendirme ulagmamistir.

Ek olarak P1.4.1 ve P1.4.2 igin hangi hesaplamalarda hata yapmamak adina tiniversitemiz Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi ve Personel Daire Bagkanlhdi Akademik Birimden edinilen veriler paylagiimistir.

8 Subat 2024 icin 6grenci sayllari; Hazirlik:1575 Lisans: 2434 Yuksek Lisans: 319 Doktora:74
Akademisyen 264 (YDYO, fakiilteler ve enstitiilerde; T.C. uyruklu; Aras. Gér., Ogr.Gér., Dr., Ogr. Uyesi, Dogent
ve Profesor kadrolarinda bulunan akademisyenler)
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BIR UNIVERSITE OLMAK

Bilimsel yayinlar araciliiyla alan yazinina katkida bulunmak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Ylksekégretimde Bilimsel Arastirma Ve
Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt o _ .
Program Hedefi Uksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagch bilimsel ¢alismalarin
arttiriimasi

H2.1 Performansi (PG.2.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi) + (PG.2.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) +(PG.2.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Uksekokul, Fakdlte ve Enstitliler

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2023)
(A)(2020) Deger (B)(2023)

P2.1.1 indeksli dergilerde
yayimlanan makale sayisi
(Kiimiilatif)
P2.1.2 Kitap ve kitapta
boliim sayisi (Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2023 Fakiilte Faaliyet raporu baz alinmistir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BiR UNIVERSITE OLMAK

H2.2 Bilimsel konferans faaliyetlerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu » o . e .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yuksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve
Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt . . _ .
Program Hedefi Y iksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin

arttiriimasi

H2.2 Performansi (PG.2.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %48,59

Sorumlu Birim 'YUksekokul, Fakilte ve Enstitliler

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2023)
(A)(2020) Deger (B)(2023)

P2.2.1 Diizenlenen
bilimsel konferans sayisi
(Kiimiilatif)
P2.2.2 Konferans tam metin
bildiri sayisi (Kiimiilatif)
P2.2.3 Konferans 6zet metin
bildiri sayisi (Kiimuilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bildiri sayilar1 2023 Faaliyet Raporu ve tniversitemizde ger¢eklestirilen LITES konferansinin
toplamina aittir. Ilgili konferans sonrasi 3 adet kitap yayinlanmustir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A2 ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA LIDER
BIR UNIVERSITE OLMAK

H2.3 Teorik bilgiyi uygulamaya dénustirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekégretimde Bilimsel Arastirma Ve
Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine

katkida bulunmak Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guglendiriimesi

H2.3 Performansi (PG.2.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.3.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Tirk-Alman Universitesi Endistri lliskileri Koordinatorligi Patent Merkezi

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2022)
(A)(2020) Deger (B)(2023)
P2.3.1 Patent sayisi / Faydah
model bagvuru sayisi

P2.3.2 Patent sayisi

P2.3.3 Faydali model sayisi

HEDEFE iLISKIN DEGERLENDIRMELER
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA
LIDER BiR UNIVERSITE OLMAK

Kutuphane koleksiyonunda bulunan basili ve elektronik yayinlarin
sayisinin artiriimasi

Amacin ilgili Oldugu » . . e .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yuksekdgretimde Bilimsel Arastirma Ve
Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt . o o
Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik geligiminekatkida

bulunmak Uzere yuksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

H2.3 Performansi (PG.2.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.4.3 Performansi x Hedefe Etkisi) %67,4

Sorumlu Birim Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2023)
(A)(2020) Deger (B)(2023)

P2.4.1 Kiitliphane
bitcesinin liniversite
yatirim biitgesine orani
P2.4.2 Koleksiyondaki
VEVNILWEEVE
P2.4.3 Abone olunan dijital
veri tabani sayisi
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

P2.5.1 Partner

tiniversiteler ile yapilan
proje sayisi (Kiimiilatif)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE BILIMSEL FAALIYET ALANLARINDA LIDER
BIR UNIVERSITE OLMAK

Bilimsel proje faaliyetlerini gelistirmek ve arastirma olanaklarinin
artiriimasi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak Gzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

(PG.2.5.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.2.5.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

BAP / Uluslararasi iligkiler Koordinatérligi

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)(2023)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)(2023)

Plan
Doénemi
Baslangi¢

Degeri
(A)(2020)

P2.5.2 BAP proje sayisi
(Kiimiilatif)

P2.5.3 Uluslararasi proje

sayisi (Kiimiilatif)
Hedefe

iliskin Degerlendirmeler
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

ENDUSTRI-UNIVERSITE IS BIRLIGINE DAYALI GUGLU BiR UNIVERSITE
OLMAK

Universite-Sanayi-Ogrenci Isbirligini Artirmak

Yiiksekdgretim hizmetleri / Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Pragram Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistiriimesi

H3.1 Performansi (PG.3.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.3.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Enduistri liskileri Koordinatorliigii / Tiim Akademik birimler %17,5

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2023)
(A)(2020) Deger (B)(2023)
P3.1.1 Staj yapilan firma
CEWE]]

P3.1.2 Ozel Sektor igbirligi
ile yuriitiilen bitirme tezi
sayisi (Lisans/Y.
Lisans/Doktora) (Kiimulatif)

P3.1.3 Ozel sektorle
yiriitiilen bilimsel
proje/protokol/etkinlik sayisi
(Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

A3 ENDUSTRI-UNIVERSITE I$ BIRLIGINE DAYALI GUGLU BiR UNIVERSITE
OLMAK

H3.2 eknokentin Kurulmasi ve Faaliyetlerinin Arttirlimasi

Amacin ilgili Oldugu o - _ o
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekégretimde Bilimsel Arastirma Ve
Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt . e . -
Program Hedefi Uksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin

arttirnimasi

H3.2 Performansi (PG.3.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.3.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Endiistri iliskileri Koordinatérligii / Teknokent / Yapi Isleri Daire
Baskanhdi

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Do6nemi Donemindeki Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2023)
(A)(2020) Deger (B)(2023)

P3.2.1 Yonetim Binasi ve
Calisma Alanlarinin
Tamamlanmasi (Kiimiulatif)

P3.2.2 Ozel sektorle
yuriitlilen proje sayisi
(Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2023 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FIZIKI ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE DOSTU BIR
KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Modern bir kampste egitim alinacak binalar, yeterli konfor ve
donanima sahip 6grenci yurt binalari ve engelli bireylerin kampus
icerisinde herhangi bir zorluk yasamadan her noktaya erigim
saglayabilmesi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Uksekogretim hizmetleri / Yiksekégretimde Ogrenci Yasami

Program Adi

Amacin ilikili Oldugu Alt Uksekogretim égrencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin
Program Hedefi kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kigisel ve sosyal gelisimidesteklenerek
yasam kalitesinin yikseltiimesi

H4.1 Performansi (PG.4.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.4
Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.1.5 Performansi x Hedefe
Etkisi) %17,99

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlidi / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Hede Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi fe Donemi Donemindeki Doénemindeki (%)

Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)(2023)
(A)(2020) Deger (B)(2023)

P4.1.1 Barinma
Hizmetinden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

P4.1.2 Engelli Dostu Bina
Sayisinin Toplam Bina
Sayisina Orani

P4.1.3 Ogrenci Bagina
Dusen Egitim Amach Mekan
Buyuklugi

P4.1.4 Akademisyen Basina
Diisen Ofis Mekan
Biiytiklugii

P4.1.5 idari Personel Basina
Dusen Ofis Mekan
Buyiikligi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

P4.1.1 Universitemiz 6grenci yurdu binasinin ingaati tamamlanmadigindan yurt agilamamis bu nedenle hedef
degere ulagilamamistir. Universitemizde yer alan Kiz 6grenci apartinda toplam 140 6grenci barinmaktadir.

P4.1.2. Universitemiz Yemekhane- Kutliphane binasi igin 2023 yilinda Ylksekogretim Kurulu- Engelsiz Universite
Bayrak Oddillerine bagvurulmus olup, Mekénda Erigilebilirlik Odiili kazaniimistir.

P4.1.3/P4.1.4/P4.1.5 Universitemize kampUs alani olarak tahsis edilen 353 ada 1 parsel sayili taginmaz tUzerinde
yapilmasi planlanan tim binalarin yapimi tamamlanmistir. Hedefi etkileyen unsur Universitemiz 6grenci,
akademisyen ve idari personel sayilaridir.
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2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yih Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

EKNOLOJIK VE FiziKi ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE DOSTU BIR
KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Universitemizin bulundugu bolgenin dogal kaynaklarinin kullanilarak
cevre dostu bir yerleske haline getiriimesi ile su ve enerji giderlerinin
azaltiimasi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt i
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi Uksekogretim 6grencilerine sunulan ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltiimesi

H4.2 Performansi (PG.4.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.3 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.2.4
Performansi x Hedefe Etkisi) %10

Sorumlu Birim api Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i / Arastirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2023) (C)(2023)

P4.2.1 Yesil alanlarin
otomatik bahge sulama

sistemi

P4.2.2 Elektrik enerji

ihtiyacinin %20’sinin
gunes panelleriyle
kargilanmasi

P4.2.3 Enerji verimliliginin
arttirmaya yonelik projelerin
sayisi

P4.2.4 Yenilenebilir enerji
tarlerinin kullanimina
yonelik desteklenen proje
CEWE]]

P4.2.1 U_niversitemiz kampusinin bulundugu parselin timinde otomatik bahge sulama sistemi yapiimis olup,
Insaat faaliyetlerine baslayan yurt arazisi Gizerinde 3 etap olarak otomatik sulama sisteminin hayata
gegiriimesi hedeflenmektedir.
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TEKNOLOJIK VE FIZIKI ALTYAPISI GOZE CARPAN, CEVRE DOSTU BIR
KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Atk yonetiminin iyilestiriimesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt
Program Adi .
Yuksekdgretim hizmetleri / Yuksekdgretimde Ogdrenci Yasami

Amacin lligkili Oldugu Alt

: YUksekdgretim égrencilerine sunulan ve barinma hizmetlerininkalitesinin
Program Hedefi

artinlmasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltiimesi

H4.3 Performansi (PG.4.3.1 Performansi x Hedefe Etkisi) + (PG.4.3.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi / Aragtirma Laboratuvarlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Doénemindek (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu i (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesm
(A)(2020) (B)(2023) eDegeri
(C)(2023)
P4.3.1 Olusan
atiklarin (cam, kagit,
plastik, metal vb.) geri
donusiime aktarilma
Orani (Kiimiilatif)

P4.3.2 Kimyasal ve
biyolojik atiklarin uygun
kosullarda bertaraf
edilme orani (Kiimiilatif)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler
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TEKNOLOJIK VE FIZIKI ALTYAPISI GOZE GARPAN, CEVRE DOSTU BIR
KAMPUSTE AKTIF OLMAK

Spor alanlarinin yapilmasi (Ogrenci Yurdu ve Spor Kompleksi)

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt _ . .
Program Adi tiksekdgretim hizmetleri / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt o o . o
Program Hedefi Uksekogretim dgrencilerine sunulan ve barinma hizmetlerininkalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yukseltiimesi

H4.3 Performansi (PG.4.4.1 Performansi x Hedefe Etkisi) %56

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Donemi Donemindeki Doénemindeki )
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme  (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Deger Degeri
(A)(2020) (B)(2023) (C)(2023)
P4.4.1 Yapilmasi
planlanan spor
alanlan (%) (Ogrenci 30
Basina Diigsen Spor
Amach Mekan
Biyuklugi M2)

41

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

P4.4.1 Universitemize 6n tahsisi yapilan 431 ada ve 1 parsel sayili tasinmaz (izerinde yapilmasi planlanan 104
dgrenci kapasiteli Ogrenci Yurdu A Blok binasinin igersinde yapilacak olan kapall basketbol salonu vefitness
salonunun 2024-2025 egitim Ogretim doneminde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Artan 6drenci sayisiyla
beraber mevcutta bulunan agik spor alanine ek yapiimadigindan dolayi hedefin gerisinde kalinmistir.

324




2021-2025 Stratejik Plani igin 2022 Yil Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

FiNA_NSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKIN VE
VERIMLI KULLANILMASI

Universite Oz Gelirlerini Artirmak (Taginmazlarin Kiraya Verilmesi, Faiz
Gelirleri vb.)

Amacin llgili Oldugu Program/Alt .
Program Adi Uksekogretim hizmetleri / Yiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt S o _ S
Program Hedefi Uksekogretim dgrencilerine sunulan ve barinma hizmetlerininkalitesinin

artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltiimesi

H5.1 Performansi (PG.5.1.1 Performansi x Hedefe Etkisi) %67,67

Sorumlu Birim idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Plan izleme izleme Performans
Performans Gostergesi Doénemi Doénemindeki Doénemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020) Deger (B)(2023) (C)(2023)

P5.1.1 Oz gelir /
Toplam gelir 4.434.311,53

5.300.000 %67,67

3.586.272,54

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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FiNA_NSAL KAYNAKLARIN ARTIRILMASI, KAYNAKLARIN ETKIN VE
VERIMLI KULLANILMASI

Déner sermaye ve Sirekli Egitim Merkezi (ve dider Merkezlerin)
gelirlerini artirici faaliyetlerin yiritilmesi

Amacin llgili Oldugu Program/Alt )
Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/ YUksekdgdretim Kurumlari Surekli Egitim

Faaliyetleri

Amacin lligkili Oldugu Alt ) o 5 "
Program Hedefi Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H5.1 Performansi (PG.5.2.1 Performansi x Hedefe Etkisi) %100

Sorumlu Birim Déner Sermaye sletme MiidirlGgi-Strekli Ejitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Plan izleme izleme Performans
Donemi Doéneminde Doénemindeki (%)
Baslangi¢ ki Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri Hedeflenen Degeri
(A)(2020)  Deger (B)(2023) (C)(2023)

2.461.313,42

P5.2.1 Yabanci Dil ve
Diger Cesitli Kurslari 457.418
ve

Proje Gelirlerini

Arttirmak

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2023 Ocak- Aralik donemi itibariyle performansin %438 oraninda gergeklestigi g6z énune alindigi nda 2023 yih
sonunda PG.5.2.1 Programi igin hedeflenen degere ulagilmig, hatta asiimig olup, gostergedegerlerine iligkin
gelecek yila dair bir glincelleme gerekmemektedir. Doner Sermaye Isletme Mudurligimiz Gniversitemizin
Stratejik Planindaki amaclar ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans programinda yer alan hedeflerini
mevcut gostergeler (izerinden degerlendirdigimizde 2023 yilinda istenilen basari elde edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri toplanirken {ist yonetici imzali iist yaziyla sorumlu birimlerden veri
talebinde bulunulmustur. Manuel olarak toplanan veriler iiniversitemiz biit¢ce, muhasebe, vb. bilgi
sistemleriyle karsilastirilarak verilerin dogrulugu teyit edilip pekistirilmis edilerek program biitce
sistemine giris yapilmustir. Universitemiz verilerinin toplandig1 &zel bir elektronik bilgi sistemi
bulunmayip, T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanliginin
Merkezi Yonetim kapsamindaki kurumlarin kullanimina sunmus oldugu Program Biitce ve
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi {izerinden bilgi takibi yapilmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

<\

LR ORS

CORSS

Egitim ve akademik gelismeyi 6n planda tutan bir yonetimin varligi,

Ust ydnetimin yeniliklere acik olmas1 ve toplam kalite yonetimine dnem vermesi,
Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmast,

Idari ve akademik birimlerin uyumlu galismast,

Kurumsal imajimiz,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Kampiisiin, medeniyetlerin besigi olan ve smirsiz olanaklar sunan Istanbul’da bulunmast,
Yeni bir iiniversite olmasi, agilmasi planlanan yeni fakiiltelerin iilke ihtiyaglariyla uyum
icinde bulunmasi,

Uluslararasi ¢evre, sanayi ve sivil otorite ile is birligi,

Sanayi ve AR-GE projelerine ulusal desteklerin artmasi,

Tiirkiye’nin ve diinyanin nitelikli iggiicii ihtiyaci,

Geng niifus ve buna bagli olarak yiiksekogretime olan talebin her yil artiyor olusu.
Teknokent faaliyetlerinin gelistirilerek artirilmasi.

Gelisime Ac¢ik Yonler

SR NANENE NN

Kurumsallasma stirecinin devam ediyor olmasi,

Kampiiste hedeflenen sosyal olanaklarin gelisim asamasinda olusu,

Hedeflenen akademik ve idari personel sayisina ulagilamamis olmast,

Fiziki altyapinin ve sosyal alanlarin olusturulma siirecinin tamamlanmamig bulunmasi,
Ogrenci yurtlarmin tamamlanmamasi,

Almanca egitim verecek akademik personel temininde yasanan zorluklar,

Tanitim ve reklam faaliyetleri i¢in kaynak yaratmada yasanan zorluklar,
Idari ve teknik personel temininde karsilasilan giicliikler

Degerlendirme

Misyonumuzun Tirk ve Alman yiiksekogretim geleneklerini egitim ve arastirma alanlarinda
birlestirmek oldugu goz oniline alindiginda tiniversitemizin kurulmasi ile Tiirkiye ve Almanya arasindaki
akademik is birligi tam bir ortakliga doniismiistiir.
Aragtirma tiniversitesi olmay1 bir kurumsal hedef olarak belirlememiz, akademisyen istthdami ve
altyap1 ¢alismalarimizda bu hedefe yonelik kriterler olusturarak planlamalar yapmamiz, kurumumuzunkisa
ve orta vadedeki kurumsal beklentilerini karsilamay1 miimkiin kilacaktir.
Almanya ile is birligi sayesinde 6grencilere sunulan ayricaliklar, devlet iiniversiteleri arasinda Tiirk-
Alman Universitesi’ni farkli bir konuma getirmektedir. Mezun sayimizin artmasi, lisansiistii programlarin
sayisinin artmasiyla aragtirma gruplar1 ve caligma alanlarinin genislemesi, akademisyen sayisinin nicel

olarak istenen seviyeye gelmesiyle, kurumumuzun bilinirligi ve marka degeri artacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
1)  Universitenin gelir getiren faaliyetlerine agirlik verilerek 6z gelire ek kaynak yaratilmasi.
2)  Bilimsel projeleri destekleyen ulusal ve uluslarasi kuruluslarla igbirligi.

3)  Universitenin stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin kalifiye personel sayisinda artis
saglanmasi.

4)  Meydana gelebilecek risklerle bilingli ve programli sekilde miicadele etmek ve {ist yonetime
dogru, giivenilir bilgi saglamak iizere, i¢ kontrol sisteminin en iist kademeden en astina kadar tiim
personelce benimsenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi.
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Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak girev ve yetkilerim gergevesinde Tirk-Alman Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandifam ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis
edilmig kaynaklann, planlannmug amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun
olarak kullamldi@ini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve vikimlaltklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesine kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirlil mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve gitvenilir rapor ve bilgi
ediniimesine varliklann kétiive kullaniimasinin ve israfinin 8nlenmesine ve kayiplara kars:
korunmasina iligkin yeterli ve makul gtivenceyi sagladifiim bildiririm,

Bu gilivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Istanbul - 2024

Prof. Dr. Cemal YILDIZ
Rektor

U
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tirk-Alman Universitesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalannda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve difer mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiingd, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasim
temin etmek dizere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diiglince ve Onerilerimizin zamaninda (st y&neticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yOneticive ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladifimi ve damgmanhik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporun "[II/A-Mali Bilgiler" bsltimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.
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