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I. GIRIS

Kamu mali yonetiminde hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin saglanmasi1 amaciyla
yirlirliige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde
i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ylkimliligi
getirilmistir. I¢ kontrol; idarenin ama¢ ve hedeflerine ulasmasmi saglamak, faaliyetlerin
mevzuata, belirlenmis politikalara ve stratejik planlara uygun olarak yiiriitiilmesini temin
etmek, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini giivence
altina almak tizere olusturulan biitiinciil bir yonetim stirecidir.

Bu c¢ergevede i¢c kontrol sistemi; yonetim sorumlulugu esasina dayanan, idarenin tiim
birimlerini kapsayan ve sadece mali islemlerle sinirli olmayip idari ve akademik siirecleri de
icine alan dinamik bir yapiya sahiptir. I¢ kontrol sistemi, risk esasli bir yaklasimla
tasarlanmakta olup; kurumsal hedeflere ulasilmasin1 engelleyebilecek risklerin 6nceden tespit
edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklere kars1 gerekli kontrol faaliyetlerinin
olugturulmasini amaglamaktadir. Sistem, ayni zamanda giivenilir mali ve mali olmayan
bilgilerin {iretilmesini ve karar alma siireglerinin desteklenmesini saglamaktadir.

Tirk-Alman Universitesi, stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda i¢ kontrol
sisteminin etkinligini artirmaya yonelik calismalarini siirdiirmekte; i¢ kontrol bilesenlerinin
kurumsal siireglere entegrasyonunu saglamayi1 hedeflemektedir. Bu kapsamda i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi siireclerinde tist yonetim, harcama birimleri
ve tiim ¢alisanlarin sorumluluk bilinciyle hareket etmesi esas alinmaktadir.

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu; Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde i¢ kontrol
sisteminin mevcut durumunun sistematik bir sekilde analiz edilmesi ve uygulamalarin Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 g¢ercevesinde degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Raporda, ig
kontroliin bes bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenlerine iliskin bulgulara yer verilmis; giiclii yonler ile gelistirilmesi
gereken alanlar ortaya konulmustur.

Universitemizin i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu Maliye Bakanligi tarafindan
yayrmlanmis olan Kamu I¢ Kontrol Rehberine bagli kalmarak birimlerimizce doldurulmus olup
Universitemizin i¢ kontrol sistemindeki durumu degerlendirilmeye caligilmustir.

Rapor sonucunda elde edilen degerlendirmelerin Universitemizde i¢ kontrol sisteminin ve
yonetim stire¢lerinin giiclendirilmesine, kaynak kullaniminda etkinligin artirilmasina ve hesap
verebilirlik ile seffaflik ilkelerinin pekistirilmesine katki saglamasi amaglanmaktadir.

Misyon

Yiiksekogretim ve akademik arastirmalar alaninda, Almanya yiiksekogretim kurumlariyla is
birligi yaparak yiiksekdgretim sisteminin gelisimine katki sunmak, Tiirkiye ile Almanya
arasindaki bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik is birligini gelistirmektir.



Vizyon

Biinyesine kazandiracag nitelikli Tiirk/Alman 6gretim elemanlari ile ideal bir yliksekogretim
merkezi, Tlrk-Alman sanayi/iktisat kuruluslari ve isletmeleri i¢in yiiksek diizeyde teknolojik,
bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilecegi bir aragtirma tiniversitesi olmak.

Amag

Turk-Alman Universitesi I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu’nun amact, iiniversitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin etkinlik, verimlilik ve mevzuata
uygunluk agisindan sistematik bicimde degerlendirilmesini saglamaktir. Bu rapor; idari ve
akademik birimlerde uygulanan i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemek, olasi riskleri dnceden
tespit etmek, kaynak kullaniminin seffaf ve hesap verebilir sekilde gergeklestirilmesini giivence
altina almak ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinti desteklemek amaciyla hazirlanir. Ayrica, kurumsal
yonetim kapasitesinin gii¢lendirilmesi, karar alma siireclerinin daha saglikli yiiriitiilmesi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina katki saglanmasi da raporun
temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kapsam

Turk-Alman Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu’nun kapsami;
Universitenin akademik ve idari tum birimlerinde yuritilen mali ve idari siirecleri, stratejik
plan ve performans programi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetleri ve bu faaliyetlere
iliskin kontrol mekanizmalarim1 i¢ermektedir. Rapor kapsaminda; i¢ kontrol sisteminin bes
temel bileseni olan kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile
izleme siiregleri ele almir. Bu rapor, Universitemizdeki tim birimlerde i¢ kontrol sisteminin
kurulmast, gegerlilik kazandirilmasi ve giiglendirilmesi igin yapilan ¢aligmalari degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu degerlendirme siirecinde, Kamu i¢ Kontrol Rehberi'nde yer alan I¢
Kontrol Sistemi Soru Formu kullanilarak birimlerin kendi kendini degerlendirmesi yapilmis ve
i¢ kontrol siirecinin benimsenmesi hedeflenmistir.

Organizasyon Yapisi
Tirk- Alman Universitesi;

5 Fakiilte
v" Mihendislik Fakiiltesi
v" Fen Fakiiltesi
v" Hukuk Fakiiltesi
v Kiltdr ve Sosyal Bilimler Fakultesi
v' Iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi
1 Yiksekokul
v" Yabanci Diller Yiiksekokulu
2 Enstiti
v" Sosyal Bilimler Enstitst
v" Fen Bilimleri Enstittsu



Ortak Dersler Boliim Baskanligi

7 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Go¢ ve Uyum Arastirmalart ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dijital Doniisiim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi iletisim ve Medya Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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12 Koordinatorlik

Iletisim Koordinatorliigii

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii

Uluslararasi Derecelendirmeler Koordinatorligii

YLSY Burs Koordinatorliigii

Sosyal Sorumluluk Koordinatorliigii

Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii
EBYS Koordinatorliigii

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii
Siirdiiriilebilirlik, Inovasyon ve Trend Etiitleri (SITE) Platformu
Koordinatorligi

Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii

Bilimsel Dergiler Koordinatorliigi

N N N N N N N N
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Ayrica
Genel Sekreterlige bagh

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Koruma ve Giivenlik Miidiirligii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Kalite Yonetim Birimi
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14 idari birimden olusmaktadir.



Organizasyon Semasi
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II.  iC KONTROL iZLEME VE DEGERLENDIRME SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
olusturulmasi ve uygulanmasi zorunlu olan i¢ kontrol sistemi; idarenin amag¢ ve hedeflerine
ulagsmasini, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, mali ve mali olmayan bilgilerin dogru, tam ve zamaninda iiretilmesini
ve mevzuata uygunlugun saglanmasini amaglamaktadir.

Bu dogrultuda, Tiirk-Alman Universitesi biinyesinde i¢ kontrol sisteminin mevcut durumunun
tespit edilmesi, i¢ kontrol standartlarina uyum diizeyinin 6lgiilmesi ve sistemin etkinliginin
degerlendirilmesi amaciyla Kamu I¢ Kontrol Rehberi’nde belirlenen I¢ Kontrol Sistemi Soru
Formu hazirlanmis ve ilgili birimlerin katilimiyla uygulanmistir. Soru formu araciligiyla elde
edilen veriler; i¢ kontrol bilesenleri ve standartlari esas alinarak analiz edilmis ve degerlendirme
kapsaminda kullanilan soru setinin dagilimi, oransal durumu gostermek amaciyla dairesel
grafik ile sunulmustur.

Kontrol Ortami Standartlart Soru Formu Sonuclarinin Dagilimi

1. Biriminizde Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 bilinmekte mi?

Gelismekte
29%

Evet
71%

2. Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yonetici ve personelin
farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilityor mu?

Hayir
14%

Evet
57%

Gelismekte
29%



3. Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere
iliskin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendiriliyor mu?

Gelismekte
7%

Evet
93%

4. Biriminizin her diizeydeki yonetici ve personeli, etik dis1 davranig durumunda
uygulanacak yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmekte midir?

Gelismekte
7%

Evet
93%

5. Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda
bir standart gelistirildi mi?

Hayir
14%

Gelismekte
7%

79%



6. Biriminizin faaliyet raporlar1 web sayfanizda yayimlaniyor mu?

Gelismekte Ha(ylr

7% 7%

Evet
86%

7. Biriminiz personeli ve birimden hizmet alanlar nezdinde memnuniyet anketleri
diizenleniyor mu, anket sonuclart degerlendiriliyor mu?

Hayir
14%

Evet
57%

Gelismekte
29%

8. Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip duyuruldu mu?

Gelismekte
7%

Evet
93%



9. Biriminizin ve alt birimlerin gérev tanimlar1 yapilip web sayfanizda yayimlandi mi?

Gelismekte
21%

79%

10. Biriminizin her duizeydeki yonetici ve personeli i¢in gorev dagilim gizelgeleri
hazirlandi mi, yonetici ve personele bildirildi mi?

Gelismekte
7%

Evet
93%

11. Biriminizin organizasyon semasi mevcut mu, bu sema gorev yetki dagilimi ile
uyumlu mu?

Gelismekte
14%

Evet
86%



12. Biriminizin ve alt birimlerin g6revleri, idarenizin ve biriminizin misyonu ile uyumlu
mu?

Hayir
7%

Evet
93%

13. Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin prosediirler belirlendi mi?

Gelismekte
7%

Evet
93%

14. Biriminizde yoneticiler tarafindan, her diizeydeki personelin gorev sonuglari
izlenmekte midir?

Gelismekte
7%

Evet
93%
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15. Yazili olarak belirlenmis gérevde yiikselme usulleri var midir?

Hayir
36%

Evet
64%

16. Biriminizde her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitilmekte mi?

Hayir
29%

Evet
64%

Gelismekte
7%

17. Biriminizin ydneticileri personelin yeterliligi ve performansi ile ilgili olarak yaptiklari
degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor mu?

Gelismekte
29%

Evet
71%

11



18. Biriminizde performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yonelik dnlemler alintyor mu?

Gelismekte
21%

Evet
79%

19. Biriminizde yiiksek performans gosteren personel i¢in gelistirilmis ve uygulanan
odiillendirme mekanizmalar1 var mi1?

Evet

Hayir
57%

Gelismekte
29%

20. Biriminiz personeline yonelik insan kaynaklari ile ilgili prosediirler (personel alimi,
yer degistirme, iist gorevlere atanma, performans degerlendirmesi vb.) var mi1?

Hayir
29%

Evet
64%

Gelismekte
7%

12



21. Biriminizde is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlendi mi?

Evet
100%

22. Biriminizde yetki devri yapiliyor mu, yapiliyorsa Rektorliikge belirlenen esaslara
uygun mu?

Gelismekte
7%

Evet
93%

23. Biriminizde yetki devredilen personel asilde aranilan niteliklere uygun mu?

Gelismekte
21%

79%

13



24. Biriminizde yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene rapor vermekte mi?

Gelismekte
14%

Evet
86%

Risk Degerlendirme Soru Formu Sonuglarinin Dagilimi

25. Performans programina iligskin biriminizde gergeklesen veriler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmekte mi?

Gelismekte
7%

Evet
93%

26. Biitce hazirlik siirecinde biriminiz talepleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildiriliyor mu?

100%

14



27. Biriminizde ytriitiilen faaliyetler stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amagc ve hedeflerle uyumlu mu?

Evet
100%

28. Biriminiz tarafindan gérev alaniniz ¢ergevesinde idarenizin hedeflerine uygun
spesifik hedefler belirlendi mi?

Hayir

0,
Gelismekte 74

14%

Evet
79%

29. Biriminizde, {ist yonetici tarafindan onaylanmis olan risk stratejisi belgesi tim
caligsanlara duyuruldu mu?

Gelismekte
43%

Evet
57%

15



30. Biriminizde risk yonetimine iligkin gorev ve sorumluluklar agik bir sekilde ve yazili
olarak belirlendi mi?

Evet
36%

Gelismekte
36%
31. Biriminizde riskler, birim/program ve alt birim/operasyonel diizeyinde tespit ediliyor
mu?

Hayir
7%

Evet

Gelismekte 50%

43%

32. Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel etkileri ve gergeklesme olasiliklar
olctlayor mu?

Hayir
7%

Evet
36%

Gelismekte
57%

16



33. Biriminizde tespit edilen riskler, risk puanlarina (Etki x Olasilik) veya énem
derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?

Hayir
7%

Evet
36%

Gelismekte
57%

34. Biriminizde tespit edilen riskler uygun araclarla kayit altina alintyor mu?

Hayir
29%

Evet
43%

Gelismekte
28%

35. Biriminizde tespit edilen risklere verilecek cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet
analizi yapiliyor mu?

Hayir
29%

Evet
43%

Gelismekte
28%

17



36. Biriminizde tespit edilen risklerin ger¢eklesme olasiliklarinda veya etkilerinde bir
degisiklik olup olmadig1 ya da yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi belirli periyotlarla
g0zden gegiriliyor mu?

Evet
50%

Gelismekte
50%

37. Risk yonetimi siirecinde personelin katkist alintyor mu?

Gelismekte
29%

Evet
71%

38. Biriminiz yonetici ve personeli risk yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde mi?

Gelismekte
21%

79%

18



39. Biriminizin diger birimlerle ortak yiiriitiilmesi gereken riskleri bulunmasi durumunda
s0z konusu risklerin yonetilmesine iliskin olarak ilgili birim ile gerekli isbirligi ve
iletisim saglantyor mu?

Gelismekte
21%

Evet
79%

40. Biriminizde risk yonetiminden elde edilen deneyimler diger birimlerle paylasiliyor
mu?
Hayir
14%

Evet
50%

Gelismekte
36%

Kontrol Faaliyetleri Soru Formu Sonug¢larinin Dagilimi

41. Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri icin etkin kontrol strateji ve yontemleri
belirlenip uygulaniyor mu?

Hayir

Evet
50%

Gelismekte
36%

19



42. Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit edilirken fayda-maliyet analizi yapiliyor mu?

Hayir
14%

Evet
57%

Gelismekte
29%

43. Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak gézden
geciriliyor mu?

Gelismekte
29%

Evet
71%

44. Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve iglemlerine iligkin yazili prosediirler mevcut
mu?

Gelismekte
14%

Evet
86%

20



45. Biriminizin yoneticileri tarafindan, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi icin gerekli kontroller yapiliyor mu?

Evet
100%

46. Biriminizde gorevler ayrilig1 ilkesi uygulantyor mu?

Evet
100%

47. Biriminizde personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar

gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi 6nlemler alintyor mu?

Gelismekte
14%

Evet
86%

21



48. Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde uygulanmakta mi1?

Evet
100%

49. Biriminizde gorevinden ayrilan personel, yiiriittiigii is ve islemlerin durumuna iliskin
olarak birim yoneticisine rapor veriyor mu?

Hayir
7%

Evet
93%

50. Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik
mekanizmalar var m1?

Hayir
29%

Evet
57%

Gelismekte
14%

22



51. Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapildi mi1?

Gelismekte
7%

Evet
93%

52. Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme mekanizmasi ve teste tabi tutulmus olaganiistii
durum onarim planlari/eylem planlari mevcut mu?

Hayir
43%

elismekte
21%

Bilgi ve Iletisim Soru Formu Sonuclarinin Dagulini

53. Biriminizde yatay ve dikey iletisimi kapsayan yazili, elektronik veya s6zlii etkin bir i¢
iletisim sistemi mevcut mu?

100%

23



54. Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi saglayacak bir dis iletisim sistemi mevcut
mu?

Hayir
21%

Evet
79%

55. Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri personelin ve/veya dis paydaslarin beklenti, 6neri
ve sikayetlerini iletmelerine imkan veriyor mu?

Gelismekte
7%

Evet
93%

56. Biriminizde, personelin gorev dagilim ¢izelgeleri ilgili personele yazili olarak
bildiriliyor mu?

Hayir

86%

24



57. Mevcut bilgi sistemleri idare/birim tarafindan belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve
bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler {izerinde etkin bir gozetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan veriyor mu?

Evet

0,
Hayir 36%

43%

Gelismekte
21%

58. Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan, ne siklikta, ne zaman hazirlanacag,
kime sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi
acikea belirlenip personele duyuruldu mu?

Gelismekte
21%

Evet
79%

59. Birimin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini kapsayan
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Gelismekte
7%

93%

25



60. Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden her turli evrak ile daire ici
haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi ve siniflandirildig1 kapsamli ve giinceli
bir kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?

Evet
100%

61. Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere
yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

Hayir

0,
Gelismekte >

14%

79%

62. Ihbar sistemi olas1 veya siiregelen usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarm kurum iginden
ve kurum disindan bildirilebilmesi i¢in uygun araglar i¢eriyor mu?

Hayir
14%

Gelismekte
22%

Evet
64%

26



63. Thbar sistemi, bildirimde bulunan personelin giivenligini saglayici (haksiz ve ayirimei
bir muameleye tabi tutulmama gibi) prosedirler iceriyor mu?

Hayir
21%

Evet

57%
Gelismekte ’

22%

Izleme Soru Formu Sonugclarinin Dagilin

64. Biriminiz i¢ kontrol sistemi standartlarinin degerlendirilmesi, yonetici ve tiim
personelin katilimiyla yapiliyor mu?

Hayir
14%

Evet
57%

Gelismekte
29%

65. Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin olarak uygulaniyor mu?

Hayir
14%

Evet
57%

Gelismekte
29%



66. Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir kez degerlendiriliyor mu?

Hayir

Evet
36%

Gelismekte
43%
67. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya kurumlarin
talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alimmakta m1?

Gelismekte
29%

Evet
71%

68. . Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢ denetim birimi arasinda etkin bir igbirligi
var m1?
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Hayir

Gelismekte
22%

Evet
64%

69. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenip
uygulantyor mu?

Gelismekte
36%

Evet
64%

70. Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden alinmasi gereken dnlemlere iligkin
hazirlanan eylem planlari izleniyor mu?

Gelismekte
29%

Evet
71%
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I¢ Kontrol Bilesenleri ve Yeterlilik Diizeyleri

iC KONTROL BILESENLERI ORTALAMA PUAN YETERLILIK DUZEYi
1,7 40,71 84,81 iyi
Kontrol Ortami
Risk Degerlendirme 1,54 24,57 76,78 lyi
1,68 20,21 84,21 iyi
Kontrol Faaliyetleri
) 1,73 19 86,36 iyi
Bilgi ve lletisim
. 1,51 10,57 75,5 Orta
Izleme

Kontrol Ortami soru formunda 24 sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.
Soru formunu dolduran birimlerden bir birimin %52,08 gerceklesme oraninda farkindaliga sahip oldugu
anlasilmaktadir. Diger birimlerin gerceklesme oranlari %70 ve Ustl olarak hesaplanmistir. Birimlerin
Kontrol Ortami bilesenleri gerceklesme oran ortalamasi %84,81 olarak hesaplanmis olup
Universitemizin kontrol ortami standartlarinin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu anlasiimaktadir.

Risk Degerlendirme soru formunda 16 sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi
istenmistir. Soru formunu dolduran birimlerden {i¢ birimin %62,5 gerceklesme oraninda farkindaliga
sahip oldugu anlasiimaktadir. Diger birimlerin gergeklesme oranlari %70 ve Usti olarak hesaplanmistir.
Universitemizin Risk Degerlendirme bilesenleri gerceklestirme oran ortalamasi %76,78 olarak
hesaplanmistir.

Kontrol Faaliyetleri soru formunda 12 sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi
istenmistir. Soru formunu dolduran tim birimlerin % 70 gerceklesme oraninda farkindaliga sahip
oldugu anlasiimaktadir. Kontrol Faaliyetleri bilesenleri gerceklesme oran ortalamasi %84,21 olarak
hesaplanmis olup ilgili standardin gelisiminin Universitemizde yiiksek seviyede oldugu anlagilmaktadir.

Bilgi ve iletisim soru formunda 11 sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.
Soru formunu dolduran bir birimin %68,18 gerceklesme oraninda farkindaliga sahip oldugu
anlasilmaktadir. Diger birimlerin gerceklesme oranlari %72 ve Ustl olarak hesaplanmistir. Birimlerin
Bilgi ve iletisim bilesenleri gerceklesme oran ortalamasi %86,36 olarak hesaplanmis olup
Universitemizin bilgi ve iletisim standartlarinin gelisiminin yiiksek seviyede oldugu anlasilmaktadir.

izleme soru formunda 7 sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir. Soru
formunu dolduran iki birimin %42,86 gerceklesme oraninda farkindaliga sahip oldugu, doért birimin
%57,14 ve alti gerceklesme oraninda farkindaliga sahip oldugu anlasiimaktadir. Universitemizin izleme
bilesenleri gerceklesme oran ortalamasi %75,5 olarak hesaplanmistir.
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Diger Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu’nun 63’iincii maddesi ile i¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 5’inci maddesi uyarinca i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda nesnel
glvence saglama ve danismanlik faaliyetleri ylratilmektedir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglanmaya calisiimakta;
Kurumun stratejik amacg ve hedefleri dogrultusunda yuritilen faaliyetlere iliskin analiz, yonetim ve
izleme sireclerine destek saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

i¢c Denetim Birimi 2025 Yili i¢ Denetim Programina dahil olan birimler ve denetim konulari

Denetim Konusu Denetlenen Birimler Rapor Yili
ihale islemleri ve Dogrudan Temin | Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 2025
Alimlari

Surekli Egitim ve Uygulama Arastirma | Surekli Egitim ve Uygulama Arastirma | 2025
Merkezi Faaliyetleri Merkezi

Ogrenci Isleri Siirecleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 2025

i¢c Kontrol Sistemi Hukuk Fakdltesi 2025

i¢ Kontrol Siiregleri Sosyal Bilimler Enstitlisi 2025
Bilimsel Proje islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2025
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