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Mali ve Sosyal Haklara Yonelik Mevzuat

ANAYASA

Anayasamizda memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar ve ylikiimliiliikleri, aylik ve
odenekleri ile diger o6zliik islerinin Kanun ile diizenlenecegi
hiikiim altina alinmaistir.

5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi ile mali ve
sosyal haklara iliskin toplu so6zlesme hiikiimlerinin sakl
tutulacagi hiikiim altina alinmustir.


../Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Anayasa.docx

Mali ve Sosyal Haklara Yonelik Mevzuat

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerinin (Isci hari¢) mali ve sosyal haklar1 genel olarak;

* 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

* 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
* 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

* 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

* 375 sayih KHK

* Diger ilgili mevzuat

Ile dlizenlenmistir.



Katsayilar ve Tamimlamalar

Kamu personelinin mali ve sosyal haklarinin tutara ¢evrilmesinde;
- Aylik katsay1
- Taban aylik katsayis1
- Yan odeme katsayisi

olmak iizere ii¢ ayr1 katsay1 kullanilmaktadir.

657 sayili Kanunun 154 {incii maddesi geregince, katsayilar {icer veya
altisar aylik donemler itibariyla uygulanmak {tizere yili merkezi
yonetim biitce kanunu ile tespit edilmekteydi. Mali yilin ikinci
yarisinda katsayilar1 IKincl yarmin tamami veya iicer aylik donemler
itibartyla uygulanmak tizere iilkenin ekonomik gelismesi, genel gecim
sartlart ve Devletin mali imkanlarini g6z oniinde bulundurulmak
suretiyle degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

4688 sayili Kanunun 28 inci maddesine gore ise s6z konusu katsayilar
toplu sozlesme kapsaminda belirlenecek olup toplu sozlesme
hiikiimleri s6zlesmenin yapildig tarihi takip eden iki mali yil i¢in

gecerli olacaktir.
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Katsayilar ve Tanmimlamalar

Ayhk katsayisi: Taban aylik gostergesi ile zamlar haric, belli bir
gostergeye bagli maas unsurlarinin tutara cevrilmesinde kullanilan
katsayidir. 2024 Temmuz — Aralik donemi i¢in aylik katsayi
0,907796 dir.

Taban ayhk katsayisi: Taban aylik gostergesinin tutara ¢evrilmesinde
kullanilan katsay1 olup, 2024 Temmuz — Aralik dénemi i¢in uygulanan
taban aylik katsayis1 14,208727°dir.

Yan odeme katsayisi: Is giicliigii, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarmin tutara c¢evrilmesinde kullanilmaktadir. 2024
Temmuz — Aralik donemi i¢in yan odeme katsayis1 0,287892’dir.



Katsayilar ve Tanmimlamalar

Kademe Ayhgi: Genel gosterge tablosundaki derecelere dahil
kademelerden her biri icin tespit edilen gosterge rakamina tekabiil eden
ayliktir.

Kadro Ayhgi: 657 sayili Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen
memurlara hizmetlerinin karsihiginda kadroya dayanilarak ay itibariyle
ddenen paradir. Gosterge Ve ek gosterge ayliklar1 toplamadir.

Miiktesep Hak Ayhgi: Memurun 06grenim durumu, derece
yiikselmeleri gibi kanuni sartlar dahilinde bulundugu derece ve
kademenin aylig:.

Emekli Kesenegine Esas Ayhik: Emekli kesenegi hesabinda kullanilan
aylik.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi: 375 sayilh KHK’ nin Ek 34 {incii
maddesi uyarinca Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Baskanini ifade eder.
(Gosterge Ayligr + EK Gosterge Ayligi)



../Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Gösterge Tablosu.docx

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanununa
Tabi Personelin Mali ve Sosyal
Haklar1 ve Hesaplanmasi




GENEL BILGI

Memurlarin mali ve sosyal haklar1 genel olarak 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
diizenlenmistir.

Memurlarin mali haklar1 hizmet smifi, kadro ve goérev unvani,
kadro derecesi ve egitim durumu gibi kriterlere bagh olarak
belirlenmektedir.

Mali ve sosyal haklar1 genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge ayligi,
taban ayligi, kidem ayhgi, zamlar (yan 6deme ayligi) tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek 6deme, ek ders
licreti, fazla calisma ticreti, vekalet iicreti, nobet licreti, tayin bedell,
yabanct dil tazminati ve aile yardimi 6denegi gibi unsurlardan
olusmaktadir.

375 sayili KHK eki Il ve Il sayil1 cetvel kapsamindaki personel i¢in

ucret ve tazminat unsurlari bulunmaktadair. N



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

1- Gosterge Ayhgi: Memurun bulundugu derece ve kademenin
karsilig1 olan gosterge rakamu ile aylik katsayinin c¢arpimi sonucu
bulunan tutardir. Biitiin simiflar itibariyle her derece ve kademenin
ayliklarinin  hesaplanmasinda esas teskil eden "Ayhk Gosterge
Tablosu", 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesi ile diizenlenmistir.
Gelir ve damga vergisi ile sigorta primine tabidir.

Gosterge Avligr = Gosterge X Avlik Katsayi

2- Ek Gosterge Ayhgi: 657 sayili Kanunun 43/B maddesi uyarinca
anilan Kanuna ekli | ve Il sayili Cetvellerde tespit edilen ek gosterge
rakami Ile aylik katsaymin carpimm suretiyle bulunmaktadir. EK
gosterge rakamlart personelin; hizmet sinmifi, kadro unvani, 6grenim
durumu ve aylik alinan derecelerine gore diizenlenmistir. Gelir ve
damga vergisi ile sigorta primine tabidir.

EK Gosterge Aylig1 = EK Gosterge X Aylik Katsayt
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

3- Kidem Ayhgi: Her bir hizmet yil1 i¢in 20 gosterge rakamu ile aylik
katsayinin ¢arpimindan olusur. 25 ve daha fazla hizmet yilim
dolduranlar i¢in 25 hizmet yilinin karsiligi olan 500 gésterge rakami
dikkate alinmaktadir. Kidem ayligi 375 sayili KHK’nin 1 inci
maddesinde diizenlenmistir. Gelir ve damga vergisi ile sigorta primine
tabidir.

Kidem Avlhigr = 20 X Hizmet Yili X Avlik Katsayi

4- Taban Ayhgi: Taban aylik goOsterge rakami ile taban aylik
katsayisinin ¢arpimi  sonucu bulunmaktadir. Memurlara "1000"
gosterge rakami lizerinden memuriyet taban ayligi 6denmektedir. Bu
ddeme 375 sayili KHK nin 1 inci maddesinde diizenlenmistir. Gelir ve
damga vergisi ile sigorta primine tabidir.

Taban Ayligi = Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayist
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

5- Zamlar (Yan oédeme ayhgi): Zamlara iliskin olarak belirlenen
puanlar ile yan 6deme katsayisinin carpimi sonucu bulunan tutardir.
657 sayili Kanunun 152 nci maddesi geregince 60denmesi 6ngoriilen
zamlarin Kimlere ve ne miktarda 6denecegi, diger hususlar, katsayinin
Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu harig, yilda bir defa olmak
lizere hazirlanmakta ve Cumhurbaskani Karar1 Ile yiiriirlige
konulmaktadir.

Yan O0deme puanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Kararnamenin | sayili Cetvelinde belirlenmistir. Gelir ve damga
vergisine tabidir.

Anilan Kanuna goére Odenmesi gereken zamlar; Is Giicliigi
Zammi, Is Riski Zammi, Mali Sorumluluk Zammi ve Temininde
Giiclik Zammadar.

Zamlar = Puan X Yan Odeme Katsayisi
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

6- Tazminatlar: En yiiksek Devlet memuru aylhigina (ek gosterge
dahil) 2006/10344 sayili Kararnamede gosterilen oranlarin
uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Tazminat oranlari, 6deme
usul ve esaslar1 ile diger hususlar Cumhurbaskani Karari ile yiiriirliige
konulmaktadir. Sosyal giivenlik acisindan 5434 sayili Kanuna tabi
olanlar icin sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar
icin ise ilave, ek ve ayrica 6denen tazminatlar hari¢c damga vergisi ile
sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Tazminatlar sunlardir; Ozel Hizmet Tazminati, Egitim Ogretim
Tazminati, Din Hizmetleri Tazminati, Emniyet Hizmetleri Tazminati,
Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati, Denetim Tazminati,
Adalet Hizmetleri Tazminati ve Diger Tazminatlardir.

Tazminatlar = En Yiiksek Deviet Memuru Avlig1 X Tazminat Orani
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklarn

/- Makam Tazminati: Makam tazminat1 gosterge rakami ile aylik
katsaymin carpimi sonucu bulunan miktardir. Bu tazminat 657 sayili
Kanunun ek 26 nci maddesi ve bu Kanuna ekli I\ sayili Cetvelde
diizenlenmistir. Sosyal giivenlik ac¢isindan 5434 sayili Kanuna tabi
olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar
icin Ise damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Makam Tazminati = Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi

8- Temsil Tazminati: Gosterge rakamu ile aylik katsayimin carpimi
sonucu bulunan miktar olup, 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve bu
maddeye istinaden 2000/457 sayili BKK’da diizenlenmistir. Anilan
Kanun ve Kararnamede temsil tazminatindan Kimlerin hangi gosterge
rakami lizerinden faydalanacagi, temsil tazminati 6demesinden hangi
maag unsurlarinin mahsup edilecegi veya edilmeyecegi ile 6demeye
yonelik hususlar diizenlenmistir. Sosyal giivenlik a¢isindan 5434 sayili
Kanuna tabi olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna
tabi olanlar i¢in ise damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Temsil Tazminati=Temsil Tazminati1 Gostergesi X Avlik Katsayi
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

9- Gorev Tazminati: GoOrev tazminati gosterge rakamu ile aylik
katsayinin ¢arpimidir. Bu tazminat, 375 sayili KHK nin 1/C maddesi
Ile 2008/13694 sayili BKK’da diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta
Kimin hangi gosterge rakami iizerinden goOrev tazminatindan
faydalanacagi, bu 6demeden hangi maas unsurunun mahsup edilecegi,
ddenecek asgari tazminat tutar1 ile diger hususlar diizenlenmistir.
Sosyal giivenlik acisindan 5434 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in sadece
damga vergisine, 5510 sayil1 Kanuna tabi olanlar i¢in ise damga vergisi
Ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Gorev Tazminati= Gorev Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

10- Ek 6deme: 375 sayili KHK nin ek 9 uncu maddesine gére s6z konusu
KHK’ya ekli | Sayili Cetvelde yer alan personele, en yiiksek Devlet memuru
ayligina (ek gosterge dahil) anilan Cetvelde yer alan oranlarin uygulanmasi
suretiyle bulunan tutarda 6denmektedir. Damga vergisine tabidir.

666 sayili KHK ile 375 sayil1 KHK’da yapilan diizenlemelerle, ek 6deme, ek
tazminat, tazminat, tesvik primi, ikramiye ve fazla mesai iicreti gibi degisik
adlar altinda ve degisik tutarlarda diizenli veya diizensiz olarak yapilan
kurumsal ilave 6demeler kaldirilmis ve tiim personel icin tek bir ek 6deme
sistemi getirilmistir.
Ek Odeme=En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Ek Odeme Orani

11- Doner Sermaye Odemesi: Doner sermaye isletmesi bulunan bazi
kurumlarda, personelin katkisi ile elde edilen gelirlerin bir boliimd, ilgili
personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii
tazminat (makam, temsil ve goérev tazminati hari¢) tutarina, kanunlarinda

belirtilen tavan oranlar1 gegmemek tizere her bir unvan icin belirlenmis
oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanarak 6denmektedir.

D.S. =/Gésterge + EK Gést. + Yan Odeme + Tazminatlar] X D.S. Orani
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

12- Fazla Calisma Uecreti: Nispi, saat basi veya maktu sekilde
ddenmektedir. Nispi FCU, en yiiksek Devlet memuru ayligmm belli bir
oranidir. Saat bast FCU, biitce kanununun (K) Cetvelinde belirtilen bir
saatlik fazla calisma ticretinin her fazla calisilan saatle ¢carpimi suretiyle
bulunmaktadir.

Saat Bas: FCU : 1 Saatlik FCU X Fazla Calisilan Saat

13- Ek Ders Ucreti: 657 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca
yiiriirliige konulan (BKK) Cumhurbaskani1 Karar1 uyarinca, kendilerine
ek ders gorevi verilenlere, 176 nc1 maddede ders saati basina belirlenen
gosterge rakamiyla aylik katsayimnin ¢arpimi suretiyle bulunacak tutarda
ek ders ticreti 6denmektedir. Gelir ve damga vergisine tabidir.

Ek Ders Ucreti= Gosterge X Avlik Katsayi X EK Ders Saati
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

14- Vekalet Ucreti: 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14
tincli maddesi ve Toplu Soézlesme uyarinca avukatlara, yillik (20.000)
gosterge rakaminin, memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi
sonucu bulunacak aylik briit tutarinin oniki katin1 gegmemek {iizere
avukathik vekalet iicreti de 6denmektedir. Gelir ve damga vergisine
tabidir.

Tavan Vekalet Ucreti= Vekalet Ucreti Gostergesi X Avlik Katsayi

15- Nobet Ucreti: 657 sayili Kanunun ek 33 iincii maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler,
agiz ve dis sagligi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde mesai
disinda nobet tutan ve bunun karsiliginda izin kullanamayan personele,
1zin suretiyle karsilanmayan her bir ndbet saati i¢in, anilan maddede yer
alan gosterge rakamlariyla aylik katsayinin ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda nobet iicreti 6denmektedir. Damga vergisine tabidir.

Nobet Ucreti= Gosterge X Avlik Katsayisi X Nobet Saati

19


../Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Vekalet ücreti.docx
../Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Nöbet Ücreti.docx

Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

16- Tayin Bedeli: 2155 sayili Kanun uyarinca kapsama dahil personele
vili biitce kanunu ile belirlenen gosterge rakamiyla (2.400) aylik
katsayinin ¢arpimi sonucu bulunacak miktar1 ge¢memek iizere
mevzuat1 cercevesinde belirlenen tutarda ayhik taym bedeli
ddenmektedir. Damga vergisine tabidir.

Tavan Tayin Bedeli= Tavin Bedeli Gostergesi X Avlik Katsayisi

17- Yabanci Dil Tazminati: Yabanci dil seviye tespit sinavinda (A),
(B) ve (C) diizeyinde basaril1 olanlara, her bir basar1 diizeyi i¢in tespit
edilmis gosterge rakami ile aylik katsaymnin carpimi suretiyle
oddenmektedir. Bu tazminat 375 sayili KHK'nin 2 nci maddesi hiikmii
geregi 11/4/1997 tarihli Basbakan Onayi ile diizenlenmistir. Damga
vergisine tabidir.

Y. Dil Tazminati = Dil Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

18- Aile Yardimi Odenegi: Gosterge rakami ile aylik katsaymin
carpimidir. 657 sayili Kanunun 202 nci maddesinde diizenlenmis olup,
calismayan es Ve cocuk yardimindan olusmaktadir. Herhangi bir
kesintiye tabi degildir. Aile yardimmin Kimlere ve nasil 6denecegi
anilan Kanunun 202 ila 206 maddelerinde detayli sekilde diizenlenmis
bulunmaktadir. (¢calismayan es i¢in 2.273, 0-6 yas grubu ¢ocuklar i¢in
500, diger yas grubu icin 250 gosterge)
Aile Yardimi Odenegi=Gosterge X Avlik Katsayisi

19- Ek Tazminat: 375 sayili KHK’ nin 28/B maddesinde diizenlenmis
olup, olaganiistii hal bolgesi ve miicavir iller Cumhurbaskani Karar ile
belirlenecek diger illerde gorevli olanlara Cumhurbaskani Karari ile
tespit edilen tutarda ek tazminat 6denmektedir. Odemeye iliskin esas ve
usuller ile diger hususlar Cumhurbaskani1 Karari ile belirlenmektedir. Bu
ddemeden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir.

Ek Tazminat = Cumhurbaskani Karar: Belirlenen Maktu Tutar
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

20- Ilave Ek Tazminat: 375 sayih KHK’nin 28/A maddesinde
diizenlenmis olup, olaganiistii hal ilan edilen bolgeler veya Milli
Savunma ve Icisleri Bakanliklarinca miistereken belirlenecek Kkritik
yorelerde 6zel harekat ve operasyon timi olarak gorev yapan Emniyet
mensuplarma, belirlenen gasterge rakamwyla aylik katsayinin carpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave ek tazminat 6denmektedir. Tazminat
ddenecek yerlesim birimleri, 6denecek tazminat miktar1 ve diger
hususlar Cumhurbaskan1 Karari ile tespit edilmektedir. Bu 6demeden
herhangi bir kesinti yapilmamaktadir.

21- Tlave 6deme: 375 sayili KHK’nin ek 40 inc1 maddesine gore
kapsamdaki personele (15.965) gosterge rakaminin memur aylik
katsayis1 i1le carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave &deme
yapilmaktadir.
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari
-Yenl Maas Sistemi-

21- Ucret ve Tazminat: 375 sayilh KHK’nin Ek 10 uncu maddesi
kapsaminda yer alanlardan, kadro unvanlar (I1) ve (Ill) sayili Cetvelde
bulunanlara kadro unvanlarina karsilik gelen gosterge rakamlarinin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda iicret ve
tazminat ddenmektedir. Ucret; gelir ve damga vergisine, tazminat ise
sadece damga vergisine tabidir.

666 sayili KHK ile 375 sayili KHK’ya eklenen ek 10 uncu madde ile
15 Ocak 2012 tarihinden itibaren madde kapsamda yer alan kurumlarda
ayliklarmi1 657 sayili Kanuna gore almakta olan personelden kadro
unvanlar1 ekli (1) ve (I1l) sayili Cetvelde bulunanlara iicret ve
tazminattan olusan 2 unsurlu yeni bir maas sistemi 6éngoriilmiistiir. Bu
kapsamdaki personele yukaridaki 6deme unsurlarindan; aile yardimi
odenegi, yabanct dil tazminati, 375 saythh KHK 'nin 28 Inci maddesi
kapsamindaki odemeler ile tayin bedeli ve ilave odeme disinda herhangi

bir 6deme yapilmaz. N
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Memurlardan Yapilan Kesintiler

1- Sosyal Giivenlik Primi Kesintisi:

657 sayili Kanun ile diger personel kanunlarina tabi olarak calisan
personel (TSK mensuplari, 6gretim elemanlart ve hakim ve
savcilar...) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi (4/c) kapsamlnda sigortalidirlar. Bu kapsamda sigortali olan
personelin prime esas kazanclar1 ile bu kazanglara uygulanan prim
oranlar1 tabl olunan sosyal giivenlik mevzuatina bagh olarak farklilik
gostermektedir.

Ayliklar1 her aym 1 inde 6denenlerden 1 Ekim 2008, 15 inde
ddenenlerde ise 15 Ekim 2008 tarihinden sonra (anilan tarihler dahil)
Ilk defa 4/c maddesi kapsaminda sigortali olanlarin sigorta primleri
5510 sayilh Kanuna gore, anilan tarinten once 4/c kapsaminda
sigortal1 olanlarin ise 5434 sayili kanuna gore hesaplanmaktadir.
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Memurlardan Yapilan Kesintiler

A- Sigorta Prim kesintileri 5434 sayih Kanuna gore yapilanlar:

Bu kapsamdaki personelin; gosterge ayhgi, ek gosterge ayhigi, taban ayhgi
ve kidem ayhgi ile en yiiksek Devlet memuru ayligi briit tutarimin belli bir
oranina (tazminat yansitma orami) tekabiil eden miktar1 sigorta primine
tabidir. Prim matrahinin %16°s1 oraninda istirak¢iden kesinti yapilirken,
%20’si oraninda Ise kurum tarafindan karsilik yatirilmaktadir.

Ayrica, 15/1/2010 tarihinden itibaren bu kapsamdaki personel igin igveren
tarafindan, saglik giderlerinin SGK Bagkanligina ge¢mis olmasi nedeniyle
prime esas kazang¢ iizerinden ayrica %12 oraninda genel saglik sigortasi
primi yatirilmaktadir

Tazminat yansitma orant 5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesinde
diizenlenmistir. EK gostergeye bagl olup 657 sayili Kanuna tabi en yiiksek
Devlet memuru aylig1 (ek gosterge dahil) briit tutarinin,

Ek Gostergesi;
* 8.400 ve daha yiiksek olanlarda %255,
*7.800 (dahil)-8.400 (hari¢) arasinda olanlarda %215,
*7.000 (dahil)-7.800 (hari¢) arasinda olanlarda %195,
*5.400 (dahil)-7.000 (hari¢) arasinda olanlarda %165,
* 3.600 (dahil)-5.400 (harig) arasinda olanlarda %145,
* 2.800 (dahil)-3600 (harig) arasinda olanlarda %85,

* Digerlerinde ise %55'ine tekabiil eden miktardir.
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Memurlardan Yapilan Kesintiler

B- Sigorta Prim kesintileri 5510 sayih Kanuna gore yapilanlar:

5510 sayili Kanuna tabi 4/c kapsamindaki personelin prime esas
kazanclar1 80 Inci ve prim oranlar1 ise 81 inci maddede diizenlenmis
bulunmaktadir Buna gore bu kapsamdaki personelin; gosterge ayhgi, ek
gosterge ayhgi, taban ayhgi, kidem ayhgi, 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca 6denen tazminatlar1 (ilave, ek ve ayrica 6denenler
hari¢), makam tazminati, temsil tazminat1 ve gérev tazminati1 sigorta
primine tabidir.

S6z konusu unsurlar toplamindan %14 (9+5) oraninda sigortalidan
kesinti yapilirken, %18,5 (11+7,5) oraninda ise isveren tarafindan
karsilik yatirilmaktadir.
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Memurlardan Yapilan Kesintiler

2- Gelir Vergisi: 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore Devlet
memurlarinin gelirleri de gelir vergisine tabidir. Memurlarin mali ve
sosyal haklarindan, ilgili mevzuatinda ya da Gelir Vergisi Kanununda
gelir vergisine tabi olmadig1 belirtilmeyen 6demelerin tamam gelir
vergisi kapsamina girmektedir. Gelir vergisi matrahinin bulunabilmesi
icin vergiye tabi maas unsurlarinin toplamindan kisiden kesilen sigorta
primi tutarmin ¢ikarilmasi1 gerekmektedir. Vergi orani, gelir dilimlerine
gore farklilik gdstermektedir. 11k dilim icin oran %15'tir. Hesaplanacak
gelir vergisi tutar1, matraha gelir dilimlerine bagh olarak belirlenmis olan
oranin uygulanmas: sonucu bulunmaktadir. Odenecek gelir vergisinin
hesaplanmasinda iIse s6z konusu tutardan 1/1/2022 tarihinden itibaren
ylrirliige giren gelir vergisi indirim tutarinin diisiilmesi gerekmektedir.

3- Damga Vergisi: Aile yardimi1 6denegi ile 375 sayili KHK nin 28 inci
maddesi uyarinca yapilan ek tazminat 6demeleri hari¢, yukarida belirtilen
tim 6deme unsurlarindan 488 sayili Damga Vergisi Kanunu uyarinca
onbinde 759 (%0,759) oraninda damga vergisi kesilmektedir. S6z konusu
tutardan 1/1/2022 tarihinden itibaren yiriirliige giren briit asgari iicret
tizerinden hesaplanan vergi indirim tutarinin diisiilmesi gerekmektedir.
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Gelir Vergisi Istisnasi

Gelir vergisi istisnasina iliskin 22/12/2021 tarihli ve 7349 sayili Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile yapilan degisikliklere iliskin 319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
27/1/2022 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmastir.

Gelir
\erqisi

Istisnasi

Hesaplamada, aylik briit asgari iicretten isci sosyal giivenlik prim

gideri ile issizlik primi diistiikten sonra kalan tutara isabet eden
tutar kadar vergi istisna edilmektedir.

Hesaplama, aylik olusan istisna vergi matrahi kiimiilatif olarak
hesaplanip gelir vergisi tarifesinin ilgili dilimlerinde yer alan
oranlarla ¢arpilmasi sonucu bulunur.

Aylik Vergi Istisna Tutar1 = [(Briit Asgari Ucret — Sigorta Primi Isci
Pay1) X Gelir Vergisi Orani]|

0.0
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Memurlarin Ornek Maas Hesabi (666 Sayili KHK) 5434’e Gére

Daire Baskani 1/4 / Esi calismyor / 2 ¢cocuk (0-6) / 25 Yil / B Diuizey

Unsurlar Hesaplamsi Tutar (TL)
1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay1 / (54.180x0,907796) 49.184,39
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (34.575x0,907796) 31.387,05
3-Aile Yardimi Odenegi Aile Yrd. Gostergesi X Aylik Katsay1 2.971,22
4-Yabanc1 Dil Taz.(B) Yabanci Dil Gostergesi X Aylik Katsay1 453,90
5-ilave Odeme llave Odeme Gostergesi X Aylik Katsay1 14.492,96
Brit Odeme (1+2+3+4+5) 98.489,52
6- Sigorta Primi Isveren Pay1 [(Aylik gosterqe X Ay}lk katsay1) + (Ek gOsterge x _Ayhk katsay1) +
L . (Taban aylik gostergesi x Taban aylik katsayisi) + (Hizmet yili X 20 x
(5434 sayili Kanun hukumlerine . - .
. i Aylik katsay1) + (9500 x Ek Gostergeye bagli tazminat oram1 X Aylik
gore kesenek kapsamina giren ; 6.468,39
unsurlar ile  oranlar esas katsayy)] x Prim oran
; keir,) [(1.500x0,907796)+(4.200x0,907796)+(1.000x14,208727)+(25x20x0,
PR, 907796)+(9500x1,45x0,907796)] x 0,20
7- Tlave Saglik Primi Emekli kesenegi matrahi lizerinden %12 3.881,03
Brat Gelir (1+2+3+4+5+6+7) 108.838,94
8- Sigorta Primi (Isveren) 6.468,39
9- flave Saglik Primi 3.881,03
10- Sigorta Primi (Kisi) Emekli kesenegi matrahi lizerinden %16 5.174,71
. .. {[(Ucret Tutari-Emekli kesenegi kisi pay1) X matraha bagli vergi orani
11- Ortalama Aylik Gelir Vergisi %15 ila %35]}-(17.002,12%0,15) 4.051,13
12- Damga Vergisi (Briit Odeme- Aile Yardimi Odenegi) x 0,00759- (20.002,50*0,00759) 573,16
Kesintiler Toplanm (8+9+10+11+12) 20.148,42
Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplam) 88.690,52
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Memurlarin Ornek Maas Hesab1 (666 Sayill KHK)-5510’a Gére

Bakanhk Miifettis Yardimcisi1 / 9/1 / Esi ¢calistyor / 1 ¢ocuk (0-6) / 0 Yil

Unsurlar Hesaplamsi Tutar (TL)
1-Ucret Ucret Gostergesi x Aylik Katsay: / (32.855x0,907796) 29.825,64
2-Tazminat Tazminat Gostergesi x Aylik Katsay1 / (16.800x0,907796) 15.250,97
3-Aile Yardimi Odenegi Aile Yrd. Gostergesi X Aylik Katsay1 453,90
4-1lave Odeme Ilave Odeme Gostergesi X Aylik Katsayi 14.492,96
Brit Odeme (1+2+3+4) 60.023,47

5- Sigorta Primi Isveren Pay1
(5510 sayili Kanun hikdmlerine

[(Aylik gosterge x Aylik katsay1) + (Ek gosterge x Aylik katsay1) + (Taban
aylik gostergesi x Taban aylik katsayisi) + (Hizmet yili x 20 x Aylik

gore kesenek kapsamina giren |katsayi) + (9500 x tazminat orani X Aylik katsay1)] x Prim orani 4.519,64

unsurlar ile oranlar esas [[(620x0,907796)+(0x0,907796)+(1.000x14,208727)+ (0x20x0,907796)

alinacaktir.) + (9500x%(0,92+0,20)x0,907796)] x 0,185

Briut Gelir (1+2+3+4+5) 64.543,11

6- Sigorta Primi isveren Pay1 4.519,64

7- Sigorta Primi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi lizerinden %14 3.420,27
: . . |{[(Ucret Tutar1-Emekli kesenegi kisi pay1) X matraha bagli vergi oram %15

8- Ortalama Aylik Gelir Vergisi ila 9635]3-(17.002,12%0,15) 1.410,49

9- Damga Vergisi (Briit Odeme- Aile Yardimi Odenegi) x 0,00759- (20.002,50%0,00759) 300,31

Kesintiler Toplanm (6+7+8+9) 9.650,71

Ortalama Aylik Net Odeme |(Briit Gelir - Kesintiler Toplanm) 54.892,40
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Memurlarin Ornek Maas Hesabi - 5510°a Gore

Memur - Hizmet Y1 0

Kadro D/ K 9/1
Medeni Durumu Bekar
Katsayilar 0,907796| 14,208727| 0,287892
Hesaplanmasi
Gosterge Ayhgi Gosterge X Ayhk Katsayi 620 562,83
Ek Gosterge Ayhgi Ek Gosterge X Ayhk Katsayi 0 0,00
Taban Ayhg: T. Ayhk Gostergesi X T. Ayhk Katsayisi 1000 14.208,73
Kidem Ayhgi Kidem Gostergesi X Hizmet Y1 X Ayhk Katsayi 0 0,00
Yan Odeme Ayhgi Yan Odeme Puani1 X Yan Katsayisi 500 143,95
Tazminat Tutari En Yiksek Devlet Memuru Aylig1 X Oran 0,48 4.139,55
Makam Tazminati Makam Gostergesi X Aylik Katsayl 0 0,00
Temsil Tazminati Temsil Gostergesi X Ayhk Katsayi 0 0,00
Aile Yardmu Odenegi Gosterge X Ayhk Katsayi 0 0,00
Yabanci Dil tazminati Gosterge X Ayhk Katsayi 0 0,00
Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Oran 0,85 7.330,45
Ilave Odeme Ilave Odeme Gostergesi X Ayhk Katsayi 15.965,00 14.492,96
Briit Maas Toplanu 40.878,47
) L (Gos. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Ozel Hizmet Taz. +
gz il (i) Makam Taz. + Temsil Taz. + Gorev Taz.) X %18,5 SaElsl
Toplam Gelir 44.377,03
Kesintiler
Sigorta Primi (Isveren) 3.498,56
Sigorta Primi (Kisi) Emekli kesenegi matrahi tizerinden %014 2.647,56
) . [(Gos. Ayl. + Ek Gds. Ayl. + Tab. Ayl + Kid. Ayl. + Yan Od. Ayl)-
EELAVERY (Emekli kesenegi kisi pay1)] X %15 - (17.002,12 X %15) 0,00
Damga Vergisi (Briit Maas - Aile Yardmu Odenegi) X 0,00759-(20.002,50 X 0,00759) 158,45
Kesintiler Toplamm (Emekli Kes. + Gelir Ver. + Damga Ver. 6.304,57
Net Maas Toplam Gelir — Kesinti Toplanm 38.072,46
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926 sayili Turk Silahlh Kuvvetleri Personel
Kanununa Tabi Personelin Mali ve
Sosyal Haklar1 ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin mali ve sosyal haklar1 genel olarak; 926
sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2629 sayili Ucus, Parasiit,
Denizalti, Dalgic ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu, 2692 sayili
Sahil Giivenlik Komutanligr Kanunu, 2803 sayili Jandarma Teskilat Kanunu
ile 375 sayili Kanun Hikiimde Kararname ve diger ilgili mevzuatta
diizenlenmistir.

Askeri personelin mali haklar riitbe ve kademe esasina gore belirlenmis olup,
buna gore Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarmim mali ve sosyal haklar1 genel
olarak; gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, zamlar
(yan 6deme ayligi) hizmet tazminati, asayis tazminati, ucgus, atlayis ve dalis
tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ddeme, tayin
bedeli, yabanci dil tazminati ve aile yardimi 6denegi gibi unsurlardan
olusmaktadir.
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TSK Mensuplarinin Mali ve Sosyal Haklari

1- Gosterge Ayhgi: Gosterge rakamiyla aylik katsaymin c¢arpimi
sonucu bulunan tutardir. TSK mensuplarinin gosterge ayhigr ve
gosterge rakamlar1 926 sayili Kanunun 137 nci maddesi ve buna
Kanuna ekli VI, VII, VIII ve IX sayili Cetvellerde belirlenmistir. Gelir
ve damga vergisi ile sigorta primine tabidir.

Gosterge Avlhigi = Gosterge X Avlik Katsayi

2- Ek Gosterge Ayhgi: Ek gosterge rakami ile aylik katsayinin
carpimidir. EK gosterge 926 sayili Kanunun 137 nci maddesine
Istinaden riitbe ve dereceye gore ekli | ve [l sayili Cetvellerde
belirlenmistir. 3466 sayili Kanunun 21 inci maddesindeki diizenlemeye
Istinaden uzman jandarmaya, astsubaylar icin belirlenmis olan ek
gostergelerin 5/6°s1 uygulanmaktadir. Gelir ve damga vergisi ile sigorta
primine tabidir.

Ek Gosterge = Ek Gosterge X Aylik Katsayi
3- Taban Ayhgi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

4- Kidem Ayhgi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
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TSK Mensuplarinin Mali ve Sosyal Haklari

5- Zamlar: Zamlara iliskin olarak belirlenen puanlar ile yan oOdeme
katsayisinin ¢arpimidir. 926 sayili Kanunun ek 3 tincii maddesi hiikmii geregi
Cumhurbaskani Karariyla diizenlenmektedir. Gelir ve damga vergisine tabidir.

Zamlar = Yan Odeme Puani X Yan Odeme Katsayisi

6- Hizmet Tazminati: Orgeneral ayligma (ek gosterge dahil) 926 sayili
Kanunun ek 17 nci maddesindeki askeri personelin riitbeleri baz alinmak
suretiyle belirlenmis olan oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.
(2629 ve 2803 sayili Kanunlara tabi personel hari¢). Sosyal giivenlik agisindan
5434 sayili Kanuna tabi olanlar icin sadece damga vergisine, 5510 sayili
Kanuna tabi olanlar icin ise damga vergisi ile sigorta primine tabi
tutulmaktadir. Ayrica, anilan madde uyarinca bazi gorevlere atanan personel
Ile baz1 birimlerde gorev yapan personele ek hizmet tazminati 6denmektedir.

Hizmet Tazminati = Orgeneral Ayligi X Hizmet Tazminati Orani
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TSK Mensuplarinin Mali ve Sosyal Haklari

7- Ucus, Atlayis ve Dahs Tazminati: Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup
pilot, silah sistem operatorii, ucus ekibi personeli, parasiit¢ii, denizaltic,
dalgic ve kurbaga adamlar ile bunlarin adaylarina, 2629 sayili Kanun
uyarinca 0denmektedir. En yliksek Devlet memuru aylig: (gosterge ve ek
gosterge ayligr) olan “kistas ayligin” kanunda unvan / riitbe bazinda
belirtilen oranlar1 iizerinden, ayn1 Kanuna ekli cetvelde hizmet yillar
itibariyle belirlenen oranlarda, aylik ucus, atlayis ve dalis tazminati
odenmektedir. Bu Kanun hiikiimlerine tabi personele ayrica 926 sayili
Kanuna gore hizmet tazminati ddenmemektedir. Damga vergisine tabidir.

Ucus, At. ve Dalis Tazminati = Kistas Ayvlik X unvan ve riitbe
bazinda belirlenen Oran X Hizmet yvilina baglh Oran

8- Asayis Tazminati: 2692 ve 2803 sayili Kanunlara istinaden Sahil
Giivenlik ve Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda gorev yapan
askeri personele, gorev mahalline bagli olarak Kanunda belirtilen
oranlarmn uygulanmasi suretiyle bulunacak tutar1 gecmemek {iizere I¢isleri
Bakanliginca belirlenecek esas ve usuller ¢ercevesinde asayis tazminati
odenmektedir. Damga vergisine tabidir.

Asayis Tazminati = EYDM Aylig1 x Asayis Taz. Orani
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TSK Mensuplarinin Mali ve Sosyal Haklari

9- Makam Tazminati: Makam tazminati gosterge rakami ile aylik
katsayinin ¢arpimidir. Makam tazminati gosterge rakamlart 926 sayili
Kanunun ek 18 inci maddesine istinaden ekli V sayili cetvelde
diizenlenmistir. Sosyal giivenlik ac¢isindan 5434 sayili Kanuna tabi
olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar

icin I1se damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.
Makam Tazminati = Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

10- Temsil Tazminati: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
11- Gorev Tazminati: Memurlara iliskin boéliime bakiniz.

12- Ek Odeme: 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
odenmekte olan ek 6deme icin memurlara iliskin boliime bakiniz.

13- Tayin Bedeli: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
14- Yabanci Dil Tazminati: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

15- Aile Yardimi Odenegi: 926 sayili Kanunun 153 iincii maddesi
uyarinca TSK mensuplarina Devlet memurlarina 6denen tutarda aile
yardimi 6denegi 6dendiginden memurlara iliskin boliime bakiniz.
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TSK Mensuplarinin Mali ve Sosyal Haklari

16- Ek Tazminat: Memurlara iliskin béliime bakiniz.

17- ilave Ek Tazminat: 375 sayili KHK nin 28/A maddesinde diizenlenmis
olup, olaganiistii hal ilan edilen bolgeler veya Milli Savunma ve Igisleri
Bakanliklarinca miistereken Dbelirlenecek Kkritik yorelerde 6zel harekat ve
operasyon timi olarak gorev yapan TSK mensuplarina, belirlenen gosterge
rakamiyla ayhk katsaymin ¢arpim sonucu bulunacak tutarda ilave ek tazminat
odenmektedir. Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, 6denecek tazminat miktari
ve diger hususlar Cumhurbaskaninca tespit edilir.

Ilave EK Tazminat = EK Tazminat Géstergesi X Aylik Katsayt

18- Ilave Odeme: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

19- Kibris Tazminati: 500 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca Kuzey
Kibris Tiirk cumhuriyetinde bulunan Tiirk Askeri Birlikleri personeline bir ayda
aldiklar1 aylik (ek gosterge dahil), taban ayligi, kidem ayligi, 6denek ve her tiirli
zam ve tazminat toplammin net tutarmin %21007iini ge¢memek iizere
Cumhurbagkaninca tespit edilecek tutarda her ay tazminat 6denmektedir. So6z
konusu personele ne oranda tazminat o6denecegi 2002/3698 sayili BKK ile
diizenlenmistir. Kibris Tazminati = (Gosterge ve EK Gosterge Aylig,
Taban ve Kidem Ayligi, Odenek ve her tiirlii Zam ve Tazminat toplamu)
X Kibris Taz. Orani
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TSK Mensuplarindan Yapilan Kesintiler

1- Gelir Vergisi: Gelir vergisi matrahinin bulunmasi i¢in gelir vergisine
tabl maas unsurlarinin toplamindan, kisiden kesilen sigorta primi tutari
Ile OYAK kesintisinin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Diger hususlar i¢cin memurlara iliskin béliime bakiniz.
2- Sigorta Primi: Memurlara iligskin boliime bakiniz.
3- Damga Vergisi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

4- OYAK Kesintisi: 205 sayili Kanun uyarinca Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensuplarimin sigorta primine esas olan maas unsurlari tizerinden %10

oraninda (bazi personel icin farkli oranlar s6z konusudur.) kesinti
yapilmaktadir.

Sosyal giivenlik prim Kesintisi agisindan gerek 5510 sayili Kanuna
gerekse 5434 sayili Kanuna tabi olan tiim personel icin OYAK
kesintisine iliskin matrah1 olusturan unsurlar, 5434 sayili Kanun
uyarinca sigorta primine esas olan unsurlardir. Ancak matrah hesabinda
1 Eylil 2015 tarihi 6ncesi tazminat yansitma oranlar1 esas alinir.
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TSK Mensuplarinin Ornek Maas Hesab1 — 5434’e Gore

Kidemli Albay - 1/4 - Evli ve esi calismmyor, 0-6 yas grubu 1 ¢ocuk - C diizeyi
Katsayilar | 0,907796| 14,208727| 0,287892
Hesaplanmasi
Gosterge Ayhgn Gosterge X Ayhk Katsayi 1500 1.361,69
Ek Gosterge Ayhgi Ek Gosterge X Ayhk Katsayl 6400 5.809,89
Taban Ayhg: T. Aylik Gostergesi X T. Ayhk Katsayisi 1000 14.208,73
Kidem Ayhg: Gosterge X Hizmet Yii X Ayhk Katsayi 25 453,90
Yan Odeme Ayhgi Yan Odeme Puani1 X Yan Katsayis1 86894 25.016,09
Tazminat Tutar1 Orgeneral Aylig1 X Oran 2,80 24.147,37
Makam Tazminati Makam Gostergesi X Ayhk Katsayi 4500 4.085,08
Gorev Tazminati Gorev Gostergesi X Aylik Katsayr X %80 11500 8.351,72
Aile Yardmm Odenegi Gosterge X Ayhk Katsayi 2773 2.517,32
Yabanci Dil tazminati Gosterge X Ayhk Katsayi 300 272,34
Taym Bedeli Taym Bedeli Gostergesi X Ayhk Katsayi 2400 2.178,71
Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg1 X Oran 0,63 5.433,16
ilave Odeme Ilave Odeme Gostergesi X Ayhk Katsay1 15.965 14.492,96
Briit Maas Toplamm 108.328,96
Sigorta Primi (isveren) (Gos. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl + Kid. Ayl. + Ek Gos. Bagh Taz.) x %20 7.212,78
Ilave Saghk Primi Emekli kesenegi matrahi lizerinden %12 4.327,67
Toplam Gelir 119.869,41
Kesintiler
Sigorta Primi (Isveren) 7.212,78
ilave Saglk Primi 4.327,67
Sigorta Primi (Kisi) Emekli kesenegi matrahi tizerinden %16 5.770,23
OYAK Kesintisi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %10 3.477,03
. . [(Gos. Ayl. + Ek GoOs. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Yan Od. Ayl)-(Emekli
Gelir Vergisi 3.090,14
9 kesenegi kisi pay1 + OYAK Kesmtisi)] X %15 - (17.002,12 X %15)
Damga Vergisi (Briit Maas - Aile Yardmu Odenegi) X 0,00759-(20.002,50 X 0,00759) 651,29
Kesintiler Toplamm [Emekli Kes. + OYAK Kes. + Gelir Ver. + Damga Ver. 24.529,14
Net Maas Toplam Gelir — Kesinti Toplanm 95.340,27

40



2914 Sayih Yuksekogretim Personel Kanununa
abi Personelin Mali ve Sosyal
Haklar1 ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

Ogretim elemanlarinin mali ve sosyal haklar1 genel olarak; 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 375 sayilh Kanun Hiikiimde
Kararname ve diger ilgili mevzuatta diizenlenmistir.

Ogretim elemanlari; égretim iiyeleri (profesor, docent, doktor dgretim
liyesi), ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusmaktadir.

Ogretim elemanlarmm mali haklar1 akademik unvana gore belirlenmis
olup, buna gore Ogretim elemanlarinin mali ve sosyal haklar1 genel
olarak; gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban ayhigi, kidem ayhigi,
tiniversite O0denegi, egitim ve O6gretim Odenegi, Idarl goérev o6denedi,
gelistirme 6denegi, yiiksekogretim tazminati, akademik tesvik 0denegi
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek 6deme, ek ders
licreti, doner sermaye 6demesi, fazla ¢alisma licreti, ek tazminat, yabanci
dil tazminat1 ve aile yardimi1 6denegi gibi unsurlardan olusmaktadir.
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

1- Gosterge Ayhgi: 2914 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore soz
konusu personelin ayliklarinin hesabinda, memurlarin ayliklarina esas
olan gosterge tablosu dikkate alinmaktadir. Gelir ve damga vergisi ile
sigorta primine tabidir.

Gosterge Ayligr = Gosterge X Aylik Katsayi

2- Ek Gosterge Ayhgi: Ek gostergeler, 2914 sayili Kanuna ekli
Cetvelde, unvan ve derecelere gore diizenlenmistir. EK gdsterge rakami
Ile aylik katsaymnin g¢arpimi sonucu bulunmaktadir. Gelir ve damga
vergisi ile sigorta primine tabidir.

Ek Gosterge = Ek Gosterge X Aylik Katsayt

3- Taban Ayhgi: Memurlara iliskin béliime bakiniz.

4- Kidem Ayhgi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

5- Makam Tazminati: 2914 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinde
diizenlenmis olup, bu Kanuna ekli cetvelde kadro ve gorev unvanlarina
gore belirlenmis gosterge rakamiyla aylik katsayinin carpimi suretiyle
hesaplanmaktadir. Sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili Kanuna tabi
olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in
Ise damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Makam Tazminati = Makam Tazminati Gostergesi x Ayvlik Katsayi

6- Temsil Tazminati: Memurlara 1liskin boliime bakiniz.
7- Gorev Tazminati: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

8- Universite Odenegi: 2914 sayili Kanunun 12 nci maddesi geregince
iniversite 0gretim elemanlarina, en yiiksek Devlet memuru ayliginin belli
bir oraninda verilmektedir. Sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili Kanuna
tabi olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayili Kanuna tabi olanlar
icin Ise damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

l?niversite Odenegi = En Yiiksek Deviet Memuru Avligi X Universite
Odenegi Orani
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

O- Idari Gorev Odenegi: 2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesi geregi
idari gorev yapan akademik personele, almakta olduklar1 aylik (gosterge
ve ek gosterge) tutarin belli bir oraninda 6denmektedir. Gelir ve damga
vergisine tabidir.

Idari Gorev Odenesi = Alinmakta Olunan Avlik X Idari Gor. Od. Oran

10- Gelistirme Odenegi: 2914 say1li Kanunun 14 iincii maddesi geregince
yiuriirliige konulan 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili BKK ile diger
yliksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis
yerlerde oOgretim Yyapan ve/veya Vyeterli sayida Ogretim elemam
saglanamayan yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim elemanlarina
almakta olduklar1 aylik (gosterge ve ek gosterge) tutarin gorev yapilan
yerlesim Dbirimi itibariyla belirlenmis olan orani iizerinden gelistirme
ddenegi 6denmektedir. Damga vergisine tabidir.

Gelistirme Odenegi = Alinmakta Olunan Avlik X Gel. Odenegi Orani

45


../Mevzuat/Akademik Personel/İdari Görev.docx
../Mevzuat/Akademik Personel/Geliştirme ödeneği.docx

Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

11- Ek Ders Uereti: 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesine gore
haftalik okutulmasi mecburi ders saati disinda okutulan ve yiiriitiilen
faaliyetler icin 6gretim elemanlarmma 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesi uyarinca haftada en c¢cok 20 saate kadar ek ders iicreti
oddenmektedir. 20 saat olan azami iicretli ek ders siiresine iKinci
ogretim icin 10 saat daha ilave edilmektedir. Bir saatlik ek ders ticreti,
gosterge rakamu ile aylik katsaymin carpimudir. Gelir ve damga
vergisine tabidir. Ayrica, yaz okullarinda ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinda ders vermek iizere gorevlendirilenlere de ilgili
mevzuati ¢ergcevesinde ek ders 6denmektedir. 3843 sayili Kanunun 10
uncu maddesi uyarinca yiiriirliige konulan 31/3/1994 tarihli ve 94/5593
say1li BKK uyarinca ikinci 6gretimde gorev alanlara ek ders iicreti bir
kat artinnmli 6denmektedir.

N.O Giindiiz EK D. Uc. = Gosterge X EK Ders Saati X Ay. Katsayt
N.O Gece EK D. Ue. = Gosterge X Ek Ders Saati X Ay. Katsay1 X 1.6
1.0 Giindiiz Ek D. Uc. = Gosterge X Ek Ders Saati X Ay. Katsay1 X 2
1.0 Gece Ek D. Ue. = Gisterge X Ek Ders Saati X Ay. Katsayt X 3.2
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

12- Egitim Ogretim Odenegi: 2914 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi
geregince Ogretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayligr briit
tutarnin on ikide biri oraninda 6denmektedir. Damga vergisine tabidir.

Egitim Osretim Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Avligr [ 12

13- Yiiksekogretim Tazminati: 2914 sayili Kanunun ek 3 finci
maddesi geregince profesor, dogent ve yardimci dogent kadrosunda
bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayligi briit tutarinin %100’
arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, okutman, uzman, cevirici Ve
egitim-O0gretim planlamacisi kadrosunda bulunanlara da en yiiksek
Devlet memuru ayhg briit tutarinin %115’1 oraninda her ay
ddenmektedir. Damga vergisine tabidir.

Yiiksekogr. Tazm.=En Yiiksek Devlet Memuru Ayl. X Tazminat Orani
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

14- Akademik Tesvik Odenegi: Her bir takvim y1l1 icin, bir énceki yil,
bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt i¢inde veya yurt
disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile
calismalarmma yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararas:
diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik odiiller
esas almarak en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)
tutarina kadro unvanlarmma goére 2914 sayili Kanunun ek 4 iinci
maddesinde belirlenen oranlarin uygulanmasi suretiyle 6denmektedir.
Damga vergisine tabidir.

Akademik Tesvik ﬁdeneéi = En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X
Akademik Tesvik Odenegi Orani X Akademik Tesvik Puani
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

15- Doner Sermaye Katki Payi: 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde belirtilen esas ve usuller cercevesinde doner sermaye
bulunan birimlerde gbérev yapan ogretim elemanlarina, doner
sermayeye yaptiklar1 katki goz oniinde bulundurulmak suretiyle aylik
(ek gost. dahil), 6denek (gel. 6denegi hari¢) ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati hari¢) toplaminin belirli bir
oraninda doner sermayeden 6deme yapilmaktadir. Bu 6deme gelir ve
damga vergisine tabidir.

DS Katki Payi = (Gésterge+Ek Gosterse Ayl.+Gel.Odenesi Haric
Diser Odenekler + Makam, Temsil ve Gorev Taz. haric diger
Tazminatlar) X Oran

16- Yabanci Dil Tazminati: Memurlara iliskin boliime bakiniz.

17- Aile Yardim Odenegi: 2914 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
uyarinca akademik personele Devlet memurlarina 6denen tutarda aile
yardimi 6denegi 6dendiginden memurlara iliskin boliime bakiniz.
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Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

18- Ek Odeme: 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
odenmekte olan ek 6deme icin memurlara iliskin boliime bakiniz.

19- Fazla Calisma Ucreti: Yiiksekdgretim kurumlarmin ikinci
ogretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ile idari
personele yasal calisma saati bitiminden sonra yaptiklar1 fazla
calisma siireleri i¢in, 3843 sayili Kanunun 12 nci maddesi uyarinca
mali yili biitce kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi
calisma iicretinin ii¢c kati tutarinda fazla calisma tcreti
odenmektedir. Bu o6deme gelir ve damga vergisine tabidir.
(21/5/2013 tarihli ve 6486 say:i Kanunun 10 uncu maddesi ile
yeniden getirilmistir.)

20- Ek Tazminat: 375 sayili KHK’nin 28/B maddesinde
diizenlenmis olup, memurlara iligkin boliime bakiniz.

21- Tlave Odeme: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
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Akademik Personelden Yapilan Kesintiler

1- Gelir Vergisi: Gelir vergisi matrahinin bulunmasi i¢in gelir vergisine
tabi maas unsurlarinin toplamindan, kisiden kesilen sigorta primi tutari
cikarilmasi gerekmektedir.

Diger hususlar icin memurlara iliskin boéliime bakiniz.
2- Sigorta Primi: Memurlara iligkin boliime bakiniz.

3- Damga Vergisi: Memurlara iliskin boliime bakiniz.
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Akademik Personelin Ornek Maas Hesab1 — 5434°¢ Gore

Profesor 4 yillik - 1/4 Evli ve esi cahsiyor, 0-6 yas grubu uizeri 2 ¢ocuk - (B) diizeyi

Katsayilar | 0,907796 14,208727 0,287892
Hesaplanmasi

Gosterge Ayligi Gosterge X Aylik Katsayi 1500 1.361,69
Ek Gosterge Ayhgi Ek Gosterge X Aylk Katsayl 7000 6.354,57
Taban Aylig1 T. Aylk Gostergesi X T. Aylk Katsayisi 1000 14.208,73
Kidem Ayhgi Gosterge X Hizmet Y1 X Aylk Katsay 25 453,90
Universite Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg X Oran 2,45 21.128,95
Egitim ve Ogretim Odenegi  |En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: / 12 718,67
Makam Tazminati Makam Gostergesi X Aylk Katsayi 6000 5.446,78
Gorev Tazminati Gorev Gostergesi X Aylk Katsayr X %80 15000 10.893,55
Aile Yardm Odenegi Gosterge X Aylk Katsay 500 453,90
Yabanci Dil tazminati Gosterge X Aylk Katsayl 500 453,90
Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg1 X Oran 0,70 6.036,84
flave Odeme Tlave Odeme Gostergesi X Aylk Katsayl 15965 14.492,96
Yiksekogretim Tazminati En Yiiksek Devlet Menmuru Ayhgi X Oran 1,00 8.624,06
Akademik Tesvik Odenegi  |En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Oran (%100) X Puan (%80) 0,80 6.899,25
Briit Maas Toplamm 97.527,75
Sigorta Primi (Isveren) (G6s. Ayl + Ek Gos. Ayl + Tab. Ayl + Kid. Ayl + Ek Gos. Bagh Taz.) x %20 7.839,16
Ilave Saghk Primi Emekli kesenegi matrahi lizerinden %12 4.703,50
Toplam Gelir 110.070,41
Kesintiler

Sigorta Primi (Isveren) 7.839,16
flave Saglk Primi 4.703,50
Sigorta Primi (Kisi) Emekli kesenegi matrahi izerinden %16 6.271,33

. . [(Gbs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl)-( Emekli kesenegi kisi pay)] X %15 -

Gelir Vergisi (17.002,12 X %15) 0,00
Damga Vergisi (Briit Maas - Aile Yardmu Odenegji) X 0,00759-(20.002,50 X 0,00759) 584,97
Kesintiler Toplamm  |Emekli Kes. + Gelir VVer. + Damga Ver. 19.398,96
Net Maas Toplam Gelir — Kesinti Toplanm 90.671,45
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2802 sayihh Hakim ve Savcilar Kanununa
abi Personelin Mali ve Sosyal
Haklar1 ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

Hakim ve savcilarin mali ve sosyal haklari genel olarak; 2802 sayih
Hakimler ve Savcilar Kanununda diizenlenmistir.

Hakim ve Savcilarin mali ve sosyal haklar1 2802 sayili Kanunda
diizenlenmistir. Amilan Kanunda 5536 sayili Kanun ile yapilan
diizenleme ile hakim ve savcilarin maas sistemi, memurlara benzer bir
maas Sistemi yapisindan kadro karsiligi sozlesmeli istihdam edilen
personelin maas sistemine benzer bir yapiya doniismiistiir

Yapilan diizenleme ile kistas aylik ve yargi o6denegi unsurlari
getirilmistir.

Kistas Ayhk: En yiiksek Devlet memuruna mali haklar kapsaminda
fillen yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin briit tutaridir.

Yargi Odenegi: Odenmekte olan briit ayligin %10’u iizerinden
hesaplanan tutardir.
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Hakim ve Savcilarin Mali ve Sosyal Haklari

1- Briit Ayhk: Kistas aylig1 olusturan;

- Ucret Tutari,

- Ikramiye,

- Ozel Hizmet Tazminati,

- Fazla Calisma Ucreti,

- Makam Tazminati,
unsurlarma hakim ve savcilarin bulundugu gorev, sinif ve derecesine
bagli olarak anilan 2802 sayih Kanunun 103 iincii_maddesinde
belirtilen oramin wuygulanmasi sonucu bulunacak tutarda aylik

odenmektedir.

En yiiksek Devlet memuruna yapilan Odemelerden (kistas ayligi
olusturan o6deme unsurlarindan) vergi ve diger Kkesintilere tabi
olmayanlar, hakimlere yapilacak 6demelerde de ayni sekilde vergi ve
diger kesintilere tabi degildir.

Briit Avlik = Kistas Avligi1 Olusturan Her Bir Odeme Unsuru X Oran
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Hakim ve Savcilarin Mali ve Sosyal Haklari

2- Yargi Odenegi: Hakim ve savcilara 6denmekte olan briit
ayliklarmin %10’u oraninda yargi O0denegi odenmektedir. Damga
vergisi tabidir.

Yarg: Odenegi = Briit Aylik X Yargi Odenegi Orani

3- Ek 6deme: Adalet miifettislerine, 6denmekte olan briit ayliklarinin
%5°1 oraninda ek 6deme 6denmektedir. Damga vergisi tabidir.

Ek Odeme = Briit Avlik X EK Odeme Orani

4- Ek Tazminat: 2802 sayili Kanunun 106 nci maddesi uyarinca
hakim ve savcilara (22.500, 26.000, 30.000, 35.000, 40.000) gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. Damga vergisi tabidir.

Ek Tazminat = Gosterge X Avlik Katsayisi
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Hakim ve Savcilarin Mali ve Sosyal Haklari

5- Aile Yardimi Odenegi: 2802 sayili Kanunun 111 inci maddesi
uyarinca hakim ve savcilara Devlet memurlarina 6denen tutarda aile
yardimi 6denegi 6dendiginden memurlara iliskin boliime bakiniz.

6- Yabanci Dil Tazminati: 2802 sayili Kanunun 106 nc1 maddesinin
besinci fikrasindaki diizenleme; 3/4/2009 tarihli RG yayimlanan
Anayasa Mahkemesinin 20/11/2008 tarihli ve E.2007/104, K.2008/164
sayili Karariyla yabanci dil tazminati yOoniinden Anayasa’ya aykiri
olduguna ve iptaline hilkkmedilmis olmasi nedeniyle hakim ve savcilar,
yabanci dil tazminatindan yeniden vyararlanir hale gelmislerdir.
Memurlara iliskin boliime bakiniz.
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Hakim ve Savci Yardimcilarinin Mali ve Sosyal Haklari

Hakim ve Saver Yardimcilari: Bunlar 657 sayili Kanuna tabi olup,
bunlarin mali ve sosyal haklar1 hakim ve savcilardan farkli diizenlenmistir.
Buna gore hakim ve savci adaylarina; 657 sayili Kanunda yer alan gosterge
rakami iizerinden gosterge ayligi, taban ayligi, 2802 sayili Kanunun 106
nct maddesi uyarinca kistas ayhigin %025'I oraminda ek odeme, aile
yardimi 6denegi ve yabanci dil tazminat1 verilmektedir.

Gosterge aylig: ile taban ayligi gelir ve damga vergisine tabi iken, ek 6deme
ve yabanci dil tazminat1 sadece damga vergisine tabidir.

Hakim ve savci adaylari, 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda
sigortal1 olup, prim kesintisi agisindan,

- 5434 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in bu Kanuna gore belirlenen prime
esas kazanclar1 esas alinmaktadir. Detayli bilgi icin memurlara iliskin
boliime bakiniz.

- 5510 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in ise 80 inci maddede yer alan
diizenlemeye gore; gosterge ayhgi ve taban ayhg: ile 2802 sayili Kanun
uyarinca 6ddenmekte olan ek 6deme prime esas kazanci olusturmaktadir.

Diger hususlara iliskin detayli bilgi i¢in memurlara iliskin boliime bakiniz.
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Hakim ve Savcilardan Yapilan Kesintiler

1- Gelir Vergisi: Briit ayligin hesaplanmasinda kistas ayligr olusturan
unsurlardan sozlesme iicreti ve ikramiye gelir vergisine tabidir. Briit ayligin
icerisinde yer alan sozlesme iicreti ve ikramiye toplamindan, kisiden kesilen
sigorta primi tutarmin ¢ikarilmas: gerekmektedir. Diger hususlar i¢in
memurlara iliskin boliime bakiniz.

2- Sigorta Primi: Hakim ve savcilar, 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi
kapsaminda sigortal1 olup, bunlarin prim kesintileri, prim kesintisi a¢isindan;
5434 sayih Kanuna tabi olanlar i¢in aylik sistemlerinde degisiklik
yapilmadan 6nce ayliklarinin hesaplanmasina esas alinan sinif ve derecelere
tekabiil eden ve sigorta primine esas kazan¢ matrahina giren unsurlar esas
alinmak suretiyle, 5510 sayilh Kanuna tabi olanlar i¢in ise 80 inci maddede
yer alan hiikme gore, halihazirda ayliklarinin hesaplanmasinda esas alinan
emsal kadronun (EYDM) prime esas kazan¢ matrahina ayliginin
hesaplanmasinda kullanilan oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.
Diger hususlara iliskin memurlara iliskin béliime bakiniz.

3- Damga Vergisi: Aile yardim1 o6denegi disindaki diger tiim 6deme
unsurlar1 damga vergisine tabi olup, diger hususlar icin memurlara iliskin

bolime bakiniz.
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Hakim ve Saveilarin Ornek Maas Hesab1 — 5534°e Gore

1. Simif Hakim - Kadro D.K 1/4 - Kidem Y1l 25

Aylk Oram / Yargit Odenegi Oram 0,86 0,10
o« |Kistas Aylik Unsurlan
é’ EYDMA Ucret Tutar1 51.199,69
& |Makam Tazminati Gostergesi 7500
> [ O 3,45
Fazla Cal. Esas Oran 0,35
Aylik Katsay1 0,907796
Taban Ayhk Katsayisi 14,208727
1- Ucret Tutan EYDMA Ucret Tutar1 X Ayhk Orani 44.031,74
2- Tkramiye (EYDMA Ucret Tutar1/ 2) X Ayhk Oram 22.015,87
3- Ozel Hizmet Tazminatt En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg X Ozel Hizmet Taz. Oram X Ayhk Oram 25.587,59
4- Makam Tazminati Makam Taz. Gostergesi X Aylk Katsayr X Aylik Oram 5.855,28
5- Fazla Cahsma Ucreti En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi X Fazla Cal. Esas Oran X Ayhk Oram 2.595,84
= |BRUT AYLIK (1+2+3+4+5) 100.086,32
< ”
& |Yargi Odenegi Briit Ayhk X Oran 10.008,63
=
% Ek Tazminat Gosterge (35.000) X Ayhk Katsayisi 31.772,86
% [Have Odeme Ilave Odeme Gostergesi X Ayhk Katsay: 14.492,96
= Briit Maas Toplanu 156.360,77
(Gos. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Ek Gos. Bagh Taz.) x %20
Sigorta Primi (isveren) (1500x0,907796 + 7800x0,907796 + 1000x14,208727 + 25x20x0,907796 + 8.329,37
9500x0,907796x2,15)*0,20
Ilave Saghk Primi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %12 4.997,62
Toplam Gelir 169.687,76
Sigorta Primi (Isveren) 8.329,37
& |llave Saglk Primi 4.997,62
-g Sigorta Primi (Kisi) Emekli kesenegi matrahi tizerinden %16 6.663,50
g Gelir Vergisi (Ucret Tutar1 + Ikramiye - Emekli kesenegi Kisi) X %15 - (17.002,12 X 0,15) 6.357,30
X |Damga Vergisi (Briit Maas) X 0,00759-(20.002,50*0,00759) 1.034.96
Kesintiler Toplanm |[Emekli Kes. + Gelir Ver. + Damga Ver. 27.382,75
Net Maas Briit Maas — Kesinti Toplanu 142.305,01
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Hakim ve Savcilarin Ornek Maas Hesab1 — 5510°a Gore

Hakim - Kadro D.K 8/1 - Kidem Y1l 2
Aylk Oram / Yargt Odenegi Oram 0,41 0,10
o |Kistas Ayhk Unsurlan
= |EYDMA Ucret Tutar 51.199,69
& |Makam Tazminati Gostergesi 7500
= 676l Hizmet Tazminati Oran 3,45
Fazla Cal. Esas Oran 0,35
Aylk Katsayi 0,907796
Taban Aylk Katsayisi 14,208727
1- Ucret Tutar1 EYDMA Ucret Tutar1 X Ayhk Oram 20.991,87
2- Ikramiye (EYDMA Ucret Tutar1/ 2) X Ayhk Oram 10.495,94
3- Ozel Hizmet Tazminati En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Ozel Hizmet Taz. Oram X Aylk Oram 12.198,74
4- Makam Tazminati Makam Taz. Gostergesi X Aylk Katsay1 X Aylik Oran 2.791,47
5- Fazla Cahsma Ucreti En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi X Fazla Cal. Esas Oran X Ayhk Oram 1.237,55
— BRUT AYLIK (1+2+3+4+5) 47.715,57
wn
g Yarg: Odenegi Briit Aylik X Oran 4.771,56
& |Ex Tazminat Gésterge (22.500) X Ayhk Katsayisi 20.425,41
S |llave Odeme Tlave Odeme Gostergesi X Ayhik Katsayi 14.492,96
)
= |Briit Maas Toplam 87.405,50
(Basbakanlik Miistesarmin sigorta prim matrahi toplami x Aylk Oran)x%18,5
(G6s. Ayl. + Ek G6s. Ayl. + Tab. Ayl + Kid. Ayl. + Ozel Hizmet Taz. + Makam Taz. +
Sigorta Primi (Isveren) Temsil Taz. + Gorev Taz.) x Ayhk Oram x %18,5 5.924,18
(1500x0,907796 + 1900x0,907796 + 1000x14,2087275 + 25x20x0,907796 +
9500x0,907796x3,45 + 15000x0,907796+ 20000x0,907796) x 0,41 x 0,185
Toplam Gelir 93.329,68
« |Sigorta Primi (isveren) 5.924,18
é) Sigorta Primi (Kisi) Emekli kesenegi matrahi lizerinden %14 4.483,16
£ |Gelir Vergisi (Ucret Tutar1 + Ikramiye - Emekli kesenegi Kisi) X %15 - (17.002,12 X 0,15) 1.500,38
)
;‘2 Damga Vergisi (Briit Maas) X 0,00759-(20.002,50*0,00759) 511,59
Kesintiler Toplanm |Emekli Kes. + Gelir VVer. + Damga Ver. 12.419,32
Net Maas Briit Maas — Kesinti Toplamu 80.910,36
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657 Sayih Kanunun 4/B Maddesi Kapsaminda
Calisanlarin Mali ve Sosyal
Haklar1 ve Hesaplanmasi




Genel Bilgi

657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 6/6/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen esas ve usuller
cercevesinde kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel
Istihdam edilmektedir. Bu kapsamda istihdam edilecek sozlesmeli
personele yapilacak 6demeler ile istthdamina iliskin diger esas ve
usuller, 7/15754 sayili Kararnamede diizenlenmistir.

Bu kapsamda calistirilacak sozlesmeli personelin sayisi, s6zlesme
licreti ve calisma stireleri, her yil ilgili kurumun o6nerisi {izerine
Cumhurbaskanliginca saptanir.

4688 sayili Kanununa gore sozlesme iicret tavani, toplu sozlesme
kapsaminda belirlenmektedir.

Sozlesme stireleri biitge yil1 ile sinirlidir.
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4/B Kapsaminda Cahisanlarin
Mali ve Sosyal Haklari

1- Sozlesme Ucreti: Sozlesmeli personele ddenecek sozlesme iicreti,
Ilgili kurumun onerisi iizerine Cumhurbaskanliginca vize edilmektedir.
Kurumlar vize edilen fcretin altinda ilgili personel ile sozlesme
Imzalayabilmektedir. Gelir ve damga vergisi ile sigorta primine tabidir.

2- Ek Odeme: 375 sayili KHK’nin ek 9 uncu maddesi uyarinca
cikarilan ve 2012/2665 sayili BKK’da belirlenen oran ile EYDM
ayligimin ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilmaktadir.
Damga vergisine tabidir.

3- Aile Yardimi Odenegi: Sozlesmeli personele 375 sayili KHK nin
Ek 8 inci maddesine gore Devlet memurlarina 6denen tutarda aile
yardimi 6denegi 6dendiginden memurlara iliskin boliime bakiniz.

4- Diger Odemeler: Ogretmenlere 6gretim yilina hazirhk ddenegi ile
aylik karsilig1 ders gorevini dolduranlara ek ders iicreti 6denmektedir.
Ek ders ticreti gelir ve damga vergisine, 6gretim yilina hazirlik 6denegi
Ise sadece damga vergisine tabidir.

5- Ilave Odeme: Memurlara iliskin bdliime bakiniz.
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4/B’lilerin Mali ve Sosyal Haklarindan
Yapilan Kesintiler

1- Gelir Vergisi: 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli calisan personele
yapilan 0demelerden sOzlesme iicreti ve ek ders ficreti gelir vergisine
tabidir. Vergiye iliskin diger hususlar i¢cin memurlara iliskin bdéliime
bakiniz.

2- Sigorta Primi: Bu kapsamda sozlesmeli calisan personel, 5510 sayih
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 olup, s6z konusu personele yapilan 6demelerden nelerin prime
esas kazan¢ kapsamina girecegi ve prime esas kazanca uygulanacak prim
oranlari ile prime esas kazancin alt ve {ist sinir1 anmilan Kanunun 80, 81 ve
82 nci maddelerinde diizenlenmistir. Bu kapsamda sozlesmeli personele
yapilan 6demelerden bu Kanunda yer alan kazancin alt (asgari iicret
tutari) ve iist (asgari iicretin 7,5 katr) simir1 géz oniinde bulundurmak
suretiyle kisiden %14 oraninda, isverenden ise %20,75 oraninda prim
kesilmektedir.

3- Damga Vergisi: Sozlesmeli personele yapilan tiim 6deme unsurlari
damga vergisine tabi olup, diger hususlar i¢cin memurlara iliskin boliime

bakiniz.
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4/B’li Calisanlara Iliskin Ornek Maas Hesabi

. |Pozisyon Unvam Ogretmen
% Hizmet Y1l 5 Yildan az
L |Sozlesme Ucreti 26.805,22
Ek Odeme Orani 0,65
Sozlesme Ucreti Cu@hurbaskagh ginca vize edilmekte kurum tarafindan 26.805,22
belirlenmektedir.
é Ek Odeme Tutari En yiiksek Devlet memuru aylig1 x ek 6deme orani 5.605,64
& |ilave Odeme Tutan [lave Odeme Gostergesi X Ayhk Katsayi 14.492,96
=3 ..
g Briit Ucret Toplanm 46.903,82
=R D (Alt ve iist sinir igerisinde olmak kaydiyla sdzlesme
Sigorta P I 5.562,08
igorta Primi (Igveren) 1. ) x %20.75
Gelirler Toplamm 52.465,90
Sigorta Primi (Isveren) 5.562,08
« |Sigorta Primi (Kisi) Sigorta prim matrahi iizerinden %14 3.752,73
(b} 55
= : - ((S6zlesme Ucreti-Sigorta Primi Kisi Pay1) x %15) -
Gelir Vergisi 907,56
2 : 11.402,32  0,15)
X |Damga Vergisi Briit Ucret x 0,00759- (13.414,50*0,00759) 204,18
Kesintiler Toplam Sigorta Primi + Gelir Vergisi + Damga Vergisi 10.426,55
NET UCRET GELIRLER TOPLAMI - KESINTILER TOPLAMI| 42.039,35
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Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde
Istihdam Edilen Personelin
Mali ve Sosyal Haklar




GENEL

233 say1li KHK ’ya tabi KIT ve bagli ortakliklar1 personelinin 6zliik
haklar1 399 sayili KHK ile diizenlenmistir.

Memur, isci ve sozlesmeli olmak tlizere ¢ tiir istihdam sekli
mevcuttur.

399 s. KHK’ya ekli (I) sayili cetvelde gorevli personel (memur)
aylik ve 6zliik haklar1 bakimindan 657 sayili Kanun hiikiimlerine tabidir.

399 s. KHK’ya ekli (II) sayili cetvelde gorevli personele
(sozlesmeli) Odenecek sozlesme iicreti 399 sayili KHK’nin 25/c
maddesinde diizenlenmistir.

Sozlesmeli personele 6denecek sézlesme iicretlerinin tavani her yil
biitce kanunu ile belirlenmektedir. Ancak, kamu personeli i¢in
uygulanan aylik katsayisinin mali yilin IKinci yarisi i¢in degistirilmesi
veya mali yil icinde 657 sayili kanunun mali ve sosyal haklara iligskin
hiikkiimlerinde degisiklik yapilmas:1 halinde soézlesme {icretlerinin
tavanini degistirmeye Cumhurbaskani yetkili kilinmastir.

4688 sayih Kanununa gore sozlesme iicret tavami, toplu
sozlesme kapsaminda belirlenmektedir.
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KIT- Sézlesmeli Personelin Mali ve Sosyal Haklar1

1- Sozlesme Ucreti: Sozlesmeli personelin sézlesme iicreti;

a-Temel Ucret : 399 sayili KHK nin 26. maddesinde diizenlenmis olup,
temel iicret tutarlar1 tesebbiis ve bagl ortakliklarca tespit edilmektedir. Fakat
uygulanacak azami temel iicret miktarina iliskin teklifler, tesebbiis ve bagh
ortakliklarca Devlet Personel Baskanligina gonderilir. Bu teklifler DPB’nca
tesebbiis ve bagli ortakliklar arasinda ticret dengesi ve uygulama birligi saglamaya
yonelik onerilerle birlikte Cumhurbaskaninin onayina sunulmaktadir.

29/12/2020 tarihli ve 3342 sayili Cumhurbagkani Karar1 ile temel iicretler
belirlenmis ve 18/7/2017 tarihli ve 2017/T-8 Sayili Yiiksek Planlama Kurulu
Karar ytrtrliikten kaldirilmistir.

Temel Ucret = Cumhurbaskani Karart ile belirlenmektedir.

b-Basar1 Ucreti: KHK’nin 27. maddesinde diizenlenmis olup, sicil ve basari
degerlemesi sonucundaki diizeylerine bagh olarak temel ticretin belirli bir
oraninda (%8-%2) basar1 {icreti ddenmektedir.

Basart Ucreti = Temel iicret X Basari Diizeyi Orani

c-Kidem Ucreti: KHK’nin 28. maddesinde diizenlenmis olup, bir sosyal
giivenlik kurulusuna prim 6demek suretiyle gegen hizmet siiresine bagli olarak
temel ticretin belirli bir oraninda (%2-%5) kidem {icreti verilmektedir.

Kidem Ucreti = Temel iicret X Kidem Yili Orani
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KIT- Sézlesmeli Personelin Mali ve Sosyal Haklar1

2- Fazla Cahsma Ucreti: Normal calisma saatleri disinda
yaptirilacak fazla calismalar karsiliginda biitce kanununda belirlenen
miktarda saat basi fazla calisma ticreti 6denmektedir.

3- Yabanci Dil Tazminati: Yabanci dil seviye tespit sinavi sonucu
dil bilgisi seviyesine bagli olarak temel iicretin belirli bir oraninda
(%10-%2) oraninda bilinen her yabanc1 dil i¢in 6deme yapilir.

Y. Dil Taz. = Temel iicret X Y. Dil Seviye Orani
4- Ek Odeme: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi kapsamma alinan KIT personelinin (memur ve
sozlesmeli) ek oOdemeleri KHK’ya ekli | sayili cetvelde
belirlenmistir.

Ek Odeme = EYDM ayligi X ek édeme orant
5- Aile Yardim Odenegi: Sozlesmeli personele 375 sayill
KHK'nin Ek 8 inci maddesine gore Devlet memurlarina
odenen tutarda aile yardimi odenegi 6dendiginden memurlara
iliskin bolume bakiniz.
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KIT Sozlesmeli Personeline iliskin Ornek Maas Hesabi

Pozisyon Unvam

Teknisyen 6/2 Hizmet Siiresi 18 Yil

s |[Temel Ucret 35.919,99
'SS [Basar1 Oram %2
= |Kidem Oram %4
Ek Odeme Orani 0,52
Basar1 Ucreti Temel Ucret x Basar1 Orani 718,40
Kidem Ucreti Temel Ucret x Kidem Orani 1.436,80
Sozlesme Ucreti (Temel Ucret + Basar Ucreti + Kidem Ucreti) 38.075,19
Ek Odeme Tutar En yiiksek Devlet memuru ayhgi x Ek Odeme Oram 4.484,51
ilave Odeme lave Odeme Géstergesi x Ayhk Katsayi 14.492,96
Briit Gelir (S6zlesme Ucreti + Ek Odeme+ilave Odeme) 57.052,66
[(Ayhik gosterge x Aylik katsayi1) + (Ek gosterge x Ayhk katsayi1) + (Taban
ayhk gostergesi x Taban ayhk katsayis1) + (Hizmet y1h x 20 x Ayhk
. + O 5 min
Sigorta Primi (Isveren) kanayl) (9500 x Ek GoOstergeye bagh taz at oran1 X Ayhk katsay1)] x 3.098.28
Prim oran
[(785%0,907796)+(0x0,907796)+(1.000x14,208727)+ (18%x20x0,907796) +
(9500x0,55x0,907796)] x 0,20
Ilave Saghk Primi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %612 2.398,97
Gelirler Toplam (Briit Gelir + Sigorta Primi isveren + ilave Saghk Primi) 63.449,91
Sigorta Primi (Isveren) 3.998,28
o Ilave Saghk Primi 2.398,97
D
E Sigorta Primi (Kisi) Sigorta prim matrahi tizerinden %16 3.198,62
'E Gelir Vergisi ((S6zlesme Ucreti-Sigorta Primi Kisi Pay1) x %15) - (17.002,12 x 0,15) 2.681,17
Damga Vergisi (Briit Gelir) x 0,00759 - (20.002,5 x 0,00759) 281,21
Kesintiler Toplam Sigorta Primi + Gelir VVergisi + Damga Vergisi 12.558,24
NET UCRET GELIRLER TOPLAMI - KESINTILER TOPLAMI 50.891,66
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Kadro Karsihigr Sozlesmeli Personelin Mali ve
Sosyal Haklar




KKS’li Personelin Mali ve Sosyal Haklar

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin
Uclincti fikrasiyla, kamu idarelerinde kadro karsiligi sézlesmeli
personel c¢alistirllmasimin  kanuni dayanagimi olusturan mevzuat
hiikimleri 14/1/2012 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirilmis ancak s6z konusu mevzuat hiikiimlerinin 14/1/2012 tarihi
itibartyla kadro karsiligi sozlesmeli personel statiisiinde c¢alismakta
olanlar hakkinda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici
10, gecici 12 ve gegici 16 nc1 madde hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle uygulanmaya devam edecegi hiikiim altina alinmustir.

Maas hesabinda dikkate alinan unsur;

Sozlesme Ucreti
Ikramiye

Ozel Hizmet Tazminati
Fazla Calisma

Aile Yardimi

Yabanci Dil Tazminati
[lave Odeme

VVVVYYVYY
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KKS’li Personelin Mali ve Sosyal Haklar

Sozlesme Ucreti: KKS’li personele 6denecek iicretin taban ve tavan
tutarlar1 ya teskilat kanunlarinda ya da ilgili kanunlarin verdigi yetkiye
Istinaden yiirtirlige konulan Bakanlar Kurulu kararlariyla tespit edilmekteyken
4688 sayili Kanun uyarinca artik sozlesme iicret tavani, toplu sodzlesme
kapsaminda belirlenmekte ve bu rakam altinda kalinmak kaydiyla personel ile
kurum vyetkilisi arasinda s6zlesme imzalanmaktadir. S6zlesme iicreti gelir ve
damga vergisine tabidir.

Ikramiye: Teskilat kanunlarinda ya da ilgili kanunlarin verdigi yetkiye
Istinaden yiiriirlige konulan Bakanlar Kurulu kararlarinda diizenleme
bulunanlara; Ocak, Nisan, Temmuz ve EKim aylarinda aylik s6zlesme licreti
tutarinda ikramiye verilmektedir. Ayrica, baz1 kamu idarelerinde calisanlara
Haziran ve Aralik aylarinda tesvik ikramiyesi de 6denmektedir. Sozlesme
ticreti gelir ve damga vergisine tabidir.
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KKS’li Personelin Mali ve Sosyal Haklari

Ozel Hizmet Tazminati Tutarinda Yapilan Odeme: So6zlesmeli
personele, sdzlesme iicretlerine ilave olarak Yan Odeme Kararnamesinde
bulundugu kadro icin belirlenen OHT oranlarinin tamami 6/2/1997 tarihli ve
97/9021 sayil1 BKK uyarinca 6denmektedir. Sadece damga vergisine tabidir.

OHT: EYDMA x Yan Odeme Kararnamesindeki oran

Fazla Cahsma Ucreti: Teskilat kanunlarinda ve dolayisiyla s6zlesmeli
personel calistirilmasina iliskin Bakanlar Kurulu kararlarinda fazla ¢alisma
licreti 6denecegi belirtilen sozlesmeli personele, en yiiksek Devlet memuru
aylig1 lizerinden derecelerine gore farkli oranlarda nispi fazla c¢alisma ticreti
odenmektedir. Sadece damga vergisine tabidir.

FCU: EYDMA X FCU orami

75



KKS’li Personelin Mali ve Sosyal Haklari

Aile Yardimi Odenegi: Kadro karsiligr sdzlesmeli personele Devlet

memurlarina 6denen tutarda aile yardimi 6denegi verildiginden memurlara
iliskin boliime bakiniz.

Yabanci Dil Tazminati: Kadro karsiligir sozlesmeli personele Devlet
memurlarma 6denen tutarda yabanci dil tazminati verildiginden memurlara
iliskin boliime bakiniz.

Ilave Odeme: Memurlara iliskin boliime bakiniz.



Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Aile Yardımı ödeneği.docx
Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Yabancı Dil Taz..docx
Mevzuat/657'ye tabi olanlar/Yabancı Dil Taz..docx

KKS’li Personelden Yapilan Kesintiler

1- Gelir Vergisi: Gelir vergisi matrahmin bulunmas: i¢in gelir vergisine
tabi maas unsurlarinin toplamindan, kisiden kesilen sigorta primi tutari
cikarilmasi gerekmektedir.

Diger hususlar 1¢in memurlara iliskin boliime bakiniz.

2- Sigorta Primi: KKS’li personel sosyal giivenlik primi yéniinden 5510
sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda sigortalidir. Ekim 2008’den
sonra ilk defa sigortali olanlar 5510 sayili Kanuna, anilan tarihten énce
sigortal1 olanlar ise 5434 sayili kanuna tabidir. Prim kesintisi agisindan;
tabi olunan Kanuna (5434 veya 5510) gore isgal edilen kadronun ayligina
iligkin verilerden sigorta primine esas kazan¢ matrahina giren unsurlar
esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanuna tabi olanlarm prim matrah1 ve
oranit miil. 14 ve miilga ek 70 nci maddelerde diizenlenmis, 5510 sayili
Kanuna tabi olanlarin prim matrahi ve oran1 ise 80 ve 81 inci maddelerde
diizenlenmistir.

3- Damga Vergisi: Memurlara iligkin boliime bakiniz.
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KKS’li Personele iliskin Ornek Maas Hesabi

Basbakanhk/Daire Baskam - 1/4 Evli ve esi calisiyor - 2 cocuk (1- 0-6 / 1 - diger) - 25 Y1l - B Diizey

Katsayilar 0,907796
Hesaplanmasi

1- S6zlesme Ucreti So6zlesme Ucreti: 39.285,81 39.285,81
2- ikramiye So6zlesme Ucretinin Yarisr* 19.642,91
3- Ozel Hizmet Tazminat: OHT Orani x EYDM Ayh1 (%200 x 9500 x 0,907796) 17.248,12
4- Fazla Calisma Ucreti Fazla Cahsma Ucreti Oran1 x EYDM Ayl (%35 x 9500 x 0,907796) 3.018,42
5- Aile Yardmu Odenegi Gosterge X Aylk Katsayis1 ((250+500) x 0,907796) 680,85
6- Yabanci Dil tazminati Gosterge X Aylk Katsayis1 (600 x 0,907796) 544,68
7- Tlave Odeme Ilave Odeme Gostergesi X Ayhk Katsay1 (15965 x 0,907796) 14.492,96
Briut Odeme (1+2+3+4+5+6+7) 94.913,75

(G0s. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Ek Gos. Bagh Taz.) x %20
7- Sigorta Primi (Isveren) [(1.500 x 0,907796) + (3.600 x 0,907796) + (1.000 x 0,907796) + (20 x 25 x 6.468,39
0,907796) + (9.500 x 1,45 x 0,907796)] x 0,20

8- Ilave Saglk Primi Emekli kesenegi matrahi lizerinden %12 3.881,03
Brut Gelir (1+2+3+4+5+6+7+8) 105.263,17
Kesintiler

9- Sigorta Primi (Isveren) 6.468,39
10- ilave Saglik Primi 3.881,03
11- Sigorta Primi (Kigi) Emekli kesenegi matrahi lizerinden %16 5.174,71

: ot [(( Sézesme Ucreti + Tkramiye - Emekli kesenegi kisi pay1) X matraha bagh vergi oran

12- Gelir Vergisi (k AY) o415 {12 0635)] - (17.002,12 x %15) 5.512,78
13- Damga Vergisi (Briit Odeme - Aile Yardmu Odenegi) x 0,00759 - (20.005,50 X 0,00759) 563,41
Kesintiler Toplanm (9+10+11+12+13) 21.600,32
Net Maas Briit Gelir — Kesintiler Toplam 83.662,84

(*) Bir yilda ikisi tesvik olmak iizere toplam 6 ikramiye 6demesi yapildigimdan aylik ikramiye hesabinda, ortalamanmn gosterilebilmesi igin
sOzlesme tlicretinin yaris1 ve gelir vergisi hesabmnda ise vergi oranm %15 almmustrr.
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