TURK-ALMAN UNIVERSITESI

SOSYAL SORUMLULUK KOOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamumlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Tiirk-Alman Universitesi Rektrliigiine baglt
olarak kurulan Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigimin
hedeflerine, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina ve bu organlann gorevleri ile
¢alisma gckillerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemekdtir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yonerge, Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk
Koordinatorliigi’niin amaglarma, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarina, yénetim
organlarimin gorevlerine ve galisma sckline iligkin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu Yonerge, 4 Eylil 2019 tarih ve 2019-77 sayilt Senato Kararina
dayamilarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénergede gecen

a) Koordinatorliik: Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumbuluk
Koordinatorliigiini,

b) Koordinator: Sosyal Sorumluluk Koordinatoriinii,

c) Rektér: Tiirk-Alman Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

d) Yonetim Kurulu:  Tirk-Alman Universitesi Sosyal Sorumluluk
Koordinatérliigliniin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatérliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliiiin amaci

MADDE 5 —(1) Koordinatorliigiin amaci; toplumun kinlgan gruplanmn yasam
kosullanm iyilestirmek ve onlari toplumsal hayata faydali bireyler olarak
kazandirmak, toplumsal biitiinlesmeyi saglamak, genglerin demokratik toplumsal
yonetisime daha etkin katilimlarim saglamak, bu yénde sorumluluklar iistlenerek
sosyal, kiltiirel, akademik birikimlerinin arttirilmast amaciyla sosyal gruplar
arasindaki dayamigsmayr saglayacak c¢aligmalar yapmak ve bunlan toplumda
yayginlagtirmaktir.

Koordinatorliigin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faalivet alanlar sunlardur:

a) Universite ile ilk ve ortagretim kurumlan ve diger kurumlar arasinda protokoller
yapmak ve bunlari yliriitmek,

b) Universitenin diger koordinatérliik, birim ve fakilteleri ile iletigim ve igbirligi
iginde olacag: yeni projeler liretmek ve mevcut sosyal sorumluluk projelerinin
yiriitiilmesini saglamak,

¢} Toplumun kirlgan gruplannin sosyal, kiltirel gelisimleri ile bu gruplann
ckonomik oOzgiirlik ve bagunsizliklarinin iyilestirilmesine katki saglamaya
yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

¢) Demokratik yénetisim ve sosyal sorumlutuk alaninda toplumun bilinclenmesine
yonelik egitici programlar ve yaymlar gergeklestirmek, kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek, benzer amagh projelere katilmak ve desteklemek,

d) Universitenin ulusal ya da uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirlii i¢inde
konuyla 1lgili olarak yeni projeleri gerceklestirmesini ya da mevcut projelerde yer

almasimi saglamak,

e) Universitenin ilgili birimlerinin isbirligi icinde olacagi yeni projelerin, ulusal ya
da uluslararas: kurum ve kuruluslarin uygunlugunu denetlemek,

f) Yurtdisinda ytiriitilen benzer projclerle igbirligi gergevesinde genclerin
birikimlerini artirmaya yénelik 6grenci etkilesimi saglamak,

g) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag: benzer faaliyetlerde bulunmak.



UCONCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Koordinatorliigiin yonetim organlari

MADDE 7 —(1) Koordinatorliigiin yonetim organlann Koordinatdr ve Y&netim
Kuruludur.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatér, Koordinatorligiin faaliyet alani ile ilgili Universite
Ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ y1! icin gérevlendirilir. Siiresi biten
Koordinatér, yeniden gorevlendirilebilir,

(2) Koordinatér gorevi baginda bulunmadigs zamanlarda yonetim kurulu iiyelerinden
birini vekil birakir, Vekalet alt aydan fazla siirersc yeni Koordinatdr gorevlendirilir.

Koordinatiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinat&riin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorhigii temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlhk etmek,

b) Koordmatorliigin ¢alismalanmn gerektirdigi gérev dagilimim yapmak,

¢) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Koordinatdrliglin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki raporunu Yé6netim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra Rektore
sunmak,

Yonetim kurulu

MADDE 10 -(1) Yénetim Kurulu; Koordinatériin bagkanh@inda belirlenen,
Koordinatorligiin ¢aligma alani ile ilgili &gretim iiyeleri arasindan Koordinator
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak
uzere toplam alt1 liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan fiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aynt
usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Koordinatdriin gagnisi izerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarda esitlik olmasi durumunda komisyon baskanmin oy kullandif1 yénde karar
alinir. Koordinatérliigiin iiyeleri kendileriyle ilgili bagvurularin goriisildigi toplantiya
katilamazlar.



Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulu, Koordinatérligin yonetimi ile ilgili konularda
agagidaki gorevleri yapmakla yukimbidir,

a) Koordinatorliigiin ¢aligmalaniyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Gerckli hallerde Koordinatorltigiin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplan
kurmak ve bunlann gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurtigi ve yurtdisindaki kamu kuruluglari ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa
yiiriitillecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

d) Koordinatdriin, Koordinatorliigiin - yénetimiyle ilgili getirecegi  konular
degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Yiiriirliik

MADDE 12 —(1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 —(1) Bu yénergenin hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektéri
ylritiir.



