IS/'GOREV TANIM FORMU
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SINIFI Saglik Hizmetleri
KADRO UNVANI Diyetisyen
BiRiMi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
BAGLI OLDUGU UNVAN Daire Baskani

Is/Gorev Kisa Tanimi: Beslenme hizmetleri (yemek hizmetinin tiim asamalari), biiro isleri.

Is/Gorevi :

Yemek alimi igin teknik sartname hazirlamak ve alim sonrasi uygulamak.

Yemeklerin kalori hesaplamalari ve menii planlamasi yapmak.

Her giiniin meniisii i¢in ¢ig girdi miktarlarini sartnameye gore belirlemek, kontrollerini ve takibini
yapmak.

Mutfak ve yemekhane personelinin denetimini yapmak, personelin 6zliikk dosyalarini diizenlemek.
Mutfak ve yemekhanenin diizen ve isleyisini giinliik olarak kontrol etmek, gerekli noktalarda
miidahale etmek, yemekhane personelini eksiklikler konusunda bilgilendirmek.

Mutfaga satin alinan hammaddelerin kontrollerini yapmak.

Yemek iiretim alani ve depolarin temizlik ve hijyenini, depolarin ve dolaplarin diizenini kontrol
etmek, yemekhane personelini bu konuda bilgilendirmek.

Tiiketime sunulacak yemekleri servis saatinden Once tat, doku, sicaklik yoniinden kontrol etmek.
Servis Oncesi yemeklerden kurallara uygun ve yeterli miktarda numune alinmasini, numunelerin
kurallara uygun sekilde saklanmasini denetlemek.

Periyodik olarak veya gerektiginde yemeklerden alinacak numunelerin analize gonderilmek ve
sonuclarini takip etmek.

Yemek servisini organize etmek, servisin sorunsuz islemesini saglamak.

Servis dncesi oldugu gibi servis sonrasinda da temizlik ve hijyeni kontrol etmek.

Mutfak ve yemekhanenin eksikliklerinin giderilmesi ve yanlislarin diizeltilmesi i¢in firma
yetkilileriyle iletisime kurmak.

Et kesim raporlari, dezenfeksiyon belgeleri, ilaglama belgeleri ve mutfaktaki diger prosediirlere ait
belgelerin takibini yapmak.

Yemek gramajlarinin tespitini giinliik olarak yapip, Tespit Formunu islemek ve imzalamak.
Yemek Hakedis raporlarinin hazirlanmasina yardim etmek.

Yemek Hizmeti Hakedis, Tahakkuk, Odeme Evraki Kontrol Formundaki belgelerin; giinliik, haftalik
ve aylik tamamlatilmasini saglamak.

Kartli Gegis Sisteminin ylritiilmesine destek saglamak,

Biiro iglerini (Birime ait yazigsma, evrak kayit, dosyalama vb.) yapmak.

Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yetkinlikler:

TEMEL | TEKNIiK ' YONETSEL




Risklere Odaklanabilme
ve Tespit Edebilme
Oneri Gelistirebilme
Siirekli Mesleki Gelisim

Saglayabilme

Mali ve Kurum
Mevzuati Bilgisi
Rapor Hazirlama.

Toplant1 ve Zaman
Yonetimi.

Etkin Iletisim Becerileri
Etik Degerler.
Diirtstlik, Giivenilirlik
Temsil Kabiliyeti




