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SUNUS

2010 yilinda kurulan Tiirk-Alman Universitesinin kurulus amaci Tiirk ve Alman
yiiksekogretim geleneklerinin en Onemli bagart ve kazanimlarini arastirma ve Ogretim
alanlarinda birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel isbirligine dnemli
katkilar vermektir.

Daire Bagkanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li degisik 46 ve 47 inci maddeleri
uyarinca; Universitemizde &grencilerin  sosyal, kiiltiirel, danisma, rehberlik ve spor
ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amactyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir daire olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
gozetilerek dogru, giivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir olmay iist kuruluslara
sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanhigimiz Universitemizin yukarida zikredilen amacma yonelik olarak;
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen imkanlar, yetki ve sorumluluk
cercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin
caligmalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla,
Emine SAHIN Dogan YAZGAN
Sube Miidiirii Daire Baskani
Gergceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarmin beden ve ruh sagliklarini korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla, ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barmnma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danisma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda;
biitliin mensuplarimiza yonelik kaynaklarin1 verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile
donatilmis, tiim zorluklarin {istesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Baskanlig1 kendisine verilen gorev ve sorumluluklarint 2547 sayili yasanin 46
ve 47 inci maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitge imkanlari
cergevesinde yerine getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Dairemiz amacin1 gergeklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde
asagida gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarm1
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan,




C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

a) Demirbas Listesi (31/12/2016 Tarihi Itibariyla)

SILROA TASINIR ADI BIRIM | MIKTAR
1 Buzdolab1 Adet 2
2 Mikrodalga Firin Adet 1
3 Kahve Makinasi Adet 4
4 Cay Kazani Adet 2
5 Cay Makinasi Adet 1
6 Su Aritma Cihazi Adet 2
7 Kosu Bandi Adet 1
8 Bilgisayar Kasasi Adet 5
9 Bilgisayar Ekrani Adet 5
10 | Lazer Yazici Adet 1
11 | Sabit Telefon Adet 5
12 |Telsiz Telefon Adet 4
13 | IP Telefon Adet 1
14 | Hesap Makinasi Adet 4
15 |Klima Adet 1
16 | Vantilator Adet 3
17 Miihtir Adet 1
18 | Dosya Dolabi Adet 5
19 | Diger Dolaplar Adet 2
20 | Yemek Masasi Adet 70
21 Calisma Masasi Adet 4
22 | Calisma Koltugu Adet 4
23 | Misafir Koltugu Adet 5
24 | Toplant1 Koltugu Adet 7
25 Sandalye Adet 140
26 | Madeni Portmanto Adet 14
27 | Sehpa Adet 3
28 | Etajer Adet 4
29 | Keson Adet 4
30 |Paravana Adet 1
31 |Pano Adet 3




b) Yemekhaneler ve Kantin

Ana Yemekhane, mutfak ve kantin bir binada 458 m? ierisinde hizmet vermektedir.

Ana Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Biiyiik Salon 92 206
Kiiciik Salon 48 99
Mutfak - 44
Diger Mekanlar - 109

Yabanct Diler Yiksekokulu Yemekhanesi ve kantin bir

hizmet vermektedir.

binada 733 m? icerisinde

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapasite (kisi) Metrekare
Yemekhanesi
Salon 140 325
Kantin - 408
c) Personel Hizmet Alanlari
Saytst Kapasite (kisi) Metrekaresi

Daire Baskani Biirosu 1 1 12
Sube Miidiirli Biirosu 1 1 12
Idari Personel Biirosu 1 3 23
Kuliipler Konteyneri 1 - 18




d) Spor Sahalar:

Universitemizde 608 m? &grencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif
faaliyetleri i¢in kullanilmak iizere ¢ok amagli spor sahasi ile bir adet 800 m? toprak saha
bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu binasina masa tenisi kurularak 6grencilerimize
bu bransta spor yapma imkanlar1 sunulmustur.

Futbol Sahamiz Basketbol Sahamiz

2- Orgiit Yapisi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin insan kaynaklar1 kisith oldugundan heniiz
Orgiit yapisin1 tamamlayacak seviyeye ulasamamistir. Planlanan organizasyon semast
asagidaki gibidir.

Daire
Bagskanhig

) Sekretelik |

Barinma Beslenme idari ve Mali

Saglik,
Rehberlik ve
Danismanhk

Kiiltiir, Spor ve

Sosyal
izmetler Biri

Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Birimi Birimi Birimi

Hizmetleri
Birimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz biinyesinde 5 adet bilgisayar ve bunlarin Office programlar1 mevcuttur.
4- Insan Kaynaklari

Bagkanligimizda biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari

hizmetler sinifinda 1 daire bagkani, 1 sube miidiirii, 1 bilgisayar isletmeni, 1 memur ve saglik
hizmetleri sinifinda 1 diyetisyen gorev yapmuistir.
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5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarina eldeki personel kaynaklar1 ve
biitge imkanlari ¢ergevesinde beslenme, kiiltiir, spor, saglik, kismi zamanli 6grenci ¢alistirma,
stajyer 6grenci sigorta islemler vb. hizmetleri sunmustur.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast i¢in Baskanligimiz biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak iizere 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu
Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na
uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu
biinyemizdeki sube miidiiriimiiz Emine SAHIN tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda
ise harcamaya iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in
Tiirk-Alman Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amaci; Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh
sagliklarmi korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas ve teknigine
uygun yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, Kkiiltiir, spor,
psikolojik damigma ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri
sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hedefleri;

* Yemekhanelerde elektronik kartli otomasyon sistemine gegmek,

* Bagkanligimiz biinyesine gida miithendisi dahil edilerek yemekhane kontrol

teskilatini giiclendirmek,

* Bagkanligimiz biinyesine hekim ve hemsire dahil edilerek saglik odasi kurmak,

* Bagkanligimiz biinyesine psikolog dahil edilmeye ¢alisilarak 6grencilere psikolojik

rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek,

* Birimde ¢alisan personelin memnuniyetini artirmak,

* Ogrencilere yonelik biitce imkanlar1 gergevesinde sosyal ve kiiltiirel geziler yapmak,

* Spor takimlar1 kurarak, miisabakalara katilmalarini saglamak. Takimlara ve bireysel

sporculara destek vermek, lisansli sporcu sayisini artirmak,

* Okul i¢i sportif turnuvalar diizenlemeye devam etmek,

* Ogrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitce imkanlar dlgiisiinde destelemek,




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri ile 6ncelikleri sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili

olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Anlayish ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

* [simizi sevmek,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Hizmette kaliteyi gdzetmek,

* Yenilik¢i olmak, ongdriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesi hususunda diizenlenen egitimlere katilmalarini
tesvik etmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

2016 Mali Y1l Gelir Durumu (Oz Gelir)

EKONOMIK . .. PLANLANAN
KOD GELIRIN CESIDI GELIR GERCEKLESEN

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 23.449,25TL
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 7.000,00 TL 33.148,50TL
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ogrenci yemek katki pay1 5.000,00 TL 129.847,50TL
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0 1.548,00TL
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 50.000,00 TL 225.047,00TL

TOPLAM 62.000,00 TL 413.040,25TL




2016 Mali Y1l Biitce Tertiplerinin Gider Odeneklerin Durumu (TL)

TERTIP ACIKLAMA B(f“.;]s)léANl::‘éIiC EKLENEN | DUSULEN (T')(IJ)?&AEx HARCAMA | KALAN
HAZINECE KARSILANAN KISIM
38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.1 | Memur Maag 283.000,00 0,00| 27.000,00| 256.000,00| 255.601,16 398,84
38.96.09.07-09.6.0.00-2-01.4 | Vizesiz gegici Isci 28.000,00 0,00 | 24.000,00 4.000,00 3.184,20 815,80
38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.1 | Memur SGK 30.000,00 |  10.200,00 0,00| 40.20000| 39.903,88 296,12
38.96.09.07-09.6.0.00-2-02.4 | Vizesiz Gegici Isci SGK 0,00 2.000,00 |  1.000,00 1.000,00 716,44 283,56
TOPLAM 341.000,00 |  12.200,00 | 52.000,00| 301.200,00 | 299.40568| 1.794,32
0Z GELIRLERE DAYALI KISIM

38.96.09.07-09.6.0.03-2-03.2 | Beslenme Hizmetleri-Ogrenci 26.000,00 | 369.000,00 0,00| 395.000,00| 391.19500| 3.805,00
38.96.09.07-09.6.0.05-2-03.2 | Saglik Hizmetleri-Malzeme Alimi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 401,86 | 1.598,14
38.96.00.07-09.6.0.06-2-03.2 | Spor Hizmetleri-Malzeme Alimu 2.000,00 3.000,00 0,00 5.000,00 347492 | 152508
38.96.09.07-09.6.0.06-2-03.5 | Kiiltiir Hizmetleri- Hizmet Alimi 1.000,00 2.000,00 0,00 3.000,00 2.891,00 109,00
38.96.09.07-09.6.0.07-2-01.4 | Kismi Zamanl Ogrenci Maag 20.000,00 0,00 0,00| 20.00000| 16.30530| 3.694,70
38.96.09.07-09.6.0.07-2-02.4 | Kismi Zamanl: ve Stajyer Ogrenci SGK 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 904,44 |  2.09556
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.2 | Diger Malzeme Alimu 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 3.129,54 870,46
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.3 | Yolluklar 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 |  2.000,00
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.5 | Diger Hizmet Alim1 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 |  1.000,00
38.96.09.07-09.6.0.07-2-03.7 Diger Dayanikli Malzeme Alimi 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
TOPLAM 62.000,00 | 374.000,00 0,00 | 436.000,00 | 418.302,06 | 17.697,94

GENEL TOPLAM 403.000,00 | 386.200,00 | 52.000,00 | 737.200,00 | 717.707,74| 19.492,26

Harcamalarimiz gergeklesen gelire gore yapilabilmektedir. Maliye Bakanligi’nca
Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri mali yilin son giinlerinde biitgemize aktarilmig olmasi

nedeniyle harcamalar, gelir fazlasi veya likit karsiligi Odenek kaydi yapilarak
gergeklestirilmistir.
ODENEK EKLEME iSLEMLERI
Swra | s Likit Karsilig Gelir Fazlast Karsilig
N || e ig i Eklenen O'ilefek Eklenen 0den§k ¢
1 Mart 2016 37.000,00.-TL
2 Nisan 2016 80.000,00.-TL
3 Haziran 2016 110.000,00.-TL
4 Kasim 2016 2.000,00.-TL 62.000,00.-TL
5 Aralik 2016 40.000,00.-TL 45.000,00.-TL
TOPLAM 159.000,00 TL 217.000,00 TL

10




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2013-2016 Yullar1 Gelir Durumu

MALI YIL TAHMIN/GERCEKLESEN GELIR TOPLAMI
2013 Tahmin 23.000,00.-TL
Gergeklesen 32.704,00.-TL
2014 Tahmin 32.000,00.-TL
Gergeklesen 128.883,00.-TL
2015 Tahmin 39.000,00.-TL
Gergeklesen 205.135,86.-TL
2016 Tahmin 62.000,00.-TL
Gergeklesen 413.040,25.-TL
Yillar itibariyla Gelir Durumu
450.000TL 413.040 TL
400.000 TL
350.000 TL
300.000 TL
250.000 TL
205.135 TL
200.000 TL
150.000 TL 128.883 Tl
100.000 TL
50.000 TL —32.704TL
0 TL '_- T 1
2013 2014 2015 2016
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2013-2016 Yillar1 Oz Gelirlere Dayal Biitce Durumu

FONKSIYON 2013 2014 2015 2016
Beslenme 42.000,00.-TL | 160.000,00.-TL | 213.000,00.-TL | 395.000,00.-TL
Saglhk 0,00.-TL 1.000,00.-TL 0,00.-TL 2.000,00.-TL
Kiiltiir ve Spor 0,00.-TL 1.000,00.-TL 0,00.-TL 8.000,00.-TL
Diger 0,00.-TL | 32.000,00.-TL 17.000,00.-TL 31.000,00.-TL
TOPLAM 42.000,00.-TL | 194.000,00.-TL | 230.000,00.-TL | 436.000,00.-TL

Yillar itibariyla Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu

500.000 TL
450.000 TL
400.000 TL
350.000 TL
300.000 TL
250.000 TL
200.000 TL
150.000 TL
100.000 TL
50.000 TL
0TL

436.000 TL
230.000 TL
194.000 TL
42.000 TL I
2013 2014 2015 2016

3- Mali Denetim Sonuglar:

2015 yili i¢inde Sayistay tarafindan mali denetim yapilmig olup, olumsuz herhangi bir
bulguya rastlanilmamistir. 2016 yili denetimi heniiz gergeklestirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Ana Yemekhanesinde; yerinde iiretim seklinde mensuplarimiza 4 kap
meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli beslenmeye
yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereglerin temizlik

ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda
tilketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmast ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb.
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alanlara  yonelik c¢aligmalar  kadromuzdaki diyetisyenimizin  kontroliinde  yerine
getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile
malzeme dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu Ihale mevzuatina uygun olarak satin
alinmistir. 2016 mali yilinda yemek yiyenlerin sayilari ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2016 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Miktar(adet)
Ogrenci 2,50.-TL 51.892
Ek Gostergesi 2200 e kadar olan personel 2,50.-TL 12.393
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel 3,00.-TL 11.227
Ek gostergesi 3601 iizeri olan personel 4,50.-TL 1.063
Misafir, Harici Kurum ve Sirket Caliganlari 8,00.-TL 316

TOPLAM 76.891

Ayrica 140 kisi kapasiteli Yabanci Diller Yiiksekokulu Yemekhanesinde de tasima
usulii ile hizmet verilmektedir.

Rektorlik Makamina gelen konuklarin agirlanmalarina yonelik hizmetler Daire
Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

Ana Yemekhane Yabanci Diller Yiiksekokulu Yemekhane
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b) Barinma Hizmetleri

Universitemize ait bir yurt bulunmamakta olup, dgrencilerimiz barmma ihtiyaglarini,
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlar1 veya diger 6zel yurtlarda kalarak ya da kendi imkanlarini
kullanarak karsilamaktadirlar.

T.C. Maliye Bakanhigi Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait Istanbul
Ili, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2
araziyi iizerine 6grenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir.
Bu arazi iizerine yurt ve sosyal tesis yapilmasi i¢in gerekli izinlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
baglatilmigtir.

¢) Saghk Hizmetleri

Universitemiz personel ve dgrencilerinin saglikla ilgili kiigiik miidahaleleri, tansiyon,
seker ve ates 6lgtimii yapilabilmektir.

Bagkanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur.

Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 17-18 Subat 2016 ve 13-14 Aralik 2016
tarihlerinde ortaklasa kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.

17 Subat2016-Carsamba gint Kizilay.Kan Bagisi Otobuisi

d) Spor Hizmetleri

d.1. istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Sahinkaya’da bulunan Beykoz Mesleki ve
Teknik Lisesi igerisindeki kapali spor salonunun kullanim1 yapilan yazisma ve goriismelerden
sonra haftanin belirli giinleri Universitemiz personel ve dgrencilerine tahsisi saglanmustir.

Resmi spor miisabakalarma katilacak 6grencilerimizin lisanslar1 Genglik Spor 1l
Miidiirliigii’'nden Baskanligimiz tarafindan ¢ikartilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki
spor faaliyetine katilmasi igin gerekli tiim bagvurular, yazismalar ve organizasyon Saglik
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Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlari ve
mevzuat ¢ergevesinde sporcularimiza destek verilmeye calisilmaktadir.

Universitemizde 6grencilerimizin spor yapabilmeleri i¢in ¢ok amagli bir sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir. Universitemizde hali saha futbol, masa tenisi gibi

turnuvalar diizenlenerek spor faaliyetleri yapilmaktadir.
2016-2017 Egitim dgretim doneminin basinda spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in
biinyemize antrendr Osman CEHAVIRCI dahil edilmistir.

d.2. Tiirk-Alman Universitesi basketbol takimi kurulmus olup, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” ilk resmi
turnuva olarak katilmstir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol Takimi — Ko¢ Universitesi Spor Merkezi

d.3. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan  diizenlenen “Lale Festivali
Universiteler Arasi Plaj Futbolu Turnuvasi’na" plaj futbol takimi kurularak, katilim

saglanmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Plaj Futbol Takimi - Caddebostan IBB Plaj Futbol Sahast

L wOlw
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d.4. Universitemizde yavas yavas gelencksel hale gelen hali saha futbol
turnuvalarindan; “2015-2016 Bahar Yar1 Yili Hali Saha Futbol Turnuvasi” Subat ve Mart
aylarinda gergeklesti. Kupa Merasimi ve Final Magi 28.04.2016 tarihinde Beykoz
Glmiissuyu Hali Saha Tesislerinde Hukuk Fakiiltesi-Cuma Spor ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu- Adonis Demirspor arasinda oynandi. Hukuk Fakiiltesi sampiyon oldu. Turnuva
kupa ve madalyalar;; Universitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ramis Mustafa
OKSUZOGLU, Universite Koordinatorii Prof. Dr. A.lzzet FURGAC, Yabanci Diller Yiiksek
Okulu Miidiiri Dog. Dr. Aysel UZUNTAS, Genel Sekreter Siikrii GOKCEK tarafindan
takdim edildi.

gt i vs

A Lae ‘ I'

d.5. Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulunda “2015-2016 Akademik Yili Masa
Tenisi Turnuvas1” diizenlendi.

Erkeklerde tg¢li finalde rakiplerine distiinlik saglayan Hasan CINS birincilige
ulagirken, turnuvada Kerem IMAL ikinci, gecen senenin sampiyonu Hidayetullah UYGUR
ise liciinciiliigii elde etti.

Bayanlarda ise Esmer GUMUS birinciligi kazanirken Naz SURAL ikinci siray: aldi.
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d.6. Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun satrang¢ turnuvasina bu yil ferdi
olarak katilan 6grencimiz Diyap BUYUKASIK 379 sporcu igerisinde 5., Istanbul
Universiteleraras1 Satrang Sampiyonasinda 2. olarak Universitemizi basariyla temsil etmistir.

d.7. Universitemizin 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Hali Saha Futbol
Turnuvas1 Final Macg1 07.12.2016 tarihinde Beykoz Giimiissuyu Hali Saha Tesislerinde
Miihendislik Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu takimlar1 arasinda oynandi.
Turnuvada; Hukuk Fakiiltesi takimindan Cengizcan ENGIN gol krali, Yabanci Diller
Yiksekokulu takimi ikinci ve Miihendislik Fakiiltesi takim1 sampiyon oldu. Turnuva kupa ve
madalyalar1; Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcilar1 Yrd. Dog. Dr. Tuba
CONKA NURDAN, Yrd. Dog. Dr. Ahmet YILDIZ tarafindan takdim edildi.

Sampiyon Miihendislik Fakiiltesi Takimi

d.8. Tiirk-Alman Universitesi voleybol takimi1 kurulmus olup, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” ilk resmi
turnuva olarak katilmstir.

Tiirk-Alman Universitesi Voleybol Takimi-Yildiz Teknik Universitesi Kapali Spor Salonu

.....
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d.9. Beykoz Amator Spor Kuliipleri Destekleme Dernegi tarafindan 30.12.2016
tarihinde diizenlenen “Beykoz da Sporun Diinii Bugiinii ve Yarmi” konulu spor calistayina
Universitemizi temsilen Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Dogan YAZGAN ve Sube
Miidiirii Emine SAHIN katilmisgtir.

e) Kiiltiir Hizmetleri

e.l. Kuliiplerin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal etkinliklere
yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve calisma esaslarini belirlemek ve
ogrenci kuliibli kurulmas ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar1 incelemek ve karara
baglamak, faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya
kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek
tizere Rektorlilk Makami Olur’u ile agsagidaki Birim Yiiriitme Kurulu olusturulmustur.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dog. Dr. Miige KLEIN (Ogretim Uyesi) Baskan

Yrd. Dog. Dr. Enes BAYRAKLI (Ogretim Uyesi) Bagkan Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Is1l EGEMEN DEMIR (Ogretim Uyesi)  Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye
Ogrenci Konseyi Bagkani Dogal Uye

e.2. Ogrencilerin bu etkinliklerine mevzuat ve biitce imkanlar1 cercevesinde Saglik
Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlig: biitcesinden destekte saglanabilmektedir. Ayrica sponsorlar
tarafindan da katkilar yapilabilmektedir.
Faal Kuliiplerimiz;
Doga ve Gezi Kuliibii
Isletme ve Ekonomi Kuliibii
Kiiltiirel ve Sosyal Ekinlikler Kuliibii
Kitap ve Insan Kuliibii
Miinazara ve Farazi Dava Kuliibii
TAU Tiyatro Kuliibii
Industrie 4.0 Kuliibii
TAU Goniilliileri Kuliibii
Fotografeilik ve Edebiyat Kuliibii
Pro Bono Hukuk Kuliibii
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Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

Doga ve Gezi Kuliibii'niin Uludag gezisi, Eskisehir Gezisi, Sile Kamp Etkinligi,
Ankara-Beypazar1 Kiiltiirel Gezisi, Miinazara ve Farazi Dava Kuliibi’niin Bogazigi
Universitesi ve Ortadogu Teknik Universitesi Caylaklar Turnuvasina katihimi, Isletme ve
Ekonomi Kuliibii’niin Sansal BUYUKA Séylesisi, Pro Bono Hukuk Kuliibii'niin “TAU
Cocuk Universitesi” Etkinligi.

dium.
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e.3. 09 Mayis 2016 tarihinde Universitemizde Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi Orkestralar Midiirliigii’ne bagli Kent Orkestrasi tarafindan konser diizenlenmesi
saglanmistir.

e4. 16 Mayis 2016 tarihinde Universitemizde Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi Orkestralar Miidiirligii’ne baglt Mehter Takimu tarafindan konser diizenlenmesi
saglanmistir.

09 Mayis 2016 Rektdriik Otopark: e

ISTANBUL BUYUKSE
KENT ORKESTRASI

e e.5. Beykoz Halk Egitim Miidiirliigii isbirligi ile Tiyatro Kursu diizenlenmistir. TAU
Tiyatro Kuliibii 6grencilerince halen devam ettirilmektedir.
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f) Diger Hizmetler

f.1. Universitemiz dgrencilerinin ulasim sorunlarmin ¢dziimii icin IETT ile koordineli
otoblis ve giizergdh c¢alismalart devam etmekte olup, 136B  TURK-ALMAN
UNIVERSITESI-KAVACIK hattinin devreye alinmasi saglanmistir. Ayn1 zamanda 136 ve
136Z numarali Kavacik hatlarmin da Universitemizden gegmesi saglanmistir.

f.2. Ogrencilerimizin egitim ogretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli
birimlerinde kismi zamanli islerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagi sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze
de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili ¢alismalar
karsiliginda 6grencilerimize 16.305,30.- TL 6deme gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde Yiiksekogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslari uyarinca asagidaki birimlerimizde asistan Ogrenci olarak is
imkanlar1 sunulmustur.

2015/2016 BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. . CALISILAN CALISTIRILAN
SALLRIDI T N DT SAAT OGRENCI SAYISI
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. 112,5 2
Personel Dai.Bsk. 150 1
Strateji Gelistirme Dai.Bgk. 150 1
Idari ve Mali Isler Dai.Bsk. 7,5 1
Basin ve Halkla iliskiler Ofisi 15 1
Miihendislik Fakiiltesi 1425 2
Hukuk Fakiiltesi 90 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 105 1
Fen Fakiiltesi 67,5 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 15 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 135 1
Toplam 990 13

2016/2017 GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LiSTESI

. CALISILAN CALISTIRILAN
CALISTIRILAN BIRIM SAAT OGRENCI SAYISI
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai.Bsk. 270 3
Bilgi Islem Dai.Bsk. 90 2
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 135 2
Merkezi Egitim ve Arastirma Birimi 135 2
Miihendislik Fakiiltesi 135 3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 97,5 2
Hukuk Fakiiltesi 120 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 120 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 135 2
Toplam 1237,50 20
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f.3. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinin, isletmecisinin elektrik, su, kira
bedellerin tahsillerinin takibi, denetim ve kontrolii bagkanligimiz tarafindan ytrGtilmustiir.

f.4. Tiirk-Alman Universitesi Tanitim Giinlerinde stant agilarak aday &grencilere ve
ailelerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1 tanitma faaliyeti gerceklestirilmistir.

f.5. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Miihendislik ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde

staja  tabi tutulan
gerceklestirilmistir.

Ogrencilere

iliskin

sigorta

islemleri

Daire

Bagkanligimizca

f.6. Diger Kurumlardan &grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

£.7. Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskanligi, 2016-2018 doénemi secimlerine ait
islemler koordine edilmis ve se¢imler sonuglandirilmistir.

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 2013-2016 yillar1 faiz hari¢ gelirin gideri
karsilama oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.

2013 2014 2015 2016
GELIR 32.704,00.-TL | 128.883,00.-TL | 205.135,86.-TL | 413.040,25.-TL
GIDER 41.021,00.-TL | 146.391,00.-TL | 224.972,23.-TL | 418.302,06.-TL
KARSILAMA ORANI % 79,73 % 88,04 % 91,02 % 98,74
450.000,00 TL
400.000,00 TL
350.000,00 TL
300.000,00 TL
250.000,00 TL .
® GELIR
200.000,00 TL = GiDER
150.000,00 TL
100.000,00 TL
50.000,00 TL
0,00 TL
2013 2014 2015 2016
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2012-2016 yillar1 arasi beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilart ve artig
yiizdesi ile grafik asagida gosterilmistir.

2012 2013 2014 2015 2016
PERSONEL 5393 9270 14314 17409 24683
OGRENCI 5473 20556 33960 51892
DiGER 121 396 487 316
TOPLAM 5393 14864 35266 51856 76891
ARTIS ORANI (%) - 175,60 137,26 47,05 48,28

*Yiizdelik artig oran1 bir 6nceki yil taban alinarak hesaplanmustir.

2014-2016 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak calistirilan
Ogrencilerin sayilar1 ile ¢calisma saatleri agagida gosterilmistir.

2014 2015 2016
CALISTIRILAN SAAT 1.320 2.550 2.227,50
CALISTIRILAN OGRENCI SAYISI 15 18 30

2016 yilinda akademik birimlerde Haziran-Eyliil doéneminde staja tabi tutulan
ogrencilere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

~ - TOPLAM STAJYER
STAJ YAPTIGI FAKULTE STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 1230 41
Sosyal Bilimler Enstitiisii 120 2
Toplam 1350 43

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 6grenci yemek katki payi, tezli yiiksek
lisans gelirleri, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci
katki payr telafi gelirleri Universitemizde Ogrenci olmadigindan 2012 mali yilinda
olugsmamigtir. 2013-2014 egitim 6gretim doneminden itibaren 6grenci alinmasi ile birlikte
bahsi gegen gelirlerimiz olugmaya baglamistir. Bu tiir gelirlerimiz 6grenci sayisindaki artisa
paralel olarak artmstir.

2013-2014-2015-2016 yili harcamalarimiz gelir karsiligi 6denek eklemesi veya likit
karsilig1 6denek eklemesi yapilarak karsilanmistir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim &gretim doneminin baslamasina kadar
sadece personele verilmistir. Universitemize dgrenci alinmast ile birlikte tiim mensuplarimiza
bu hizmet sunulmaya baslanmis olup, personel ve 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak bu
hizmetten faydalananlarin sayisi da artmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2012-2013-2014-2015 ve 2016 yillarinda Universitemiz  yemekhanesinden
faydalananlarin sayis1 asagidaki grafikte gosterilmistir.

76891
80000 - 1
70000 -
60000 - 51856
50000 -
40000 - 35266
30000 -
20000 4 14864
10000 ¢~ 2393 1\
0 . . . . .
2012 2013 2014 2015 2016

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmast,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biitce destegine sahip olmast,
U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amacli olmamast,

U4. Yemek iicretlerinin ucuz olmast,

Us. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almasi,

U6. Siirekli internet baglantisinin olmast,

U7. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmas,

U8. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmast,
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B- Zayifliklar

Z1. Fiziki mekanlarin (ofisler, kuliip odalar1, kantin, cafe vb.) yetersizligi ve gegici
binalarda hizmet verilmesi,

Z2. Ogrencilerin barmma ihtiyaci i¢in yurtlarm bulunmamasi,

Z3. Orgiit yapisinin olusturulamamas:t ve dolayisiyla birimler ve yoneticilerin
bulunmamast,

Z4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitgesinde burs olanaklarinin olmamasi,
Z5. Kayitlarin elektronik ortamda tutulamamasi,

Z6. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biit¢esini olusturan gelirlerin gesitliliginin
olmamasi,

Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmamasi (psikolog, hemsire,
uzman, tabip vb.),

Z8. Yemekhanede su deposunun olmamasi,

Z9. Kampiisiin yerlesim yerlerine uzak olmasi,

Z10. Kres binasiin olmamasi,

Z11. Tiyatro Salonunun olmamasi,

Z12. Revir, mediko, saglik merkezi gibi tibbi bir merkezin olmamasi,

Z13. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamasi,

Z14. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinin olmamasi,

C- Degerlendirme

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizin misyon Ve Vizyonu
dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmisg, tiim zorluklarin iistesinden gelen
yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarl 6grencilerin
1yi yetismelerine imkénlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Basgkanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde ve her
zaman kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi'nin menfaatini 6n planda tutarak
kullanmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde
her zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bigimde goérevlerini yerine
getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili kanunlar,
yonetmelikler ve tliziiklere kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen
gosterilmektedir.

Bagkanligimiz sunmusg oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
uistiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu iistiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve
kapsamini etkilemektedir. Bagkanli§imiza ait en biiylik istiinliik bir biitgeye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere biitge imkanlar1 ger¢evesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla
birlikte genel anlamda Baskanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yeni kurulan bir tiniversitenin
baskanlig1 olmasi nedeniyle orgiit yapisi ile birimlerinin olusmamasi ve biit¢e olanaklarinin
sinirl olmasi fakat yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve
sunulan mevcut hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi ig¢in mali
olanaklarin artirllmasi ve konusunda uzman personel hayati onem tasimaktadir. Mali
olanaklarimizin arttirtlmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemektedir. Bu nedenle
baskanhigimiza ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve Universitemizce elde edilen diger gelirlerden
de baskanlik biit¢esine destek olunmasidir.

Baskanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir. Bu yilizden {iniversitemizin
fiziki yapilarinin tamamlanarak orgiit yapist ve birimlerin olusumunun yeterli insan kaynagi
saglanarak tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alani icerisindeki hizmetlerin gerceklestirilmesi sirasinda
bilinyesinde gorev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulamali olarak bilgi ve
dokiiman aktarilmakta ve personelini hizmet verecegi alanlarda yetistirmektedir. Boylelikle
dogabilecek sorunlar 6nlenmekte ve dnceden tespit edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin artirilmasi bu dénemde miimkiin olmamakla birlikte Universitemiz

biitgesinden likit karsiligi ddenek eklemesi veya kaydi yapilarak hizmetlerin aksamadan
yiirlitiilmesi saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Istanbul- Ocak 2017)

Dogan YAZGAN
Daire Baskam
Harcama Yetkilisi
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