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BİRİM  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

SÜREÇ ADI  ARIZİ ZAMANLI İŞÇİ (29 GÜNLÜK) ÇALIŞTIRMA 

 

 

 

SORUMLU İŞ AKIŞI 
HAZIR.  

DOKÜMANLAR 

 

 

İlgili Birim 

 

 

 

 

 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

İlgili Birim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili Birim 

 

 

 

 

 

 

 

Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4857 sayılı İş Kanunu 

 

Belirli süreli İş 

Sözleşmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puantaj Formu 

 

 

 

 

 

 

 

Ödeme Emri 

 

Gerekçeli Rektörlük Makamı OLUR’u alınır. 

 

İşçinin (Fotoğraf, Sabıka, Sağlık, Kimlik, İkametgâh, Aile 
Yardımı Durum Bildirim Formu, Öğrenim Belgesi, Mesleki 

Belgesi, Sertifika, Banka Bilgisi vb.) belgeleri alınarak özlük 
dosyası oluşturulur. 

 

İşçiyle Belirli Süreli İş Sözleşmesi imzalanır. 

 

İşçinin Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi düzenlenir.  

 

İşçi, Sigortalı İşe Giriş Bildirgesinde belirtilen, işe 
başlama tarihinde, işe başlatılır. 

 

Ay sonunda puantaj düzenlenir ve Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığına gönderilir. 

 

Puantaja göre bordo düzenlenir ve Daire Başkanına 
imzaya sunulur. 

 

Ödeme Emri düzenlenerek tutanakla Strateji geliştirme 
Daire Başkanlığına teslim edilir.  

 

İşçi çalıştıracak birimce Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığından ödenek durumunu sorulur? 

 

EVET 

İlgili birime bildirim ve 
işlem başlatılmaz 

 

Ödenek var mı? 

HAYIR 

Belirli Süreli İş Sözleşmesindeki süre sonunda İşten Ayrılış 
Bildirgesi düzenlenir.  

 


