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SUNUS

2010 yilinda kurulan Tiirk-Alman Universitesinin kurulus amaci Tiirk ve Alman
yiiksekogretim geleneklerinin en 6nemli basar1 ve kazanimlarini arastirma ve 6gretim alanlarinda
birlestirmek ve iki tilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel igbirligine 6nemli katkilar vermektir.

Daire Bagkanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 46 ve 47 inci maddeleri
uyarinca; Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma, rehberlik ve spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve arastirmalarin yapildig: bir daire olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden ve
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar, mevzuatlar
ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde
(sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu goézetilerek dogru, giivenilir,
onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmay iist kuruluslara sundugu her yazida, belgede,
raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanligimiz Universitemizin yukarida zikredilen amacima yénelik olarak; 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen imkénlar, yetkl ve sorumluluk g¢ercevesinde
Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin ¢alismalarinda azami gayret
gostermektedir.

Saygilarimizla,

Emine SAHIN Dogan YAZGAN
Sube Miidiirii Daire Baskam
Gerceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh sagliklarmi korumak, topluma yararl bireyler
haline getirmek amaciyla, ¢agdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir, spor, psikolojik danisma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin
mensuplarimiza yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmais, tim
zorluklarin iistesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Bagkanligi kendisine verilen gorev ve sorumluluklarint 2547 sayili yasanin 46 ve 47
inci maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitce imkanlar1 ¢ergevesinde yerine
getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Dairemiz amacini gerceklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde asagida
gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarim1
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardime1 olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan,



C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
a) Demirbas Listesi (31/12/2022 Tarihi itibariyla)

No |Tasmmr Adi Olcii Ad1 | Miktar
1. |Para Sayma Makinesi Adet 1
2. |Endiistriyel Elektrik Siiptirgesi Adet 1
3. | Camasir Makinesi Adet 7
4. | Camasir Kurutma Makinesi Adet 6
5. | Bulasik Yikama Makineleri Adet 4
6. |Buharh Utii Adet 14
7. | Utii Masasi Adet 14
8. | Buzdolaplar1 Adet 44
9. | Sogutmali Banket Arabasi Adet 3
10. | Sanayi Tipi Paslanmaz Sogutucu Adet
11 Diger Sogutma Ve Dondurma Amagh Cihazlar( Redinoks Adet 1

Paslanmaz Yatay)

12. | Firin Adet 3
13. | Mikrodalga Adet 1
14. | Elektrikli Ocak Adet 39
15. | Banket Arabasi Adet 4
16. | Yer Ocagi Adet 10
17. | Kiyma Yogurma Makinasi Adet 1
18. | Et Kiyma Makinasi Adet 1
19. | Sebze Dograma Makineleri Adet 3
20. | Kahve Makineleri Adet 4
21. [Cay Kazan Adet 4
22. | Su Aritma Cihazi Adet 4
23. | Boy Olgerli Baskiil Adet 1
24. [ Oksijen Tiipt 10 Lt Adet 1
25. |Piyano Adet 1
26. | Davul Seti Adet 1
27. | Bateri Seti Adet 1
28. |Kosu Bandi Adet 1
29. [ Turnikeli Gegis Sistemleri Adet 2
30. | Yataklar Adet 123
31. | Atatiirk Biist, Mask, Pano Ve Posterleri Adet 5
32. | Cadirlar Adet 22
33. | Diger Temsil Ve Téren Demirbaglari Adet

34. | Tekerlikli Hasta Tasima Sandalyeleri Adet

35. | Hasta Muayene Masalar1 Adet




36. | Ambulans Sedyeleri Adet 1
37. | Fonksiyonel Sedyeleri Adet 1
38. | Uclii Paravanlar Adet 1
39. | Bilgisayar Kasalar1 Adet 9
40. | Thin Client (Ince Istemci) Adet 1
41. | Ekranlar Adet 11
42. | Diziisti Bilgisayarlar Adet 3
43. | Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar Adet 7
44. | Deskjet Yazicilar Adet 1
45. | Lazer Yazicilar Adet 3
46. | Sabit Telefonlar Adet 6
47. | Telsiz Telefonlar Adet 9
48. | Ip Telefonlar Adet 7
49. | Projektorler Adet 1
50. | Projeksiyon Perdeleri( Motorlu) Adet 1
51. | Televizyonlar Adet 1
52. | Diger Ses Ve Goriintii Cihaz Ve Aletleri Adet 4
53. | Diger Lecterna Ve Ses Sistemleri Ve Donanimlari Adet 1
54. | Hoparlorler Adet 7
55. | Amfiler Adet 1
56. | Hesap Makineleri Adet 7
57. | Elektrikli Isitict Adet 3
58. | Klimalar Adet 3
59. | Vantilatorler Adet 1
60. | Miihiirler Adet 1
61. [ Dosya Dolaplari Adet 30
62. | Soyunma Dolaplari Adet 10
63. | Diger Dolaplar Adet 4
64. | Calisma Masalari Adet 20
65. | Yemek Masalar1 Adet 229
66. | Makam Masasi Adet 1
67. | Calisma Koltuklart Adet 18
68. | Misafir Koltuklari Adet 36
69. | Toplant1 Koltugu Adet 7
70. | Klasik Tip Sandalyeler Adet 820
71. | Diger Sandalyeler Adet 100
72. | Madeni Portmantolar Adet 15
73. | Sehpalar Adet 28
74. |Etajerler Adet 8
75. | Panolar Adet 11




76. | Keson Adet
77. | Baglantt Modiili Adet
78. [ Sinema Koltugu Adet 70
79. [ Sedirli Kitaplik Oturma Diizenli Adet 120
80. | Ahsap Raf Adet 65
81. | Ahsap Dolap Adet 6
82. Diger Biiro Mobilyalar1 Paravan Adet
83. | Ahsap Ayna Adet 38
84. | Ahsap Ayakkabi Askisi Adet 17
85. | Ahsap Masa Adet 13
86. | Ahsap Cocuk Sandalyesi Kare Adet 125
87. | Yik Rafi Adet 4
88. | Ranzalar Adet 130
89. |Ranza Ust Korkuluk Adet 120
90. |Bazalar Adet 23
91. | Yatak Bas1 Adet 3
92. | Kanepeler Adet 11
93. | Koltuk Kése Takim Adet 3
94. | Diger Oturma Ve Dinlenme Amagli Mobilyalar Sandalye Adet 123
95 Diger Oturma Ve Dinlenme Amagli Mobilyalar Cocuk Adet 12
Oturma Pufu
9. Diger Oturma Ve Dinlenme Amagli Mobilyalar Plastik Adet 19
Kampet
97. | Gardroplar Adet 123
98. | Diger Asma Ve Muhafaza Amagli Mobilyalar Askilik Adet 11
99. | Portmanto Adet 31
100.| Ogrenci Dolab1 Adet 20
101.| Yemek Servis Arabasi Adet 1
102.| Tepsi Tagima Arabast Adet 31
103.| Servis Unitesi Adet 1
104.| Giris Tezgahi Adet 1
105.| Dus Sprey Unitesi Adet 4
106.| Cikis Tezgahi Adet 3
107.| Teshir Soguk Unitesi Adet 4
108.| Aksesuar On Dekor Adet 11
109, Kafeterya Ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar Adet 21
Baza Paslanmaz
110.| Tepsi Kaydirma Standi Adet 15
111.| Sicak Servis Unitesi Adet 4
112.| Servis Rafi Adet 9




113.| Caligma Tezgahi Adet 30
114. | istif Rafi Diiz Tabla Adet 13
115.| Kuver Unitesi Standls Adet 4
116.| Aksesuar On Dekor Adet 11
117.| Notr Servis Unitesi Adet 6
118.| Yikama Evyesi Adet 6
119.] Steril Bigak Dolab1 Adet 2
120.| Kepge Kevgir Dolab1 Adet 1
121.| Plastik Cop Konteyneri Adet 13
122.| Uriin Dolabr Adet 3
123.| Tezgah Adet 9
124.| Ahsap Cocuk Oyun Parkuru Adet 2
125.| Yaz1 Tahtalar Adet 5
126.| Et Kiitiigii Adet 3
127.| Paslanmaz 4'lii Ocak Adet 1
128 Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Rational Marka Scc Adet 1
‘| We 101 Tipi 10 Tepsili
129.| Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 3
130.| Paslanmaz Bulasik Tezgahi Adet 2
131.| Paslanmaz Hazirlik Tezgahi Adet 1
132.| Mevzuat Kitaplart Adet 10
133.| Masalar( Ogretmen Masas1) Adet 2
134.| Masalar (Ogrenci) Adet 15
135.| Kaydiraklar( Cocuk Kaydiragi) Adet 1
136.| Salincaklar Adet 1
137.| Masa Tenisi Masasi Adet 4
138.| Trambolinler Adet 1

b) Yemekhaneler ve Kantinler
Merkez Yemekhanesi ve Mutfak 3.116,82 mM? igerisinde hizmet vermektedir.

Merkez Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Salon 500 1.580,21
Mutfak 1.536,61




Yabanci Diler Yiiksekokulu Yemekhanesi 399 m? igerisinde hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapasite (kisi) Metrekare
Yemekhanesi
Biiyiik Salon 164 325
Kiiclik Salon 72 74

Biiyiik Salon Kii¢iik Salon

Kantinler Metrekare
Yabanci Diller Yiksekokulu Kantini 270,75
Fakiilteler Kantini 51,80
Derslik Binasi Kantini 65,60




c) Personel Hizmet Alanlar

Saytst Kapasite (kisi) Metrekaresi
Daire Bagkani Biirosu 1 1 36
Evrak Kayit ve 1 1 26
Sekretarya Biirosu
Sube Miidiirii Biirosu 3 3 39
Idari Personel Biirosu 3 6 99

d) Spor Sahalan

Universitemizde 608 m? 6grencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif faaliyetleri
icin kullanilmak iizere ¢ok amagli agik spor sahasi bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve
Fakiilteler binasina masa tenisi kurularak o6grencilerimize bu bransta spor yapma imkanlari

sunulmustur.

2- Teskilat Yapisi

Basketbol Sahamiz

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin insan kaynaklari kisitli oldugundan heniiz
teskilat yapisin1 tamamlayacak seviyeye ulasamamistir. Planlanan organizasyon semasi asagidaki

gibidir.

Daire

Baskanhigi

) Sekretelik (

Barinma Beslenme

Hizmetleri Hizmetleri

Kiiltiir, Spo
ve Sosyal

Cocuk

dari ve Mal Bakimevi

Hizmetler Hizmetler
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Baskanligimiz biinyesinde 9 adet Bilgisayar Kasasi, 11 Adet Bilgisayar Ekrani, 8 adet
timlesik bilgisayar ve 3 adet diziistii bilgisayar ile bunlarin Office programlari mevcuttur.
Universitemiz yemekhanelerinde Kartli Gegis Sistemi kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Baskanligimizda biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari
hizmetler siifinda 1 daire bagkani, 1 sube midiirii, 1 sef, 1 memur, 4 bilgisayar isletmeni ve saglik
hizmetleri sinifinda 1 diyetisyen, 1 hemsire, 4-B s6zlesmeli personel statiisiinde 1 gida teknikeri,
4-D siirekli ig¢i statiisiinde 1 personel gorev yapmustir. Ayrica 29 giinliik gegici personel statiisiinde;
Mart-Nisan-Mayis aylarinda 1 antrenor personel olarak gorev yapmustir.

POZISYONU ADET
DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

SEF

MEMUR

BILGISAYAR ISLETMENI
DIYETISYEN

HEMSIRE

4-B SOZLESMELI -GIDA TEKNIKERI
SUREKLI iSCI

GECICI ISCI

A I YN I

TOPLAM

[EY
w

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplarina eldeki personel kaynaklar1 ve biitge
imkanlari gergevesinde beslenme, barinma, kiiltiir, spor, ring servis, yemekhane karth ge¢is sistemi,
kismi zamanli 6grenci ¢alistirma, stajyer 6grenci sigorta islemleri, burs, vb. hizmetleri sunmustur.
Ayrica, Universitemiz soysal tesis isletmesi is ve islemleri baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis
olup, burada da ¢ocuk bakimevi ve kiz 6grenci apart1 barinma hizmeti verilmistir.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Bagkanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali
saydamhig saglamak iizere 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu ve 4735 sayilh Kamu ihaleleri
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir.

Gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu biinyemizdeki
sube miidiiriimiiz Emine SAHIN tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Tiirk-Alman Universitesi
Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Saghik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri ile 6ncelikleri sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Anlayisli ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklart korumak,

* [simizi sevmek,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Hizmette kaliteyi gdzetmek,

* Yenilik¢i olmak, ongdriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesi hususunda diizenlenen egitimlere katilmalarini
tesvik etmek.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amaci; Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh
sagliklarimi korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas ve teknigine uygun
yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hedefleri;

* Universitemiz biinyesine Aile Saghg Merkezi veya kurum tabipliginin kurulmasini

saglamak,

* Baskanligimiz biinyesine psikolog dahil edilmeye calisilarak 6grencilere psikolojik
rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek,

* Birimde ¢alisan personelin memnuniyetini artirmak,

* Ogrencilere yonelik biitce imkanlar1 cercevesinde sosyal ve kiiltiirel geziler yapmak,

* Ogrencilerimizin mevcut voleybol, basketbol, futbol takimlarinin yani sira diger spor

branglarinda da miisabakalara katilmalarmi saglamak. Takimlara ve bireysel sporculara

destek vermek, lisansli sporcu sayisini artirmak,

* Ogrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitce imkanlar dlgiisiinde destelemek,
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

2022 Mali Yih Gelir Durumu (Oz Gelir)

GELIR BUTCEDE
EKONOMIK GELIRIN CESIDI PLANLANAN GERCEKLESEN
KOD GELIR
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 582.000,00 474.286,50
03.1.2.34 Yiiksek Lisans Gelirleri 10.000,00 485.041,46
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 0,00 24.644.50
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ogrenci yemek katki pay1 11.000,00 1.058.120,00
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ciibbe Satis vb. 0,00 30.940,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 171.000,00 1.649.048,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler-Sponsorluk 0,00 45.000,00
TOPLAM 774.000,00 3.767.080,46
2022 Mali Y1ih Biitce Tertiplerinin Gider Odeneklerinin Durumu (TL)
] ] ) o TOPLAM HARCAMA
FAALIYET TERTIiP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK (AVANS KALAN
DAHiL)
0Z GELIRE DAYALI KISIM
770-
Yiiksekogretimde 62.241.770.5609-
Beslenme 0496.0006-13-03.02 37.000,00 2.592.000,00 0,00 2.629.000,00 | 2.617.597,46 11.402,54
Hizmetleri
772-
Yliksekdgretimde 62.241.772.5611-
Killtiir ve Spor 0496.0006-13-03.02 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Hizmetleri
62.241.772.5611-
0496.0006-13-03.05 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 885,00 115,00
773-
Yiiksekogretimde )
Ogrenci Yasamina | 02:231:773.5612 722.000,00 292.410,00 0,00| 1.014.410,00| 708.231,90 | 306.178,10
liskin Did 0496.0006-13-01.04
iskin Diger
Hizmetler
62.241.773.5612-
0496.0006-13.02.04 5.000,00 2.025,00 0,00 7.025,00 7.003,91 21,09
62.241.773.5612-
0496.0006.1303.02 3.000,00 226.000,00 0,00 229.000,00 210.513,36 | 18.486,64
62.241.773.5612-
0496.0006-13.03.03.10 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 992,00 8,00
62.241.773.5612-
0496.0006-13.03.05 1.000,00 143.000,00 0,00 144.000,00 116.537,84 | 27.462,16
771-
S 62.241.771.5610-
Yiksekdgretimde | 2o on 08 0o 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
Saglik Hizmetleri
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TOPLAM 774.000,00 | 3.255.435,00 0,00 | 4.029.435,00 | 3.663.761,47 | 365.673,53
HAZINE KISMI
9006- Genel Destek | 98.900.9006.5616-
Hizmetleri 0496.0006-02-03.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9037-
Yiksekdgretimde | 98.900.9037.13430-
Orencilere Yonelik | 0496.0006-02-01.01 1.024.000,00 414.720,00 253.700,00 1.185.020,00 | 1.184.995,74 24,26
Idari Hizmetler
98.900.9037.13430-
0496.0006.09-01.04 33.000,00 13.365,00 0,00 46.365,00 11.342,40 | 35.022,60
98.900.9037.13430-
0496.0006.09-02.01 137.000,00 55.485,00 10.600,00 181.885,00 181.800,67 84,33
98.900.9037.13430-
0496.0006.09-02.04 6.000,00 2.430,00 0,00 8.430,00 2.552,02 5.877,98
98.900.9037.13430-
0496.0006-02-03.02 0,00 2.500.000,00 0,00| 2.500.000,00 | 2.500.000,00 0,00
98.900.9037.13430-
0496.0006.07-03.03.10 5.000,00 20.000,00 0,00 25.000,00 24.442,00 558,00
756- Yiksekogretim
NG 62.239.756.17783-
Kurumlan Birinci 0496.0006.02-02.04 49.000,00 19.845,00 27.764,67 41.080,33 22.997,22 | 18.083,11
Ogretim
62.239.756.17783-
0496.0006.02-03.07 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 22.296,10 2.703,90
TOPLAM 1.279.000,00 | 3.025.845,00| 292.064,67 | 4.012.780,33 | 3.950.426,15 | 62.354,18
GENEL TOPLAM 2.053.000,00 | 6.281.280,00 | 292.064,67 | 8.042.215,33 | 7.614.187,62 | 428.027,71

Veriler e-biit¢e sisteminden alinmustir.

Harcamalarimiz gergeklesen gelire gore yapilabilmekte olup, yil i¢erisinde elde edilen gelir
fazlasi veya likit karsilig1 6denek eklemeleri yapilarak giderlerimiz gerceklestirilmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2017-2022 Yillar: Gelir Durumu

MALI YIL TAHMIN/GERCEKLESEN GELIR TOPLAMI
2017 Tahmin 66.000,00.-TL
Gergeklesen 693.994,53.-TL
2018 Tahmin 88.000,00.-TL
Gergeklesen 976.191,28.-TL
2019 Tahmin 101.000,00.-TL
Gergeklesen 1.085.229,00.-TL
2020 Tahmin 113.000,00.-TL
Gergeklesen 1.725.775,96.-TL
2021 Tahmin 624.000,00.-TL
Gergeklesen 3.227.947,29.-TL
2022 Tahmin 774.000,00.-TL
Gergeklesen 3.767.080,46.-TL
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Yillar itibariyla Gergeklesen Gelir Durumu

4.000.000TL 3.767.080 TL
3.500.000 TL 3.227.947 TL
3.000.000 TL
2.500.000 TL
2:000.0007TL 1.725.775 TL
1.500.000 TL
1.085.
976.101 7L 08229 T
1.000.000 TL
693.994 TL
500.000 TL I
0 TL T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018-2022 Yillar1 Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu
FONKSIYON 2018 2019 2020 2021 2022
Beslenme 1.156.000,00.-TL | 1.292.000,00.-TL 779.000,00.-TL | 1.083.000,00.-TL | 2.629.000,00.-TL
Saglik 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 5.000,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL
Kiiltiir ve Spor 4.500,00.-TL 34.000,00.-TL 21.000,00.-TL 21.000,00.-TL 3.000,00.-TL
Diger Hizmetler 49.050,00.-TL 121.000,00.-TL 96.000,00.-TL 786.000,00.-TL | 1.395.435,00.-TL

TOPLAM

1.211.550,00.-TL

1.449.000,00.-TL

901.000,00.-TL

1.892.000,00.-TL

4.029.435,00.-TL
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Yillar itibariyla Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu

4.500.000 TL
4.029.435TL

4.000.000 TL
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1.500.000 TL 1.449.000 TL
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500.000 TL - l
0OTL - : . | |

2018 2019 2020 2021 2022

3- Mali Denetim Sonuglar:
2022 yil1 i¢inde mali denetim sonuglar1 Sayistay tarafindan yaymlanmamastir.

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarimiza 4 kap
meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli beslenmeye
yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereglerin temizlik
ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tiiketime
sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin kurulmasi vb. alanlara yonelik
caligmalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve/veya gida teknikerimizin kontroliinde yerine
getirilmektedir.

Universitemiz dgrenci ve personeli igin pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile malzeme
dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayili kamu fhale mevzuatina uygun olarak satmn alinmistir. 2022
mali yilinda yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.
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2022 Yili Yemek Fiyatlart 12.01.2022/13.09.2022 14.09.2022/17.01.2023 | Miktar(égiin)
Tarihleri Arast Tarihleri Arast
Fiyat Fiyat
Ogrenci 5,00.-TL 7,50.-TL 167.037
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan 7,75.-TL 10,00.-TL 9.399
personel
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e 8,50.-TL 12,50.-TL 15.733
kadar olan personel
Ek gostergesi 3601 iizeri olan 9,50.-TL 15,00.-TL 1736
personel
Misafir Ogretim Uyesi 9,50.-TL 15,00.-TL 185
So6zlesmeli Personel 7,75.-TL 10,00.-TL 2.192
Siirekli Isci 24,00.-TL 32,28.-TL. 522
55,00.-TL
Misafir ve diger 24,00.-TL 30,00.-TL 1.340
TOPLAM 198.144

b) Barinma Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin barnma ihtiyacim karsilamak iizere 2021-2022 akademik
yilinda hizmete agilan Kiz Ogrenci Apartina ilave olarak Ek Hizmet Kati agilmis olup, Ana Apartta
120 ogrenci ve Ek Hizmet Katinda 20 6grenci olmak {iizere toplam 140 &grenciye hizmet

verilmektedir.

Kampiisiimiiz i¢erisinde yer alan;
Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 kath, asansorli 1+1 ve 2+1 toplam 31 daireden olusmaktadir.

Dairelerimizden  biri

engelli
dairelerimiz Amerikan mutfakl

ogrencilerimize  gore
olup igerisinde tuvalet ve banyo bulunmaktadir.
dairelerimizde odada iki kisi olmak tizere toplam dort kisi kalmaktadir.

dizayn edilmistir.

Ana  Apart

Apart

24 saat sicak su,

klima, internet ve jenerator bulunmaktadir. Dairelerin amerikan mutfaklarinda buzdolab, iki gozlii
elektrikli ocak ve aspiratdr bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ¢amasirlarin1 yikayabilmeleri,
kurutabilmeleri ve iitii yapabilmeleri i¢in ortak ¢amasirhane ve {itli yapma alan1 mevcuttur.
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Ek Hizmet Katimiz; 4 kisilik 2 oda, 6 kisilik 2 oda olmak {izere toplan 4 daireden
olusmaktadir. Ek Hizmet Katinda ortak kullanimda 6grencilerimizin igin 2 adet mutfak (Mutfakta
2 adet aspirator ve 4 adet iki gozlii elektrikli ocak), camasirlarin1 yikayabilmeleri-kurutabilmeleri
icin 2 adet ¢amasir makinesi ve 2 adet kurutma makinesi, 3 adet tuvalet ve 3 adet banyo
bulunmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet ve jeneratér bulunmaktadir. Odalarda buzdolabi,
iitli yapabilmeleri i¢in iitii ve {itli masas1 mevcuttur.

Bunun disinda; T.C. Maliye Bakanlig1 Milli Emlak Genel Miidiirliigii miilkiyeti hazineye ait
Istanbul ili, Beykoz ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali 28.960,00 m2
araziyi iizerine dgrenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize tahsis etmistir.
Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacin1 karsilamak iizere yurt yapimi igin tahsis edilen
alanin imar ¢aligsmalar1 tamamlanmis ve ihale edilmis olup, yurt insaatina baslanilmistir.

¢) Saghk Hizmetleri

c.1. Bagkanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.

c.2. Universitemiz mensuplarinin faydalanmasi1 amaciyla Rektorliik Binasi 1 Kat SKS Biiro
3’te saglik odas1 mevcuttur. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon 6l¢iimii gibi
hemsirelik hizmetleri verilmistir.

c.3. Beykoz Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan 11.05.2022 tarihinde “ilk Yardim Egitimi
Bilgileri” konulu egitim verildi.

c.4.Beykoz ilge Saghk Miidiirliigii tarafindan 18.05.2022 Carsamba giinii 10.00-12.00
saatleri arasinda Derslikler Binasi Biiyiikk Amfide Uzm. Klinik Psikolog Aleyna Damla OZCAN’mn
konusmaci oldugu “Ne Kadar Sanal Ne Kadar Gergek™ isimli sOylesi diizenlendi. Soylesiye katilan
tiim 6grencilerimize Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanliginca katilim belgesi ve sOylesi sonunda
10 6grencimize ¢ekilisle Camlica Kulesi indirimli 6grenci giris bileti verildi.

GEN(}LiK VE SOSYAL MEDYA
WAL

WE KR,
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¢.5. Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 28-29 Mart 2022 ve 18-19 Ekim 2022 tarihlerinde
ortaklasa kan bagis1 kampanyasi diizenlenmistir.

15 dakikan M
'la,,kasm;m

bir Smri
olsun.
IIU!MV KAN BAEISI VAP,

KAN DESTLARIKIZA RATIL
FKANDOSTUN

KAN BAGISI KAMPANYASI
YER : HAZIRLIK BiNASI GiRis KATI
TARIH: 18-19 EKiM 2022 / SALI-CARSAMBA
SAAT : 09:00 - 17:30

d) Spor Hizmetleri

d.1. istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin Beykoz’da bulunan Beykoz Anadolu Imam Hatip
Lisesinin kapali spor salonunda voleybol, salon futbolu, basketbol gibi salon sporlar1 grencilerimiz
tarafindan yapilabilmektedir.

Resmi spor miisabakalarina katilacak dgrencilerimizin lisans islemleri Universite Sporlar
Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili branstaki
spor faaliyetine katilmasi igin gerekli tiim bagvurular, yazismalar ve organizasyon Dairemiz
tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlari ve mevzuat ¢ergevesinde sporcularimiza destek
verilmektedir.

Universitemizde &grencilerimizin spor yapabilmeleri igin ¢ok amach bir a¢ik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kadin ve erkek basketbol, kadin ve erkek voleybol ile erkek futbol
takimlar1 bulunmaktadir. Gegen dénemlerde takimlarimiz Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
tarafindan diizenlenen Istanbul Liginde ve UNILIG’de miicadele etmislerdir.

e Universitemizde 2021 yilinda kurulan erkek korumali futbol takimi, masa tenisi
takim1 ve tackwondo takim faaliyetlerine devam etmistir.
e Universitemizde 2022 yilinda kadin korumali futbol, satrang, karate, kickboks ve
basketbol 3x3 takimi kurulmustur.
Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemizde Basketbol Antrenorii M. Turhan
BALKIS , Voleybol Antrendrii B. Ozge ALP, Futbol Antrendriimiiz Memet Duyu ve Korumali
Futbol Antrendriimiiz Ogr. Gér. Onur Calik gorev almaktadur.
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d.2. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Basketbol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi

Spor Salonu
| [
— ¥ p-:r
E = e
:r .—\a} TS
& S, o

Sporlar

d.3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takim, Tiirkiye Universite Sporlari

Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Ko¢ Universitesi Spor Salonu
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d.4. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Evkek Voleybol Takimi — Isik Universitesi Spor Salonu
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d.5. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlart

Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — Istanbul Teknik Universitesi

Spor Salonu
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d.6. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Kavactk Futbol Sahast

d.7. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Korumali Futbol Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Koruma Futbol Takimi — Ortacesme Futbol Sahast
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d.8. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Korumali Futbol Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Korumali Futbol Takimi Ortacesme Futbol Sahasi

d.9. Tirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimimiz, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimi — Afyon Spor Salonu
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d.10 Tiirk-Alman Universitesi Satran¢ Takimimiz ,Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Satran¢ Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Satran¢ Takimi — Aydin

d.11 Tiirk-Alman Universitesi Taekwondo Takimmmiz, Tiirkiye Universite Sporlart
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Tackwondo Sampiyonasi’na” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Taekwondo Takimi — Hatay Spor Salonu
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d.12 Tiirk-Alman Universitesi Karate Takimmmiz, Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Karate Sampiyonasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Karate Takimi —Balikesir Spor Salonu

d.13 Tiirk-Alman Universitesi Voleybol Takimimiz, Bogazi¢i Universitesi tarafindan
diizenlenen “Bogazici Sporfest’e” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Bogazici Sporfest Takimi — Bogazici Spor Salonu
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d.14 Universitemiz tarafindan diizenlenen Masa Tenisi Turnuvasi’na (Haziran 2022)
Akademik, Idari kadro ve Ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Turnuvasi
Odiil Téreni

it
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d.15 Universitemiz tarafindan diizenlenen (Aralik 2022) Masa Tenisi Turnuvasi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Cemal YILDIZ ve Universite Genel Koordinatoriimiiz Prof. Dr. Ferit

KUCUKAY 1 agilis maciyla baslamistir. Akademik, idari kadro ve dgrencilerimiz tarafindan
katilim saglanmustir.

TURK-ALMAN UNIVERSITESI
MASA TENIiSi TURNUVASI

Turnuva Son Basvuru Tarihi:
16 Aralik 2022

Turnuva Baslangic Tarihi:
19 Aralik 2022

Yer: Sosyal Bilimler Binas

raCol. o
00 532 35 5P| e et | Wi | 9 DB usbite
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d.16 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin destegi ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bolimii 2. sinif 6grencisi Egecan Cihan'in Onciiliiglinde diizenlenen 2.Satran¢ Turnuvasi’na (Mart
2022) Akademik, Idari kadro ve Ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmistir. Birinciligi Ozgiir
Deniz KARAGOZ, ikinciligi Musab Nail CEKEREK ve iigiinciiliigii Utku BIRGUL adl
ogrencilerimiz kazandi.)

Tiirk-Alman Universitesi Satran¢ Turnuvasi
Odiil Toreni

d.17 Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takimimiz, Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Tiirkiye Basketbol 3x3 Sampiyonasi’na” katilmigtir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Takimi —Canakkale Spor Salonu
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d.18 Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Takimimiz, Medipol Universitesinin
diizenlemis oldugu “3x3 Hazirlik Turnuvasi’na” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Basketbol 3x3 Basketbol Takimi —Medipol Universitesi

Ac¢ik Basketbol Sahast

e) Kiiltiir Hizmetleri

e.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik faaliyetlerinin ylriitiilmesini saglayacak yonetim ve c¢aligma esaslari
belirlemek ve 6grenci kuliibii kurulmasi ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlari incelemek ve
karara baglamak, faaliyet gdstermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya
kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasini denetlemek iizere
Rektorlik Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim Yiiriitme Kurulu 2022 yilinda yapilan
toplam 153 basvuru hakkinda karar vermistir.

Bu yi1l 8 yeni kuliip kurulmus olup, akademik yilsonunda genel kurulunu yapmayan 4 kuliip
kapatilmistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Isil EGEMEN DEMIR Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Bagkan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Ayca YILMAZ DENIZ Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani Dogal Uye

Emine SAHIN-Daire Baskan Yardimcist Uye

Ogrenci Konseyi Baskan1 Dogal Uye
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Faal Kuliiplerimiz;

KULUPLER DANISMANI/DANISMAN BASKANI
YARDIMCISI
1 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR Batuhan KARADAG
2 | TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben ONHON Recep Can YILMAZ
3 | Pro Bono Hukuk Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Esra YIGIT Mert KAPTAN
4 | Fotografeilik ve Edebiyat Kuliibii Prof.Dr MUGE KLEIN
idil CIVEZ
5 | TAU Goniilliileri Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL
Ece EFEOGLU
6 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Batin Latif AYLAK Emir SAG
7 | TGU-Global Connections Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi M.Gdkhan Nefin KARAARSLAN
HABIBOGLU
8 | Miizik Kuliibii Dog. Dr. Orkide COSKUNER WEBER | Oytun NALBANT
9 | Sinema Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN Irem COLAK
10 | Medya ve Iletisim Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ayse Elif POSOS Ayca RAHAT
DEVRANI
11 | TAU Miihendisler Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gokhan Ihsan Aml AKBAS
GOKCEN
12 | Dans Kuliibii Dog. Dr. Tolga CANDAN Ahmet Oguz ORSLER
13 | Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Dog. Dr. Ebru TURHAN Deniz Yagmur YASRIN
14 | InformatiX-INF[X] Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ Hatice TURAN
15 | Malzeme Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Cagatay ELIBOL Caner CAM
16 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | Aras. Gor. Dr. Omer Emrullah EGELIGI Arda UGURHAN
Aras. Gor. Nida ERDEM
17 | TGU-Inscience Kuliibii Firat Ulas GUNES
18 | IEEE TAU Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir SANLI Enes Ayhan BALCIOGLU
19 | TAU Women In Business Dr. Ogr. Uyesi Sibel OZENLER Endam Buse
(TAUWIB) Kuliibii NALBANTOGLU
20 | Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin AYDEMIR | Begiim SAHIN
Kuliibii DECKER
21 | Robotik Kuliibii Dog. Dr. Haydar UNCU Fatih Bedirhan DILBER
Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI
22 | Google Developer Student Clubs | Dog. Dr. Emre ISIK Erol SAKA
(GDSC) Tiirk-Alman
Universitesi Kuliibii
23 | Undergraduate Research Club Prof. Dr. Faruk BAGCI Atakan Aral ORMANCI
(URC) Kuliibii
24 | Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Ayca YILMAZ DENIZ | Damla AYSELI
25 | TAU ILSA Uluslararas1 Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Esra YILMAZ EREN Ulas Giray KIRIMOGLU
Kuliibii
26 | Elektrotechnologie Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Sanam Ozgiir Nihat ISBUYURAN
MOGHADDAMNIA
27 | TGU Motorsport and Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER Deniz HASANOGLU
Engineering Kuliibii Ogr. Gér. Ali KORUCU
28 | Quantum Student Branch Dr. Ogr. Uyesi Giilsim GUNDOGDU | Zeynep Feyza ATABEY
Turkish-German University Ars. Gor. Ferruh ILHAN
(QSB-TGU) Kuliibii
29 | TAU Yelken Kuliibii Dog. Dr. Murat HAMDERI Ege KANGULEC
30 | TAU Blockchain Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Levent YILMAZ Gafur APIL
31 | Makine, Teknoloji ve Ar-Ge Dr. Ogr. Uyesi Mehmet IPEKOGLU Derin ALDENIZ
Kuliibii
32 | Oyun Kuliibii Dog. Dr. Ergiin KELESOGLU Berfin CEYLAN
Ogr. Gor. Dr. Nihan ABIR
33 | Geng Kalite Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Isil EGEMEN DEMIR | frem UZUN
34 | TAU Havacilik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Celal CAKIROGLU Hasan Nazmi AVCI
35 | 24Kare Kuliibii Prof. Dr. Burhanettin Aykut ARIKAN | ilayda Nur KARACAN
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e.2. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;

NO | KULUP TARIH TUR | ACIKLAMA/ICERIK/KONU
TAU ILSA Ulusl Hukuk . )
1 U . SA Uluslararasi Huku 5.01.2022 Konferans | “Esit Is, Esit Ucret”
Kuliibii
Google Developer Student Clubs « a1 e
2 TiitkoAlman Universitesi Kuliibii 19.01.2022 Konferans |“Python Atolyesi
3 |Medya lletisim Kuliibii 25.01.2022 Gezi “Miize Gazhane Gezisi”
Google Developer Student Clubs . @ ”
4 Tiirk-Alman Universitesi Kuliibii 29.01.2022 Seminer Flutter Fest — Flutter 101
5 | TAU Tiyatro Kuliibii 6.02.2022 Oyun “Godot’yu Beklerken’i Beklerken”
6 InformatiX-INF[X] Kuliibii 7.02.2022 Seminer | “C# Egitimi”
Google Developer Student Clubs . “Ogrencilere 2022 GDSC Solution
! Tiirk-Alman Universitesi Kuliibii 10.02.2022 Seminer Challenge hakkinda bilgilendirme”
. e 14/17/19/20/21/24] . e
8 InformatiX-INF[X] Kuliibii’niin 95 022022 Seminer Unity Egitimi
9 TAU Miihendisler Kuliibii 27.02.2022 Konferans | “Mezunlarla Kariyer Sohbetleri”
10 | Endiistri Mithendisligi Kuliibii 1.03.2022 Konferans | \cmens PRO™"Siemens ve Dijital
Dontisiim
11 | InformatiX-INF[X] Kuliibii 2.03.2022 Seminer | Cyber Kill Chain-Bir Siber
Saldirinin Yasam Dongiisti”
12 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | 4.03.2022 seminer | ocuk Haklari ve Kamu Denetgiligi
Kurumu
13 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii 8.03.2022 Konferans |“8 Mart Kadinlar Zirvesi”
14 | TGU-Inscience Kuliibii 9.03.2022 Teknik | "KAT Mekatronik Firmasina Teknik
Gezi Gezi”
15 |IEEE TAU Kuliibii 14.03.2022 Konferans | creedes-Benz Otomotiv'de
Kariyer
” gg?:}i’nmusnt:/‘l‘i;tfgggTTLgIS)Sh 15.03.2022- Lsin | "Pythan ve Nesne Yonelimli
o y 17.04.2022 & Programlama Egitimi"
Kuliibii
17 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | 17-18.03.2022 Seminer | ocuk Haklari ve Kamu Deneteiligi
Kurumu
18 | Medya Iletisim Kuliibii 20.03.2022 Gezi “Salt Beyoglu Miize Gezisi”
19 |IEEE TAU Kuliibii 22.03.2022 Konferans | > mem BINGUL ALTINBAS ile
MBT’de Kariyer”
20 | Girisimeilik ve E-Ticaret Kuliibii | 24.03.2022 Konferans | = Licaret Alaninda Girisimei
Olmak”
21 | TAU Miihendisler Kuliibii 24.03.2022 Seminer | - rofesyoneller lle Kariyer

Sohbetleri”
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"Uzem Sertifikali Ardunio Egitimi ve

) e 24.03.2022- Online - . .
22 | Electrotechnologie Kuliibii 94.05.2022 Konferans Workshopwv'e Ardulnolar ile alakali
kodlama egitimi"
. . - 25.03.2022- . “Ankara Kurumlar ve Yiksek
23 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 1.04.2022 Gezi Mahkemeler Gezisi”
Google Developer Student (GDSC) . — - "
24 Tiirk-Alman Universitesi Kuliibii 27.03.2022 Seminer Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi
25 | Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii | 30.03.2022 Konferans |“Aiesec Nedir? Liderlik Nedir?”
. : “Profi ller ile Kari
26 | TAU Miihendisler Kuliibii 30.03.2022 Seminer rotesyonetiel Tle hatlyer
Sohbetleri
. “Savas ve Kadin” ve "Savasin i¢inde
27 Top‘l‘uI‘I‘lsal Cinsiyet Gahgmalar 30.03.2022 Konferans |barisin disinda feminizm ve
Kuliibii . o
giivenlik
28 | TAU TALKS Kulubii 1.04.2022 Konferans |"Platinum Kusak" ve "Girisimcilik"
) o 1.04.2022- " L . "
29 | TAU Tiyatro Kuliibii 03.04.2022 Oyun Dalga Cok Ileri Giden Bir Deney
"Girigimcilik 101-Macellan
30 | Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii 7.04.2022 Konferans |Firmasimin Kurulusu" ve "Macellan
firmasiin girisimcilik hikayesi"
"Radichal Nadir Hastaliklar
BioTech ve Quantom Student t;rziiil dzaitm;ag; n(?:{ISPR ve
31 |Branch Turkish-German Universty |7.04.2022 Konferans | SEnoHe tedaviier .
(QSB-TGU)Kuliipleri bilgilendirme ve uluslararasi nadir
wupien hastaliklar yarigmasinin (Radichal)
tanim1"
32 | Pro-Bono Hukuk Kulubii 7.04.2022 Seminer | "Mezun Seminerleri®
"Sosyal Medya Giinii" ve "Sosyal
33 | TAU TALKS Kulubii 8.04.2022 Konferans | medyanmn dogru ve aktif kullanim,
giinliik hayatimizda sosyal medyanin
yeri"
34 | InformatiX-INF[X] Kuliibii 13.04.2022 Seminer "RPA Nedir?"
"Girisimcilik 101-Arteno Firmasinin
35 | Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii 14.04.2022 Konferans |Kurulusu" ve "Arteno Yazilim
Danigmanlik firmasinin kurulusu”
Quantum Student Branch Turkish " . " L
36 | German University (QSB-TGU) 14.04.2022 Konferans 1.4 Nl.s,,an Du nya Quantum Gu.lflu
oy o Zirvesi" ve "Quantum teknolojileri
Kuliibii
37 |Girisimeilik ve E-Ticaret Kuliibii | 15.04.2022 Konferans | . aket Taksinin Kurulusu® ve"Paket
Taksi'nin girisimcilik hikayesi"
38 | Girisimeilik ve E-Ticaret Kuliibii | 27.04.2022 Konferans | O RS IMCILIK 101-Paket Taksinin

Kurulusu"
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Online

"Fakilte Temsilcileri ile Kalite

39 | Geng Kalite Kuliibii 27.04.2022 . . R ..
Soylesi Soylesisi"
"Kalite ve YOKAK" ve
, oy Online "Yiiksekogretimde kalite kiiltiiriiniin
40 | Geng Kalite Kuliibi 21.04.2022 Seminer | anlatilmas1 ve YOKAK iizerine
bilgilendirme"
Lo I Teknik . . <
41 | Medya lletisim Kuliibii 6.05.2022 Gezi "Akbank Sergisi Gezisi/Beyoglu"
"Taii Isletme ve Ekonomi Kulubii
. . PITZE ZIRVESI" ve "Girisimcilik
42 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii 6-7.05.2022 Seminer 5 s VES Ve"Glrlslrnm o
Kiiltiir-Sanat, Teknoloji ve
Siirdiirtilebilirlik"
Quantum Student Branch Turkish
43 | German University (QSB-TGU) 08-09.05.2022 Seminer "Dijital Kariyer"
Kuliibii
44 | TAU Miihendisler Kuliibii 11-12-13.05.2022 | Seminer | "Kariyer Zirvesi: Berlin"
"BLOCKCHAIN101" ve
45 | TAU Blockchain Kuliibii 11.05.2022 Konferans | "Blockchain Teknolojisini temel
diizeyde anlatmak"
oy 11-14-17-18-24-25- . " . . "
46 | Dans Kuliibii 97 05.2022 Festival Dans Festivallerine Katilim
. " 'yu Beklerken'i Beklerk
47 | TAU Tiyatro Kuliibii 12-13.05.2022 Tiyatro Dif;a?,t yubexlerkenl Beklerken ve
et L Saha
48 | TAU Gonulliler Kuliba 18.05.2022 . "Beykoz'un Sifir Atik Sokaklar1"
Etkinligi
49 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 19.05.2022 Konferans |"Uzmanlar Serisi-1: Adli Psikolog"
"Sinema Izleme Etkinligi" ve "Fight
50 |Medya ve Iletisim Kuliibii 20.05.2022 Konferans | Club adli filmi izleme ve tizerine
tartisma"
51 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 23.05.2022 Gezi "Bezen Hukuk Biirosu Ziyareti"
52 | TAU ILSA Hukuk Kulubii 24.05.2022 Etkinlik "Hukuk Okumalar1"
53 | Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 25.05.2022 Konferans |"Japonya Atolye"
54 | Oyun Kuliibii 25.05.2022 Etkinlik "Kutu Oyunu Aksami1"
i} "Gint -
55 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | 25.05.2022 Gezi GuntPartners Avukathik Birosu
Ziyareti
56 TA["J ]%ndustrl Miihendisligi 96.05.2022 Panel TQZ 2v2 Seramik Workshop
Kuliibii Etkinligi"
57 Endiistri Mithendisligi Kuliibii ve 96-27 05.2022 Konferans Teknoloji ve Girisimeilik Zirvesi

InformatiX-INF[X]

(TGZ'22)
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58 | Robotik Kuliibii 26-27.05.2022 Konferans |"Raspberry Pi Egitimi"
59 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 30.05.2022 Gezi "Istanbul Barosu Gezisi"
60 |IEEE TAU Kuliibii 31.05.2022 Konferans | "B/S/H'ta Kariyer"
"E-Ticaret 101-Dijital Pazarl
61 |Girisimeilik ve E-Ticaret Kuliibii | 1.06.2022 Konferans |, - 1,,'Care 01-Dijital Pazarlama
62 |Sinema Kulubii 2.06.2022 Film | "Spike Jonzenin Her Filmi
Gosterimi | Gosterimi"
63 | Geng Kalite Kuliibii 3-4-5.06.2022 Seminer "Kato"22 Zirvesine Katilim
64 | Malzeme Bilimi Kulubii 9.06.2022 Konferans | | upitak Ogrenci Projeleri” adl
konferans talebinin goriisiilmesi.
65 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii 9.06.2022 Konferans |"Akademi Konusmalari"
66 Top‘l‘ur‘r‘lsal Cinsiyet Calismalar1 10.06.2022 Konferans Toplurflsal Cinsiyet ve Siddet
Kuliibii Sorunu
. . Cocuk Haklar1 Forumu ve
67 | TAU ILSA Hukuk Kulubii 3.08.2022 Seminer Tiirkiyedeki Cocuk Yargis:
Cocuk Haklar1 Forumu adli "Cocuk
68 | TAU ILSA Hukuk Kulubii 23.08.2022 Konferans |isgilerle ilgili olarak Oyuncular
Sendikasindan Egitim"
Quantum Student Branch Turkish . v . T .
. nlin " Kuliipleri Z "
69 | German University (QSB-TGU)  |8.09.2022 Online ] "Ogrenci Kuldpler Zirvesi" ve
e Konferans | "Dijital Kariyer
Kuliibii
1.
70 | Universitemiz Tiim Kuliipleri 27-28-29.09.2022 | Kuliipler | 1.Kuliipler Senligi
Senligi
Mesher
. isi "Ben Kim n i Ki in?"
71 | Medya ve iletisim Kulubii 15.10.2022 Sergisi en Kimse Sende mi Kimsesin
Gezisi adli sergi gezisi.
Etkinligi
72 | Taii Géniilliler Kulubii 18.10.2022 Seminer | Deykoz Belediyesi Sifir Atk Egitim
Semineri
"CesurYeni Diinya:Blockchain ve
73 | TAU Blockchain Kuliibii 20.10.2022 Konferans | "Blockchain Teknolojisinin
Hayatimiza Getirdigi Yenilikler"
74 | Malzeme Bilimi Kulubii 21.10.2022 Seminer | Malzeme Semineri, Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi"
"Programlaya Girig Egitimi" ve "Java
75 | InformatiX-INF[X] Kuliibii 25.10.2022 Etkinlik Dilini Kullanarak Programlamanin
Temellerinin Anlatilmas1”
76 | Toplumsal Cinsiyet Calismalari | ¢ 1 o)) SINema - |.q ttragette” adh Sinema Gésterimi
Kulubii Gosterimi
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TAU ILSA Uluslararas1 Hukuk

"AB Siirecimiz , Gengler i¢in
Firsatlar , Tiirkiye-Ab iliskileri ve

" Kuliibii 21.10.2022 Etkinlik Avrupada Gengler i¢in Egitim
Firsatlar"
. Tanisma -
78 | Oyun Kulubii 28.10.2022 Toplantist Oyun Kulubiiniin Tanisma Toplantisi
79 | TAU Blockchain Kuliibii 28.10.2022 Soylesi "Block Zincir Teknolojisi"
80 | Pro-Bono Hukuk Kulubii 1.11.2022 Seminer "Hayvan Haklarina Bakis"
81 | TAU Tiyatro Kuliibii 11.11.2022 Tiyatro "Godot'yu Beklerken'i Beklerken"
82 |Taii Géniilliler Kulubii 15.11.2022 Etcinlik | oxtronik Ak Farkindalig
Etkinligi
83 | TAU Tiyatro Kuliibii 17.11.2022 Tiyatro "Oyunun Oyunu"
84 | InformatiX-INF[X] Kuliibii 17.11.2022 Egitim | P Hle Oyun Gelistirmeye Giris
Egitimi
85 |Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 18.11.2022 Gezi "Karakaya Hukuk Biirosu Ziyareti"
TAU Motorsport and Engineerin Spor "Formula 1 2022 Abu Dhabi GP
86 | oo OO 9ineerng 1 59.11.2022 Etkinligi |, - 202
Kuliibii . Izleme Etkinligi"
Izleme
87 |Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 22.11.2022 Egitim "Etkili Linkedin Kullanim1"
"Cocuk Haklar1 Forumu"
88 | TAU ILSA Hukuk Kuliibii 22.11.2022 Panel "Uluslararas1 Metinlerde Cocuk
Haklar1 Konulu Ogrenci Sunumlar1"
) . e ) "Profesyoneller ile Kariyer
89 | TAU Miihendisler Kuliibii 22.11.2022 Seminer
Sohbetleri
90 | TAU Mithendisler Kuliibii 23.11.2022 SINeMma . A rabalar 1"
Gosterimi
F
91 |Oyun Kuliibii 24.11.2022 online 1 brp Giini”
Oyun
Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Stant "Kadma Yonelik Siddetle Miicadele
92 oy 25.11.2022 .
Kuliibii Ac¢ma Guni kapsaminda stant agma"
Tiirk-Alman Universitesi Saha " . "
93 Goniilliileri Kuliibii 25.11.2022 Etkinligi Beykoz'un Sifir Atik Sokaklari
94 | Fotografcilik ve Edebiyat Kuliibii | 27.11.2022 Gezi "Anadolu Kavagi Fotograf Gezisi"
"Cocuk Haklar1 Forumu" "Cocuk
95 |TAU ILSA Hukuk Kuliibii 28.11.2022 Panel Iscilerin Haklar1 Konulu Ogrenci
Sunumlar1”
Digital . G
96 | Ovun Kuliibii 28.11.2022- ovun "Istanbul Teknik Universitesi ile
y Hbt 05.12.2022 y Digital Oyun Turnuvas1"
Turnuvasi
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Online

97 | TAU Miihendisler Kuliibii 1.12.2022 Egitim "Sertifikali Egitim Programi-1"
98 | Oyun Kuliibii 1.12.2022 Atolye "Oyun Gelisgtirme Atdlyesi”
Quantum Student Branch Turkish " .
99 | German University (QSB-TGU) | 1.12.2022 Egitim Python Programlamaya Girls
- Egitimi
Kuliibii
100 | Oyun Kuliibii 2.12.2022 Safa "TAUOK Oyun Giini"
e e Etkinligi o
101 TAI{ ]?ndustrl Miihendisligi 5122022 Konferans TAU EMK Career 101 Kariyer
Kuliibii Gtinleri"
Topl 1 Cinsiyet Cal 1
102 op"ul.l.lsa Cinsiyet Calismalari 2.12.2022 Konferans |"Tiirkiye'de Kadin Cinayetleri"
Kuliibii
103 | TAU ILSA Hukuk Kuliibii 5.12.2022 Panel “Gocuk Haklan Forumu® "Gocuk
Istismar1 Konulu Ogrenci Sunumlar1”
Tiirk-Alman Universitesi Saha . ; R i
104 Goniilliileri Kuliibii 5.12.2022 Etkinligi 5 Aralik Diinya Goniilliiler Giinii
105 | Toplumsal Cinsiyet Galismalar ¢ 15 55, Film = persepolis Film Gosterimi”
Kuliibii Gosterimi
106 | TAU Tiyatro Kuliibii 6.12.2022 Tiyatro "Sekerpare"
107 |Isletme ve Ekonomi Kuliibii 7.12.2022 Konferans | "Kariyer Giinii"
108 | TAU Miihendisler Kuliibii 7.12.2022 Seminer "Otomotiv ve Girisimcilik Zirvesi"
109 | TAU Miihendisler Kuliibii 8.12.2022 Seminer | . rofesyoneller ile Kariyer
Sohbetleri-2
110 TAI{ ]?ndustrl Miihendisligi 8.12.2022 Konferans TAU EMK Career 101 Kariyer
Kuliibii Glinleri"
"Hukuk Okumalar1" "Cocugun Yarari
111 | TAU ILSA Hukuk Kuliibii 8.12.2022 Seminer Goziiyle Cocugun Yiiksek Yarari
Ilkesine Bakis"
112 | Oyun Kuliibii 9.12.2022 Seminer "Oyun Sektoriine Giris"
gy p o Saha "Sifir Atik Projesi Kapsaminda Atik
113 |TA liiler Kul .12.2022 S X .
3 U Gonilldler Kuliibd o 0 Etkinligi | Tesisleri Teknik Gezisi"
114 | TAU ILSA Hukuk Kuliibii 12.12.2022 Panel ¢ocuk Haklar Forumu™ "Malteci ve
Gogmen Konulu Ogrenci Sunumlart”
115 | Medya ve lletisim Kuliibii 12.12.2022 Soylesi "Go¢ ve Sinema"
Topl 1 Cinsi 1 1
116 | Loplumsal Cinsiyet Calismalart ) 15 555 Atslye | "Beden Olumlama Atélyesi”
Kuliibii
Quantum Student Branch Turkish . " C
117 | German University (QSB-TGU) 13.12.2022 Onll_ne Prof. Dr. Afif SIDDIKL ile Bir
Seminer Kuantum Masal1"

Kuliibii
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TAU Motorsport and Engineering

"Let's talk Motorsports: Vuslat

118 Kuliibii 13.12.2022 Seminer ODABASI"

119 | Medya ve lletisim Kuliibii 14.12.2022 Konferans | "Kiiltiir Konusmalar1"

120 | VAU Endiistri Mihendisligi 15.12.2022 Konferans | "Kariyer Giinleri"
Kuliibii

121 | Uluslararas: iliskiler Kuliibii 15.12.2022 Konferans |"Gog¢ Haftas1"
Topl 1 Cinsiyet Cal 1

122 | %P “ul‘l‘asa Cinsiyet Calismalari 16.12.2022 Atolye "Gog ve Ayrimeilik"
Kuliibii

123 | TAU Endiistri Mithendisligi 19.12.2022 Konferans | "Endiistri is Birlikleri-1"
Kuliibii

124 TAI{ l?ndustrl Miihendisligi 90.12.2022 Konferans Fjl.\/I.K.Crew Deprem ve Yangin
Kuliibii Egitimi"

125 | Toplumsal Cinsiyet Galismalart |, 1 5555 Konferans |"Kadin, Suc ve Ceza Adaleti"
Kuliibii

126 | InformatiX-INF[X] Kuliibii 22.12.2022 Seminer "Robotic Process Automation"

127 | TAU ILSA Hukuk Kuliibii 22.12.2022 Seminer | A ukuk Okumalart™ "Gocuk Isciligini

Onleme Politikalart Onerileri"

e.3. Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibiimiiz 31 Mart-01 Nisan 2022 tarihlerinde kamu kurumlarmnn ve
yiiksek mahkemelerin kariyer imkanlarin1 ve ¢aligmalarin1 yakindan tanimak maksadiyla “Ankara’daki

Kurumlar ve Yiiksek Mahkemeler” ziyareti gezisi diizenledi.

Kuliip yonetimince olduk¢a yogun olarak hazirlanan gezi programi kapsaminda kuliip ile ortak
caligmalar yiiriiten Kamu Denetciligi Kurumu(Ombudsmanlik), Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, Hakimler
ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanligi, Anayasa Mahkemesi, Adalet Akademisi, Danistay ve Go¢ Idaresi

Baskanlig1 ziyaret edildi.
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e.4. TAU Miihendisler Kuliibii 11-12-13 May1s 2022 tarihlerinde Kariyer Zirvesi: Berlin”
etkinligini diizenledi.

TAU

‘MUHENDISLERI .
KARIYER ZIRVFS!: BERLIN

»
i sanl
Turk-Alman Universitesi Beykoz Kamplsi

.
www.taumuhendislerikariyerzirvesi.com

11-12-33 MAYIS .

Ana Sponsorlar | Platin Sp lar _ Altin Sp lar Medya

e e N B e R

D26US Deloitte.

,ﬂ‘ MUHENDISLER "
KUuLUBU W 63 BOSCH
@ /Nemak

e.5. TAU Tiyatro Kuliibii 12.05.2022 ve 13.05.2022 tarihlerinde saat:19.00’da IBB Sehir
Tiyatrolar1 Fatih Resat Nuri Sahnesi’nde “Godot’yu Beklerken’i Beklerken” ve “Dalga” adli
oyunlart sergiledi.

Vouew

- £r THOSEVN
1 GOLAM TR

(8 M TURAN - O ) KADAN KL%

BAXIR - KADIR ~H of - STUN wuUoLNOSLY

wonl kST Sce ereoaty %
Pax uzus - KRAN

wECE
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e.6. 27-28-29 Eyliil 2022 tarihinde Ogrenci Kuliiplerimiz tarafindan 1. Kuliipler Senligi
diizenlendi.

f) Diger Hizmetler

f.1. 25.03.2022 tarihinde Atdlye Uskiidar Girisimcilik ve Inovasyon Merkezinden Gékhan
EROGLU ve Seymanur ASLAN birimimizi ziyaret etti.

f.2. 9-10 Haziran 2022 tarihinde Universitemizde 2. Bahar Festivali diizenlendi.
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f.3. Tiirkiye Turing Otomobil Kurumu ile birlikte 08.12.2022 tarihinde reflektif yelek

dagitim1 yapildi.
- =y
<o Tarih:08.12.2022 \
/ ) Samtc 12 304450 m M

Yer: Yabanci Diller
Yiiksekokulu Yemekhanesi

TURING  EkSalonu
DEGERLIi OGRENCILER!

CANINIZI TEHLIKEYE
ATMAYIN?

[E3Y=510d YELEGINIZi TURING'DEN [[[S15 1574 ALIN

FM

kuter, motariu bisiklet ve motasikletie seyahat edenters. goce
yeiek vb.

ayotlan T
it i, slotari
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f.4. 23.12.2022 tarihinde TAU Kis festivali diizenlendi. TAU’de Kis Festivali 6grenci ve
personelimizin katilmiyla gerceklestirildi. “Kis Festivali” etkinliginde TAU olarak hem
kampiisiimiizde kis1 selamladik hem de final sinavlar1 6ncesi 6grencilerimize kiigiik bir motivasyon
malasi verdik.

P av
) ) TOEKALWAN INIVERS 1Est
. TORKISCHORUTSCIE INVERSITAT |
i
il
A
i

"\4

RGN

TAU KAMPUSU ETKINLIK ALANI :'

MEKCMETE ., . [
SOLST NERVEW CANTEKN |

BALIK-EKMEK |KRAMI

TURK ALMAN UNIVERSITES]
‘ TURKISCH-DEUTSCHE UNIVERSITKT

Tiim dgrencilerimiz ile idari ve akademik personelimiz davetlidir.
' 7?47/: Z\ (/l’rllll/ /L/l[([l,
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2021/2022 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMIi KISMi ZAMANLI

OGRENCI LISTESI
. ALISTIRILAN

CALISTIRILAN BIRIM 0% R E]{’ Ci SAYIST
Miihendislik Fakiiltesi 32
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28

Fen Fakiiltesi 21

Hukuk Fakiiltesi 11

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4

Fen Bilimleri Enstitiisii 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 41
Rektorliik Ozel Kalem 1

Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 1

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 3

Toplam 158

2022/2023 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI

LISTESI
. ALISTIRILAN

CALISTIRILAN BIRIM 0% R EZ{’ Ci SAYVISI
Miihendislik Fakiiltesi 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7

Fen Fakiiltesi 9

Hukuk Fakiiltesi 7

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 7

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4

Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 41

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii 1

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 4

Kalite Ydnetim Birimi 1
Toplam 119
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f.5. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii Baskanligimiz
tarafindan yiirttilmistiir.

f.6. Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Kiiltiir ve Sosyal Bilimler, Hukuk ve Fen
Fakiiltelerinde staja tabi tutulan 6grencilere sigorta prim ddeme islemleri Daire Baskanligimizca
gerceklestirilmistir.

f.7. Diger Kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

f.8. Universitemiz 6grencilerinin ulasim sorunlarinin ¢oziimii ve gesitliligi icin aktarma
merkezi olan Kavacik’a karsilikli olarak baslatilan ring servis hizmeti denetim ve kontrolii
yapilmustir.

f.9. Ogrencilerimizin kampiise ulasimini kolaylastirmak igin 2013 yilindan bu yana Istanbul

[linin ana toplu ulasim saglayicisi olan Biiyiiksehir Belediyesine bagli IETT nin asagidaki hatlari
ile Universitemize ulasilabilmeleri saglanmistir.

HAT
-15F Kadikdy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir)
-15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik (Yeni Riva
Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)
-136B Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik/Hekimbasi
-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik
-136 Alibahadir/Kavacik

INIS-BINIS DURAK
Tiirk-Alman Universitesi
Tiirk-Alman Universitesi

Tiirk-Alman Universitesi
Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)
Cevizlibahge (Universitemize 350 metre)

-15BK Dereseki/Kadikoy

Cevizlibahge(Universitemize 350 metre)

-11H Umraniye/Ortagesme

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

-15 Uskiidar/Beykoz

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

-121A Mecidiyekdy/Beykoz

Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

Ayrintili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir.

Ayrica bu yilsonuna dogru 15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik hattmin seferlerinin
Universitemiz Kampiis icerisinden hareket etmesi ve sefer saatlerinin artirilmasi saglandi.

f.10. 2021-2023 dénemi Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Fakiilte ve Boliim Ogrenci

Temsilcilerti;

TURK-ALMAN UNIVERSITESI 2021-2023 DONEMIi
OGRENCIi KONSEYi GENEL KURULU
FAKULTE VE BOLUM OGRENCI TEMSILCILERI

Fen Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Zeynep Feyza ATABEY
Muhammed Furkan DURAN

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Esragiil TUNCKIR
Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Idil Giince GERCEK
Kiiltiir ve Iletisim Bilimleri Bolimii ~ irem DOLEN

Sosyoloji Béliimii Idil Giince GERCEK
Miihendislik Fakiiltesi Recep BASALAN
Makine Miih. Boliimii Kaan SENGUL

Endiistri Miih. Bolimii Recep BASALAN
Bilgisayar Miih. Boliimii Bilalcan GULES

Insaaat Miih. Béliimii Muhammed Zeki KALAY
Mekatronik Miih. Boliimii Kagan KILIC
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OGRENCI KONSEYi YONETIM

KURULU
Baskan

Zeynep Feyza ATABEY

Baskan Yardimcisi

Uye

Recep BASALAN

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

i.a-2022 yilinda 20 kisi kapasiteli Ek Kiz Ogrenci Apart1 Hizmeti alinarak toplamda 140
Ogrencimize barinma hizmeti verilmistir.

Performans Olgii | 2019 | 2020 2020 YS

Gostergesi Birimi Planlanan | Gerc. 2021 2022 2023
Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin

Barinma

hizmetlerinden | 2" 0 0 0 401 401 579

yararlanan

Ogrenci sayisi

i.b-2022 yilinda beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayis1 167.037 kisidir.

Performans Olcii | 2019 2020 2020 YS
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. 2021 2022 2023
Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

Beslenme

hizmetlerinden Say! 107.685 0 70.000 125.000 130.000 135.000
yararlanan
Ogrenci sayisi

1.c-2022 yilinda aktif 6grenci kuliip sayimiz y1l sonu itibartyla 35 adettir.
Performans Olcii | 2019 2020 2020 YS
Gostergesi Birimi Planlanan | Gers. 2021 2022 . 2023 .
Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi SayI 30 0 30 40 50 57

i-d- Universitemizde 2022 yilinda 6grenci basma beslenme harcamamiz 4.979.776,46.-

TL dir.

Performans Olgii 2019 2020 2020 YS

Gostergesi Birimi Planlanan | Gers. 2021 2022 2023
Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin

Yiiksekdgretimde

ogrenci basina TL 1.290.927 0 | 984.553 102.112,8 | 160.884,5 41.230,3

beslenme

harcamasi
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I.e- 2022 yilinda hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist ger¢eklesmistir.

Performans Olcii | 2019 2020 2020 YS

Gostergesi Birimi Planlanan | Gers. ezl 2022_ 2023.
Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

Sosyal, kultdrel ve | o, 104 0 50 60 80 100

sportif faaliyet

sayisl

I.f- 2022 yilinda 6grenciye sunulan saglik hizmeti (Hemsirelik Hizmeti) sunum sayist (59
Ogrenci) gerceklesmistir.

Performans Olgii 2019 2020 2020 YS

Gostergesi Bi:';imi Planlanan | Gerceklesme | 2021 | 2022 = 2023
Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

Yiiksekogretimde

ogrencilere

sunulan saglik Yiizde 0 0 0,01 10 11 12

hizmetinden

yararlanan

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin 2018-2022 yillar1 faiz hari¢ gelirin gideri
karsilama oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.

2018 2019 2020 2021 2022
GELIR 976.191.28.-TL | 1.085.229.00.-TL | 1.725.775.96-TL | 3.227.947.29-TL | 3.767.080,00 TL
GIDER 1.208.066,31-TL | 1.423.32037-TL | 432.69897-TL | 1.430.650,81-TL | 3.663.761.47 TL
g‘éﬁﬁﬁLAMA % 80,81 % 75,93 % 398,84 % 225,63 % 102,82

2018-2022 willar1 arasi beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilar1 ve ylizdesi ile
grafik asagida gosterilmistir.

2018 2019 2020 2021 2012
PERSONEL 25.062 23.371 19.675 18.046 29.767
OGRENCI 111.596 | 107.685 29.289 58.675 167.037
MISAFIR 769 1.299 722 495 1.340
TOPLAM 137.427 | 132.355 | 49.686 77.216 198.144
ARTIS ORANI | % 19,85 | %-3,69 | % -62,46 | % 55,41 | % 156,61

*Yiizdelik artis/eksilis orani bir dnceki yil taban alinarak hesaplanmustir.

2018-2022 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanl 6grenci olarak ¢alistirilan
ogrencilerin sayilar1 ve biitge 6denek durumu asagida gosterilmistir.

2018 2019 2020 2021 2022
BUTCE ODENEGIi | 40.000TL | 60.000TL | 70.000TL | 577.000TL | 1.014.410TL
CALISTIRILAN 41 50 25 132 240
OGRENCI SAYISI
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2022 yilinda akademik birimlerde staja tabi tutulan 6grencilere iligkin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

b .. TOPLAM STAJYER

i STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 6005 456

Hukuk Fakiltesi 125 4

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 978 27

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 80 5

Fen Fakiiltesi 1463 51

Toplam 8651 543

Yillar itibariyla lisansli sporcu sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2017 2018 2019 2021 2022
Erkek Basketbol 11 12 15 14 15
Kadin Basketbol 11 8 11 14 12
Erkek Voleybol - 13 9 14 14
Kadm Voleybol - 9 9 14 14
Erkek Futbol 19 24 21 20 21
Masa Tenisi - - - - 8
Satrang - - - - 8
Taekwondo - - - - 3
Karate - - - - 1
Kick Boks - - - - 1
Basketbol 3x3 - - - - 12
Toplam 41 67 67 76 109
Yillar itibariyla faal 6grenci kuliip sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.
_ 2018 2019 2020 2021 2022
Ogrenci Kuliip Sayis1 26 30 24 31 35

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi’nin 6z gelirleri; dgrenci yemek katki payi, tezli
yiiksek lisans gelirleri, birinci 6gretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci katki pay1
telafi gelirlerinden olusmaktadir. Bu tiir gelirlerimiz 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak
artmigtir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim 6gretim doneminin baslamasina kadar sadece
personele verilmistir. Universitemize dgrenci alinmasi ile birlikte tiim mensuplarimiza bu hizmet
sunulmaya baglanmis olup, personel ve Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak bu hizmetten
faydalananlarin sayis1 da artmistir.
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ii. Performans denetim sonuclari
Performans denetimi heniiz yapilmamistir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2017 ve 2022 yillar1 arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayisi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Pandeminin sona ermesi nedeniyle 2022 yilinda yemek yiyenlerin

sayisinda artig yasanmistir.

Yemek hizmetinden faydalananlarinin sayisi
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2017 ve 2022 yillar arasinda 6grencilerimize, Kismi zamanli olarak caligtirma yaptirtlan
Ogrenci sayisi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kismi Zamanh Ogrenci
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Yillar itibariyla Calisan Ogrenci
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2017 ve 2022 yillan1 arasindaki 6z gelirimizin artisin1 gosterir grafik asagida verilmistir.
Gelirin bu yilki artisinin nedeni 6grenci sayimizin her yil artarak devam etmesi ve 6grenci katki
paylariin artirilmasidir.

4.000.000,00 TL

3.500.000,00 TL

3.000.000,00 TL
2.500.000,00 TL
2.000.000,00 TL ® GELIR
1.500.000,00 TL B GIDER
1.000.000,00 TL
500.000,00 TL :- i
0,00 TL - . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2017 ve 2022 yillar1 arasinda cesitli spor branglarinda lisansi olarak oynayan Sporcu
sayilarimiz asagidaki grafikte gosterilmistir.

Lisansli Sporcu Sayilari

120 109

100
20 76
67 67

60

41
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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2017 ve 2022 yillar1 arasinda faaliyet gosteren aktif kullip sayilarimiz agagidaki grafikte
gosterilmistir.

Ogrenci Kulip Sayisi

40
35

35
30 31

30 26
24
25

20
15 13

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmas,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’nin kamu biitge destegine sahip olmas,
U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amagcl olmamast,

U4. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmast,

U5. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almas,

U6. Siirekli internet baglantisinin olmast,

U7. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmas,

B- Zayifliklar

Z1. Kuliipler igin anfi tiyatro, sahne gibi etkinlik alanlarinin olmamasi,

Z2. Tiyatro Salonu/Kongre Merkezi gibi mekaninin olmamasi,

Z3. Teskilat yapisinin olusturulamamas: ve dolayisiyla birimler ve yoneticilerin

bulunmamast,

Z4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitgesinde burs olanaklarinin olmamasi,

Z5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinin olmamasi,

Z6. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamasi,

Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmamasi (psikolog,  antrenor,
tabip vb.),

Z8. Aile Saglig1 Merkezi, Mediko Sosyal gibi bir mekanin olmamasi

Z9. Kampiisiin yerlesim yerlerine uzak olmasi,

Z10. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamasi,
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C- Degerlendirme

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda
verilen tiim hizmet alanlarinda; biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini verimli kullanan, bilgi,
beceri ve teknoloji ile donatilmis, tiim zorluklarin {istesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari
baskanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan,
paylasimci, iilke ve diinya sorunlarina duyarl 6grencilerin iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde
katkida bulunmaktadir.

Baskanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklar ihtiyaca gore yerinde ve her zaman
kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir. Gerek mali
islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve
seffaflik politikalarina uygun bir bi¢imde gorevlerini yerine getirmektedir. Bu gdrevlerin yerine
getirilmesinde verilen hizmet ile iligkili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere kati suretle uyulmakta,
katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yliriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
ustiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu iistiinlik ve zayifliklar sunulan hizmetin yaygiligini ve
kapsamini etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiyiik Ustlinliik bir biitceye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte
genel anlamda Bagkanligimizin en biiylik zayiflig1 ise yeni kurulan bir tiniversitenin bagkanligi
olmasi nedeniyle teskilat yapisi ile birimlerinin olusmamasi ve biitge olanaklarmin sinirli olmasi
fakat yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

A-Oneri ve Tedbirler

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
mevcut hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklarin
artirilmasi ve konusunda uzman personellerin baskanlik kadrolarina dahil edilmesi hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemektedir.
Bu nedenle bagkanhigimiza ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve Universitemizce elde edilen diger
gelirlerden de baskanlik biitcesine destek olunmasi 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerini kapsayan
faaliyet alanlarmda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin
geneline hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir. Bu ylizden iiniversitemizin
fiziki yapilarinin tamamlanarak baskanligimizin teskilat yapist ve birimlerinin olusumunun yeterli
insan kaynag1 saglanarak tamamlanmasi1 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alani igerisindeki hizmetlerin gergeklestirilmesi sirasinda biinyesinde
gorev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulamali olarak bilgi ve dokiiman aktarilmakta
ve personelini hizmet verecegi alanlarda yetistirmektedir. Boylelikle dogabilecek sorunlar
onlenmekte ve dnceden tespit edilebilmektedir.
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Ogrencilerimizin barinma kosullarmin iyilestirilmesi hususunda; Universitemiz TOKI 1.
Etap iceresinde yer alan misafirhanenin "Tiirk-Alman Universitesi Yiiksekogretim Kiz Ogrenci
Apart1" olarak isletilmek lizere kurulus islemlerine iligkin siire¢ baslatilmis olup 2021 yil1 igerisinde
barinma hizmeti vermesi saglanmistir.

Yine yurt yapilmak iizere Universitemize tahsis edilen arazinin imar ve proje ¢alismalari
bitmis olup bu yil ihalesi yapilmig ve insasina baslanilmistir.

Universitemizde grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin bir merkez
araciligi ile verilmesi hususunda; Baskanligimiz biinyesine psikolog alinarak 6grencilere rehberlik
ve psikolojik danigmanlik hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilere temel saglik hizmetinin sunulmas1 hususunda; Baskanligimiz biinyesine kadrolu
hemsire dahil edilerek pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon ol¢iimii gibi hemsirelik hizmetleri
verilmeye baslamilmistir. Saghk Bakanligindan Universitemiz kurum tabipliginde gorev yapmak
tizere hekim talebinde bulunulmustur.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Istanbul- Ocak
2023)

Dogan YAZGAN
Daire Baskani
Harcama Yetkilisi

51



