TURK-ALMAN UNIVERSITESI
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HASSAS GOREVLER LiSTESI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan

Gorevin Yerine Getirilmeme

Almacak Onlemler

Personel Sonucu/Risk Diizeyi
Faaliyet raporunun Emine SAHIN e  Seffaflik ve hesap verme e  Tiim Personelin katilimini saglamak
hazirlanmasi Zeynep Dilara AKGUN sorumlulugunu yerine
getirilmemesi itibar1 zedeler.
Yiiksek
Biitge hazirlik islemleri Emine SAHIN e Biit¢e hazirlik ¢alismalarinin e Biit¢enin yasal mevzuata gore
Zeynep Dilara AKGUN birimin politika ve 6nceliklerine hazirlanmasi igin personelin
gore yliriitilmemesi birimin bilin¢lendirilmesi.
fonksiyonlarini yerine e Biitge hazirlik siirecinde tiim personelin
getirmesini engeller. katilimini
e Kaynaklarin dogru tahsis saglanarak i¢ haberlesme ve koordinasyonu
edilmemesi saglamak.
e Yiksek
Biitge uygulama Emine SAHIN e Ihtiya¢ duyulan kaynagin e Odenek ihtiyacmin zamaninda tahsis edilmesi.
islemleri Zeynep Dilara AKGUN zamaninda temin edilmemesi e  Mevzuati takip etmek.
e Itibar kayb1 e  Biitgeyi devamli kontrol etmek.
e Yiiksek
Tagiirlarin Yonetmelikte Zeynep Dilara AKGUN e Kamu zarari olugmasi. e Personelin gerekli egitimi almasini saglamak,
belirtilen esas ve _usullere gore | Muhammet Salih OZDEMIR | e  Tiirk Ceza Kanununa gore taginir islemlerine iliskin stlirecin takip
girig-gikug ve devir Fatih GODEK sorumluluk edilmesi.

Fiili envanterin muhasebe kayitlari ile
uygunlugunun denetimi




islemlerinin yapilmasi ile
bunlarailiskin belge ve
cetvellerin

diizenlenmesi, malzeme ihtiyag
planlamasinin yapilmasi
tasinirlarin niteliklerine uygun
ve eksiksiz olarak teslim
alinmasi ve kontroli

Dogru bir
envanter
yapilmamasi
Yiiksek

4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsamindaki mal ve hizmet
alimlari

Tiim personel

Idare ve personelin
giiveninin kaybolmast.
Birimin itibarini zadeler.
Idari ve Cezai yaptirimlar.
Mali sorumluluk.

Teknik sartnamede yer
alan  hiikiimlerin  eksik
yapilmasi durumunda
tereddiide yanlis
anlamalara ve bir
digeri ile celismesine neden

istegin

olmasi.
Yiiksek

Piyasa fiyat aragtirmasini yapmak
tizere gorevlendirilen kisilerce her
trlii piyasa fiyat

aragtirmasinin saglikli, gercekei ve kanitlanabilir
sekilde yapilmasi.

Konu ile ilgili personelin egitim almasi, giincel
degisimleri takip etmesi.

Teknik sartnamenin gergekgi, ihtiyaca

uygun, agik, net ve kapsamli olmasi

Kismi Zamanli Ogrenci ve
Gegici Is¢i Maas
O0demelerinin zamaninda
yapilmasi

Zeynep Dilara AKGUN
Meltem OZCAN

Birimin itibar1 zedelenir.
Hak kaybina neden olur.
Yiksek

Mevzuat takibinin titizlikle yapilmasi
Konu ile ilgili siirecin takibinin titizlikle
yapilmast

Kismi Zamanli Ogrenci ve
Gegici Isci Sigortali

Zeynep Dilara AKGUN
Meltem OZCAN

Idari para cezasi
Itibar kaybi

Mevzuat takibinin titizlikle yapilmasi
Konu ile ilgili siirecin takibinin titizlikle
yapilmasi




ise giris, ¢ikis, aylik bildirgenin
yasal siiresi i¢inde elektronik
ortamda gonderilmesi

Yiksek

Staj Sigorta Prim

Zeynep Dilara AKGUN

Idari para cezasi

Mevzuat takibinin titizlikle yapilmasi

Odemelerinin tahakkuku Itibar kaybi e Konu ile ilgili siirecin takibinin titizlikle
Yiksek yapilmasi
Siireli yazilarm zamaninda Tiim personel Itibar kayb1 e Takibinin yapilmasi

hazirlanmasi, ilgili yerlere
gonderilmesi

Idare ve personele olan giivenin
kaybolmasi

Gorevin aksamasi
Orta

Harcama talimati
verilmesi

Emine SAHIN

Harcamalar biitge ilke
esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun gerceklesmesi

Odeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi

Odenek iistii harcama
Orta

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuati siirekli takip etmek
Odenek kontrolii yapmak

Gergeklestirme gorevlisi
islemleri

Zeynep Dilara AKGUN

Odeme emri ve eki belgeler
lizerinde mevzuata uygunluk ve
belgelerin tamam olup olmadig:
hususlar ile daha 6nceki islemlerin
(stire¢  kontrolii) kontroliinii de
kapsayacak

Hakedis raporlarina iligkin yapilan
O0demeleri aylar itibariyla takip etmek
iizere kontrol cizelgeleri
olusturmak

Odenek kontrolii yapmak




sekilde mali kontrol
yapilmamasi

Odenek iistii harcama
Yiiksek

Universitemiz 6grenci ve

Z. Dilara AKGUN

Gida zehirlenmesi, Yemegin

Yemek iiretimi taginmasi Ve Servisi

personeline saglikli kaliteli ve | Emre CAKIR servise sunulamamasi, Saglik ve itibar sirasinda hijyen kurallarina dikkat etmek,
hijyenik yemek ¢ikarilmasin kayiplari, Idari, mali ve Yemek igeriginde
saglayarak, beslenme ile ilgili adli yaptirimlar kullanilacak malzemelerin kalitesine dikkat
hizmetleri sorunsuz bir e Yiiksek etmek, Yemekleri uygun sicaklik araliginda
sekilde sunmak bekletmek ve servise sunmak. Teknik
Sartname Ve ilgili mevzuati uygulamak.
Kantinleri s6zlesme hiikiimlerine gore
periyodik olarak
kontrol etmek ve denetlemek
Karthh  gecis  sisteminin  |Fatih GODEK e Mali kayiplar, idari ve adli Kartli gegis sistemi erisimin yalnizca
kullanilmasi, Nakit islem [Muhammet Salih OZDEMIR yaptirimlar yetkili personel tarafindan yapilmasi,
yapilmasi durumunda paranin  [Emre CAKIR e Yiiksek sistemde kullanilan sifrelerin
bankaya yatirilmasi paylasilmamasi, nakit kullanilmasi
durumunda paranin giinliik olarak
bankaya yatirilmasi ve tutanak
tutulmasi, bu tutanaklarin sistemden
alinan raporlarla karsilagtirilmasi.
Ogrenci Kuliipleri Tiim personel e itibar kayb: Ogrenci kuliiplerinin kontrol ve denetiminin
Etkinlikleri e Kuliiplerin izinsiz etkinlik diizenli yapilmasi, kuliiplerin isleyis ve

yapmasi, konferans, panel vb
kapsaminda konusmaci davet
etmesi

Orta

denetim siirecinin etkin bir sekilde islemesi.

Sportif Faaliyetler

Tiim personel

Itibar kaybi

Miisabakalar boyunca yeterli saglik
Onlemlerinin alinmasi.
Federasyonlarin talimatlarinin takibi.




Resmi turnuvalara katilamama,
lisanslarin zamaninda
cikartilamamasi

Sakatlanmalar ve saglik kaybi
Orta

Birimin web sitesinin
glincellenmesi

Zeynep Dilara AKGUN
Muhammet Salih OZDEMIR
Fatih GODEK

Itibar kaybi
Orta

o Faaliyetlerin giinliik, haftalik ve aylik takip
edilmesi

Hemsirelik Hizmetleri

Inci Sultan TAS

Yetkisiz ve yanlis miidahale
sonucu hukuki ve cezai
sorumluluk

Orta

e  Gorev alanina girmeyen hususlarda
hastalara miidahalede bulunmamasi

Zeynep Dilara AKGUN
Diyetisyen

Emine SAHIN
Daire Bagkani




