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SUNUS

2010 yilinda kurulan Tiirk-Alman Universitesinin kurulus amaci Tiirk ve Alman
yiiksekdgretim geleneklerinin en Onemli basar1 ve kazanimlarini arastirma ve Ogretim
alanlarinda birlestirmek ve iki iilke arasindaki bilimsel, iktisadi ve kiiltiirel igbirligine 6nemli
katkilar vermektir.

Daire Baskanligimiz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 46 ve 47 inci maddeleri
uyarinca; Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma, rehberlik ve spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig bir daire olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: yiiriitmiis oldugu faaliyetlerden
ve 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi elde ettigi gelirlerini tabi oldugu kanunlar,
mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, giivenilir, Onyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlasilir olmayi list kuruluglara sundugu her
yazida, belgede, raporda, giivence olarak belirlemistir.

Daire Baskanligimiz Universitemizin yukarida zikredilen amacina ydnelik olarak; 2547
sayil1 Yiksek6gretim Kanunu ile kendisine verilen imkanlar, yetki ve sorumluluk ger¢evesinde
Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek igin ¢alismalarinda azami gayret
gostermektedir.

Saygilarimizla,

Emine SAHIN Dogan YAZGAN
Sube Miidiirii Daire Baskani
Gerceklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh saglklarimi korumak, topluma yararl
bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme,
barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik danigsma, rehberlik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda;
biitiin mensuplarimiza yonelik kaynaklarint verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile
donatilmis, tiim zorluklarin {istesinden gelen yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Daire Baskanlig1 kendisine verilen gorev ve sorumluluklarini 2547 sayili yasanin 46 ve
47 inci maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine istinaden kullanmakta ve biitge imkanlari
gergevesinde yerine getirmektedir.

Sorumlulugumuz; Dairemiz amacini ger¢eklestirmek i¢in biitge imkanlar1 nispetinde
asagida gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yerine getirmektir.

a) Mensuplarina yonelik saglik hizmetinden,

b) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosterilerden,

c) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarm1
degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerden,

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden,

e) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan,



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

a) Demirbas Listesi (31/12/2021 Tarihi itibariyla)

No Tasimir Adi Olcii Ad1 | Miktar
1 Camasir Yikama Makineleri ADET 4.00
2 Camasir Kurutma Makineleri ADET 4.00
3 Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlari ADET 3.00
4 Utii ve Pres Makineleri ADET 4.00
5 Buzdolaplart ADET 40.00
6 Diger Sogutma ve Dondurma Amaglh Cihazlar ADET 6.00
7 Firmlar ADET 2.00
8 Ocaklar ADET 35.00
9 Diger Pigirme ve Isitma Amagli Cihazlar ADET 14.00
10 Kiyma Makineleri ADET 2.00
11 Sebze Dograma Makineleri ADET 3.00
12 Kahve Makineleri ADET 4.00
13 Cay Makineleri ADET 4.00
14 Siiflandirilamayan Diger Cihaz ve Makineler ADET 4.00
15 Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve ADET 1.00
16 Gogiis Hastaliklar1 Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri ADET 1.00
17 Piyanolar ADET 1.00
18 Davullar ve Trampetler ADET 1.00
19 Diger Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 1.00
20 Elektronik Kosu ve Yiirlime Bantlar1 ADET 1.00
21 Yataklar ADET 1.00
22 Cadirlar ADET 22.00
23 Atatiirk Biist, Mask, Pano ve Posterleri ADET 1.00
24 Diger Temsil ve Téren Demirbaglar ADET 3.00
25 Tekerlikli Hasta Tagima Sandalyeleri ADET 1.00
26 Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalar1 ADET 1.00
27 Ambulans Sedyeleri ADET 1.00
28 Fonksiyonel Sedyeler ADET 1.00
29 Turnikeli Gegis Sistemleri ADET 2.00

30 Bilgisayar Kasalari ADET 10.00

31 Thin Client (Ince Istemci) ADET 1.00

32 Ekranlar ADET 11.00

33 Diziistii Bilgisayarlar ADET 2.00

34 Timlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 2.00

35 Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet) Yazicilar ADET 1.00

36 Lazer Yazicilar ADET 3.00




37 Sabit Telefonlar ADET 3.00
38 Telsiz Telefonlar ADET 9.00
39 IP Telefonlar ADET 5.00
40 Televizyonlar ADET 1.00
41 Hesap Makineleri ADET 7.00
42 Infrared Isiticilar ADET 3.00
43 Klimalar ADET 3.00
44 Vantilatorler ADET 1.00
45 Miihiirler ADET 1.00
46 Dosya Dolaplari ADET 26.00
47 Soyunma Dolaplar1 ADET 9.00
48 Diger Dolaplar ADET 2.00
49 Calisma Masalari ADET 12.00
50 Yemek Masalart ADET 69.00
51 Makam Masasi ADET 1.00
52 Caligma Koltuklar ADET 14.00
53 Misafir Koltuklari ADET 26.00
54 Toplant1 Koltugu ADET 7.00
55 Klasik Tip Sandalyeler ADET 820.00
56 Diger Sandalyeler ADET 100.00
57 Madeni Portmantolar ADET 10.00
58 Sehpalar ADET 20.00
59 Etajerler ve Kesonlar ADET 8.00
60 Panolar ADET 10.00
61 Diger Biiro Mobilyalari ADET 222.00
62 Ranzalar ADET 240.00
63 Bazalar ADET 3.00
64 Diger Yatma Amaglhi Mobilyalar ADET 3.00
65 Koltuk Takimlar1 ADET 3.00
66 Diger Oturma ve Dinlenme Amacli Mobilyalar ADET 154.00
67 Gardroplar ADET 123.00
68 Diger Asma ve Muhafaza Amacli Mobilyalar ADET 11.00
69 Misafirhane, Konaklama ve Barimma Amagl Diger ADET 34.00
70 Yemek Masalart ADET 160.00
71 Yemek Servis Arabalari ADET 21.00
72 Kafeterya ve Yemekhanede Kullanilan Diger Mobilyalar ADET 180.00
73 Diger Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ADET 2.00
74 Yazi Tahtalar1 ADET 4.00
75 Diger Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 11.00
76 Mevzuat Kitaplar ADET 10.00
77 Masalar ADET 17.00




78 Kaydiraklar ADET 1.00
79 Salincaklar ADET 1.00
80 Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaglar ADET 4.00
81 Trambolinler ADET 1.00

b) Yemekhaneler ve Kantinler

Bu y1l hizmete alinan (20.09.2021) Merkez Yemekhane ve Mutfak, TOKI I. Etap Projesi
icerisinde yer alan Kiitiiphane ve Yemekhane Binasinin zemin ve giris katinda 3.116,82 m?
igerisinde hizmet vermektedir.

Merkez Yemekhane Kapasite (kisi) Metrekare
Salon 500 1.580,21
Mutfak 1.536,61




Yabanci Diler Yiiksekokulu Yemekhanesi 399 m? icerisinde hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kapasite (kisi) Metrekare
Yemekhanesi
Biiyiik Salon 164 325
Kiigiik Salon 72 74
Biiyiik Salon Kiiciik Salon

Kantinler Metrekare
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantini 270,75
Fakiilteler Kantini 51,80
Derslik Binas1 Kantini 65,60

c) Personel Hizmet Alanlari

Sayist Kapasite (kisi) Metrekaresi
Daire Bagkani Biirosu 1 1 36
Evrak Kayit ve 1 1 26
Sekretarya Biirosu
Sube Miidiirii Biirosu 3 3 39
Idari Personel Biirosu 3 6 99




d) Spor Sahalar:

Universitemizde 608 m? &grencilerimizin basketbol, voleybol, tenis gibi sportif
faaliyetleri i¢in kullanilmak {izere ¢ok amagli acik spor sahasi bulunmaktadir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Fakiilteler binasina masa tenisi kurularak 6grencilerimize bu bransta spor
yapma imkanlar1 sunulmustur.

Basketbol Sahamiz

2- Teskilat Yapisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin insan kaynaklar1 kisith oldugundan heniiz

teskilat yapisin1 tamamlayacak seviyeye ulagamamustir. Planlanan organizasyon semasi
asagidaki gibidir.

Daire

Baskanligi

DSekreteIikl

Kiiltiir, Spo

Barinma Beslenme dari ve Mal
ve Sosyal

Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetler

Hizmetleri

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bagkanligimiz biinyesinde 8 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet timlesik bilgisayar ve 1
adet diziistii bilgisayar ile bunlarin Office programlari mevcuttur. Universitemiz
yemekhanelerinde Kartli Gegis Sistemi kullanilmaktadir.



4- Insan Kaynaklari

Bagkanligimizda biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idari
hizmetler sinifinda 1 daire bagkani, 1 sube miidiirii, 1 memur, 3 bilgisayar isletmeni ve saglik
hizmetleri sinifinda 1 diyetisyen, 1 hemsire, 4-B sézlesmeli personel statiisiinde 1 gida
teknikeri, 4-D stirekli is¢i statiisiinde 5 personel goérev yapmustir. Ayrica 29 gilinlik gegici
personel statiisiinde; Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik aylarinda 2 antrenor ile ¢ocuk bakimevinde 1
miidiir, 2 ¢ocuk gelisimci ve bir Almanca Ogretmeni Agustos-Eyliil-Ekim ayinda gecici
personel olarak gorev yapmustir.

POZISYONU ADET
DAIRE BASKANI

SUBE MUDURU

MEMUR

BILGISAYAR ISLETMENI
DIYETISYEN

HEMSIRE

4-B SOZLESMELI -GIDA TEKNIKERI
SUREKLI iSCI

GECICI iSCi

olv|Rr|lkR|Rr|lw(k|(k|~

TOPLAM

N
o

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Tiirk-Alman Universitesi mensuplara eldeki personel kaynaklari ve
biitce imkanlar1 ¢ergevesinde beslenme, barinma, kiiltiir, spor, ring servis, yemekhane kartl
gecis sistemi, kismi zamanli 6grenci ¢alistirma, stajyer 6grenci sigorta iglemleri, burs, ¢ocuk
bakimevi hizmeti, vb. hizmetleri sunmustur.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Baskanligimiz biit¢cesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thaleleri
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Gergeklestirilen harcamalarin  mevcut kanun ve yoOnetmeliklere uygunlugu
biinyemizdeki sube miidiiriimiiz Emine SAHIN tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise
harcamaya iligkin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi i¢in Tiirk-
Alman Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1’na iletilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin misyon ve vizyonunu olusturan temel
degerleri ile 6ncelikleri sunlardir;

* Yasal diizenlemelere uymak,

* Etik kurallara uymak,

* Herkesi din, 1k, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Anlayish ve sefkatli olmak,

* Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

* [simizi sevmek,

* Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

* Yonetimde adil ve tutarli olmak,

* Seffaf ve giivenilir olmak,

* Hizmette kaliteyi gdzetmek,

* Yenilik¢i olmak, ongoriilii faaliyetlerde bulunmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

* Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

* Calisanlarin kendini gelistirmesi hususunda diizenlenen egitimlere katilmalarini
tesvik etmek.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesinin amac1; Universitemiz mensuplarinin beden ve ruh
sagliklarmi korumak, topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla, cagdas ve teknigine
uygun yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmeti ile sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri sunmaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin hedefleri;

* Universitemiz biinyesine Aile Saglig1 Merkezi veya kurum tabipliginin kurulmasini

saglamak,

* Bagkanligimiz biinyesine psikolog dahil edilmeye ¢alisilarak 6grencilere psikolojik

rehberlik ve danismanlik hizmeti vermek,

* Birimde ¢alisan personelin memnuniyetini artirmak,

* Ogrencilere yonelik biitce imkanlar1 gergevesinde sosyal ve kiiltiirel geziler yapmak,

* Ogrencilerimizin mevcut voleybol, basketbol, futbol takimlarmin yani sira diger spor

branglarinda da miisabakalara katilmalarini1 saglamak. Takimlara ve bireysel sporculara

destek vermek, lisansli sporcu sayisini artirmak,

* Qgrencilerimizin bilimsel etkinliklerini biitce imkanlar dlgiisiinde destelemek,
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

2021 Mali Y1l Gelir Durumu (Oz Gelir)

GELIR BUTCEDE
EKONOMIK GELIRIN CESIDI PLANLANAN GERCEKLESEN
KOD GELIR
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 516.000,00 551.417,58
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 8.000,00 9.181,60
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri-Ogrenci yemek katk1 pay1 10.000,00 311.124,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 89.000,00 1.119.213,20
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler-
05.9.1.99 Apart+Cocuk Bakimevi Ciibbe Satig 0,00 1.237.010,91
TOPLAM 624.000,00 3.227.947,29
2021 Mali Y1l Biitce Tertiplerinin Gider Odeneklerinin Durumu (TL)
) ) ) o TOPLAM HARCAMA
FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN » (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHiL)
0z GELIRE DAYALI KISIM
770- Yiiksekogretimde | 62.241.770.5609-
Beskenme Hizmetlerl | 0496, 0006-13.03.02 33.000,00 | 1.050.000,00 0,00 1.083.000,00| 1.082.725,86 274,14
772- Yiksekogretimde | 65 541 777 5611-
i e 0496.0006-13.03.02 2.000,00 18.000,00 0,00 20.000,00 19.523,36 476,64
62.241.772.5611-
0496.0006-13.03.05 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 826,00 174,00
173 Yuksekogretimde | 67 741.773.5612-
Ogrenci : : . :
2] igZ?a:?zlr:etler A e 577.000,00 0,00 0,00 577.000,00 205.168,95 | 371.831,05
62.241.773.5612-
Aein0ce 08 4.000,00 20.000,00 0,00 24.000,00 23.979,42 20,58
62.241.773.5612-
A0 000 3.000,00 70.000,00 0,00 73.000,00 72.701,10 298,90
62.241.773.5612-
0496.0006-13- 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 738,10 261,90
03.03.10
62.241.773.5612-
e e 1.000,00 110.000,00 0,00 111.000,00 23.303,48 | 87.696,52
771 YiksekGretmde gzztézé(l)b&l-fg)g_.oz 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 1.684,54 315,46
TOPLAM 624.000,00 | 1.268.000,00 0,00 | 1.892.000,00 | 1.430.650,81 | 461.349,19
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HAZINE KISMI

9037-
Yiiksekogretimd 98.900.9037.13430-
Otrencilere Yonelk | 0496.0006.02-01.01 741.000,00 0,00 111.353,79|  629.646,21 629.646,21 0,00
Idari Hizmetler
98.900.9037.13430-
0496.0006-02-01.04 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 18.960,75 39,25
98.900.9037.13430-
0496.0006-02-02.01 100.000,00 0,00 5.316,86 94.683,14 94.683,14 0,00
98.900.9037.13430-
0496.0006-02-02.04 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 4.266,25 733,75
98.900.9037.13430-
0496.0006-02- 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
03.03.10
765- Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve 62.239.765.16781
Kiiltirel Kaynaklar ile . . . -
Sportif Altyapinin 0496.0006-02-06.05 2.500.000,00 0,00 | 2.235.000,00 265.000,00 0,00 | 265.000,00
Gelistirilmesi
Hizmetleri
756- Yikseksgretim | 62 239, 756,5595-
gg::?;?rl Birinci 0496.0006-02-03.07 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 4.965,44 34,56
TOPLAM 3.369.000,00 5.000,00 | 2.351.670,65 | 1.022.329,35 | 752.521,79 | 269.807,56
GENEL TOPLAM 3.993.000,00 | 1.273.000,00 | 2.351.670,65 | 2.914.329,35 | 2.183.172,60 | 731.156,75

Veriler e-biitce sisteminden alinmistir.

Harcamalarimiz gergeklesen gelire gore yapilabilmekte olup, yil i¢erisinde elde edilen
gelir fazlasi veya likit karsilig1 6denek eklemeleri yapilarak giderlerimiz gergeklestirilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2016-2021 Yillar1 Gelir Durumu

MALITYIL TAHMIN/GERCEKLESEN GELIR TOPLAMI
2016 Tahmin 62.000,00.-TL
Gergeklesen 413.040,25.-TL
2017 Tahmin 66.000,00.-TL
Gergeklesen 693.994,53.-TL
2018 Tahmin 88.000,00.-TL
Gergeklesen 976.191,28.-TL
2019 Tahmin 101.000,00.-TL
Gergeklesen 1.085.229,00.-TL
2020 Tahmin 113.000,00.-TL
Gergeklesen 1.725.775,96.-TL
2021 Tahmin 624.000,00.-TL
Gergeklesen 3.227.947,29.-TL
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Yillar itibariyla Gerceklesen Gelir Durumu

3.500.000 TL
3.227.947 TL
3.000.000 TL
2.500.000 TL
2.000.000 TL
1.725.775 TL
1.500.000 TL
1.085.229 TL
976.191 TL
1.000.000 TL
693.994 TL
0 TL . T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2017-2021 Yillar1 Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu
FONKSIYON 2017 2018 2019 2020 2021
Beslenme 769.000,00.-TL | 1.156.000,00.-TL | 1.292.000,00.-TL 779.000,00.-TL | 1.083.000,00.-TL
Saglik 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 2.000,00.-TL 5.000,00.-TL 2.000,00.-TL
Kiiltiir ve Spor 8.000,00.-TL 4.500,00.-TL 34.000,00.-TL 21.000,00.-TL 21.000,00.-TL
Diger Hizmetler 39.063,00.-TL 49.050,00.-TL 121.000,00.-TL 96.000,00.-TL 786.000,00.-TL
TOPLAM 818.063,00.-TL | 1.211.550,00.-TL | 1.449.000,00.-TL 901.000,00.-TL | 1.892.000,00.-TL
Yillar itibariyla Oz Gelirlere Dayah Biitce Durumu
2.000.000 TL 1.892-000-FL
1.800.000 TL
1.600.000 TL 1.449.000 TC
1.400.000 TL 1211550 TL
1.200.000 TL
901.000-Tl
1.000.000 TL 318.063 TL
800.000 TL
600.000 TL
400.000 TL
200.000 TL
OTL T
2017 2018 2019 2020 2021
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3- Mali Denetim Sonuclari
2021 yili i¢inde mali denetim sonuglart Sayistay tarafindan yayinlanmamastir.

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a)Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Merkez Yemekhanede mensuplarimiza
4 kap meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde saglikli
beslenmeye yonelik hizmetin her asamasinda; besin, personel, fiziksel alan ve arag-gereclerin
temizlik ve hijyeni, yiyecek maddelerinin hazirlanmasi, pigsirme ve servisi ilkeleri
dogrultusunda tiiketime sunulmasi, besin giivenliginin saglanmasi ve kalite sistemlerinin
kurulmast vb. alanlara yonelik g¢alismalar kadromuzdaki diyetisyenimizin ve/veya gida
teknikerimizin kontroliinde yerine getirilmektedir.

Universitemiz 6grenci ve personeli i¢in pisirme, servis ve dagitim hizmetleri ile
malzeme dahil 4 kap 6gle yemegi, 4734 sayilh kamu IThale mevzuatina uygun olarak satin
alimmustir. 2021 mali yilinda yemek yiyenlerin sayilar1 ve yemek fiyatlar1 asagida verilmistir.

2021 Yili Yemek Fiyatlart Fiyat Miktar(ggiin)
Ogrenci 5,00.-TL 58.675
Ek Gostergesi 2200' e kadar olan personel 5,00.-TL 6.871
Ek Gostergesi 2201 ve 3600' e kadar olan personel | 6,00.-TL 9.667
Ek gostergesi 3601 iizeri olan personel 7,00.-TL 1.148
Siirekli Isci 18,00.-TL 360
Misafir ve diger 18,00.-TL 495

TOPLAM 77.216

b) Barinma Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere Kampiis igerisinde
ingaat1 tamamlanan ve kiz 68renci aparti olarak hizmet vermesi 6ngoriilen binanin; donatima,
tesrif, izin ve ruhsat islemleri tamamlanmis ve 2021-2022 akademik yilinda hizmete alinarak
116 6grenci kalmaya baglamistir.
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Universitemize ait olan Kiz Ogrenci Apart1 yonetmelik geregi istenilen standartlara
getirilerek zamaninda gerekli makamlara bagvurular yapilmis olup, ruhsat alma iglemlerimiz
onaylandi. Istanbul Valiligi Genglik ve Spor il Miidiirliigii Ozel Barinma Hizmetleri Miidiirii
Erol OLGUNYURT, Genglik ve Spor Bakanligi Istanbul Il Miidiirliigiinde diizenlenen
program ile Universitemizin Beykoz Yerleskesindeki Kiz Ogrenci Apartinin ruhsat ve ¢alisma
iznini Genel Sekreter Ozgiir Ali SIRIN, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 Dogan YAZGAN
ve Sube Miidiirii Emine SAHIN’e teslim etti.

Kampiisiimiiz icerisinde yer alan Kiz Ogrenci Apartimiz; 3 katli, asansérlii 1+1 ve 2+1
toplam 31 daireden olusmaktadir. Dairelerimizden biri engelli 6grencilerimize gore dizayn
edilmigtir.  Apart dairelerimiz Amerikan mutfakli olup igerisinde tuvalet ve banyo
bulunmaktadir. Apart dairelerimizde odada iki kisi olmak iizere toplam dort kisi
kalmaktadir. 24 saat sicak su, klima, internet ve jenerator bulunmaktadir. Dairelerin amerikan
mutfaklarinda buzdolaby, iki gozlii elektrikli ocak ve aspiratdr bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
camagirlarii yikayabilmeleri, kurutabilmeleri ve {itii yapabilmeleri i¢in ortak ¢amasirhane ve
iitli yapma alan1 mevcuttur.

Bunun diginda; T.C. Maliye Bakanlhigi Milli Emlak Genel Midiirligi miilkiyeti
hazineye ait Istanbul ili, Beykoz Ilgesi Merkez Mahallesinde bulunan 431 ada 1 parsel numarali
28.960,00 m2 araziyi iizerine 6grenci yurdu ve sosyal tesis yapilmak iizere Universitemize
tahsis etmistir. Universitemiz dgrencilerinin barinma ihtiyacini karsilamak iizere yurt yapimi
icin tahsis edilen alanin imar caligmalar1 tamamlanmig ve ihale edilmis olup, yurt insaatina
baslanilmistir.

¢) Saghk Hizmetleri
¢.1. Bagkanligimiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir.
c.2. Universitemiz mensuplarinin faydalanmasi amaciyla Rektérliik Binasi 1 Kat SKS

Biiro 3’te saglik odast mevcuttur. Saglik odasinda; pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon
Olctimii gibi hemsirelik hizmetleri verilmistir.
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c.3. Daire Bagkanimiz Dogan YAZGAN, 24.02.2021 tarihinde Aile ve Sosyal
politikalar Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, yliksekdgrenim goren
engelli 6grencilerinin egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini destekleyecek politika
gelistirmek amaciyla planlanan “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimleri”
toplantisina online olarak katildu.

c.4. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina ve Tesislerde Tiitiin Uriinii
Tiiketenlere Verilecek Idari Yaptirim Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig
uyarinca Universitemizdeki ihlallere yonelik islem yapmak ve Istanbul il Saglik Miidiirliigiiniin
denetci egitimine katilmak iizere Bagkanligimiz personelleri Hemsire Inci Sultan TAS ve
Mubhasebe Yetkilisi Mutemedi Memur Hayri KARACA gorevlendirildi ve 19.04.2020 tarihinde
bu egitime adi gecen personellerimiz katilim sagladi.

¢.5. Universitemizde Tiirk Kizilay’1 ile 1 Aralik 2021 tarihlerinde ortaklasa kan bagist
kampanyasi diizenlenmistir.

d) Spor Hizmetleri

d.1. istanbul Beykoz’da bulunan Sehit Omer Halis DEMIR Mesleki ve Teknik Anadolu
ve Beykoz Anadolu imam Hatip Liselerinde bulunan kapali spor salonlar1 ile Ortacesme ve
Soguksu Spor Kuliibii Hali Sahalar1 kiralanarak futbol, voleybol, salon futbolu, basketbol,
Amerikan futbolu spor branglarinda yer alan 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Resmi spor miisabakalarina katilacak 6grencilerimizin lisans islemleri Universite
Sporlar1 Federasyonu nezdinde Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ilgili
branstaki spor faaliyetine katilmasi i¢in gerekli tiim basvurular, yazismalar ve organizasyon
Dairemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Biitce imkanlar1 ve mevzuat cergevesinde
sporcularimiza destek verilmektedir.

Universitemizde dgrencilerimizin spor yapabilmeleri icin ¢ok amagl bir agik sahamiz
(basketbol, voleybol) bulunmaktadir.

Universitemizde ek olarak 2021 yilinda korumali futbol takimi, erkek ve kadin masa
tenisi takimi ve tackwondo takimi kurulmustur.

Spor faaliyetlerini organize etmesi i¢in biinyemize gerektiginde antrendrler dahil
edilmistir.
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d.2. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu

d.3. Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Basketbol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Basketbol Takimi — Yeditepe Universitesi Spor Salonu

< i

Yok ok
TURKIYE UNIVERSITE

SPORLARI FEDERASYONU
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d.4. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Voleybol 2. Ligi’ne” katilmistir.

Tiirk-Alman Universitesi Evkek Voleybol Takimi — Istanbul Teknik Universitesi Spor Salonu

d.5. Tiirk-Alman Universitesi Kadm Voleybol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Kadin Voleybol 2. Ligi’ne” katilmustir.

Tiirk-Alman Universitesi Kadin Voleybol Takimi — ITU Spor Salonu
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d.6. Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu’nun diizenlemis oldugu “Istanbul Erkek Futbol 2. Ligi’ne” katilmstir.

Tiirk-Alman Universitesi Erkek Futbol Takimi — Kagthane Ornektepe Futbol Sahasi

d.7. Tiirk-Alman Universitesi Korumali Futbol Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Koruma Futbol Takimi — Ortacesme Hali Saha
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d.8. Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimimiz

Tiirk-Alman Universitesi Masa Tenisi Takimi — Fakiilteler Binast

d.9.Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi Bogazici Universitesinin
diizenledigi Spor Festivaline katilmigtir. Turnuvayi {i¢iincii olarak tamamlamustir.
Tiirk-Alman Universitesi Erkek Voleybol Takimi — Bogazici Universitesi

e) Kiiltiir Hizmetleri

e.1. Ogrenci kuliiplerimizin mesleki, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak yonetim ve g¢alisma esaslarini
belirlemek ve Ogrenci kuliibii kurulmasi ile ilgili olarak baskanliga gelen miiracaatlar
incelemek ve karara baglamak, faaliyet gostermeyen kuliiplerin faaliyetlerine gerektiginde ara
verilmesine veya kuliibiin kapatilmasina karar vermek, bunlarin gerektigi sekilde
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uygulanmasini denetlemek tlizere Rektorliik Makami Olur’u ile olusturulan asagidaki Birim
Yiiriitme Kurulu 2021 yilinda yapilan toplam 124 basvuru hakkinda karar vermistir.
Bu yil 6 yeni kuliip kurulmus olup, akademik yilsonunda genel kurulunu yapmayan 1

kuliip kapatilmistir.

Birim Yiiriitme Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Isi1 EGEMEN DEMIR Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER

Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ayca YILMAZ DENIZ Uye

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Emine SAHIN-Sube Miidiirii
Ogrenci Konseyi Baskani

Dogal Uye
Uye
Dogal Uye

e.2. 11 Ocak 2021 tarihinde Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Aykut ARIKAN’1n katilimi
ile Kuliip Danisman Hocalarimiz ve Kuliip Bagkanlari ile ayr1 ayr1 google meet {izerinden

online toplant1 yapildi.

Faal Kuliiplerimiz;

KULUPLER

DANISMANI/DANISMAN BASKANI
YARDIMCISI

1 | Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI Omay Dicle GUNDOGDU
NAYIR

2 | TAU Tiyatro Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi N.Ozben Recep Can YILMAZ
ONHON

3 | Pro Bono Hukuk Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Esra YIGIT Dilara DEVECI

4 | Fotografcilik ve Edebiyat Kuliibii Emre SAYGI

5 | TAU Géniilliileri Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Nese ARAL Irem Sude BAG

6 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Batin Latif Inci Burcu EMEKSIiZ
AYLAK

7 | TGU-Global Connections Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi M.Gokhan Aysegiil AYDEMIR
HABIBOGLU

8 | Miizik Kuliibii

Dog. Dr. Orkide COSKUNER Yagmur KIRMIZI
WEBER

9 Sinema Kuliibii

Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN | Irem COLAK

10 | Medya ve Iletisim Kuliibii

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Elif frem DOLEN
POSOS DEVRANI

11 | TAU Miihendisler Kuliibii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Gokhan | Kaan SENGUL
GOKCEN

12 | Dans Kuliibii Dog. Dr. Tolga CANDAN Digdem DEMIR
13 | Uluslararas: iliskiler Kuliibii Ars. Gor. Dr. Selcen Esragiil TUNCKIR
ALTINBAS
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14 | Tiirk-Alman Universitesi Kariyer | Dr. Ogr. Uyesi Sevgin BATUK | Ersel BOCEK
Kuliibii
15 | InformatiX-INF[X] Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Canan YILDIZ | Berna Zehra URAL
16 | BioTech Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Dilek Goksel Orkun CESURSOY
DURU
17 | Malzeme Bilimi Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Cagatay Cazibe ARSLAN
ELIBOL
18 | Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii | Aras. Gor. Dr. Omer Emrullah | Enes KELLECIOGLU
EGELIGI
Aras. Gor. Nida MALBELEGI
19 | TGU-Inscience Kuliibii Dog. Dr. Tuba CONKA Nihat AKIN
YILDIZ
20 | IEEE TAU Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Abdulkadir Erdem SIK
SANLI
21 | TAU Women In Business Dr. Ogr. Uyesi Ciydem CATAK | Ceren CEBECI
(TAUWIB) Kuliibii
22 | Iktisat ve Toplum Kuliibii Prof. Dr. Elif NUROGLU Seyma Giilnihal YILDIZ
Ars. Gor. Hayrullah Can
OZCAN
23 | Toplumsal Cinsiyet Caligmalart | Dr. Ogr. Uyesi Suna Giizin Ece Berfin KARAGOZ
Kuliibii AYDEMIR DECKER
24 | Robotik Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YILDIZ | Emine TAPAN
Ogr. Gor. Ferit TIRYAKI
25 | Google Developer Student Clubs | Dog. Dr. Emre ISIK Erol SAKA
(GDSC) Tiirk-Alman
Universitesi Kuliibii
26 | Undergraduate Research Club Prof. Dr. Faruk BAGCI Batikan Bora ORMANCI
(URC) Kuliibii
27 | Girisimcilik ve E-Ticaret Kuliibii | Dr. Ogr. Uyesi Ayca YILMAZ | Damla AYSELI
DENIZ
28 | TAU Talks Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Eyliil Tuggce Utku Can ARGIS
ALNIACIK OZYER
29 | TAU ILSA Uluslararas1 Hukuk Dr. Ogr. Uyesi Esra YILMAZ Ulas Giray KIRIMOGLU
Kuliibii EREN
30 | Elektrotechnologie Kuliibii Dr. Ogr. Uyesi Sanam Fatih Bedirhan DILBER
MOGHADDAMNIA
31 | TGU Motorsport and Dr. Ogr. Uyesi Murat TUMER | Merve Nur CETIN
Engineering Kuliibii Ogr. Gor. Ali KORUCU
e.3. Ogrenci Kuliiplerimizce Gergeklestirilen Bazi Faaliyetler;
NO | KULUP TARIH TUR | ACIKLAMA/ICERIK/KONU
1 | Endistri Mithendisligi Kuliibii | 7.01.2021 | Seminer | Loni Mezunlar Neler Yapryor?
Konumu Seminer
2 |Uluslararas: iliskiler Kuliibii 9.01.2021 Seminer | Tarih-Egitim-Dijitallesme
3 | Robotik Kuliibii 01%%22 22%2211 Seminer | Arduino Egitimi
Zeynep DERELI ile soylesi, Dijital
4 |Medya ve Iletisim Kuliibii 6.02.2021 Seminer |cagda egitim,Egitim sana zenginlik
katar m1?
. i 6.02.2021- . . e
5 | Informatix-INF(X) Kuliibii 06.03.2021 Seminer | Sertifikali PYTHON Egitimi
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Developer Student Clubs

26-27-

6 (_DSC) T‘iirk.-AImar!. 28.02.2021 Seminer | Hack for Prosperity
Universitesi Kulubii
7 | Miihendisler Kuliibii 27.02.2021 | Seminer | Mezunlarla kariyer sohbetleri-2
. . i 27.02.2021- . . S
8 |Isletme ve Ekonomi Kuliibii 01.03.2021 Seminer | Excel Temel Fonskiyon Egitimi
- 27- . L
9 | Pro-Bono Hukuk Kuliibii 28.02.2021 Konferans |Kariyer Zirvesi
10 |igletme ve Ekonomi Kuliibii | 13.03.2021 |  panel | Atilla YESILADA ile pandemi sonrast
Tirkiye ve Diinya Ekonomisi
11 |isletme ve Ekonomi Kuliibii 8.03.2021 Panel Diinya Emeke¢i Kadinlar Glinii
12 TAg Women In Business 8.03.2021 Panel Kadinlarin Sesi
Kuliibii
13 | Informatix-INF(X) Kuliibii 6.03.2021 | Konferans SAP(Systemanz_inse und
Programmentwicklung)
14 | Informatix-INF(X) Kuliibii 3.03.2021 | Konferans |Informatix-INF(X) Kuliibii tanitimi
. i Mart-Nisan . S .
15 | Sinema Kuliibii 2021 Konferans |Sinema Kuliibii Film Tartigma Atolyesi
16 | Miihendisler Kuliibii 13.03.2021 | Seminer |Profesyonellerle Kariyer Sohbeti
17 |Medya ve Iletisim Kuliibii 19.03.2021 | Seminer |Dijitalde Girisimcilik
18 Toplumsal Cinsiyet 11.03.2021 Soylesi | Nesneler, Bedenler, Hikayeler Atolyesi
Calismalar1 Kuliibii o ’ ’
19 | Informatix-INF(X) Kuliibii 16.03.2021 | Konferans | ERP sistemlerinin tanitimi
20 | Informatix-INF(X) Kuliibii 10.03.2021 | Konferans |Mercedes Benz ile Tea-Talks
21 | Mithendisler Kuliibii 21.03.2021 | Seminer | Mezunlarla kariyer sohbetleri-3
22 | Malzeme Bilimi Kuliibii 19.03.2021 | Konferans |1. Webiner 21 Etkinligi
Toplumsal Cinsiyet .1 . | Kadmlara Yonelik Siddete Kars1 Etkin
23 Caligsmalar1 Kuliibti 18.03.2021 Soylesi Miicadele Yontemleri
24 | Iktisat ve Toplum Kuliibii 20.03.2021 | Seminer |iktisatte veri Bilimi ve Programlama
2020-2021
25 | Pro-Bono Hukuk Kuliibii Bahar Roportaj | Tanidik Yiizler Serisi
Doénemi
26 | fsletme ve Ekonomi Kulibi | o012 | Seminer |TAU Spitze
sletme ve Ekonomi Kuliibii Nisan 2021 p
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Developer Student Clubs

27 |(DSC) Tiirk-Alman 11.03.2021 | Seminer | ExpresSummit
Universitesi Kulubii

28 | Miihendisler Kuliibii 31.03.2021 | Seminer |MSC Adams Tanitimi

29 | Informatix-INF(X) Kuliibii 2.04.2021 | Seminer |Akademik Sohbetler

30 | Malzeme Bilimi Kuliibii 8.04.2021 Soylesi | Malzeme Bilimi Giinii

31 Om‘?uglsmanhk Ogrenci 7.04.2021 Seminer Universite Ombudsmanlig1 ve Faaliyet
Kuliibii Alani

32 |Iktisat ve Toplum Kuliibii 12.04.2021 | Seminer | Davranigsal Oyun Teorisi

33 |Robotik Kuliibii 11.04.2021 | Seminer | TAU -FANUC Robot Teknolojileri

34 | Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 13.04.2021 | Seminer | Tiirk-Alman Iliskileri

35 | Miihendisler Kuliibii 18.04.2021 | Seminer |Profesyonellerle Kariyer Sohbeti

36 | Informatix-INF(X) Kuliibii 22.04.2021 | Seminer | Akademik Sohbetler

37 | TAU Goniilliileri Kuliibii 23.04.2021 Soylesi | Minik Seyler Atolyesi
Developer Student Clubs

38 [ (DSC) Tiirk-Alman 8.05.2021 | Konferans |Baklava Meets Printen
Universitesi Kulubii

39 | TAU Goniilliileri Kuliibii 8.05.2021 Seminer | Isitme Engellliler Farkindalik Semineri

40 | Informatix-INF(X) Kuliibii 26.05.2021 | Seminer |JS Observable States

a1 Oml.?uﬁlsmanhk Ogrenci 27.05.2021 | Seminer ]?ankaf}llkta Ombudsman Rolii ve
Kuliibii Onemi

42 Oml.?uﬁlsmanhk Ogrenci 2 06.2021 Seminer Kamu Denetglh,g,l kurumu Kararlarinda
Kuliibii Hayvan Haklar

43 | Medya Iletisim Kuliibii 25.06.2021 | Seminer |“AISEC ile Tanigma Toplantis1”
Isletme ve Ekonomi Kuliibii ile . . .

44 InformatiX-INF[X] Kuliibii 17.09.2021| Seminer |Mobbingle Miicadele

45 |isletme ve Ekonomi Kuliibii | 21.10.2021 | Seminer | 2HL Express ile CV Hazirlama ve

miilakat Onerileri

Google Developer Student

46 | Glubs (GDSC) Tark-Alman 1 51 15 2021 | Konferans | GDSC-TAU Info Session
Universitesi
Kuliibii’
TAU Women In Business . 1. | Servisimin COMERT lle

47 Kuliibii® 27102021 Soylesi Ozfarkindalik”
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“AIESEC-CV Hazirlama ve Miilakat

48 | Medya ve Iletisim Kuliibii 28.10.2021 | Seminer ey
Egitimi
N . I . “Ozge¢misin Giiciinii
49 | TAU Mihendisler Kuliibi 24.10.2021 | Seminer Kullan_Miilakatim Doniistiir”
50 | TAU Tiyatro Kuliibii 31.10.2021 Tiyatro | Godot’yu Beklerken’i Beklerken™ adli
Oyunu |oyun
1 113 . o . 50 _
51 | Sinema Kuliibii 27102021 | Film | "Brechtyen Sinema Miimkiin mii? El
Gosterimi | Sur Film Gosterimi
TAU Women In Business . . . |Bilge INAL ile Kisisel Gelisim
52 Kuliibii 4.11.2021 Soylesi Sohbetleri
53 | Medya ve Iletisim Kuliibii 31.10.2021 | Faaliyet |“Medya Okuryazarligit Workshop”
54 | Ombudsmanhik Ogrenci 4112021 | Etkinlik |Albaraka Tiirk Katilim Bankasi Gezisi
Kuliibii
. Gezi “Beyoglu Mesher ‘Ben-Sen-
55 |Medya ve lletisim Kuliibii 13.11.2021 .~ .| Onlar/Sanat¢1 Kadinlarin Yiizyilr’
Faaliyeti e ) ..
Sergisi” adl1 gezi faaliyeti
56 | TAU Géniilliileri Kuliibii 0.11.2021 Seminer |“LOSEV Bilinglendirme Semineri”
57 |Medya ve lletisim Kuliibii 29.11.2021 Soylesi | “Iletisim Teknolojileri”
58 | TAU Miihendisler Kuliibii 12.11.2021| Seminer |“Temel Webinar1 17
59 | TAU Tiyatro Kuliibii 14.11.2021| Faaliyet Oslj’:"t yu Beklerken’i Beklerken™ adh
60 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii’ | 12.11.2021 | Konferans Zﬁf:fk Tanitimlari: Veri Bilimi ve Is
TAU Women In Business
61 Kulubi ile . 12.11.2021 | Seminer |“Ulusal ve uluslararasi Sinavlar”
Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Kuliibii
Isletme ve Ekonomi Kuliibii ile | 9-16 Ekim . . e e
%2 | Informatix-INF[X] Kuliibi 201 | FEtkinlik | "Excel Egitimi
63 |Isletme ve Ekonomi Kuliibii 7.10.2021 Seminer | “Siemens Graduate Programm”
Ombudsmanlik Ogrenci 11-15 Ekim . . o
64 Kuliibii 2021 Etkinlik Askida Kitap
. Hayvan Psikolojisini ve Fobiyi
% | TAU Géniillileri Kuliibii 4122021 | Seminer | 1 imak
Gezi
. 27.11.2021 . .
% | T AU Géniillileri Kuliibii 0 Faaliyeti | “Istanbul Gezisi”
67 |. 7.12.2021 |Sempozyum | .
Isletme ve Ekonomi Kuliibii pozy “Isletme Giinii”
“CAREER 101 ERP
68 2.12.2021 | Seminer |KAMPUS&ABAS:ERP

Endiistri Miihendisligi Kuliibii

Danigmanlifi&ABAS Egitimi”
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CAREER 101: Dijital Déniistim

69 10.12.2021 | Konferans
Endiistri Miihendisligi Kuliibii Yolculugu
TAU Women In Business : AIESEC Istanbul Asya ile AIESEC
70 2.12.2021 S .
(TAUWIB) Kuliibii SMINET | Nedir?
71 TAU Miihendisler Kuliibii 2.12.2021 Seminer Mezunlarla Kariyer Sohbetleri
2 Medya ve Iletisim Kuliibii 3.12.2021 | Seminer Ozalp Birol ile Pera Miizesi Gezisi
Iktisat ve Toplum Kuliibii :
73 13.12.2021 | S
Ekonomi Kuliibii eminer “Sanat Ekonomisi”
74 10.12.2021 | Seminer
Elektrotechnologie Kuliibii “3d Yazicilar 101 Egitimi”
75 o o 14122021 Panel NTT Data Business Solution Tiirkiye
Endiistri Miihendisligi Kuliibii Lansman
7 21.12.2021 miner . .
% | Endiistri Mithendisligi Kuliibii 021 Seminer | o r-Up Hikayeleri
Girigimcilik ve E-Ticaret .
77 14.12.2021 miner
Kuliibii 0 Semine Borsa 101-Borsaya Giris”
Google Developer Student Atolye
78 16.12.2021 . .
Clubs (GDSC) Kuliibii caligmas1 | Bugdroid-Android Atadlyes
79 29.12.2021 Oyun .
TAU Tiyatro Kuliibii y Dalga Cok Ileri Giden Bir Deney
Girigimcilik nedir, girisimcei kimdir gibi
80 17.12.2021 | Konferans |sorularin cevabini ararken
Endiistri Miihendisligi Kuliibii macromusic’in hikayesini dinleyecegiz
Google Developer Student Atsl
81 | Clubs Tiirk Alman Universitesi | 22.12.2021 | ~+° %"
Kuliibii el Ardunio Atalyes
Sinema
82 . 20.12.2021 e .
Medya ve lletisim Kuliibii Gosterimi | Film Izleme Etkinlig
TUIC Akademi Atdlye Caligmast
83 | Uluslararas: liskiler Kuliibin | 22 -2-202L | Konferans g . i
Toplumsal Cinsiyet ; Egitimde Toplumsal Cinsiyet
84 24.12.2021 Atol <
Calismalar1 Kuliibii omye Ayrimciligi
85 TAU Women In Business 97122021 Konferans | Akademik Bir Kariyer
86 TAU Women In Business 15.02.2022 | Seminer |Kariyer.net ile Is Hayatina Ilk Adim
87 _ konferans IBtalks: Melike Oztiirk
TAU Women In Business 30.12.2021 WiBtalks: Melike Oztiir
88 . 25.12.2021 | Soylesi |Film Tart
Medya ve lletisim Kuliibli oyiest Hm fatismast
A2r ?jj(_ TAU Model Uydu Takimi Olusturma
89 Konferans |ve 2022 Teknofest Yarismasi Model
2022 Ocak Uydu Kategorisi igin takim kurm
TAU Robotik Kuliibii ay1 yau Rategorist 1o ta a
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90 Seminer | Deloitte Tiirkiye’de Is ve Kariyer
Isletme ve Ekonomi Kuliibii | 23.12.2021 Firsati
Hukuk Okumalar1” adli ve Jean-
91 |TAU ILSA Uluslararasi 29.12.2021 | Seminer |Jacques Rousseau’nun toplum
Hukuk Kuliibii sozlesmesi
Sinem Bingiil Altintas ile Mercedes
92 | |EEE TAU Kuliibii 6.01.2022 | Konferans | 5.~ Tiirkiye’de Kariyer
TAU ILSA Uluslararasi . . .
03 | Hukuk Kuliibii ile 23122021 | Seminer |1V Bireysel Bagvur ve ATM
Uluslararas: liskiler Kuliibii aglaminda hadin Hakla
TAU Miihendisler Kuliibii’niin
- “Mercedes-Benz PEP (Professional
i 30.12.2021 | Similasyon Experience Program) Staj1 Miilakat
TAU Miihendisler Kuliibii Simiilasyonu

e.3.1. 26.02.2021 tarihinde TAU Géniilliiler Kuliibii ve TAU UZEM olarak ile Deniz
Temiz Dernegi-TURMEPA isbirliginde hazirlanan “ TURMEPA Cevrim i¢i Oryantasyon

Programi1” etkinligi yapildi.

SUYU KiRLETME,GELECEG YOK ETME!

KIRLETTIGIN SU YARIN BARDAGINA DOLACAK!

TURMEPA ile gerceklestirecegimiz cevrimici
oryantasyon programi ile "Denizler ve Kiyi

Ekosistemi": koruma, savunuculuk ve

farkindalik calismalari icin gonallli olmaya
bir adim atmak ister misiniz?

#gevreigincevrimiciyim oo

- @ 26.02.2021

() 100

e.3.2. TAU Géniilliileri Kuliibii, 23.04.2021 tarihinde Diyetisyen Miray ELMALI’'nin konusmact
olarak yer aldig1 “Minik Sefler Atdlyesi” adli “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami giiniinde
katilimc1 ¢ocuk ve ebeveynleri ile birlikte online olarak saglikli atigtirmaliklarin yapildigr workshop

etkinligi diizenledi.
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e.3.3. Pro-Bono Hukuk Kuliibii ile TAU Géniilliileri Kuliibii, 05.01.2021 tarihinde
online olarak Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN (Tiirk-Alman Universitesi/Hukuk Fak.) ve Av.
Deniz TAVSANCIL KALAFATOGLU’nun (istanbul Barosu Hayvan Haklar1 Merkezi
Bagskani) konusmaci olarak yer aldigi, “Hayvan Haklar1” adli konferans diizenledi.

o
[[fé

Av. Deniz TAVSANCIL KALAFATOGLU
ve
Dr. Ogr. Uyesi Engin ARIKAN

"Hayvan Haklar: Panel"

"5 Oeak 202 '*
19:30

e.3.4. Robotik Kuliibii 11.04.2021 tarihinde Ali OZERDEM’in (FANUC Firmasi
Servis Miihendisi) konusmaci olarak yer aldigi “TAU-FANUC Robot Teknolojileri” adli ve
“FANUC sirketi igbirligi ile robotik {izerine egitim” konulu webinar diizenledi.

v

FANUC
ACADEMY
Yenilikci
Robot

Teknolojileri

11 Nisan 2021 Pazar
17:00 - 18:00

FANUC Servis Mithendisi Ali Ozerdem

|-i“|' | () \ nr‘

e.3.5. Isletme ve Ekonomi Kuliibii 9-10-11 Nisan 2021 tarihinde “TAU Spitze” adli ve
“Girisimcilik, Teknoloji ve Kiiltlir-Sanat” konulu zirve diizenledi.
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(LOJ0UAIT MIIMIZIAI

Bl RI S | M [} | |_ | K iestiomu neikt OF omud Aozl @

9 Nisan Cuma

TEKNOLOJI

10 Nisan Cumartesi

KULTUR VE SANAT

11 Nisan Pazar

k greekstr

o[ toptatent SR

e.3.6. iktisat ve Toplum Kuliibii 20.03.2021 tarihinde Berk BILICI’nin (Tiirkiye Kalkinma ve
Yatirim Bankasi’nda Kidemli Ekonomist) konusmaci olarak yer aldigi “Iktisatta Veri Bilimi ve
Programlama” adl1 ve “Iktisat bilimi alaninda programlamanin 6nemi, veri bilimi-iktisat iligkisi” konulu
seminer diizenledi.

Q Berk Bilici sunuyor

Programlamanin Gnemi @

3 4
W s s r et &7
S N rlerlUwKi ‘Berat KOrum

. ()
P b
B VELIF BiTAS B Al Okay Yazil % ASRIN EKIN PAR_.

Q 1:5 'T.-’

% EMIRCANAYDIN () SEVVALSINEM %) BARIS DEVELIO_.

TAU Iktisat ve Toplum Kullbi-lktisatta Ve.. @ A e - [m ]

e.3.7. IEEE TAU Kuliibii, Kariyer Merkezi isbirligiyle 7 Mart 2021 tarihinde Microsoft
Orta Dogu ve Afrika Teknoloji Direktérii Cigdem Kayali, Mercedes- Benz Otomotiv Icra
Kurulu Uyesi ve Daimler Kiiresel IT Coziimleri Merkezi Direktorii Ozlem Vidin Engindeniz,
Hasan Faydasicok Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Selcen Faydasicok ve Tezmaksan
AS. Y 6netim Kurulu Uyesi Fatma Aydogdu'nun katilimlariyla
#WIELEAD etkinligi diizenledi.

= //c/
ILEAD
O

OZLEM VIDIN ENGINDENIZ

5= Microsort @R (,L) Gy (@ 3 TEZMAKS AN
e.3.8. Google Developer Student Clubs (GDSC) Tiirk-Alman Universitesi
Kuliibii 22.12.2021 tarihinde Batuhan BASAR’1n konusmaci olarak yer aldigi “Ardunio
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Atalyesi” adli ve “Ogrencilerin ardunio teknolojisini 6grenerek projeler ¢ikarmasi”
konulu at6lye ¢aligma etkinligi diizenledi.

e.3.9 Google Developer Student Clubs (GDSC) Tiirk-Alman Universitesi Kuliibii
11.04.2021 tarihinde “ExpresSummit” adli ve “Konusmacilarin kisa siirede hap bilgiler ile
konustugu seanslarin yaninda katilimcilarla sosyallesmesi ve interaktif etkinlikler, 6diillii
oyunlar yapilmasi” konulu online olarak zirve diizenledi.

XPRESSUMMIT

20211

@ L

<> Developer Student Clubs

Turkish-German University

*etkinligimiz sertifikalicir

e.3.10. TAU Women In Business (TAUWIB) Kuliibii 30.12.2021 tarihinde Melike
Oztiirk’{in (TISK Endiistri liskileri ve Projeler Direktorii) konusmaci olarak yer aldig
“WIBtalks: Melike Oztiirk” adli ve “TISK igerisinde gorev alan Melike Oztiirk {in tecriibeleri,
TISK ekosisteminde is hayati ve TiSK’te kadinlarmn yeri, sendika kavrami ve TISK’in
tiniversite 6grencilerine yonelik projeleri” konulu online olarak konferans diizenledi.

ExR
m S N
=
melike Sztiirk CEREN CEBECI NiHAL DOGAN
%

E

HATICE ZULAL OZ... SENA AKAY ECEM AYSU SELG..

L r,. s
£ g ¢ [ ‘
< 3 kigi daha i
ERDEM EVRENSEL Si b
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f) Diger Hizmetler

f.1 Universitemiz Cocuk Bakimevi, 15.03.2021 tarihinde aci1ld1 ve 06 Eyliil 2021
tarihinde 42 ¢ocuk ile 2021-2022 egitim donemi icin faaliyete basladi.

f.2. 02.04.2021 tarih (Cuma Giinii) saat 10.00’da Rektérliik Binas1 éniinde Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesinin ‘Kampiiste Bahar® projesi kapsaminda giil fidesi dikimi ve akabinde
mensuplarimiza yonelik giil fidesi dagitim1 yapildu.

f.3. 01 Kasim 2021 tarihinden itibaren Tiirk-Alman Universitesi Sosyal Tesisler

Isletmesi faaliyete basladi ve Cocuk Bakimevi ile Kiz Ogrenci Apartinin isletilmesi bu birime
devredildi.

f.4. 27 Eyliil-01 Ekim 2021 tarihleri arsinda bes giin IBB nin Kampiisiim Beyaz Masa
Universitemizde konuslandi.
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f.5. 27 Kasim 2021 tarihinde mensuplarimizin katilimi ve IBB Katkilariyla Istanbul
Kiiltiir Gezisi yapilda.

f.6. Ogrencilerimizin egitim ogretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin cesitli
birimlerinde kismi zamanl iglerde gorev almalar1 saglanarak is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanag@i sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze
de olsa egitim Ogretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. Ilgili calismalar
karsihiginda 6grencilerimize 205.168,95.- TL 6deme gergeklestirildi

2020/2021 BAHAR/GUZ DONEMIi KISMi ZAMANLI OGRENCI LISTESI

. ALISTIRILAN

CALISTIRILAN BIRIM 0% RE]% CI SAVISI
Miihendislik Fakiiltesi 25
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19

Fen Fakiiltesi 18

Hukuk Fakiiltesi 10

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4

Sosyal Bilimler Enstitiisii 2

Fen Bilimleri Enstitisii 2
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 36
Rektorliik Ozel Kalem 1

Basin ve Halkla lliskiler Koordinatorliigii 1
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 6
Uluslararast liskiler Koordinatorliigii 1

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 3
Toplam 132
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f.6. Universitemiz tarafindan kiraya verilen kantinlerin, denetim ve kontrolii
Bagkanligimiz tarafindan yiiriitilmustiir.

f.7. Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen Fakiiltelerinde staja tabi tutulan
ogrencilere sigorta prim 6deme islemleri Daire Bagkanligimizca gergeklestirilmistir.

f.8. Diger Kurumlardan 6grencilerimize verilen burslarin islemleri yapilmaktadir.

f.9. Universitemiz 6grencilerinin ulasim sorunlarmin ¢dziimii ve cesitliligi i¢in aktarma
merkezi olan Kavacik’a karsilikli olarak baslatilan ring servis hizmeti denetim ve kontrolii
yapilmustir.

f.10. Ogrencilerimizin kampiise ulasimimi kolaylastirmak i¢in 2013 yilindan bu yana
Istanbul Ilinin ana toplu ulasim saglayicist olan Biiyiiksehir Belediyesine bagli IETT nin

asagidaki hatlar1 ile Universitemize ulasilabilmeleri saglanmustir.

HAT INIS-BINIS DURAK
-15F Kadikdy/Beykoz (24 saat hizmet vermektedir) Tiirk-Alman Universitesi
-15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik (Yeni Riva | Tiirk-Alman Universitesi
Yolu (Cevre Yolu)Uzerinden)
-136B Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik/Hekimbas1 | Tiirk-Alman Universitesi

-136Z Alibahadir/Zerzavat-Kavacik Cevizlibahce (Universitemize 350 metre)
-136 Alibahadir/Kavacik Cevizlibahce (Universitemize 350 metre)
-15BK Dereseki/Kadikoy Cevizlibahge(Universitemize 350 metre)
-11H Umraniye/Ortagesme Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)
-15 Uskiidar/Beykoz Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)
-121A Mecidiyekdy/Beykoz Ciftcinarlar (Sondurak) (Universitemize 650 metre)

Ayrintili bilgiye, IETT nin https://www.iett.istanbul/tr internet sitesinden ulasilabilir.

Ayrica bu yilsonuna dogru 15TA Tiirk-Alman Universitesi-Kavacik hattmin
seferlerinin Universitemiz Kampiis icerisinden hareket etmesi ve sefer saatlerinin artirilmasi
saglandi.

f.10. 2021-2023 dénemi Ogrenci Konseyi Bagkanligmin belirlenmesi ve Fakiilte ile
Boliim 6grenci temsilciligi se¢imleri yapildi.

TURK-ALMAN UNIiVERSITESI 2021-2023 DONEMIi
OGRENCI KONSEYi GENEL KURULU
FAKULTE VE BOLUM OGRENCIi TEMSILCILERI

Fen Fakiiltesi Zeynep Feyza ATABEY
Hukuk Fakiiltesi Muhammed Furkan DURAN
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Esragiil TUNCKIR

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Baris DEVELIOGLU

Miihendislik Fakiiltesi Batikan Bora ORMANCI
Makine Miih. Boliimii Kaan SENGUL
Endiistri Miih. Boliimii Recep BASALAN
Bilgisayar Miih. Boliimii Batikan Bora ORMANCI
Insaaat Miih. Boliimii Muhammed Zeki KALAY
Mekatronik Miih. Bolimi  Kagan KILIC

34


https://www.iett.istanbul/tr

OGRENCI KONSEYi YONETIM KURULU

Baskan

Uye

Zeynep Feyza ATABEY
Baskan Yardimcist1  Batikan Bora ORMANCI

Recep BASALAN

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

i.a-2021 yilinda 123 kisi kapasiteli Kiz Ogrenci Hizmeti alinmustir.

Performans Olgii | 2019 | 2020 2020 YS
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. 2021 b2 . AL .
Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin
Barinma
hizmetlerinden Sayi 0 0 0 401 401 579
yararlanan
ogrenci sayisi
i.b-2021 yilinda beslenme hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayis1 58.675 kisidir.
Performans Olgii | 2019 2020 2020 YS
Gostergesi Birimi Planlanan | Gers. s R . 202_3
Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Beslenme
hizmetlerinden Sayi 107.685 0 70.000 125.000 130.000 135.000
yararlanan
ogrenci sayisi
1.c-2021 yilinda aktif 6grenci kuliip sayimiz y1l sonu itibartyla 31 adettir.
Performans Olcii | 2019 2020 2020 YS
Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. 2021 AL . APE .
Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi Sayi 30 0 30 40 50 57

i-d- Universitemizde 2021 yilinda 8grenci basina beslenme harcamamiz 1.082.725,86.-

TL’dir

Performans Olcii 2019 2020 2020 YS

Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. 2021 2022_ 2023_
Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin

Yiiksekdgretimde

égrenci basina L | 1290927 0 | 984.553 | 1921128 | 160.884,5 | 4, 5343

beslenme

harcamasi
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i.e- 2021 yilinda hedeflenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 ger¢eklesmistir.

Performans Olcii | 2019 2020 2020 YS

Gostergesi Birimi Planlanan | Gerg. CAZRL | AP 2P
Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

Sosyal, kdlttirel ve

sportif faaliyet Sayl 104 0 50 60 80 100

sayisi

I.f- 2021 yilinda 6grenciye sunulan saglik hizmeti (Hemsirelik Hizmeti); kadromuzdaki
tek hemsirenin dogum 6ncesi ve sonrasi izinlerini kullandigindan yerine getirilememistir.

Performans Olcii 2019 2020 2020 YS

Gostergesi Bil‘-;imi Planlanan | Gerseklesme | 2021 | 2022 = | 2023
Tahmini Hedef | Tahmin | Tahmin

Yiiksekdgretimde

Ogrencilere

sunulan saglik Yizde 0 0 0,01 10 11 12

hizmetinden

yararlanan

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 2017-2021 yillari faiz hari¢ gelirin gideri
karsilama oranlar1 agagidaki tablodaki gibidir.

2017 2018 2019 2020 2021
GELIR 693.99453.-TL | 976.19128.-TL | 1.085.229.00-TL | 1.725.775.96-TL | 3.227.947 29-TL
GIDER 810.526.60.-TL | 1.208.066.3L-TL | 1.423.32937.-TL | 432.698.97TL | 1.430.65081-TL
g‘;ﬁzﬂLAMA % 85,62 % 80,81 % 75,93 % 398,84 % 225,63

2017-2021 yillart aras1 beslenme hizmetlerinden faydalananlarin sayilart ve yiizdesi ile

grafik asagida gosterilmistir.

2017 2018 2019 2020 2021
PERSONEL 27343 | 25.062 | 23.371 19.675 18.046
OGRENCI 87097 | 111.596 | 107.685 | 29.289 58.675
DIGER 236 769 1.299 722 495
TOPLAM 114676 | 137.427 | 132.355 | 49.686 77.216
ARTIS ORANI | 9% 49,14 | % 19,85 | % -3,69 | % -62,46 | % 55,41

*Yiizdelik artig/eksilis oran1 bir dnceki yil taban alinarak hesaplanmistir.
2017-2021 yilinda Universitemiz birimlerinde kismi zamanli 6grenci olarak ¢aligtirilan
Ogrencilerin sayilar1 ile caligma saatleri ve biitce 6denek durumu asagida gosterilmistir.

2017 2018 2019 2020 2021
BUTCE ODENEGI | 20.000TL | 40.000TL | 60.000TL | 70.000TL | 577.000TL
CALISTIRILAN 31 41 50 25 132
OGRENCI SAYISI

2021 yilinda akademik birimlerde staja tabi tutulan 6grencilere iligkin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.
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< - TOPLAM STAJYER

Dl e STAJ GUNU OGRENCI SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 9801 260

Hukuk Fakiiltesi 45 3

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1434 42

Kiiltiir ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 261 13

Fen Fakiiltesi 1047 29

Toplam 12588 347

Yillar itibartyla lisanslt sporcu sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

BRANS 2017 2018 2019 2020 2021
Erkek Basketbol 11 12 15 0 14
Bayan Basketbol 11 8 11 0 14
Erkek Voleybol 13 9 0 14
Bayan Voleybol 9 9 0 14
Erkek Futbol 19 24 21 0 20
Toplam 41 67 67 0 76

Yillar itibariyla faal 6grenci kuliip sayilarimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

2017

2018 2019

2020 2021

Ogrenci Kuliip Sayisi

13

26 30

24 31

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 6z gelirleri; 6grenci yemek katki payi, tezli
yiiksek lisans gelirleri, birinci 6gretimden elde edilen gelirler, doktora gelirleri ve 6grenci katki
pay1 telafi gelirlerinden olusmaktadir. Bu tiir gelirlerimiz 6grenci sayisindaki artiga paralel

olarak artmistir.

Beslenme hizmetleri ise 2013-2014 egitim Ogretim doneminin baslamasina kadar
sadece personele verilmistir. Universitemize dgrenci alinmasi ile birlikte tiim mensuplarimiza
bu hizmet sunulmaya baslanmis olup, personel ve d6grenci sayisindaki artisa paralel olarak bu

hizmetten faydalananlarin sayisi da artmistir.

ii. Performans denetim sonuclari
Performans denetimi heniiz yapilmamistir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
2016 ve 2021 yillar1 arasinda Universitemiz yemekhanelerinden faydalananlarin sayisi

asagidaki grafikte gosterilmistir. Pandemi nedeniyle 2021 yilinda yemek yiyenlerin sayisinda
diisiis yasanmistir.

Yemek hizmetinden faydalananlarinin sayist

138554 E7)
140000 - 32355
1146/6
120000 i
100000 I'd
77216
80000 - ‘
60000 - 49686
40000 -
20000 -
0 T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

2017 ve 2021 yillar1 arasinda dgrencilerimize, Kismi zamanli olarak ¢aligtirma yaptirilan
Ogrenci sayisi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kismi Zamanh Ogrenci

140 132
120
£ 100
3
c 80
2 50
z 60 "
O 40 31 25
> . [ ]
0
2017 2018 2019 2020 2021

Yillar itibariyla Calisan Ogrenci
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Gelirin bu yilki artigin nedeni 6grenci sayimizin her yil artarak devam etmesi ayrica yeni
acilan Kiz Ogrenci Aparti barmma iicretleri ve Cocuk Bakimevi iicretlerinin de gelir
kalemlerine eklenmesindendir.

3.500.000,00 TL

3.000.000,00 TL

2.500.000,00 TL

2.000.000,00 TL )
W GELIR

1.500.000,00 TL

B GIDER
1.000.000,00 TL
500.000,00 TL -
0,00 TL - ; ;

2017 2018 2019 2020 2021

2017 ve 2021 yillar1 arasinda ¢esitli spor branglarinda lisans1 olarak oynayan Sporcu
sayilarimiz asagidaki grafikte gosterilmistir.

Lisansli Sporcu Sayilari

80 76
70 67 67
60
50
41
40
30
20
10
0
0

2017 2018 2019 2020 2021

2017 ve 2021 yillar1 arasinda faaliyet gosteren aktif kuliip sayilarimiz agsagidaki grafikte
gosterilmistir.
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Ogrenci Kuliip Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

U1. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi biitgesinin olmas,

U2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kamu biite destegine sahip olmast,
U3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amagli olmamasi,

U4. Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarmin kolay karsilanabilir olmast,

U5. Degisik konularda iiniversitenin diger birimlerinden destek almas,

U6. Siirekli internet baglantisinin olmast,

U7. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin kendi internet sitesinin olmas,

B- Zayifliklar

Z1. Kuliipler igin anfi tiyatro, sahne gibi etkinlik alanlarinin olmamasi,

Z2. Tiyatro Salonu/Kongre Merkezi gibi mekaninin olmamasi,

Z3. Teskilat yapisinin olusturulamamasi ve dolayisiyla birimler ve yoneticilerin
bulunmamasi,

Z4. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biitcesinde burs olanaklarinin olmamasi,
Z5. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezinin olmamasi,

Z6. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamasi,

Z7. Nitelikli, konusunda uzman ve deneyimli personelin olmamasi (psikolog,
antrendr, tabip vb.),

Z8. Aile Saglhigi Merkezi, Mediko Sosyal gibi bir mekanin olmamasi

Z9. Kampiisiin yerlesim yerlerine uzak olmasi,

Z10. Spor salonlarinin ve kapali spor sahalarinin olmamast,
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C- Degerlendirme

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda verilen tiim hizmet alanlarinda; biitlin mensuplarimiza yonelik kaynaklarini
verimli kullanan, bilgi, beceri ve teknoloji ile donatilmig, tim zorluklarin iistesinden gelen
yenilik¢i ve referans bir idari baskanlik olma hedefiyle bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin
1yl yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

Bagkanligimiz, mevcut personeliyle elindeki kaynaklari ihtiyaca gore yerinde ve her
zaman kamunun ve Tiirk-Alman Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir.
Gerek mali iglemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her zaman hesap
verebilirlik ve seffaflik politikalarina uygun bir bicimde goérevlerini yerine getirmektedir. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar, yonetmelikler ve tiiziiklere
kati suretle uyulmakta, katilimci, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi
uistiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu iistiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve
kapsamini etkilemektedir. Bagkanligimiza ait en biiyiik {istiinliikk bir biitgeye sahip olmasi ve
sunmakta oldugu hizmetlere biitge imkanlar1 ¢ercevesinde kaynak ayirabilmesidir. Bununla
birlikte genel anlamda Baskanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yeni kurulan bir tiniversitenin
baskanlig1 olmasi nedeniyle teskilat yapisi ile birimlerinin olusmamasi ve biitge olanaklarinin
siirli olmasi fakat yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

A-Oneri ve Tedbirler

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
mevcut hizmetlerin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklarin
artirilmasi ve konusunda uzman personellerin baskanlik kadrolarna dahil edilmesi hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasit direkt olarak sunulan hizmetlerimizi
etkilemektedir. Bu nedenle baskanligimiza ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve Universitemizce
elde edilen diger gelirlerden de baskanlik biit¢esine destek olunmasi 6nem arz etmektedir.

Bagkanligimiz beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetlerini kapsayan
faaliyet alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler gériilecegi iizere Universitemizin
geneline hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir. Bu yilizden
tiniversitemizin fiziki yapilarinin tamamlanarak baskanligimizin teskilat yapisi ve birimlerinin
olusumunun yeterli insan kaynagi saglanarak tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Baskanligimiz faaliyet alani igerisindeki hizmetlerin gergeklestirilmesi sirasinda
biinyesinde goérev yapmakta olan personeline bizzat bire bir uygulamali olarak bilgi ve
dokiiman aktarilmakta ve personelini hizmet verecegi alanlarda yetistirmektedir. Boylelikle
dogabilecek sorunlar 6nlenmekte ve dnceden tespit edilebilmektedir.
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Ogrencilerimizin barmma kosullarini iyilestirilmesi hususunda; Universitemiz TOKI
1. Etap iceresinde yer alan misafirhanenin "Tiirk-Alman Universitesi Yiiksekogretim Kiz
Ogrenci Apart1" olarak isletilmek iizere kurulus islemlerine iliskin siire¢ baslatilmis olup 2021
yilt icerisinde barinma hizmeti vermesi saglanmistir.

Yine yurt yapilmak iizere Universitemize tahsis edilen arazinin imar ve proje ¢alismalari
bitmis olup bu yil ihalesi yapilmig ve insasina baslanilmistir.

Universitemizde 6grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin bir
merkez aracilifi ile verilmesi hususunda; Bagkanlifimiz biinyesine psikolog alinarak
ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilere temel saglik hizmetinin sunulmasi hususunda; Baskanligimiz biinyesine
kadrolu hemsire dahil edilerek pansuman, ates, seker, nabiz, tansiyon 6l¢iimii gibi hemsirelik
hizmetleri verilmeye baslanilmistir. Saglik Bakanligindan Universitemiz kurum tabipliginde
gorev yapmak iizere hekim talebinde bulunulmustur.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Istanbul-
Ocak 2021)

Dogan YAZGAN
Daire Baskam
Harcama Yetkilisi
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