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Dersin Ayrıntıları

Dersin Kodu Sınıfı Yarıyılı

SOZ 030 Bahar

Dersin Adı T U L AKTS

Organizasyon Sosyolojisi 3 0 6

Dersin Dili Türkçe

Dersin Düzeyi Lisans X Yüksek Lisans Doktora

Bölümü/Programı Sosyoloji

Eğitim Türü Örgün Öğretim

Dersin Türü Zorunlu Seçmeli X

Dersin Amacı
Bu ders ile öğrencilerin formal organizasyonların iç dinamikleri ve toplumun diğer kesimleriyle
ilişkilerini çözümleme yeteneği kazanması amaçlanmaktadır.

Dersin İçeriği Öğrenciler organizasyonların ve bireylerin organizasyonlardaki rolünün tarihsel olarak değişimi
öğrenirler.

Ön Koşulları -

Dersin Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Anlam Filiz

Dersi Verenler Dr. Öğr. Üyesi Anlam Filiz

Dersin Yardımcıları Arş. Gör. Yağmur Türkeli

Dersin Staj Durumu Yok

Dersin Yöntem ve Teknikleri Sözlü Anlatım, Tartışma, Bireysel Çalışma, Grup Çalışması

Ders Kaynakları

Ders Notu Ayşe Öncü (1982). Örgüt Sosyolojisi. Turhan Yayınları.

Diğer Kaynaklar

Hasan Tutar (der.) (2017). Örgüt ve Yönetim Sosyolojisi. Detay Yayıncılık.

Mehmet Zencirkıran (der.) (2021). Örgüt Sosyolojisi. Dora Yayınları.

Mary Ellen Godwyn (ed.) & Jody Hoffer Gittell (ed.) (2011). Sociology of Organizations:

Structures and Relationships. Sage Publications.

Materyal Paylaşımı

Dokümanlar -

Ödevler -

Sınavlar -

Dersin Yapısı

Matematik ve Temel Bilimler %
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Mühendislik Bilimleri %

Mühendislik Tasarımı %

Sosyal Bilimler %100

Eğitim Bilimleri %

Fen Bilimleri %

Sağlık Bilimleri %

Alan Bilgisi %

Değerlendirme Sistemi

Sayısı Katkı Oranı (%)

Ara Sınav 1 20

Kısa Sınav

Ödev 5 20

Devam

Uygulama

Proje 2 20

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 40

Toplam 9 100

AKTS İş Yükü Dağılımı Tablosu

Sayısı Süresi Toplam İş Yükü (Saat)

Ders Süresi 14 3 42

Sınıf Dışı Ç. Süresi 6 9 54

Ödevler 5 9 45

Sunum/Seminer Hazırlama

Ara Sınavlar 1 3 3

Uygulama

Laboratuvar

Proje 2 9 18

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 3 3

Toplam İş Yükü 165

AKTS Kredisi (Toplam İş Yükü /Saat) 6

Dersin Öğrenim Çıktıları

Ö 01 Öğrenciler organizasyon sosyolojisi alanındaki kuramları karşılaştırmalı olarak açıklayabilir.

Ö 02 Öğrenciler toplumsal yapı ve organizasyonel yapı arasında ilişki kurabilir.

Ö 03
Öğrenciler farklı organizasyonların ortaya çıkışını ve günümüzde karşılaştığı sorunları sosyolojik açıdan
çözümleyebilir.

Ö 04
Öğrenciler organizasyonel yapılanmayı farklı toplumsal yapılanma biçimleriyle karşılaştırmalı olarak
inceleyebilir.



KÜLTÜR VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ
FAKULTÄT FÜR KULTUR- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ
DERS BİLGİ FORMU

Ders Konuları

1 Derse giriş

2 Organizasyon sosyolojisinin temel kavramları

3 Organizasyon türleri

4 Organizasyon teorileri

5 Organizasyon kültürleri

6 Organizasyonlarda sosyalleşme

7 Organizasyonlarda yönetim

8 Organizasyonlarda kimlikler, Ara sınav

9 Toplumsal cinsiyet ve organizasyonlar

10 Organizasyonlarda gözetim

11 Sanal Organizasyonlar

12 Organizasyonlarda çatışma, güç, baskı ve hiyerarşi

13 Örgütsel değişim

14 Değerlendirme

15 Final

Dersin Program Çıktılarına Katkısı (1-5)

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12

1 5 4 5 5 4

2 5 4 5 5 4 4

3 5 4 5 5 4 4 3 3

4 4 4 5 4 4 3 3

Katkı Oranı: 1: Çok Düşük 2: Düşük 3: Orta 4: Yüksek 5: Çok Yüksek

https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/progLearnoutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=6048

Hazırlayan: Arş. Gör. Havva Rabia Altundal
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