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SOSYOLOJi BOLUMU
DERS BiLGi FORMU

Dersin Kodu Sinifi Yariyih
SOZ 030 Bahar
Dersin Adi T U L AKTS
Organizasyon Sosyolojisi 3 0 6

Dersin Dili Turkge

Dersin Diizeyi Lisans X Yiiksek Lisans Doktora
B6liimii/Programi Sosyoloji

EQitim Tiirii Orgiin Ogretim

Dersin Tiirii Zorunlu Secmeli X

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencilerin formal organizasyonlarin i¢ dinamikleri ve toplumun diger kesimleriyle

iliskilerini cozimleme yetene@i kazanmasi amaclanmaktadir.

Dersin Igerigi

Ogrenciler organizasyonlarin ve bireylerin organizasyonlardaki roliiniin tarihsel olarak degisimi
6drenirler.

On Kosullar

Dersin Koordinatori

Dr. Ogr. Uyesi Anlam Filiz

Dersi Verenler

Dr. Ogr. Uyesi Anlam Filiz

Dersin Yardimcilari

Ars. Gor. Yagmur Turkeli

Dersin Staj Durumu

Yok

Dersin Yontem ve Teknikleri

S6zli Anlatim, Tartisma, Bireysel Calisma, Grup GCalismasi

Dokiimanlar

Ders Notu Ayse Oncii (1982). Orgiit Sosyolojisi. Turhan Yayinlari.
Hasan Tutar (der.) (2017). Orgiit ve Yénetim Sosyolojisi. Detay Yayincilik.
Mehmet Zencirkiran (der.) (2021). Orgiit Sosyolojisi. Dora Yayinlari.
Diger Kaynaklar

Mary Ellen Godwyn (ed.) & Jody Hoffer Gittell (ed.) (2011). Sociology of Organizations:
Structures and Relationships. Sage Publications.

Odevler

Sinavlar

Matematik ve Temel Bilimler

%
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Miihendislik Bilimleri %
Miihendislik Tasarimi %
Sosyal Bilimler %100
Egitim Bilimleri %
Fen Bilimleri %
Saghk Bilimleri %
Alan Bilgisi %

Sayisi Katki Orani (%)

Ara Sinav 1 20

Kisa Sinav

Odev 5 20
Devam

Uygulama

Proje 2 20
Yariyil Sonu Sinawvi 1 40
Toplam 9 100

Sayisi Suresi Toplam ls Yiikii (Saat)
Ders Siiresi 14 3 42
Sinif Digi1 C. Siiresi 6 9 54
Odevler 5 9 45
Sunum/Seminer Hazirlama
Ara Sinavlar 1 3 3
Uygulama
Laboratuvar
Proje 2 9 18
Yariyil Sonu Sinavi 1 3 3
Toplam s Yiikii 165
AKTS Kredisi (Toplam Is Yiikii /Saat) 6
Desngrenmcielen
601 Ogrenciler organizasyon sosyolojisi alanindaki kuramlari kargilagtirmali olarak aciklayabilir.
002 Ogrenciler toplumsal yapi ve organizasyonel yapi arasinda iligki kurabilir.
603 Ogrenciler farkl organizasyonlarin ortaya cikisini ve giinimiizde karsilastigi sorunlari sosyolojik agidan
cozimleyebilir.
604 Ogrenciler organizasyonel yapilanmayi farkli toplumsal yapilanma bigimleriyle karsilastirmali olarak
inceleyebilir.
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1 Derse girig
2 Organizasyon sosyolojisinin temel kavramlari
3 Organizasyon tirleri
4 Organizasyon teorileri
5 Organizasyon kulturleri
6 Organizasyonlarda sosyallesme
7 Organizasyonlarda yonetim
8 Organizasyonlarda kimlikler, Ara sinav
9 Toplumsal cinsiyet ve organizasyonlar
10 Organizasyonlarda gozetim
11 Sanal Organizasyonlar
12 Organizasyonlarda ¢atigma, glic, baski ve hiyerargi
13 Orgiitsel degisim
14 Degerlendirme
15 Final
Derinprogam Gitlanna katos (15)
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12
1 5 4 5 5 4
2 5 4 5 5 4 4
3 5 4 5 5 4 4 3
4 4 4 5 4 4
Katki Orani: 1: Cok Dusiik 2: DUsuk 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok Yuksek
https://obs.tau.edu.tr/oibs/bologna/proglearnoutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=6048
Hazirlayan: Ars. Gor. Havva Rabia Altundal
Giincelleme Tarihi: 03.07.2024




