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TURK-ALMAN UNiIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Eylem
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor'u.m lu Koordine | Cikti/Sonug Tamamlén.m a
Kod No No Birim Tarihi
KOSL1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
: . PP ; A . . Tiim Birimler .o
KOS 1.1 I¢ k'ontro.l 31st.em1 ve isleyisi yo'nc?tlcl ve personel tarafindan i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan: Eylem| I¢ kontrol konusunda Feme} ve Agerekh bilgiler ejljcktronlk Strat‘ejl ¢ Kontrole Stirekli
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. kurum internet sitesinden paydaslar ve 1.1 [ortamda tiim personelin erisimine agik hale getirilecek ve Gelistirme iliskin
kamuoyu ile paylasilmistir. birimlerden gelecek talep halinde toplantilar Daire Temel
diizenlenerek i¢ kontrole iliskin muhtemel sorular Bagkanlig1 Bilgiler
cevaplandirilacaktir.
; T . .. Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin Katilimci ve diiriist bir yonetim anlayigiyla uyum iginde islemler [Tiim Birimler Tim Birimler . .
KOS 1.2 {darenm yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele uygulanmasinda, sorumluluklar ltesis edilmektedir. Siirekli
omek olmalidur. cergevesinde, mesleki degerlere, diiriist
y6netim anlayisina sahip bir sekilde,
mevzuata aykiri faaliyetleri engelleyerek,
kapsamli yonetim anlayisina uygun bir
¢alisma ortami ve saydamligi saglayacak bu
konuda personele 6rnek olmaktadir. Yillik
periyodik toplantilarda i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasini
degerlendirmektedir.
. . . N . . L . Eylem| .. . T Personel Daire . .. K amu L
KOS 1.3| Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. Universitemizde Etik Kurulu 131 Goreve yeni baglayan personele Kamu Gorevlileri Etik Baskanlia Tiim Birimler| Gorevlileri Siirekli
olusturulmustur. 7 | S6zlesmesi imzalatilmaya devam edilecektir. askaniigl Etik
Sozlesmesi
Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile Eviem
bagvuru usul ve esaslart hakkinda yonetmelik] Y
22.02.2019 tarihinde tiim personele 132
duyurulup bilgi sahibi olmalari saglanmistir.
Mevcut yasal diizenlemelere bagl kalinarak e . . .
. o Universitemiz birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu ve Genel
. R e islemler yapilmakta olup dirtistlik, Eylem| . . - . A N .. .
KOS 1.4| Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir. S . tiim izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanip ilgili Tiim Birimler Sekreterlik Her yil
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine 14 . - . ..
uyulmaktadir. Iﬁurumlara gonderilmeye ve ilgili mevzuat geregince SGDB
Universitemiz ve SGDB web sitesinde her sene yayinlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaya devam edilecektir.
; . . . . . . Yoneticiler ¢alisanlarina, i ve dig Eylem . .
KOS 1.5| Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir. paydaslara esit ve adil davranmaktadir. 15 Tiim Birimler SGDB %%;ﬁ E:/re Stirekli
Yiiz yiize goriigme ve anket yolu ile Dokiimant

Universite personelinin goriis ve
Onerileri alinmugtir.




Tiim bilgi ve belgeler elektronik ortamda
kayit altinda tutulmaktadir, her an denetime

Universitemiz idare faaliyet raporu ve birim faaliyet
raporlarinda yer alan i¢ kontrol glivence beyan1 mevzuata

; . . P, - hazir halde ulagilabilir durumdadir. Eylem . T, . . Tiim Birimler SGDB i¢ kontrol | Her yilin
Id: faaliyetl liskin tiim bil belgeler d t; 1 ve ilgilisi tarafi 1 kilde her yil -
KOS 1.6 “a:/r:Irllillr;r 2;:1 ng(leldfrrme iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve Mali islemlere iliskin evraklar slak imzali |16 Ezfi?énif;izrve ilgilisi tarafindan imzalanmus sekilde her y1 giivence Ocak ay1
& ’ olarak her an denetime hazir bir vaziyette : beyanlar1 | sonu
arsivlenmektedir.
KOS2 | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemizin misyonu stratejik plan, Strateiik
KOS 2.1 Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel idare faaliyet raporu ve performans o Pl;?l eﬂlare Her wil
| tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. programinda belirtilmistir. Universitemiz Tim Birimler SGDB Faal ;yet Rap an
web sayfasinda yaylr}lanarakh tiim personelin Performans
ve kamuoyunun bilgilenmesi saglanmustir. Programi
I¢ kontrol standartlari uyum eylem plani
Mi Klestirilmesini saglamak i idare birimleri It . . . GBS -
SYOTIUR BEreeic S5t MESI! Sagfamak tzers 1ate DImien ve a k?psammda l:.nrlmlerce verine getirilecek Eylem| Degisiklik halinde Gérev Tamim Formlar: giincellenecek e Gu.nc.e flem
KOS 2.2| birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve gorev ve faaliyetler yazili olarak oo e . R . .. Tiim Birimler| dagilim e ihtiyact
. 2.2 |ve ilgili personele teblig edilecektir. Tiim Birimler dosduzund
duyurulmalidir. tanimlanmus s akig semalari ¢ikarilarak formlari ogdugun
ilgili personele duyuru yapilmistir. Tim a
personelin Gorev Tanim Formlari
hazirlanmis ve kendilerine bildirilmigtir.
Idare birimlerinde personelin" gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve Tiim birimlerce grev tanimlart standart o o )
KOS 2.3| sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim gizelgesi olugturulmal ve ) ) Eylem| Gérevlerde degisiklik yapilmasi durumunda iiniversitemiz Gorev Giincellem
personele bildirilmelidir. form seklinde diizenlenmis, personele 2.3 |birimlerindeki personelin gorev dagilim gizelgesi o dasilm e ihtiyac1
bildirilmigtir. giincellenerek personele bildirilecektir. Tiim Birimler | Ttim Birimler i ge Jeel dogdugund
z
a
eri
i i irimlerinin tegkil Imal g1 olarak Universitemizin ve birimlerimizin teskilat .. o
KOS 2.4 darel?m ve b1r1m ermvm teskd a.t semast olmali ve buna bagli olara . . > Universitemizin ve birimlerimizin teskilat gemas1 yeni birim . Yeni birim ve
fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. semas1 mevcuttur ve fonksiyonel gorev o ) " . Teskilat -
ve alt birimler olugturulmast halinde giincellenecektir. Genel Semasi alt birim
dagilimt belirlenmistir. Tim Birimler | Sekreterlik kurulmast
halinde
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk | Universitemiz ve birimlerinin organizasyon
KOS 2.5| dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi - - - -
sekilde olmalidir. yiriirliikte bulunan yasalar ¢ergevesinde
olusturulmus ve siirdiiriilmektedir.
ST bbb arsiuinariorte el i st B
§Kin p p y - p § SGDB Raporlari ihtiyact
yaymlanmistir. dogdugunda
- s et ailar il : = : : Evrak kayit akisinda 01.01.2018 tarihinde
Her diizeydeki yoneticiler igin verilen gorevlerin sonucunu izlemeye Y § P
KOs 2.7| " or (ureveet y ¢ & 4 EBYS uygulamasina gegilerek evraklarin - EBYS - Siirekli
yo6nelik mekanizmalar olusturmalidir. . . . . s
izlenmesi ve kayit islemleri Koordinatorlig
saglanmistir. Ayrica ~ KBS,MYS,TKYS i
uygulamalarida kullanilmaktadir.
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.




KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yonetimi Idarenin amag ve hedeflerini gergeklesmesini
saglamaya yonelik olmalidir.

Idarenin amag ve hedeflerini gergeklestirmek
amactyla belirlenmis faaliyetleri yerine
getirmek tizere, Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile ihdas edilen kadrolar ve
biitge imkanlar1 dahilinde; nitelikli personel

Personel Daire
Bagkanligi

Tim Birimler

Personel
Alm flan
ve Sartlar

Her y1l




alinmasini saglamak i¢in personel alim sart
ve ilanlari, mevzuata ve gérevin gereklerine
uygun sekilde hazirlanmaya devam
edilecektir.

Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde

Universitemiz ynetici ve personelinin teorik

Universitemiz yonetici ve personelinin giincel mevzuata

KOS 3.2 yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ve pratik bilgiye hék-im olarak ve giincel Szﬁgsllﬁﬁb;iﬁ;iﬁ{?f:;ﬁi g?g‘gg?ﬁﬁgﬁi bir mevzuaf M.Ifiuky If A Birimler Miil:lilijrlfigi Gl;ﬁtcii};:ne
mcivzuata uygun sekilde ¢alismasi sekmelerinden bu mevzuat sayfasina yonlendirme yapilacak usavirtigl nin ilgili dogdugunda
saglanmaktadir. sekilde diizenleme yapilmasi planlanmistir. Yapilmast yazisi

planlanan bu ¢aligma ger¢evesinde tiim birimlerden
Universitemiz internet sayfasinda yayimlanmasi talep edilen
mevzuatin (kanun, yonetmelik, genelge, yonerge, usul ve
esaslar, formlar) belirlenmesi talep edilecek, birimlerin 6neri
ve goriiglerine bagvurulacaktir.
. T . . PE—— Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ihdas
KOS 3.3 Meslekl y etterhhge dnem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel edilen kadrolar v%: biitce imkanlar1 dahilinde - - Personel Daire Genel Stirekli
segilmelidir. nitelikli personel alinmasini saglamak tizere Baskanlig Sekreterlik
personel alim sart ve ilanlari, mevzuata ve
gorevin gereklerine uygun sekilde
hazirlanmaktadir.
Personelin ise almmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat [Personelin ise alimi ve gérevde yiikselmeler
KOS 3.4{ilkesine uyulmal] ve bireyse] performans] 20z Oniinde llglll mevzugt (Yiiksek(")gretim Ust - - Personel Daire Genel Siirekli
bulundurulmalidir. [Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlart Baskanligi Sekreterlik
Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat) ¢ergevesinde yapilmakta olup,
mevzuatin izin verdigi 6lgiiler icerisinde de
liyakat ve performans kriterleri gozetilerek,
mevcut standart saglanmaktadir.
01.01.2021 tarihiden itibaren gecerli olmak
iizere Universitemiz internet sitesi mevzuat
sayfasinda Tiirk-Alman Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesi yayimlanmugtir.
Her gérev i¢in gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek | Evlem Personel Daire Hizmet ici
KOS 3.5| egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiirtitiilmeli ve gerektiginde [dari personele hizmet i¢i egitim verilmekte Y Egitim ihtiyaglari tespit edilerek hizmet i¢i egitim planlamasi _ | Tum Birimler egitim 31.12.2022
giincellenmelidir. olup gorev odakli egitim calismalari 35 yapilacaktir. Baskanhigi programi
baslatilmigtir.
Personelin yeterliligi ve performanst bagli oldugu yoneticisi tarafindan
KOS 3.6| en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari Personel yeterliligi ve performansi birim - | Personelin yeterliligi ve performansinin degerlendirilebilmesi Performang 31.12.2022
personel ile goriisiilmelidir. amirlerince degerlendirilmektedir. icin objektif kriterler olusturmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.| Ti{im Birimler | Tiim Birimler Degerlen
dirme
Kriterleri
Performans degerlendirmesine gére performansi yetersiz bulunan
KOs 3.7| Personelin performansini gelistirmeye yénelik nlemler alinmal, Mevcut mevzuat gergevesinde islem ) ) N Siirekli
"'| yiiksek performans gdsteren personel igin diillendirme mekanizmalari ~|yapimaktadir. Tiim Birimler | Ttim Birimler
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, {ist gérevlere atanma, egitim, 01.01.2021 tarihiden itibaren gecerli olmak Tiirk-Alman .
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari iizere Universitemiz internet sitesi mevzuat Personel |Universitesi GL'mc'elleme
KOs 3.8 yonetimine iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve sayfasinda Tiirk-Alman Universitesi Ogretim B B Me‘.’zuat Daire Ogretim l.h tly'ac1
personele duyurulmalidir. Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Komisyonu Baskanlig Uyeligi dogdugunda
Kriterleri Yonergesi yayimlanmustir. Genel Kadrolarina
Sekreterlik [Aanma ve
Yiikseltilme
Kriterleri
Yonergesi




KOS 4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Is akis siireglerindeki islemlerin imza ve
onay mercileri belirlidir ve ilgili personele

duyurulmustur. Tiim Birimler | Tim Birimler Stirekli
Universitemizde yetki devirleri yasal
mevzuat gergevesinde yiiriitiilmekte olup - o
Yetki devirleri, {ist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde | yetki devrine iligkin onay, yazi vs. ilgili Tiim Birimler | Ttim Birimler Stirekli
KOS 4.2| devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazih olarak birimlere yazigma yapilmak suretiyle - -
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. bildirilmektedir. Ayrica Universitemiz
EBYS kullanmakta olup yetki devirleri bu
sekilde yapilmaktadir.
Yetki .. . tkinin Snemi il
KOS 4.3| Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. etki devrinin de\iredl en yetiin onetmt e - -
uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir . .. . .. L
Tiim Birimler | Tiim Birimler Siirekli
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Yetki devredilen personel belirlenirken ) )
yetenege sahip olmalidir. gereken 6zen gosterilmektedir Tiim Birimler | Tiim Birimler Stirekli
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 4.5| dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi | kullanimina iliskin olarak belli donemlerde - - )
aramalidir. yetki devredene bilgi vermektedir. Tiim Birimler | Tiim Birimler Siirekli
2- RiSK DEGERLENDIRME
Eylem
Standart - = Sorumlu . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler L Koordine | Cikt/Sonug .
Kod No No Birim Tarihi
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

saglamalidir.

Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve

RDS 5.1 Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve Universitemiz _2921'2025 Stratejik Plan Eylem Taii Stratejik
| degerlendirmek amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan 30.10.2020 tarihinde yayimlanmustur. 5.1 Ust Yonetici | SGDB Plant 2025
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak |Universitemiz 2022 Performans Programi Performans
RDS 5.2| ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans yayimlanmugtir. Eylem|Performans Programinin islerligi ve belirlenen hedeflerin Tim Birimler | SGDB Programi 3’er aylik
y > P g g ¢ p Y! g slerlig y!
programi hazirlamalidur. 5.2 [etkinligini 6l¢mek amaciyla her yil 3’er aylik donemlerde izleme ve donemler
birimlerden toplanan verilerle performans programi izleme ve degerlendirm|
degerlendirme tablosu giincellenmektedir. e tablosu
i - .. .. . Orta Vadeli
Idareler, biitgel tratejik planl fi 1 M t; biitge hazirlik ¢al 1 . .
RDs 5.3/ 1dare er1 i} ]((;flzl ermll s ra1 (31 planlarina ve performans programlarma evlzua ? uygun biitge hazirlik ¢alismalari Eylem| Stratei ve Biitce Baskanliginim duyurusunu takiben program | Tiim Birimler SGDB  |Program Her Biitce
uygun olarak haziriamalidir. yaprimistir. 5.3 |biitge sistemi lizerinden 2023 y1l biitge teklifleri harcama Yih
birimlerinden toplanarak sisteme girisler yapilmugtir.
. . S . Y oneticiler faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik izleme ve
RDS 5.4 Yoneticiler, faal.lyetlerm ilgili mevzuat, stratejik plfln ve p?rformans olan ve performans programlaniyla belirlenen ) ) Ust Yénetici Rektsrliik  [Degerlendirm Her yil
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. amac ve hedeflere uygunlugunu izleme ve Genel e Raporlar
degerlendirme raporlariyla yilda bir kez Sekreterlik
degerlendirmektedir.
RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel | ) ) ) ) )

hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.




Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili

idare ve birimlerin hedefleri, spesifik,

Stratejik Planda belirlenen hedeflerin etkinligini 6l¢mek

Stratejik

RDS 5.6 o Glciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak - |amaciyla her y1l birimlerden toplanan verilerle stratejik Tiim Birimler | SGDB plan Her yil
ve siireli olmalidir. belirlenmis, idare ve birim faaliyet raporlarinda, planda yer alan amaglara yonelik hedeflerin ger¢eklesme Degerlendir
stratejik planda ve performans programinda yer orani hesaplanmaktadir. me Tablolar:
verilmistir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1 ;ﬁirﬁleenr,;el;ie;i?ﬂ sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri Eylem| i¢ Kontrol sistemi stan dartlarinm olusturulmas ve ) . .
’ 6.1 |gelistirilmesi i¢in gerekli olan I¢ Kontrol Izleme ve Ust Yonetim Ig| I¢ Denetim |Risk Strateji| Aralik 2022
Yénlendirme Kurulu kurulacak olup, Universitemizde risk Kontrol izleme | Birimi, SGDB| Belgesi
yonetimi konusunda galismalar baglatilacaktir. g Kontrol ve Yonlendirme
Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Risk Strateji Kurulu
Belgesi hazirlanarak iist yonetim onayindan sonra yazilt
olarak tiim birimlere duyurulacaktir.
Idari risk koordinatorii, birim risk koordinatorleri ve alt birim | Ust Yonetici, Birim risk
Eylem(risk koordinatorleri belirlenecek ve gerekli olan risk yonetimi [ Akademik ve I¢ Denetim |koordinatérii
6.2 [|yapist olusturulacaktur. idari birimler | Birimi, SGDB|gérevlendiril| Aralik 2022
mesi
Riskler, risk strateji belgesindeki metotlara gore tespit I¢ Kontrol Risk Kayit
Eylem|edilecektir. izleme ve i¢ Denetim Formu
6.3 Yonlendirme | Birimi, SGDB] Aralik 2022
Kurulu
Universitemizin risk stratejisi belirlendikten sonra yilda en az | Ust Yonetim, Giincellenen
Eylem|bir kez gozden gegirilecek, mevcut risklerdeki degisiklikler ve| Akademik ve i¢ Denetim |Risk Strateji
6.4 |ortaya ¢ikabilecek yeni riskler tespit edilerek, Idari birimler | Birimi, SGDB| Belgesi Aralik 2022
|glincellenecektir.
. . B o . Risk
RDS 6.2 ;::l;.lzel;g. Ig;l;;ﬁilﬁm@ olasthgr ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez - |Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda galismalar 15: Kontrol idare Risk | Degerlendir| Ocak 2023
’ baslatilacaktir. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Izleme ve Koordinatorii,| me Raporu
olusturulduktan sonra risklerin gergeklesme olasiligi ve Yonlendirme Birim Risk
muhtemel etkilerini analiz ederek degerlendirecektir. Kurulu Koordinatorii
ve Alt Birim
Risk
Koordinatorii
. .. . Risk Eylem
RDS 6.3 Risklere karst alinacak Snlemler belirlenerek eylem plantart - |Kamu i¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda galismalar I¢ Kontrol Idare Risk Planlar Aralik 2022
olugturimahdr, baslatilacaktir. Risk degerlendirme raporu neticesinde, izleme ve Koordinatorii,
risklere cevap verme yontemleri ile risk faktorlerinin en aza Yonlendirme Birim Risk
indirgenmesi saglanacaktir. Kurulu, Koordinatorii,
Akademik ve Alt Birim
Idari birimler Risk
Koordinatorii,
f¢ Denetim
Birimi
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart - =% . Sorumlu Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler L Koordine | Cikt/Sonug I
Kod No No Birim Tarihi
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.




KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢gin uygun kontrol strateji ve yontemleri
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve

Universitemiz e ait On mali Kontrol
Yonergesi ve Tiirk-Alman Universitesi
Taahhiit Evraki Ve Sézlesme Tasaris1 On

Kontroller; faaliyetin durum, 6nem ve dnceligine gore
gerektiginde, islem oncesi kontrol, siireg kontrolii ve iglem

KFS7.2]. . - | sonrasi kontrolleri de kapsayacak sekilde yapilmaya devam Tiim Birimler SGDB -
islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. Mali Kontrol Formu hazirlanmus internet edilecektir
sitesinde yayimlanmustir. '
N . Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca, taginir kayitlarmin
Kontrol faaliyetleri, varhklarm dénemsel kontrolinGi ve glivenliginin | 6. [mevZult gergevesinde kontroliinii saglamak la 3°er ayhk ve yillik doneml
KFS 7.3 Sa(zlljail(;nazilnllyl:a esrell’l‘r\llzjlrlélr arm donemset kontrolund ve guveniiginin tiniversitemizdeki taginir ve taginmaz - hO? r:; l{tmli ssg an;;a a_“;a“,y a 1er aitl dve yulk donemier Tiim Birimler SGDB 3’er aylik ve
& p ’ varliklar kayit altina alinmis olup dénemsel alinde tketim grast 15iemi yaprmaxtacir. yillik dénemlerf
sayim ve kontroller ile kayitlarin dogrulugu
saglanmaktadir.
Belirl kontrol yontemleri liyeti
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. CHCENCI KONtrol yontermerin matyeh - - Tiim Birimler SGDB -

beklenen faydayr agmamaktadir.

KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz e ait On mali Kontrol .. ..
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili YSnergesi ve Tiirk-Alman Universitesi Tiim Birimler SGDB
KFs8.l prosediirler belirlemelidir. Taahhiit Evraki Ve Sozlesme Tasarist On
Mali Kontrol Formu hazirlanmis internet
sitesinde yayimlanmigtir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin
KFS 8.2 - -
baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir.
KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ) )
| ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.
KFS9 | Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Genel hiikiimler ¢ergevesinde mali karar ve . .
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast, islemlerin onaylanmasi, uygulanmas, ) ) Tidm Birimler SGDB )
| kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli
kisiler eliyle yiiriitiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam Mali karar ve 1$lemle?1n on.aylanmash . Tiim Birimler SGDB
o LT . uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
KFS 9.2 olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali . . . . . - - -
ol . gorevleri farkli kisiler eliyle
ve gerekli 6nlemleri almalidir. e .
yiriitiilmektedir.
KFS10 | Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve

Birim yoneticileri; yetki devirleri ve gorevlendirmeler
cercevesinde, is ve iglemlerin belirtilen gorevlendirme ve

KFS [ Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in | islemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik _ | prosediirlere gdre birimleri tarafindan, yerine getirilip Rektorlik Tim )
10.1 | gerekli kontrolleri yapmalidir. kontroller ve mevzuattaki diizenlemeler getirilmedigi konusunda gerekli kontrolleri yapacaklardir. Birimler
dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu kontrolleri, raporlar veya tablolar araciligtyla yerine
getireceklerdir.
Yoneticiler; personelin is ve islemlerini belirli araliklarla
KFS [ Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve kontrol ederek, otokontrol yontemiyle hata ve .. .. Genel
P . - - - e o . Tiim Birimler . -
10.2  |usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermelidir. usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in mevzuatlar ¢ergevesinde Sekreterli
gerekli talimatlar1 vereceklerdir. k
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni durumlarda, faaliyetlerin yiiriitiilmesine devam edilebilmesi
KFS [bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile _ | i¢in meveut personelin tiim faaliyetleri dgrenmesini Rektorliik Genel Siirekli
11.1 |olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere saglayacak sekilde birim i¢i egitimlerin diizenlenmesine ve Sekreterli
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. birim i¢i ve birimler arasi rotasyon uygulamasina devam k
edilecektir.
KFS [ Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Vekaleten gérevlendirmeler mevzuata uygun
11.2 | gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir
Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek
113 gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu - | sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip yerine Tiim Birimler | Tiim Birimler Stirekli
' gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. gorevlendirilen personele teslim edilmesi ilgili birim
yoneticileri tarafindan saglanacaktir.
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sisteminin siirekliligini ve glivenirliligini saglayacak Bilgi fs]
KFS |Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller kontrol mekanizmalari yazili olarak belirlenecek ve 1e sem . L
. . . SR ... Daire Tiim Birimler Stirekli
12.1 |yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. uygulanacaktir. Yonergeler hazirlanacak ve bilgi giivenligi Baskanlis:
yOnetim sistemi yaptirilacaktir agkaniiy
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
KFS Lo P, . .
122 yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit - - - - -
’ edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.
Universitemizde i igleml 6nelik
KFs |, e . o verstiemizce 1y ve 1y emiere yonet Hazine ve Maliye Bakanligmm BKMYS, KBS, TKS, SGDB .
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. bilisim yonetisimini saglayacak farkli - N o Tiim Birimler| -
12.3 Program Biitge vb programlari kullaniimaktadir. Bilgi Islem
otomasyon programlar1 kullanilmaktadir. Daire
Baskanligt
4- BiLGI VE ILETiSiM
Eylem
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor_um - Koordine | Cikt/Sonug Tamaml{anrn a
Kod No No Birim Tarihi




BiS13

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine

sahip olmalidir.

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletigim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve

Universitemiz yoneticileri ve personeli

BIS 132 eterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir gbrevlerini yerine getirirken gerekli ve i Ttim Birimler | Ttim Birimler i
y ey 5 : yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir
; oo . o . Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigl ve . .
BIS 13.3| Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmalidir. anlasilabilir duramdadir - Tiim Birimler | SGDB -
I o . Yoneticiler ve ilgili personel, performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin Lo . . .
; . e L e . programi ve biitgenin uygulanmast ile Tiim Birimler | SGDB
BIS 13.4| uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda e e . - -
N Lo kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
erigebilmelidir. . .
zamaninda ulasabilmektedir
BT _ S Universitemiz bilgi sistemi, ydnetimin SGDB
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve ihtivac duvdugu cerekli bileileri ve raporlart Sk Tiim
BIS 13.5| raporlan iiretebilecek ve analiz yapma imkan: sunacak sekilde 1htiyag GUyGugl gers ELe N P - Bilgi Islem o -
iiretebilecek ve analiz yapma imkani Dai Birimler
tasarlanmaldir. - . aire
saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Baskanlig
Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon,
Yoneticiler; idarenin, misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde vizyon ve amaglar1 gergevesinde
BIS 13.6| beklentilerini gorev ve sorumluluklar kapsaminda personele beklentilerini, gorev ve sorumluluklar - Rektorliik Tiim -
bildirmelidir. kapsaminda personele ¢esitli toplanti, Birimler
konferanslar yoluyla bildirmektedir.
BIS 13.7 Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ) Rektorliik Rektorlik i
"'| ve sorunlarimni iletebilmelerini saglamalidir.
BiS14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
: . - Universitemiz ilgili y1l Performans Programu, Idare Faaliyet
. Idareler, her y1l lar1, hedefl 1 likl i .
BIS 14.1 dfe e{.’_]_.e];ylf amag tf‘”’ edefleri, Str?tej' e:’ varikarl, Camald Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari ve SGDB Tiim Birimler ;
yukumiufukier: ve periormans programiarint kamuoyuna agrkiamalicir. Performans izleme ve Degerlendirme Sonuglarmi her yil
kamuoyuna agiklamaya devam edecektir.
BIS 142 idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya Kurumsal mali Durum ve Beklentiler Raporu ile SGDB Genel Hervil
| iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Universitemiz yonetimi, biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama Sekreterlik Y
sonuglar ve ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini her y1l kamuoyuyla paylagsmaya devam
edecektir.
. < . . . Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare Idare
BIS 14.3 Fg:i;ﬁ;gg 11/(;613(.12 Veriﬁizrlizr:rdlrmeler idare faaliyet raporunda faaliyet raporunda gosterilmekte ve - SGDB Genel Faaliyet -
& th ’ kamuoyuyla paylasiimaktadir Sekreterlik Raporu
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama | Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar
BIS 14.4| 28 yazilt olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve dogrultusunda hazirlanmasinda gerekli 6zen SGDB Genel
. ) Sekreterlik -

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

gosterilmekte ve ilgili personelle
paylagilmaktadir.




Bis15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve
giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

Universitemiz biinyesinde evrak kayt,
dosyama iglemleri EBYS iizerinden
gerceklestirilmektedir

EBYS
Koordinatorliigii
Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve
personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Universitemiz biinyesinde kayit ve
dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.

Genel SekreterliK

Tiim Birimler

. - BT e Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin EBYS
; Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasimni | . s o PTG B ..
BIS 15.3 saglamalidir giivenligini ve korunmasini saglayacak - - Koordlnatorlug_u Tum Birimler -
£ ' sekilde olusturulmalidir Genel Sekreterli
. : EBYS
. Kayit 1 it t
BIS 15.4| Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. tay; \r/tel dosyalama ls ' irnllm::vzula Vet - - Koordinatérliigii| Tum Birimler .
standartlara uygun olarak olugturulmustur Genel SekreterliK
) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir Universitemiz resmi yazigma iglemleri EBYS iizerinden EBYS
BIS 15.5 sekilde siiflandirilmali ve ar$iv sistemine uygun olarak muhafaza - yﬁrﬁtﬁlmekte olup, gelen ve giden evrak zamaninda Koordinatérlﬁgii Tim Birimler -

edilmelidir.

kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde
smiflandiriimakta ve arsiv sisteminde dijital olarak tasnif
edilmektedir.

Genel Sekreterlik

Idarenin is ve islemlerinin kayd, siniflandirilmast, korunmasi ve

Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de

EBYS
Koordinatorligi
Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

BIS 15.6| erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve kapsayan belirlenmis standartlara uygun - - -
dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmustur.
BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
R e A . Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, Sikayet ve
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve Eylem Miiracaatlarda izlenecek Usul ve Esaslar Yénergesi Tiim Birimler | Tiim Birimler
duyurulmalidir. 16.1 o . .
hazirlanmis olup personel bilgilendirilecektir.
. [ S .| Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizliik
BIS 16.2 Yonletlcller, blldlrlllzn hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli ve yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi } } Personel Daire | Tiim Birimler )
incelemeyi yapmalidir. yapmaktadr. Baskanlig
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimel Hata, usulsiizlitk ve yolsuzlukl.arl bildiren Personel D?I re | Tim Birimler
BIS 16.3], . personele haksiz ve ayirimei bir muamele - - Baskanlig -
bir muamele yapilmamalidir.
yapilmamaktadir
5- IZLEME
Eylem
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor_u_m lu Koordine | Cikty/Sonug Tamamlén.m a
Kod No No Birim Tarihi
is17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
. o . . Universitemiz biinyesinde I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
iIS17.1 le kontrql '51sEem1, Sul.’elfh izleme veya ozel‘blr deg'e?lend'm?m yapma Eylem Kurulu olusturularak, birimlerin ig kontrol faaliyetleri SGDB Tiim Birimler Siirekli
veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. 71| . .
yonetilecektir.
Eylem i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda éngériilen Izleme ve
179 | evlemler ve gereklesme degerlendirilerek her yil ocak SGDB Tiim Birimler| Degerlendir Siirekli
"~ layinda Ust Y6netime raporlanacaktir. me Raporu




iS17.2

I¢ kontroliin eksik ynleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda
stire¢ ve yontem belirlenmelidir.

iS173

f¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1
saglanmalidir.

iS17.4

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

iS17.5

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas1 gereken énlemler
belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

is18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim .
i518.1 [¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen I¢ Denetim Rektdrliik
" |belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmelidir. standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.
is 182 f¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen ) )

6nlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.




