KURU

iS/IGOREV TANIM FORMU

MU TURK-ALMAN UNIiVERSITESI

SINIFI Genel idare Hizmetleri
KADRO UNVANI Kurum Koordinatori
BiRiMI Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

BAGLI OLDUGU UNVAN  Rektor

Is/Gérev Kisa Tanim: Kurumun uluslararasilasma stratejisi ¢er¢evesinde, dgrenci odakli isbirlikleri
saglamak ve uluslararas1 degisim programlarinin uygulanmasini koordine etmek.

Is/Géorevi :

Koordinatorliigiin sorumluluk alaninda bulunan is ve islemleri yiiriitmek.

Kurumun belirlemis oldugu uluslararasilagsma stratejisinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
etkin ve verimli bir organizasyon olusturmak.

Kurum i¢i ve kurum dis1 toplanti, seminer, fuar ve benzeri etkinliklerde koordinatorliigii temsil
etmek.

Koordinatorliigiin uygulamalarint denetlemek ve olast sorunlar igin ¢oziim iiretilmesini
saglamak.

Koordinatorliik biinyesindeki personel arasinda uyumlu bir is akist olusturmak.

Koordinatorliiglin sorumluluk alanini ilgilendiren mevzuatta belirtilen islerin ve faaliyetlerin
denetimini saglamak.

Faaliyetlerle ilgili raporlarin kurum i¢i ve kurum dis1 yetkili birimlere iletilmesini koordine
etmek.

Koordinatorliigiin denetiminde olan biitgelerle ilgili isleyisi belirlemek.
Koordinatorliik igerisindeki ihtiyaglar1 belirlemek ve taginir mal kontroliinii yapmak.

Rektorliik tarafindan verilecek benzeri gorevleri ytliriitmek.

Yetkinlikler:
TEMEL TEKNIK YONETSEL
Biitlinsel Bakis e Avrupa Birligi Projeleri e Bilgi Toplama ve
e Basari ve Caba Standartlar1 Bilgisi Organizasyon
e Takim Calismasi Analitik Yaklagim e Calisanlar1 Yonlendirme

. . Butce ve Planlama :
Gelisime ve Degisime Etkin Hedef Belirleme ve Motive Etme

Yat‘kl‘nhk Proje Fayda Analizi Degls}m Yénetgm
Iletisim Kurma e Temsil Yetenegi







