TURK-ALMAN UNIVERSITESi UZAKTAN EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Tiirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TAU-UZEM): Tirk-Alman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Paydas: Tiirk-Alman Universitesi faaliyet ve hizmetleriyle ilgisi olan, Universite faaliyet
ve hizmetlerinden dogrudan ve dolayli, olumlu ya da olumsuz etkilenen veya etkileyen ve
stratejik planlarda yer alan kisi, grup veya kurumlari,

¢) Rektor: Tiirk-Alman Universitesi Rektoriindi,

d) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

e) Uzaktan Egitim: Cesitli iletisim araclariyla ayni fiziki ortamda bulunmayan kisilere
yonelik e-6grenme tabanl egitimi,

f) Universite: Tiirk-Alman Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-6/7/2026-33302)

(1) Merkezin amaci, ¢evrimi¢i 6grenmeye dayali dijital materyal ve hélihazirda
yuritilmekte olan o6rgln egitim programlarini ve derslerini iletisim teknolojileri ile
desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-6/7/2026-33302)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde vyiiriitilen lisans ve lisansiistii egitim programlari icin uzaktan
egitim ve egitim teknolojileri baglaminda destek saglamak.

b) Universitede 6rgiin 6gretim kapsaminda verilmekte olan dersleri ihtiya¢ ve talep
olmasi halinde uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek; 6rgiin derslerin, ihtiya¢c duyulmasi
halinde uzaktan egitim ydntemi ile yapilmasi icin destek saglamak.

c) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiritilecek olan diploma ve sertifika
programlarinin standartlarini belirlemek, paydaslara gerekli egitimleri vermek, gerekli 6grenim
yonetim sistemini hazirlamak.

¢) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi 24/3/2016 tarihli ve 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gozetilerek ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu



dogrultuda projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek.

d) Uzaktan egitim konularinda ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, calistay, konferans
ve sempozyumlar diizenlemek, siireli ve/veya siiresiz yayinlar yapmak.

e) Universite igi ve Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan uzaktan egitim siireglerinin
tasarlanmasinda danismanlik saglamak.

f) Uzaktan egitim sistemi ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama c¢alismalari
gerceklestirmek, sistemin isleyis ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar ve bu konularda yerli
ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Universite 6gretim elemanlarina uzaktan egitim platformunun kullanimi, ders
materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lcme ve degerlendirme konularinda hizmet ici egitim ve/
veya rehber kilavuzlarini hazirlayip sunmak.

g) Rektorlik tarafindan uzaktan egitimle ilgili verilecek diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir, Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Middir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (zere, Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan en fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek (izere Rektoriin onayina
sunar. Middir yardimcisi, Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve MidUrin gorevi
basinda olmadigli zamanlarda kesintisiz alti aydan fazla olmamak kaydiyla Mudire vekalet eder.
Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Rektor, uygun gordigl takdirde, sinav ve belgelendirme sireclerinde, RektorlGgi
temsil ve tlim sliregleri yonetmek lizere Miidiire yetki verebilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudlr; Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusundaki calismalarin
dizenli bir sekilde yiritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin birimlerini yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

c) Merkezin amaglarina yonelik faaliyetleri yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunun glindemini olusturmak.

d) Alinan kararlari uygulamak.

e) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma planini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

g) (Degisik:RG-6/7/2026-33302) Merkezin faaliyet alanlaryla ilgili olarak tiim taraflarla
gortsmeler yapmak.

g) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

h) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

1) (Ek:RG-6/7/2026-33302) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi
egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda goérevlendirilmesini Rektore teklif etmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Rektériin Universite dgretim elemanlari arasindan
gorevlendirecegi alti liye ve Miidiirden olusup toplam yedi kisidir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorev suresi Ug yildir. Gorev siresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Siresi



bitmeden ayrilan (yelerin yerine, kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni usulle yenileri
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine ayda en az bir kez lyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda
Mudirin kullandigl oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, sertifika, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili usul ve esaslari kararlastirmak, egitim verecek birimlerle gerekli
koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) (Degisik:RG-6/7/2026-33302) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar almak.

c) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

¢) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

d) Merkezin faaliyetlerini yliritmek igin ihtiya¢ halinde alt ¢alisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli galismasi igin gerekli kararlari almak.

e) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

f) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

g) Midir tarafindan Merkezin yonetimi ile ilgili getirilecek konulari degerlendirerek
karara baglamak.

g) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

h) (Miilga:RG-6/7/2026-33302)

1) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 Uncl maddesi uyarinca, Middriin onerisi Gzerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel
ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikGmleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk-Alman Universitesi Rektérii yiritir.
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